D.0.E.—Nimero 14

5 Febrero 2004 1067

ANEXO Il
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental se estructura en el siguiente
contenido: Introduccion, Descripcion del Proyecto y sus Acciones,
Inventario Ambiental e Interacciones Ecoldgicas, Identificacion y
Valoracion de Impactos, Medidas Correctoras, Plan de Restauracion,
Calendario de Ejecucion y Presupuesto, junto con un anexo de un
plano y dos fotografias.

La Introduccion contiene los siguientes apartados: Antecedentes
(Legislacion), Problematica Medioambiental, Objeto del Proyecto y
Situacion Geografica.

La Descripcion del Proyecto contiene: descripcion del material a
extraer, y andlisis de los métodos de explotacion (sistemas de
explotacion, perforacion y voladuras, esquema de infraestructuras y
programa de trabajo, no contiene el disefio de la cantera).

El apartado Inventario Ambiental e Interacciones Ecoldgicas, se
estructura en Medio Fisico (fisiografia, geologia, edafologia, climato-
logia e hidrografia), Medio Bioldgico (flora y fauna) y Medio
Socioecondmico (caracteristicas socioecondmicas y paisaje).

En el apartado Identificacion y Valoracion de Impactos se definen,
de forma generalizada, los producidos por las diferentes activida-
des mineras, y se establece, que las acciones derivadas de la
puesta en marcha de este proyecto impactaran sobre el uso del
suelo y sobre la atmosfera. No se ha realizado una evaluacion de
los efectos producidos sobre cada uno de los factores del medio
enunciados. De igual manera, falta la justificacion de la solucion
adoptada.

Dentro de las Medidas Correctoras se diferencia entre, medidas
de tipo general (preparacion del terreno, aguas de limpieza,
proteccion de la calidad de las aguas y de los margenes de la
red de drenaje, tratamiento de aceites usados e integracion
paisajistica) y medidas correctoras especificas (contra la conta-
minacion del aire, contaminacion del agua y acciones correctoras
de los impactos paisajisticos). Las medidas correctoras de tipo
general propuestas se refieren a: preparacion del terreno, aguas
de limpieza, proteccion de la calidad de las aguas y de los
margenes de la red de drenaje, tratamiento de aceites usados e
integracion paisajistica. Las medidas correctoras especificas se
centran en: medidas contra la contaminacion atmosférica, medi-
das contra la contaminacion del agua y acciones correctoras de
los impactos paisajisticos.

En el Plan de Restauracion se establecen medidas encaminadas a
la adecuacion de la actividad al entorno.

Para llevar a cabo el programa de restauracion, se utilizaria el
personal y la maquinaria de la empresa, disponiendo de un
presupuesto que asciende a TRES MIL SETECIENTOS VEINTION
EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (3.721,99 €) euros.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 5 de enero de 2004, de la
Direccién General de Trabagjo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo entre la
empresa Autobuses Urbanos del Sur, S.A.y

sus trabajadores del Centro de Trabajo de
Caceres. Expte.: 1/12004.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo entre la empresa Auto-
buses Urbanos del Sur, S.A. y sus trabajadores del Centro de
Trabajo de Caceres, con Codigo Informatico 1000342, de ambito
Local, suscrito el 18-12-2003, entre los representantes de la
empresa, en representacion de una parte, y por los representantes
de los trabajadores, de otra; y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2.) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.0.E. [7-5-1995); Decreto del Presidente 15/2003, de
27 de junio, por el que se modifican la denominacion y el nime-
ro de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto del Presidente
26/2003, de 30 de junio, por el que se distribuyen las competen-
cias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto 136/2003, de 29
de julio, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Economia y Trabajo; esta Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de
Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.
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Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 5 de enero de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA “AUTOBUSES
URBANOS DEL SUR, S.A”Y SUS TRABAJADORES
DEL CENTRO DE TRABAJO DE CACERES

Las partes negociadoras del presente Convenio tienen la represen-
tacion exigida por el Estatuto de los Trabajadores, y son:

* Como representantes de la Empresa:

— D. José Manuel Dominguez Hernandez, con D.N.I. n° 7.447.568-F.
— D. Esteban de Miguel Gonzalez, con D.N.I. n° 12.695.405-A.

— D. Cesareo Mateos Vicente, con D.N.I. n® 11.771.465-L.

— D. Arturo Esteban Morales, con D.N.I. n° 52.376.419-1.

* Como representantes de los Trabajadores:

— D. Antonio Serradilla Pérez, con D.N.I. n° 6.906.619-H.

— D.Victor Antonio Serradilla Lorenzo, con D.N.I. n° 28.938.527-L.
— D.Victoriano Campos Vicente, con D.N.I. n° 11.761.340-L.

— D. Jorge Olivenza Amores, con D.N.I. n° 6.998.408-L.

— D. Pedro Godoy Santano, con D.N.I n° 6.957.590-K.

* Como representantes sindicales:

— Por U.G.T.: D. Narciso Capilla Nicolas, con D.N.I. 9.180.452-W.

— Por CS.I: D* M* del Carmen Martin Rodriguez, con D.N.I
6.958.666-Q.

— Por CC.00.: D. Manuel Maria Nicolas Taguas, con D.N.I. 9.171.878-F.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El presente convenio afectara a todo el personal no excluido por
la Ley, que preste sus servicios en la Empresa “Autobuses Urbanos
del Sur, S.A” en su centro de trabajo de Caceres.

Articulo 2.- Vigencia y denuncia del convenio

El presente convenio tendrd una vigencia de dos afios, del | de
enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2004.

Para el afio 2003 se establece una subida salarial sobre los
conceptos economicos del Convenio del 4,00%, tal y como queda
reflejado en la tabla salarial adjunta. Si el IPC real a nivel nacio-
nal correspondiente al afio 2003, publicado por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica superase el 3,00%, se efectuara una revision
salarial cuya cuantia sera la diferencia existente entre el IPC real
del afio 2003 y el 3,00%.

Para el afio 2004 se procedera a incrementar los conceptos sala-
riales en un porcentaje igual al IPC previsto por el Gobierno para
el afio 2004, mas 0,5 puntos, no obstante siempre se garantizara
el IPC real del afio 2004, mas el 0,5%, cuya diferencia, si la
hubiera, se abonaria en la nomina de enero de 2005.

Cualquiera de las partes intervinientes de la Comision Negociadora
firmante del presente Convenio, podra denunciarlo dentro del ulti-
mo mes anterior a la finalizacion de su vigencia.

Una vez denunciado el Convenio por cualquiera de las partes, éste
mantendra su vigencia en todo su articulado normativo hasta la
consecucion de un nuevo acuerdo entre las partes.

Articulo 3.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio constituyen un conjun-
to indivisible en su totalidad, quedando sin eficacia en el momen-
to de no aceptarse alguna de las clausulas.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que,
por acuerdos o pactos anteriores a esta fecha, sean considerados
en su conjunto anual como condiciones mas beneficiosas en favor
del trabajador o trabajadores.

CAPITULO II
DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 4.- Jornada laboral

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales para todos
los trabajadores que tengan jornada continuada o partida. El
computo de horas y descansos sera quincenal.

En ambos casos el maximo de horas que se podran realizar en
un solo dia en jornada ordinaria sera de nueve horas, conside-
randose por tanto extraordinarias las que excedan de nueve en
un solo dia o de setenta y cuatro en la quincena. En ningin
caso la jornada ordinaria sera inferior a seis horas cuarenta
minutos diarios.

Articulo 5.- Descansos semanales

El disfrute de los descansos semanales, se efectuara de forma
rotativa entre el personal de movimiento, del mismo modo que
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los dias festivos, salvo acuerdo en contrario entre la empresa y
los representantes de los trabajadores. Dicho disfrute sera equita-
tivo en su nimero en lo que se refiere al disfrute de descansos
en sabados, domingos y festivos. Se facilitara copia de los
cuadrantes a los miembros del Comité de Empresa para que
puedan verificar dicha rotatividad y equidad en los descansos. El
dia 25 de cada mes se entregara al Comité de Empresa un
borrador de la prevision de libranzas de sabados, domingos y
festivos del mes siguiente, cuya prevision podra ser modificada
por la Empresa por razones técnicas u organizativas.

Articulo 6.- Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales para todo el
personal de la empresa cualquiera que sea su antigiiedad en la
misma. Tendran el caracter de maximas y en ningin caso podran
ser rebasadas. Las vacaciones se abonaran incluyendo los siguien-
tes conceptos, salario base incrementado con antigiiedad, plus
convenio, plus perceptor y toma y deje del servicio.

Los calendarios de vacaciones anuales se confeccionaran de comiin
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajado-
res, en diciembre del afio anterior. EI periodo de vacaciones para
el personal fijo de la empresa se establece en los meses de julio,
agosto y septiembre.

Cuando se efectie un cambio de vacaciones entre dos conducto-
res, permaneceran en su turno sin cambio de puesto, siendo el
conductor encargado de la sustitucion el que se adapte al puesto
vacante, siempre y cuando se avise con mas de tres meses de
antelacion el cambio de vacaciones.

La coincidencia de la situacion de Incapacidad Temporal por acci-
dente o enfermedad con el periodo de vacaciones inicialmente
establecido permitira que el trabajador pueda disfrutar en otra
fecha dentro del afio natural la parte proporcional de las vaca-
ciones que le correspondan por el periodo que el trabajador se
encuentre en activo en dicho afio. Este nuevo sefialamiento lo
fijara la Empresa cuando las necesidades de la misma lo permi-
tan, siempre que, la situacion de Incapacidad Temporal se haya
iniciado con anterioridad al comienzo de las vacaciones y siempre
que el trabajador no haya permanecido en situacion de Incapaci-
dad Temporal por accidente o enfermedad durante mas de 10
dias en el periodo de vacaciones del afio anterior.

Articulo 7.- Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones de Julio y Navidad, asi como de Marzo, se
abonaran a razon de 30 dias, incluyendo los conceptos de salario
base mas antigiiedad, haciéndose efectivas el 5 de marzo, I3 de
julio y 13 de diciembre como fecha tope.

Articulo 8.- Promocion cultural

Con esta finalidad se abonara a los trabajadores una paga extra-
ordinaria, consistente para el afio 2003 y 2004 en el 100% del
salario base mas antigiiedad. Su abono se efectuara el dia |5 de
octubre, y su devengo computara desde el dia | de octubre del
afio anterior hasta el 30 de septiembre del afio en curso.

Articulo 9.- Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del
trabajo teniendo derecho a remuneracion por algunos de los
motivos y tiempos siguientes:

a) 15 dias naturales por matrimonio.

b) 3 dias por nacimientos de hijos y 2 dias por enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo sera de 4 dias.

¢) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d) I dia en caso de boda, bautizo o comunion de un hijo. En
caso de boda, bautizo o comunion de un hermano o hermano
politico, la empresa cambiara el dia libre del trabajador, al objeto
de que pueda asistir al acto, siempre y cuando lo advierta con
tres dias de antelacion.

e) Cuando a algin trabajador se le conceda algin dia por
causas particulares, se le cambiara el dia libre siempre que no
sea sabado, domingo o festivo, salvo que el trabajador prefiera
que se le descuente y en su caso se le descontara por la natu-
raleza de ese dia.

f) Para el afio 2004 los trabajadores disfrutaran de tres dias de
permiso retribuido al afio para asuntos propios, que se computa-
ran a efectos del calculo de jornada mensual como 8 horas cada
dia. EI disfrute de dichos permisos queda condicionado a la
concurrencia de las siguientes circunstancias:

e I trabajador habra de comunicar la fecha de su disfrute con
dos semanas de antelacion.

* Quedan excluidos como periodos habiles para el disfrute de dichos
dias los meses de julio, agosto, y septiembre de cada afio, todos los
sabados, domingos y festivos del afio, la semana de las Ferias de San
Fernando en Caceres y los dias 24 y 31 de diciembre.

* No podran concederse a mas de dos trabajadores por dia y en
el periodo comprendido entre los dias 15 de diciembre a 15 de
enero no podran concederse mas de un dia por trabajador.
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* La adjudicacion de los dias se realizara por orden de peticion.
En el caso de que a algin trabajador no se le pudieran conceder
los dias solicitados tendra preferencia en la adjudicacion para la
posterior peticion.

En el supuesto de que por disposicion legal o por Convenio
Colectivo se produjera en el futuro una reduccion de la jornada
anual de trabajo efectivo, el derecho a disfrutar de estos tres dias
de libranza para asuntos propios quedaria absorbido por la even-
tual reduccion de la jornada de trabajo de forma que si esta
dltima fuera superior a las horas de servicio normales de cada
dia laborable, los permisos retribuidos quedarian sin efecto y
sustituidos por la apuntada reduccion de jornada sin que ambas
previsiones, permiso y reduccion de jornada puedan en ningin
caso simultanearse por ser excluyentes.

Articulo 10.- Retirada del carnet de conducir

Cuando a un conductor se le retire el carnet de conducir por la
autoridad judicial competente con motivo de un accidente de
trafico, la empresa abonara el salario que tuviese asignado en el
momento de la retirada del carnet de conducir, empleandolo en
otro puesto, siempre que redna las siguientes condiciones:

a) Que el trabajador tenga una antigiedad minima de dos afios
como conductor.

b) Que el accidente del que se haya derivado la retirada del
permiso de conducir, se hubiera producido manejando algin
vehiculo de la empresa, o un vehiculo propiedad del conductor
cuando lo utilice para entrar o salir del trabajo, computandose
como tal si el accidente que motive la retirada del carnet se
produce una hora antes de la entrada o salida respectivamente.

¢) Que la causa del accidente no sea la embriaguez o cualquier
estado similar motivado por la droga.

d) Que la retirada del carnet no sea superior a un ao.

e) Que el conductor se obligue a realizar las funciones propias
del puesto de trabajo que se le asigne. Cualquier conductor al
que le sea retirado el carnet de conducir y tenga derecho a
reserva del puesto de trabajo segin lo establecido en este articu-
lo y no haya disfrutado las vacaciones anuales, utilizara uno de
los meses en que el carnet le sea retirado para el disfrute de las
mismas, pasando a ocupar el puesto de trabajo complementario
que le haya sido asignado durante el tiempo de retirada del
permiso de conducir.

Cuando el carnet de conducir le haya sido retirado a un conduc-
tor con mas de dos afios de antigiiedad en la empresa con

ocasion de un accidente cuando conducia su vehiculo particular o
de un familiar, siempre y cuando no se trate de un trabajo remu-
nerado o no concurra alguna de las circunstancias contempladas
en el punto 3° de este articulo, éste podra solicitar sus vacaciones
anuales durante el tiempo en que el carnet sea retirado si es
igual o inferior a un mes, o bien solicitar excedencia voluntaria
que le sera concedida por la empresa, con reingreso automatico,
siempre y cuando la legislacion vigente permita la sustitucion por
personal interino durante el tiempo que dure la excedencia.

Articulo 11.- Seguridad e higiene

Los talleres de la empresa deberan reunir las condiciones de
seguridad e higiene de las ordenanzas vigentes. A los trabajadores
de lavacoches y talleres se les proporcionara el equipo necesario
para realizar las funciones propias de su puesto de trabajo, en las
condiciones dptimas de salubridad y seguridad.

Articulo 12.- Prueba

El periodo de prueba serd el que en cada momento establezcan
las disposiciones legales de aplicacion para cada una de las cate-
gorias profesionales.

Articulo 13.- Derechos sindicales

Quienes ostenten la razon de delegados de personal, tendran
derecho a 40 horas mensuales como maximo para el ejercicio de
su mision representativa, considerandose el tiempo empleado en
esta funcion como si hubiera trabajado a todos los efectos, perci-
biendo integro su salario, pluses y demas emolumentos.

Los representantes de personal podran optar por acumular las
40 horas mensuales en cualquiera de sus compafieros represen-
tantes y asi poder desempefiar su labor sindical con mayor
dedicacion.

Articulo 14.- Tablon de anuncios

Se establece en [a empresa un tablon de anuncios para las tareas
de informacion de los representantes de los trabajadores relacio-
nadas con su cometido.

Articulo 15.- Excedencia

Se establece el derecho a pedir excedencia para aquellos trabaja-
dores que ejerzan sus funciones de ambito provincial o superior,
mientras dure el ejercicio representativo.

La reincorporacion se producird de forma automatica al mes de
haber solicitado el reingreso del trabajador por cese de su cargo
sindical.
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Articulo 16.- Cuota sindical

La empresa, a peticion de los afiliados a una determinada
central sindical, descontara de la ndmina mensual la cuota sindi-
cal, previa solicitud por escrito del trabajador afiliado a la
misma, ingresandola en la cuenta que tenga abierta cada central
sindical al efecto.

Articulo 17.- Nocturnidad

Como compensacion del tiempo trabajado en periodo nocturno,
entre las 22 horas y las 6 horas, y de conformidad con el art.
36 del Estatuto de los Trabajadores se abonara un complemento
del 25% del valor de la hora ordinaria trabajada en dicho
periodo, o su fraccion. Las horas trabajadas en el periodo
nocturno en los servicios especiales de traslado de viajeros al
recinto ferial durante la semana de Ferias de San Fernando
tendran un complemento del 60% del valor de la hora ordina-
ria trabajada en dicho periodo.

Se establece un plus para los servicios especiales (no ordinarios)
de traslado de viajeros al Recinto Ferial consistente en la canti-
dad de 2,00.- euros por hora de trabajo efectivo para el afio
2003. Para el afio 2004 este plus tendra una cuantia de 3,00.-
euros por hora de trabajo efectivo.

Articulo 18.- Toma y deje del servicio. Descanso en jornada
continuada

La jornada de trabajo comenzard a contar en la cabecera de
linea, cuando empieza el primer servicio y terminara en el mismo
lugar cuando realice el Gltimo. Asimismo, dada la naturaleza del
servicio publico que se presta, la jornada no se interrumpira para
tomar el bocadillo. Como compensacion de ambos conceptos, es
decir, del tiempo que el conductor invierte en el toma y deje del
servicio y actividades complementarias a éste y de los |9 minu-
tos de descanso en jornada continuada, se establece un plus que
se denominara TOMA Y DEJE DEL SERVICIO, consistente en una
cantidad de 9,67.- euros en jornada continuada por los 74 minu-
tos de los cuales |0 seran para relevo en turno. Para el afio
2004 se incrementara el pago por este concepto de 74 a 75
minutos, de los cuales 20 seran para retribuir el descanso en
jornada continuada.

Se establece un plus de toma y deje especial para los turnos de
mafiana de los sabados y refuerzos de la linea del Campus
Universitario que se retiran a mediodia y cuyos conductores
tienen que llevar el autobis a las cocheras, consistente en una
cantidad de 11,63.- euros en jornada continuada por los 89
minutos, de los cuales |9 seran para retribuir el descanso en
jornada continuada. Para el afio 2004 se incrementara el pago

por este concepto de 89 a 90 minutos, de los cuales 20 seran
para retribuir el descanso en jornada continuada.

Se establece un plus para retribuir el tiempo de espera en los
turnos de refuerzo del Campus Universitario, asi como el exceso
de tiempo que invierten los conductores que realizan estos turnos
en las actividades complementarias al servicio con respecto al
tiempo invertido en los demds turnos de la Empresa, consistente
en la cantidad de 5,00.- euros por cada dia de trabajo efectivo,
siempre que en el desarrollo de este servicio se den las condicio-
nes antes referidas.

Articulo 19.- Complemento personal de antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en este convenio disfrutaran como
complemento personal de antigiiedad de un aumento periddico
por el tiempo de servicios prestados a la empresa, consistente
como maximo en seis quinquenios, de la cuantia que después se
expresa.

Hasta el 31 de diciembre de 1997 el computo de bienios y quin-
quenios seguira computandose igual que en la actualidad. A partir
del | de enero de 1998 el computo se realizara por quinquenios
completos exclusivamente y todos los trabajadores que a partir
de esa fecha cumpliesen algin bienio no se computara como tal,
teniendo que esperar al cumplimiento del quinquenio para recibir
el complemento de antigiiedad del primero.

Ambos sistemas de devengo y calculo del complemento personal
de antigiiedad (a partir del | de enero de 1998, nuevo comple-
mento personal de antigiiedad) no son acumulables, por lo que la
aplicacion del uno excluye la aplicacion del otro.

En cualquier caso, no podra ser superado el limite de 30 afios
por uno u otro sistema o por la acumulacion de ambos.

Los que estuvieran percibiendo cantidad superior seguiran perci-
biéndola hasta que sea rebasada por el nuevo sistema.

El modulo para el calculo y el abono del complemento personal
por antigiiedad sera el ultimo salario-base percibido por el traba-
jador, sirviendo dicho modulo no sdlo para el calculo de los quin-
quenios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya
perfeccionados.

La cuantia del complemento personal por antigiiedad sera del
[0% para cada quinquenio, con el limite del 60%.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la de ingreso del
trabajador en la empresa. Para el computo de la antigiiedad se
tendrd en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa,
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y
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dias en los que haya recibido salario o remuneracion, bien sea
por servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas y
cuando reciba una prestacion econdmica temporal por accidente
de trabajo o enfermedad. Asimismo serd computable el tiempo de
excedencia forzosa por nombramiento para un cargo politico o
sindical. Por el contrario no se computara el tiempo que haya
permanecido en situacion de excedencia voluntaria.

Se computara estos aumentos en razon de los afios de servicio
prestados en la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
0 categoria en que se encuentra encuadrado, estimandose asimis-
mo los servicios prestados en el periodo de prueba y por el
personal interino, eventual o complementario, cuando éstos pasen
a ocupar una plaza en la plantilla fija.

Los aprendices y aspirantes administrativos no percibiran aumen-
tos por afios de servicio, hasta que asciendan a la categoria supe-
rior, y el tiempo que estuvieron en aquella situacion no se
computara para su calculo.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a
partir del dia primero del mes siguiente a aquél en que se
cumpla el quinquenio.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y poste-
riormente ingrese de nuevo en la misma, solo tendra derecho a
que se compute la antigiedad desde la fecha de este nuevo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anterior-
mente obtenidos.

Articulo 20.- Quebranto de moneda

Se abonara a conductores-perceptores y al personal que asidua-
mente maneje dinero, la cantidad fija del 80% correspondiente a
un dia de cotizacion a la Seguridad Social del trabajador del mes
anterior al que se abona.

En el caso de que al conductor le sea sustraida la recaudacion se
distinguiran dos tipos de situaciones en las que la Empresa se
hara cargo de todo o parte de la cantidad sustraida:

[.- Si la sustraccion se produce como consecuencia de intimida-
cion, la Empresa reintegrara al trabajador el importe que
demuestre le ha sido sustraido, que no podra exceder de la canti-
dad recaudada hasta el momento de la sustraccion, mas el impor-
te del cambio facilitado por la Empresa.

1- En el caso de que sea sustraida la recaudacion por ausen-
tarse el conductor del puesto de conduccion, el reintegro de lo
sustraido quedara sujeto a la concurrencia de las siguientes
crcunstancias:

a) El abandono del puesto de conduccion debe ser totalmente
justificado.

b) El conductor debe haber puesto todos los medios a su alcance
para evitar la sustraccion, antes de abandonar el autobils.

¢) Solo sera reintegrado el importe que corresponda a las canti-
dades sustraidas en monedas, puesto que los billetes debera
llevarlos siempre consigo el conductor.

d) En ningin caso, se reintegrara cantidad superior a 40,00.-
euros cuando la sustraccion se produzca por la ausencia del
conductor del puesto de conduccion.

En ambos tipos de situaciones el reintegro de las cantidades
correspondientes se realizara por la empresa al trabajador previa
denuncia ante la autoridad competente, de la que el trabajador
entregara copia a la empresa. El conductor debera prestar toda
su colaboracion a la autoridad y a la empresa con el fin de
recuperar lo sustraido y averiguar la identificacion del autor o
autores de la sustraccion, ofreciendo, siempre que sea posible,
testigos directos de lo sucedido; pues, de no hacerlo asi, perdera
el derecho al reintegro por la empresa de las cantidades que
correspondan.

Articulo 21.- Plus de percepcion

Los conductores en la empresa seran conductores perceptores,
figurando entre sus obligaciones las de conducir y expender bille-
tes, bien sea individualmente o mediante bonobuses valederos
para 10 viajes, percibiendo el importe autorizado en cada
momento. Como compensacion recibiran un plus de percepcion
por cada dia que asistan al trabajo de 5,86.- euros.

Articulo 22.- Trabajo en domingos y festivos

El personal que trabaje en domingos y festivos, y con indepen-
dencia del descanso semanal, percibiran la cantidad de 11,00.-
euros para el afio 2003 y 14,00.- euros para el afio 2004 por
cada dia de trabajo que coincida en domingo o festivo.

Articulo 23.- Plus convenio

Se establece un plus convenio que figura en la tabla salarial
adjunta.

Articulo 24.- Indemnizacion derivada de accidente de trabajo

En los casos de accidentes laborales que produzcan el fallecimien-
to del trabajador, la empresa abonara la cantidad de 23.885,34.-
euros a sus herederos.
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Si del accidente se deriva su invalidez permanente absoluta, la
empresa abonara la cantidad de 33.439,47.- euros.

A estos efectos la empresa suscribira péliza que cubra los riesgos
que se contraen en este articulo, en referencia a incapacidad
profesional.

Articulo 25.- Premio de fidelidad

Los trabajadores que cesen en la Empresa voluntariamente entre
los 60 y los 64 afios de edad, inclusive, percibiran como premio
de fidelidad una cantidad equivalente al 65% de aquélla que le
corresponderia percibir en concepto de complemento personal de
antigiiedad (a partir del | de enero de 1998, nuevo complemento
personal de antigiiedad) hasta cumplir los 65 afios de edad. Para
el afio 2004 el porcentaje sera del 70% de la cantidad que le
corresponderia percibir como complemento personal de antigiie-
dad. El presente calculo se efectuara sobre el importe del quin-
quenio del complemento de antigiiedad que el trabajador acredite
en el momento en el que manifiesta su deseo de cesar volunta-
riamente en la empresa, sin actualizaciones de clase alguna.

Para tener derecho al correspondiente premio, el trabajador ha de
acreditar una antigiiedad en la empresa minima de |5 afios al
momento de cesar en la prestacion de servicios.

El premio de fidelidad se abonara por parte de la empresa en
12 plazos mensuales iguales consecutivos.

El trabajador, para causar derecho al premio de fidelidad, habra
de comunicar por escrito su decision a la empresa con al menos
un plazo de dos meses de antelacion a la fecha en la que decida
cesar voluntariamente en la misma.

Articulo 26.- Incapacidad Temporal

A partir de los 10 dias de encontrarse el trabajador en situacion
de L.T.y durante un periodo no superior a los seis meses siguien-
tes, sera compensado por la empresa, con diferencia a la presta-
cion de la Seguridad Social y salario real con un complemento de
[39,12.- euros mensuales. La Empresa abonara a los trabajadores
el 100% de salario base, antigiiedad y plus convenio durante los
tres primeros dias de baja por Incapacidad Laboral.

Articulo 27.- Lineas y turnos por antigiiedad

En el supuesto de que haya lineas o turnos libres, se adjudicaran
por antigiiedad entre los trabajadores que las soliciten. No podran
pedir un turno o linea libre los trabajadores a los que se les
haya adjudicado otra linea o turno fijo en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de publicacion de la linea o turno libre, salvo

que la linea o turno inicialmente adjudicado hayan sufrido una
modificacion en el referido periodo.

La supresion de un turno, por la razon que fuere, tanto si la
misma se produce durante determinados dias, como si dicha
supresion es definitiva, supondra que el trabajador afectado por la
supresion de turno prestara su servicio en la linea y turno que
designe la Empresa hasta que su turno vuelva a realizarse o
hasta que solicite otro turno libre y éste le sea adjudicado por
antigiiedad.

Articulo 28.- Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se repartiran equitativamente entre los
trabajadores que las soliciten, dentro de su especialidad, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. Dichas horas tendran un
precio fijo. Aquéllos que no las quieran se las abonaran al precio
que les corresponda.

El tiempo real de la hora extraordinaria en los refuerzos sera el
invertido desde la salida de cochera hasta la llegada a cochera,
quedando claro que el aumento de la jornada solamente se
considera extraordinario el que exceda de la jornada ordinaria.

En ningin momento las horas extraordinarias se pagaran con
descansos.

Las horas extraordinarias que se realicen, por las caracteristicas
del servicio que realiza la empresa, se consideraran estructurales,
ajustandose a la 0.M. de | de marzo de 1983.

No obstante, para dichas horas extraordinarias se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

El precio fijo de la hora extraordinaria para aquellos trabajadores
que las soliciten sera de 6,67.- euros.

Articulo 29.- Pases

La empresa facilitara pases gratuitos a la esposa e hijos de los
trabajadores que convivan con él, previa presentacion del certifi-
cado de convivencia, expedido por el organismo competente.

Articulo 30.- Contratos

La empresa se compromete a no contratar personal no provenien-
te de las oficinas de colocacion.

De cualquier manera, toda contratacion de personal se ajustara
en todo momento a las disposiciones legales vigentes.

Se facilitara una copia de cada contrato a los representantes de
los trabajadores.
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CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 31.- Salarios

Los salarios seran los que se detallan en la tabla adjunta a este
convenio.

El pago del salario mensual se efectuara entre los dias treinta del
mes en curso y el dia cinco del mes siguiente.

Articulo 32.- Uniformes

Los conductores perceptores, inspectores y cobradores que ejerzan
dicha funcion percibiran cada dos afios un uniforme consistente
en las siguientes prendas:

— Un jersey.

— Una americana.

— Cinco camisas (dos de verano y tres de invierno).

— Cuatro pantalones (dos de verano y dos de invierno).

— Un par de botas de agua para los lavacoches y normales para
el personal de taller.

— Un mono para el personal de taller cada seis meses.
Articulo 33.- Comision paritaria

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion,
interpretacion y vigilancia de este convenio, se constituye una
comision paritaria integrada por seis miembros, tres designados
por la representacion social y tres por la representacion
empresarial. Dicha comision adoptara sus decisiones por mayo-
ria de votos.

Articulo 34.- Movilidad geografica

La empresa “AUTOBUSES URBANOS DEL SUR, S.A”" de Caceres, se
compromete, a que todos los trabajadores fijos al 31 de enero de
2003 queden exentos de una posible movilidad geografica.

Articulo 35.- Formacion profesional

Las partes firmantes del convenio, a través de su comision parita-
fia, se comprometen a mantener reuniones periddicas con el obje-
to de programar cursos y actividades formativas dirigidas al reci-
daje y formacion de los trabajadores de la empresa.

Estos cursos tendran como finalidad dar la cualificacion adecuada
a los trabajadores, asi como la captacion y aprendizaje de nuevas
tecnologias.

La comision paritaria se reunira una vez firmado el convenio
para analizar las necesidades mas urgentes de la empresa y estu-
diar los cursos a impartir, asi como la financiacion de éstos.

Por los miembros de la comision paritaria se formara una comi-
sion de seguimiento en la que tendran participacion los agentes
sociales firmantes.

Articulo 36.- Fiestas

El personal afectado por este convenio, disfrutara con motivo de
las Ferias de San Fernando de un dia abonable y no recuperable
durante el mes de junio. En caso de que por necesidades del
servicio no se pudiese librar, éste se compensara economicamente,
abonandole al trabajador afectado como un dia festivo. Asimismo
con motivo de San Cristobal, patron de los conductores, empresa
y trabajadores celebraran un acto de convivencia.

Articulo 37.- Plus de conduccion

Se establece para los lavacoches el plus de conduccion consistente
en la cantidad de 17,45.- euros mensuales, que serd abonado a
los trabajadores de esta categoria profesional que se comprome-
tan por escrito a obtener en un plazo no superior a |8 meses
desde la firma del presente convenio el permiso que les habilite
para conducir cualquiera de los autobuses de la Empresa dentro
y fuera de sus instalaciones.

Articulo 38.

A partir de la publicacion del presente convenio en el B.0.P. los
conductores estaran exentos de la limpieza del vehiculo, una vez
finalizado el servicio de conduccion.

DISPOSICION FINAL

Para todo lo no regulado en el presente convenio, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposicio-
nes legales y reglamentarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Si bien el presente convenio entrara en vigor en el momento de
su publicacion en el B.0.P, sus efectos econdmicos se retrotraeran
al uno de enero de 2003, debiéndose abonar los atrasos que se
produzcan en el plazo de diez dias a contar desde la fecha en
que se publique el I.P.C. del afio 2003 por el LN.E.

Los Representantes de los Trabajadores.

La Empresa.
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(SUBIDA 4%)

TABLA SALARIAL VIGENTE PARA 2.003
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RESOLUCION de 16 de enero de 2004, del
Servicio de Ordenacién Industrial, Energia y
Minas de Caceres, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléctrica.

Ref.: 10/AT-001 135-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Electr., S.A., con domicilio en: Caceres, (/ Periodista
Sanchez Asensio, |, solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo
128 del Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-
2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctr., S.A., el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Tipo Relacion de transformacion
)} 20,000 / 400,000
13,200 / 230,000
Potencia total en transformadores en KVA: 1.260.

Emplazamiento: Valencia de Alcantara. “Los Arcos” en el T.M. de
Valencia de Alcantara.

Presupuesto en euros: 27.503,96.

Presupuesto en pesetas: 4.576.274.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: [0/AT-001135-000001.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de

diciembre.

Caceres, 16 de enero de 2004.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
ARTURO DURAN GARCIA



