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* Seguros de responsabilidad civil.
* Publicidad exigida por la normativa.

Se deberan presentar los justificantes de gastos originales y copia
para su compulsa, especificando la cantidad afectada a las
subvenciones, asi como los justificante de pagos.

1. A las entidades que, transcurrido dicho plazo, no hayan presen-
tado la documentacion de justificacion final de los gastos, se les
podra exigir el reintegro de las cantidades percibidas en concepto
de anticipo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la
presente Orden.

3. En el caso de que no se justifique debidamente el total de
la actividad subvencionada, se procedera a la regularizacion
del exceso obtenido a la vista de los justificantes no presen-
tados o no aceptados y, en su caso, al reintegro del exceso
obtenido, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa regula-
dora de la devolucion de subvenciones en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Articulo 16.- Seguimiento y control.

La Entidad colaboradora queda sometida a las actuaciones de
comprobacion, seguimiento, control técnico y evaluacion que
realice el Servicio Extremefio Piblico de Empleo. lgualmente
queda sometida a las acciones de control financiero que
pueda realizar la Intervencion General de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, el Tribunal de Cuentas y las que se
puedan efectuar por la Comision y el Tribunal de Cuentas de
la Union Europea.

Articulo 17.- Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las
subvenciones.

El incumplimiento de lo establecido en la presente norma podra
originar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento,
el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran
recibido, con los intereses correspondientes, en su caso, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de I7 de noviembre,
General de Subvenciones.

Disposicion adicional dnica.

En todo lo no previsto en esta Orden, serd de aplicacion lo
dispuesto en el Decreto 20/2003, de 25 de febrero, y el Decreto
1171990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de
concesion de subvenciones con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para
la ejecucion de la presente Orden en el ambito de sus competen-
cias especificas.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Meérida, 30 de noviembre de 2004.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ORDEN de 30 de noviembre de 2004, de
tramitacion anticipada por la que se adapta
a las especialidades que se derivan de la
Organizacion Autonémica Extremena, el
procedimiento de concesion de subvenciones
para la puesta en practica de programas
experimentales, regulados mediante Orden

del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
2643/2003, de 18 de septiembre.

El Real Decreto 664/2001, de 22 de junio (D.0.E. de 5 de julio),
traspasa a la Comunidad de Extremadura las funciones y servicios
que en materia de trabajo, empleo y formacion realizaba el Insti-
tuto Nacional de Empleo, adscribiéndose posteriormente mediante
Decreto del Presidente 2/2001, de 6 de julio, tales funciones y
servicios a la Consejeria de Trabajo, y por Decreto del Presidente
26/2003, de 30 de junio, se adscriben a la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo.

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de Creacion del Servicio Extreme-
fio Piblico de Empleo, atribuye las competencias de gestion de
las Politicas Activas de Empleo transferidas del Instituto Nacional
de Empleo al citado Organismo Autonomo.

La Disposicion Adicional de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales 2643/2003, de I8 de septiembre (B.0.E. 27-09-
2003), por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en practica de Programas Experimen-
tales en materia de Empleo, determina que las Comunidades Auto-
nomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por
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el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion ejerceran las funciones que dicha Orden
atribuye al citado Instituto, de acuerdo con las particularidades
derivadas de la organizacion propia de las mismas, pudiendo
acomodar lo establecido en la misma.

Por su parte el V Plan de Empleo, consensuado entre los agentes
sociales, la FEMPEX y la Junta de Extremadura, establece entre
sus lineas estratégicas la orientacion profesional, por la que se
desarrollan acciones de atencion, asesoramiento y acompafiamiento
a los desempleados, asi como de promocion de empleo en su
sentido amplio. Sobre esta base, se marca como objetivo una
actuacion preferente para aquellas acciones que mejoran la inser-
cion laboral de las mujeres y de aquellos colectivos con especial
dificultades de acceso al mercado laboral.

Para poder dar una continuidad temporal a estas medidas, es por
lo que se hace necesario el dictado de la presente Orden, por la
que se convocan en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura las ayudas previstas en la Orden TAS 2643/2003, de
[8 de septiembre citada, mediante tramitacion anticipada llegando
como maximo hasta el momento inmediatamente anterior a la
Resolucion de la misma.

En su virtud, conforme a lo establecido en el Decreto del Presi-
dente 26/2003, de 30 de junio, por el que se distribuyen las
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 36 de Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

DISPONGO
Articulo |.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la adaptacion a la organiza-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura del procedimien-
to de concesion de subvenciones para la puesta en practica de
programas experimentales en materia de empleo, bajo la denomi-
nacion de “programas de fomento de la orientacion con garantia
de contratacion”, a tenor de lo dispuesto en la Orden TAS
2643/2003, de 18 de septiembre.

Articulo 2.- Financiacion.

[. La concesion de las subvenciones previstas en la presente
Orden, se realizara con cargo a los créditos presupuestarios de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2005, que figuren en el Superproyecto

2002190049012, Codigo de Proyecto 200219004001900 y en las
Aplicaciones Presupuestarias 19.04.322A.460.00, por importe de
185.000 € (ciento ochenta y cinco mil euros); 19.04.322A.469.00
por importe de 10.000 € (diez mil euros); y 19.04.322A.489.00,
por importe de 1.518.020 € (un millon quinientos dieciocho
mil veinte euros).

Las ayudas seran adjudicadas hasta el limite de los créditos
disponibles en las Aplicaciones Presupuestarias citadas o los
que resulten de su actualizacion en el caso de que se aproba-
sen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legis-
lacion vigente.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, si una vez
valoradas las solicitudes presentadas se observase que la distribu-
cion de los créditos entre las distintas aplicaciones presupuestarias
no es acorde con el volumen de solicitantes en cada una de
ellas, podra efectuarse la oportuna modificacion presupuestaria
que permita adecuarlos a las peticiones efectuadas, sin que ello
conlleve, en ningiin caso, la apertura de un nuevo plazo de solici-
tud de ayudas.

3. En el supuesto de que una vez resuelto el procedimiento de
concesion de las subvenciones no se hubiesen cubierto las necesi-
dades de actuacion detectadas y existiese disponibilidad presu-
puestaria suficiente, la Consejeria de Economia y Trabajo podra
abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

4. La presente Orden es de tramitacion anticipada para el afio
2005, realizandose en el ejercicio 2004 la convocatoria de las
ayudas, para su posterior desarrollo en el 2005, por lo que
quedara subordinada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado en dicho afio.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden
las personas juridicas sin animo de lucro que, acreditando expe-
riencia en la realizacion de acciones que vayan dirigidas al acom-
pafiamiento a los desempleados en procesos de insercion laboral
por cuenta ajena o propia, realicen las acciones subvencionables a
que hace referencia el articulo siguiente, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 4.- Acciones subvencionables.

. Se considerara programa de fomento de la orientacion con
garantia de contratacion el que tenga por objeto el desarrollo de
planes integrales de empleo que combinen acciones de diferente
naturaleza tales como: informacion, orientacion y asesoramiento;
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formacion; practica laboral y movilidad geogréfica, con la finalidad
de conseguir la insercion laboral de los desempleados.

1. Llas acciones previstas en esta Orden iran orientadas, con
caracter general, a la mejora de la ocupabilidad e integracion
de desempleados incluidos entre los colectivos de atencion
preferente en el V Plan de Empleo de Extremadura y el Plan
Nacional de Accion para el Empleo, entre los que se encuentran:
las mujeres con problemas de integracion laboral, discapacita-
dos, trabajadores desempleados en situacion de riesgo de exclu-
sion del mercado laboral, de exclusion social, asi como percepto-
res de prestaciones, subsidios por desempleo o de la renta
activa de insercion.

Sin perjuicio de ello se podran sefalar, dentro de tales colectivos
y para algunos de los programas aqui contemplados, destinatarios
especificos dentro de los prioritarios establecidos en el V Plan de
Empleo y el Plan Nacional de Accion para el Empleo.

Articulo 5.- Tipos de programas.

[. En la presente convocatoria, por exigencia de la normativa
estatal, seran objeto de financiacion los siguientes tipos de
programas:

a) Programas experimentales para desempleados, preferentemente
perceptores de prestaciones.- Con caracter general, al menos el 60
por 100 de los beneficiarios de las acciones que configuren estos
programas experimentales de empleo deberan ser perceptores de
prestaciones o subsidios por desempleo.

El objetivo de insercion para este colectivo de beneficiarios debe-
ra ser al menos del 35 por 100 de los demandantes atendidos
durante el desarrollo del programa.

b) Programas experimentales para desempleados admitidos al
programa de la Renta Activa de Insercion.- Asimismo, se conside-
rara programa experimental el que se desarrolle en los términos
descritos en el articulo 4, cuando todos los participantes en el
mismo sean desempleados previamente admitidos al programa de
la renta activa de insercion, todo ello segin lo establecido en la
disposicion reguladora del citado programa.

En estos programas, el objetivo de insercion laboral debe ser, al
menos, del 30 por 100 de los demandantes de empleo atendidos
durante el desarrollo de los mismos.

1. En ambos casos, y con caracter general, se considerara que
dicha insercion laboral se ha conseguido cuando, durante la
vigencia del programa experimental de empleo, el desempleado
sea contratado como trabajador por cuenta ajena y desarrolle su

trabajo en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, por una duracion no inferior a seis meses. No obstante en el
correspondiente Convenio de colaboracion se podra adecuar la
definicion de esta insercion por cuenta ajena, en funcion de
circunstancias tales como la actividad profesional que desarrollara
el trabajador insertado o su pertenencia a colectivos de desem-
pleados con especiales dificultades de insercion.

Articulo 6.- Desarrollo de las acciones.

. Los programas de fomento de la orientacion con garantia de
contratacion se articularan a partir de la firma del correspondien-
te Convenio de colaboracion entre el SEXPE y la Entidad benefi-
ciaria del mismo.

2. EI SEXPE seleccionara los demandantes de empleo disponibles
para su incorporacion al programa conforme a los criterios gene-
rales del articulo 4 de la presente Orden, pudiendo la Entidad
beneficiaria participar en el proceso de seleccion en los términos
que se acuerden.

3. El plazo de ejecucion de estos programas sera, como maximo,
de doce meses desde la fecha de la firma del correspondiente
Convenio.

Articulo 7.- Cuantia de las Subvenciones.

. Para el desarrollo de los programas experimentales de empleo
previstos en la presente Orden, la financiacion total se determina-
ra en el correspondiente Convenio de colaboracion, en funcion del
nimero de personas a atender y objetivos previstos de insercion,
sin que la cantidad a percibir pueda ser superior a 1.800 euros
por persona atendida y 5.400 euros por persona atendida e
insertada en el mercado de trabajo.

En ningln caso, teniendo en cuenta ambos parametros, podra
percibirse una cantidad superior a 2.400 euros de promedio por
desempleado objeto del programa.

En el Convenio se establecera una reduccion en el importe total
de la subvencion si no se consiguen los objetivos previstos. Esta
reduccion se calculara en funcion de los demandantes de empleo
insertados, teniendo en cuenta, no obstante, los demandantes
atendidos. Las cantidades por persona atendida o insertada se
determinaran, con los limites sefalados anteriormente, en el
correspondiente Convenio de colaboracion, en funcion de las
caracteristicas de los desempleados a atender e insertar y su difi-
cultad para integrarse en el mercado de trabajo.

1. la subvencion determinada en el Convenio ird destinada a
cubrir los gastos de la Entidad relativos a:
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a) Los costes salariales y de seguridad social del personal necesa-
rio para apoyo y/o formacion de los demandantes de empleo,
incluyendo el que presta servicios en la Entidad beneficiaria, y
aquellos otros que pudieran contratarse para tal fin, hasta un
limite de 42.000 euros anuales por trabajador.

En el primer caso se imputaran al programa las partes proporcio-
nales del tiempo efectivamente dedicado al proyecto.

b) Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y de los
demandantes que participan en el plan.

¢) Gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigi-
dos a la formacion de los desempleados participantes en el plan,
asi como las polizas de seguros para la formacion técnica y prac-
ticas ocupacionales de los mismos en caso necesario.

d) Gastos de amortizacion de materiales y equipos técnicos nece-
sarios para impartir la formacion.

e) Gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del 25
por 100 del coste total del proyecto. Estos gastos incluyen los
siguientes:

[) Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion
para el participante...) y de ejecucion en material de oficina.

1) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones
en la parte correspondiente a esa ejecucion:

* Arrendamientos (excluido “leasing”): edificios, mobiliario, enseres
y equipos de arrendamiento.

* Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

* Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para cale-
faccion (si no esta incluido en el arrendamiento).

* Comunicaciones (teléfono, correos, ...).
* Limpieza.

* Seguridad, vigilancia.

* Seguros de responsabilidad civil.

* Otros gastos de funcionamiento necesarios, cuando asi se deter-
mine en el Convenio de colaboracion o el SEXPE los considere
justificados.

3. En ningin caso, el importe de la subvencion que se otorgue
al amparo de esta Orden podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras

Administraciones publicas o de otros entes piblicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a
desarrollar por la entidad solicitante.

Articulo 8.- Presentacion de solicitudes y plazo.

. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas, dirigidas al
llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Extremefio Piblico de
Empleo, se presentardn en el modelo oficial establecido en el
Anexo | que acompaiia a la presente Orden, debidamente firmada
por el representante legal de la entidad, preferentemente en los
Servicios Provinciales del SEXPE. No obstante, también podran
presentarse en los Registros de los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn —LRJPAC—.

1. la solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente
documentacién:

a) Copia compulsada de la escritura piblica de constitucion y de
los estatutos en donde conste que las entidades solicitantes dispo-
nen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos. Se
exceptia a las Administraciones o entidades piblicas de la
presentacion de estos documentos. A estos efectos, se entiende por
Administraciones Publicas y entidades de derecho publico, las
Administraciones y entidades a que se refiere el articulo 2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre —LRJPAC—.

b) Original o copia compulsada de la documentacion acreditativa
de capacidad del representante legal de la entidad solicitante,
para actuar en nombre y representacion de la misma.

¢) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la
entidad solicitante.

d) Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado.

e) Certificaciones originales que acrediten que la entidad benefi-
ciaria esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Administracion General del Estado, con la Comunidad Autonoma
de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

f) Memoria explicativa del programa, con el siguiente contenido
minimo:

* Denominacion del programa experimental de empleo.

* Descripcion del mismo, incluyendo una enumeracion detallada

de cada una de las acciones que lo componen, atendiendo a los
distintos tipos de programas donde se enmarcan dichas acciones.
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* Fechas previstas de inicio y finalizacion de las acciones.

* Lugar donde se van a desarrollar las acciones, especificando la
direccion completa.

* Colectivos a los que va dirigido el proyecto.
* Nimero de participantes.

* Valoracion econdmica del coste total del proyecto, detallando los
conceptos de gastos subvencionables y la estimacion del mismo
por persona atendida e insertada, conforme a lo previsto en esta
Orden, asi como la cofinanciacion de la entidad colaboradora.

* Actividades, sectores y ambito territorial en los que se pretende
actuar.

* Relacion de medios materiales y recursos humanos de que
dispone de los que se dotara el solicitante, en la que se especifi-
quen las condiciones de aquéllos y el historial y capacidades de
éstos, con indicacion de los que se van a afectar para llevar a
cabo las acciones propuestas.

* Objetivos de insercion laboral previstos que deberan ser, al
menos, los indicados para cada programa en el articulo 2 de
esta Orden.

g) Declaracion responsable de que el solicitante no esta incurso
en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

3. 5i la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no
se acompafiase la documentacion exigida, por el Servicio Extreme-
fio Piblico de Empleo se requerira a la interesada para que en
un plazo de diez dias habiles subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicie-
re, se le considerara desistido de su peticion, previa resolucion, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen uridico de las Admi-
nistraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presen-
te Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

5. La presentacion de solicitudes de subvencion por parte del
beneficiario conllevara su consentimiento para que la Consejeria
de Economia y Trabajo y/o el SEXPE puedan solicitar y recabar
de otros organismos piblicos la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos

y condiciones derivadas de la presente Orden, y entre ellos la
comprobacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal, Autonémica y de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

6. La concesion de las ayudas se realizarda mediante concurrencia
competitiva. La subvencion se concedera a las solicitudes que
obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios del articulo
9, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presupues-
tarios disponibles, segin las previsiones introducidas en parrafo
segundo del articulo 2.1 de la presente Orden.

Articulo 9.- Criterios de valoracion.

I. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes
criterios:

a) las caracteristicas de los colectivos desempleados a atender,
teniendo en cuenta las especiales dificultades de los mismos,
tales como excluidos sociales, inmigrantes, discapacitados, etc.:
hasta |5 puntos.

b) Grado de compromiso adquirido por la Entidad solicitante
para la insercion laboral en el mercado de trabajo de los deman-
dantes a atender: hasta 25 puntos.

¢) Experiencia acreditada de la Entidad solicitante en actuaciones
de acompafiamiento a la insercion laboral y, particularmente,
respecto de dichas actuaciones sobre colectivos de desempleados
con especiales dificultades en dichos procesos: hasta 15 puntos.

d) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la finan-
ciacion total del programa, no valorandose, a estos efectos, una
cofinanciacion inferior al [0 por 100 de la totalidad de la
subvencion: hasta |5 puntos.

e) Caracter innovador del programa a desarrollar: hasta 20
puntos.

f) Recursos humanos y materiales adecuados para la atencion de
los colectivos correspondientes: hasta 10 puntos.

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma
puntuacion, se priorizaran tomando como sistema para su valo-
racion a efectos de desempate, en primer lugar y en relacion
con el criterio sefialado en la letra b) del apartado anterior, la
consecucion de resultados por encima de los minimos estableci-
dos en la presente Orden, obtenida en anteriores convocatorias,
y a continuacion la puntuacion obtenida en los criterios estable-
cidos en las letras e), ), d), ), f) del apartado |, anterior, y
por dicho orden.
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Articulo 10.- Comision de Valoracion.

Para la evaluacion de las solicitudes presentadas, a fin de estable-
cer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los anteriores
criterios, se constituira una Comision de Valoracion, formada por el
Jefe de Servicio de mejora continua e intermediacion, la Jefa de
Seccion de la unidad administrativa que tenga asignada la trami-
tacion de estas subvenciones y dos técnicos de la citada seccion,
actuando uno de ellos como Secretario.

Articulo I1.- Resolucion.

. Una vez analizadas las solicitudes presentadas, el procedimiento
de concesion de subvenciones finalizara con la firma del corres-
pondiente Convenio de colaboracion. La firma del Convenio corres-
pondera al Director Gerente del Servicio Extremefio Piblico de
Empleo, a propuesta de la Comision de Valoracion a que hace
referencia el articulo anterior, previa fiscalizacion de la interven-
cion Delegada.

1. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento de
concesion de subvenciones establecidas en la presente Orden sera
de 6 meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido y notificado resolucion expresa, se entendera que ésta es
desestimatoria de la concesion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en relacion con la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 3/1985, de |9 de abril, General de la
Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. Los Convenios de colaboracion especificaran necesariamente:
a) Ambito de aplicacion del convenio.

b) Objetivo general del programa de orientacion con garantia de
contratacion y las diferentes lineas de actuacion que desarrollara
la entidad beneficiaria para alcanzarlo.

¢) El nimero minimo de desempleados a atender que no sera,
con caracter general inferior a 100, salvo que, el nimero de los
mismos y/o el de preceptores de prestaciones por desempleo
registrados en el ambito territorial del programa aconsejen otra
cantidad que en ningin caso sera inferior a 60.

d) Los derechos y las obligaciones de las partes firmantes del
convenio, entre los que figuraran: los objetivos cuantificados de
insercion, que no podran ser inferiores a los sefialados en el
articulo 5 de esta Orden, la definicion de la insercion por
cuenta ajena; la subvencion otorgada con especificacion de las

cantidades a percibir por persona atendida y por persona inser-
tada; la clausula de reduccion de la subvencion en el caso de
incumplimiento de objetivos.

4. En el convenio podran hacerse constar, ademas, las clausulas
que en cada caso sean necesarias para asegurar el perfecto
desarrollo del mismo, asi como las acciones de control y
evaluacion que haya de realizar el SEXPE. Al efecto, se podra
crear una Comision Mixta de Seguimiento del convenio
compuesta por 3 miembros; dos en representacion del SEXPE,
uno de los cuales la presidira y uno en representacion de la
Entidad beneficiaria.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la presente
Orden, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de las subvenciones y, en todo caso, la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o entes piblicos o privados, podra dar lugar a la
modificacion de los términos de la concesion.

Articulo 12.- Pago.

. Una vez firmado el Convenio de colaboracion, se podra proce-
der al pago anticipado del 100% del importe de la subvencion
concedida, previa certificacion por la entidad o institucion cola-
boradora del inicio de las acciones y de la prestacion de la
correspondiente garantia por la cantidad anticipada, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 6.4 del Decreto 77/1990, de 16
de octubre.

1. En todo caso, deberan quedar acreditados los siguientes datos
a efectos percepcion de subvenciones publicas:

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Seguridad Social.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

¢) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Adminis-
tracion de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 13.- Obligaciones.

Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente
Orden asumen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los objetivos cuantificados de insercion, que no podran
ser inferiores a los sefialados para cada uno de los programas.

b) Comunicar al Servicio Extremefio Piblico de Empleo cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
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de la subvencion y, en todo caso la obtencion de otras subvencio-
nes para idéntico fin.

¢) Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el orga-
no concedente y por los drganos de control interno y externo de
la actividad econémica-financiera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

d) Facilitar en el plazo maximo de 10 dias, los datos que el
SEXPE requiera sobre el desarrollo y resultado de las accio-
nes con los demandantes inscritos en los Centros de Empleo
del SEXPE.

e) Comunicar a los Centros de Empleo los datos de usuarios aten-
didos y resultados de las acciones, utilizando los soportes y
procedimientos que establezca el SEXPE.

f) Actualizar de modo continuo en los Centros de Empleo los
historiales de los demandantes atendidos, incorporando los resulta-
dos de los servicios prestados, poniendo a disposicion personal de
la entidad.

g) Indicar la condicion de accion subvencionada por el SEXPE en
toda la informacion o publicidad relativa a la accion desarrollada.

h) Aquéllas que especificamente se establezcan en el Convenio de
colaboracién.

Articulo 14.- Justificacion y liquidacion de las acciones subvencionadas.

|. Finalizada la ejecucion de las acciones, la entidad colaboradora
presentara en el plazo de un mes desde la finalizacion del
programa subvencionado, liquidacion final de los gastos realizados,
a la que se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actividades, donde se haga constar, segin los
casos, una descripcion detallada de la ejecucion del programa, de
los colectivos atendidos y la identificacion de las personas atendi-
das y/o insertadas en el mercado de trabajo.

b) Relacion en soporte informatico de los demandantes de
empleo atendidos y de los insertados, debidamente identificados,
para realizar las comprobaciones necesarias a efectos del compu-
to de insercion.

¢) Ficha de control de acciones firmada por cada uno de los
desempleados participantes, en la que se acredite su presencia en
las distintas actividades del programa.

d) Copia de los contratos de las colocaciones de los trabajadores
insertados.

e) Certificacion de gastos y pagos, segin modelo establecido por
el SEXPE, expedida al efecto por el Secretario o Interventor, en
caso de Entidades Publicas, y por el Secretario con el visto bueno
del Presidente, en el caso de Entidades Privadas, junto con rela-
cion detallada y ordenada de los mismos acompafiada de las
facturas y documentos justificativos de los pagos, en original o
fotocopia compulsada.

Articulo 15.- Seguimiento y control.

La Entidad colaboradora queda sometida a las actuaciones de
comprobacion, seguimiento, control técnico y evaluacion que reali-
ce la Consejeria de Economia y Trabajo y el SEXPE. Igualmente
queda sometida a las acciones de control financiero que pueda
realizar la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el Tribunal de Cuentas y las que se puedan efectuar
por la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Union Europea.

Articulo 16.- Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las
subvenciones.

[. El incumplimiento de lo establecido en la presente norma
podra originar, a la vista de la naturaleza y causas del incumpli-
miento, el reintegro total o parcial de las cantidades que se
hubieran recibido, con los intereses correspondientes, en su caso,
de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion adicional unica.

En todo lo no previsto en esta Orden, serd de aplicacion lo
dispuesto en la Orden TAS 2643/2003, de I8 de septiembre, y el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen gene-
ral de concesion de subvenciones con cargo a los presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para
la ejecucion de la presente Orden en el ambito de sus competen-
cias especificas.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Meérida, 30 de noviembre de 2004.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO JUNTA DE EXTREMADURA
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ
ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA OMENTACION
CON GARANTIA DE CONTRATACION

Niimero de Expediente de la Sub
PE /-
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/CIF.
EN CALIDAD DE: Tfno: Fax:
Domicilio: (calle, n®, piso...) Correo electrénico:
CP.: Localidad: Provincia:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DENOMINACION: C.LF.

DOMICILIO: - | Fax:

Correo electrénico:

CP.: Localidad: Provincia

TIPO DE PROGRAMA

D PROGRAMAS DESTINADOS A DESEMPLEADOS PREFERENTEMENTE PRECEPTORES DE PRESTACIONES.
D PROGRAMAS DESTINADOS A DESEMPLEADOS ADMITIDOS AL PROGRAMA DE RENTA ACTIVA DE INSERCION

Denominacién del Proyecto:

Como representante de la entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de subvencion para desarrollar ¢l
programa que figura en ¢l proyecto-memoria que se adjunta, a cuyo efecto:

DECLARO
e  La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud.
e  Conocer lo establecido en la normativa reguladora del presente programa de ayudas.
¢ No haber obtenido ni solicitado ayudas para la realizacion de las mismas acciones objeto de esta solicitud.

ACEPTO las condiciones derivadas de la concesién de la subvencién que pudiera corresponderle.
AUTORIZO a la Consejeria de Economia y Trabajo y/o al SEXPE a solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacién
necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas de la concesion de la

subvencion, en particular a consultar los datos referidos al cumplimiento de obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, de la
Comunidad Auténoma y frente a Seguridad Social.

En ,a de de 200

ILMO. SR DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE Firma/s representantes legal/es de la Entidad
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DOCUMENTACION APORTADA

o0 odouo oo

Copia compulsada de la escritura pUblica de constituciéon y de los estatutos en donde se acredite que las
entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos. Se exceptia a las
Administraciones o entidades publicas de la presentaciéon de estos documentos.

Original o copia compulsada de la documentacién acreditativa de capacidad de! representante legal de la
entidad solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado.

Proyecto — memoria de las acciones a realizar, con e! contenido minimo que se determina en el articulo 8.2 de
la Orden reguladora de las ayudas.

Certificado original que acredite que la entidad beneficiaria esté al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Administracion General del Estado.

Certificado original que acredite que la entidad beneficiaria esté al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda de ia Comunidad Auténoma de Extremadura.

Certificado original que acredite que la entidad beneficiaria esté al corriente de sus obligaciones frente a
la Seguridad Social.






