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AYUNTAMIENTO DE BIENVENIDA

ANUNCIO de 19 de agosto de 2004, sobre
convocatoria para proveer dos plazas de
Agente de la Policia Local, mediante
promocion interna.

Dofia M* Pilar Diaz Vazquez, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Bienvenida.

HAGO SABER: Que mediante Decreto de esta Alcaldia, de fecha 19
de agosto de 2004, se ha aprobado la convocatoria del procedi-
miento selectivo, por el sistema de concurso-oposicion restringido
de promocion interna, para cubrir dos plazas de Agentes de la
Policia Local en el Ayuntamiento de Bienvenida, con arreglo a las
siguientes bases:

BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE BIENVENIDA

Primera.- Objeto de la convocatoria.- El Ayuntamiento de Bienve-
nida, convoca pruebas selectivas para proveer en propiedad por el
sistema de concurso-oposicion restringido de promocion interna
(Disposicion transitoria tnica de la Ley 4/2002, de 23 de mayo,
de modificacion de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordina-
cion de Policias Locales de Extremadura), dos plazas de funciona-
rios de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local
y sus auxiliares, segin la normativa estatal y encuadradas en la
Escala Basica y categoria de Agente, segin el art. 12.3 b) del
Decreto 74/2002, de Il de junio, por el que se aprueban las
Normas Marco de los Policias Locales en Extremadura. Estas
plazas estan dotadas presupuestariamente con las retribuciones
correspondientes al grupo C y nivel de complemento de destino
18. Las Plazas de Auxiliares de la Policia Local, se declaran a
extinguir, una vez creado el Cuerpo de la Policia Local, mediante
acuerdo adoptado por el Pleno de la sesion extraordinaria del 3
de diciembre de dos mil dos.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Venir realizando en el
Ayuntamiento de Bienvenida, con la categoria de Auxiliar de la
Policia Local, las funciones de custodia y vigilancia de bienes,
servicios e instalaciones, al menos durante dos afos. Ademas
deberan estar en posesion del titulo de B.U.P, Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente. A los aspi-
rantes que carezcan de la titulacion exigida, se les dispensara de
un grado en el nivel de titulacion, siempre que superen o hayan

superado el Curso de caracter selectivo de Formacion en la
Academia de Seguridad Piblica de Extremadura, contemplado en
los puntos 4 y siguientes de la Disposicion transitoria dnica de la
Ley 4/2002, de 23 de mayo.

Tercera.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando
tomar parte en el proceso selectivo, en la que los interesados
manifestaran que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases iran dirigidas a la lima. Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Bienvenida y se presentaran en el Registro
General de dicho Ayuntamiento o mediante cualquiera de las
formas admitidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, segin modelo que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria. El plazo de presentacion de
instancias sera de 20 dias naturales, contados desde el siguiente
a aquél en que aparezca la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En cualquier caso, desde la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y la realizacion de los ejercicios
debera transcurrir un periodo de al menos dos meses. La instan-
cia ira acompafiada de los documentos siguientes:

— Fotocopia del D.N.I.

— Documentacion acreditativa de haber prestado durante al
menos dos afos servicios como Auxiliares de la Policia Local en
el Ayuntamiento de Bienvenida.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase
de concurso.

Todas las fotocopias que se presenten deberan estar compulsadas,
si faltase algin documento, se concedera al interesado un plazo
de diez dias para subsanar la deficiencia.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Finalizado el plazo de presen-
tacion de instancias y, en su caso, de subsanacion de deficien-
cia, por la Alcaldia se aprobara, mediante Resolucion, en el
plazo de diez dias naturales, la lista provisional de admitidos y
excluidos. La lista se expondra al publico por término de diez
dias habiles en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de la Casa Consistorial, indicando los motivos de
exclusion, en su caso.

Durante este plazo los aspirantes podran presentar reclamaciones
a la lista, que seran aceptadas o rechazadas en la misma Resolu-
cion de la Alcaldia, por la que se apruebe la lista definitiva. De
no presentarse reclamaciones, la lista provisional sera elevada a
definitiva, al dia siguiente al de la finalizacion del plazo de inter-
posicion de las mimas. La lista definitiva se publicara del mismo
modo que la provisional.
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Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador se constituira conforme a los previsto en el
articulo 50 del Real Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que
se aprueban las Normas Marcos de los Policias Locales de Extre-
madura, en consecuencia estara formado por:

— Presidente.- EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario.- EI de la Corporacion o quien legalmente le sustitu-
ya, que tendra voz pero no voto.

— Vocales:

Un representante de la Consejeria de Presidencia, competente en
materia de coordinacion de Policia Local, que sera funcionario de
Carrera.

Un representante de cada Grupo Politico de la Corporacion.

Un Funcionario de Carrera, perteneciente al Cuerpo de la Policia
Local, de un Ayuntamiento limitrofe, designado por la Alcaldia-
Presidencia.

El régimen de funcionamiento del Tribunal se regird por las
Normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sexta.- Fecha de realizacion de los ejercicios.

En la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva se hara
publico el lugar, la fecha y hora de inicio de las pruebas. Los
aspirantes seran convocados, salvo fuerza mayor, para cada ejerci-
cio en llamamiento unico y acudirdn provistos necesariamente del
D.N.I. Original o pasaporte en vigor. La carencia de la oportuna
identificacion o la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de las pruebas obligatorias, tendra como consecuencia su automa-
tica expulsion de proceso selectivo.

Séptima.- Desarrollo y calificacion de las pruebas.

1.1.- Fase de concurso.- Consistira en la calificacion de los méri-
tos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo esta-
blecido en estas Bases, valorandose unicamente los méritos que se
posean antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, acreditados documentalmente.

La calificacion definitiva de esta fase vendra dada por la suma de
todos los puntos obtenidos por aplicacion del siguiente baremo:

a) Meéritos Profesionales:

— Por cada afio de servicios policiales prestados como Auxiliar.-
0,05 puntos.

b) Formacién:

— Por cada curso relacionado directamente con la profesion.-
0,10 puntos.

Esta fase concurso no supondra en ningin caso un valor superior
al 35% de la puntuacion total del concurso-oposicion.

1.2.- Fase de Oposicion. Constara de:

a) Prueba de conocimientos, que consistira en la contestacion por
escrito de un test, formado por 50 preguntas sobre los temas o
preguntas que figuran en el Anexo | de esta convocatoria, en un
tiempo maximo de 60 minutos. Para cada pregunta, se propon-
dran un maximo de tres respuestas alternativas, de las que sdlo
una de ellas, sera la correcta. Los aspirantes marcaran la contes-
tacion que entiendan correcta en las correspondientes hojas de
examen. La calificacion del ejercicio serd la de cada respuesta
correctamente acertada, 0,20 puntos cada una, no considerandose
otras calificaciones. Para superar dicho ejercicio sera necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos.

b) Prueba practica, que consistird en la Resolucion de un supues-
to relacionado con los temas del programa a determinar por el
Tribunal Calificador, en un tiempo maximo de 30 minutos. Se cali-
ficara de 0 a 10 y el minimo de puntos para acceder al siguien-
te es de 5 puntos.

¢) Reconocimiento médico, cuyo resultado demuestre la idoneidad
del aspirante para el desempefio de las funciones policiales. Se
calificara como apto o no apto.

1.3.- Puntuacion final.- Sera la media aritmética de las valoracio-
nes globales otorgadas en las pruebas de conocimientos y practi-
cas, que supondran el 65% de la valoracion total que se sumara
a la puntuacion de las bases del Concurso, que supondra el 35%
como maximo.

Octava.- Lista de aprobados y nombramientos.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara a la
Alcaldia propuesta de nombramiento de los aprobados como
funcionarios en practicas, hasta la terminacion del periodo de
practicas.

Novena.- Curso selectivo.

Los aspirantes que aprueben la fase de concurso-oposicion debe-
ran superar un Curso Selectivo de formacion en la Academia de
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Seguridad Publica de Extremadura, cuya duracion no sera inferior
a cuatro meses.

Quedaran eximidos de la realizacion del Curso al que hace refe-
rencia el punto anterior aquellos aspirantes que, previamente a
esta convocatoria, hubieran superado el Curso de Formacion Basi-
ca que, para el ingreso en los cuerpos de Policia Local, imparte
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Décima.- Nombramiento definitivo y toma de posesion. Una vez
superado el Curso de seleccion, o si no fuere necesario, el perio-
do de practicas, la Alcaldia realizara los nombramientos definiti-
vos y el funcionario tomara posesion de su cargo de forma
inmediata.

Undécima.- Las presentes bases, asi como las actuaciones adminis-
trativas que se deriven de las mismas, incluidas las del Tribunal,
seran impugnables por los interesados en las formas contempladas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema |.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y Conteni-
do. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Sus
garantias y suspension.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Autonomas.- Estatutos de Autonomias.

Tema 3.- El acto administrativo. Eficacia. Invalidez, ejecucion. Moti-
vacion. Notificacion y Publicacion. Términos y plazos.

Tema 4.- El procedimiento administrativo. Fases de procedimiento.
Peculiaridades del Procedimiento administrativo local.

Tema 5.- El municipio. EI término municipal. Organizacion munici-
pal. Competencia del municipio.

Tema 6.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 7. EI personal de la Policia Local. Derechos y Deberes.
Régimen disciplinario.

Tema 8.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias.

Tema 9.- Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura. Modificacion parcial establecida en la
Ley 4/2002, de 23 de mayo. Decreto 74/2002, de Il de junio,
por el que se aprueban las Normas Marcos de Policias Locales de
Extremadura.

Tema 10.- La Seguridad Ciudadana. Ley Organica 1/1992, de 2I
de febrero, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 11.- La proteccion Civil. Clasificacion de las situaciones de
emergencia. Organizacion basica en materia de coordinacion y
direccion. Funciones de la proteccion civil.

PARTE ESPECIAL
Tema 12.- Delitos y faltas. Concepto y Clases.

Tema 13.- Personas criminalmente responsables de los delitos y
faltas. Grados de ejecucion del delito. Forma de aparicion del
delito.

Tema 14.- Las penas: Concepto y fines. Sus clases y efectos. Espe-
cial referencia a las penas privativas de libertad.

Tema 15.- Delitos contra las personas. EI homicidio y sus
formas. Delitos contra la integridad corporal. Delitos contra la
libertad.

Tema 16.- las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema 17.- Delitos contra el patrimonio y el Orden socio-econdmico.
Tema 18.- Delitos contra la Administracion.

Tema 19.- Clases de faltas: Contra las personas, contra el
Patrimonio, contra los intereses Generales y contra el Orden
Pablico.

Tema 20.- Autorizaciones Administrativas en materia de trafico.
Permiso de conduccion y autorizaciones relativas a los vehiculos.
Las Multas Municipales. Medidas cautelares. Responsabilidad. Proce-
dimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 21.- Alcoholemia. Especial referencia a los preceptos
contenidos en la Normativa de Seguridad Vial y en el
Codigo Penal.

Tema 22.- Sefalizacion, prioridad entre sefiales. Aplicacion de las
sefiales. Retirada de sefiales. Tipos y significados de las sefiales de
arculacion. Sefiales en los vehiculos y marcas viales.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

D. , mayor de edad, dotado de
D.N.I. , con domicilio en C/ ,
nam. , de la localidad de Bienvenida, provincia de Badajoz, de acuerdo con el anuncio publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado nim._____, de fecha , por el que se publica

la convocatoria de dos plazas de Agentes de la Policia Local, por el procedimiento de concurso-oposicion
restringido de promocion interna por el Ayuntamiento de Bienvenida (Badajoz), de acuerdo con las Bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz niimero de fecha ,

viene a exponer:

Que conoce perfectamente el contenido de la convocatoria y acepta en su totalidad las Bases publicadas,
por lo que solicita:

Sea aceptada la presente instancia para participar en dicho proceso selectivo como aspirante a cubrir una
de las plazas ofertadas, aportando la siguiente documentacion:

Documentacion acreditativa de llevar ejerciendo como Auxiliar de la Policia Local del Ayuntamiento de
Bienvenida afios y aportando asimismo, la siguiente documentacion para la fase de concurso.

En Bienvenida, a de de 2004.

(Firma)

Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Bienvenida.

Lo cual se hace saber, en Bienvenida, a 19 de agosto de 2004. La Alcaldesa, MARIA PILAR DIAZ VAZQUEL



