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Tema I7. La Detencion. Derechos y garantias del detenido. Proce-
dimiento de Habeas.

Tema 18. EI Mando. Concepto. Cualidades. Reglas basicas para el
ejercicio del mando. Caracteristicas del mando.

Tema 19. Funcion del mando. Estilos del mando. El Oficial de la
Policia Local. Marco legal. Funciones y responsabilidades.

ANEXO 11
BAREMO DE MERITOS

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, se examina-
ran y valoraran por el Tribunal Calificador previamente al inicio
de las restantes fases y no tendran caracter eliminatorio ni
podran tenerse en cuenta para superar las pruebas correspondien-
tes a éstas, que se celebraran a continuacion.

En ningin caso la valoracion del concurso podra superar el 35%
del total de la puntuacion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
Antigiiedad:

a) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicio
prestado en la Policia Local con la categoria de Auxiliar o Agente,
0,35 puntos por afio.

b) Servicios prestados en la Administracion Publica, Central, Auto-
nomica o Local: 0,1 por afio.

Perfeccionamiento:

a) Por cursos de perfeccionamientos de caracter general, asi como
los que versen sobre materias especificas, convocadas por el
INA.P.y demas centros de formacion de funcionarios se valoraran
de la siguiente forma:

— Cursos de menos de 100 horas 0,05 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas 0,1 puntos.

Los certificados o diplomas que no especifiquen duracion seran
valorados con la puntuacion de 0,05 puntos.

El curso de formacion obligatorio realizado en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura, para ser nombrado Agente de
Policia Local, no se contabiliza como curso de perfeccionamiento.

Higuera de Vargas, a 26 de enero de 2004. EI Alcalde-Presidente,
JOSE ANDRINO GULLON.

AYUNTAMIENTO DE SIRUELA

ANUNCIO de |6 de enero de 2004, sobre
convocatoria para proveer una plaza de
auxiliar administrativo.

Por Resolucion de la Alcaldia dictada en el dia de la fecha, se ha
dispuesto convocar Oposicion para la provision en propiedad de
una plaza de Auxiliar administrativo de administracion general,
con sujecion a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SIRUELA, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO APROBADA POR RESOLUCION DE I DE
DICIEMBRE DE 2003, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Primera.- Objeto de la convocatoria:

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad, por el
sistema de oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo de
Administracion General, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar Administrativa; vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida
en la Oferta de Empleo Piblico aprobada por Resolucion de fecha
| de diciembre de 2003; dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo D establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pdblica, las complementarias asignadas al puesto de
trabajo a desempefiar y demas derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o
pueda acordar; y estando sujeta asimismo a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Correspondera al funcionario titular de la plaza objeto de la presen-
te convocatoria el desempefio de las funciones comunes al ejercicio
de la actividad de auxiliar administrativo, no asignadas a los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
ni a los Técnicos de Administracion General, de conformidad con lo
establecido en el articulo 169. 2. b) del Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de I3 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
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debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la_Administracion Local y la normativa autonémica de desarrollo;
siendo de aplicacion supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
demas normas concordantes de general aplicacion.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes:

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
drculacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los cincuenta y cinco afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o titulacion equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, por sentencia firme.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias solicitando tomar porte en la oposicion.

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en
el apartado ) precedente, habra de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia.

Tercera.- Instancias y admision:

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion —en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo mas adelante sefialado para la presen-
tacion de las mismas y que en caso de ser nombrados se compro-
meten a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado— se dirigiran al

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Siruela y se
presentaran en el Registro General de éste, en horas de oficina y
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
aquél en que aparezca publicado un anuncio-extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que constara el nime-
ro y fecha del “Boletin Oficial” de la provincia en que aparezca
integramente publicada, asi como los lugares donde figure expuesta.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, segin la nueva redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al intere-
sado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de
no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera
excuido de la lista de aspirantes admitidos, segin establece el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, precitada.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara piblica en el “Boletin Oficial” de la provincia y
expuesta en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir de
dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha piiblica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador que se clasifica en la Categoria 3* del
Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente:

e EI Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Siruela, o
concejal en quien delegue.

Vocales:
* Un representante de la Junta de Extremadura.

* Un representante de cada Grupo Politico con representacion en
la Corporacion.

e Un Secretario-Interventor, funcionario de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter nacional.
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Secretario:

* El Secretario de la Corporacion o funcionario que accidental-
mente le sustituya.

En la prueba practica relacionada con el programa del Anexo,
podra actuar como asesor un especialista en informatica.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equi-
valente a la del puesto a ocupar.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las prue-
bas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma estableci-
da por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo |3 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado. EI Presidente podra exigir de
los miembros del Tribunal una declaracion formal de no hallarse
incursos en dichas circunstancias. Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

Quinta.- Actuacion de los aspirantes:

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se determinara previamente,
mediante sorteo piblico.

En el anuncio por el que se haga piblica la resolucion aprobatoria
de la lista definitiva de admitidos y excluidos, figurara la composi-
cion del Tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de comienzo de
los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de edictos de la Casa Consistorial.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de los sucesivos
anuncios relativos a la celebracion de las restantes, haciéndose
publicos Gnicamente en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablon de anuncios de
la Casa Consistorial.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico y deberan ir provistos del D.N.I, salvo casos de fuerza mayor
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Sexta.- Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar en el tiempo maximo que
determine el tribunal, un cuestionario de 50 preguntas con respues-
tas alternativas, relacionadas con el programa sobre las materias
comunes y especificas, contenido en el Anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba prac-
tica relacionada con los temas incluidos en el programa del
Anexo a la convocatoria, propuesta por el Tribunal en el momento
del examen. Su finalidad sera evaluar los conocimientos de los
aspirantes en el drea en que habran de desempefiar su actividad
y en particular el manejo del ordenador.

Los dos ejercicios referidos anteriormente seran obligatorios para
todos los aspirantes, tendran caracter eliminatorio y seran califica-
dos por el Tribunal hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios sera de cero a diez.

El primer ejercicio se puntuara de la siguiente forma: se concedera
0,20 puntos por respuesta correcta, restandose 0,20 puntos por
cada respuesta incorrecta y no puntuandose las no contestadas.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

Séptima.- Clasificacion definitiva, relacion de aprobados y presen-
tacion de documentos:

La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante aproba-
do en la oposicion, determinara el orden de la clasificacion definiti-
va. En caso de empate, se dirimird por aquél aspirante que haya
alcanzado mejor puntuacion en el segundo ejercicio. De persistir el
empate, se solventard un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, relacionadas con el programa sobre las materias comu-
nes y especificas, contenido en el Anexo a la convocatoria.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
en el tablon de Edictos de la Casa Consistorial un anuncio en el
que aparezca la relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Siruela que formulando la correspondien-
te propuesta de nombramiento como Auxiliar Administrativo de
Administracion General.

El aspirante propuesto para su nombramiento vendra obligado a
presentar en la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de la rela-
con de aprobados a que hace referencia el parrafo anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u
Organismo Piblico de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este caso, el Sr. Alcalde-Presidente efectuara
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la
totalidad de los ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en el nime-
ro de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion:

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucion nombrando

funcionario de carrera al referido aspirante, publicandose dicho
nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo
de los treinta dias siguientes a la notificacion del nombramiento,
quedando anulado el mismo si asi no lo hiciera sin causa justificada.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la
opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas. A falta de opcion en el plazo sefialado,
se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera
prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Novena.- Incidencias:

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuan-
tos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal se
podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, modificada por la Ley 41/1999, de 13 de enero.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion.

ANEXO
PROGRAMA A LA CONVOCATORIA

Tema |.- Constitucion espafiola de [978. Estructura y caracteres.
Principios generales. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Organizacion, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsa-
bilidad del Gobierno.

Tema 5.- La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. EI Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales. La
Administracion Periférica del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Direcciones territoriales y provinciales.
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Tema 6.- La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomia. Competencias y recursos financieros. El Presidente, y el
Consejo de Gobierno. La Administracion Autondmica: organizacion y
estructura basica.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. Su motivacion. Notificacion
y publicacion. Revision en via administrativa: anulacion y revocacion.

Tema 8.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regu-
lacion actual. dea general de la iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto
y principios generales. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 9.- La organizacion municipal. EI Ayuntamiento. El Alcalde, el
Pleno y la Comision de Gobierno. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 10.- La Hacienda Local. Ordenanzas fiscales. Clasificacion de los
ingresos locales. Régimen juridico del gasto piblico local. EI Presupuesto
de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

Tema 11.- EI planeamiento urbanistico. Las licencias de obras, de
actividad y de apertura.

Tema 12.- EI Registro de Entrada y Salida de Documentos. Concepto
de documento y Archivo. Funciones del archivo. Clases de archivos.

Tema 13.- Concepto de informatica. La informacion y el ordenador
electronico. Antecedentes. Generaciones. Hardware, Sistema central.

Tema 14.- La periferia de un ordenador. Unidades de entrada.
Unidades de salida. Unidades de entrada/salida. Controladores de
entrada/salida.

Tema 15.- Ordenadores personales. Caracteristicas Hardware.
Componentes basicos.

Tema 16.- El Software. Programas. Paquetes de programas,
Lenguajes de programacion. Sistema Operativo.

Tema 17.- Almacenamiento de datos. Registros ficheros. Organiza-
cion de archivos. Métodos de acceso.

Tema 18.- Tratamiento de textos. Bases de datos. Hojas de calcu-
lo. La Herramienta ofimatica de Microsoft Office.

Tema 19.- Los principales sistemas operativos y aplicaciones infor-
maticas en las entidades locales.

Tema 20.- Internet. Los Servicios de internet. EI Correo Electronico.
La informacion Administrativa de Internet en la Administracion Local.

Siruela, a 16 de enero de 2004, ante mi, el Secretario, JOSE LUIS
MARTIN PEYRO. EI Alcalde-Presidente, ROGELIO MUNDI PIZARRO.

EDICTO de 16 de enero de 2004, sobre
convocatoria para proveer cuatro plazas de
la Policia Local.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia las bases de seleccion
por el procedimiento de concurso-oposicion, cuatro plazas de la
Policia Local, encuadradas dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase: Agentes de la Policia
Local, se hacen publicas las mismas a los efectos establecidos en
el articulo 6, 1.° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, al
mismo tiempo que se convocan las correspondientes pruebas con
arreglo a las siguientes:

BASES PARA REGULAR EL CONCURSO DE PROMOCION
INTERNA PARA PROVEER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO/OPOSICION DE PROMOCION INTERNA, DE CUATRO
PLAZAS ENCUADRADAS DENTRO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE AGENTES
DE LA POLICIA LOCAL, CON OBJETO DE DAR CUMPLIMIENTO A
CUANTO ESTABLECE EL DECRETO 74/2002, DE 11 DE JUNIO,
DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS MARCOS
DE POLICIAS LOCALES DE EXTREMADURA

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

. De acuerdo con la oferta de empleo piblico, se convoca concur-
so/oposicion por el sistema de promocion interna, para proveer
cuatro plazas de la Policia Local, encuadradas dentro de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase:
Agentes de la Policia Local, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo C previsto en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; las retribuciones complementarias asignadas a los
puestos de trabajo a desempefiar y demas derechos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordado o pueda acordar, estando sujetas asimismo a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas y articulos 84,
85 y 86 del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se
aprueban las Normas-Marcos de Policias Locales de Extremadura.

2. El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

II. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:



