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Tema 6.- La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomia. Competencias y recursos financieros. El Presidente, y el
Consejo de Gobierno. La Administracion Autondmica: organizacion y
estructura basica.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. Su motivacion. Notificacion
y publicacion. Revision en via administrativa: anulacion y revocacion.

Tema 8.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regu-
lacion actual. dea general de la iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto
y principios generales. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 9.- La organizacion municipal. EI Ayuntamiento. El Alcalde, el
Pleno y la Comision de Gobierno. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 10.- La Hacienda Local. Ordenanzas fiscales. Clasificacion de los
ingresos locales. Régimen juridico del gasto piblico local. EI Presupuesto
de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

Tema 11.- EI planeamiento urbanistico. Las licencias de obras, de
actividad y de apertura.

Tema 12.- EI Registro de Entrada y Salida de Documentos. Concepto
de documento y Archivo. Funciones del archivo. Clases de archivos.

Tema 13.- Concepto de informatica. La informacion y el ordenador
electronico. Antecedentes. Generaciones. Hardware, Sistema central.

Tema 14.- La periferia de un ordenador. Unidades de entrada.
Unidades de salida. Unidades de entrada/salida. Controladores de
entrada/salida.

Tema 15.- Ordenadores personales. Caracteristicas Hardware.
Componentes basicos.

Tema 16.- El Software. Programas. Paquetes de programas,
Lenguajes de programacion. Sistema Operativo.

Tema 17.- Almacenamiento de datos. Registros ficheros. Organiza-
cion de archivos. Métodos de acceso.

Tema 18.- Tratamiento de textos. Bases de datos. Hojas de calcu-
lo. La Herramienta ofimatica de Microsoft Office.

Tema 19.- Los principales sistemas operativos y aplicaciones infor-
maticas en las entidades locales.

Tema 20.- Internet. Los Servicios de internet. EI Correo Electronico.
La informacion Administrativa de Internet en la Administracion Local.

Siruela, a 16 de enero de 2004, ante mi, el Secretario, JOSE LUIS
MARTIN PEYRO. EI Alcalde-Presidente, ROGELIO MUNDI PIZARRO.

EDICTO de 16 de enero de 2004, sobre
convocatoria para proveer cuatro plazas de
la Policia Local.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia las bases de seleccion
por el procedimiento de concurso-oposicion, cuatro plazas de la
Policia Local, encuadradas dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase: Agentes de la Policia
Local, se hacen publicas las mismas a los efectos establecidos en
el articulo 6, 1.° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, al
mismo tiempo que se convocan las correspondientes pruebas con
arreglo a las siguientes:

BASES PARA REGULAR EL CONCURSO DE PROMOCION
INTERNA PARA PROVEER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO/OPOSICION DE PROMOCION INTERNA, DE CUATRO
PLAZAS ENCUADRADAS DENTRO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE AGENTES
DE LA POLICIA LOCAL, CON OBJETO DE DAR CUMPLIMIENTO A
CUANTO ESTABLECE EL DECRETO 74/2002, DE 11 DE JUNIO,
DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS MARCOS
DE POLICIAS LOCALES DE EXTREMADURA

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

. De acuerdo con la oferta de empleo piblico, se convoca concur-
so/oposicion por el sistema de promocion interna, para proveer
cuatro plazas de la Policia Local, encuadradas dentro de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase:
Agentes de la Policia Local, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo C previsto en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; las retribuciones complementarias asignadas a los
puestos de trabajo a desempefiar y demas derechos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordado o pueda acordar, estando sujetas asimismo a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas y articulos 84,
85 y 86 del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se
aprueban las Normas-Marcos de Policias Locales de Extremadura.

2. El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

II. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:
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a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Esta-
dos miembros de la Union Europea de acuerdo con la Ley
[7/1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo
Piblico de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos de Nacionales de otros Estados a los que es de aplica-
cion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Acreditar el desempefio del cargo de Agente de la Policia Local
en el Ayuntamiento de Siruela.

¢) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo Grado o equivalentes, asi como se dispensara de la titu-
lacion exigida si cumplen el apartado 4°, parrafo 1°, de la Disposi-
cion Transitoria Primera del Decreto 74/2002, de 11 de junio.

d) Aquellos funcionarios de la Policia Local de Siruela que superen
las pruebas de promocion interna que no acrediten haber superado
un curso de formacion y perfeccionamiento en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura, deberan superar un curso de
formacion y perfeccionamiento, con una duracion de 40 horas,
conforme a lo indicado en el apartado 4°, parrafo 2°, de la Dispo-
sicion Transitoria Primera del Decreto 74/2002, de |1 de junio.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

g) Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u
organismo publico de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

IIl. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en la
que los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales,
nimero de Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimis-
mo, deberdn manifestar expresamente que reinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, los dias laborables de 9 a 14 horas.

1. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en

el “Boletin Oficial” del Estado. Las instancias también podran
presentarse en los registros que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

3. Deberan acompafiar, asimismo, los documentos que acrediten
estar en posesion de los méritos alegados a la fase de concurso,
teniendo en cuenta que solamente podran ser apreciados y valo-
rados por el Tribunal los méritos alegados por los solicitantes que
consten en documentos originales o en fotocopias debidamente
compulsadas y que estén unidos a la solicitud. Dichos méritos se
valoraran hasta el dia de la publicacion del extracto de convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con el baremo
que figura en la base quinta de la convocatoria.

V. ADMISION DE ASPIRANTES.

. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicara en el Tablon de anuncios se indicara el nombre
y apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e indicando las
causas de la exclusion y concediendo un plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en
el articulo 71 Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento, Administrativo Comiin.

2. En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del Tribu-
nal calificador.

V SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
dos fases:

A. CONCURSO

Se valoraran los siguientes méritos, que deberdn ser acreditados
documentalmente, no superando la puntuacion maxima del 35% de
la nota final para el acceso a la oposicion segin viene recogido en
el articulo 40.3 del Decreto 74/2002, de |1 de junio, por el que se
aprueban las Normas-Marcos de Policias Locales de Extremadura.

* Por cada afio de antigiiedad reconocida, o fraccion igual o
superior a seis meses, como funcionario de la Escala Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local del
Ayuntamiento de Siruela: | punto, hasta un maximo de 3 puntos.

* Por cada curso de formacion, relacionado con las plazas oferta-
das e impartido por organismos oficiales:

* De 10 a 20 horas: 0’10 puntos por curso.
e De 21 a 50 horas: 0’30 puntos por curso.
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* De 51 a 100 horas: 0°50 puntos por curso.
e Mas de 100 horas: 0°75 puntos por curso.

Los méritos por cursos tendran una puntuacion maxima de 2
puntos. No seran objeto de valoracion aquellos cursos en los que
no vengan especificados el nimero de horas o no hayan sido
impartidos por organismos oficiales.

B. OPOSICION

Los ejercicios de la oposicion tendran el caracter obligatorio para
todos los aspirantes, seran los siguientes:

Consistira en una prueba especifica, consistente en contestar en
un tiempo maximo de 45 minutos, un cuestionario tipo Test de
20 preguntas, con tres respuestas alternativas relacionadas con el
Temario que figura en Anexo | de estas bases, calificindose con
0,50 puntos cada respuesta correcta, precisandose obtener un
minimo de cinco puntos para superarla.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion defi-
nitiva correspondiente a la prueba realizada, la cual equivaldra al
65% de la puntuacion final ya que segin el articulo 40.3 del
Decreto 74/2002 de fecha de 11 de junio, el 35% queda reservado
para la puntuacion del concurso.

VI. TRIBUNAL CALIFICADOR.
I. Composicion:

El Tribunal encargado de la seleccion tendra la categoria establecida
en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo y
estara integrado, conforme a lo dispuesto en el articulo 4, e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y articulo 50 del Decreto 74/2002,
de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas-Marcos de Polici-
as Locales de Extremadura, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura competente
en materia de coordinacion de Policias Locales, el cual sera
funcionario de carrera.

Dos Concejales de la Corporacion
Un funcionario de carrera, designado por el Alcalde, si lo hubiere.

A iniciativa de cada Central Sindical podra estar presentes en los
tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de

observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostenten representacion en el Ayuntamiento de Siruela.

2. Abstencion y recusacion:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y el articulo I3 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que
hubiesen realizado, en cualquier forma o procedimiento, tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en
las diferentes categorias de los Cuerpos de Policia Local en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Presidente debera exigir de los miembros del Tribunal una
declaracion firmada de no hallarse incursos en las circunstancias
referidas en los dos apartados anteriores.

Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

3. Constitucion y actuacion:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran a
valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y cola-
boraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha espedialidad.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal:

El' Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.
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VII. CALENDARIO DE REALIZACION DE LA BAREMACION.

El lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion de baremacion,
se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde declare la admision
y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base cuarta.

VIII. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos de la Corporacion la relacion de aproba-
dos, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al llmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Siruela, formulando la correspondien-
te propuesta de nombramiento como Agentes de la Policia Local
adscritos al Grupo C de funcionarios.

Los aspirantes que hayan superado la Promocion Interna y estén en
situacion de cumplir lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Prime-
ra apartado 4° parrafo 1° pasaran a pertenecer al citado Grupo C
automaticamente. Los aspirantes que hayan superado la Promocion
Interna pero no acrediten haber superado un curso de formacion y
perfeccionamiento en la Academia de Seguridad Piblica de Extrema-
dura, deberan superar un curso de 40 horas en la mencionada
Academia, como obliga la Disposicion Transitoria Primera, apartado
4°, parrafo 2°. Los aspirantes que tengan que realizar el citado curso,
asistiran cuando la Consejeria competente en materia de Policias
Locales marque la fecha, forma y lugar donde se realizara el curso.

Todos los aspirantes estan obligados a presentar en la Secretaria
del Excmo. Ayuntamiento de Siruela, dentro del plazo de veinte
dias siguientes al de la publicacion de aprobados a que hace
referencia el apartado anterior, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se
exigen en la base segunda.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se
exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificacion acreditativa de las condiciones exigidas en la
convocatoria.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempefar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado median-
te procedimiento disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Piblica de
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

X. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

I. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere [a Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador procedera a nombrar funcionarios de carre-
ra, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril.

1. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo
sefialado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido.

XI. INCOMPATIBILIDADES.

Los funcionarios nombrados quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades del sector piblico, conforme a la normati-
va vigente.

XIl. INCIDENCIAS.

La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos admi-
nistrativos que se sucedan podran ser recurridos por los interesa-
dos en los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradi-
gan, seran de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril; el Real Decre-
to Legislativo 781/1986 de 18 de abril; la Ley 30/1984 de 2 de
agosto y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Decreto
20171995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y Real Decreto
36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promo-
con Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General Estado y demas normas concordantes de general aplicacion.
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ANEXO |

|.- Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objetos y ambitos de aplicacion. Competencias.

1.- Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial; definiciones de Peaton, Conductor, Titular de vehiculo, Vehicu-
lo, Ciclo, Bicicleta, Ciclomotor, Vehiculo de motor, Tranvia, Vehiculo
Especial, Remolque, Tractocamion, Automavil, Motocicleta, Turismo,
Camion, Autobis, Vehiculo mixto, Tara, Peso maximo autorizado y
Peso en carga.

3.- Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial; definiciones de Plataforma, calzada, Carril, Acera, Zona peato-
nal, Refugio, Arcén, Interseccion, Paso a nivel, Carretera, Poblado,
Travesia, Detencion, Parada, Estacionamiento.

4.- Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial; Normas generales de circulacion.

5.- Ley sobre trafico, Circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial; De la circulacion de vehiculos; Lugar en la via, velocidad.
Prioridad de paso.

6.- Ley sobre trafico. Circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: De la circulacion de vehiculos: Incorporacion a la circulacion.
Cambios de direccion, de sentido y marcha atras. Adelantamientos.

1.- Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: De la circulacion de vehiculos: Parada y estacionamiento.
Cruce de paso a nivel y puentes levadizos. Utilizacion del alum-
brado. Advertencias de los conductores.

8.- Ley sobre trafico. Circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: Otras normas de circulacion.

9.- Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: La sefalizacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad
entre sefiales. Formato de las sefiales. Idiomas de las sefiales.
Mantenimiento de sefales y sefiales circunstanciales. Retirada,
sustitucion y alteracion de sefiales.

10.- Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguri-
dad vial: Las autorizaciones administrativas.

[1.- Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: Infracciones. Sanciones. Medidas cautelares. Responsabilidad.

Siruela, a 16 de enero de 2004. El Alcalde, ROGELIO MUNDI PIZARRO.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de |8 de diciembre de 2003,
sobre Estudio de Detalle.

El limo. Sr. Alcalde Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
Caceres, mediante Resolucion de fecha 18 de diciembre de 2003
aprobo inicialmente el Estudio de Detalle de manzana 6 (parcelas
6-1 y 6-2) de la unidad de ejecucion “El Perd” que se tramita a
instancias de D. Julio Gonzalez Sandoval en representacion de la
Empresa Cooperativa de (asas Baratas “Nuestra Sefiora de la
Asuncion”, cuyo objeto es establecer las cotas de las plataformas
interiores de la manzana 6, compuesta por las manzanas 6-1 y
6-2 al pretenderse el desarrollo edificatorio de las parcelas que la
conforman, a través de proyectos independientes.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion
piblica por plazo de un mes en cumplimiento con lo establecido
al efecto en el articulo 77 apartado 2.2 de la Ley de Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (Ley 15/2001 de 14 de
diciembre), plazo durante el cual podran formularse cuantas
alegaciones se estimen oportunas.

El documento Aprobado inicialmente podra ser consultado durante
el periodo de informacion publica en la Seccion de Planeamiento
y Gestion del Excmo. Ayuntamiento.

Caceres, a |8 de diciembre de 2003. EI Secretario General,
MANUEL AUNION SEGADOR.

JUNTA DE EXTREMADURA
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