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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 5/2004, de 10 de febrero, por el
que se establece una linea de ayuda a
actividades y/o proyectos de Educacion
Ambiental y Conservacién de la Naturaleza.

El articulo 7, apartado 1.8 del Estatuto de Autonomia de Extrema-
dura (LO 1/1983, de 25 de febrero), atribuye a la Comunidad Auto-
noma la competencia de la proteccion de los ecosistemas. Asi
mismo el articulo 12. del Estatuto de Autonomia atribuye la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

El Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el Régimen
General de concesion de subvenciones constituye un medio idoneo

de proteccion, ayuda, estimulo, redistribucion de riqueza e incluso
prestacion de servicios.

El apoyo institucional de la Junta de Extremadura a asociaciones
sin animo de lucro, relacionadas con la educacion y el medio
ambiente, para el desarrollo de actividades de educacion ambien-
tal y proyectos de conservacion de la naturaleza, persigue los
objetivos de promover una conciencia plblica en materia de
conservacion de la naturaleza y medio ambiente, y la participa-
cion piblica como vehiculo para el desarrollo democratico y de
los valores ambientales, que generen cambios actitudinales y apti-
tudinales, solidarios de la poblacion.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Medio Ambiente y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesion del dia [0 de febrero de 2004
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DISPONGO
Articulo 1.- Objeto

La Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente podra conceder
ayudas para el desarrollo de proyectos y/o actividades de educacion
ambiental y de conservacion de la naturaleza referidas a fauna, flora,
espacios protegidos, residuos, calidad de aguas o similares que estén
vinculadas a los programas de educacion ambiental y conservacion
de la naturaleza, que gestiona la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, a través de la Direccion General de Medio Ambiente.

Articulo 2.- Criterios de seleccion y adjudicacion

Con los proyectos presentados se realizara por la Comision que se
cta en el articulo 8. una clasificacion y se puntuara de acuerdo
con la valoracion establecida y se seleccionaran los proyectos
adjudicando a cada uno la cantidad con el presupuesto aceptado
después de la valoracion.

Los criterios de adjudicacion seran los siguientes:

— Importancia del proyecto respecto a los programas de educa-
cion ambiental y conservacion de la naturaleza.

— Estar incluido dentro de las prioridades que se establezcan en
la Orden de convocatoria correspondiente.

— Viabilidad del proyecto, técnica y econdmica.

— (Capacidad para la ejecucion, medios propios y contratados.
Experiencia en proyectos similares.

— Grado de incumplimiento de anteriores convocatorias.
Articulo 3.- Incompatibilidades

La subvencion concedida nunca podra, aislada o en concurrencia
con otras ayudas de otras Administraciones Publicas, superar el
coste de las actividades previstas por los solicitantes.

Articulo 4.- Beneficiarios de las subvenciones

Podran solicitar las subvenciones establecidas por este Decreto las
asociaciones privadas sin animo de lucro, que pretendan desarro-
llar actividades y/o proyectos de educacion ambiental y conserva-
con de la naturaleza que estén vinculados a los programas de
estas materias que gestiona la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, a través de la Direccion General de Medio Ambiente.

Articulo 5.- Cuantia maxima

La subvencion maxima por proyecto no superara la cantidad de
30.000 €.

Si el presupuesto total a adjudicar superara el importe disponible,
se otorgaran de manera directamente proporcional a la puntua-
cion obtenida.

Articulo 6.- Presentacion de solicitudes y documentacion

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro de la Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente; Avenida de Portugal, s/n., Mérida
y en los Servicios Territoriales de dicha Consejeria en Badajoz en
(/ Carretera de San Vicente, s/n. y en Caceres en Avenida Primo
de Rivera n° 2-7* planta.

Igualmente se podran presentar en los registros de los distintos
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura o
en cualquier otro centro autorizado segin el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comin.

El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion reque-
rida en cada caso sera el establecido por la Consejeria de Agricul-
tura y Medio Ambiente en las ordenes reguladoras de las convo-
catorias que se publiquen anualmente.

Las entidades o asociaciones solicitantes deberan estar al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y obligaciones tributarias con el Estado.

La convocatoria podra prever la posibilidad de que el solicitante
preste su autorizacion para obtener de oficio documentos y certifi-
cados que deban acreditar las Administraciones y registros piblicos.

Articulo 7. - Subsanacion de defectos

Si la solicitud no redne los requisitos exigidos, o no se acompa-
fian los documentos sefialados, se requerird al interesado para
que en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin.

Articulo 8.- Comision de evaluacion

Las solicitudes presentadas seran evaluadas por una comision
constituida al efecto presidida por el Director General de Medio
Ambiente, 0 persona en quien delegue, ademas de un representan-
te de la Secretaria General, un representante de la Intervencion
General, el Jefe de Servicio de Conservacion de la Naturaleza y
Espacios Protegidos, el Director de Programas de Conservacion, el
Jefe de Seccion de Informacion y Educacion Ambiental y un
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funcionario del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Espa-
cios Protegidos.

Articulo 9.- Resolucion

La resolucion sera dictada por el Director General de Medio
Ambiente.

Salvo lo previsto en las respectivas convocatorias, el plazo maximo
para resolver el procedimiento y notificar la resolucion sera de 60
dias, a contar desde la publicacion de la Orden de la convocatoria.

Transcurrido el plazo maximo previsto sin que recaiga resolucion
expresa, se entendera denegada la solicitud de concesion de la
subvencion.

La resolucion que se dicte pone fin a la via administrativa.
Articulo 10.- Comunicacion de la concesion

La concesion de la subvencion se hara piblica mediante la expo-
sicion en el tablon de anuncios de la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente, independientemente de la notificacion a los peti-
cionarios sobre la concesion.

La falta de notificacion expresa de la resolucion afirmativa signifi-
cara la denegacion de la peticion de subvencion.

Articulo 11.- Pago de la subvencion

El pago de la subvencion, que sera dnico, se hara efectivo
mediante transferencia a la cuenta sefialada por el beneficiario
tras la certificacion final de los trabajos. No obstante, a peticion
del interesado, cuando se justifique la necesidad de compra de
materiales o gastos necesarios para llevar la correcta ejecucion
del proyecto, se podra solicitar un pago anticipado cuya cuantia
no supere el 50% de la subvencion concedida, en cuyo caso sera
necesario aval bancario por importe de las necesidades justifica-
das que garantice la cuantia del importe anticipado de acuerdo
con el articulo 6.4 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el
que se regula el régimen general de concesion de subvenciones.

Comprobada la realizacion de los trabajos y su adecuacion, y justifi-
cados documentalmente los trabajos realizados, la Direccion General
de Medio Ambiente, procedera al pago del resto de la subvencion.

Articulo 12.- Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por el presente
Decreto estan obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos para temer acceso a la
subvencion.

b) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad, asi como el
cumplimiento de las condiciones establecidas en las convocatorias
y resolucion de concesion.

¢) Justificar documentalmente el destino de la subvencion, en la
forma y plazos previstos en las convocatorias y resolucion de
concesion.

d) Hacer manifestacion expresa en toda publicidad escrita y oral
de la financiacion obtenida por la Junta de Extremadura, de
conformidad con lo senalado en el Decreto 50/2001, de 3 abril,
sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

e) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion,
inspeccion y control a efectuar por la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

Articulo 13.- Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

[. Se estara a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
1171990, de 16 de octubre, que regula el Régimen General de
Concesion de Subvenciones, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios
con motivo de la concesion de la subvencion.

e) Cuando en el ejercicio de las funciones de inspeccion o control
se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino
de la subvencion.

f) Obstaculizacion a la labor inspectora de la Administracion.

2. No podran acceder a las subvenciones reguladas por el presen-
te Decreto, quienes a la fecha prevista para el pago, no hayan
justificado correctamente aquellas otras ayudas y subvenciones que
se hubieran recibido de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente en cualquiera de las convocatorias de afios anteriores.

Articulo 14.- Propiedad de los trabajos de investigacion

Los trabajos de investigacion que se desarrollen podran ser publi-
cados por la Junta de Extremadura o por el beneficiario, indicando
sus autores, y que en su financiacion ha participado la Junta de
Extremadura.
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Articulo 15.- Convocatoria

Por Orden de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente se
estableceran las oportunas convocatorias.

Articulo 16.- Gestion, tramitacion y control de las ayudas

Se encomienda a la Direccion General de Medio Ambiente la
gestion, tramitacion y control de las ayudas previstas en el
presente Decreto.

Disposicion derogatoria (nica.- Derogatoria normativa

Queda derogado el Decreto 34/2001, de 6 de marzo, por el que
se establece una linea de ayudas a actividades y/o proyectos de
educacion ambiental y conservacion de la naturaleza y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se oponga al contenido del
presente Decreto.

Disposicion final primera.- Autorizacion

Se faculta al Consejero de Agricultura y Medio Ambiente para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
complementarias sean precisas para el desarrollo de las normas
contenidas en el presente Decreto.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Merida, a 10 de febrero de 2004.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA ¥
TECNOLOGIA

DECRETO 7/2004, de 10 de febrero, por el
que se regula el Servicio de Transporte
Escolar a Centros Publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de (alidad de la
Educacion, establece en su articulo 9 que la Educacion Primaria y

la Educacion Secundaria Obligatoria constituyen las ensefianzas
basicas, que seran obligatorias y gratuitas.

El articulo 63 de la Ley Organica [/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, vigente conforme a la
Disposicion Derogatoria Unica de la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, sefiala que para hacer efectivo el principio de
igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, los poderes
publicos desarrollaran las acciones de caracter compensatorio en
relacion con las personas, grupos y ambitos territoriales que se
encuentren en situaciones desfavorables y proveeran los recursos
economicos para ello.

El mismo texto, en su articulo 65 apartado 2°, dispone que en
aquellas zonas rurales donde resulte aconsejable podran atenderse
las necesidades de educacion obligatoria en municipios proximos
al de la residencia de los alumnos para garantizar la calidad de
la ensefianza. En este caso las Administraciones Educativas presta-
ran de forma gratuita los servicios de transporte, comedor, y en
su caso, internado.

En el mismo sentido, el articulo 4 de la Ley de Calidad de la
Educacion, arbitra un sistema de becas y ayudas al estudio
para garantizar las condiciones de igualdad en el ejercicio del
derecho a la educacion y para que todos los estudiantes, con
independencia de su lugar de residencia, disfruten de las
mismas oportunidades.

Por Real Decreto 2912/1979, de 21 de diciembre, se transfiere a
la Junta Regional de Extremadura las competencias en materia de
transportes.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se
traspasan funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
ensefianza no Universitaria, entre otras, las relativas a trans-
porte escolar.

El Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, regula las condicio-
nes de seguridad en el transporte escolar y de menores, sin
perjuicio del ejercicio de las competencias que en esta materia
estén atribuidas a los drganos correspondientes de las Comuni-
dades Autonomas.

Las caracteristicas de ruralidad de nuestra Comunidad Autono-
ma y la gran dispersion geografica en pequefios nicleos de
poblacion y/o diseminados, condicionan la prestacion del servi-
cio publico educativo en los tramos basicos y obligatorios de la
ensefianza, por lo que la prestacion del transporte escolar,
como un servicio educativo complementario, constituye un
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elemento clave para garantizar una educacion de calidad a los
escolares extremefios.

La red de Centros de nuestra Comunidad Auténoma, la nueva
regulacion de este servicio a nivel estatal y la propia complejidad
del servicio de transporte hace necesario la definicion de criterios
de actuacion para la planificacion, organizacion y funcionamiento
del servicio de transporte escolar a centros publicos de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

Por todo ello, este Decreto establece la definicion del servicio,
beneficiarios, modalidades, planificacion, financiacién, condiciones
de calidad y de seguridad y principios por los que se regira el
seguimiento y control del mismo.

En su virtud, previo dictamen del Consejo Escolar, de acuerdo con
el Consejo Consultivo, a propuesta de los Consejeros de Fomento y
de Educacion, Ciencia y Tecnologia y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de 10 de febrero de 2004

DISPONGO

TITULO I: DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION,
MODALIDADES Y BENEFICIARIOS

Articulo 1.

Transporte escolar es aquel transporte realizado en vehiculos
autorizados, de alumnos que cursen las ensefianzas de educacion
infantil, de cualquier etapa de la ensefianza obligatoria, y en cual-
quier modalidad de escolarizacion, desde el lugar donde técnica y
legalmente sea posible hasta el Centro de Ensefianza.

Articulo 2.

El objeto del presente Decreto es regular la prestacion del servi-
cio de transporte escolar a centros publicos en las debidas condi-
ciones de seguridad y calidad.

Articulo 3.

El transporte escolar a centros piblicos tiene consideracion de
servicio educativo complementario, de caracter compensador y
sera realizado en las condiciones establecidas en el presente
Decreto y demds normas de aplicacion.

Articulo 4.

I. El Servicio de transporte escolar se podra prestar al alumnado
a través de las siguientes modalidades:

— Rutas de transporte escolar contratadas directamente por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

— Convenios con entidades locales e instituciones sin animo de
lucro.

— A través de las ayudas especificas que, a estos efectos, convo-
que la Consejeria con competencias en materia de educacion, asi
como aquellas destinadas al alumnado de ensefianzas postobliga-
torias complementarias de las publicadas anualmente por la Admi-
nistracion del Estado.

— Mediante la contratacion de las plazas necesarias en servicios
de transporte publico regular de viajeros de uso general.

— Por prestacion directa del servicio a través de una empresa
publica de caracter mixto o no.

1. En aquellos supuestos en que no haya resultado posible la
prestacion del servicio de transporte escolar a través de algunas
de las modalidades resefiadas en los parrafos anteriores del
presente articulo, podra realizarse el mismo por los titulares de
cualquier vehiculo autorizado para el transporte de viajeros, en
la forma y con los requisitos y condiciones fijados en el Decreto
88/1983 (D.O.E. n° I, de I7 de enero de 1984), sobre regula-
cion de la autorizacion especial de transporte escolar en Extre-
madura, 0 norma que, en su caso, se ocupe de la regulacion en
la materia.

Articulo 5.

Tendra derecho al uso de ruta de transporte el alumnado que
redna los siguientes requisitos:

|.- Estar escolarizado en ensefianza de educacion infantil, de cual-
quier etapa de la ensefianza obligatoria, y en cualquier modalidad
de escolarizacion, en el Centro Piblico que le corresponda por
adscripcion, siempre que dicho Centro esté ubicado en localidad
distinta a la del domicilio familiar.

1.- Estar escolarizado en Centros de Educacion Especial o en
Centros de Escolarizacion Preferente ubicados en la misma loca-
lidad del domicilio familiar cuando las necesidades derivadas de
la discapacidad de este alumnado dificulten su desplazamiento
al Centro.

TITULO II: DE LA PLANIFICACION Y CONTRATACION
Articulo 6.

La Consejeria con competencias en materia de educacion planifi-
cara las rutas de transporte correspondientes a la Comunidad
Autonoma de Extremadura para cada curso escolar, pudiéndose
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agrupar las rutas por zonas. Cada una de estas zonas sera objeto
de adjudicacion individual.

Articulo 7.

Una vez realizada la planificacion anual, y antes del inicio del
curso escolar, se procedera a la contratacion del servicio, por los
organos competentes de la Consejeria con competencias en mate-
ria de educacion, en los términos que establece el Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de la Administraciones
Publicas. EI Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el
de Prescripciones Técnicas fijaran las condiciones generales y
especificas de la prestacion del Servicio de transporte escolar,
ateniéndose en todo caso a lo establecido en el Real Decreto
443/2001, de 27 de abril, y a lo dispuesto en el presente Decre-
to y normativa que lo desarrolle.

Articulo 8.

La contratacion del servicio de transporte escolar mediante las
correspondientes zonas o rutas podra tener caracter plurianual de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 9.

[. La Consejeria competente en materia de educacion podra
contratar el servicio de transporte para alumnado de ensefianzas
obligatorias en lineas regulares de viajeros cuando asi lo aconseje
la planificacion del servicio.

2. En el supuesto de que las zonas disefiadas coincidan con las
rutas de diferentes servicios publicos regulares de viajeros de uso
general, gozard de preferencia en la contratacion aquel servicio
cuyo indice ocupacional anual sea menor y cuyo trafico autoriza-
do coincida en mayor medida porcentual con el itinerario de la
zona escolar disefiada.

Cuando las caracteristicas especiales de las rutas asi lo aconsejen,
podra admitirse la contratacion independiente de las mismas.

3. Al contratar el servicio de transporte indicado anteriormente, se
respetara el derecho de preferencia que, para la prestacion del
servicio de uso especial, ostenten las empresas prestatarias de
servicios permanentes de viajeros de uso general, de conformidad
con el articulo 108 del Real Decreto 1211/1990, de 28 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Ordenacion de los Transportes Terrestres.

4. En el supuesto de que se contrate el transporte escolar con
una empresa que, de acuerdo con los apartados anteriores,

ejercite el derecho de preferencia, podra convenirse que ambos
servicios se lleven a cabo conjuntamente en una de las expedi-
ciones de uso general, reservandose al efecto el nimero de
plazas que resulte necesario para los usuarios de transporte
escolar, con sujecion a los requisitos previstos en el mencionado
articulo 108 y con plena observancia de las condiciones de
seguridad en el transporte escolar y de menores que consagra
el Real Decreto 443/2001, de 27 de abril.

Las plazas contratadas en lineas regulares de viajeros ostentaran
caracter preferencial para el fin a que se las destina durante los
dias lectivos, en cumplimiento del calendario escolar.

Articulo 10.

La Junta de Extremadura exigira a las empresas adjudicatarias de
rutas de transporte escolar a centros publicos, la acreditacion de
las siguientes circunstancias:

— Titularidad de la correspondiente autorizacion especial de
transporte discrecional de viajeros.

— Cumplimiento de los requisitos de antigiiedad y de caracteristi-
cas técnicas de los vehiculos, de conformidad con el Real Decreto
44372001, de 27 de abril.

— Cumplimiento efectivo de las Inspecciones Técnicas periddicas a
que estda sometido el vehiculo conforme al Real Decreto
2042/1994, de 14 de octubre, asi como de las prescripciones
establecidas en el articulo 4 del Real Decreto 443/2001, de 27
de abril, en los términos expresado en la Tarjeta de LT.V.

— Suscripcion de los contratos de seguro a que se refiere el
articulo 14 del presente Decreto.

— Cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 32
del Reglamento General de Conductores, aprobado por Real Decre-
to 772/1991, de 30 de mayo.

— Cumplimiento de las condiciones de adaptacion de los vehiculos
establecidas en la legislacion vigente, en las rutas en que se
transporten alumnos con graves afectaciones motoricas

Articulo I1.

La Consejeria con competencias en materia de transporte otorgara
la autorizacion administrativa que habilita para la realizacion de
transporte escolar a las empresas que hayan convenido el mismo
con la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en mate-
ria de educacion, con sujecion a los requisitos y condiciones
previstos por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre,
que aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
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Transportes Terrestres, el Decreto 87/1983, que regula la autori-
zacion para prestar el Servicio de transporte escolar (D.0.E n® I,
de I7 de enero de 1984) y demas normativa de aplicacion,
previa solicitud de la empresa adjudicataria y pago de la tasa
correspondiente en virtud a la Ley 18/2001, de 14 de diciembre,
sobre Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Articulo 12.

La Consejeria con competencias en materia de educacion podra
suscribir convenios con entidades locales e instituciones sin animo
de lucro, que aseguren la prestacion del servicio de transporte
escolar, en cualquier momento y sin perjuicio de la contrapresta-
con econdmica que se acuerde.

TiTULO 11I: CONDICIONES DE SEGURIDAD
Articulo 13.

Las empresas que opten a la contratacion del servicio de
transporte escolar con la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en educacion se ajustaran a lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de transporte escolar y de
menores, tanto en lo referido a condiciones técnicas, como de
seguridad en el transporte.

Articulo 14.

Para el transporte de alumnado con discapacidad escolarizado
tanto en Centros ordinarios como en Centros de Educacion Espe-
cial, y siempre que de esta discapacidad se deriven dificultades en
sudesplazamiento y autonomia, los vehiculos utilizados deben
contar con las adaptaciones necesarias que faciliten el traslado de
manera segura y adecuada tanto para el alumnado como para el
personal encargado de su vigilancia y cuidado.

TITULO IV: DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 5.

. La organizacion del servicio de transporte escolar cumplira las
condiciones de calidad, que aseguren:

[) Duracion maxima del viaje: el alumnado transportado en
rutas contratadas por la Consejeria con competencias en educa-
con no permanecerd en el vehiculo mas de 45 minutos por
cada sentido del viaje. Sdlo excepcionalmente podran autorizar-
se itinerarios superiores a 45 minutos y sin que superen los 60
minutos.

2) Los horarios de las expediciones se ajustaran al horario esco-
lar de los Centros de destino, estableciéndose como maximo un
margen de 10 minutos de espera antes de la hora fijada de
entrada a clase. Cuando la ruta tenga dos o mas Centros de
destino se establecerdn los horarios de llegada y salida del
servicio de transporte escolar, debiéndose regular procedimientos
que garanticen similares garantias de calidad para todo el
alumnado.

3) El alumnado usuario debe respetar las normas de organiza-
con y comportamiento, que garanticen un uso adecuado del
mismo.

4) Los Directores/ras de Centros educativos receptores de rutas
de transporte son responsables del seguimiento de la prestacion
de este servicio educativo complementario en condiciones de cali-
dad. Para el adecuado cumplimiento de estas funciones podra
delegar o auxiliarse de un/a profesor/a del Centro que sera el
coordinador/a del transporte escolar en el Centro.

5) Cualquier incidencia observada por el conductor y/o acompa-
fiante que afecte a los alumnos o su conducta durante el viaje
sera comunicada al Director/a del Centro o/y coordinador/a
responsable del transporte.

6) Cualquier incidencia observada por el acompafiante, alumnado,
familias o autoridades locales relativas al vehiculo o conductor y
que consideren objeto de reclamacion deberd ser comunicada
inmediatamente al Director/a del Centro y/o coordinador/a
responsable del transporte escolar, por los procedimientos que
oportunamente se regulen.

1) El Director/a del Centro o coordinador/a del transporte escolar
facilitara al alumnado un Documento Acreditativo, que lo identifi-
que como usuario del vehiculo al que se adscribe. Igualmente
facilitara a los conductores y a los acompafiantes una relacion
nominal de alumnado transportado.

8) Las empresas adjudicatarias deberan notificar y justificar
ante el Centro escolar de destino cualquier sustitucion del vehi-
culo titular de la ruta cuando ésta no sea superior a 3 dias. Si
la sustitucion es superior a 3 dias deberd notificar y justificar
ante el Centro escolar de destino y obtener de la Consejeria
con competencia en materia de educacion la autorizacion de
sustitucion. Cuando la empresa pretenda una sustitucion defini-
tiva para todo el curso debera solicitar el cambio de titulari-
dad al organo contratante.

En todos los supuestos, el nuevo titular propuesto por la empre-
sa sera un vehiculo de caracteristicas similares al contratado
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inicialmente, debiendo en cualquier caso reunir las condiciones técni-
cas y administrativas requeridas por la normativa correspondiente.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la normativa en mate-
ria de transporte.

2. Compete a la Consejeria con competencias en materia de
educacion la vigilancia y cuidado del alumnado usuario del
transporte desde el momento del acceso al vehiculo hasta el
Centro docente de destino, asi como del Centro docente de
origen hasta el momento en que haya descendido del vehiculo
en la parada correspondiente, asumiendo las familias respectivas
la responsabilidad del traslado de los escolares desde la parada
en la que abandona el vehiculo de transporte escolar hasta el
domicilio familiar, y desde éste hasta la parada origen del
transporte.

TITULO V- DEL ACOMPANANTE
Articulo 6.

El' acompafiante debera reunir las condiciones exigidas por la
normativa vigente y sera acreditado por la Consejeria con compe-
tencias en materia de educacion, a través de la Secretaria Gene-
ral. Esta acreditacion no supondra relacion laboral con dicha
Consejeria.

Para el supuesto en que se transporten alumnos de Centros de
Educacion Especial debera contar con la cualificacion laboral
necesaria para la adecuada atencion de este tipo de alumnado.

Articulo 17.

|. El acompanante tendra las funciones que le asigna la normati-
va vigente y en particular:

— Hacer cumplir los derechos y deberes del alumnado durante la
prestacion de este servicio.

— Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizacion
del vehiculo por parte del alumnado.

— Desarrollar en el alumnado habitos solidarios y de cooperacion
entre compafieros.

— Atender al alumnado en las posibles situaciones de accidente.

— Comunicar a la Direccion del Centro o al coordinador/a
responsable del transporte escolar cualquier problematica e inci-
dencia que se produzca durante la prestacion del mismo y cola-
borar en su solucién.

1. El acompafante deberd ocupar plaza en las inmediaciones de
la puerta de servicio central o trasera.

TITULO VI: DEL SEGUIMIENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR
Articulo 8.

En el ambito de sus respectivas competencias, las Consejerias con
competencias en educacion y transporte velaran por el cumpli-
miento de las normas previstas en el presente Decreto, y, a tal
efecto, realizaran las inspecciones oportunas con el fin de garanti-
zar la prestacion del servicio de transporte escolar en las percep-
tivas condiciones de seguridad y calidad.

Articulo 19.

Los Servicios correspondientes de la Consejeria que tenga atribui-
das las competencias en educacion velaran por el cumplimiento,
por parte de las empresas adjudicatarias de rutas de transporte
escolar, de las condiciones recogidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y Técnicas por las que han de regirse
los contratos suscritos.

Articulo 20.

Para el control y seguimiento del servicio de transporte escolar
se utilizardn los medios y recursos de la Consejeria competente
en educacion segin los distintos ambitos:

[. En el ambito del Centro Escolar se encomienda esta responsa-
bilidad al Director/a del Centro o al coordinador/a del transporte,
en su caso, que verificaran la correcta prestacion del servicio por
parte de las empresas, y detectarn deficiencias que impliquen
vulneracion de lo previsto en la normativa vigente, comunicando
éstas a los Servicios Provinciales correspondientes.

1. En el ambito provincial estaran implicados en el control y
seguimiento los Servicios con competencias en materia de inspec-
cion educativa, alumnos y servicios complementarios.

3. En el ambito regional se creara una Comision de seguimiento
integrada por representantes de las Consejerias competentes en
materias de Transporte y Educacion y por representantes de las
empresas del sector.

Esta Comision realizara el seguimiento de la prestacion de este
servicio y elevara propuestas de mejoras.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Cuando no se ocupen todas las plazas contratadas por
el alumnado con derecho a la prestacion gratuita de este servicio,
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segin lo regulado en el Titulo I, articulo 5 del presente Decreto,
la Consejeria con competencias en materia de educacion podra
autorizar la ocupacion de las mismas por alumnado de ensefianzas
postobligatorias de acuerdo con los criterios de preferencia que se
establezcan en la normativa que desarrolle el presente Decreto.

Segunda.- Para el desarrollo de las actuaciones reguladas en el
presente Decreto se estableceran cauces de coordinacion entre los
Servicios de las Consejerias con competencias en materia de
educacion y transporte implicados en la gestion, control y segui-
miento del transporte escolar.

Tercera.- La Consejeria que tenga atribuidas las competencias en
educacion, publicara en el primer trimestre del Curso escolar la
convocatoria de ayudas individualizadas del transporte escolar, asi
como la de ayudas para el transporte escolar del alumnado esco-
larizado en Ensefianzas Postobligatorias en centros publicos,
complementarias a la convocatoria general de becas que realiza el
Ministerio competente en materia de Educacion para cada curso
escolar.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica- La implantacion del servicio de acompafiante iniciada en
el curso escolar 2002/2003, no superara el limite temporal esta-
blecido en el R.D. 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de
seguridad en el transporte escolar y de menores.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o menor
rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza a los Consejeros con competencias en mate-
ria de educacion y transporte a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la ejecucion del presente Decreto, en materia del
Servicio de transporte escolar a centros piblicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Segunda.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Meérida, a 10 de febrero de 2004.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

DECRETO 9/2004, de 10 de febrero, por el
que se regula la asignacién, configuracion y
gestion de la seccion condicionada al empleo
del Fondo Regional de Cooperacién Municipal.

Como en afios anteriores, y dentro de la politica general de la
Junta de Extremadura de profundizar en medidas que fomenten
el empleo, se ha diseiado la de afectacion parcial del Fondo
Regional de Cooperacion Municipal.

Se pretende que, con absoluto respeto a la autonomia municipal,
se condicione el gasto de las corporaciones locales, en recursos
que libremente dispone la Administracion regional para colaborar
en la financiacion de las arcas municipales a través del Fondo
Regional de Cooperacion Municipal.

En este sentido, la vigente Ley de Presupuestos configura la Seccion
condicionada al empleo el Fondo Regional de Cooperacion Municipal,
como un instrumento mas en el que, corresponsabilizadamente, ambas
Administraciones se comprometen a paliar significativamente las tasas
de paro de la region, destinandose a tal fin 13.486.712 euros de la
aplicacion presupuestaria 15.02.322A.760.00, Codigo de Superproyecto
2004.15.02.9009 y Codigo de Proyecto 2004.15.02.0201.

Asi mismo, la Ley de Presupuestos remite a una posterior regla-
mentacion del Ejecutivo la gestion, configuracion y asignaciones
de este instrumento de financiacion municipal, lo que se pretende
mediante el presente Decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Desarrollo Rural y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia
10 de febrero de 2004,

DISPONGO:
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Decreto regula la asignacion, configuracion y gestion
de las ayudas para fomento del empleo de desempleados, para la
realizacion de actividades que respondan a necesidades de interés
colectivo, previstas en el articulo 40 de la Ley de Presupuestos,
con cargo a la Seccion condicionada al empleo del Fondo Regio-
nal de Cooperacion Municipal.

Articulo 2.- Beneficiarios.

La accion de empleo regulada en el presente Decreto tiene como
destinatarios a las Corporaciones Locales beneficiarias del Fondo
Regional de Cooperacion Municipal.
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Articulo 3.- Actividades subvencionables.

Uno. Tendran la consideracion de contrataciones laborales imputa-
bles al Fondo Regional de Cooperacion Municipal, Seccion condicio-
nada al empleo, aquéllas que se desarrollen en los ambitos de
actuacion de las referidas Corporaciones Locales, especialmente en
servicios de interés colectivo, infraestructuras municipales, gestion
administrativa, dinamizacion socio-cultural, conservacion y mejora
del medio natural, regeneracion de espacios naturales y otras de
similar naturaleza.

Dos. Para efectuar dichas contrataciones, las Corporaciones Locales
beneficiarias deberan seleccionar a los trabajadores garantizando
la observancia de los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Asimismo, se tendra en consideracion el fomento de la
contratacion de trabajadores con minusvalias, pudiendo las Corpo-
raciones Locales fijar un porcentaje de contrataciones reservado a
estos demandantes de empleo.

Tres. En el proceso de seleccion se valorara necesariamente a
aquellos desempleados que posean un mayor nimero de cargas
familiares, tengan la consideracion de parados de larga duracion y
no disfruten de prestacion alguna por desempleo, sin perjuicio de
aquellos otros méritos que por la respectiva corporacion local se
determinen.

Dentro de este proceso de seleccion, y a los efectos de lo estable-
cido en el articulo 7 de este Decreto, las Entidades Locales
podran constituir listas de espera.

No obstante lo anterior, las Corporaciones Locales podran utili-
zar bolsas de empleo resultantes del procedimiento selectivo
realizado al amparo del Decreto 201/2003, de 16 de diciembre,
por el que se establece un Programa Extraordinario para la
Insercion Laboral de personas con riesgo de exclusion del
mercado de trabajo. Asimismo, en la seleccion de los desemplea-
dos objeto de las contrataciones subvencionables, las Corpora-
ciones Locales podran contar con la asistencia de los centros
de empleo del SEXPE.

En cualquier caso, y a los efectos de este Decreto, la Entidad
Beneficiaria debera presentar los contratos de las personas selec-
cionadas al registro de la oficina correspondiente del Servicio
Extremefio Piblico de Empleo, dentro del plazo establecido en el
articulo 6.Tres para el envio del Anexo I.

Cuatro. De estas y otras circunstancias las corporaciones requeri-
ran a los desempleados solicitantes (se excluyen los demandantes
de mejora de empleo) la oportuna comprobacion documental,
debiendo éstos acreditar la condicion de desempleado con una

antigiiedad acumulada de al menos 90 dias a lo largo de los seis
meses anteriores a la efectiva contratacion.

Articulo 4.- Requisitos.

Uno. Para obtener el total de las cuantias asignadas se habra de
justificar la efectiva contratacion de por periodo no inferior a
doce meses y a jornada completa, cuyo coste maximo total
subvencionable, en computo anual, sera igual o superior a la asig-
nacion correspondiente del Fondo Regional de Cooperacion Munici-
pal, Seccion Condicionada al Empleo, de acuerdo con lo estableci-
do en el apartado Tres de este articulo.

Dos. No obstante lo anterior, seran imputables al Fondo Regional
de Cooperacion Municipal, aquellos contratos que reuniendo los
requisitos establecidos en el presente Decreto se realicen a tiempo
parcial con los siguientes requisitos:

a) Que las contrataciones se efectien por periodo no inferior a
doce meses.

b) Que el tiempo de prestacion de servicios sea igual o superior
al 50% de la jornada a tiempo completo.

¢) Que el coste laboral iguale o supere al importe de la asigna-
con no cubierta con las contrataciones realizadas a tiempo
completo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Cuatro de
este articulo.

Tres. La Corporacion Local beneficiaria de la ayuda debera cofi-
nanciar al menos, un 10% del coste maximo total subvencionable
de cada una de las contrataciones efectuadas.

Cuatro. En todo caso, el limite maximo de las ayudas se fija en
1.5 veces el Salario Minimo Interprofesional para 2004 [16117.5
euros anuales (B.0.E. n° 310, de 27 de diciembre de 2003)] para
cada contratacion, en cémputo anual y a tiempo completo.

Asimismo, en caso de contratos de duracion superior al afio el
costé maximo total subvencionable sera el imputable a un afio de
contratacion, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados
Dos y Tres de este articulo.

Cinco. EI 50% de los empleos subvencionados a cada municipio
estaran destinados a desempleados mayores de 45 afios o de mas
de un afio de antigiiedad en el desempleo, sin perjuicio del requi-
sito de antigiiedad establecido en el art. 3.Cuatro.

Se exceptia del requisito del 50% establecido en el inciso ante-
rior a los primeros cinco contratos subvencionables a cada Ayun-
tamiento o Entidad Local Menor.
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Seis. Asimismo, la asignacion correspondiente a la Seccion condi-
cionada al empleo del Fondo Regional de Cooperacion Munici-
pal, no podra financiar la creacion de puestos de trabajo
funcionariales o de la plantilla laboral fija de las respectivas
corporaciones locales.

Articulo 5.- Reparto de las ayudas.

Una vez determinadas por la Consejeria de Desarrollo Rural, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 y siguientes de la
Ley de Presupuestos, las cantidades asignadas a cada Entidad
Local, se oficiara a las entidades beneficiarias la comunicacion de
la asignacion correspondiente a la Seccion condicionada al empleo
del Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

Articulo 6.- Solicitud de abono de las asignaciones.

Uno. Para proceder al libramiento de las asignaciones, las corpo-
raciones locales beneficiarias deberan presentar ante la Direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Desarrollo
Rural, segin modelo previsto en el Anexo |, certificacion solicitan-
do el abono de la subvencion, en la que se especifiquen los
siguientes términos:

— La fecha de inicio de las obras o servicios a realizar.

— La relacion nominal del personal que hubiera sido contratado,
con indicacion de su D.N.I, fecha de nacimiento, cuantia total del
coste de cada contratacion y fecha de inicio del contrato.

— Declaracion de que en tales contrataciones se han cumplido los
requisitos exigidos por la presente norma, y que se han observa-
do los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el
consiguiente proceso selectivo.

— Declaracion de que todas las contrataciones cumplen el requisi-
to de antigiiedad en el desempleo establecido en el presente
Decreto y que los contratos han sido registrados en el oficina
correspondiente del SEXPE en el plazo establecido.

— Declaracion de la existencia de crédito suficiente en el presu-
puesto de gastos de la entidad beneficiaria, habiéndose practicado
la correspondiente retencion, autorizacion y disposicion del impor-
te correspondiente a la aportacion de la Corporacion Local.

— A dicha certificacion se adjuntard una memoria descriptiva en
la que se especifique el nimero de contrataciones efectuadas y
sus caracteristicas funcionales.

Dos. Si dicha documentacion no reuniese los requisitos normati-
vos o no se adjuntaran los datos o documentos preceptivos, se

requerira a las Corporaciones Locales para su subsanacion, en
el plazo de [0 dias, con la advertencia de que, si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidas en su peticion, archivando-
se sin mas tramite, con los efectos juridicos que procedan.

Tres. EI plazo para presentar la aludida documentacion terminara el
29 de abril de 2004, fecha en que deberan haberse suscrito la
totalidad de las contrataciones incentivadas. Transcurrido dicho
plazo, se entendera la renuncia a la cuantia concedida, en propor-
aon a las cantidades no justificadas, o no imputables al Fondo
Regional de Cooperacion Municipal, Seccion condicionada al empleo.

Cuatro. Las asignaciones concedidas se abonaran de la siguiente
forma:

a) El 70% de la asignacion una vez recibida en la Consejeria de
Desarrollo Rural la certificacion y la memoria justificativa a que
se refiere el presente articulo.

Excepcionalmente, en aquellos casos en que el coste consignado
en el Anexo | sea inferior al 70% de la asignacion, la base de
calculo para el abono del 70% sera dicho coste, teniendo en
cuenta los requisitos del articulo 4.

b) EI 30% restante, de acuerdo con lo establecido en el articulo
4 del presente Decreto, se calculara por diferencia entre el impor-
te justificado de acuerdo con los datos del Anexo II, o el importe
de la asignacion si ésta fuese menor, y el importe abonado en
concepto de 70%.

¢) En caso de que la diferencia a que alude el apartado b) resul-
tase negativa, la Entidad Local podra optar, bien por reintegrar a
la Junta de Extremadura la cuantia resultante, o bien, autorizar
mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento a la Consejeria de
Desarrollo Rural a compensar el importe con cargo a la asigna-
cion del Fondo Regional de Cooperacion Municipal, Seccion condi-
cionada, que le hubiese correspondido.

Articulo 7.- Incidencias.

En los casos de renuncias de personal contratado o alguna otra
incidencia que suponga la extincion o la suspension temporal de
a relacion laboral, la Corporacion Local podra optar por contratar
un nuevo trabajador/a en el plazo maximo de 20 dias naturales,
que debera reunir en el momento de la contratacion los mismos
requisitos del contratado inicialmente, hasta completar el periodo
de tiempo por el que aquél fue contratado, o bien reintegrar a la
Consejeria de Desarrollo Rural la parte proporcional de la ayuda
correspondiente al tiempo que falte para completar el periodo de
contratacion, teniendo en cuenta lo establecido en el parrafo



D.0.E.—Nimero 19

|7 Febrero 2004 1471

siguiente. Tales incidencias, de producirse, seran debidamente
comunicadas (segin modelo del Anexo Ill) a la Consejeria de
Desarrollo Rural, haciéndose constar, igualmente, en la certificacion
final justificativa del gasto realizado todos los trabajadores susti-
tuidos, y sus sustitutos en su caso.

La falta de contratacion dentro del plazo establecido en el parra-
fo anterior, 0 la contratacion fuera de dicho plazo, determinara,
de acuerdo con el tiempo de contrato transcurrido:

a) la minoracion proporcional de la ayuda concedida en funcion
del tiempo de contratacion no agotado, en caso de que el tiempo
de contrato transcurrido sea igual o superior a los seis meses.

b) la devolucion integra de la ayuda concedida, cuando el tiempo
de contrato transcurrido sea inferior a seis meses.

En supuestos de nuevas contrataciones se estard, preferentemente,
a lo dispuesto en el articulo 3.3 de este Decreto.

Articulo 8.- Justificacion final de las ayudas.

Al finalizar los contratos y con anterioridad al 30 de abril del
afio 2005, las Corporaciones Locales, deberan remitir a la
Consejeria de Desarrollo Rural, de acuerdo con el articulo 4.Uno
del presente Decreto, certificacion acreditativa del total del
gasto realizado por contrato, segin modelo del Anexo II, hacien-
do constar que los justificantes de dicho pago quedan en poder
de la Corporacion Local, archivados al menos durante cinco
afios, y a disposicion de los organos competentes de la Junta
de Extremadura.

Articulo 9.- Ampliacion de plazos.

El plazo establecido en el presente Decreto para el envio del
Anexo Il podra ampliarse excepcionalmente, a peticion expresa de
las Entidades Locales, y siempre con anterioridad al vencimiento
del plazo establecido para el envio del citado Anexo, fundamen-
tando en causas extraordinarias no imputables a las Corporacio-
nes Locales.

Articulo 10.- Incompatibilidades, fiscalizacion y reintegro.

Uno. Las ayudas contempladas en este Decreto son incompatibles
con las concedidas por la Junta de Extremadura con cargo al

Fondo Social Europeo y con cualquier otra dada por las Adminis-
traciones Publicas para la misma finalidad.

Dos. Con caracter previo al pago de la ayuda, o en cualquier
otro momento del periodo de contratacion, la Junta de Extre-
madura podra realizar todos aquellos controles y comprobacio-
nes que estime convenientes al objeto de asegurar el buen fin
de la subvencion concedida. A estos efectos, las Corporaciones
Locales formaran expediente comprensivo de cuantos documen-
tos acrediten la sujecion de las contrataciones a los requisitos
del presente Decreto.

El uso indebido de las subvenciones concedidas, la ocultacion de
datos, el falseamiento de los mismos y la obstruccion a la labor
inspectora dara lugar a la revocacion de la subvencion.

Tres. Declarada la revocacion se dara cuenta, inmediatamente, a
los organos correspondientes, para que procedan bien a la gestion
de su cobro, o bien, la compensacion con cualquier crédito frente
a la Junta de Extremadura.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- Las Entidades beneficiarias de las subvenciones regula-
das en el presente Decreto estaran exentas de presentar las
correspondientes garantias para los pagos anticipados. Asimismo,
no sera exigible la acreditacion mediante certificado de estar al
corriente con la Hacienda Autondmica.

Segunda.- Se autoriza al Consejero de Desarrollo Rural a dictar
las ordenes oportunas para la ejecucion y desarrollo del presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el D.0.E.

Mérida, [0 de febrero de 2004.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA
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ANEXO |

FONDO REGIONAL DE COOPERACION MUNICIPAL
SECCION CONDICIONADA AL EMPLEO

2004

JUNTA DE EXTREMADURA
Conssjeria de Desarrollo Rural

CERTIFICACION DE CONTRATACION

CERTIFICA

1. Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2003, de 19 de diciembre, y seglin consta en la notificacién recibida, a esta
Corporaci6n Local le ha correspondido una asignacién de ..........coovnrunne euros para la contratacion de desempleados con
cargo al Fondo Regional de Cooperacion Municipal, Seccién Condicionada al Empleo.

2. Que con fecha ................. se han iniciado las obras o servicios a realizar, de conformidad con las caracteristicas expresadas
en la memoria descriptiva que se acompaiia.

3. Que por parte de esta Corporacién Local se ha contratado a los siguientes trabajadores/as:

Apellidos y Nombre (*1) DNI Fecha AF.C. Y% Fecha Coste Total
Nacimiento | (*2) T.C. Contrataciéon Contratacién
(*3) (inc. S.Social) (*4)

Relacién de Trabajadores del articulo
4.Cinco del Decreto

Total

(*1) Se relacionara a los trabajadores contratados, por orden alfabético. Debera identificarse
separadamente a aquellos trabajadores mayores de 45 afios 0 de mas de un afio de
antigliedad en el desempleo (Art. 4.Cinco)
(*2) Se expresara el Area Funcional en la que se inscribe la Contratacion, mediante alguna de las siguientes claves :
1 (Gestién Administrativa). 2 (Servicios interés colectivo). 3 (Infraestructuras municipales). 4 (Dinamizacién socio-
cultural) 5 (Conservacién y mejora del medio natural). 6 (Regeneracion espacios naturales)
(*3) Se especificara el porcentaje de jornada que abarca el contrato (en caso de contratos a jornada completa: T.C.= 100%)
(*4) Se incluira el coste individualizado de cada uno de los contratados

4.  Que la totalidad de las contrataciones se han realizado por periodo no inferior a doce meses
—Que la totalidad de las contrataciones cumplen el requisito de antigiiedad en el desempleo establecida en el
presente decreto y que dichos contratos han sido registrados en la correspondiente Oficina del SEXPE en el plazo
establecido.
6. Que en tales contrataciones se han cumplido los requisitos exigidos por la presente convocatoria de ayudas y que en el
proceso de seleccién de estos trabajadores/as se han observado los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

(Art. 3.Dos)
7. Que las citadas contrataciones tienen un coste total de .................... euros (incluidas cargas sociales),
por lo que la Corporacién Local debera aportar la cantidad de ................... euros. (mayor o igual al 10%

del coste total), para lo que existe crédito suficiente en el presupuesto de gastos de la entidad de mi
Secretaria, habiéndose practicado la correspondiente retencion, y autorizacién y disposicién en los
casos en que proceda, por tal importe.

Y para que conste expido la presente en ........cooevcninins a .. de..... de 2.004
EL SECRETARIO,
Visto el Certificado del Secretario/a ................. de.iiiiiii
SOLICITO

El abono del 70% de la asignaci6n correspondiente a esta Corporacién Local

EL ALCALDE/PRESIDENTE
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ANEXO Il
FONDO REGIONAL DE COOPERACION MUNICIPAL
SECCION CONDICIONADA AL EMPLEO

2004
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Desarrollo Rural

CLERTIFICACION DE FINALIZACION DE CONTRATACION

D/D* Secretario/a de

CERTIFICA:
1.- Que de acuerdo con o establecido en la Ley 7/2003 de 19 de diciembre, y segun consta en la notificacién
recibida, a esta Corporacion Local le ha correspondido una asignacion de ........occcevvenrnane euros para la contratacion de
desempleados con cargo al Fondo Regional de Cooperacién Municipal, Seccién Condicionada al Empleo.

2.- Que por parte de esta entidad se contraté a los siguientes trabajadores:

Apellidos y Nombre (*1) DNI Periodo de contratacién % Coste total
T.C. (inc.S.Social) (*2)
*3)
Desde Hasta

Relacién de Trabajadores del articulo 4.Cinco del
Decreto

Total
(*1) Se relacionara a los trabajadores contratados, por orden alfabético. Debera identificarse separadamente a aquellos
trabajadores mayores de 45 afios 0 de mas de un afio de antigiiedad en el desempleo (Art. 4.Cinco)
(*2) Se incluira el coste individualizado de cada uno de los contratados
(*3) Se especificara el porcentaje de jornada que abarca el contrato (en caso de contratos a jornada completa: T.C.= 100%)

3.- Que durante la realizacion de las obras o servicios se han producido las siguientes incidencias:

BAJAS

Apellidos y Nombre DNI Periodo de Contratacion Fecha Baja Motivo
ALTAS

_Apellidos y Nombre DNI Periodo de Contratacion Apellidos y Nombre del Sustituido

4.- Que en dichas contrataciones efectuadas como consecuencia de una baja se han cumplido los requisitos
establecidos en la presente norma (Art. 7)

Los justificantes de pago correspondientes a estas contrataciones se encuentran en esta entidad quedando, al menos durante
cinco afios, archivados y a disposicidn de los 6rganos competentes de la Junta de Extremadura.

Y para que conste, expido la presente en a,___de de 2004
EL SECRETARIO,
Visto el Certificado del Secretariofa ................. Lo - PP
SOLICITO

El abono del 30% de la asignacion correspondiente a esta Corporacion Local

EL ALCALDE/PRESIDENTE
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ANEXO il
FONDO REGIONAL DE COOPERACION MUNICIPAL

SECCION CONDICIONADA AL EMPLEO
2004

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Desarrollo Rural

CERTIFICADO DE SUSTITUCION

D e et er et ra e snaes , Secretario/a del Ayuntamiento de ........c.cecevcevrerercneeeecne
CERTIFICA
1. Que con fecha .....ccvvvvrinenvrennns , ha causado Daja (M...cccoovvnerccinniireeecreeens el
trabajador D....ccooeieceieeeieeccee e , contratado por periodo de ................. meses,
desde €l ..ooovnvvernrevcrerennnnn. hasta €l ........oovvveveerirneenee , de acuerdo con lo establecido en el Decreto

2. Que por parte de esta Corporacion Local se ha contratado al siguiente trabajador, como sustituto
del anterior;

Nombre y Apellido D.N.L Fecha Area Funcional Fecha de la \
Nacimiento Contratacién ** Contratacién |

** El @rea funcional en la que se inscribe la contratacion, se expresard mediante alguna de las
siguientes claves: 1 (Gestion administrativa). 2 (Servicio de infterés colectivo). 3
(Infraestructuras Municipales). 4 (Dinamizacién sociocultural). 5§ (Conservaciéon y mejora del
medio natural). 6 (Regeneracion de espacios naturales).

3. Que dicho trabajador retine los mismo requisitos del contratado inicialmente, incluido el tipo de ayuda por
la que se subvenciona y que su contrato se extiende al menos hasta completar los 12 meses que contempla
la ayuda.

4. Que en tales contrataciones se han cumplido los requisitos exigidos por la presente norma y que en el
proceso de seleccién de estos trabajadores/as se han observado los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad. (Art. 3.Dos)

Y para que conste expido la presente en ......c.eceeevererceriecerennnecneneas 3 B ettt st e e ressee e ene
V°B°
EL ALCALDE EL SECRETARIO

(*) Motivo de 1a baja
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II. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 26 de enero de 2004, de la
Secretaria General de Educacién, por la que
se adscribe a los funcionarios de los Cuerpos
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
a las plazas correspondientes a las nuevas

especialidades creadas por Real Decreto
1284/2002, de 5 de diciembre.

La disposicion adicional decimocuarta, apartado 2, de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, establece que los funcionarios que impartan las ense-
fianzas de las Artes Plasticas y de Disefio perteneceran a los
Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio.

El apartado 4 de la referida disposicion adicional establece que el
Gobierno, previa consulta con a las Comunidades, determinara las
especialidades a la que deban ser adscritos los profesores antes
aludidos como consecuencia de la propia integracion y de las
necesidades derivadas de la nueva ordenacion académica, asi
como de los mddulos, asignaturas y materias que deben impartir.

El Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, da cumplimiento
a la prevision de desarrollo reglamentario citada y establece en
su Disposicion Adicional Segunda que el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y los organos correspondientes de las Comuni-
dades Autonomas podran establecer criterios y procedimientos
para la redistribucion del profesorado por la implantacion de las
nuevas ensefianzas de Artes Plasticas y de Disefio, en la forma
que determine cada Administracion educativa de acuerdo con las
previsiones del presente Real Decreto.

La Resolucion de 25 de abril de 2003 de la Direccion General de
Personal Docente, establecio la plantilla organica para el curso
2003/2004 del centro que imparte especialidades vinculadas a las
ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio.

Por Resolucion de la Direccion General de [6 de diciembre de
2003 se aprobaron las instrucciones sobre el procedimiento para
que el profesorado afectado por la transformacion de las especiali-
dades, que tenia destino definitivo en este Centro, fuera adscrito

con el mismo caracter definitivo a las plazas correspondientes a las
especialidades derivadas del precitado Real Decreto 1284/2002.

Concluido el procedimiento procede en consecuencia:

Primero.- Adscribir con caracter definitivo a los funcionarios de los
Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio que se relacionan en el Anexo [y Il a
esta Resolucion, a las plazas correspondientes a las nuevas especialida-
des creadas por el Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre.

Segundo.- La adscripcion del profesorado al que se refiere esta
Resolucion tendra efectos de | de septiembre de 2004.

Tercero.- El orden con que los profesores figuran en el Anexo
—alfabético, por tipo de plaza y cuerpo— no implica ninguna prio-
ridad a efectos de eleccion de horarios, posibles desplazamientos
provisionales o definitivos o de cualquier otro procedimiento, que se
ajustaran en cada caso a la normativa que les sea de aplicacion.

Cuarto.- Los profesores afectados conservaran todos los derechos
de permanencia derivados de las plazas de las que eran titulares.

Quinto.- Sin perjuicio del desempefio de la plaza que en esta
Resolucion se les asigna, los profesores a que se refiere la misma
mantienen la titularidad de todas las especialidades que posean y,
por tanto, los derechos y deberes inherentes a esta titularidad.

Sexto.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion, ante el organo que la ha dictado de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos [16 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
segiin redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 10.1.2) y 14.1 de la Ley 29/1998,
de I3 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida a 26 de enero de 2004.

El Secretario General de Educacion,
(PD. Orden de 29.12.99, D.O.E. n° 152, de 30.12),
ANGEL BENITO PARDO
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ANEXO |
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
CODIGO:06003412 ,
CENTRO: ESCUELA DE ARTE DE MERIDA
DNI 1°APELLIDO |2°APELLIDO| NOMBRE |SU° | ESPEC. ANTIGUA |<OF |  ESP.NUEVA
, , MATERIALES Y
008683550 | ALVAREZ AMOR M.GUADALUPE |016 |MATEMATICAS  [s20 |METERVEESY
008673576 | BERJANO DELGADO | JUSTOLUIS otg | MODELADOY 525 | VOLUMEN
VACIADO
0087778305 | FERNANDEZDE |CASTANOs | FRANCISCO 009 | DIBUJO ARTISTICO |507 |DIBUJOARTISTICOY
JAVIER COLOR
MOLINA
005597603 | GARCIAMUNOZ |OLIVER ANGELA V. 013 :}'ETTEOR'A DEL 516 | HISTORIA DEL ARTE
oosesrar | VARTIN DELACALLE |ANDRES 010 |DIBUJOLINEAL 508 |DIBUJO TECNICO
045059713 | LEYVA PALMA JUAN JOSE 009 | DIBUJO ARTISTICO | 507 g'gtgg ARTISTICOY
008664769 | |, ROJO RAFAEL 010 |DIBUJOLINEAL  |508 |DIBUJO TECNICO
076009454 | PIZARRO CANAMERO | JESUS 009 | DIBUJO ARTISTICO |507 ggqug ARTISTICOY
008665296 | PORRAS ALONSO CELIAM.PILAR | 013 :'Ff‘TTEOR'A DEL 516 | HISTORIA DEL ARTE
ANEXO Il
CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
CODIGO:06003412
CENTRO: ESCUELA DE ARTE DE MERIDA
DNI | 1° APELLIDO |2° APELLIDO| NOMBRE | S° | ESPEC. ANTIGUA | (Ug ESP. NUEVA
008681649 | CABECERA | SESMA ANTONIA 004 ESSK?SS?SY 602 | BORDADOS Y ENCAJES
FOTOGRAFIA Y PROCESOS
008549104 | MORENO BARRENA  |FRANCISCO  |012 |DELINEACION s0p | b e A Y RO
007862682 | \ 1o CORRAL FRANCISCO  |017 |EBANISTERIA 605 | EBANISTERIA ARTISTICA
MOSAICOS
008629498 | OLIVAS SALGUERO | EMILIO 045 | MOSICOS 611 | MUSIVARIA
MODELISMO Y
080039768 | OLIVER VIVAS NURIA 008 | DECORACION 509 | MAGUETSNO
FOTOGRAFIAY :
009277547 | PORTILLO MERINO ARTURO 028 |PROCESOSDE  |608 EgTROE%';’gFD'ﬁgCF;ggCESOS
REPRODUCCION
, - VACIADO Y MOLDES Y
008651357 | SANCHEZ SAMPEDRO ' |FERNANDO |065 | /ACADOY B10 | NEPROBLCCIONES
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2004, de
la Secretaria General de Educacién, por la
que se convoca procedimiento para
integracion por primera vez en las listas de
espera y para actualizacién de los méritos
de quienes ya forman parte de las mismas.

De conformidad con el articulo 32 del Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, en la redaccion dada por el
Decreto 65/2000, de 4 de abril, segin el cual la provision interi-
na de puestos de personal docente no universitario se regird por
su normativa especifica, se dicto el Decreto 55/2001, de 17 de
abril, por el que se regula la provision interina de puestos de
trabajo de personal docente no universitario (D.0.E. n° 45, de 19
de abril).

El articulo I1.I' del mencionado Decreto determina que cada dos
afios se llevara a efecto la actualizacion de la lista de espera
mediante los procedimientos que oportunamente se convoquen,
excepto en aquellos Cuerpos y Especialidades que sean objeto de
convocatoria de oposiciones, cuya actualizacion se hard coincidir
con ésta. S6lo se tendran en cuenta los nuevos méritos perfeccio-
nados desde el anterior proceso.

Por su parte, el parrafo 2° del articulo Il indica que podran
incorporarse a las listas de una especialidad aquellos nuevos aspi-
rantes que, de conformidad con lo exigido por el articulo 4.2,
ademas de solicitarlo en la convocatoria de interinidades que se
realice, superen la prueba de esa especialidad que convoque la
Junta de Extremadura.

Por Orden de 29 de diciembre de 1999, del Consejero de Presi-
dencia y Trabajo, se delegan en el Secretario General de Educa-
cion determinadas competencias en materia de personal docente
no universitario.

En su virtud, resuelvo convocar el procedimiento para la incorpo-
racion de nuevos integrantes en la Lista de Espera de aspirantes
a cubrir mediante nombramiento interino vacantes o sustituciones
de puestos de trabajo de personal docente no universitario en los

Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de ldiomas, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Profesores de Misica y Artes Escénicas y para la
actualizacion de los méritos de quienes ya forman parte de las
mismas.

De conformidad con todo ello se anuncian los siguientes
procedimientos:

* (onvocatoria para la incorporacion por primera vez a las Listas
de Espera.

* Convocatoria para la actualizacion de méritos de quienes ya
forman parte de las Listas.

CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION POR PRIMERA VEL A LAS
LISTAS DE ESPERA

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 55/2001, de 17
de abril (D.0.E. nim. 45, de 19 de abril de 2001), se convoca
procedimiento para la incorporacion de nuevos integrantes en
las Listas de Espera a cubrir mediante nombramiento interino
vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de personal
docente no universitario en los Cuerpos de Profesores de Ense-
flanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de
Misica y Artes Escénicas.

El procedimiento se desarrollara en dos fases:

Primera.- Superacion de una prueba del procedimiento selectivo
que se convocara para acceso al citado Cuerpo.

Segunda.- Concurso de méritos cuya valoracion corresponde a las
Comisiones de Baremacion que se indican en la Base VIl de esta
Resolucion.

Para pasar a esta segunda fase sera requisito indispensable haber
superado la prueba a que se refiere el apartado anterior.

Los citados procedimientos se desarrollaran con arreglo a las
siguientes Bases:

BASE .- PARTICIPANTES

Podran integrarse por primera vez en las Listas de las Especiali-
dades correspondientes de los Cuerpos de Profesores de Ensefian-
1a Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profe-
sores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Musica y
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Artes Escénicas aquéllos que lo soliciten y superen la prueba
practica y/o cuestiones del primer ejercicio de la fase de oposi-
cion de los procedimientos selectivos para ingreso en esa Especia-
lidad que se celebraran en el afio 2004, en la fecha que se
determine en la Resolucion por la que se haga piblica la compo-
sicion de los Tribunales que han de juzgar dichos procedimientos
selectivos.

La superacion de esta prueba de la Especialidad no eximira de
reunir los requisitos de titulacion exigidos en el Anexo |1.

BASE 11.- ESPECIALIDADES EN LAS QUE PUEDEN INTEGRARSE
NUEVOS ASPIRANTES

Las Especialidades que pueden solicitarse son, exclusivamente, las
reflejadas en el Anexo I.

Los aspirantes que se integren por primera vez en las Listas de
espera solo podran solicitar una especialidad.

BASE I11.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Los aspirantes a la Lista de Espera deberan poseer los
requisitos generales siguientes:

3.1.1.- Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea o nacional de algin Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
crculacion de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

3.1.2.- Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y no exceder la edad
establecida para la jubilacion.

3.1.3.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de la
docencia.

3.1.4.- No haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

3.1.5.- No ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo por el
que se participa.

3.1.6.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
ademas de cumplir los requisitos generales, deberan acreditar un
conocimiento adecuado de la lengua espafiola mediante la realiza-
cion de una prueba en la que se comprobard que poseen un
nivel adecuado de comprension oral y escrita.

Estan exentos de la realizacion de la prueba a que se refiere al
apartado anterior quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por
el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, 0 en posesion del Certifi-
cado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o titulo de licenciado en Filologia
Hispanica o Romanica. Esta acreditacion podra ser exigida a cual-
quier otro aspirante cuando concurran circunstancias debidamente
justificadas.

3.1.7.- los aspirantes discapacitados deberan de tener dicha
condicion con caracter definitivo antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.2.- Ademas de los requisitos generales, los interesados deberan
estar en posesion de alguna de las titulaciones que se indican en
el Anexo Il para cada uno de los Cuerpos y Especialidades.
Igualmente se entendera cumplido este requisito en el caso de
haber abonado los derechos para que les sea expedida dicha titu-
lacion siempre que, junto con la acreditacion de dicho abono, se
aporte la oportuna certificacion académica personal.

Asimismo, para las Especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria que se indican en el Anexo V deberdn
estar en posesion del titulo de Especializacion Didactica o del
certificado de aptitud pedagégica. Estan dispensados de la
posesion de este requisito quienes posean el titulo de Maestro,
Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica o
Maestros de Primera Ensefianza, asi como los Licenciados en
Pedagogia.

3.3.- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
haberse concedido la correspondiente homologacion segin el Real
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Decreto 86/1987, de 16 de enero, 0 su reconocimiento al amparo
de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre. Dicha homologacion debera estar
concedida, no pendiente de su concesion, a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
estar cumplidos el dia de finalizacion del plazo de presenta-
con de instancias y mantenerse durante todo el proceso de
seleccion.

BASE IV.- PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA INTEGRACION POR PRIME-
RAVEZ EN LAS LISTAS DE ESPERA

4.1.- Para cada uno de los Cuerpos y Especialidades sera necesa-
rio superar la prueba practica y/o cuestiones del primer ejercicio
de la fase de oposicion del procedimiento selectivo para ingreso
en los respectivos Cuerpos convocado por la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

La valoracion de esta prueba sera de cero a diez puntos, siendo
declarados aptos para integrarse en las Listas todos aquéllos que
obtengan una puntuacion igual o superior a cinco.

Igualmente seran declarados aptos todos aquéllos que superen en
su totalidad el primer ejercicio de la misma Especialidad de la
fase de oposicion del procedimiento selectivo para ingreso en los
respectivos Cuerpos.

4.1.- Estas pruebas seran calificadas por los Tribunales designados
para la valoracion del procedimiento selectivo para ingreso en los
respectivos Cuerpos.

4.3.- las pruebas a las que se hace referencia en los apartados
anteriores seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura,
mediante Resolucion de esta Secretaria General, y su desarrollo
tendra lugar en el afio 2004, en la fecha que se determine en la
Resolucion por la que se haga piblica la composicion de los
Tribunales que han de juzgar los procedimientos selectivos para
ingreso en los distintos Cuerpos.

4.4.- Mediante Resolucion de esta Secretaria General de Educa-
cion, que se publicard en el Diario Oficial de Extremadura antes
de la celebracion de las pruebas mencionadas, se indicaran los
lugares en los que se anunciaran la fecha, hora y lugar de cele-
bracion y la distribucion de aspirantes por Tribunal.

4.5.- Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de selec-
cion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
ran acreditar el conocimiento del castellano mediante la realiza-
cion de una prueba, conforme se establece en la base 3.1.6, en la

que se comprobard que poseen un nivel adecuado de compren-
sion y expresion oral y escrita en esta lengua.

CONVOCATORIA PARA LA ACTUALIZACION DE MERITOS DE QUIENES
YA FORMAN PARTE DE LAS LISTAS

Se convoca procedimiento para actualizar los méritos de los inte-
grantes de las Listas de Espera de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de
Misica y Artes Escénicas aprobadas por Resolucion de 27 de
marzo de 2002 (D.0.E. nim. 38, de 4 de abril), de la Secretaria
General de Educacion, que se regira por las siguientes Bases:

BASE V.- PARTICIPANTES

Podran solicitar la actualizacion de sus méritos quienes cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser integrante de cada una de las Listas de las Especialidades
en las que se solicite actualizacion.

b) Haber perfeccionado nuevos méritos desde la anterior convo-
catoria. Solo podran ser alegados los nuevos méritos perfecciona-
dos desde el dia I7 de abril de 2002 hasta la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias de la presente
convocatoria.

Se exceptia de lo anterior el apartado relativo a resultados de
ejercicios de oposiciones cuya actualizacion se realizara de la
siguiente forma:

a) §i el proceso selectivo en el que se obtiene la nota superior
se celebra en Extremadura se actualizara de oficio, tras la cele-
bracion de los procesos selectivos del afio 2004.

b) Si el proceso selectivo en el que se obtiene la nota superior
se celebra en otra Administracion Educativa deberd acreditarse
por el interesado, con anterioridad al dia 5 de agosto de 2004,
ante la Direccion General de Personal Docente, siempre que se
trate de procesos selectivos realizados en el afio 2004.

En todo caso, para permanecer en dichas Listas deberan cumplirse
las demas precisiones contempladas en el articulo 4 del Decreto
55/2001, de 17 de abril.

NORMAS COMUNES A AMBOS PROCEDIMIENTOS
BASE VI.- FORMATO Y CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

6.1.- Todos los participantes deberan presentar su solicitud
conforme al Anexo Il dirigida a la Direccion General de Personal
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Docente de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Los
aspirantes que tengan con caracter definitivo la condicion de
discapacitado deberan hacerlo constar en su solicitud.

6.2.- Los interesados que soliciten integrarse por primera vez en
las Listas especificaran en la solicitud la Especialidad a la que
optan. Todos los aspirantes deberan acreditar conforme exige la
convocatoria los méritos que pretendan que sean tenidos en
cuenta, aunque formen parte de otras listas de espera.

La solicitud ira acompaiiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo alegado de conformidad con
el Anexo Il o, en su caso, del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion y de la certificacion académica
personal.

¢) Fotocopia compulsada del titulo de Especializacion Didactica o
del certificado de aptitud pedagogica en el caso de las especiali-
dades indicadas en el Anexo V.

d) Documentacion compulsada justificativa de los méritos confor-
me se determina en el Anexo IV.

e) En su caso, fotocopia compulsada del reconocimiento con
caracter definitivo de la condicion de discapacitado.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola que estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del
castellano deberan aportar a tal efecto el Diploma Superior de
Espafiol como Lengua Extranjera o el Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedido por la Escuela Oficial de ldio-
mas o el titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.
De no aportar esta documentacion deberan realizar la citada
prueba.

6.3.- Los interesados que soliciten la actualizacion de méritos
indicaran en la solicitud la Especialidad o Especialidades en las
que ha perfeccionado nuevos méritos. La solicitud ira acompaia-
da de la documentacion compulsada justificativa de los méritos
en la forma que determina el Anexo IV, excepto la referida a la
experiencia docente en centros piiblicos del ambito de la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia prevista en los apartados
Aa) y Ab) del Anexo IV, que sera certificada de oficio por la
Direccion General de Personal Docente.

6.4.- Compulsa. Con el fin de agilizar los procesos establecidos en
la presente Resolucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 9.2
del Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedicion de copias,
los funcionarios encargados de los registros internos de los
Centros, bajo cuya custodia se encuentren los expedientes del
personal del mismo, podran expedir copias compulsadas al personal
interino de cada Centro sobre los documentos originales que vayan
a avalar las solicitudes de participacion en esta convocatoria.

6.5.- Cualquier documento que se pretenda hacer valer y que
figure redactado en idioma distinto al castellano dnicamente sera
tenido en cuenta si se presenta acompafiado de traduccion oficial
al castellano, de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de I3 de enero.

6.6.- Presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran,
preferentemente, en los registros de las Direcciones Provinciales de
Educacion, en los de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecno-
logia o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin. En el caso de que se opte por presentar la solici-
tud ante una oficina de correos se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de ser certificada.

6.7.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

6.8.- Solo podran puntuarse aquellos méritos que se hayan
perfeccionado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los
cuales deberan estar debidamente justificados mediante la docu-
mentacion que se determina en el Anexo IV.

BASE VIL- COMISIONES DE BAREMACION

1.1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
5572001, de 17 de abril, las Comisiones de Baremacion estaran
integradas por un Presidente y cuatro Vocales designados por el
Secretario General de Educacion a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Personal Docente entre funcionarios de carrera del dmbito
de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, uno
de los cuales actuara como Secretario. Su composicion se anunciara
mediante Resolucion del Secretario General de Educacion que se
hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.

1.2.- Las Comisiones de Baremacion, podran proponer la incorpora-
aon a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes técnicos.



D.0.E.—Nimero 19

|7 Febrero 2004 [48]

Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros
del drgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y
méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con
estos organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de
apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limi-
taran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion
corresponde a la Secretaria General de Educacion, a propuesta de
la Direccion General de Personal Docente.

13.- Podran, a iniciativa de cada organizacion sindical, estar
presentes en las Comisiones de Baremacion y durante la totalidad
del proceso selectivo en calidad de observadores, un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales que ostenten repre-
sentacion en el ambito de la funcion piblica docente de la Junta
de Extremadura.

14.- El nimero de Comisiones se determinara en funcion del
total de solicitudes de manera que puedan realizar su labor
dentro de los plazos fijados.

BASE VIII.- PUBLICACION DE LAS LISTAS

8.1.- En el plazo de dos meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se haran piblicas en la Direccion
General de Personal Docente y en las Direcciones Provinciales de
Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por
Resolucion de la Secretaria General de Educacion, las Listas provi-
sionales de admitidos y excluidos ordenadas por Especialidades,
especificando, en su caso, los motivos de exclusion.

Para los aspirantes que solicitan integrarse por primera vez se
expresara, por apartados, la puntuacion obtenida en los méritos
alegados. Igualmente, para aquéllos que soliciten actualizacién, se
expresara, por apartados, la puntuacion resultante de afadir los
nuevos méritos a los ya existentes.

De lo expresado en el parrafo anterior, se exceptia la puntuacion
del apartado b) del baremo, resultado de ejercicios de oposicio-
nes, que se modificara en ambos casos, una vez celebradas las
mismas, de la siguiente forma:

a) Si el proceso selectivo en el que se obtiene la nota superior
se celebra en Extremadura se actualizara de oficio.

b) Si el proceso selectivo en el que se obtiene la nota superior
corresponde a otra Administracion Educativa, se actualizara
segin lo acreditado por el interesado en la fecha sefialada en
la Base V.

8.2.- Contra estas Listas los interesados podran presentar en el
plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, las reclamaciones que estimen oportunas.

8.3.- En el plazo de un mes se resolveran las reclamaciones
presentadas y, por Resolucion de la Secretaria General de Educa-
cion, se elevaran a definitivas las Listas provisionales que podran
ser recurridas en los tiempos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
La resolucion de estas reclamaciones se entendera efectuada con
la publicacion de las listas definitivas.

Dado que en las puntuaciones por las que se ordenan estas
Listas figura el apartado b) que corresponde al resultado obte-
nido en los procesos selectivos y éstos se celebran con posterio-
ridad a la publicacion de estas Listas definitivas, las mismas se
actualizaran antes del acto publico de eleccion de vacantes con
las nuevas puntuaciones de aquéllos que mejoren su nota en
dichos procesos selectivos.

8.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la
presente Resolucion. Cuando de la documentacion que debe
presentarse en caso de ser llamado se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en estos
procedimientos.

8.5.- Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el
interesado no podra ser invocado por éste a efectos de futuras
reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intere-
ses y derechos.

BASE IX.- GESTION DE LAS LISTAS

9.1.- Conforme lo establecido en el articulo 10 del Decreto
55/2001, de 17 de abril, la gestion de la Lista de espera se efec-
tuara por las Direcciones Provinciales de Educacion.

9.2.- Los nombramientos como interino tendran caracter temporal
y duracion maxima de un curso escolar, sin que los mismos
supongan ningiin derecho de permanencia sobre el puesto ocupa-
do, pudiendo ser cesados, si dejaran de ser necesarios con arreglo
a la planificacion docente de cada curso escolar.

9.3.- Los llamamientos de los aspirantes que integran las listas de
espera se realizaran por las Direcciones Provinciales de Educacion
siguiendo el orden de prelacion que figure en las mismas, salvo
lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto 55/2001, de I7 de
abril, en la redaccion dada por el Decreto 47/2003, de 22 de
abril (D.0.E. nim. 50, de 29 de abril).
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9.4.- Aquellas personas que figuren en varias listas, cuando sean
llamadas para una de ellas, podran ejercer el derecho de reserva
previsto en el articulo 10.5 del Decreto 55/2001, de |7 de abril.

9.5.- Seran excluidos de la lista con caracter definitivo, quienes
no ejerciendo el derecho a reservarse anteriormente mencionado,
rechacen la interinidad que de acuerdo con la lista le correspon-
da y quienes habiéndose incorporado a un puesto de trabajo
docente renuncien a él.

Se exceptian de lo anterior quienes acrediten documentalmente
ante la Direccion Provincial de Educacion que haya realizado el
llamamiento, encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad, debidamente acreditada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

— Por estar prestando servicios como interino o contratado
temporal en el ambito de la Administracion de la Junta de Extre-
madura o de la Universidad de Extremadura.

9.6.- Sera motivo de exclusion de las listas el rendimiento insufi-
ciente o la evidente falta de capacidad para ocupar el puesto de
trabajo y que impida cumplir las funciones propias de su Cuerpo
y Especialidad, mediante expediente administrativo contradictorio
y no disciplinario.

9.1.- Terminado el periodo de interinidad de la persona integran-
te de la Lista de Espera, volverd a integrarse en la misma en el
puesto que ocupaba con anterioridad a la interinidad en la que
cesa y con su misma puntuacion.

BASE X.- PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES

Las bases de la presente convocatoria incluidos todos sus Anexos,
asi como todos los actos relativos a la misma se podran consultar
a través de Internet en la direccion http://www.juntaex.es/conseje-
rias/ect/, asi como en los tablones de anuncios de las Direcciones
Provinciales de Educacion y de la Direccion General de Personal
Docente.

BASE XI.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, los interesados podran interponer potestativamente, recurso
de reposicion ante la Secretaria General de Educacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, o bien en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de
este organo administrativo, conforme a lo establecido en los arti-
culos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, 9 de febrero de 2004.

El Secretario General de Educacion,
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999.
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO

ANEXO |

CODIGOS DE LOS CUERPOS

SECUNDARIA

590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA

PROFESIONAL

591 CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION

IDIOMAS

592 CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE

ESCENICAS

594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES
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ESPECIALIDADES QUE SE PUEDEN SOLICITAR PARA INGRESAR

POR PRIMERA VEZ EN LAS LISTAS DE ESPERA

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
CODIGO ESPECIALIDAD
001 FILOSOFIA
003 LATIN
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
005 GEOGRAFIA E HISTORIA
006 MATEMATICAS
007 FISICA Y QUIMICA
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
009 DIBUJO
010 FRANCES
ot1 INGLES
016 MUSICA
017 EDUCACION FISICA
018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
019 TECNOLOGIA
061 ECONOMIA
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL
104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION
105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
106 HOSTELERIA Y TURISMO
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
I ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO
VEHICULOS
112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
113 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS
15 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA
6 PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
17 PROCESOS DE DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS
ORTOPROTESICOS
18 PROCESOS SANITARIOS
119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION
120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE
124 SISTEMAS ELECTRONICOS
125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
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PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)
CODIGO ESPECIALIDAD
201 COCINA Y PASTELERIA
202 EQUIPOS ELECTRONICOS
204 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLES
206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTARIOS
216 OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA
217 PATRONAJE Y CONFECCION
218 PELUQUERIA
219 PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO CLINICO Y
ORTOPROTESICO
220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
221 PROCESOS COMERCIALES
222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD
226 SERVICIOS DE RESTAURACION
227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
228 SOLDADURA
229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO

PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)
CODIGO ESPECIALIDAD
001 ALEMAN
oll INGLES
012 ITALIANO
015 PORTUGUES

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)
CcODIGO ESPECIALIDAD
404 CLARINETE
406 CONTRABAJO
410 FLAUTA TRAVESERA
414 GUITARRA
422 PERCUSION
423 PIANO
424 SAXOFON
428 TROMPETA
431 VIOLA
433 VIOLIN
434 VIOLONCHELO
460 LENGUAJE MUSICAL
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ANEXO Ill
SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE ESPERA Y ACTUALIZACION DE MERITOS PARA

CUBRIR EN REGIMEN DE INTERINIDAD VACANTES O SUSTITUCIONES DE PERSONAL DOCENTE NO
UNIVERSITARIO

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

N.LF. Apellidos Nombre
Sexo Fecha de nacimiento Localidad nacimiento Provincia nacimiento
/ /
V() M()
Discapacidad (si procede: Base 6.1 de la convocatoria)
Grado: %

2.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Calle o plaza y numero Cadigo postal

Municipio Provincia Tetéfono

Otros teléfonos de contacto

3.- CUERPO Y ESPECIALIDAD A LA QUE SE OPTA

A.- NUEVO INGRESO:
Cdéd. Cuerpo  Céd. Especialidad Denominacién de la Especialidad

B.- ACTUALIZACION:
Céd. Cuerpo  Cod. Especialidad Denominacion de la Especialidad

.

4.- PROVINCIA A LA QUE RENUNCIA (si es el caso): ( )BADAJOZ ( ) CACERES

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud, asi como a demostrarlos
documentalmente, y que estoy capacitado/a para impartir la ensefianza de la especialidad solicitada.

BN R T de o de 2004

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE. PLAZA DE ESPANA, 8. MERIDA
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

* Se indicaran con toda claridad los datos personales y el domicilio
a efectos de notificaciones, asi como los nimeros de teléfono.

* Para indicar la Especialidad a la que se opta se procedera de
la siguiente forma:

Si se pretende ingresar por primera vez en una determinada espe-
calidad se consignara el codigo del Cuerpo, asi como codigo y
denominacion de la especialidad en el apartado 3.A de la solicitud.

Si se pretende actualizar méritos se consignara el codigo del
Cuerpo, asi como codigo y denominacion de la/s especialidad/es
en el apartado 3.B de la solicitud.

* Si el interesado desea renunciar a alguna de las provincias lo
indicara marcando una cruz en la casilla correspondiente. Esta
renuncia surtira efecto para todos los Cuerpos y Especialidades de
las que forme parte.

El interesado debera firmar la solicitud.

ANEXO IV
BAREMO
A.- EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta un méaximo de 4,75 puntos)

recogida en los tres apartados anteriores en
centros docentes legalmente reconocidos o
en programas formativos y convenios del
MECD o de la Consejeria Educacién, Ciencia
y Tecnologia llevados a cabo en
Extremadura: 0,0094 por mes trabajado.

SUBAPARTADO PU:Z;J(AI\:‘I\ON DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Por la experiencia docente del mismo 4,750 Documentos justificativos del
nivel educativo y de la misma especialidad en nombramiento y cese expedidos por
Centros Publicos: 0,0565 puntos por mes érgano competente o  fotocopia
trabajado. compulsada de los mismos en las que
b) Por la experiencia docente en otro nivel 2,375 conste fecha exacta de toma de posesién y
educativo u otra especialidad distinta a la cese, cuerpo Yy especialidad, asi como las
que se opta, en centros publicos: 0,0282 correspondientes prorrogas en su caso.
puntos por mes trabajado.

c) Por la experiencia docente en centros 1,583 Certificacién del Director del Centro con
concertados del mismo nivel educativo y en el V°B® del Servicio de Inspeccién de
la misma especialidad por la que se opta: Educacién en la que conste fecha de toma
0,0188 puntos por mes trabajado. de posesion y cese, expresando dia, mes y

afo, y la especialidad.
d) Por la experiencia docente distinta de la 0,7915 Fotocopia compulsada del contrato de

trabajo, mas vida laboral comprensiva del
periodo trabajado expedido por la entidad
correspondiente de la Seguridad Social.

En los programas formativos o convenio
del MECD o de Ila Consejeria de
Educacién, Ciencia y Tecnologia debers,
ademds de lo anterior, incluirse el visto
bueno de la Unidad de Programas
Educativos.

La experiencia docente en las
Universidades requerira, ademds de lo
previsto en el primer parrafo, que conste
que los servicios prestados tengan caracter
docente.
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La experiencia docente en centros

privados legalmente autorizados o en
centros dependientes de una
Administracion Publica no Educativa,

requerira certificacién del Director del
Centro con el V°B° del Servicio de
Inspeccién de Educacién en la que conste
fecha de toma de posesién y cese,
expresando dia, mes y afio, y la
especialidad.

B.- RESULTADOS DE EJERCICIOS DE OPOSICIONES (Hasta un mdximo de 3

puntos).
SUBAPARTADO PUN1A'I;ACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA
a) Oposiciones que constan de dos Certificado de la Administracién Educativa
ejercicios: (nota media x 0,25) + (0,5 x n® de| 3 puntos |convocante en el que conste el numero de

ejercicios aprobados)

b) Oposiciones que constan de tres
ejercicios: (nota media x 0,15) + (0,6 x n° de
ejercicios aprobados)

ejercicios.

C.- MERITOS (Hasta un méximo de 2,25 puntos).

SUBAPARTADO PUNZI)J(ACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA
a) Expediente académico: 0,600 Certificacion académica personal original o

(nota media-5) x 0,12

Cuando no se consigne con expresion
numérica, la equivalencia de Ccalificaciones
sera la siguiente:

Convalidacién: 5

Aprobado o apto: 5

Bien: 6

Notable:7

Sobresaliente: 9

Matricula de Honor: 10

fotocopia compulsada en la que consten las
puntuaciones obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos para la
obtencion del titulo alegado.
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b) Otras titulaciones distintas de las Certificacion  académica y fotocopia
requeridas para el acceso a la especialidad 0,750 compulsada del titulo exigido como
que se solicita. requisito, asi como certificaciéon académica
l. Por cada ciclo académico 0,375 puntos. y fotoco?ia compulsada del titulo .alegz%?o
como mérito o, en su caso, certificacién
del abono de los derechos de expedicion.
Il. Por el Ciclo Elemental de las E.O.l.: Certificacion académica o fotocopia
0,125 puntos. compulsada del titulo alegado o, en su
lll. Por el Ciclo Superior de las E.O.l.: caso, certificado del abono de los derechos
0,125 puntos. de expedicion.
IV. Por el grado medio de Certificacion académica o fotocopia
Conservatorios de musica: 0,125 puntos. compulsada del titulo alegado o, en su
V. Por el grado superior de caso, certificado del abono de los derechos
Conservatorios de musica: 0,125 puntos de expedicién.
c) Formacién continua y publicaciones. I punto |Para la formacién continua certificacion de
I. Cursos, seminarios, grupos de trabajo u la misma donde conste de modo expreso
otras actividades de formacién: 0,02 puntos nimero de horas de duracién del curso o
por cada  crédito. Se valoraran namero de créditos. Las actividades de
exclusivamente las actividades que tengan formacién homologadas deberan
titulos homologados por la Consejeria de acompaiiar, necesariamente, la
Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Junta correspondiente diligencia de
de Extremadura, otras Administraciones homologacion.
Educativas y la Universidad.
Se requiere ejemplar original o fotocopia
Il. Publicaciones, peliculas y trabajos de compulsada en el que conste el ISBN o el
investigacién, hasta 0,4 puntos. registro de la propiedad intelectual, en su
caso.
d) Conocimiento de la realidad educativa 0,500

extremena.

I. Por la participacién en acciones formativas

relacionadas con Extremadura, actuaciones

educativas en esta Comunidad o en planes
formativos en Extremadura desarrollados

por la Consejeria de Educaciéon, Ciencia y

Tecnologia, el Ministerio de Educacién y

Cultura y la Universidad distintos de la

actividad lectiva ordinaria y de los méritos

alegados en los apartados anteriores,

- Por la participacibn en acciones,
actuaciones o planes de un curso de
duracién: 0,125 puntos.

- Por la participacibn en acciones,
actuaciones o planes de un mes de
duracién: 0,022 puntos.

- Por la participacibn en acciones,
actuaciones o planes de un dia de
duracién: 0,003 puntos.

Certificaciéon de participacién en la misma
expedida por el Director del Centro,
segin modelo del Anexo VI constando
fecha de comienzo y de finalizacién.

Se aportara un UNICO certificado por
centro comprensivo de todas las
actividades susceptibles de ser valoradas
por este apartado.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

La acreditacion de los requisitos y méritos alegados se efectuara
mediante presentacion de originales o fotocopias compulsadas, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 92/1993, de 20 de
julio. No se admitira ninguna fotocopia que carezca de diligencia
de compulsa.

Esta documentacion se presentara ordenada conforme al baremo.
APARTADO A: EXPERIENCIA DOCENTE.

I. Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente en las
ensefianzas previstas en la LOGSE y LOCE.

2. A los efectos de este apartado, no podran acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado, simultinea-
mente, en mas de un centro docente, o se hayan desempefiado en
un mismo centro docente distintas especialidades al mismo tiempo.

3. En los supuestos de jornada u horario reducido, la puntuacion
se asignara proporcionalmente al nimero de horas trabajadas.

4. Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entende-
ran prestados en distinta especialidad a la que se opte.

5. No se computara en ningin caso las colaboraciones, tutorias o
becas que puedan haberse realizado con cualquier Universidad, si
en los nombramientos o contratos suscritos no se acredita el
desempefio de funciones o tareas docentes.

6. Dado que de acuerdo con el articulo [2.1.A del Decreto
55/2001, de 17 de abril, solo se tendra en cuenta la experiencia
docente correspondiente a actividades lectivas regladas, no sera
objeto de valoracion por este apartado la actividad desempefiada
como monitor/a de actividades formativas complementarias ni
como profesor/a de religion.

1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran median-
te certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, en los que deberd constar el tiempo de presta-
cion de servicios y el caracter publico o privado del Centro.
Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

8. Se entenderd por Centros Publicos, los integrados en la Red
Publica del Estado o de las Comunidades Autonomas con compe-
tencias plenas en materia de educacion, y no aquellos que depen-
dan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

APARTADO B: RESULTADO DE EJERCICIOS DE OPOSICIONES.

Unicamente se valorara los resultados de ejercicios de oposiciones
en la especialidad en la que el interesado haya concurrido a
oposiciones.

APARTADO C: MERITOS.
a) Expediente académico.

|. Unicamente se tendr en cuenta el expediente académico cuan-
do el titulo alegado sea alguno de los incluidos en la columna
“Titulaciones exigidas con caracter general para el desempefio de
puestos como interino” del Anexo I1. No se valoraran el resto de
titulaciones enumeradas en el citado Anexo Il en las columnas
que incluyen “Otras titulaciones exigidas para el desempefio de
puestos como interino” y “Titulaciones declaradas equivalentes a
efectos de docencia que habilitan para el desempefio de puestos
como interino”.

2. No se tendra en cuenta la nota media que figure en la certifi-
cacion académica cuando las puntuaciones de las asignaturas no
estén expresadas numéricamente, procediéndose a su obtencion
segin las equivalencias sefialadas en el baremo.

Tampoco se tomara en consideracion para obtener la nota media
del expediente académico, las calificaciones correspondientes a
materias complementarias, proyectos de fin de carreras técnicas o
andlogos.

3. Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la
calificacion literal como la numérica, solo se tendra en considera-
cion esta dltima.

4. En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologa-
cion de conformidad con la normativa vigente. En este caso, y
con objeto de calcular la nota media del expediente académico,
debera aportar certificacion expedida por la Administracion
Educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota
media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera
y exprese ademas la calificacion maxima y minima de acuerdo
con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar
su equivalencia con las calificaciones espaiolas.

b) Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a
la especialidad que se solicita.

. Solo sera objeto de valoracion las titulaciones diferentes a la
exigida como requisito para el acceso a la especialidad que se soli-
cita. Para este apartado no se valoraran en ningin caso los estu-
dios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o
en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del
primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1. Titulaciones de primer ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos por
cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
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declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondien-
tes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

3. Titulaciones de segundo ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos
por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licencia-
turas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente
equivalentes.

4. Titulaciones de tercer ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos por
poseer el titulo de doctor.

5. No seran objeto de valoracion los titulos obtenidos integramen-
te mediante convalidacion.

6. Para la valoracion de los titulos de E.Q.l. se tendran en cuenta
las convalidaciones de las ensefianzas de idiomas de las Escuelas
Oficiales de Idiomas aprobadas por Orden de [6 de mayo de
1990.

¢) Formacion continua y otras publicaciones.

I. Por cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de
formacion se otorgaran 0,02 puntos por cada 10 horas de curso.

A estos efectos, se sumaran las horas de todos los cursos que
consten de 10 o mas horas no puntuandose el resto del nimero
de horas inferiores a 10.

2. No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a
la obtencion de un titulo académico como, por ejemplo, los cursos
de doctorado, ni las becas de formacion.

3. En el apartado de publicaciones, peliculas y trabajos de investi-
gacion la puntuacion maxima de 0,4 puntos se repartira de la
siguiente manera:

— Libro completo o publicacion en video o C.D. con un autor
tnico: 0,2 puntos.

— Libro completo o publicacion en video o C.D. con varios auto-
res se dividira 0,2 puntos entre el nimero de autores, con un
minimo de 0,05 puntos.

— Mrticulos: 0,05 puntos con autor dnico. Con varios autores se
divide 0,05 puntos por el nimero de autores, con un minimo de
0,02 puntos.

ANEXO YV

ESPECIALIDADES EN LAS QUE ES REQUISITO INDISPENSABLE POSEER EL
CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA O TiTULO DE ESPECIALIZACION

DIDACTICA
001 FILOSOFIA
003 LATIN
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
005 GEOGRAFIA E HISTORIA
006 MATEMATICAS
007 FISICA Y QUIMICA
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
009 DIBUJO
010 FRANCES
011 INGLES
0l6 MUSICA
017 EDUCACION FiSICA
061 ECONOMIA
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[11. Otras

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de enero de 2004, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 29 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el recurso contencioso-

administrativo n° 1273/2000.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nim. 1273 de 2000,
promovido por el Procurador de los Tribunales D. CARLOS ALEJO
LEAL LOPEZ, en nombre y representacion de D. JOSE LUIS PEREZ
MARTINEZ, siendo demandada la Junta de Extremadura, recurso
que versa sobre:

“Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, de
fecha 12 de septiembre de 2000, que desestima el recurso ordi-
nario formulado contra la Resolucion de la Direccion General de
Medio Ambiente, de 30 de marzo de 1998, que imponia al actor
la sancion de multa de quinientas mil una pesetas y la inhabilita-
con para la obtencion o tenencia de la licencia de caza por el
periodo de cinco afios”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente

RESUELVE:

Que estimando parcialmente el recurso contencioso administrativo
interpuesto por el Procurador Sr. Leal Lopez, en nombre y repre-
sentacion de D. José Luis Pérez Martinez, contra la Resolucion de
la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, de fecha 12 de
septiembre de 2000, anulamos la misma exclusivamente en lo que
se refiere a las sanciones impuestas, en atencion a lo dispuesto
en la Ley 19/2001, de I4 de diciembre, de modificacion de la
Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de caza de Extremadura, impo-
niendo la multa de 601,02 euros y dos afios de retirada de la
licencia de caza e inhabilitacion para obtenerla, por la comision

Resoluciones

de una infraccion grave; confirmando el resto de pronunciamientos
de la Resolucion impugnada. Sin hacer especial pronunciamiento
sobre las costas”.

Meérida, a 30 de enero de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de 30 de enero de 2004,
del Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n° 1383 de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de

Extremadura, en el recurso contencioso-
administrativo n® 280/2001.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nim. 280 de 2001,
promovido por el Procurador de los Tribunales SRA. CHAMIZO
GARCIA, en nombre y representacion de ARIDOS GONZALEZ
ALVAREZ S.L, siendo demandada la Junta de Extremadura, recurso
que versa sobre:

“Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de
la Junta de Extremadura, de Il de julio de 2000, recaida en el
expediente 0019/99/m

Cuantia indeterminada”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
a sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente

RESUELVE:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador de los Tribunales Sra. Chamizo Garcia en
nombre y representacion de ARIDOS GONZALEZ Y ALVAREZ S.L.,
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contra la Resolucion referida en el primer fundamento, debemos
declarar y declaramos que la misma no es ajustada a Derecho, y
en su virtud anulamos sin hacer pronunciamiento expreso respec-
to de las costas procesales causadas”.

Meérida, a 30 de enero de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de 30 de enero de 2004, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 1229 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el recurso
contencioso-administrativo n° 872/2001.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nim. 872 de 2001,
promovido por el Procurador de los Tribunales D. CARLOS ALEJO
LEAL LOPEZ, en nombre y representacién de D. ROSARIO SPINOLA
DE LA GALA, siendo demandada la Junta de Extremadura, recurso
que versa sobre:

“Desestimacion presunta, por silencio administrativo, de la peticion
de responsabilidad patrimonial, de la peticion de responsabilidad
patrimonial presentada ante la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, con fecha 16 de enero de 2001.

Cuantia 3.784.200 pesetas”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente

RESUELVE:

Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por el Procurador de los Tribunales Sr. Leal Lopez en nombre
y representacion de Dofia Rosario Spinola de la Gala, contra la
desestimacion presunta, por silencio administrativo, de la peticion
de responsabilidad patrimonial presentada ante la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente, con fecha 16 de enero de 2001,

confirmamos la misma por ser ajustada a Derecho. Sin hacer
especial pronunciamiento respecto a las costas procesales”

Mérida, a 30 de enero de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 1534 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia

de Extremadura, en el recurso contencioso-
administrativo n° 1479/2001.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nam. 1.479 de 2001,
promovido por la Procuradora Sra. Sanchez Rodilla-Sanchez en
nombre y representacion de D. Dario Miranda Fernandez siendo
demandada la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre:
Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, de
fecha 24 de julio de 2001, que desestima el recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucion de la Direccion General de Medio
Ambiente, de fecha 16 de marzo de 2001, que impuso al actor la
sancion de multa de 3.005,07 euros e inhabilitacion para la
tenencia u obtencion de la licencia de caza por un periodo de
cnco afios. Cuantia indeterminada.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n° 1.534, de
20 de noviembre de 2003, de la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 1.479 de
2001, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice: “Que estimando parcialmente el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribu-
nales Sra. Sanchez Rodilla-Sanchez, en nombre y representacion
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de Don Dario Miranda Fernandez, contra la Resolucion de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, de fecha 24 de julio
de 2001, anulamos la misma exclusivamente en lo que se refiere
a las sanciones impuestas en atencion a lo dispuesto en la Ley
1972001, de 14 de diciembre, de modificacion de la Ley
8/1990, de 21 de diciembre, de caza de Extremadura, imponien-
do la multa de 601,02 euros y dos afios de retirada de la
licencia de caza e inhabilitacion para obtenerla, por la comision
de una falta grave; confirmando el resto de pronunciamientos de
la Resolucion impugnada. Sin hacer especial pronunciamientos
sobre las costas procesales causadas.”

Mérida, a 3 febrero de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 27 de enero de 2004, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
“Industrias Siderometalurgicas de la
provincia de Badajoz”. Asiento 3/2004.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo de Trabajo: “INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOI”, con cédigo
informatico 0600505, suscrito el 20-1-2004, de una parte, por la
Asociacion de Empresarios del Metal (ASPREMETAL), y por las
Centrales Sindicales: U.G.T. y CC.00., de otra, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.0.E. de 29-3-95); articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de
12 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 6-6-81) y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95); esta
Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la Provin-
cda —B.0.P— y en el Diario Oficial de Extremadura —D.0.E—, del
texto del Convenio que acompafia a esta Resolucion.

Mérida, 27 de enero de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO PROVINCIAL DE SIDERO DE BADAJOI 2003

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes Signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte la Fede-
racion de Metal Construccion y Afines de U.G.T. de Extremadura
(MCA-UGT EXTREMADURA), y la Federacion Minerometalirgica de
CC.00. de Extremadura, como representacion laboral, de otra
parte la Asociacion de Empresarios del Metal de Badajoz (ASPRE-
METAL) en representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para nego-
ciar el presente Convenio.

Articulo 2.- Ambito Funcional y Ambito Territorial.

Ambito Funcional.- Los preceptos de este Convenio son de obliga-
cion para todas las empresas dedicadas a la actividad Siderometa-
lirgica, tanto en el proceso de produccion como de transforma-
cion en sus diversos aspectos, comprendiéndose asimismo aquellas
empresas, centro o taller en los que se lleven a efecto trabajos
directamente relacionados con la Siderometalirgica o tareas de
instalacion, montaje y reparacion incluidos en dicha rama.

Son también de aplicacion las presentes normas para las empre-
sas que fabriquen envases metalicos y boterio; las de tendidos de
lineas eléctricas y las de mecanica de dptica de precision.

Quedan excluidas las empresas dedicadas a la venta de articulos
de siderometalirgica en proceso exclusivo de comercializacion.

Ambito Territorial.- Las normas contenidas en el presente Conve-
nio seran de aplicacion a toda la provincia de Badajoz.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores, sea cual sea
su categoria profesional, que durante la vigencia del mismo traba-
jen bajo la dependencia y por cuenta de las empresas acogidas al
art. anterior, con las excepciones sefialadas en la Ley 8 de 1980,
de 8 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos
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[°-3-cy 2°l-a, f y g, y personal de alta Direccion, a tenor de lo
establecido en el Real Decreto 1382/1985, de | de agosto.

Articulo 4.- Ambito temporal y de aplicacién.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su publicacion
en el “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA”, y debera ser aplicado
hasta el 31 de diciembre de 2006. Ello sin perjuicio de los efec-
tos economicos que se retrotraen al 01 del O de 2003, de
acuerdo con lo que se determina en la norma aplicable.

Articulo 5.- Compensacion, absorcion y garantias personales.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que
no podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus
normas con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de
ser aplicado y observado en su integridad.

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan todas las
existentes a la hora de la entrada en vigor de este Convenio,
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi
como las que puedan establecerse en el futuro por disposiciones
de caracter general o convencional de obligada aplicacion, salvo
indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la $.5. en régimen de
pago delegado, asi como con respecto a los conceptos no
compensables ni absorbibles en este Convenio.

Solo podran modificarse las condiciones pactadas en este Conve-
nio cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y computo
anual, superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistira
este Convenio en sus propios términos y sin modificacion de algu-
no de sus conceptos, mddulos y retribuciones.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales
formalizados a titulo personal entre empresa y trabajador vigentes
a la entrada en vigor del presente Convenio y que, con caracter
global, excedan del mismo en conjunto y computo anual.

Articulo 6.- Prorroga y Denuncia.

El presente Convenio queda prorrogado tacitamente hasta la firma
de un posterior Convenio.

El presente Convenio queda denunciado tacitamente una vez
cumplida la vigencia del mismo, sin que tenga que mediar denun-
cia expresa por ninguna de las partes.

Articulo 7.- Computo.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y
a efectos de aplicacion practica ésta sera idéntica para todos los
trabajadores segin su categoria.

Articulo 8.- Integridad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad
de sus prestaciones y contra prestaciones establecidas en el
conjunto de su articulado; por consiguiente, cualquier variacion
sustancial de las mismas dara lugar a la revision del Convenio,
con el fin de mantener el equilibrio de su contenido normativo.

Articulo 9.- Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria del presente Convenio, con
las funciones que se especifican mas adelante. Dicha Comision se
reunira a peticion de cualquiera de las partes, convocandose por
escrito con, al menos, tres dias habiles de antelacion, debiendo
incluirse en esta citacion, necesariamente, el Orden del Dia. Las
reuniones tendran lugar, al menos, una vez por trimestre.

Seran vocales de las mismas cuatro representantes de los trabajado-
res y cuatro de la empresa, designados, respectivamente, por los
representantes de los trabajadores y por la direccion de la empresa,
entre los que han formado parte como titulares o suplentes de la
Comision Deliberadora del Convenio. Actuara de Secretario un vocal
de la Comision que sera nombrado para cada sesion, teniendo en
cuenta que el cargo recaera una vez entre los representantes de la
empresa y otra entre los representantes de los trabajadores.

La Comision sera presidida por la persona que la propia Comision
designe mediante acuerdo. Los acuerdos de la Comision requeri-
ran, para su validez, que los mismos se adopten por unanimidad.

Los escritos remitidos a la Comision Paritaria deberan ser remiti-
dos al Presidente y a las siguientes direcciones:

M.CA.-U.G.T. EXTREMADURA
(/ Marquesa de Pinares, 36
06800-MERIDA

SINDICATO PROVINCIAL DEL METAL DE CC.00.
(/ Ramon y Cajal, 4
06001 BADAJOI

ASPREMETAL
(/ Obispo San Juan de Ribera, 9-2°-D
06001-BADAJOZ

Acusamos recibo en dicho escrito, la Comision Paritaria, vendra
obligada a reunirse en un plazo de seis dias naturales.

Articulo 10.- Funciones y Procedimientos de la Comision Paritaria.

[. Lla Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior,
tendra las siguientes funciones:
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a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de los articulos
de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes.

d) Negociar antes del 30 de diciembre de cada afio el Calendario
Laboral.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

f) Las funciones o actividades de esta Comision no obstruiran, en
ningln caso, el libre ejercicio de las acciones que procedan ante
las jurisdicciones administrativas y contenciosas.

CAPITULO I

RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO,
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 11.- Ingreso en el Trabajo.

. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia y en ningin caso antes de
que el trabajador haya cumplido 16 afios.

1. la empresa esta obligada a registrar en la oficina piblica de
empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion,
los contratos celebrados por escrito o a comunicar, en igual
plazo, las contrataciones efectuadas aunque no exista obligacion
legal de formalizarlas por escrito.

Articulo 12.- Pruebas de Aptitud.

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los inte-
resados las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que
consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su
preparacion son los adecuados a la categoria profesional y puesto
de trabajo que vayan a desempefiar.

Articulo 13.- Periodo de Prueba.

.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ningln caso podra exceder de:

— Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
— Encargado y Capataces un mes.
— Resto del Personal 15 dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y

puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computando-
se el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia
en la empresa.

Articulo 14.- Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cual-
quiera de las modalidades de contratacion reguladas en el Estatu-
to de los Trabajadores, disposiciones complementarias.

Articulo 15.- Contrato Fijo de Plantilla.

Este contrato es el que conciertan la empresa y el trabajador para
la prestacion laboral de éste por tiempo indefinido. Esta sera la
modalidad normal de contratacion a realizar por la empresa.

Articulo 16.- Contratos Eventuales.

Las partes firmantes de este Convenio y llevando a efecto la
adecuada regulacion del contrato de trabajo previsto en el art.
15.1.b) de acuerdo con el R.D. LEG. 1/1995 en su redaccion esta-
blecida por el R.D. LEY 5/2001, se ordena lo siguiente:

Los contratos celebrados al amparo del art. [5.1.b) del RD.
LEG.1/1995, por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
0 exceso de pedidos; aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, podran tener una duracion maxima de |2 meses en un
periodo de 18 meses.

Al finalizar el contrato el trabajador tendra derecho a una indem-
nizacion de 8 dias de salario por afio de trabajo.

Articulo 17.- Contrato para la Formacion.

Esta modalidad de contratacion se regira por las reglas determi-
nadas en el art. 1.2 segin redaccion establecida por el R.D.-L
5/2001, de 2 de marzo.

Los salarios de un trabajador bajo este contrato seran:

[° Afio: 70% del salario del Oficial de 3* (Sin plus de Asistencia.)
2° Aio: 80% del salario del Oficial de 3* (Sin plus de Asistencia).

Articulo 18.- Informacion Sobre Contratacion.

De todos los contratos que se efectien en la empresa, asi como las
prorrogas que se puedan producir, se le entregara copia basica de
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los mismos, a los representantes de los trabajadores, en el plazo
maximo de cinco dias desde que se suscribe el contrato o se efec-
tia la prorroga.

Articulo 19.- Utilizacion de Empresas de Trabajo Temporal.

Las partes acuerdan, reducir al minimo indispensable la utilizacion
de empresas de trabajo temporal, no obstante cuando se recurra
a trabajadores con contratos de puesta a disposicion, se estara a
lo dispuesto en la Ley 14/1994, asi como su modificacion Ley
29/1999 de 16 de julio, y especialmente lo establecido en su
articulo 9. Los trabajadores que presten servicio a la empresa con
un contrato de puesta a disposicion, tendran los mismos derechos
salariales y de seguridad, que el resto de los trabajadores con
vinculacion laboral directa.

Articulo 20.- Extincion de los Contratos.

El cese de los trabajadores, debera ser comunicado por la empre-
sa, mediante escrito con una antelacion de |5 dias naturales, no
obstante la empresa, podra sustituir este preaviso por una indem-
nizacion equivalente a la cantidad correspondiente al nimero de
dias omitidos, calculandose sobre los conceptos salariales, de las
tablas del presente convenio. Todo ello sin perjuicio de la notifica-
cion escrita del cese. Asi mismo se le dara traslado al comité de
empresa o Delegado de Personal, proporcionandole una copia del
escrito de comunicacion del cese.

Este preaviso se hace extensivo también al trabajador.

CAPITULO 11
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 21.- Clasificacion Profesional.
GRUPO PROFESIONAL I.

Criterios Generales.- Los trabajadores/as pertenecientes a este
grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas
de la mds alta complejidad y cualificacion.

Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la
definicion de objetos concretos.

Desempefian sus funciones con un alta grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion.- Titulacion universitaria de grado superior o conoci-
mientos equivalentes, equipados por la empresa y/o con experien-
cia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponde normalmente, con el personal encuadrado en el n°
12 del baremo de Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo, las siguientes categorias:
TECNICOS:

Analistas de Sistema (titulacion superior)
Arquitectos.

Directores de Areas y Servicios
Ingenieros

Licenciados

TAREAS:

Ejemplo.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a
las siguientes:

[°.- Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de
fabricacion, de la totalidad del mismo, o de un grupo de servicios
0 de la totalidad de los mismos.

2°.- Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion del trabajo
heterogéneo o del conjunto de actividades dentro de un area,
servicio o departamento.

3°- Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador
0 de redes locales de servicios informaticos sobre el conjunto de los
servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4°- Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad,
con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en
funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos
industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5°.- Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia
responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6°.- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el
maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo,
pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales
de la empresa.

1°.- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un
area, servicio o departamento de una empresa de dimensiones
media o empresas de pequefias dimensiones, con responsabilidad
sobre los resultados de la misma.

8°.- Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en
definir, desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a
nivel fisico (Hardware), como a nivel logico (Software).
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GRUPO PROFESIONAL 2.-

Criterios Generales.- Son trabajadores/as que con un alto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana.

También aquellos responsables directos de la integracion, coordina-
cion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.- Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equipados por la empresa, completados con una expe-
riencia dilatada en un sector profesional. Eventualmente podran
tener estudios universitarios de grado superior y asimilares a los
puestos definidos en este grupo “Titulados superiores de entrada”.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el n° 2
del baremo de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social y,
eventualmente, en el n° | de cara a cubrir a los Titulados Supe-
riores DE ENTRADA.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
TECNICOS:

Titulados Superiores DE ENTRADA (1)
ATS.

Arquitectos Técnicos (Peritos)
Graduados Sociales

TAREAS:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluye a titulo enuncia-
tivo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimila-
bles a las siguientes:

[°.- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coor-
dinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de
produccion, comercializacion, mantenimiento, administracion servi-
cios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimen-
siones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2°.- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar
soporte, con autonomia media y bajo directrices y normas que no
delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de inves-
tigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos indus-
triales, etc.

3°- Actividades y tareas propias A.TS. realizando curas, llevando
el control de bajas de LT.y accidentes, estudios audiométricos,
vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4° - Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de
organizacion, control, asesoramiento o mando en orden de la
admision, economato, comedores, prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3.-

Criterios Generales.- Son aquellos trabajadores que, con responsa-
bilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividades intelectuales y de interrelacion humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con auto-
nomia dentro del proceso.

Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion.- Titulacion de grado medio, técnico especialista de segun-
do grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el bare-
mo n° 3 de la Base de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
TECNICOS:

Analista Programador
Delineante Proyectista
Dibujante Proyectista
Jefe de Areas y Servicios

EMPLEADOS:
Jefes de Areas y Servicios

OPERARIOS:

Contramaestre
Jefe de Taller (formacion cualificada)
Maestro Industrial

TAREAS:

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a
las siguientes:

[°.- Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando direc-
to al frente de un conjunto de operarios de oficio o de procesos
productivos en instalaciones principales (siderurgia, electronica,
automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria,
carpinteria, electricidad, etc.).
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1°- Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador
en el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y
documentandolos adecuadamente.

3°- Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y
de puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

4°.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o
de una unidad de produccion que puedan ser secundadas por
uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5°- Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red
de ventas.

6°.- Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de
contabilidad, consistentes en reunir los elementos suministrados
por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisio-
nes de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan conta-
ble de la empresa.

1°.- Tareas técnicas consistentes en contribuir el desarrollo de
un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.)
aplicando la normalizacién, realizando el calculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por un
mando superior.

8°.- Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laborato-
rio de ejecucion practica, que suponen la supervision segin
normas recibidas de un mando superior.

9°.- Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion
de compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de
pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

[0°.- Tareas técnicas de direccion de 1+D de proyectos completos
seglin instrucciones facilitadas por un mando superior.

[1°.- Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que
consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de
sistemas robotizados que implican amplios conocimientos inte-
grados de electronica, hidraulica y ldgica neumatica, conllevan-
do la responsabilidad de pronta intervencion dentro del
proceso productivo.

[2°- Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o
detalles bajo la direccion de un mando superior, ordenando, vigi-
lando y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo
dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

[3°- Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado y/o una especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Generales.- Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos
de ejecucion autonoma que exijan, habitualmente, iniciativas, razo-
namientos por parte de los trabajadores y trabajadoras encarga-
dos de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabi-
lidad de la misma.

Formacion.- Bachillerato BUP o equivalente, Técnico Especialista
(Modulo nivel 3), complementada con formacion en el puesto de
trabajo 0 conocimientos adquiridos en el desempleo de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los bare-
mos n° 4 y 8 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias.

TAREAS:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia son asimilables a
las siguientes:

[°.- Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a
la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y
propuestas de contestacion.

2°- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos
contables, una parte de la contabilidad.

3°- Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas
bajo supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y
especializaciones, implicando preparacion de los elementos necesa-
rios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines
de analisis.

4°.- Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de
planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y
realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

5% Tareas de |+D de proyectos completos segiin instrucciones.

6°.- Tareas que suponen la supervision segin normas generales
recibidas de un mando inmediato superior de la ejecucion practi-
ca de las tareas en el taller, laboratorio y oficina.

1°- Tareas de gestion de compras y aprovisionamientos de bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de
bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8°.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y
correctivo de sistemas robotizados que implican suficientes
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conocimientos integrados de electronica, hidraulica y logica
neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente
dentro del proceso productivo.

9°- Tareas de codificacion de programas de ordenador e instala-
con de paquetes informaticos bajo instrucciones directas de
analista de la explotacion de aplicacion informatica.

[0°.- Tareas de venta y comercializacion de productos de comple-
jidad y valor unitario.

[1°- Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y
atencion de comunicaciones personales con suficiente dominio de
un idioma extranjero y alta confidencialidad.

[2°.- Tarea de regulacion autonémica eligiendo el programa
adecuado, introduciendo las variantes precisas en instalaciones de
produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los
medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

[3°- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que recepcionan la produccion, la clasifican, almacenan y
expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la
utilizacion de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

[4°.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que realizan las labores auxiliares a la linea principal de
produccion, abastecimiento y preparando materiales, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc. Realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.

[5°.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios
dentro de una fase intermedia o zona geograficamente delimitada
en una linea del proceso de produccion o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de
la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y
materiales que se utilizan.

[6°.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas,
estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso como
después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composiciones, aspectos, normas y utilizacion con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios Generales.- Tareas que se ejecutan bajo dependencia de
mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del
esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de super-
vision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un perio-
do de adaptacion.

Formacion.- Conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion o escolares sin titulacion o de Técnico Auxiliar (Modulos
de nivel 2) con formacion especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos n° 5 y 8 de la Base de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
EMPLEADOS:

Chofer de camion

Jefe o Encargado (pequefio taller)
Jefe de Grupo o Capataces
Profesionales de Oficio de I* y 2°
Profesionales Siderdrgico de 1*y 2°
Personal de Diques y Buques

OPERARIOS:

(ajero

Delineante de 2°

Oficiales Administrativos de |*y 2°
Viajante

TAREAS:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables
a las siguientes:

I°.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplica-
ciones informaticas.

1°.- Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de
costes, funciones de cobro y pago, etc. Dependiendo y ejecutando
directamente las ordenes de un mando superior.

3°- Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion
montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura,
mecanica, etc. con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

4°.- Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion
que generan transformacion de productos.

5°.- Tareas de venta y comercializacion de productos de reduci-
do valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de
una especializacion técnica distinta de la propia demostracion,
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comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega,
tramitacion de pedidos, etc.

6°.- Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencio-
nales que conlleve el autocontrol de producto elaborado.

1°- Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares,
que requieran algin grado de iniciativa.

8°- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucion con registro en libros o mecanicas, al efecto de movi-
miento diario.

9°.- Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones
detalladas, de los procesos industriales o el suministro de servicios
generales de fabricacion.

[0°- Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo,
ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden llevar impli-
cita la redaccion de correspondencia segin formato de instruccio-
nes especifica, pudiendo utilizar paquetes informaticos como
procesadores de textos o similares.

[1°.- Tareas elementales de delineacion de dibujos, calcos o lito-
grafias que otros han preparado, asi como calculos sencillos.

[2°.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rio/as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamien-
to, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc. generalmente
de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

[3°.- Controlar la calidad de la produccion o el montaje, reali-
zando inspecciones y reclamaciones visuales o con los correspon-
dientes aparatos, decidiendo sobre rechazos en base a normas
fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resulta-
dos de la inspeccion.

[4°- Tomas de datos de procesos de produccion, referentes a
temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos, porcenta-
jes de materias primas, desgastes de dtiles, defectos, anormalida-
des, etc. reflejando en partes o a través de plantilla todos los
datos segin cddigo al efecto.

[5°.- Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas,
cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, etc. con datos
suministrados por otros que los toman directamente en base a
normas generalmente precisa.

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios Generales.- Tareas que se ejecuten con un alto grado de
dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.

Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa forma-
cién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente
pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion.- La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso
de iniciacion para tareas de oficinas, Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Modulo nivel 2), asi como cono-
cimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los bare-
mos n° 6, 7 y 9 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias.
EMPLEADOS

Chofer de turismo

Conductor de maquina
Especialista

Profesional de oficio, 3*
Profesional Siderdrgico de 3*

OPERARIOS

Almacenero
Auxiliares en general
Camarero

Cocinero

Conserje
Dependiente

Listero

Lector de contadores
Operador de ordenadores
Pesador basculero
Telefonistas

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guarda Jurado),
podrian justificar otro encuadramiento, por lo que quedaran por
doble motivo, pendientes de la negociacion que se desarrolle en
ambitos inferiores.

TAREAS:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia son equiparables
a las siguientes:

[°.- Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto
o manejo en cuadros, indicadores y paneles no automaticos.
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1°- Tareas de electronica, siderirgica, automocion, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, mecanica,
pintura, etc.

3°.- Tareas de elementos de laboratorio.

4°.- Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisi-
tos especiales ni arma.

5°- Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o
conocimientos de idiomas, Telefonista y/o recepcionista.

6°.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de
planos.

1°- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calcu-
lo, facturacion o similares de administracion.

8°.- Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil
comprobacion, funciones de toma y preparacion de muestras
para analisis.

9°.- Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma
de cables sin trazos de plantillas, montaje elemental de series de
conjuntos elementales, verificando de soldaduras de conexion.

[0°.- Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual
y/o mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la
calidad de los componentes y elementos simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos limitandose a
indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

[1°- Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en
desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

[2°- Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por
otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

[3°.- Realizar trabajos de coste, calentamiento, rebabado y
escapado u otros analogos, utilizando sopletes, martillos neuma-
ticos, etc.

[4°- Tareas de transporte y paletizacion realizada con elementos
mecanicos.

[5°.- Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.
[6°.- Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

[7°.- Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede
combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

[8°.- Conduccion de maquinas pesadas autopropulsada o suspen-
didas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras,

tractores, palas, empujadoras, grias puente, grias de portico,
carretillas, etc.)

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios Generales.- Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que
realicen tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no
necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado
de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 6, 10,
[1y 12 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
EMPLEADOS:

Ordenanza
Portero

OPERARIOS:

Peon

Aprendiz 16 afios

Aprendiz |7 afios

Aprendiz mayor de [8 afios (I°, 2° y 3° afio)

TAREAS:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia son equiparables
a las siguientes:

|.- Tareas manuales.

1.- Operaciones elementales con maquinas sencillas entendiendo
por tales a aquellas que no requieren adiestramiento y conoci-
mientos especificos.

3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elemen-
tos mecanicos simples.

4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conlleva al aprovechamiento y
evaluacion de materias primas elaboradas o semielaboradas, asi
como el utilizaje necesario en cualquier proceso productivo.
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1.- Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y
géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

8.- Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los
conocimientos practicos y de formacion necesarios para el desem-
peiio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

OBSERVACIONES A LA CLASIFICACION PROFESIONAL

Titulados Superiores DE ENTRADA): Agrupa a Titulados Superio-
res y Licenciados en general, DE ENTRADA, QUE INDEPENDIEN-
TEMENTE DEL TIPO DE CONTRATO FORMALIZADO (Fijo, EN Prac-
tica, etc.) no disponen de experiencia previa en empresas,
siendo necesario un periodo de adaptacion para cumplir los
Criterios Generales requeridos para su clasificacion en el
GRUPO PROFESIONAL 1.

(Categorias personal de DIQUES Y MUELLES): EI PERSONAL clasifi-
cado por la antigua ordenanza en el Subgrupo de Técnico de
Diques y Muelles, como son el caso de los Buzos, hombres ranas,
etc. quedarian encuadrados en el Grupo Profesional 5 de la
actual Clasificacion Profesional.

CAPITULO IV
ORDENACION Y PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 22.- Ordenacion del Trabajo

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario, o persona
en quien éste delegue, que debe ejercerse con sujecion a lo esta-
blecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las drdenes e instrucciones
del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas,
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se
le ordenen dentro del general cometido de su competencia profe-
sional (Categoria o Seccidn).

Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el desempeio de su cometido principal, o el
cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada laboral.

Articulo 23.- Prestacion del Trabajo y Obligaciones Especificas.

La prestacion de trabajo, vendra determinada por lo convenido al
respecto en el contrato. La clase y extension de la prestacion
seran las que marquen las leyes, asi como el Presente Convenio,
el contrato individual, las ordenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

Normalmente, solo se prestard el trabajo corriente. No obstante,
temporalmente y por necesidad urgente de prevenir males o de
remediar accidentes o dafios sufridos, debera el trabajador prestar
mayor trabajo u otro distinto del acordado, con obligacion por
parte de la empresa de indemnizarle de acuerdo con la normati-
va aplicable al respecto.

La empresa debera guardar la consideracion debida a la dignidad
humana del trabajador, asi como tener en cuenta la capacidad
real de los trabajadores disminuidos, que en su caso, presten sus
servicios, al adoptar y aplicar medidas de control y vigilancia del
cumplimiento de la prestacion de trabajo.

El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de
los entorpecimientos que observe en la realizacion de su trabajo,
asi como de las faltas o defectos que advierta en los ftiles,
maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas con su come-
tido, que a su vez debera mantener en adecuado estado de
funcionamiento y utilizacion en lo que de él dependa.

Para la debida eficacia de la politica de prevencion de accidentes
en el trabajo los trabajadores vienen obligados a utilizar los
medios de Proteccion que les facilite el empresario en cumpli-
miento de la normativa reguladora correspondiente.

Articulo 24.- Deberes del Empresario.

En relacion con la prestacion de trabajo, la empresa esta obligada
a facilitar a los trabajadores cuantos medios sean precisos para la
adecuada realizacion de su cometido, asi como los medios de
proteccion necesarios a efectos de su seguridad y salud en el
trabajo y velar por el uso efectivo de los mismos y en general a
respetar los derechos laborales de los trabajadores establecidos en
el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25.- Reclamaciones de los Trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir
y plantear sus reclamaciones ante la autoridad administrativa o
jurisdiccional competente, podran presentarlas ante la empresa, a
través de sus representantes legales.

Las empresas, deberan de resolver estas reclamaciones en el plazo
de cinco dias, con objeto de evitar o reducir su planteamiento
formal en las mencionadas instancias

CAPITULO V
PROMOCION EN EL TRABAJO Y MOVILIDAD

Articulo 26.- Ascensos.- Procedimiento.

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:
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. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo
que impliquen mando o especial confianza, seran de libre designa-
cion y revocacion por la empresa.

1. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional
superior, se estableceran por la empresa sistemas de caracter
objetivo, teniendo en cuenta la formacion, méritos y permanencia
del trabajador en la empresa y podrin tomar como referencia,
entre otras, las siguientes circunstancias:

Titulacion adecuada

Conocimiento del puesto de trabajo

Historial Profesional

Haber desempefiado funcion de superior categoria profesional

Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales,
deberan ser las adecuadas al puesto de trabajo a desempefiar.

En todos los ascensos de categoria, estara presente un miembro del
comité de empresa, o trabajador que designe el propio comité.

CAPITULO VI
PERCEPCIONES ECONOMICAS

Articulo 27.- Percepciones Econdmicas.

Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en espe-
cie, que el trabajador obtiene en la relacion de trabajo por
cuenta ajena, unas las percibe como retribucion o contrapresta-
cion directa por la realizacion de su trabajo y son las que
constituyen el salario. Otras, las recibe como compensacion de
gastos, como prestaciones y sus complementos, e indemnizacio-
nes o por modificaciones en su relacion de trabajo, no forman-
do ninguna de ellas parte del salario por ser percepciones de
carcter extrasalarial.

|. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquélla parte de la retribucion que se fija
atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo con el rendi-
miento normal.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base atendiendo a las siguientes circunstan-
cias distintas de la unidad de tiempo:

Personales, tales como antigiiedad consolidada, en su caso.

De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo noctur-
no, excepcionalmente toxico, penoso o peligroso.

De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, pluses
de actividad, asistencia, domingos y festivos u horas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, y la retribucion de vacaciones.
2. Percepciones econdmicas no salariales:

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus
complementos.

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
[aboral, tales como dietas por desplazamiento y ropa de trabajo.

Las indemnizaciones por ceses, suspensiones, extinciones, resolucio-
nes de contrato o despido, accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Becas de estudios.

Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o
crcunstancial como los de puesto de trabajo, los de calidad o
cantidad de trabajo realizado, se consideraran no consolidables en
el salario del trabajador.

Articulo 28.- Estructura de las Percepciones Econdmicas.

. Los conceptos salariales y extrasalariales que forman parte de
la tabla de percepciones econdmicas que figura como Anexo
nimero | del presente Convenio.

Los conceptos son los siguientes:

— Salario base

— Gratificaciones extraordinarias
— Pluses salariales

— Revision Salarial

En el concepto gratificaciones extraordinarias se entienden inclui-
da la retribucion de vacaciones.

En el plus salarial de asistencia establecido en este Convenio, se
consideran incluidos todos los complementos que constituyen
contraprestacion directa del trabajo y no compensacion de gastos
originados por asistir o realizar el trabajo, pudiéndose descontar
la cantidad proporcional correspondiente, por cada dia laborable
no justificado, que no se asista al trabajo.

Articulo 29.- Devengo de las Percepciones Econdmicas

— EI salario base se devengard durante todos los dias naturales
por los importes que, para cada categoria, se establece en la
tabla salarial del presente Convenio.
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— Plus salarial (Plus de Asistencia) de convenio, se devengara
durante el mes por los importes que, para cada categoria, se fijan
en las tablas salariales del presente convenio.

— Plus de domingos y festivos:
Tendran la siguiente regulacion:

Se incrementara el salario diario en un 20% mas antigiiedad por
cada domingo y festivo realmente trabajado.

Las pagas extraordinarias, se devengaran por dias naturales en la
siguiente forma:

a) Paga de verano: Del | de enero al 30 de junio.
b) Paga de Navidad: Del | de julio al 31 de diciembre.
¢) Paga de Beneficio: Del | de enero al 31 de diciembre.

Articulo 30.- Antigiiedad.
Los aumentos por antigiiedad se calcularan de la forma siguiente:

a) Los cuatro primeros quinquenios se incrementaran en un 5%
cada quinquenio sobre el salario base.

b) El incremento a partir del quinto quinquenio y sucesivos sera
de un 8% sobre el salario base. El citado porcentaje se incremen-
ta por quinquenios y categoria profesional del trabajador.

Los porcentajes de antigiiedad aqui pactados quedaran congelados
y consolidados hasta la finalizacion del contrato laboral, cuando el
trabajador haya obtenido un porcentaje de incremento que supon-
ga el 44% sobre el salario del presente Convenio.

La cantidad consolidada en cada trabajador, por haber alcanzado
el techo indicado anteriormente no tendra en adelante ningin
incremento por subida de convenio, ni tan poco podra ser absor-
bido, ni compensado.

Articulo 31.- Gratificaciones Extraordinarias

El trabajador tendra derecho a tres gratificaciones extraordinarias
al afio, que se abonaran en los meses de julio pagadera en la
segunda decena del mencionado mes, diciembre pagadera en la
segunda decena del mencionado mes, y la paga de beneficio que
se abonara dentro de la segunda decena del mes de marzo del
afio siguiente a aquel que se devenga.

La cuantia de las pagas extraordinarias se determinan, para cada
una de las categorias, en la Tabla salarial de este Convenio, a las
que habra que afiadir el porcentaje de antigiiedad que le corres-
ponda a cada trabajador.

Articulo 32.- Proporcionalidad en el Devengo de las Pagas
Extraordinarias

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razon de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su
cuantia, sera prorrateado conforme a los siguientes criterios:

— Paga de Junio, se devengara desde el | de enero al 30 de
junio.

— Paga de Navidad, se devengara del | de julio al 31 de diciembre.

— Paga de Beneficio, se devengara del | de enero al 31 de
diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre
natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de permanen-
cia en la empresa durante el mismo, asi mismo el personal que
ingrese o cese en el afio natural, devengard la paga de beneficio
en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante
el mismo.

Articulo 33.- Trabajos Nocturnos y Plus de Prolongacion de la
Jornada

A) Nocturno: Para las horas de trabajo nocturnas o la jornada
que tenga dicho caracter se establece un recargo del 30 por 100,
sin plus de asistencia.

B) Plus de Prolongacion de la Jornada: Tendran la siguiente
regulacion:

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para
la reparacion de instalaciones y maquinaria por causa de averias
se prorrogara en sabados y festivos, durante las jornadas no labo-
rables mediante la observancia de un medio de alerta, cuyo uso
obtenga la intervencion de dicho trabajador para reparar la
averia lo mas urgente posible.

Esta guardia y custodia de mantenimiento en dia no laborable
tendrd la consideracion de plus de guardia, y sera remunerado
con 20 euros por dia de custodia, y no tendra la consideracion
de horas extraordinarias.

No serd de aplicacion a aquellos trabajadores que por turno
tengan estas funciones los sabados y domingos.

Articulo 34.- Plus de Asistencia.

Se establece un plus de asistencia cuya cuantia figura en la tabla
del presente convenio, este plus no se computara en gratificacio-
nes extraordinarias, y se percibira mensualmente, pudiendo
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descontar la cantidad proporcional por cada dia laborable que no
se asista al trabajo.

Articulo 35.- Retribuciones y revision salarial.

Periodo 01-01-03 al 31-12-03:

Salario Convenio.- Sera el que figura en la tabla salarial anexa.
Plus de Asistencia.- Sera el que figura en la tabla salarial anexa.

Estos salarios y este plus tendran efecto retroactivo a partir del
| de enero de 2003 y las empresas podran abonar las diferen-
cias, con respecto a los ya abonados, prorrateandolos durante dos
meses a partir de la entrada en vigor de este convenio.

Estas tablas Ilevan incluida la revision salarial correspondiente,
siendo éstas las definitivas.

Periodo 01-01-2004 a 31-12-2004:

Salario base.- Sera el que figura en la tabla salarial anexa con
respecto a dicho periodo.

Plus de Asistencia.- Sera el que figura en la tabla salarial anexa
para dicho afio.

Afo 2004; sobre la tabla salarial que figura en el anexo para
dicho afio, se efectuara al final de dicho periodo una revision
sobre la misma, incrementandola en el porcentaje necesario para
que se obtenga en el computo de dicho afio 2004, un total de
incremento sobre las tablas del afio 2003, del IPC real de aquel
aio mas 1,25 puntos. Revision que tendra efectos retroactivos al
| de enero, y que se abonara dentro de los dos meses siguientes
a su aplicacion.

Las partes pretenden con esta revision que los trabajadores
tengan siempre garantizado el IPC real de cada afio mas 1,25
puntos, siempre teniendo en cuenta el porcentaje del incremento
ya establecido del 3%.

Articulo 36.- Afos 2005 y 2006.
Periodo 01-01-2005 a 31-12-2005

Sobre la tabla salarial que se deduzca del afio anterior, una vez
hallada la revision, se aumentara el 3%, y tendra al final del afio
2005 una revision salarial para obtener el IPC real mas 1,25
puntos, y con efectos del | de enero del 2005, siempre teniendo
en cuenta el porcentaje de incremento ya establecido del 3%.

Periodo 01-01-2006 a 31-12-2006

Sobre la tabla salarial que se deduzca del incremento y revision
del afio anterior, se aumentara el 3% y tendra al final del afio

2006 una revision salarial para obtener el IPC real mas 1,25
puntos, y con efectos del | de enero de 2006, siempre teniendo
en cuenta el porcentaje del incremento ya establecido del 3%.

Las tablas salariales de los afios 2005 y 2006, asi como sus revi-
siones, seran configuradas por las comisiones negociadoras del
Convenio y publicadas en el B.0.P. en cada afio correspondiente.

Articulo 37.- Pluses Extrasalariales.

Dietas: Se establecen las siguientes dietas para todos los traba-
jadores afectados por el presente Convenio, incluidos los de
centros moviles e itinerantes, tales como los de lineas eléctri-
cas, telefonia, etc.

Dieta Completa
Media dieta
Kilometraje

Dichas dietas y kilometraje estaran sujetas a la revision salarial
en caso de que se produjera.

Articulo 38.- Realizacion de Horas Extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el art. 35 del Estatuto de los Traba-
jadores, teniendo un incremento del 100 por 00 todas aquellas
que se realicen fuera de la jornada laboral de trabajo.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor a
las estructurales que como tales acuerdan en las empresas, seran
notificadas conjuntamente por la empresa y el Comité o Delegados
de Personal, mensualmente a la Direccion Provincial de Trabajo.

De comin acuerdo entre empresa y trabajador se podra compen-
sar cada hora extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco
minutos de tiempo libre.

Estas reducciones de jornada podran acumularse.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de carcter
estructural, se entenderan como tales las necesarias para periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos o
las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo
de que se trate o mantenimiento, las reparaciones por averias
imprevistas en las instalaciones de talleres y oficinas, cuando su
reparacion en la jornada normal suponga interrupcion del proceso
productivo o administrativo, asi como las estrictamente necesarias
para efectuar aquellos trabajos que, por imprevisibles, no puedan
ser programados y siempre que no puedan se realizados dentro de
la jornada normal o turno de trabajo. Todo ello, siempre que no
puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo
parcial previstas en la Ley.
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Articulo 39.- Seguro de Accidentes.

Para los afios de vigencia del presente Convenio y a partir de su
publicacion en el B.0.P. se establece el siguiente acuerdo:

En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta, derivado
de accidente laboral, el trabajador o en su caso los beneficiarios
que éste designe, causaran derecho a la percepcion de una
indemnizacion, una vez que sea firme la calificacion de accidente
laboral, fijada de la manera siguiente 22012,15.

Para ello los empresarios deberan suscribir una Poliza de seguros
que cubra las anteriores contingencias a favor de todos y cada uno
de los trabajadores que tenga en su plantilla en cada momento.

La no inclusion de los trabajadores en la Poliza mencionada ante-
riormente por parte de su empresa, determinara que recaiga sobre
la misma las garantias de las contingencias si llegasen a producirse.

Articulo 40.- Ayuda por Jubilacion.

— Con el fin de ayudar a la jubilacion anticipada, la empresa
abonard a aquellos trabajadores, que voluntariamente quiera
acogerse a esta modalidad las siguientes cantidades:

9 mensualidades para trabajadores de 60 afios.
8 mensualidades para trabajadores de 61 afios.
1 mensualidades para trabajadores de 62 afios.
6 mensualidades para trabajadores de 63 afios.
5 mensualidades para trabajadores de 64 afios.

Articulo 41.- Situacion de Baja.

Baja por accidente: En caso de accidente laboral, con baja produ-
cida por el mismo, la empresa pagara al trabajador hasta el 100
por 100 del salario liquido que venia cobrando hasta el primer
dia de baja.

Baja por Enfermedad comin: En caso de baja producida por
enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa comple-
mentara hasta el 100 por 100 del salario neto que venia perci-
biendo al trabajador, a partir del séptimo dia de la baja.

CAPITULO VII
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 42.- Jornada.

. La jornada anual de trabajo efectivo tanto para la jornada
continuada como para la jornada partida sera de 1.768 horas
para 2004, 1.760 para 2005 y 2006.

A tal fin, se elabora en este convenio un calendario laboral
para 2004 donde se hacen figurar las 1.768 horas pactadas
anteriormente teniendo en cuenta las fiestas regionales y nacio-
nales y puentes de disfrute y una jornada diaria de ocho horas
comprendidas de lunes a viernes. Calendario que queda unido
al presente convenio.

1.- Desde este calendario, cada empresa y siempre antes del 15
de febrero de cada ejercicio, elaborara el suyo propio en orden a
sus fiestas locales, pudiendo distribuir la jornada en la forma que
se determina en el articulo siguiente. Este calendario debera ser
previamente comunicado a los trabajadores o a sus representantes
para su conocimiento y aceptacion. Caso de no ser consensuado
con ellos, habra de ser, no obstante, respetado y cumplido, sin
perjuicio de su impugnacion ante la jurisdiccion social.

Establecido por la empresa su calendario laboral, podra modificar-
lo total o parcialmente por una sola vez antes del 30 de mayo,
con la dnica obligacion de notificarlo a los representantes de los
trabajadores si los hubiere con 15 dias de antelacion y remitién-
dolo a la Comision Paritaria del convenio.

Transcurrido este periodo sin elaboracion de este calendario las
empresas observaran el calendario contenido en el convenio.

Las partes firmantes se comprometen a reunirse antes del 30 de
noviembre de cada afio para iniciar la elaboracion del calendario
anual del afio siguiente.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Se entendera que se encuentra en el puesto de trabajo cuando
dentro de la poblacion donde ha sido contratado, el trabajador
inicia y termina el tajo; salvo que sea llamado por la empresa
para recibir ordenes.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas
de produccion medidos y otras interrupciones ajenas al descanso
por bocadillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre las
partes o por la propia organizacion del trabajo se encuentren
integradas en la jornada ordinaria de trabajo ya sea continuada
0 no, se considerara como de trabajo efectivo.

Articulo 43.- Distribucion de la jornada.

|. Las empresas acogidas al ambito de aplicacion de este convenio
podran distribuir la jornada establecida a lo largo del afio
mediante criterios de fijacion uniforme o irregular bien a toda la
plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, y en



D.0.E.—Nimero 19

|7 Febrero 2004 [531

atencion a sus diferentes necesidades y sin alterar el nimero de
horas efectivas pactadas anualmente.

1. Se entiende como jornada regular o uniforme la que se
desprende del calendario laboral establecido en este convenio
comprendido en una jornada laboral de ocho horas distribuidas
de lunes a viernes.

3. Se entiende como distribucion irregular de la jornada aquella
que pueden realizar las empresas de acuerdo con los siguientes
topes minimos y maximos. En computo diario no podra excederse
de un minimo y maximo de 6 y 10 horas; en computo semanal
dichos limites no excederan de 35 y 45 horas.

Estos limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior
con caracter general podran ser modificados a nivel de empresa y
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores o en su
defecto, si no hubiera representantes, de forma colectiva con los
trabajadores mismos.

4. la distribucion irregular de la jornada no afectara a la retri-
bucion y cotizaciones de los trabajadores, y si al vencimiento
de un contrato de trabajo en esta distribucion irregular de la
jornada, el trabajador hubiera realizado un exceso de horas en
relacion a las que corresponden con la distribucion regular, el
exceso sera abonado en su liquidacion segin el valor de la
hora extraordinaria.

Valor de la hora extraordinaria:

Las horas extraordinarias para cada categoria, se calcularan de
acuerdo con la siguiente ecuacion:

Modulo= Salario base + antigiiedad + pluses + prorrata de
pagas x 365 dias

Horas efectivas de trabajo.
Valor de la hora extraordinaria = 2.00 x madulo
Recargo = 100 por 100 del modulo

5. Establecido por la empresa su calendario laboral de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo anterior antes del 15 de
febrero, podran modificarlo total o parcialmente por una sola
vez antes del 30 de mayo, con la Unica obligacién de notificar-
lo a los representantes de los trabajadores si los hubiere con
I5 dias de antelacion y remitiéndolo a la Comision Paritaria
del convenio.

6. Otras posibles modificaciones se haran de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44.- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de
un periodo de vacaciones de 24 dias laborables, retribuidos segin
salario convenio mas antigiiedad, y los pluses pagaderos mensual-
mente que se recogen en este convenio; con respeto a las condi-
ciones mas beneficiosas que en cada caso pudieran darse.

Articulo 45.- Licencias Retribuidas.

Las empresas vendran obligadas a conceder a sus productores
mediante previo aviso y justificacion, los permisos retribuidos por
el tiempo y motivos siguientes:

a) Por matrimonio de hijos, un dia natural: dos dias en caso de
celebrarse el evento fuera de la provincia.

b) Traslado de domicilio: Un dia natural; dos dias si el traslado es
fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento de hijo; dos dias. Cuando con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, serd de
cuatro dias.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave de conyuge, hijos e
hijos politicos, nietos y nietos politicos, padres y padres politicos,
abuelos y abuelos politicos y hermanos y hermanos politicos.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de conyuge, hijos e hijos
politicos, padre y padres politicos, hermanos y hermanos politicos,
abuelos y abuelos politicos, nietos y nietos politicos.

Si el hecho se produjera fuera de la provincia y hubiera que
desplazarse, se aumentara a cuatro dias.

f) Por matrimonio del trabajador, |7 dias naturales.
g) Igualmente los trabajadores tendran licencias retribuidas:

. Los dias 24 y 31 de diciembre, de cada afio, sin que pueda
disfrutarse esta licencia el dia anterior en el caso de que citadas
fechas coincidan con domingo;

2. Una jornada completa, dentro de la época de feria de cada
localidad, y que habra de ser coincidente con el dia anterior al
festivo del municipio donde esté ubicada la empresa. En caso de
que referido dia anterior sea festivo, la licencia aqui convenida,
pasara a ser disfrutada al dia posterior a dicho festivo.

Articulo 46.- Excedencias.

|. La Excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La Forzosa, que dara
derecho a la reserva del puesto, y al computo de la antigiiedad de
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su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingre-
50, debera ser solicitado, dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

1. EI trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
| afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 2
afios, y no menor a 5. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido, 4 afios
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, no superior a 3 afios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, o por adopcion a contar
desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos, tendran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo, serd computa-
ble a efectos de antigiiedad, y el trabajador, tendra derecho a la
asistencia a cursos de Formacion Profesional, a cuya participacion
debera ser convocado con el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio, tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Asi mismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia
en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales,
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio, de su
cargo representativo.

4. El trabajador excedente, conserva solo un derecho preferente,
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera, o se produjeran en la empresa.

5. la situacion de excedencia, podra extenderse a otros supues-
tos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que
alli se prevean.

CAPITULO VI
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 47.- Cambio de Puesto de Trabajo.

Se entiende por movilidad funcional, la que se deriva de la facul-
tada que tiene el empresario, para decidir el cambio del puesto

de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estimen necesario para
la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectuare sin
perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que corres-
pondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales que se requieran para
ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al
grupo profesional correspondiente.

Dentro de la organizacion del trabajo, la direccion de empresa
efectuara los cambios de puestos de trabajo, cuando sea necesario
para la buena marcha de su organizacion, estos cambios, solo
seran posibles si existen razones técnicas u organizativas que la
justificasen, siendo informado previamente los representantes de
los trabajadores, no obstante, en caso de producirse cambios en
los puestos de trabajo, éstos, se produciran dentro de la categoria
profesional y seccion correspondiente. Y se seguira lo establecido
legalmente en cuanto a las retribuciones del personal en los casos
de superior, inferior, e igual categoria, y en especial lo referido en
el articulo 39 del E.T.T.

Articulo 48.- Movilidad Geografica.

. El traslado de trabajadores, que no hayan sido contratados
especificamente, para prestar sus servicios en empresas con
centros de trabajo moviles o itinerantes, a un centro de trabajo,
distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia
requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizati-
vas, o de produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a las que se refiere este
articulo, cuando la adopcion de las medidas propuestas, contribu-
ya a mejorar la situacion de la empresa a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos, que favorezca su posicion
competitiva en el mercado, 0 una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda.

La decision del traslado debera ser notificada, por el empresario
al trabajador, asi como sus representantes legales, con una antela-
cion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado el trabajador tendra dere-
cho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion
por gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio
prorrateandose por meses, los periodos de tiempo inferiores a
un afio, y con un maximo de |2 mensualidades. La compensa-
cion a que se refiere el primer supuesto, comprendera tanto
los gastos propios, como la de los familiares a su cargo, en
los términos que se convengan entre las partes, que nunca
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sera inferior a los limites minimos establecidos en los Conve-
nios Colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, en el plazo de incor-
poracion del citado, el trabajador que no habiendo optado, por la
extincion de su contrato se muestre disconforme, con la decision
empresarial, podra impugnarla ante la Jurisdiccion competente. La
Sentencia declarara el traslado justificado, o injustificado y en este
ultimo caso reconocera el derecho del trabajador a ser reincorpo-
rado al centro de trabajo origen.

Cuando con el objeto de eludir, las previsiones contenidas en
el apartado siguiente de este articulo, la empresa realice tras-
lados, en periodos sucesivos de 90 dias, en nimero inferior a
los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas nuevas,
que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se consi-
deraran efectuados en fraude de ley, y seran declarados nulos
y sin efectos.

1. El traslado a que se refiere el apartado anterior, debera ir
precedido de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores, de una duracion no inferior, a los
I5 dias, cuando afecten a la totalidad del centro de trabajo,
siempre que éste ocupe a mas de 5 trabajadores, o cuando
sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un perio-
do de 90 dias, comprenda a un nimero de trabajadores de
al menos:

a) 10 trabajadores en las empresas que ocupen menos de 100
trabajadores.

b) el 10% del nimero de trabajadores de la empresa, en aquellos
que ocupen entre [00 y 300 trabajadores.

) 30 trabajadores, en las empresas que ocupen 300 o mas
trabajadores.

Dicho periodo de consultas, debera versar sobre las causas moti-
vadoras de las decisiones empresariales, y la posibilidad de editar
o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias sobre los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas, y las posiciones de las
partes, tras su conclusion, deberan ser notificadas a la autoridad
laboral para su conocimiento. Durante el periodo de consultas, las
partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion
de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
miembros del Comité de Empresa, de los Delegados de Personal,

en su caso, o de representantes sindicales si los hubiere, que en
su conjunto representen a la mayoria de aquellos.

Tras la finalizacion, del periodo de consultas el empresario noti-
ficara a los trabajadores, su decision sobre el traslado, que se
regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado | de
este articulo.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior la autoridad
laboral a la vista, de las posiciones de las partes, y siempre
que las consecuencias econdmicas, y sociales, de la medida asi
lo justifiquen, podra ordenar la ampliacion del plazo de incor-
poracion, a que se refiere el apartado | de este articulo, y con
la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado por
un periodo de tiempo que en ningin caso podra ser superior a
6 meses.

Contra las decisiones, que se refiere el presente apartado, se
podra reclamar en Conflicto Colectivo, sin perjuicio de la accion
individual prevista en el apartado | de este articulo. La interposi-
cion del conflicto, paralizara la tramitacion de las acciones indivi-
duales iniciadas, hasta su resolucién.

El acuerdo de los representantes legales de los trabajadores en el
periodo de consulta se entenderd, sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados al ejercicio, de la accion prevista en el
parrafo 4 del apartado | de este articulo.

3. Si por traslado uno de los conyuges, cambia de residencia, el
otro si fuera trabajador de la misma empresa tendra derecho a
la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones, econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
0 bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la
empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabaja-
dores, que exijan que éstos residan en poblacion distinta de la de
su domicilio habitual abonando ademas de los salarios, los gastos
de viaje y dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento, con una
antelacion suficiente a la fecha de efectividad, que no podra
ser inferior a 5 dias laborables, en el caso de desplazamientos
superiores a tres meses; en este Gltimo supuesto el trabajador
tendra derecho, a un permiso de 4 dias laborables, en su domi-
clio de origen, por cada 3 meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viajes, cuyos gastos correran a
cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutivi-
dad, podra recurrir el trabajador, en los mismos términos previs-
tos, en el apartado | de este articulo para los traslados.
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Los desplazamientos, cuya duracion en un periodo de 3 afios,
exceda de 12 meses tendran a todos los efectos, el tratamiento
previsto en la ley para los traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores, tendran priori-
dad de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere
este articulo.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49.- Principios de Ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario, persigue el mante-
nimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de los trabajadores y empresario.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la
direccion de la empresa, de acuerdo con la graduacion que se
establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en: Leve,
Grave o Muy Grave.

La Falta sea cual fuere su calificacion, requerird siempre comuni-
cacion escrita y motivada de la empresa al trabajador.

Articulo 50.- Graduacion de las Faltas.
Se consideran como faltas Leves:

. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo, sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de
un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjui-
cio de alguna consideracion a la Empresa o a los compaiieros de
trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser conside-
rada como grave o muy grave, segin los casos.

3. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
4. Falta de aseo o limpieza personal.
5. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de
domicilio.

1. Discutir con los compaieros dentro de la jornada de trabajo.
8. Falta de trabajo un dia sin causa justificada.
Se consideran como faltas Graves:

. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

1. Faltar dos o tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique bastara una sola falta cuando
tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia
de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social
y, en su caso, a las prestaciones de proteccion a la familia. La
falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacion de estos
datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jorna-
da de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de
racionalizacion de trabajo o modernizacion de maquinaria que
pretenda introducir la empresa, asi como negarse a rellenar las
hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa o compafieros de trabajo, se considerara falta
muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando
por él.

1. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para si o para sus compafieros, o peligro de averias
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de
servicio al no uso de las prendas y aparatos de seguridad de
caracter obligatorio.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas
de la Empresa.
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[0. La reiteracion o reincidencia en falta leve, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do sancion.

Se consideran como faltas Muy Graves:

|. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

1. las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecuti-
vos 0 cinco alternos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de
trabajo como a la Empresa o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servi-
cio en cualquier lugar.

4. Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de
la Empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda
implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

5. Lla simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera
siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por
uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apar-
tado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por acci-
dente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

1. la embriaguez durante el trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la Empresa.

9. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

[0. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiese declarado
incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior o que impli-
quen competencia hacia la misma.

[1. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
o consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a sus
compafieros y subordinado.

[2. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

3. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

[4. La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.
5. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

[6. Las derivadas de lo previsto en los ndmeros 3, 5 y 8 del
apartado referido a faltas graves.

7. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan
sido sancionadas.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de
detencion del trabajador si éste, posteriormente es absuelto de los
cargos que se le hubieren imputado.

Articulo 51.- Sanciones.

Las Sanciones maximas que podran imponerse por la comision de
faltas enumeradas en el articulo anterior seran las siguientes:

Por falta Leve: amonestacion por escrito, y suspension de empleo
y sueldo hasta un dia.

Por falta Grave: suspension de empleo y sueldo de dos a vein-
te dias.

Por falta Muy Grave: Suspension de empleo y sueldo de veintiuno
a sesenta dias, inhabilitacion por un periodo no superior a cinco
aflos para ascender de categoria o despido.

La enumeracion de las sanciones hecha en los parrafos anterio-
res es meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la
Empresa proveer otras en su Reglamento de Régimen Interior
siempre que no se agraven las que figuran, respectivamente en
cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entiende sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

CAPITULO X
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 52.- Representacion de los Trabajadores.

Los Delegados de Personal o Comité de Empresa son los drganos
representativos y colegiados del conjunto de los trabajadores de
la empresa o centro de trabajo.

Sera competencia de ambos aquello que viene determinado en su
caso por lo dispuesto en los articulos 62, 63 y 64 del RD.L
[/1995 del Estatuto de los Trabajadores, en tanto en cuanto
dicha Ley esté en vigor.
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Articulo 53.- Crédito Horario.

Los miembros del Comité de empresa o Delegados de Personal,
como representantes legales de los trabajadores podran disponer
de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro de
trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, dieciocho horas.

De 101 a 250 trabajadores, veintidds horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta y dos horas.
De 501 a 750 trabajadores, treinta y seis horas.

De 751 en adelante, cuarenta y dos horas.
Articulo 54.- Competencia de los Representantes de los Trabajadores.

El' Comité de Empresa y Delegados Sindicales, desarrollaran
las competencias y funciones de informacion activa y pasiva,
de consulta y de negociacion segin cada supuesto legalmente
previsto, en los términos y condiciones establecidos en el art.
64 del Estatuto de los Trabajadores y demas leyes que resul-
ten de referencia en materia de participacion de los trabaja-
dores en la empresa, ademas ejerceran la labor de vigilancia
respecto de la calidad de la docencia, la efectividad de la
formacion profesional y la capacitacion de los trabajadores
en la empresa, asi mismo, recibiran informacion previa respec-
to todo despido que se pretenda efectuar por la direccion de
la Empresa.

Derecho de reunion.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea que
podra ser convocada por el Comité de Empresa o Delegado Sindi-
cal. La Asamblea sera presidida por el Comité de Empresa o por
el Delegado Sindical, segin el convocante que sera responsable de
su normal desarrollo, asi como de la presencia en la Asamblea de
personas no pertenecientes a la Empresa, la presidencia de la
Asamblea comunicara a la Direccion de la Empresa la convocato-
ria y los nombres de las personas vinculadas a las organizaciones
Sindicales no pertenecientes a la Empresa, que vayan a asistir e
intervenir en la Asamblea.

Dado el régimen de turnos existentes en esta empresa, y al no
poderse reunir simultineamente toda la plantilla, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como
una sola y fechada en las de la primera.

Se reconoce a los trabajadores el derecho a celebrar durante la
jornada de trabajo Asambleas informativas con una duracion
maxima de dos horas en computo anual.

Articulo 55.- Subrogacion.

Con el fin de regular la estabilidad de los trabajadores en
esta actividad, cuando una empresa pierda la adjudicacion de
un contrato de mantenimiento, ya sea con entidad publica o
privada, el trabajador pasard a la plantilla de la nueva
empresa adjudicataria que debera respetar al mismo todos los
derechos laborales que tuviera concedidos en su anterior
empresa, siempre y cuando su contratacion se haya estableci-
do para su categoria profesional dentro de lo dispuesto en
este Convenio Colectivo.

La empresa cesante en el servicio, deberd preavisar documental-
mente al personal afectado, la resolucion del contrato de arrenda-
miento de servicio, asi como a la nueva empresa adjudicataria del
mismo, y a la que debera trasladar el nimero de personas afec-
tadas con sus contratos individuales las nominas de los dos ulti-
mos meses y los TC-2 donde se encuentren los mismos, de los
tres dltimos meses.

Todo ello con un tiempo de antelacion a la prestacion del servi-
cio de 15 dias naturales.

La subrogacion descrita anteriormente, tendra con relacion a los
trabajadores las siguientes clausulas condicionantes:

No podran subrogar trabajadores que hayan estado vinculados
con anterioridad a un afio a la empresa cesante en otro centro
de trabajo distinto del subrogado.

Tampoco se subrogaran los trabajadores que tengan una antigiie-
dad inferior a cuatro meses.

Solo sera objeto de subrogacion los trabajadores que hayan sido
contratados para este centro de trabajo, y asi conste en sus contratos.

Los trabajadores afectados percibiran en el momento de la subro-
gacion y con cargo a su anterior empresa, la liquidacion de sus
haberes, partes proporcionales de vacaciones, gratificaciones que
pudieran corresponderle, asi como una indemnizacion de 35 dias
por afios de servicios.

Las empresas y trabajadores afectados por este articulo, en caso
de que las partes no estén de acuerdo con el dictamen de esta
Comision Paritaria, podran acudir a los Tribunales competentes en
demanda de sus pretensiones.
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Este tramite de la Comision Paritaria interrumpira los plazos judi-
ciales prescritos en la vigencia de Procedimiento Laboral para la
interposicion de las consiguientes demandas.

Articulo 56.- Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion
de conflictos colectivos

Se acuerda por las partes firmantes de este Acuerdo adherirse al
Acuerdo ASEC-EX, firmado por la patronal COEBA, las Centrales
Sindicales U.G.T. y CC.00. y la Junta de Extremadura; y cuyo
tenor literal es el siguiente:

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo, se sometera en los términos previs-
tos en el ASEC-EX y su Reglamento de aplicacion, a la interven-
cion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extrema-
dura, siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad a lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Conve-
nio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la
existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas
que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente
durante un periodo de al menos seis meses a contar desde el
inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que se susciten sobre la determinacion de los servicios de segu-
ridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el
periodo de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve, por lo tanto, este articulo como expresa adhesion de las
partes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el carac-
ter de eficiencia general y en consecuencia con el alcance de que
el pacto obliga a empresa, representantes sindicales y trabajadores
a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la
via judicial, al procedimiento de mediacién-conciliacion del
mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de
las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual
los firmantes de este Acuerdo, se comprometen también a impul-
sar y fomentar.

Articulo 57.- Clausula de descuelgue.

Las Tablas Salariales contenidas en el Anexo del presente Conve-
nio, seran de cumplimiento para todas las empresas comprendidas
dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio, con la
siguiente excepcion:

Tendran regulacion excepcional de salarios, aquellas empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situacion de perdidas en el
ejercicio de 2002 y previsiones para 2003, las cuales negociaran
en su ambito las condiciones salariales especificas.

Con objeto de dar tratamiento homogéneo a la situacion que
pudiera derivarse de este supuesto, las empresas habran de seguir
los siguientes tramites:

[°.- Presentar peticion a la Comision Paritaria del presente
Convenio.

2°- Acreditar con documentacion pertinente, la situacion origen
de la peticion en un plazo maximo de veinte dias naturales a
contar desde la presentacion de la misma.

3°.- Cumplido los anteriores tramites, con la presentacion de la
documentacion anteriormente relacionada, la Comision Paritaria,
en un plazo de diez dias se reunird y determinard, mediante
acuerdo adoptado al efecto, la procedencia e improcedencia de la
solicitud, teniendo en cuenta para ello, la existencia de las
siguientes condiciones.

a) Que la empresa haya abonado a sus trabajadores los salarios
correspondientes al Convenio 2000, hasta la fecha de aplicacion
del presente Convenio.

b) A peticion de cualquiera de las partes y por los medios que esti-
men oportunos, comprobara la realidad de la situacion planteada.

¢) La Comision Paritaria, adoptara el acuerdo pertinente en el
plazo de diez dias a partir de la entrega de la documentacion
del punto 2°.

d) En caso de informe favorable por parte de la Comision Pari-
taria, se establece un plazo de quince dias naturales para que
los representantes de los trabajadores y la direccion de la
empresa, acuerden el porcentaje de incremento sobre Tablas
Salariales en vigor a la vigencia del Convenio que proceda apli-
car para cada caso.

En caso de que no haya acuerdo con [a Comision Paritaria, se
requerira de la Direccion General de Trabajo de la Junta de
Extremadura, dictamen y Resolucion sobre la pretension de la
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empresa, remitiendo a dicha autoridad laboral toda la documenta-
cion conocida por la Comision Paritaria.

CAPITULO XI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Complementariamente a lo dispuesto legalmente para el desarrollo
de las normas, sobre prevencion de riesgos laborales, se tendra en
cuenta lo dispuesto en este capitulo.

Articulo 58.- Delegados de Prevencion.

En lo referente a sus competencias y facultades, asi como a todo
lo relacionado con las garantias, se estara a lo previsto en los
articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

Articulo 59.- Derechos y Deberes de los Trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo. Es deber del empresario
proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Corresponde a cada trabajador velar segin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afec-
tar su actividad profesional, usando los equipos de produccion y
los medios de proteccion individual y colectiva de un modo
correcto, con arreglo a las instrucciones recibidas.

Formacion de los trabajadores. En cumplimiento del deber de
proteccion la empresa debera garantizar que todo trabajador reci-
ba una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada en
materia preventiva. Se definen como suficientes y adecuados en
este convenio los siguientes programas:

Nivel especifico por oficio.

Técnicas preventivas de oficio y funcion.

Medios equipos y herramientas.

Interferencias en actividades.

Derechos y obligaciones. (Duracion de este modulo 20 h).

Nivel Basico General.

Conceptos Basicos sobre la organizacion elemental de la produccion.

Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y preven-
cion de los mismos.

Primeros auxilios planes de emergencia. (Duracion minima del
mddulo [0 h).

La formacion podra impartirse por el servicio de prevencion de la
empresa, por trabajadores con nivel de cualificacion en prevencion
de riesgos de nivel superior, o por cualquier otras entidades espe-
calizadas y homologadas. Todo ello con cargo tanto a recursos
propios de la empresa como proveniente de subvenciones y
programas formativos.

Recibiran formacion especifica quienes utilicen medios mdviles de
transporte y carga, en particular carretillas elevadoras, grias, o
palas cargadoras.

Articulo 60.- Reconocimientos Médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en
cuanto a vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley
3171995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
las partes acuerdan:

La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico al
menos una vez al afio.

Dadas las caracteristicas de esta empresa, con independencia del
reconocimiento anual, cada dos afios los trabajadores seran some-
tidos a un reconocimiento exhaustivo, sobre posibles radiaciones o
afectacion de los campos magnéticos.

Los reconocimientos periddicos, seran de libre aceptacion para
el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera
firmar la no-aceptacion cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos.

En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al
puesto de trabajo de que se trate.

Seran de cargo exclusivo de las empresas los costes de los reco-
nocimientos médicos, ademas, de los gastos de desplazamientos
originados por los mismos.

Articulo 61.- Proteccion de la maternidad.

Se redacta segin lo acordado con arreglo a la Ley publicada el 6
de noviembre de 1999.

I°. La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determi-
nacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
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en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifi-
co. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
0 la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de la adaptacion de las condiciones o del tiempo de traba-
jo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2°.- (uando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamen-
te en la salud de la trabajadora embaraza o del feto, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servi-
cio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabaja-
dora, ésta debera desempeiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario debera deter-
minar, previa consulta con los representantes legales de los traba-
Jadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, ain aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compa-
tible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3°- §i dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetiva-
mente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compati-
ble con su estado.

4°- Lo dispuesto en los nimeros | y 2 de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia si las

condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que,
en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativa-
mente a la trabajadora.

5°- las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicos de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realiza-
cion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 62.- Formacion Profesional.

Las Comisiones deliberadoras del presente convenio acuerdan
constituirse en comision de formacion compuesta de 6 miembros,
3 de cada parte, ademas de los asesores correspondientes. Esta
Comision tendra como funciones principales las de reunirse a lo
largo de la vigencia del Convenio, con el objeto de estudiar, anali-
zar y potenciar el establecimiento de cursos de formacion profe-
sional, solicitando de la administracion las medidas necesarias
para la creacion de estos cursos.

Articulo 63.- Ropa de Trabajo:

Prendas de trabajo. Al personal operario le serd entregado un
mono o buzo cuya duracion sera de 4 meses. La entrega se efec-
tuara a partir del dia de su alta en la empresa, dadas las espe-
ciales caracteristicas de algunas de sus secciones.

A estos trabajadores se le proporcionara la prenda de trabajo en
funcion del desgaste de la misma y teniendo en cuenta la época
que transcurra.

Asimismo, las empresas vendran obligadas a proveer de calzado a
sus trabajadores cuando por ley, cualquiera de dichos trabajadores
necesitara, de un modelo reglamentario y de proteccion homolo-
gada en funcion de su trabajo.

CAPITULO XI
Articulo 64.- Derechos Supletorios.

En aquellas materias no previstas en el presente Convenio y, con
caracter supletorio, las partes se obligan al cumplimiento de las
disposiciones contenidas en Estatuto de los Trabajadores, el
Convenio Colectivo de las Industrias Siderometalirgica de la
provincia de Badajoz y las demas Disposiciones legales que sean
de general aplicacion.
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TABLAS SALARIALES ANEXAS

Revisadas y definitivas

ANO 2003
PERSONAL OPERARIO

Peones

Especialistas

Mozo Especialista Almacén
Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 3°

Profesional Sidero de 12
Profesional Sidero de 22
Profesional Sidero de 32

PERSONAL SUBALTERNO

Listeros

Almacenero

Choferes de motocicletas
Choferes de turismos
Choferes de camiones
Pesadores y Basculeros
Guardas Jurados

Vigilantes

Cabos Guardas

Ordenanzas

Conserjes

Porteros

Enfermeros

Dependiente Pral. Economato
Dependiente Aux. Economato
Telefonistas mas 50 teléfonos
Telefonistas menos 50 teléfonos

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefes de 12
Jefes de 2°
Oficiales de 1*
Oficiales de 2°
Auxiliares
Vigilantes

PERSONAL TECNICO TITULADO

Ingenieros, Arquitectos y Licenciados
Peritos y Aparejadores

SALARIO
Diiario

21,80
22,02
22,02
22,57
22,35
22,13
22,51
22,32
22,13

Mensual

669,32
666,37
665,50
674,83
678,95
672,29
660,99
656,55
673,10
655,18
670,35
655,18
656,55
669,33
657,18
655,18
657,58

744,47
726,84
703,09
686,90
667,27
703,09

810,65
798,26

PLUS ASIST

Mensual

176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97

Mensual

176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97

176,97
176,97
176,97
176,97
176,97
176,97

176,97
176,97
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Ayudantes Ingenieros y Arquitectos 772,88 176,97
Maestros Industriales 720,35 176,97
Capitan piloto de maquinaria de 742,72 176,97
Gangibles y bancos de prueba

Graduados Sociales 742,72 176,97
Profesores de Ensefianza 703,07 176,97
A.T.S. 697,92 176,97
TECNICOS DE TALLER

Jefes de Taller 742,72 176,97
Maestros de Taller 707,57 176,97
Maestros de Segunda 703,07 176,97
Contramaestres 707,57 176,97
Encargados 686,88 176,97
Capataces de Especialistas 672,06 176,97
Capataces de Peones ordinarios 666,58 176,97
TECNICOS DE OFICINA

Delineantes Proyectistas y Dibujantes 732,08 176,97
Delineantes de 12 703,07 176,97
Calcadores 667,47 176,97
Delineantes de 2° 686,88 176,97
Reproductores y Fotdgrafos 667,19 176,97
Reproductores de Planos 655,18 176,97
Archiveros Bibliotecarios 686,88 176,97
Auxiliares 666,58 176,97

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 752,37 176,97
Jefe de Seccidon 724,73 176,97
Analista de 1? 697,62 176,97
Analista de 22 677,57 176,97
Auxiliares 666,58 176,97
Jefes de Diques 708,25 176,97
Jefes de Muelles 707,57 176,97
Buzos y hombres rana 24,09 176,97

PERSONAL DE ORGANIZACION CIENTIFICA DE TRABAJO

Jefe de Seccion Organizacién de 1* 732,05 176,97
Jefe de Seccidén Organizacion de 22 726,84 176,97
Técnico de Organizacion de 1? 725,52 176,97
Técnico de Organizacién de 2° 686,88 176,97
Auxiliares de Organizacién 673,38 176,97
Dieta completa 26,94 euros

Media dieta 10,81 euros

Kilometraje 0,19 euros
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ANO 2004 SALARIO PLUS ASIST
PERSONAL OPERARIO Diario Mensual
Peones 22,45 182,28
Especialistas 22,68 182,28
Mozo Especialista Almacén 22,68 182,28
Oficial de 17 23,25 182,28
Oficial de 2° 23,02 182,28
Oficial de 32 22,79 182,28
Profesional Sidero de 1? 23,18 182,28
Profesional Sidero de 22 22,99 182,28
Profesional Sidero de 3? 22,79 182,28
PERSONAL SUBALTERNO

Listeros 689,40 182,28
Almacenero 686,36 182,28
Choferes de motocicletas 685,46 182,28
Choferes de turismos 695,07 182,28
Choferes de camiones 699,32 182.28
Pesadores y Basculeros 692,46 182,28
Guardas Jurados 680,82 182,28
Vigilantes 676,25 182,28
Cabos Guardas 693,29 182,28
Ordenanzas 674,83 182,28
Conserjes 690,46 182,28
Porteros 674,83 182,28
Enfermeros 676,25 182,28
Dependiente Pral. Economato 689,41 182,28
Dependiente Aux. Economato 676,90 182,28
Telefonistas mas 50 teléfonos 674,83 182,28
Telefonistas menos 50 teléfonos 677,31 182,28

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefes de 1° 766,80 182,28
Jefes de 2° 748,65 182,28
Oficiales de 1? 724,18 182,28
Oficiales de 22 707,51 182,28
Auxiliares 687,28 182,28
Vigilantes 724,18 182,28

PERSONAL TECNICO TITULADO

Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 834,97 182,28
Peritos y Aparejadores 822,21 182,28
Ayudantes Ingenieros y Arquitectos 796,06 182,28
Maestros Industriales 741,96 182,28
Capitan piloto de maquinaria de 765,00 182,28

Gangibles y bancos de prueba
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Graduados Sociales 765,00 182,28
Profesores de Ensefianza 724,16 182,28
A.T.S. 718,86 182,28
TECNICOS DE TALLER

Jefes de Taller 765,00 182,28
Maestros de Taller 728,80 182,28
Maestros de Segunda 724,16 182,28
Contramaestres 728,80 182,28
Encargados ' 707,49 182,28
Capataces de Especialistas 692,22 182,28
Capataces de Peones ordinarios 686,57 182,28
TECNICOS DE OFICINA

Delineantes Proyectistas y Dibujantes 754,04 182,28
Delineantes de 12 724,16 182,28
Calcadores 687,49 182,28
Delineantes de 2° 707,49 182,28
Reproductores y Fotdgrafos 687,20 182,28
Reproductores de Planos 674,83 182,28
Archiveros Bibliotecarios 707,49 182,28
Auxiliares 686,57 182,28

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 774,94 182,28
Jefe de Seccidn 746,47 182,28
Analista de 1* 718,55 182,28
Analista de 22 697,90 182,28
Auxiliares 686,57 182,28
Jefes de Diques 729,50 182,28
Jefes de Muelles 728,80 182,28
Buzos y hombres rana 24,81 182,28

PERSONAL DE ORGANIZACION CIENTIFICA DE TRABAJO

Jefe de Seccién Organizacion de 1° 754,01 182,28
Jefe de Seccion Organizacién de 2° 748,64 182,28
Técnico de Organizacion de 1* 747,28 182,28
Técnico de Organizacion de 2° 707,49 182,28
Auxiliares de Organizacion 693,58 182,28
Dieta completa 27,69 euros
Media dieta 11,13 euros
Kilometraje 0,20 euros

Badajoz a 20 de enero de 2004
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RESOLUCION de 29 de enero de 2004, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa Fomento de Construccién y

Contratas para las dreas de gestion de
Mérida y Plasencia. Expte.: 1/2004.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Fomento de
Construcciones y Contratas para las areas de gestion de Mérida
y Plasencia (codigo de convenio 8100081), suscrito el 19 de
noviembre de 2003 por los representantes de la empresa, de
una parte, y por los Delegados de Personal de otra; y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.0.E. de 6-6-81) y Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral) (B.0.E. de 17-5-95).

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Mérida, 29 de enero de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. PARA LAS AREAS
DE GESTION DE MERIDA Y PLASENCIA

SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA Y LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 1.- Ambito de aplicacin.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los trabajadores
de la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA,

que presten sus servicios en las Areas de Gestion (RS.U.) de Mérida
y Plasencia.

Articulo 2.- Vigencia. Duracion y prorroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma por las
partes, retrayéndose la aplicacion de las tablas salariales a | de
julio de 2003, hasta el 30 de junio de 2004. Una vez finalizado
el Convenio, éste se entenderd automaticamente prorrogado, si
ninguna de las dos partes lo denunciara con una antelacion mini-
ma de dos meses a la fecha de su vencimiento. La citada denun-
cia se realizara mediante comunicacion escrita a la otra parte.

Articulo 3.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se considera-
ran minimas, respetandose aquellas otras que fueren mas benefi-
ciosas a las recogidas en este Convenio consideradas en conjunto
y en computo anual.

Articulo 4.- Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion, concreta-
mente Decretos sobre salarios minimos, Convenios Colectivos
provinciales o nacionales, etc., o contratos individuales sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo
anual superen las aqui pactadas.

Articulo 5.- Comision Mixta Paritaria.

Se establece una Comision Mixta Paritaria para cuantas cuestiones
de interpretacion, aplicacion, vigilancia y conciliacion del presente
Convenio se deriven.

Esta comision estara compuesta por dos miembros de la repre-
sentacion de la empresa y dos miembros de la representacion de
los trabajadores.

Esta comision se reunira a instancia de cualquiera de las dos
partes, con especificacion concreta de los temas a debatir y se
reunira dentro de las 72 horas siguientes a la recepcion de su
convocatoria escrita.

Articulo 6.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de un mes tanto para el
personal administrativo como para el personal operario.
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Articulo 7.- Jornada laboral.

La jornada laboral para todos los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio sera de 39 horas
semanales, distribuidas de lunes a sabado con un descanso inter-
medio de veinte minutos de bocadillo, considerados como tiempo
efectivo de trabajo.

Articulo 8.- Horario de trabajo.

El horario de trabajo se establecera atendiendo en todo caso a
las necesidades del servicio

Articulo 9.- Vacaciones.

La vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias natu-
rales, cuyo disfrute se materializara en cualquiera de los
meses de cada afio. Para determinar dentro de cada servicio
los meses de vacaciones, se efectuara un sorteo de tal forma
que el personal que hubiera disfrutado en el afio anterior
sus vacaciones en el periodo de julio, agosto o septiembre,
no podra disfrutarlas de nuevo en dichos meses. Para sucesi-
vos afos se rotara, siempre y cuando las necesidades del
servicio queden cubiertas de acuerdo con los criterios esta-
blecidos anteriormente.

El periodo de vacaciones se entenderd siempre referido a afios
naturales, por lo que el trabajador debera disfrutarlas dentro del
periodo de enero a diciembre, teniendo derecho a ellas en su
parte proporcional si ingresa al trabajo con posterioridad al mes
de enero.

Articulo 10.- Licencias.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos en los
casos y con la duracion que a continuacion se indican:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 4 dias naturales en caso de fallecimiento de un hijo.

¢) 2 dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizacion
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando el hecho se produjera a una distancia
superior a 200 km el trabajador tendra derecho a ampliar en 2
dias naturales los recogidos anteriormente.

d) 3 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico y personal.

f) 2 dias naturales por nacimiento de hijo.

Estas licencias se disfrutaran igualmente en el caso de parejas de
hecho registradas debidamente como tales a los efectos de las
licencias correspondientes a las situaciones familiares contempladas
en este articulo. Por tanto, tendran la misma consideracion de
conyuge, cuando se acredite dicha relacion mediante certificado
de convivencia.

Con independencia de lo anterior se disfrutara de 3 dias de
asuntos propios, cuyo disfrute estara sujeto a los siguientes
requisitos:

— Debera solicitarse a la empresa con una antelacion minima de
una semana a la fecha de su pretendido disfrute.

— En un mismo dia no podran disfrutarlo mas de un trabajador.

En el caso de que el trabajador no disfrutara de los tres dias
de libre disposicion, cobrara 96,34 € en compensacion por los
tres dias.

Articulo I1.- Horas extraordinarias.

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a
que se refiere el presente Convenio, ambas partes reconocen la
existencia de horas extraordinarias de inevitable realizacion entre
las cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias imprevistas.
b) Averias, traslados y similares.
¢) Festivos.

Dadas las especiales caracteristicas del servicio que requiere
trabajar algunos dias festivos, la empresa fijara los turnos de
trabajo para cubrir los puestos de los dias festivos estableciendo
el dia de compensacion correspondiente.

En caso de haberse trabajado el festivo y la Empresa no pudiera
compensarlo con el dia de descanso que establece el parrafo
anterior, la compensacion sera de caracter econdmico y en la
cuantia que por todos los conceptos se especifica en la tabla
salarial anexa.

Se considera festivo el dia tres de noviembre, festividad de S.

Martin de Porres.
Articulo 12.- Ayuda por natalidad.

El trabajador percibird en concepto de natalidad la cantidad de
[55,06 € por cada hijo que naciera. Esta cantidad se percibird



D.0.E.—Nimero 19

|7 Febrero 2004 1547

por una sola vez en la némina del mes siguiente al que se
produzca el hecho.

Articulo 13.- Ayuda de estudios.

Se crea un fondo de 930,37 € anuales en concepto de ayuda de
estudios, que sera repartido entre todos los hijos de los trabaja-
dores que cursen estudios de infantil hasta bachillerato.

Articulo 14.- Anticipos reintegrables.

Los trabajadores tendran derecho a percibir una anticipo reinte-
grable de hasta 372,15 € que sera descontado de las 10 nomi-
nas siguientes. La concesion o no del citado anticipo tendra lugar
por decision conjunta del representante de personal y la Empresa,
atendiendo a la necesidad de la solicitud.

Se fija un maximo de catorce trabajadores anuales los que anual-
mente podran percibir el citado anticipo, siendo en consecuencia
la cantidad destinada a tal fin de 5.210,05 €.

Articulo 15.- Complementos de incapacidad temporal.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion
de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, éste
percibira el complemento necesario para que unido a las presta-
ciones de la Seguridad Social perciba el 100% de sus conceptos
previstos en las tablas salariales, desde el primer dia de la baja
derivada de accidente de trabajo.

Para el supuesto que un trabajador se encuentre en situacion
de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, éste
percibird el complemento necesario para que unido a las pres-
taciones de la Seguridad Social perciba el 80% de sus concep-
tos previstos en las tablas salariales, desde el primer dia de la
baja derivada de enfermedad comin y el 100% de su base
reguladora a partir del cuarto dia de la baja para la vigencia
de este convenio.

Para sucesivos convenios se aplicara el 100%, desde el primer dia
de la baja.

En ningin caso las cantidades resultantes podran ser superiores
al salario ordinario que percibiria el trabajador de haber estado
en alta.

Articulo 16.- Seguro de accidentes.

En caso de muerte o incapacidad total permanente derivado
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se indemni-
zard a los familiares del trabajador o beneficiarios del mismo

con la cantidad de 16.126,36 €. La Empresa formalizara una
poliza de seguro en el plazo de veinte dias desde la firma
del Convenio.

Articulo 17.- Dietas.

Cuando el trabajador fuera del servicio normal previsto, tenga que
realizar trabajos ordenados por la Empresa fuera de su lugar de
residencia y a mas de 80 kms de su Centro de Trabajo, percibira
las siguientes cantidades, en funcion de los que corresponda:

— Desayuno: 3,10 €.
— Comida: 15,21 €.
— (Cena: 10,54 €.

Articulo 18.- Salario.

Los salarios de personal afectado por el presente Convenio para
el periodo de vigencia desde el | de julio de 2003 al 30 de
junio de 2004 son los indicados para cada categoria en la Tabla
Salarial Anexa.

Articulo 19.- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho a dos pagas extraordinarias, cuya cuantia consta en la
Tabla Salarial anexa, que son las denominadas paga de verano,
Paga de Navidad, incrementadas en 30 dias de antigiiedad
cada una.

La paga de verano sera devengada desde el | de enero al 30 de
junio de cada afio, la de Navidad se devengara desde el | de
julio al 31 de diciembre de cada afio.

Las fechas de abono seran las siguientes:

— Paga de Verano: |5 de julio.
— Paga de Navidad: |5 de diciembre.

Articulo 20.- Paga de beneficios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran dere-
cho a una paga denominada paga de beneficios, cuya cuantia
total serd la indicada en la Tabla Salarial Anexa. La citada paga
se devengara desde el | de julio de cada afio al 31 de junio del
afio siguiente, y su fecha de abono sera el 20 de agosto.

Articulo 21.- Plus nocturnidad.

Se abonara a todo el personal que preste sus servicios entre las
veintidds horas y las seis horas. Su cuantia sera del 25 por 100
del Salario Base.
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Articulo 22.- Antigiiedad.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a
aumentos periddicos por afio de servicio consistentes en tres
bienios de 5% y posteriores quinquenios del 7%, calculados sobre
el Salario Base correspondiente. Dichas cantidades se percibiran el
dia primero al mes siguiente en que se cumple.

Articulo 23.- Mantenimiento del puesto de trabajo.

Al finalizar el contrato de prestacion de servicio que esta empre-
sa tiene adjudicado con la empresa contratante, bien sea por
vencimiento natural o anticipado, a los trabajadores afectados del
servicio se les entregara una carta donde constara las condiciones
de trabajo (antigiiedad, salario, categoria laboral, etc.), a los efec-
tos de que el nuevo adjudicatario les reconozca sus derechos,
subrogandose en sus contratos de trabajo, todo ello de conformi-
dad con la normativa existente a efectos de subrogacion de
personal.

Articulo 24.- Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de los derechos
y garantias reconocidos en cada momento por la legislacion
vigente.

El Delegado de Personal dispondra de un crédito mensual de 15
horas retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion. Para el uso de las citadas horas, se dard cuenta a la
Empresa con una antelacion minima de 24 horas, siendo necesa-
ria la posterior justificacion documental.

Articulo 25.- Reconocimiento médico.

Se efectuara por parte de los servicios médicos de la Empresa un
reconocimiento médico obligatorio anual a la totalidad de los
trabajadores de la plantilla. EI resultado de dicho reconocimiento
se entregara a cada trabajador.

Articulo 26.- Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometi-
do con un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo la
funcion que le hubiere sido encomendada, le fuera retirado el
permiso de conducir, la Empresa le acoplara a otro puesto de
trabajo, percibiendo las retribuciones propias de conductor,
salvo los complementos de puesto de trabajo, mientras dure
la suspension.

No serd de aplicacion este articulo en caso de imprudencia teme-
raria, embriaguez o mala fe.

Articulo 27.- Prevencion de riesgos laborales.

Dado el nuevo enfoque preventivo que la legislacion sobre
Seguridad e Higiene en el trabajo ha experimentado en nuestro
pais con la entrada en vigor de la nueva Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, ambas partes estiman conveniente incluir
en el presente convenio varios articulos dedicados a la Seguri-
dad e Higiene en el trabajo desde este nuevo punto de vista
preventivo y en aplicacion de lo establecido en la citada
nueva Ley.

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencion de hacer
lo posible por evitar los riesgos y combatirlos en su origen,
evaluar los riesgos inevitables mediante la elaboracion de un plan
de prevencion y en funcion de todo lo anterior planificar la
accion preventiva.

Articulo 28.- Medidas de prevencion.

La empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se
compromete:

. A elaborar un plan de evaluacion de riesgos que debera estar
terminado dos meses después de la firma del Convenio.

2. A establecer la planificacion preventiva en coordinacion con el
Servicio de Prevencion.

3. A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo
que dispone la Legislacion vigente.

4. A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencion y el
estado de salud de los trabajadores.

5. A documentar adecuadamente todas las materias relacionadas
con la actividad preventiva.

La Empresa instalara filtros en la pantallas de los ordenadores y
se realizaran examenes oftalmoldgicos periédicos al personal
administrativo que trabaje con los mismos.

Articulo 29.- Delegados de prevencion y comité de seguridad y
salud.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de garantias, serd de aplicacion a los Delegados
de Prevencion en su condicion de representantes de los
trabajadores.

El' tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborables, sera considerado como de ejercicio de
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funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédi-
to de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del
citado articulo del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito hora-
rio, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y cualquier otras convocatorias por el Empresario en mate-
ria de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a) y ¢) del articulo 36.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacion de los Delegados de Prevencion se llevara a cabo
como marca el articulo 37.2 de la LPRL.

El Comité de Seguridad y Salud asumira las funciones del Comité
de Salud y Seguridad, rigiéndose a todos los efectos por la
normativa legal de aplicacion en esta materia.

Dicho Comité tendra caracter paritario, designado la representa-
cion legal de los trabajadores o sindicatos presentes en el Comité
de Empresa, hasta diez miembros de acuerdo con lo establecido
en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos.

Tanto lo sindicatos mas representativos en el Comité de Empresa
como la Empresa podran aportar a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud a los técnicos que consideren convenientes.

El Comité de Seguridad y Salud tendra, entre otras, las siguientes
funciones y facultades:

. Promover las observaciones de las disposiciones vigentes para
la prevencion de riesgos profesionales.

1. Fomentar la colaboracion de todo el personal en la practica y
observacion de las medidas preventivas.

3. Estimular la Ensefianza entre todo el personal de la Empresa
en materia preventiva.

4. Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, funda-
mentalmente entre los representantes de los trabajadores, tanto
del Comité de representantes, como entre los propios miembros
del Comité de Seguridad y Salud, asi como entre los operarios
interesados en estas materias.

5. Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacion de
prendas de proteccion, vestuarios, uniformidad, asi como la dura-
cion de las mismas.

6. Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion
de accidentes y con la seguridad y salud de los trabajadores, asi
como todo aquello dispuesto en el articulo 39.2 apartados a), b),
¢) y d) de la LPRL

La empresa facilitara los medios de divulgacion necesarios, a fin
de que todo el personal esté informado sobre las recomendacio-
nes, obligaciones y practicas en materia de Seguridad y Salud.

Con el fin de prestar una accion coordinadora y eficaz, el Servicio
de prevencion de la Empresa, mantendra estrecha conexion con el
Comité de Seguridad y Salud correspondiente a los trabajadores
dentro del presente Convenio.

Articulo 30.- Servicio de prevencion.

La empresa constituird un Servicio de Prevencion de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo IV de la Ley de Prevencion de Ries-
gos. Laborales. Este Servicio de Prevencion cumplird todos los
requisitos legales establecidos.

Articulo 31.- Subrogacion de personal.

Al término de la concesion de cualquier contrata, los trabajadores
de la misma que estuviesen fijos o por contrato, entraran a la
nueva contrata o contratas, respetandose todos sus derechos y
obligaciones.

Articulo 32.- Clausula de revision salarial.

En el caso de que el IPC Interanual fijado por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica a 31 de junio de 2004, registrara un incremen-
to superior al 3,2%, Se realizard una revision salarial por la dife-
rencia del 3,2% al IPC interanual del 31 de junio de 2004.

DISPOSICION FINAL.

Queda derogados expresamente los Convenios Colectivos, estatuta-
rios 0 no, que hayan sido de aplicacion antes de la entrada en
vigor del presente Convenio.
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CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 27 de enero de 2004, de
la Consejera de Fomento, por la que se
dispone la ejecucién de la sentencia n° 1602
de 27 de noviembre de 2003, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

En el recurso contencioso-administrativo n® 929/2001, promovido
por la representacion procesal del Colegio Oficial de Arquitectos
de Extremadura siendo demandada la JUNTA DE EXTREMADURA,
recurso que versa sobre “Orden de 28 de junio de 2001 dictada
por la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes de la
Junta de Extremadura aprobando el reglamento de contratacion
directa por el promotor de trabajos técnicos en materia de auto-
promocion de viviendas”, se ha dictado Sentencia Firme n° 1602
de 27 noviembre de 2003 por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Los arts. 8 y 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el
que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de
resoluciones judiciales, que atribuyen la ejecucion de resolucio-
nes judiciales recaidas en recursos contencioso-administrativos
en que sea parte la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, al érgano que dicto el acto o disposicion obje-
to de recurso y establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento
de la sentencia.

Por lo tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legis-
lacion vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion de la Sentencia n° 1602 de 27 de noviem-
bre de 2003 dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, llevando a puro y
debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

“Estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador D. Luis Gutiérrez Lozano, en nombre y
representacion del COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE
EXTREMADURA contra la Orden de la Consejeria de Vivienda,
Urbanismo y Transportes de la Junta de Extremadura, de 28
de junio de 2001, publicado en el Diario Oficial de Extremadu-
ra nimero 76, de 3 de julio, por la que se aprobaba el Regla-
mento de Contratacion Directa por el Promotor de Trabajos
Técnicos en Materia de Autopromocion, debemos declarar y
declaramos la nulidad de la mencionada disposicion general

por no estar ajustado al Ordenamiento Juridico, sin hacer
expresa condena en cuanto a las costas procesales”.

Mérida a 27 de enero de 2004.

La Consejera de Fomento,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 28 de enero de 2004, del
Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
por la que se acuerda la publicacion del
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, de fecha de |3 de enero de
2004, por el que se adjudica definitivamente
la concesion administrativa para la gestion
indirecta del servicio publico de radiodifusion
sonora en ondas métricas con modulacion de

frecuencia de cardcter municipal en la
localidad de Mérida.

El Decreto 131/1994, de 14 de noviembre, por el que se regula el
régimen de concesion de emisoras de radiodifusion sonora en ondas
métricas con modulacion de frecuencia y la inscripcion en el Regis-
tro de las empresas concesionarias, dentro del Capitulo Ill referido a
las emisoras municipales, en su articulo 26, parrafo segundo, dispone
que la concesion definitiva serd otorgada por el Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura, se notificara a la Corporacion Muni-
cipal y sera publicada en el “Diario Oficial de Extremadura”.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion
del dia 13 de enero de 2004, acordé la adjudicacion definitiva al
Ayuntamiento de Mérida de la concesion administrativa para la
gestion indirecta del servicio publico de radiodifusion sonora en
ondas métricas con modulacion de frecuencia en la localidad de
Mérida, provincia de Badajoz, con la frecuencia 107.4 Mhz y demas
condiciones técnicas autorizadas por un periodo de diez afios.

Por todo lo expuesto, y basandome en las atribuciones que me
confiere la legislacion vigente,

RESUELVO

Dar publicidad al Acuerdo de fecha 13 de enero de 2004, adop-
tado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por
el que se adjudica definitivamente la concesion administrativa
para la gestion indirecta del servicio publico de radiodifusion
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sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia, de carac-
ter municipal, en la localidad de Mérida (Badajoz), que se recoge
en el Anexo de la presente resolucion.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno pone fin a la via administrativa
y contra el mismo podra interponerse con carcter potestativo, recur-
so de reposicion en el plazo de un mes, en los términos y plazos
establecidos por el articulo 16 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, ante el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura. Podra interponerse también recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todos
los plazos deberan ser contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 28 de enero de 2004.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ANEXO

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en sesion
celebrada el dia I3 de enero de 2004, acordé lo siguiente:

Primero.- La adjudicacion definitiva al Ayuntamiento de Mérida de
la concesion administrativa para la gestion indirecta del servicio
piblico de radiodifusion sonora en ondas métricas con modula-
cion de frecuencia en la localidad de Mérida, provincia de Bada-
joz, con la frecuencia 107,4 Mhz y demas condiciones técnicas
autorizadas, por un periodo de diez afios.

Segundo.- La designacion del Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Ciencia y Tecnologia como la autoridad administrativa que ha de
formalizar el correspondiente documento administrativo en el que
se plasme la concesion otorgada.

RESOLUCION de 29 de enero de 2004, de
la Secretaria General de Educacion, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
emitida por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° | de Badajoz en el recurso
contencioso-administrativo n° 96/2003.

En el Recurso Contencioso-Administrativo nimero 96/2003,
seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° | de

Badajoz, interpuesto por D* Eloisa M* Cabafias Elias, recurso que
versa sobre la Resolucion de la Secretaria General de Educacion
de fecha 15 de julio de 2002 por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos en el proceso para la cons-
titucion de listas de espera convocado por Resolucion de 27 de
marzo de 2002, ha recaido sentencia firme, dictada el 10 de
marzo de 2003 por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. | de Badajoz, y ratificada por la Sentencia 76/2003 del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

De conformidad con lo expuesto en los articulos 8 y siguientes
del Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la Tramitacion
Administrativa en la Ejecucion de Resoluciones Judiciales, en el
Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, en la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y en la Orden de 29 de diciembre de
1999 de la Consejeria de Presidencia por la que se delegan
competencias en el Secretario General de Educacion de la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia

RESUELVO

Ejecutar la Sentencia nimero 96/2003 emitida por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n° | de Badajoz en el Recurso
Contencioso-Administrativo nim. 439/2002 siendo el tenor literal
del fallo el siguiente:

“Estimar en parte el recurso formulado por la representacion proce-
sal de D* Eloisa M* Cabafias Elias, contra desestimacion por silencio
administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la resolu-
con de fecha 15 de julio de 2002, de la Secretaria General de
Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura, por la que se elevan a definitivas las listas
provisionales de admitidos y excluidos en el procedimiento para
integracion por primera vez en las listas de espera y para la actua-
lizacion de quienes ya forman parte de las mismas convocado por
Resolucion de 27 de marzo de 2002, de la indicada Secretaria
General, resolucion que se anula en lo que respecta exclusivamente
a la puntuacion asignada en ambas especialidades a la actora que
pasara a ser por el apartado C de 1,1885 puntos en Procesos Sani-
tarios y de 1,301 puntos en Procesos Sanitarios y Asistenciales. Se
desestiman las demas pretensiones de la demanda.”

Mérida, 2 29 de enero de 2004.

El Secretario General de Educacion,
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152 de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de
la Secretaria General, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo
tramitado mediante procedimiento
ordinario n° 16/2004 seguido a instancias
de D. Juan Blas Pacheco Menor, frente a la
Junta de Extremadura, sobre recurso de
alzada interpuesto contra las listas de
aspirantes seleccionados para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros, Especialidad de
Educacién Infantil.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo, Seccion: | de Caceres, se hace publica la interposicion
del Recurso Contencioso Administrativo, tramitado por el procedi-
miento ordinario n° 16/2004, seguido a instancias de D. Juan Blas
Pacheco Menor, contra: “Resolucion de la Secretaria General de
Educacion de 28 de noviembre de 2003 mediante la que se
resuelve el Recurso de Alzada interpuesto contra las listas de
aspirantes seleccionados para el ingreso en el Cuerpo de Maestros,
Especialidad de Educacion Infantil”.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados/as para que
puedan personarse, si a su derecho conviniera, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo, Seccion: | de Caceres, en el plazo de nueve dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 2 de febrero de 2004.

El Secretario General,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, del
Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
por la que se autoriza la apertura y
funcionamiento del Centro Privado de
Formacién Profesional “Grdficas Color
Extremadura”, de Caceres.

Por parte del promotor y representante de la titularidad se
presenta solicitud de autorizacion administrativa para la apertura

y funcionamiento de un centro docente privado de Formacion
Profesional en la localidad de Caceres. EI proyecto de obras
presentado, tras la subsanacion efectuada, obtiene informe técni-
co favorable de 22 de julio de 2003, y es aprobado por Reso-
lucion del Director General de Ordenacion, Renovacion y Centros
de 5 de agosto de 2003. Mediante informe técnico de 14 de
enero de 2004 se acredita la adecuacion de las instalaciones a
los requisitos minimos aprobados en la Resolucion de 5 de
agosto de 2003.

Visto el expediente instruido, y cumplimentados todos sus trami-
tes, se procede a dictar la correspondiente Resolucion.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de ensefianza
no universitaria, establece en el término B) las funciones que
asume la Comunidad Autonoma, entre las que se encuentra “las
competencias, funciones y atribuciones que respecto a los centros
privados confiere al Ministerio de Educacion y Cultura la legisla-
cion aplicable”.

En virtud del articulo 7 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril,
sobre Autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
ensefianzas de régimen general no universitarios, de acuerdo con
las facultades que me atribuye el articulo 36 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Director General
de Ordenacion, Renovacion y Centros,

RESUELVO

Primero.- Conceder la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro privado de Formacion Profesional “Grafi-
cas Color Extremadura”, en la localidad de Caceres.

La situacion resultante en el Centro, con la presente autorizacion
es la siguiente:

Denominacion genérica: Centro de Formacion Profesional.
Denominacion especifica: “GRAFICAS COLOR EXTREMADURA”.
Titular del centro: Sociedad Limitada “Graficas Color Extremadura”
Domicilio: Poligono Industrial “Las Capellanias”, Avda. 6 n° 4.
Localidad: Caceres.

Provincia: Caceres.

Ensefianzas a impartir: Ciclos Formativos de Grado Medio.

Capacidad: UNA unidad “Impresion en Artes Graficas” (ARG 22), 30
puestos escolares.
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Segundo.- El nimero de cddigo asignado al nuevo centro docente
privado es: 10012090, el cual debera ser utilizado por el titular o
su representante en sus comunicaciones con la Administracion
Educativa.

Tercero.- De conformidad con el articulo 84.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, no se considera necesario cumplimentar el tramite de
vista y audiencia al no figurar en el procedimiento ni ser teni-
das en cuenta otros hechos y alegaciones que las aducidas por
el interesado.

Cuarto.- La presente autorizacion de apertura y funcionamiento
surtira efectos a partir del inicio del curso académico 2004/05.
El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion
vigente y a solicitar la oportuna revision cuando tenga que
modificarse cualquiera de los datos que sefala la presente
Resolucion. El titular del nuevo centro privado debera presentar
ante la Direccion Provincial de Educacion en Caceres una rela-
cion del profesorado y sus datos profesionales, antes del | de
septiembre de 2004.

Quinto.- El centro de Formacion Profesional que se autoriza
por la presente Resolucion, debera cumplir la norma basica de
la edificacion NBE-CPI/1996, de condiciones de proteccion
contra incendios en los edificios, aprobada por Real Decreto
2077/1996, de 4 de octubre (B.0.E. de 29 de octubre). Todo
ello sin perjuicio de que deban cumplirse otros requisitos exigi-
dos por la normativa aplicable.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, el interesado podra interponer potestativamente
recurso administrativo de reposicion ante el Consejero de
Educacion, Ciencia y Tecnologia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, asi como el articulo 102 de la Ley 1/2002. Todo
ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime
oportuno.

Asimismo podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo establecido en

la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 3 de febrero de 2004.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAIQUEZ DE MIGUEL

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

RESOLUCION de 5 de febrero de 2004, de
la Direccién General de Ingresos, por la que
se emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo tramitado
por el procedimiento ordinario 11/2004,
seguido a instancias de la Organizacion
Impulsora del Discapacitado, contra la Junta
de Extremadura, que versa sobre la
Resolucién sancionadora en materia de

juego, que proviene del expediente
sancionador n° 10157A.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n® | de Caceres, se hace
publica la interposicion de Recurso Contencioso Administrativo
tramitado por el procedimiento ordinario n° 11/2004, seguido
a instancias de la ORGANIZACION IMPULSORA DEL DISCAPACITA-
DO, contra la resolucion sancionadora en materia de juego de
5 de diciembre de 2003, que proviene del expediente sancio-
nador n° 10157A.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de nueve dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 5 de febrero de 2004.

El Director General de Ingresos,
ANTONIO PALAO ORTEGA
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMiA Y TRABAJO

ANUNCIO de 29 de enero de 2004, de
acuerdo de admision a depésito de la
modificacién de los Estatutos de la

organizacion sindical “Sindicato Sanitario
Extremeno”. Expte.: CA/72.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 189, del 8); en las disposicio-
nes concordantes de la Ley 19/1977, de | de abril, sobre regula-
cion del derecho de asociacion sindical y empresarial (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 80, del 4), y del Real Decreto
873/1971, de 22 de abril, sobre depésito de los Estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977 citada
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 101, del 28), se hace piblico:

Que el dia 19 de enero de 2004, fue presentado, certificado de
modificacion, Estatutos y demas documentacion, de la entidad deno-
minada Sindicato Sanitario Extremefio, a la que correspondio el
expediente de depdsito nimero (A/72, domiciliada en la calle
Pantano de Orellana, || de Badajoz, cuyo ambito territorial es de
Comunidad Autonoma, la modificacion hace referencia al articulo 2°.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la entidad refe-
renciada.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial del Extremadura”.

Lo que se hace publico para que todo aquél que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en esta
dependencias (3* planta, Paseo de Roma, s/n., Mérida), y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documen-
tacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en virtud de lo establecido por el
articulo 171 de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Mérida, a 29 de enero de 2004. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2004, de

Resolucion de archivo recaida en el
expediente Al-03-0100-1, del que es titular
la empresa Hache Dos O Limpia, S.L.

Habiéndose intentado sin resultado, las notificaciones al interesado
necesarias para la tramitacion del expediente Al-03-0100-1, sin
que haya sido posible hacerlas efectivas, se comunica, a los efec-
tos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, que se
ha dictado Resolucion de Archivo el 2 de febrero de 2004, cuyo
resuelve es del siguiente tenor literal:

“RESUELVO el archivo de su expediente Al-03-0100-1 consideran-
doles desistido de su peticion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Econo-
mia y Trabajo en el plazo de un mes contado a partir de su notifi-
cacion, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El Director General de Promocion Empresarial e Industrial. Fdo.:
Juan Carlos Chavez Moreno”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado y a su
disposicion en el Servicio de Promocion Industrial de la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial, sito en el Paseo
de Roma, s/n., Edificio B, I* planta, en Mérida.

Mérida, a 3 de febrero de 2004. El Jefe del Servicio de Promocion
Industrial, LUIS ZAMORANO MARTINEL.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2004, sobre
Resolucion por la que se deja sin efecto la
Resolucién de concesion a fondo perdido a
Susana Raquel Gonzadlez Tejada.

Habiéndose intentado, sin resultado el tramite de notificacion
ordinaria al interesado de la Resolucion recaida en el expediente
Az OI-116-1 “Susana Raquel Gonzalez Tejada”, sobre concesion
de la subvencion a fondo perdido, se comunica, a los efectos
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previstos en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de la
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, la Resolucion de fecha 7 de enero de 2004, cuya parte
dispositiva dice lo siguiente:

“RESUELVO: Declarar la pérdida del derecho del interesado “Susa-
na Raquel Gonzalez Tejada” a la percepcion de la subvencion
concedida por la Resolucion de 10 de mayo de 2002, por el
incumplimiento de las condiciones establecidas en la misma.-
Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y [I7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Mérida, a 7 de enero de 2004.- El Director General de Promocion
Empresarial e Industrial.- P.D. Resol. de 29 de julio de 2003
(D.0.E. niim. 89, de 31-7-03).- Juan Carlos Chavez Moreno.”

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial de la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial, sito en Paseo de
Roma, s/n., Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 4 de febrero de 200'4. El Jefe de Servicio ,d_e Incentivos
y Financiacion Empresarial, JOSE MANUEL MORENO NUNEL.

EDICTO de 22 de enero de 2004, por el
que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion,

Arbitraje y Conciliacion de Cdceres.
Exptes.: 2376-2377103.

Expedientes: 2376-2371/03.

Demandante: Purificacion Sanchez Mata y Maria Dolores Hernandez
Cruz.

Demandado: Disefios V. Prieto, S.L.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado
paradero, al Acto de Conciliacion que para conocer sobre reclama-
cion de cantidades se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitra-
je y Conciliacion, en Plasencia, Casa de la Cultura, calle Trujillo, s/n.

Dia: 12.3.2004.
Hora: 9,30.

Mérida, a 22 de enero de 2004. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de 27 de enero de 2004, por el que
se cita a las partes al Acto de Conciliacion
ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién de Caceres. Exptes.: 6, 7, 8/04.

Expedientes: 6, 7, 8/04.

Demandante: Francisco Jose Carbalho- Mourad el Mallen- Valentin
de la Rica Cerro.

Demandado: Construcciones y Estructuras Rostell, S.L.-Coprosa
Rubau OHV UTE y UTE ADAJA.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado
paradero, al Acto de Conciliacion que para conocer sobre reclama-
cion de cantidades se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion, en Caceres, poligono capellanias - edificio CESSLA.

Dia: 16.3.2004.
Hora: 9,30.

Mérida, a2l de enero de 2004. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 20 de enero de 2004, sobre
construccion de fdbrica de estructuras
luminotécnicas y material eléctrico.
Situacion: Finca “La Pericona”. Promotor:
Isedex, S.L., en Feria.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
[, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de noviembre (D.0.E.
n® 136, de 21 de noviembre de [995) somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.
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Sobre construccion de fabrica de estructuras luminotécnicas y
material eléctrico. Situacion: Finca “La Pericona”. Promotor:
Isedex, S.L. Feria.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Fomento, sita en ¢/ Paseo de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 20 de enero de 2004. EI Presidente de la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEL-
PEREDA $0TO.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de |2 de febrero de 2004, de
la Secretaria General, por la que se anuncia
a concurso publico, por el procedimiento
abierto, y por la via ordinaria, la explotacion

de una tienda en el Museo Provincial de
Caceres. Expte.:R1042MCI0015.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
(Régimen Interior).

¢) Nimero de expediente: RI042MCI0015.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Explotacion de una tienda en el Museo
Provincial de Caceres.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Museo de Caceres.

d) Plazo de ejecucion: Dos afios, con posibilidad de prorroga
segin lo previsto en el Pliego.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso piiblico.

4.- IMPORTE A SATISFACER POR EL ADJUDICATARIO:

Canon fijo anual: Mil quinientos euros (1.500 €).

5.- GARANTIAS:

Provisional: Exenta.
Definitiva: 4% del canon de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Seccion de Régimen Interior.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n° [4.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida. 06800-Badajoz.

d) Teléfono: 924 - 00 80 09.

e) Telefax: 924 - 00 70 35.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las 14,00 horas del vigesimosexto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion, en su caso: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Tal y como se especifican en el punto | del cuadro de caracteristicas
que precede al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00 horas
del vigesimosexto dia natural, contado a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el D.0.E. Si esta fecha coincidie-
se con sabado o dia festivo, se trasladara al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2* Domicilio: C/ Almendralejo, n° 4.

3? Localidad y codigo postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No procede.

f) En su caso, nimero previsto (o nimeros maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas: No procede.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Sala de Juntas.
b) Domicilio: ¢/ Almendralejo, n° 14.
¢) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Fecha y hora: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de
cierre de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la mesa de
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contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por los
licitadores en el sobre “B”. EI resultado de la misma, y en su caso la
subsanacion de la documentacion presentada, se expondra en el tablon
de anuncios de la Seccion de Régimen Interior (3* planta) de la Conse-
jeria, sita en ¢/ Almendralejo 14, de Mérida, y en el que se fijara el
dia y la hora del acto piblico de apertura de ofertas economicas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Museo de Provincial de Caceres. Plaza de las Veletas, s/n. Teléfono:
921-010877.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Correran a cargo del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS”:

No procede.

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA 0
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

www.juntaex.es, Consejerias, Consejeria de Cultura, Secretaria Gene-
ral, Servicio de Administracion General, Contrataciones.

M,érida, a 12 de febrero de 2004. EI Secretario General, AGUSTIN
SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de febrero de 2004, de
la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion del “Servicio de

Atencidn al teléfono del menor-2004”,
Expte.: SE-04/02.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria e Inversiones.

¢) Nimero de expediente: SE-04/02.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de atencion al teléfono del
menor-2004.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n° 139, de fecha 27.11.03.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 94.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION.

a) Fecha: 23 de diciembre de 2003.

b) Contratista: Fitex, S.A. (Fabrica de informacion y telecomunica-
ciones de Extremadura).

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 93.999,00 €.

Mérida, a 5 de febrero de 2004. El Secretario General, P.D. Orden.
22.10.99 D.0.E. 11.11.99, HERMINIO CARRASCO PINO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 4 de febrero de 2004, por el
que se hace publica la adjudicacion del
concurso para la contratacion de la consultoria
y asistencia de “Contratacion de Arquitecto
Técnico para la direccion, aprobacion y
coordinacion del Plan de Seguridad y Salud de
las obras de construccion del Laboratorio de
Salud Publica (Badajoz)”. Expte.: CA-03.038.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.

¢) Nimero de expediente: CA-03.038.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Contratacion Arquitecto Técnico para la
direccion, aprobacion y coordinacion del Plan de Seguridad y
Salud de las obras del Laboratorio de Salud Publica (Badajoz).
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¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n® 133, 13/11/2003.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 31.678,00 € (LV.A. incluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 13 enero 2004.

b) Adjudicatario: UTE José Joaquin Escribano Mediero y Carlos
Rubio Manso.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 30.000,00 €.

Mérida, a 4 de febre;ro de 2004. El Secr,etario General, P.0. 30-7-
99 (D.0.E. 5-8-99), VICTOR MANUEL GARCIA VEGA.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ANUNCIO de 2 de febrero de 2004, sobre
pliego de condiciones para la enajenacion por
subasta publica de varios inmuebles de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,
situados en Almoharin, Badajoz, Caceres,
Navalmoral de la Mata, Torre de Santa Maria,
Villa del Rey y Villafranca de los Barros.

Por Resolucion de esta Direccion General de Tesoreria y Patrimonio de
fecha 28 de enero de 2004, se acordd aprobar el Pliego de Condicio-
nes y convocar la subasta para adjudicacion de varios inmuebles cuya
titularidad corresponde a la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Objeto.- Subasta publica, para su adjudicacion al mejor postor de
los inmuebles propiedad de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura que se relaciona en el Anexo | del Pliego.

Tipo de licitacion.- El que figura en el Anexo | unido al Pliego.
Fianza provisional.- EI 20% del tipo de licitacion.

Modelo de proposicion.- Figura Anexo al Pliego de Clausulas
Administrativas.

Presentacion de proposiciones.- En el Registro General de la
Consejeria de Hacienda y Presupuesto, Paseo de Roma, s/n. de
Mérida, de las ocho y media a las catorce y media horas en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.
Si fueran remitidas por Correo Certificado, debera comunicarse de
forma fehaciente a la Direccion General de Tesoreria y Patrimo-
nio, antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

Apertura de plicas.- En la Consejeria de Hacienda y Presupuesto,
sita en el Paseo de Roma, s/n. de Mérida, a las doce horas del
dia en que se cumplan veinte dias naturales a partir de la fecha
de finalizacion del plazo para presentacion de proposiciones.

Si el dia designado para la apertura coincidiera con un sabado o
festivo, la apertura tendra lugar el primer dia habil siguiente.

Documentos que deben presentar los licitadores.- Los que se rese-
fian en el Pliego de Clausulas Administrativas, segiin las circuns-
tancias del licitador.

Contenido integro del pliego.- Podra examinarse en el Servicio de
Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto, situado
en la (/ Juan Pablo Forner, n° I, planta 3% de Mérida.

Mérida, a 2 de febrero de 2004. El Di,rector General de Tesoreria
y Patrimonio, JUAN LUIS CABEZAS GARCIA.

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 2 de febrero de 2004, sobre
notificacion de Acuerdo de Iniciacién de
expediente sancionador y de Pliego de
Cargos contra determinadas entidades

miembro del Consejo de la Juventud de
Extremadura (CJEx).

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los intere-
sados la notificacion de Acuerdo de Iniciacion de expediente
sancionador y del Pliego de Cargos de la Comision Ejecutiva del
Consejo de la Juventud de Extremadura (CJEx) referentes al
procedimiento sancionador 1/2003, y en virtud de las competen-
cias reconocidas en el articulo 40.1 del Decreto 136/1996, de 3
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley [/1985, de 24 de enero, del citado Organismo, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, de I3 de enero (B.0.E. n° 12, de 14 de enero), dandose
publicidad a los mismos.

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias habiles para
alegar y presentar los documentos y justificantes que estimen perti-
nentes, a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Mérida, a 2 de febrero de 2004. El Presidente del Consejo de la
Juventud de Extremadura, OSCAR ALIAS DOMINGUEL.

ANEXO
ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Se ha tenido conocimiento por la Comision Ejecutiva del Consejo
de la Juventud de Extremadura del siguiente HECHO:

La inasistencia justificada a dos Asambleas Generales consecutivas,
la XXXIIl Asamblea General Ordinaria y la XXXIV Asamblea General
Ordinaria, asi como la inasistencia no justificada a tres Foros de
Presidentes/as consecutivos, los celebrados los dias 13 de julio de
2002, 22 de marzo de 2003 y 20 de septiembre de 2003, de las
Entidades miembro de pleno derecho del Consejo de la Juventud
de Extremadura, que se relacionan a continuacion:

— Agrupacion Juvenil CSI-CSIF.
— Consejo Local de Juventud de Castuera.

— Jovenes del movimiento para la paz, el desarme y la libertad
(MPDL).

— Intercambio de estudiantes de medicina de la UEx.
— Asociacion de Universitarios de Extremadura (AUNEX).

Estas inasistencias pudieran ser constitutivas de faltas tipificadas
en el articulo 12.2, apartado c), del Decreto 136/1996, de 3 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley 1/1985, de 24 de enero, reguladora del Consejo de la
Juventud de Extremadura, asi como en el articulo 54, apartados
¢) y d), del Reglamento de Régimen Interno de Funcionamiento
del Consejo de la Juventud de Extremadura, teniendo la conside-
racion de conducta gravemente incompatible con la Ley regulado-
ra, el Reglamento de desarrollo de la misma y las demds normas
complementarias de aplicacion, estableciéndose para ella la
siguiente sancion: pérdida de la condicion de miembro del Consejo
de Juventud de Extremadura.

Por todo ello, la Comision Ejecutiva del Consejo de Juventud de
Extremadura, en la persona de su Presidente

ACUERDA:

Primero: Incoar Procedimiento Sancionador a las Entidades miem-
bro de pleno derecho del Consejo de la Juventud de Extremadura
sefialadas anteriormente, siendo el motivo de la incoacion los
hechos referenciados.

Segundo: Designar Instructor del Procedimiento a D. Francisco
Jests Rodriguez Corrales, en su calidad de funcionario del Cuerpo
de Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y Coordinador de Actividades del CJEx.

El' Procedimiento se substanciara de acuerdo con los tramites
previstos en el Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores segui-
dos por la Comunidad Autonoma de Extremadura, siendo la Asam-
blea General el drgano competente para la resolucion del citado
procedimiento de expulsion, tal y como establece el articulo 40.6
del Decreto 136/1996, de 3 de septiembre.

Notifiquese a las Entidades expedientadas, resto de las Entidades
miembro del Consejo de la Juventud de Extremadura, interesados
e Instructor, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 58
y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, a los efectos oportunos. Asi como,
que se manifiesten si estan incursos en algunas de las causas de
abstencion y recusacion contempladas en los articulos 28 y 29 de
la ctada Ley. En Mérida, a 14 de octubre de 2003. EI Presidente
del CJEx. Fdo.: Oscar Alias Dominguez.

Expediente: 1/2003.
PLIEGO DE CARGOS

En el Procedimiento Sancionador (expte. [/2003) seguido frente a
las Entidades miembro de pleno derecho Agrupacion Juvenil CSI-
CSIF, Consejo Local de Juventud de Castuera, jovenes del movi-
miento para la paz, el desarme y la libertad (MPDL), intercambio
de estudiantes de medicina de la UEx, Asociacion de Universitarios
de Extremadura (AUNEX), sobre posibles infracciones de lo precep-
tuado en el articulo 12.2, apartado ) del Decreto 136/1996, de
3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de desa-
rrollo de la Ley 1/1985, de 24 de enero, reguladora del Consejo
de la Juventud de Extremadura, asi como en el articulo 54, apar-
tados ¢) y d), del Reglamento de Régimen Interno de Funciona-
miento del Consejo de la Juventud de Extremadura, “inasistencia
no justificada a dos Asambleas Generales consecutivas” e “inasis-
tencia no justificada a dos Foros de Presidentes/as consecutivos”,
respectivamente, a la vista de las actuaciones practicadas y de los
datos que obran en el expediente incoado, se formula el siguiente
Pliego de Cargos, en base a los siguientes hechos imputados:
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Primero: El dia 21 de diciembre de 2002, se celebrd en la locali-
dad de Almendralejo (Badajoz), la XXXIIl Asamblea General Ordina-
ria del Consejo de la Juventud de Extremadura, a la que no asis-
tieron las Entidades miembro de pleno derecho expedientadas, no
figurando en las Actas, en las que se documenta la misma, causa
alguna que justifique su inasistencia.

Segundo: EI dia 31 de mayo de 2003, se celebro en la localidad
de Badajoz, la XXXIV Asamblea General Ordinaria del Consejo de
la Juventud de Extremadura, a la que no asistieron las Entidades
miembro de pleno derecho expedientadas, no figurando en las
Actas, en las que se documenta la misma, causa alguna que justi-
fique su inasistencia.

Tercero: El dia 13 de julio de 2002, tuvo lugar en la localidad de
(aceres, un Foro de Presidentes/as al que no asistieron las Enti-
dades miembro de pleno derecho expedientadas, no figurando en
las Actas, en las que se documenta la misma, causa alguna que
justifique su inasistencia.

Cuarto: EI dia 22 de marzo de 2003, tuvo lugar en la localidad
de Mérida (Badajoz), un Foro de Presidentes/as al que no asistie-
ron las Entidades miembro de pleno derecho expedientadas, no
figurando en las Actas, en las que se documenta la misma, causa
que justifique su inasistencia.

Quinto: EI dia 20 de septiembre de 2003, tuvo lugar en la locali-
dad de Caminomorisco (Caceres), un Foro de Presidentes/as al que
no asistieron las Entidades miembro de pleno derecho expedienta-
das, no figurando en las Actas, en la que se documenta la misma,
causa alguna que justifique su inasistencia.

Estos hechos pudieran ser calificados de la siguiente forma:

Ser constitutivos de falta tipificada en el articulo 12.2, apartado
¢) del Decreto 136/1996, de 3 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 171985, de 24 de
enero, reguladora del Consejo de la Juventud de Extremadura, y
en el articulo 54, apartados ¢) y d), del Reglamento de Régimen
Interno de Funcionamiento del Consejo de la Juventud de Extre-
madura, teniendo la consideracion de conducta gravemente incom-
patible con la Ley reguladora, el Reglamento de desarrollo de la
misma y las demas normas complementarias de aplicacion, esta-
bleciéndose para ella la siguiente sancion: pérdida de la condicion
de miembro del Consejo de la Juventud de Extremadura.

A tenor de todo lo expuesto, se concede un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su recepcion, para
presentar las alegaciones oportunas y aportar los datos, documen-
tos y otros elementos de juicio que consideren pertinentes, asi
como para que propongan las pruebas que estimen convenientes,
con indicacion de los medios de los que pretendan valerse.

Lo que, en cumplimiento del articulo [0 del Decreto 9/1994, de 8
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre procedi-
mientos sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se notificara a las Entidades miembro de pleno dere-
cho del Consejo de la Juventud de Extremadura, Agrupacion Juvenil
(SI-CSIF, Consejo Local de Juventud de Castuera, jovenes del movi-
miento para la paz, el desarme y la libertad (MPDL), intercambio
de estudiantes de medicina de la UEx, Asociacion de Universitarios
de Extremadura (AUNEX), y a los siguientes interesados: Entidades
miembro del Consejo de la Juventud de Extremadura.

En el supuesto de que quien presente el escrito de alegaciones
ostente la condicion de representante de alguna de las Entidades
expedientadas, debera acreditar dicha representacion mediante
copia debidamente cotejada de la escritura piblica, documento
privado autorizado notarialmente o mediante apoderamiento
“apud acta”, tal y como establece el articulo 32 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley
471999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14 de enero). En Méri-
da, a 10 de noviembre de 2003. El Instructor. Fdo.: Francisco
Jests Rodriguez Corrales.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 5 de febrero de 2004, por el
que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso, la contratacion de
servicios “Mantenimiento correctivo, preventivo
y técnico-legal de equipos electromedicina del
Hospital Virgen del Puerto y Centro de

Especialidades Luis de Toro ambos en
Plasencia”. Expte.: CSE/08/02/04/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud Junta Extremadura,
Consejeria de Sanidad y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Virgen del Puerto.
¢) Nimero de expediente: (SE/08/02/04/CA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Mantenimiento Correctivo, Preventivo y
Técnico-Legal de Equipos de Electromedicina.
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b) Numero de unidades a entregar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas.

¢) Lugar de entrega: Registro General del Hospital Virgen del Puerto.
d) Plazo de ejecucion: 01-04-2004 a 31-12-2004.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 90.450,00 €.

5.~ GARANTIAS:

Provisional: No necesaria.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud, Hospital Virgen del
Puerto.

b) Domicilio: Paraje Valcorchero, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Plasencia, 10600.
d) Teléfono: 927 42 83 31.

e) Telefax: 927 42 10 92.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del 9 de marzo de 2004.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dia 9
de marzo de 2004.

b) Documentacion a presentar: Las que se especifican en el Pliego
de Clausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion: Registro General del Hospital Virgen del
Puerto.

I* Entidad: Hospital Virgen del Puerto de Plasencia.
2* Domicilio: Paraje de Valcorchero, s/n.
3" Localidad y codigo postal: Plasencia, 10600.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Vigencia del contrato.

¢) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Hospital Virgen del Puerto.
b) Domicilio: Paraje Valcorchero, s/n.
¢) Localidad: Plasencia.

d) Fecha: 22 de marzo de 2004

[0.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Seran a cargo de las empresas adjudicatarias.

Plasencia, a 5 de febrero de 2004. EI Gerente del Area de Salud
de Plasencia, VICTOR M. BRAVO CANADAS.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2004, por el
que se convoca a publica licitacién, por el
sistema de concurso, la contratacion de
servicios “Mantenimiento correctivo,
preventivo y técnico-legal de instalaciones de
RX. del Hospital Virgen del Puerto y Centro
de Especialidades Luis de Toro ambos de
Plasencia”. Expte.: CSE/08/03/04/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud Junta Extremadura,
Consejeria de Sanidad y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Virgen del
Puerto.

¢) Nimero de expediente: CSE/08/03/04/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Mantenimiento Correctivo, Preventivo y
Técnico-Legal de Instalaciones de RX.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas.

c) Lugar de entrega: Registro General del Hospital Virgen del
Puerto.

d) Plazo de ejecucion: 01-04-2004 a 31-12-2004.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.
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b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 30.150,00 €.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No necesaria.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud, Hospital Virgen del
Puerto.

b) Domicilio: Paraje Valcorchero, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Plasencia, 10600.
d) Teléfono: 927 42 83 31.

) Telefax: 927 42 10 92.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del 9 de marzo de 2004.

e

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dia 9
de marzo de 2004.

b) Documentacion a presentar: Las que se especifican en el Pliego
de Clausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion: Registro General del Hospital Virgen del
Puerto.

I* Entidad: Hospital Virgen del Puerto de Plasencia.
2* Domicilio: Paraje de Valcorchero, s/n.
3% Localidad y codigo postal: Plasencia, 10600.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Vigencia del contrato.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Hospital Virgen del Puerto.
b) Domicilio: Paraje Valcorchero, s/n.
¢) Localidad: Plasencia.

d) Fecha: 22 de marzo de 2004.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran a cargo de las empresas adjudicatarias.

Plasencia, a 5 de febrero de 2004. El Gerente del Area de Salud
de Plasencia, VICTOR M. BRAVO CANADAS.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2004, por el
que se convoca por procedimiento abierto
mediante el sistema de concurso publico
para el “Andlisis y eliminacién global de
duplicados de la base general de pacientes™.
Expte.:CSE 01/17/04/ CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia de Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion
Administrativa.

¢) Nimero de expediente: CSE 01/17/04 CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Analisis y eliminacion global de duplica-
dos de la base general de pacientes.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Archivo Central.

d) Plazo de ejecucion (meses): Hasta 31/12/2004.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso Pblico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

142.500,00 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia de Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
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¢) Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.
d) Teléfono: 924-21.81.58.
e) Fax: 924-24.80.54.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta el dltimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: Grupo L (Grupo Ill); Subgrupo | (subgrupo 3);
(ategoria B.

8.- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: |5 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

| - Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
2.- Domicilio: Avda. de Huelva, 8.

3.~ Localidad y codigo postal: 06005 Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

2) Entidad: Gerencia de Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
¢) Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la sufi-
ciente antelacion en el tablon de anuncios de la Gerencia de
Area de Salud, en la direccion anteriormente indicada.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran solicitarla por correo
electronico, a la direccion Sumini.badajoz @ badajoz.ses.juntaex.es, o
bien descarguersela directamente desde la pagina web del Complejo
Hospitalario Universitario Infanta Cristina en la direccion:
www.hospitalbadajoz.org

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 9 de febrero de 2004. El Gerente de Area, CARLOS
GOMEZ GARCIA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 28 de enero de 2004, sobre
notificacion de la Resolucion del expediente
sancionador 543/2003.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucion del Expedien-
te sancionador que se indica, por infraccion prevista en la Ley
Organica 1/1992.

Expediente nim. 543/2003.

Denunciado: D. Pablo Iglesias Pulido.

Domicilio: C/ Gabriel y Galan, n° 1. Aceituna.
Infraccion: Art. 26.i) de la Ley Organica 1/1992.
Fuerza denunciante: Guardia Civil de Alcuéscar.
Sancion: Setenta y cinco euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montaiia 3, Caceres.
Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Minis-
tro del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en el que se efectie la notificacion del
presente, de conformidad con lo establecido en el art. [14.] de
la citada Ley.

Caceres, a 28 de enero de 2004. EI Delegado del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (BOP dia 29). El Secretario
General, ANGEL ALVAREZ NUNEL.

AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA

ANUNCIO de 23 de enero de 2004, sobre
modificacion de las Normas Subsidiarias.

Aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
diecisiete de diciembre de dos mil tres, la modificacion puntual de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento que afecta al cambio de
uso de la parcela del Colegio Privado Santiago Apdstol, de dotacional
docente a terciario vinculada a residencial, por destinar a Hotel
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Rural, se somete a informacion piblica durante el plazo de un mes,
contado a partir de la publicacion del presente edicto en el Diario
Oficial de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del
Suelo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, Texto Refundido
de la Ley del Suelo del 92 y Reglamento del Planeamiento.

Durante dicho plazo se encontrard el expediente en las oficinas
municipales a disposicion de los interesados que quieran formular
las reclamaciones o alegaciones que tengan por convenientes.

Barcarrota, a 23 de enero de 2004. El Alcalde-Presidente, ALFONSO
C. MACIAS GATA.

AYUNTAMIENTO DE RENA

ANUNCIO de 30 de enero de 2004, sobre
modificacién de las Normas Subsidiarias.

Aprobadas inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 23 de enero de 2004, las Modificaciones
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico de este
Municipio, consistentes en:

Modificacion |°.- Se modifican las condiciones de parcela minima
que se establecen en la Ordenanza II, en cuanto al fondo, modifi-
cando el articulo [12.

Modificacion 2°.- Se crea un nuevo acceso desde la carretera a
Ruecas a la calle secundaria que bordea la zona industrial. Se
modifica el plano n° 22 de la red viaria y alineaciones.

Modificacion 3- Se modifican las condiciones de uso que se esta-
blecen en la Ordenanza lll, afadiéndose como uso compatible el
de servicios terciarios en suelo calificado como industrial, modifi-
cando el articulo 127.

Se abre un periodo de informacion piblica de un mes, contado a
partir de la dltima publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, Diario Oficial de Extremadura y Periédico
“Hoy”, durante el cual el expediente podra ser examinado en los
Servicios Técnicos del Ayuntamiento y en horario de oficina, por
cualquier persona interesada, quien podra formular las alegaciones
u observaciones que se estimen pertinentes, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 77, apartado 2.2 de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura y articulo 128 del Real Decreto 2159/1978,
Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Rena, a 30 de enero de 2004. El Alcalde, DOMINGO NUNEZ MOLINA.

AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA

EDICTO de 2 de febrero de 2004, sobre
modificacion de la Normas Subsidiarias.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de enero
de 2004, acordd aprobar inicialmente el proyecto de Modificacion de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico Municipal en la
parcela designada como Suelo Apto para urbanizar, estableciendo dos
unidades de actuacion distintas, para poder desarrollar el planea-
miento de forma independiente, asi como eliminar la superficie que
se dedican en este suelo a suelo industrial.

Disponiendo someter a informacion publica la documentacion inte-
grante de los proyectos de modificacion, por periodo de un mes,
a contar desde la aparicion del presente.

Durante dicho plazo cualquier entidad o persona interesada podra
conocer y examinar la documentacion integrante de los proyectos
de modificacion en las dependencias municipales, sitas en Plaza
de Espafia, n° |, y presentar los escritos de alegaciones que esti-
men convenientes.

De no producirse alegaciones a la aprobacion inicial, la misma se
entendera provisional de forma automatica.

Alcantara, a 2 de febrero de 2004. El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA

ANUNCIO de 2 de febrero de 2004, sobre
modificacion n° 7 de la Normas Subsidiarias.

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 15 de enero de 2004, la modificacion puntual
nimero 7 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal, a
propuesta de Don Gabriel Candido Arnelas Rivero, D* Fernanda Maya
Silva y Don Vicente Fernanda Maya Silva, redactada por el Arquitecto
Don José Manuel Honrado Jiménez, relativa a la ampliacion de suelo
urbano y modificacion de su morfologia, se somete a informacion
piblica junto al expediente de su razon mediante su insercion en el
B.0.P, D.O.E. y “El Periodico Extremadura” por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el D.0.E. Durante dicho plazo los interesados podran
examinar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y presen-
tar las alegaciones que consideren oportunas.

Valencia de Alcantara, a 2 de febrero de 2004. El Alcalde, JOSE
MANUEL ACUNA BRAVO.
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SERVICIO PUBLICO DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA

Medio a través del cual los ciudadanos pueden conocer sus derechos y
obligaciones, y la utilizacion de los bienes y servicios contenidos en el
servicio publico de informacién administrativa y atencion al ciudadano

(Art. 1 del Decreto 139/2000 de informacion administrativa y atencion al ciudadano)

/77

SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

Http://sia.juntaex.es

CENTROS DE ATENCION ADMINISTRATIVA

C.A.D.

C.A.D.

ALBURQUERQUE Avda, D. Pablo Lapefia, 13 | 524.40.03.55 ALCANTARA C/ Cuatro Calles, 1 ©27.39.01.48
ALMENDRALEJO Estacién Enologica Apdo.96 | 924.66.07.43 AZUAGA Avda. 5. Tomas Aquino, sin | 924.01.62.06
BADAJOZ Avda, de Huelva, 2 924.01.20.20 CABEZA DEL BUEY C/ Alemania, 1 824.01.99.72
CACERES C/ Clemente S. Ramos, sin | 927.00.57.54 | CASAR DE PALOMERO Plaza de Espafia, 1 827 43.63.85
CASTANAR DE IBOR Plaza de Espafia, sin 927.55.44.63 CASTUERA C/ La Fuente, 24 924,76.04.83
CORIA Avda. Virgen de Argeme, 1 | 927.01.32.50 DON BENITO C/ Canalejas, 1 924.02.14.89
FUENTES CANTQOS C/ Nicolas Megia, 21 924.50.03.32 FREGENAL SIERRA Santa Clara,4°-1° 924.70.11.05
GUARENA Carrelera de la Oliva, s/in__ | 924.02.45.38 HERRERA DUQUE C/ Angel Bafuelo, 1 §24.01.04.23
HERVAS Plaza Gonzalez Fior, 5 927.47.30.81 HOYOS C/ Marialba, 14 827.01.38.56
JARAIZ DE LA VERA Clra. Plasencia - Alcorcdn | 927.46.12.13 | JEREZ CABALLEROS Ermita de S. Anton, sin 624 02.52.07
LLERENA Avda. Jesis Nazareth, 40 | 924.87.04.56 LOGROSAN Doctor Riero Sorapan, 16 | 927.02.25.72
MERIDA Paseo de Roma, 5in 524,00.51.06 MIAJADAS CJ. Corederas, 17 027.16.07.17
MONESTERIO C/ Raman y Cajal, 55 924.51.63.93 MONTANCHEZ Plaza de Espafia, 1 927.02.35.56
MONTEHERMOSO Plaza de Espafia, 1-2° 927.43.06.01 MONTIJO C/ Extremadura, 1 624.45.21.08
MORALEJA C/ Ronda de los Molinos, 4 | §27.01.37.02 NAVALMORAL MATA C/ Camino del Pozdn, 1 827.53.51.75
OLIVENZA Avda, Vva. del Fresno, sin | 924.01.45.30 PLASENCIA Avda, Dolores lbamur, sin | 827.01.74.81
TALARRUBIAS Plaza de Espafia, 1-bajo | 924.63.12.08 TRUJILLO C/ Frandsco Becerra, 2 | 927.02.72.11
VALENCIA ALCANTARA C/ Esteban Lopez 20 927.58.06.92 | VILLAFRANCA BARROS | C/Caldertn delaBarca, 2 | 924.52.43.77
VILLANUEVA SERENA C/ Parque Constitucion, 12 | 924.84.62.54 ZAFRA Ctra. de los Santos, s/in 924.02.96.34

6‘01 601

TELEFONO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

901

COEE T L
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia

Direccién General de Coordinacién e inspeccion
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edicion del DOE en este soporte que podra obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

|.- CD-ROM gratuito a suscriptores del DOE

Durante el afio 2004 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibiran,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un CD con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
dltimo trimestre del afio se les remitira un (D, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el afio.

2.- Suscripciones a CD-ROM

Puede formularse suscripicion al Diario Oficial de Extremadura en soporte (D-ROM durante el
afio 2004, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripcion comprendera el envio de
un CD en el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el
contenido de lo publicado en el DOE en dicho trimestre y un (D anual con el contenido de lo
publicado en el afio.

3.- Adquisicion de CDs anuales

Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse (Ds de los afios 2000-2003, que contie-
nen lo publicado en cada uno de dichos afios en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripcion al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2004 o adquisicion de
(Ds anuales dirigirse a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de
Roma, s/n. 06800 MERIDA. E-mail: doe @ pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion aio 2004: 38,27 euros.
* (Ds afio 2000, 2001, 2002 y 2003 (cada uno): 19,14 euros.

JUNTA DE EXTREMADURA Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA. Teléfono: 924 00 50 12. Telefax:924 0050 56~ Depésito Legal: BA-100/83



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2004

I. CONTENIDO.

La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitardn a los interesados al precio de la Tasa establecida.

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de Presidencia. Paseo de Roma, s/n., 06800 MERIDA
(Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

3.2. las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contardn desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estard obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.
4.1. El precio de la suscripcion para el afio 2004, es de 95,67 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe serd el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 7,97 euros.
4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de I,12 euros.
43. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 3,85 euros si tiene menos de 60 paginas y 9,57 euros si tiene 60 o
mas paginas.
4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 105/2002, de 23 de
julio, D.0.E. nim. 88 de 30 de julio de 2002), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular,
Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja
Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de Ahorros EI Monte y Caixa Catalunya), debiendo enviar del MODELO 50 el
ejemplar | (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el ndmero de Cddigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Codigo nimero 11003 - ).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2004 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2004. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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