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« TALARRUBIAS

o TALAVERA LA REAL

* TALIGA

« TAMUREJO

« TORRE DE MIGUEL SESMERO
« TORREMAYOR

« TORREMEJiA

* TRASIERRA

* TRUJILLANOS

* USAGRE

* VALDECABALLEROS

* VALDELACALZADA

* VALDETORRES

« VALENCIA DE LAS TORRES
« VALENCIA DEL MOMBUEY
« VALENCIA DEL VENTOS0

« VALVERDE DE BURGUILLOS
* VALVERDE DE LEGANES

« VALVERDE DE LLERENA

« VALVERDE DE MERIDA

« VALLE DE MATAMOROS

« VALLE DE LA SERENA

« VALLE DE SANTA ANA

« VILLAFRANCA DE LOS BARROS
* VILLAGARCIA DE LA TORRE
* VILLAGONZALO

* VILLALBA DE LOS BARROS
* VILLANUEVA DE LA SERENA
* VILLANUEVA DEL FRESNO
* VILLAR DE RENA

* VILLAR DEL REY

* VILLARTA DE LOS MONTES
* TAFRA

« TAHINOS

* IARZA LA

* IARZA CAPILLA

« TALAMEA DE LA SERENA

Badajoz, a Il de febrero de 2004. EI Gerente, MANUEL CORDERO
CASTILLO.

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE VARGAS

ANUNCIO de 9 de febrero de 2004, sobre
convocatoria para proveer una plaza de
Agente de Policia Local.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
oposicion libre, una plaza de Agente de Policia Local, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, que se encuentra vacante en la Plantilla
de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes Bases, aproba-
das por el Sr. Alcalde-Presidente el dia nueve de febrero de dos
mil cuatro.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE VARGAS

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases para
cubrir en propiedad, mediante procedimiento selectivo en la forma de
oposicion libre, de una plaza de Agente de la Policia Local, encuadra-
da en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, perteneciente al Grupo C, segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, dotada con los emolumentos correspon-
dientes a dicho grupo, derecho a trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

En lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las normas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, el Decreto
20171995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y el
Decreto 74/2002, de 11 de junio, de la Consejeria de Presiden-
cia de la Junta de Extremadura, por el que se aprueban las
Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura, siendo de
aplicacion supletoria al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba al Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
demas normas concordantes de aplicacion.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplido los dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y uno antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalentes. En caso de aportar un
titulo equivalente a los exigidos, se debera acompadar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia, o cualquier otro competente en la materia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y
de 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por
un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisi-
cos que figuren especificados en la correspondiente fase de
oposicion, y a que se refiere el articulo 29.1.b) de las citadas
normas marco. En todo caso, este certificado médico no excluira,
en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la
prueba de reconocimiento médico descrito en el articulo 29.1.a)
de estas normas marco.

i) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A,
By BTP.

J) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser
reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, a
excepcion del especificado en el apartado i), debiendo acreditarse
los permisos de conducir de las clases A y B en el plazo sefialado

anteriormente con caracter general para el resto de requisitos, y
el de la clase BTP antes de la finalizacion del Curso Selectivo de
Formacion correspondiente.

Tercera. Procedimiento de Seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre, constara de
dos fases de caracter eliminatorio:

a) Oposicion libre.

b) Curso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Piblica
de Extremadura, que incluira un periodo de practicas en el muni-
cipio respectivo.

La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas
de caracter eliminatorio:

a) Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro que garanti-
zara la idoneidad fisica del opositor para la funcion policial a
desempefiar, segiin Anexo .

b) Pruebas fisicas. Que incluiran con caracter previo la practica
de la talla y medidas antropométricas. Estaran adecuadas a la
capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio,
velocidad, resistencia y coordinacion, y consistird en la superacion
de las pruebas que se detallan en el Anexo II.

c) Prueba de conocimientos de materias, que consistird en la
contestacion de un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta y que versara
sobre el contenido del Temario del Anexo Il de estas Bases,
disponiendo al efecto de una hora maxima de tiempo.

d) Prueba practica, que consistird en la resolucion en un maximo
de 90 minutos, de dos supuestos practicos que versaran sobre
materias policiales relacionadas con el contenido del programa.

Cuarta. De la calificacion de las pruebas, de la relacion de apro-
bados y presentacion de documentos.

Las diferentes pruebas de la fase oposicion establecidas en el
articulo anterior seran calificadas de la siguiente forma:

a) El reconocimiento médico y las pruebas fisicas se valoraran por
el Tribunal como apto o no apto.

b) La prueba de conocimiento, tipo test, se calificard a razén
de 0,2 puntos por cada respuesta correcta, restandose 0,l
puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
preguntas no contestadas. Serd necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarla.
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¢) La prueba practica se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Para la calificacion de las pruebas fisicas y de reconocimientos
médico, se requeriran los servicios de personal especializado, que
emitira, con arreglo a las condiciones de la correspondiente
convocatoria, un informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Lla suma de las puntuaciones alcanzadas por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion determinara el orden de la
dasificacion definitiva. Sera seleccionado el aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda superar el nimero
de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria.

Relacion de aprobados. Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara un anuncio que contendra el aspirante selec-
cionado, y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente para que
formule la propuesta de nombramiento como funcionario en prac-
ticas para ser enviado a la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura a los efectos de la superacion del curso selectivo.

El aspirante propuesto para su nombramiento estara obligado a
presentar dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, todos
los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la
base Segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion,
0 no reunieren los requisitos exigidos, salvo causa de fuerza mayor,
no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento
a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los
ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Quinta. Del curso Selectivo, nombramiento y toma de posesion.

Curso Selectivo. Finalizado el proceso selectivo, el aspirante seleccio-
nado, debera superar un curso de formacion en la Academia de
Seguridad Puiblica de Extremadura, cuya duracion sera de cinco
meses, cuatro de formacion en la Academia y uno de practicas en
el respectivo Ayuntamiento. Durante el tiempo en que el aspirante
se encuentre realizando el curso de formacion tendra la considera-
cion de Agente en Practicas de esta Entidad Local con los derechos
y obligaciones inherentes a tal situacion. Este nombramiento se
otorgara al inicio del Curso Selectivo y durard hasta la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Para el nombramiento definitivo como funcionario de carrera sera
condicion indispensable que el aspirante realice y supere este

curso, quedando anulado el nombramiento en caso contrario, en
cuyo supuesto se procedera formulando nombramiento a favor del
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion,
siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto.

Nombramiento definitivo y toma de posesion. Concluido el curso
selectivo de formacion y el periodo de practicas, el Sr. Alcalde Presi-
dente, a la vista del aspirante que lo haya superado dictara resolu-
cion nombrando funcionario de carrera al referido aspirante, publi-
candose dicho nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el
plazo de 15 dias. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian
anuladas las actuaciones entendiéndose, asi mismo que renuncia a
la plaza.

En el indicado plazo si procede, el nombrado debera ejercitar la
opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
noviembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. A falta de opcion en el indicado plazo,
se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a situacion
de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera
prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Sexta. Presentacion de Solicitudes.

Forma: Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el
interesado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apelli-
dos, domicilio, nimero de D.N.I, y manifestar que reiinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda de
la convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que, en
caso de ser nombrados, se comprometen a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado. A la solicitud se le acompafara
fotocopia de DNI y comprobante o justificante de haber ingre-
sado los derechos de examen.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, una vez publicadas las bases de la convocatoria en los
B.0.P.y D.O.E.

Lugar de presentacion: Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presi-
dente, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
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Higuera de Vargas, en horas de oficina o conforme a lo dispuesto
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn; en este caso los interesados deberan
adelantar dentro del plazo de presentacion de solicitudes un fax
con la copia de la solicitud sellada por correos.

Derechos de examen: Los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 20 euros, seran satisfechos, directamente en la Tesore-
ria Municipal, mediante giro postal o telegrafico o mediante transfe-
rencia bancaria a la cuenta nimero 20100053910541635804 que
este Ayuntamiento tiene abierta en Caja Badajoz, por el aspirante a
presentar la solicitud debiendo acompafiar, con la misma, justifican-
te del Ingreso efectuado. Solo se devolveran en caso de no ser
admitidos a la oposicion.

Séptima. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. La resolucion se publicara en Tablon de Edictos de la
Corporacion, y en el B.O.P, y contendra la relacion de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusion
de éstos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones
de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
en el B.O.P. para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Octava. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya
que tendran voz pero no voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Presidencia de la
Junta de Extremadura, un Oficial de Policia Local designado por
la Alcaldia y un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia Presidencia.

Asimismo actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un
concejal en representacion de cada uno de los Grupos Politicos
que integran la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equi-
valente a la del puesto a ocupar.

Asesores: EI Tribunal podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario. La actuacion del Tribunal habra de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribu-
nal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesa-
rias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 26 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como
de la de sus suplentes, se hara piblica en el B.0.P.

Novena. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se determinara, previamente al
comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo piblico.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Dicha
publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos, quince
dias habiles a dicho comienzo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un maximo de
quince dias naturales.



D.0.E.—Nimero 20

19 Febrero 2004 1661

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionado con la convocatoria se haran publicos en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico y deberan ir provistos del DNI, salvo causa de fuer-
za mayor debidamente justificada y apreciadas por el Tribunal
con absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamados determinara automatica-
mente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

Para la realizacion del ejercicio de las pruebas fisicas los aspiran-
tes deberan ir provistos y entregar, el certificado médico a que se
refiere la base Segunda de esta convocatoria. Sin la presentacion
de este documento no se podra proceder a la realizacion del
examen fisico.

ANEXO |
[°.- Talla de altura.
2°.- Anamnesis.
3°.- Datos antropométricos.- FC y TA.

4°.- Exploracion General: Cardio-respiratoria, Abdominal, Sentidos
de la vista y oido.

ANEXO II
PRUEBAS FiSICAS

A) Carrera de 50 metros con salida en pie: Se realizara de forma
individual por cada aspirante, precisando para ser declarado apto
en la misma realizar este recorrido en un tiempo maximo de 8
segundos los hombres y de [0 segundos las mujeres.

B) Carrera de 1.000 metros con salida en pie: Se realizara de
forma conjunta o en grupos, a criterio del Tribunal, por todos los
aspirantes que hayan superado la prueba anterior, precisando
para superar ésta, realizar el recorrido en tiempo maximo de 4
minutos para los varones y 5 minutos para las mujeres.

() Potencia de brazos. En posicion de tendido prono, cada aspi-
rante apto en la prueba anterior, realizara el nimero de flexio-
nes maximo que su capacidad fisica le permita, en posicion

rigida con soporte en las puntas de los pies y manos sin cesar
en el movimiento, debiendo llegar el pecho a una distancia de
[0 centimetros del suelo, precisando para ser declarado apto en
esta prueba realizar un nimero de 25 flexiones los hombres y
I8 las mujeres.

D) Potencia de piernas. Con los pies juntos y sin carreras, conce-
diéndose la posibilidad de tres intentos como maximo, y precisan-
do para ser declarado apto en esta prueba, superar en el salto
los hombres 2 metros de longitud y las mujeres 1,4 metros.

ANEXO Il
PARTE GENERAL

[.- Lla Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y Principios
Generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion Espa-
fiola: Derechos y Deberes. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. EI Tribu-
nal Constitucional. La reforma constitucional. La organizacion del
Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
Organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo. EI Poder Judicial.

.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

3.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento. EI acto administrativo. EI procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento adminis-
trativo. El silencio administrativo. La revision de los actos
administrativos.

4.- El régimen local espafiol: principios constitucionales y regula-
cion juridica. EI municipio. EI término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. La organizacion y competencias municipales.

5.- Las formas de actividad de las entidades locales. Ordenan-
1as, reglamentos y bandos. Las Haciendas Locales. Clasificacion
de los ingresos.

6.- El personal al servicio de las entidades locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

1.- La policia local en Extremadura. La Ley de coordinacion y las
normas marco de policia local en Extremadura.

8.- El término municipal de Higuera de Vargas. Sus limites, su
division, su callejero. Principales aspectos de su historia, geografia,
cultura y festejos.
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PARTE ESPECIAL

|.- Regulacion especifica de la Policia Local en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones.

1.- £l Codigo Penal. Concepto de delito y falta. Grados de ejecu-
cion del delito. Acciones y omisiones. Dolo y culpa. Autores,
complices y encubridores.

3.- Delitos contra las personas: EI homicidio. El infanticidio. El
aborto. Lesiones y disposiciones en general.

4.- Delitos contra la propiedad. Hurto. Robo.

5.- De las faltas: Contra el orden publico. Contra las personas.
Contra la propiedad. Faltas culposas.

6.- La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Referen-
cias al atestado y a la detencion.

1.- La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Referen-
cias al habeas corpus, depdsito de detenidos y asistencia letrada
al detenido.

8.- Objeto o finalidad de la Proteccion Civil y régimen competen-
cial. Deberes y obligaciones en materia de Proteccion Civil. Las
Juntas Locales de Seguridad.

9.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial: Régimen competencial.

[0.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion:
Usuarios y conductores; Obras y actividades prohibidas; Normas
generales de conductores; Bebidas alcohdlicas, sustancias estupefa-
cientes y similares; Sentido de la Circulacion; Utilizacion de los
carriles y del arcén; Supuestos especiales del sentido de circula-
cion; Circulacion en autopista.

[1.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial, normas de comportamiento en la circulacion:
Velocidad; Prioridad de paso; Incorporacion a la circulacion.

[2.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion:
Cambios de direccion, de sentido y marcha atras; Adelantamiento;
Parada y estacionamiento.

[3.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Cruce
de pasos a nivel y puentes levadizos; Utilizacion del alumbrado;

Advertencias de los conductores. Otras normas de circulacion: Puer-
tas; Apagado de motor; Cinturon, casco y restantes elementos de
seguridad; Tiempo de descanso y conduccion; Peatones; Animales;
Auxilio; Publicidad.

[4.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Autorizaciones administrativas. Infracciones y
sanciones, medidas cautelares y responsabilidad.

[5.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Procedimiento sancionador y recursos.

[6.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Sefalizacion. Seiales y ordenes de los Agentes de
Circulacion. Los semaforos.

[7.- EI transporte de mercancias peligrosas por carretera.
[8.- Los accidentes de trafico.

Higuera de Vargas, a 9 de febrero de 2004. EI Alcalde-Presidente,
JOSE ANDRINO GULLON.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 9 de febrero de 2004, sobre el
Programa de Ejecucion de la Unidad de
Actuacién “Enclave 5.B Manzana Profunda”.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 135, 8°;
y 137, 2° de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura; se hace publico para gene-
ral conocimiento que el Pleno de la Corporacion, en la sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2004, aprobé el
Programa de Ejecucion, que comprende también el Estudio de
Detalle y el Proyecto de Reparcelacion, de la unidad de actuacion
urbanizadora denominada “Enclave 5.B: “Manzana Profunda”
(parcelas catastrales nims. 76760-21 y 74760-48); de iniciativa
particular; en suelo urbano no consolidado; formulado por Don
José Luis Garcia Garcia, actuando en representacion de la socie-
dad mercantil Extremenia de Promociones Garcia, S.L., con domici-
lio en Caceres, en la Ctra. de Monroy, p.k. 1,500 (Poligono Gana-
dero), con CIF B10290963; que ha sido tramitado conforme al
procedimiento simplificado establecido en los articulos 134 y
siguientes de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, precitada.

ViIIanuevg de la Serena, a 9 de febrero de 2004. El Alcalde,
MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA.



