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General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrer'o de 2004. La Jefa ,de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacion
correspondiente a la empresa “Almacén,

Distribucién y Transportes Jacinto, S.L.”, con
n° de expediente EF-17429.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a Ia
empresa interesada en el expediente EF-17429 “Almacén,
Distribucion y Transportes Jacinto, S.L.”, se comunica a los efec-
tos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de
I3 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de agilizar la Resolucion de
su solicitud de subvencion y comprobar la justificacion del cumpli-
miento de las obligaciones que puedan derivarse, debera remitir-
nos a la mayor brevedad posible (plazo maximo diez dias) los
siguientes documentos:

e Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos
de la Consejeria de Economia Trabajo que acredite no mante-
ner deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, asi como del Régi-
men de Autonomos en el caso de empresas cuya forma juridica
sea persona fisica individual o Comunidades de Bienes.

e (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa de todos los
codigos de cotizacion que posea (06 101783885-06101784087),
desde 27-06-1999 hasta la fecha actual, en original. En el caso

de actividades agricolas debe aportar copia compulsada del Libro
de Matricula completo y de los Seguros Sociales (TCI/8 y T(2/8)
desde la fecha antes indicada hasta la actualidad.

Mérida, 18 de noviembre de 2003. La Jefe de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jesus Ortega Rincon.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004,
sobre notificacion de solicitud de
documentacion correspondiente a la
empresa “Teleserver Extremadura, S.L.”,
con n° de expediente EF-17574.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-17574 “Teleserver Extremadura, S.L”,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento
de la contratacion indefinida, a efectos de agilizar la Resolucion
de su solicitud de subvencion y comprobar la justificacion del
cumplimiento de las obligaciones que puedan derivarse, debera
remitirnos a la mayor brevedad posible (plazo maximo diez
dias) los siguientes documentos:

* (Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los cddigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, asi como del



