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|. Disposiciones Generales

CONSEJERiA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

ORDEN de 23 de febrero de 2004, por la
que se convoca la celebracién de las pruebas
de acceso y se establece el plazo de
matriculacion en el grado elemental y en el
grado medio de las ensefianzas de mdusica
para el curso académico 2004/2005.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, establece que el sistema educativo comprende la
educacion preescolar, las ensefianzas escolares y la ensefianza
universitaria, diferenciando dentro de las ensefianzas escolares,
entre las de régimen general y ensefianzas de régimen especial,
abarcando éstas ultimas, las Ensefianzas Artisticas, las Ensefianzas
de Idiomas y las Ensefianzas Deportivas.

Por Real Decreto 756/1992, de 26 de junio, se establece los
aspectos basicos del Curriculum de los grados elemental y medio
de las enseianzas de Misica.

En desarrollo del mismo, la Orden de 28 de agosto de 1992, del
Ministerio de Educacion y Ciencia, establece el curriculo de los
grados elemental y medio de las ensefianzas de Musica y regula
los criterios de ingreso al grado elemental y las pruebas de acce-
so al grado medio y a cada uno de sus cursos.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspa-
san de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura las funciones y servicios en materia de ensefianzas
de régimen especial.

Por Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, se asig-
nan a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, las funcio-
nes y servicios en materia de ensefianzas de régimen especial,
traspasadas por el Real Decreto antes mencionado.

El Decreto 196/1999, de 28 de diciembre, de estructura organica
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en su articulo
9.1, d), atribuye a la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa la ordenacion y ejecucion de los planes y
programas educativos en las ensefianzas de régimen especial,
educacion de personas adultas y a distancia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
36.f), en cuanto al ejercicio de la funcion ejecutiva y 92.1, ambos
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y a
propuesta del llmo. Sr. Director General de Formacion Profesional
y Promocion Educativa

DISPONGO
Primero.- Objeto y ambito de aplicacion

La presente Orden tiene por objeto convocar la celebracion de
pruebas de acceso al grado elemental y medio de las ensefianzas
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de Misica para el curso 2004/2005, en los Conservatorios
Elementales y Profesionales de Musica radicados en territorio de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, incluidos aquellos
Centros publicos cuya titularidad corresponda a las Administracio-
nes Locales, y los Centros privados autorizados, respecto de aque-
llas competencias reconocidas por la legislacion vigente a la Admi-
nistracion educativa.

Segundo.- Acceso al grado elemental
I. Convocatoria de la prueba de acceso.

[.I. La admision de alumnos al grado elemental de las ensefian-
zas de Musica queda sujeta al procedimiento de ingreso a dicho
grado que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.I
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, se establece en el punto decimono-
veno de la Orden de 28 de agosto de 1992.

[.2. Segin lo dispuesto en el articulo 40.1 de la L.0O.GS.E,
dado que estas ensefianzas tienen como objetivo la preparacion
para el ejercicio profesional y que ello hace preciso el desarro-
llo de determinadas capacidades especificas, el proceso de adju-
dicacion de las plazas disponibles dara prioridad a aquellos
alumnos cuya edad garantice que se encuentran en el momento
optimo para llevar a cabo dicho proceso formativo. Consideran-
do en este sentido el intervalo de edades comprendido entre
los 7 y 12 afios como el mas adecuado para el acceso al
grado elemental.

[.3. La seleccion de alumnos de nuevo ingreso en el grado
elemental para el curso académico 2004/2005 correspondiente se
realizara de acuerdo con el Ultimo procedimiento que para cada
Centro fue autorizado por la Direccion General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa.

4. Cualquier nueva modificacion en dicho procedimiento habra
de ser remitida a la Direccion General de Formacién Profesional y
Promocion Educativa con anterioridad al 30 de junio de 2004. El
Proyecto Curricular de cada Conservatorio especificara el procedi-
miento de ingreso al grado elemental.

[.5. Los aspirantes a cursar los estudios de Misica en el grado
elemental deberan presentar en el Conservatorio en el que deseen
ingresar, del 10 al 31 de mayo de 2004, la oportuna solicitud
ajustada al modelo elaborado al efecto por cada Centro, y en el
que, en todo caso, haran constar:

— fecha de nacimiento.
— preferencias con respecto a la especialidad instrumental.

[.6. Los Centros haran piblica la convocatoria de las pruebas de
ingreso al grado elemental, debiendo celebrarse preferentemente,
en los meses de junio o septiembre de 2004, segin las necesida-
des organizativas de cada Centro.

7. EI equipo docente encargado de realizar la prueba de ingreso
al grado elemental orientard a los alumnos que superen dicha
prueba hacia las especialidades para las que se les considere mas
capacitados, de acuerdo con las aptitudes demostradas y las
preferencias manifestadas por el candidato en su solicitud.

[.8. Una vez cumplimentadas las actas con la relacion de alumnos
que hayan superado la prueba de grado elemental, el equipo
docente hard entrega de las mismas al Secretario del Centro,
quien hard publica la relacion, y remitird una copia al Consejo
Escolar y a la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

[.9. La relacion de aspirantes sera dnica y detallara las puntua-
ciones obtenidas en la prueba, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento de ingreso.

b) En caso de empate en la puntuacion obtenida se consignara
en primer lugar el aspirante de menor edad.

2. Adjudicacion de plazas.

2.1. Una vez determinada la oferta de plazas vacantes, los aspi-
rantes a ingreso en el grado elemental seran convocados, junto
con sus padres o representantes legales, para proceder a la adju-
dicacion de las plazas vacantes, de acuerdo con el orden estable-
cido en la relacion a que hace referencia el apartado anterior, la
oferta del Centro, las preferencias con respecto a la especialidad
instrumental expuestas en la solicitud, y el consejo orientador del
equipo de profesores encargados de la evaluacion del procedi-
miento de ingreso.

2.2. El Consejo Escolar del Centro velara porque la convocatoria
mencionada en el parrafo anterior se realice con la antelacion y
publicidad necesarias.

23. la superacion de las pruebas de acceso dnicamente dara
derecho a la adjudicacion de plaza en el caso de que existan
vacantes disponibles en el Centro.

2.4.5i una vez superada la prueba de ingreso al grado elemental
no existieran plazas vacantes en la primera especialidad solicita-
da, se tendran en cuenta las plazas libres en las restantes espe-
cialidades solicitadas por el alumno.
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15. la adjudicacion de las plazas no sera firme hasta tanto no
se formalice matricula.

2.6. En el caso de que, antes del |5 de noviembre de 2004, se
produjeran vacantes en una especialidad determinada, éstas
podran ser adjudicadas, sucesivamente y por su orden, a los aspi-
rantes aprobados que figuren en la relacion a que refiere el
punto 1.9 del presente apartado.

Tercero.- Acceso al grado medio
I. Convocatoria de prueba de acceso.

I.1. Para el acceso al primer curso de grado medio sera preciso
superar la prueba que se regula en el apartado vigésimo de la
Orden de 28 de agosto de 1992, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 40.2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

[.2. Para el acceso a un curso de grado medio distinto del
primero serd preciso superar la prueba que se regula en el
apartado vigesimoprimero de la Orden de 28 de agosto de
1992, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.2 de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

[.3. Al objeto de preservar el principio de igualdad que debe
presidir la objetividad de la prueba de acceso al grado medio, la
convocatoria para cada especialidad sera unica para todos los
aspirantes, sin distincion entre los que hayan cursado o no el
grado elemental en el Centro. Consecuentemente, el Tribunal no
tendrd en cuenta en ningin caso el expediente académico de
aquellos alumnos que hubieran cursado con anterioridad estudios
correspondientes a otros periodos formativos.

[.4. La finalidad de los dos ejercicios de que constan las
pruebas de acceso a los cursos del grado medio es la compro-
bacion de que el candidato posee los conocimientos necesarios
para cursar con aprovechamiento las ensefianzas de la especia-
lidad correspondiente, a través de la evaluacion de las aptitu-
des técnico artisticas, la capacidad auditiva y los conocimien-
tos musicales tedricos practicos que permitan el posterior
desarrollo de la capacidad artistica del candidato, lo que debe
tenerse en cuenta en la concrecion y valoracion global de
ambos ejercicios.

5. Todos los aspirantes deberan realizar los dos ejercicios esta-
blecidos en los ndmeros 2 y 3 de la disposicion vigésima o en el
1 de la disposicion vigesimoprimera de la citada Orden, segin se

trate del acceso a primer curso o del acceso a otro curso de
grado medio distinto del primero. La no presentacion al primer
ejercicio supone la pérdida del derecho a tomar parte en la
prueba, por lo que los candidatos no podran reclamar ser admiti-
dos al segundo ejercicio de la misma.

.6. Para el acceso al primer curso de grado medio, los centros
no podran hacer publica otra relacion de obras de referencia
distinta de la establecida en [a Resolucion del 2 de febrero de
1995, a efectos de lo dispuesto en el punto 8 del apartado vigé-
simo de la Orden de 28 de agosto de 1992, asi como tampoco
una relacion de obras obligadas para la realizacion de la prueba.

[.7. La prueba de acceso a un curso distinto del primero tendra
caracter Unico, debiendo el Tribunal determinar el curso al que
debe acceder el alumno, de acuerdo con la capacidad y conoci-
mientos demostrados en la misma.

[.8. Con el fin de orientar y facilitar a los candidatos la prepa-
racion de la prueba de acceso tanto al primer curso como a un
curso distinto del primero de grado medio, los Centros deberan
hacer publico, con antelacion suficiente, el proyecto elaborado
por la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativo a la
concrecion de los dos ejercicios de que consta la prueba, deta-
llando en el caso del ejercicio de interpretacion a que se refiere
la letra a) del punto 2 del apartado vigésimo de la Orden de
18 de agosto de 1992, el nimero de obras a interpretar de
memoria sin que en ningln caso este ejercicio pueda incluir
otros contenidos que no sean los estrictamente establecidos en
dicha letra. Asimismo, se detallaran los contenidos, su grado de
dificultad y forma de realizacion del ejercicio a que se refiere la
letra b) de los puntos 2 y 3 de dicho apartado, y del punto 2
del apartado vigesimoprimero.

[.9. En el caso de la prueba de acceso al grado medio de la
especialidad de Canto, debera tenerse en cuenta que dicha espe-
cialidad se inicia directamente en grado medio, sin que en
grado elemental existan estudios afines, por lo que la valoracion
de los candidatos debera basarse en criterios diferenciados de
las restantes especialidades, no poniéndose el acento en la
formacion previa de los mismos, sino en sus aptitudes para
iniciar estos estudios.

[.10. La realizacion del ejercicio de interpretacion en las diferen-
tes especialidades a que se refiere la letra a) de los puntos 2 y
3 del apartado vigésimo, asi como del punto 2 del apartado vigé-
simoprimero de la Orden citada sera publica.

[.I1. Lo establecido en los nimeros 7 de la disposicion vigésima
y 6 de la disposicion vigésimoprimera de la Orden de 28 de
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agosto de 1992, en lo referente al nimero maximo de convocato-
rias, no sera de aplicacion a aquellos alumnos que, habiendo
superado la prueba de acceso al grado medio de misica, no
pudieran formalizar matricula en el centro por no disponer el
mismo del necesario nimero de plazas vacantes.

[.12. Los aspirantes a cursar los estudios de misica en el grado
medio, deberan presentar en el Conservatorio en el que deseen
ingresar, del 10 al 31 de mayo de 2004, la correspondiente soli-
citud ajustada al modelo elaborado al efecto por cada centro, y
en el que, en todo caso, haran constar:

— fecha de nacimiento.
— especialidad (o, en su caso, especialidades) por las que se opte.
— curso del grado medio al que desean acceder.

I.13. Los Centros haran publica la convocatoria de las pruebas de
ingreso en el grado medio, debiendo celebrarse, preferentemente
durante el mes de junio de 2004, una vez finalizado el periodo
lectivo, cuando se trate de la prueba de acceso al primer curso
de grado medio y, durante la primera quincena del mes de
septiembre de 2004, en el caso de la prueba para acceder a un
curso del grado medio distinto del primero.

1. Tribunales de las pruebas de acceso al grado medio.

1.1. Para la evaluacion de las pruebas de ingreso al grado
medio, se constituira en cada centro un Tribunal por cada espe-
cialidad, compuesto por tres profesores, designados por el Direc-
tor, a propuesta de los Departamentos Didacticos, con una ante-
lacion minima de un mes, de los que al menos uno pertenecera
la especialidad correspondiente y otro a los departamentos de
Lenguaje Musical o Composicion, no pudiendo formar parte del
mismo los profesores que durante el curso académico
2003/2004 hubieran impartido clases a los alumnos candidatos
a dicha prueba.

2.2. Si el Centro no contara con el suficiente nimero de profe-
sores de la especialidad correspondiente, o bien ninguno de los
profesores de dicha especialidad pudieran formar parte del
tribunal, por hallarse en el caso previsto en el apartado ante-
rior con respecto a su vinculacion con los candidatos a la
prueba, la designacion se producira de acuerdo con criterios de
afinidad instrumental.

23. En el caso de que no resultase posible aplicar lo establecido
en los dos puntos anteriores, los Centros podran proponer a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente la designacion
de profesores ajenos a los mismos.

2.4. EI Tribunal debera ejercer un papel de orientacion hacia los
candidatos en relacion con sus aspiraciones, su edad y las capaci-
dades demostradas en la prueba.

3. Adjudicacion de las plazas.

3.1. Una vez realizada la correspondiente prueba de acceso, cada
tribunal confeccionara una dnica relacion por especialidad y curso
de grado medio, en la que habran de constar los apellidos y
nombres de los aspirantes que la hubieran superado, asi como su
fecha de nacimiento. Esta relacion incluira la puntuacion definiti-
va, obtenida por los aspirantes, ordenados de acuerdo con los
siguientes  criterios:

a. Mayor puntuacion obtenida en la prueba.

b. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se consignara
en primer lugar el aspirante de menor edad.

3.2. Dicha relacion sera entregada al Secretario del Centro, quien
la hard piblica y la remitira al Consejo Escolar y al Jefe del
Departamento Didactico correspondiente.

3.3. Una vez determinada la oferta de plazas vacantes, se
procedera a la adjudicacion de las mismas, de acuerdo con el
orden establecido en la relacion mencionada en el apartado
anterior.

34. la adjudicacion de las plazas no sera firme hasta tanto no
se formalice la matricula.

3.5. La superacion de la prueba de acceso surtira efectos (nica-
mente para el curso académico 2004/2005 y dara derecho a la
adjudicacion de plaza en la especialidad solicitada, excepto en el
caso de que no haya vacantes disponibles en el grado medio de
la misma.

3.6. En el caso de que antes del 5 de noviembre de 2004, se
produjeran vacantes en una especialidad determinada, éstas
podran ser adjudicadas de acuerdo con los criterios previstos en
los puntos anteriores.

Cuarto.- Matriculacin
|. Plazos para la matriculacion.

Los alumnos oficiales de los grados elemental y medio formali-
zaran la matricula, una vez finalizada la evaluacion de junio,
en el plazo que fije cada Centro con antelacion y publicidad
suficiente.
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La matriculacion de los alumnos que superen las pruebas de
acceso al grado elemental o al grado medio se formalizara dentro
de los 10 dias naturales siguientes a la adjudicacion de las
plazas.

2. Matriculacion en mas de un curso académico.

2.1. Con caracter excepcional, y de acuerdo con lo establecido
en el art. 39.2 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, podra formalizarse matricula en
mas de un curso académico. Para ello, se estara a lo dispues-
to en el punto decimoséptimo de la Orden de 28 de agosto
de 1992.

2.2. Para la formalizacion de este tipo de matricula, el Consejo
Escolar establecera los criterios oportunos. En todo caso, el alum-
no al que se le aplique esta excepcionalidad asistira, en el caso
de las asignaturas comunes, solo a las clases correspondientes al
curso mas elevado.

3. Criterios para la matriculacion en asignaturas no superadas.

3.1. El alumno con una asignatura pendiente podra matricularse
en el siguiente curso. No se admitira matricula en el curso
siguiente a aquellos alumnos que tengan pendientes dos o mas
asignaturas del curso anterior. En este dltimo caso, el alumno
deberd repetir el curso en su integridad.

3.2. Los alumnos que, por haber suspendido una dnica asignatura,
promocionen al curso siguiente ¥, al término del mismo, vuelvan a
suspender la asignatura pendiente, deberan repetir el curso en su
integridad junto con dicha asignatura, aun cuando hubieran apro-
bado las restantes asignaturas del curso.

3.3. Estos criterios no seran de aplicacion para el acceso al grado
medio, cuya matricula esta sujeta a la superacion de la prueba
de acceso especifica, y posterior obtencion de plaza en el Centro.
A este respecto, se recuerda que cualquier alumno oficial del
grado elemental puede tomar parte en dicha prueba, independien-
temente del curso en el que esté matriculado, y de que lo haya
0 no superado, dado que para ello no se exigen requisitos acadé-
micos anteriores.

3.4. Por ello, en el caso del cuarto curso del grado elemental, los
Centros deberan seguir los siguientes criterios relativos a alumnos
con asignaturas pendientes de dicho curso:

a) Los alumnos con dos o mas asignaturas pendientes deberan
repetir el cuarto curso en su integridad.

b) Los alumnos que sdlo suspendan una asignatura repetiran
unicamente la asignatura pendiente.

4. Reingreso en el Centro.

4.1. Los alumnos que, habiendo abandonado los estudios en el
Centro soliciten reingresar en el mismo para proseguir dichos
estudios antes de que hubieran transcurrido dos cursos académi-
cos, seran readmitidos solo en el caso de que el ndmero de soli-
citudes de nuevo ingreso en la especialidad correspondiente sea
inferior al que se determine en la prevision de plazas vacantes.
En caso contrario, deberan superar una prueba de acceso.

4.2. El reingreso sin prueba de acceso a que se refiere el punto
anterior se entenderd unicamente a la especialidad instrumental
que el alumno hubiese cursado previamente.

5. Cambio de especialidad instrumental.

5.1. A los alumnos que soliciten cambio de especialidad instru-
mental podra serles concedido, siempre que demuestren las capa-
cidades y actitudes adecuadas que les permitan proseguir sus
estudios en un curso que, en todo caso, posibilite el cumplimiento
de los limites de permanencia establecidos.

5.2. Corresponde a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, previo
informe del profesor tutor y de los Departamentos Didacticos
correspondientes, resolver las solicitudes sobre cambio de especia-
lidad instrumental que presenten los alumnos.

Los cambios de especialidad instrumental habran de ser resueltos
antes del comienzo del curso académico.

6. Simultaneidad de especialidades Instrumentales.

6.1. Excepcionalmente, la Comision de Coordinacion Pedagégica
podra autorizar la posibilidad de cursar dos especialidades
instrumentales en el caso de aquellos alumnos que, por su
trayectoria académica y a juicio de los Profesores tutores
correspondientes, demuestren poseer las capacidades necesarias
para ello.

6.2. La autorizacion para la simultaneidad de especialidades
instrumentales estara subordinada a la existencia de plaza vacan-
tes en la nueva especialidad solicitada.

7. Renuncias de matricula.

Cualquier alumno oficial podra solicitar al Director del Centro la
renuncia de matricula a lo largo del curso hasta el 30 de abril
de 2005. Las renuncias de matricula, que siempre seran acepta-
das, supondran la pérdida de la condicion de alumno oficial del
centro en todas las asignaturas o curso en que estuviese
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matriculado, por lo que para un futuro reingreso en el centro
estara supeditado a lo establecido en el apartado anterior. Dichas
renuncias no supondran la devolucion del correspondiente precio
publico abonado.

8. Traslado de matricula viva.

Los traslados de matricula que se produzcan durante el curso
académico seran aceptados Gnicamente si, quedasen o se produje-
sen plazas vacantes en las asignaturas o cursos correspondientes.

9. Traslado de expediente.

Las solicitudes de aquellos alumnos que, estando matriculados en
un centro, desearan trasladar su expediente a otro Centro para
proseguir en éste sus estudios a partir del curso siguiente, debe-
ran ser resueltas favorablemente por la Comision de Coordinacion
Pedagogica del Gltimo centro, si el mismo dispusiese de plazas
vacantes en la especialidad correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Director General de Formacion Profesio-
nal y Promocion Educativa para dictar cuantos actos y resolu-
ciones sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la
presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de la publicacion de la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 23 de febrero de 2004.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ORDEN de 23 de febrero de 2004, por la
que se convocan las pruebas
extraordinarias para la obtencion de los
titulos de las ensenanzas de mdusica y artes
aplicadas y oficios artisticos
correspondientes a los Planes de Estudios
anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo.

El Real Decreto 986/1991, de [4 de junio por el que se aprueba
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema

educativo, establecio un plazo de dos afios contados a partir de
la fecha de extincion de las ensefianzas de Misica y Artes Aplica-
das y Oficios Artisticos anteriores a la Ley Organica [/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, para la
convocatoria de pruebas extraordinarias para la obtencion de los
titulos, diplomas y documentos acreditativos de finalizacion de
estudios correspondientes a las mismas por parte de quienes se
hayan visto afectados por dicha extincion.

En desarrollo de esa prevision reglamentaria y con el fin de dar un
tratamiento homogéneo a todas las ensefianzas artisticas se publica
el Real Decreto 409/2002, de 3 de mayo, por el que se establecen
las pruebas extraordinarias para la obtencion de los Diplomas de la
Escuela Superior de Canto y por el que se regulan dichas pruebas
para la obtencion de los titulos de la Ensefianzas de Musica, Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos, Diplomas de la Escuela Superior de
Canto y certificados de finalizacion de estudios Danza correspondien-
te a los planes de estudios anteriores a la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. En su
Disposicion final segunda establece que corresponde al Ministro de
Educacion, Cultura y Deporte y, en su caso, a los drganos competen-
tes de las Comunidades Autonomas dictar en el ambito de sus
respectivas competencias, las instrucciones que sean necesarias para
a aplicacion de lo dispuesto en el citado Real Decreto.

Con estos precedentes, y asumidas mediante Real Decreto
180171999, de 26 de noviembre, por la Comunidad Autonoma de
Extremadura las funciones y servicios en materia de Ensefianzas
de Régimen Especial, procede convocar las pruebas extraordinarias
que hagan posible la culminacion de los estudios de los alumnos
afectados por el plan de extincion.

Por Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, se asig-
nan a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, las funcio-
nes y servicios en materia de Ensefianzas de Régimen Especial,
traspasadas por el Real Decreto antes mencionado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
36.9), en cuanto al ejercicio de la funcion ejecutiva y 92.1, ambos
de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y a
propuesta del llmo. Sr. Director General de Formacion Profesional
y Promocion Educativa

DISPONGO:
Primero.- Objeto

La presente Orden tiene por objeto convocar pruebas extraordina-
rias para la obtencion de los titulos de las ensefianzas de Musica
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y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos a los que hace referencia los
articulos 33 y 49 del Real Decreto 986/1991, de [4 de junio, por
el que se aprueba el calendario de aplicacion de la nueva orde-
nacion del sistema educativo.

Segundo.- Participacion en las pruebas extraordinarias

Podran concurrir a las pruebas extraordinarias aquellos alumnos
que, habiendo iniciado la correspondiente especialidad y, en su
caso grado, de los antiguo planes de estudios, no la hayan
concluido con anterioridad a la fecha de su extincion ni se hayan
incorporado al nuevo plan de estudios.

Tercero.- Lugar de celebracion
|. Ensefianzas de Musica.

Los aspirantes a realizar las pruebas extraordinarias para la
obtencion del titulo de Profesor Superior de Musica (Grado Supe-
rior), conforme al Decreto 2818/1966, las realizaran en aquellos
Conservatorios en los que tuvieran abierto el expediente académi-
co en la fecha de extincion de las ensefianzas.

En caso de alumnos cuyos expedientes académicos se encuentren
en Conservatorios Profesionales de Musica de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y estén pendiente de la obtencion del titu-
lo de Profesor Superior conforme al Decreto 2818/1966, realiza-
ran las pruebas extraordinarias en el Conservatorio Superior de
Misica de Badajoz, previo traslado del expediente académico del
Centro de procedencia a este Centro.

1. Ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Los aspirantes a realizar las pruebas extraordinarias para la
obtencion de los titulos de Artes Aplicadas y Oficios a que se
refiere el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, podran realizar-
las en la Escuela de Arte de Mérida siempre que su expediente
académico se encontrara en la referida Escuela en la fecha de
extincion de las ensefianzas.

Cuarto.- Plazos de inscripcion

Las solicitudes de inscripcion para la realizacion de las pruebas
extraordinarias se presentaran en la Secretaria de los distintos
Centros segin modelo anexo, en el periodo comprendido entre el
['y el [5 de junio de 2004.

Quinto.- Lista de admitidos

En el plazo de cinco dias, una vez concluido el periodo de
inscripcion, los Centros haran piblico el listado de alumnos admi-
tidos a las pruebas extraordinarias.

Sexto.- Fechas de celebracion

|. Las pruebas extraordinarias se celebrardn en la segunda quin-
cena de junio y septiembre de 2004.

2. Los Centros haran piblicas en el tablon de anuncios, con sufi-
ciente antelacion, las fechas exactas de la realizacion de las dife-
rentes pruebas.

Séptimo.- Contenido de las pruebas extraordinarias
|. Ensefianzas de Musica.

Quienes se presenten a la realizacion de las pruebas extraordina-
rias para la obtencion de los titulos de las ensefianzas de Musica
(titulo de Profesor Superior conforme al Decreto 2618/1966, de
[0 de septiembre), deberan superar el nivel exigido para el dlti-
mo curso de las asignaturas pendientes por las que concurran,
que corresponderan en todo caso, a la especialidad conducente a
la obtencion de la titulacion correspondiente.

1. Ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

1.1. Quienes se presenten a la realizacion de las pruebas extraor-
dinarias para la obtencion de los titulos de las ensefianzas de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos deberan superar el nivel exigi-
do para el dltimo curso de las asignaturas no superadas de la
especialidad conforme a los distintos planes de estudios conducen-
tes a la obtencion de dichos titulos.

1.2. Asimismo, deberan superar un ejercicio practico relativo al
campo profesional de la especialidad de que se trate, que permita
a los aspirantes demostrar el dominio de los conocimientos, méto-
dos, capacidades y destrezas exigibles para el correspondiente
ejercicio profesional.

Octavo.- Tribunales
. Ensefianzas de Musica.

[.I. Para la realizacion de las pruebas extraordinarias de las
ensefianzas de Musica, se constituiran Tribunales por cada asigna-
tura, cuya composicion se ajustara a lo establecido en el articulo
T del Real Decreto 409/2002, de 3 de mayo.

[.2. Los miembros de los Tribunales seran nombrados por la
Direccion Provincial de Educacion de Badajoz a propuesta del
Conservatorio Superior de Misica de Badajoz.

2. Ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

1.1. Para la realizacion de las pruebas extraordinarias de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos, se constituiran tribunales por cada
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especialidad, debiendo su composicion acomodarse al articulo 8
del Real Decreto 409/2002, de 3 de mayo.

12.2. Los miembros de los Tribunales seran nombrados por la
Direccion Provincial de Educacion de Badajoz a propuesta de la
Escuela de Arte de Mérida.

Noveno.- (alificacion de las pruebas extraordinarias
|. Ensefianzas de Misica.

I.1. Los ejercicios correspondientes a cada una de las asignaturas
por las que concurran los interesados se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo preciso obtener una calificacion igual o superior a
5 para su superacion.

[.2. Cada Tribunal dejara constancia de los resultados obtenidos
por los alumnos mediante la cumplimentacion del acta corres-
pondiente, firmada por todos los miembros del Tribunal, consig-
nando en la misma el tipo de convocatoria extraordinaria a que
se refiere.

[.3. EI Centro en que se realice la prueba extraordinaria expedira
a la finalizacion de la misma una certificacion individualizada en
la que figuraran la fecha de la convocatoria, el titulo y especiali-
dad a cuya obtencion se refiere la prueba realizada asi como las
asignaturas y calificaciones obtenidas en cada una de ellas para
que se adjunte a su expediente académico.

1. Ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

1.1, Los ejercicios correspondientes a las asignaturas de las
ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos por las que
se concurre se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener una calificacion igual o superior a 5 para su supera-
cion. Para concurrir al ejercicio practico se requerira tener
aprobadas todas las asignaturas de la especialidad correspon-
diente. El ejercicio practico se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo preciso obtener una calificacion igual o superior a 5
para su superacion.

1.2. (ada Tribunal dejara constancia de los resultados obtenidos
por los alumnos mediante la cumplimentacion del acta corres-
pondiente, firmada por todos los miembros del Tribunal, consig-
nando en la misma el tipo de convocatoria extraordinaria a que
se refiere.

2.3. EI Centro en que se realice la prueba extraordinaria expedira
a la finalizacion de la misma una certificacion individualizada en

la que figuraran la fecha de la convocatoria, el titulo y especiali-
dad a cuya obtencion se refiere la prueba realizada, las asignatu-
ras y calificaciones obtenidas en cada una de ellas, asi como la
correspondiente al ejercicio practico para que se adjunte a su
expediente académico.

Décimo.- Reclamaciones

Las reclamaciones sobre la calificacion de las pruebas se podran
presentar por escrito y dirigidas al presidente del tribunal en el
plazo maximo de cinco dias habiles después de la publicacion de
los resultados y seran resueltas y publicadas en el tablon de
anuncios del centro en un plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo para interponerlas. Contra la reso-
lucion del tribunal el aspirante podra reclamar ante la Direccion
Provincial de Educacion de Badajoz en el plazo de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente de su publicacion.

Disposicion final primera.- Recursos

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnolo-
gia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
a lo establecido en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 128
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en relacion con el articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses a contar desde el siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo previsto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier
otro recurso que estime procedente.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 23 de febrero de 2004.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUE DE MIGUEL
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS
CONVOCADAS POR ORDEN DE 23 DE FEBRERO DE 2004

CONVOCATORIA 2.003-2.004

MUSICA
ARTES APLIC. Y
OF. ARTISTICOS
CENTRO | ]
DATOS DEL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE | |
D.NI [ | DOMICILIO | |
LOCALIDAD | | CODIGOPOSTAL [ |
TITULO QUE PRETENDE OBTENER
ESPECIALIDAD B

ASIGNATURAS:

En ,a de de 2004
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Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2004, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D M? del Mar Salinas Jiménez,
Profesora Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 4 de
diciembre de 2001 (B.0.E. de 15 diciembre) y acreditados por el
interesado propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del
R.D. 1888/1984, de 26 de septiembre (B.0.E. de 26 de octubre),
referidos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en
virtud de las atribuciones que le confiere el art. 42 de La Ley
[1/1983, de 25 de agosto (B.O.E. de | de septiembre), el art.
[3.1 del citado Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30
de abril (B.O.E. de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura,
en el area de conocimiento de Fundamentos del Andlisis Econémico,
del Departamento de Economia Aplicada y Organizacion de
Empresas, a D* M* del Mar Salinas Jiménez.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, 7 de febrero de 2004.

El' Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2004, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D. Francisco Javier Gémez
Morcillo, Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comi-
sion nombrada para juzgar el concurso de profesorado convo-
cado por Resolucion de la Universidad de Extremadura, de
fecha 4 de diciembre de 2001 (B.0.E. de 15 diciembre) y
acreditados por el interesado propuesto los requisitos a que
alude el art. 5.2 del R.D. 1888/1984, de 26 de septiembre
(B.0.E. de 26 de octubre), referidos en la Resolucion de
convocatoria, este Rectorado, en virtud de las atribuciones que
le confiere el art. 42 de La Ley [1/1983, de 25 de agosto
(B.0.E. de | de septiembre), el art. I3.1 del citado Real
Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura, en el
area de conocimiento de Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria, del Departamento de Expresion Grafica, a D.
Francisco Javier Gomez Morcillo.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
ra efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el B.O.E.

Badajoz, 9 de febrero de 2004.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CORRECCION de errores a la Resolucién de
25 de febrero de 2004, de la Direccion
General de la Funcién Publica, por la que se
declaran aprobadas las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 14 de mayo de
2003, para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo de Titulados
Superiores, Especialidad Letrados de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Apreciado error en la Resolucion de 25 de febrero de 2004, de la
Direccion General de la Funcion Piblica, por la que se declaran

[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 26 de febrero de 2004, por la
que se aprueba el Plan de Formacion Propia
para el aflo 2004 y se dispone la publicacion
de actividades programadas en el XIII Plan
de Formacién de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura para
el presente ejercicio.

El vigente Acuerdo General de Formacion, suscrito entre la Junta de
Extremadura y las Organizaciones Sindicales, establece en su clausula
IV que sera el Comité de Direccion de la Escuela de Administracion
Publica el organo encargado de informar, previa negociacion en el
seno de la Comision Paritaria de Formacion Propia de la Junta de
Extremadura, los Planes de Formacion Propia, proponiendo a la
Consejeria de Presidencia su aprobacion mediante Orden.

aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, para participar en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 14 de mayo de 2003, para el acceso a puestos vacan-
tes de personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores,
Especialidad Letrados de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura nim. 24, de 28 de febrero de 2004, se procede a la opor-
tuna rectificacion.

En la pagina 2073, columna 2°, parrafo tercero

Donde dice:

“Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la Orden de
convocatoria, la la parte del primer ejercicio se celebrara en la
fecha,..”

Debe decir:

“Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la Orden de
convocatoria, [a 1% parte del primer ejercicio se celebrara en la
fecha,..”

Resoluciones

Asimismo, la citada cldusula residencia en la Comision Paritaria de
Formacion Continua de la Junta de Extremadura la negociacion e
informe de los Planes acogidos al Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas y financiados con cargo
a los fondos que del mismo se derivan.

Del mismo modo, la estipulacion V del referido Acuerdo General
dispone que los Planes anuales de Formacion estaran conformados
por todas las acciones formativas programadas, con independencia
de su fuente de financiacion.

Con fecha 23 de febrero de 2004, la Comision Paritaria de Forma-
cion Continua de la Junta de Extremadura ha prestado su confor-
midad al Plan de Formacion Continua a gestionar por la Consejeria
de Presidencia durante el presente afio, restando (nicamente su
ratificacion formal en la Comision General de Formacion Continua.

Por ltimo, el Comité de Direccion de la Escuela de Administracion
Pablica ha informado favorablemente el Plan de Formacion
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Propia, previa negociacion y acuerdo en el seno de la respectiva
Comision Paritaria, proponiendo su traslado a la Consejera de
Presidencia para su aprobacion definitiva mediante Orden.

A tenor de cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones
conferidas a esta Consejeria,

DISPONGO:

I°. Se aprueba el Plan de Formacion Propia para el afio 2004 en
los términos propuestos por el Comité de Direccion de la Escuela
de Administracion Piblica, previa negociacion en la respectiva
Comision Paritaria.

2°. Se acuerda la publicacion del Plan de Formacion de la Escuela
de Administracion Piblica de Extremadura para 2004 (Anexo b,
comprensivo de la totalidad de acciones programadas con cargo a
financiacion propia, fondos de formacion continua y cofinanciacion
de la Union Europea, considerando en este caso que los objetivos
perseguidos con la actividad formativa coinciden con los que
propugna la Union Europea, a través del Fondo Social Europeo, y
concretado en la ayuda. permanente para el objetivo | en el
marco del Programa Operativo 2000-2006, a favor de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, esto es, aumentar el nivel de
competencia de los empleados piblicos de la Administracion Auto-
nomica y de la Administracion Local.

3°. Conforme a lo previsto en el articulo 3°.1 del Decreto
1172003, de 15 de julio, por el que se fija la estructura organica
de la Consejeria de Presidencia, correspondera a la Direccion
General de la Funcion Piblica efectuar la convocatoria de las
distintas actividades previstas en el Plan de Formacion de la
Escuela de Administracion Publica para el afio 2004, con indica-
cion de las Bases que regiran dichas convocatorias.

En Mérida, a 26 de febrero de 2004.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO |

ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN DE FORMACION
DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
DE EXTREMADURA PARA 2004

|. PLAN DE FORMACION PROPIA.

— Un curso de habilitacion para promocion interna del Grupo D
al C.

— Un curso de preparacion para una jubilacion activa.

— Un curso de preparacion para intervenir en tribunales y drga-
nos de seleccion de personal.

— Un curso sobre la proteccion juridica de los consumidores en
el derecho comunitario y en el derecho espafiol.

— Tres cursos de contratacion administrativa (semipresencial).

— Una jornada sobre la Constitucion y el Estado Autondmico.

— Un curso sobre metodologia de controles de forestacion.

— Un taller de idioma arabe.

— Convocatoria de ayudas al estudio de idiomas modernos.

— Un curso de inglés (internet).

— Un curso de tratamiento de texto. Perfeccionamiento (internet).
— Un curso de hoja de calculo (internet).

— Un curso de base de datos (internet).

— Un curso de presentaciones graficas (internet).

— Un curso sobre coordinacion y teleoperacion en emergencias
(Seminario 112).

— V' jornadas sobre prevencion de riesgos laborales de la Junta de
Extremadura.

— Un curso sobre estrategias de deteccion y abordaje del acoso
moral en el trabajo (“mobbing”).

— Un curso sobre desarrollo rural.

— Un curso sobre deteccion e intervencion de abusos sexuales
sobre menores.

— Un curso sobre intervencion psicosocial con familias en riesgo.
— Un curso sobre la adopcion internacional. Interculturalidad.

— Un curso sobre el acogimiento familiar: propuesta de interven-
cion para la preservacion familiar.

— Un curso sobre atencion psicosocial a personas con demencia.
— Un curso de disefio y ejecucion de proyectos juveniles.
— Un curso sobre calidad en la edificacion.

— Dos cursos sobre la Ley del suelo y ordenacion territorial de
Extremadura (Ley 15/2001, de 14 de diciembre).

— Un curso sobre patologia en la edificacion.
— Un curso de gestion bibliotecaria y animacion a la lectura.

— Un curso sobre biblioteca piblica: un servicio esencial para la
comunidad.

— Un curso sobre atencion de calidad en servicios y espacios
culturales.

— Un curso sobre violencia doméstica y de género.

— Un curso de gestion de equipamientos e instalaciones
deportivas.
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— Una jornada sobre evaluacion de iniciativas desde la perspecti-
va de género.

— Un curso de reparacion y mantenimiento de vehiculos.
— Una jornada sobre calidad en las Administraciones Publicas.

— Dos cursos sobre la implantacion de sistemas de calidad en la
Administracion Autonémica Extremena.

— Una jornada sobre aproximacion al mundo islamico.

— Convocatoria de ayudas para participacion en actividades
formativas externas.

PLAN DE FORMACION CONTINUA.

— Dos cursos sobre habilidades y técnicas para jefaturas inmediatas.
— Un curso de técnicas y habilidades de direccion para predirectivos.
— Un curso de técnicas y habilidades de direccion para directivos.
— Un curso de administracion y gestion de personal (internet).
— Dos cursos sobre habilidades sociales.

— Una jornada de actualizacion normativa de la Nueva Ley de
subvenciones publicas.

— Dos cursos sobre [a nueva Ley General Tributaria.

— Un curso de gestion de subvenciones publicas.

— Un curso de gestion presupuestaria.

— Un curso sobre gestion presupuestaria y contable en SICCAEX.
— Seis cursos de procedimiento administrativo (semipresencial).

— Un curso sobre organizacion y funcionamiento de la Admon.
Autondmica de Extremadura (internet).

— Un curso sobre actualizacion de procedimientos administrativos
en las diversas situaciones de minusvalia.

— Un curso de formacion de formadores de retenes de incendios.

— Setenta y cuatro cursos sobre extincion de incendios forestales
(semipresencial).

— Un curso sobre comunicaciones en el Plan Infoex.

— Un curso sobre vida silvestre y espacios protegidos en Extremadura.
— Un curso sobre gestion medioambiental sostenible.

— Un curso sobre vias pecuarias en Extremadura.

— Cuatro cursos sobre introduccion a la Union Europea
(semipresencial).

— Una jornada sobre cooperacion transfronteriza con Portugal.
— Un curso de protocolo.
— Tres cursos de atencion telefonica.

— Tres cursos de archivo y documentacion.

— Cuatro cursos sobre informacion administrativa y atencion al
usuario (semipresencial).

— Un curso de introduccion al lenguaje de signos.
— Dos cursos sobre técnicas para hablar en piblico.
— Un curso de lenguaje administrativo (internet).

— (Catorce cursos de informatica basica.

— Doce cursos de Linex para usuarios.

— Siete cursos de hoja de calculo (iniciacion).

— Seis cursos de hoja de calculo (perfeccionamiento).
— Siete cursos de base de datos (iniciacion).

— Seis cursos de base de datos (perfeccionamiento).
— Diez cursos sobre correo electronico e internet.

— Un curso de Autocad.

— Un curso sobre la informatica en la investigacion: SPSS.

— Dos cursos de disefio y mantenimiento de paginas Web en
entorno Windows.

— Dos cursos de disefio y mantenimiento de paginas Web en el
entorno Linux.

— Un curso de .Net Programacion.

— Un curso sobre administracion de sistemas Debian, Gnome y
Linux.

— Un curso de andlisis y disefio orientado a objetos. UML.

— Un curso sobre reparacion de ordenadores y periféricos.

— Un curso de administracion de servidores en internet.

— Un curso sobre seguridad en internet.

— Cinco talleres de portugués.

— Dos cursos de estrés y manejo de situaciones conflictivas.

— Cinco cursos de prevencion de riesgos laborales (semipresencial).
— Dos cursos sobre manipulacion de productos fitosanitarios.

— Un curso sobre manipulacion de productos fitosanitarios (nivel
calificado).

— Un curso sobre prevencion del dolor de espalda en el cuidado
de ancianos y personas con disminucion psicofisica.

— Tres talleres de primeros auxilios basicos.

— Un curso sobre prevencion de riesgos en centros infantiles y de
menores.

— Un curso de prevencion de disfonias.

— Un curso de prevencion de riesgos laborales para personal de
mantenimiento.

— Un curso sobre planes de emergencia y evacuacion.

— Un curso de prevencion de riesgos laborales para mecanicos de
automovil.
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— Un curso sobre organismo pagador de la Consejeria de Agricul-
tura y Medio Ambiente.

— Un curso sobre enfermedades de la ganaderia.
— Un curso de viticultura y enologia en Extremadura.
— Una jornada sobre la problematica actual en la PA.C.

— Un curso de disefio de programas integrales de intervencion
social.

— Un curso de metodologia activa en educacion infantil.

— Un curso de intervencion socioeducativa con menores con difi-
cultades especiales de conducta.

— Un curso sobre atencion al enfermo de Alzheimer y a su familia.
— Un curso sobre afectividad y sexualidad en personas mayores.
— Un aurso sobre calidad en la atencion a ancianos institucionalizados.
— Un curso de entrenamiento en memoria.

— Un curso sobre atencion y cuidados paliativos de enfermos termi-
nales en centros residenciales.

— Un curso de introduccion a la terapia ocupacional.

— Un curso de programas de ensefiar a pensar en centros de
menores.

— Un curso sobre sexualidad en personas con discapacidad.

— Cuatro cursos sobre alimentacion y nutricion (semipresencial).
— Un curso de formacion de teleformadores.

— Un curso sobre atencion a la diversidad.

— Un curso de formacion de formadores.

— Un curso sobre sistemas de informacion geografica.

— Un aurso de cartografia digital.

— Un curso sobre conservacion y rehabilitacion de firmes.

— Un curso de planes estratégicos de transversalidad en materia
de igualdad de oportunidades.

— Un curso de formacion especifica para mecanicos de ITV.

— Dos cursos de cocina.

— Dos cursos de conduccion de vehiculos.

— Un taller de mantenimiento integral basico.

— Cinco cursos de limpieza y hosteleria en centros (semipresencial).
— Un curso de orientacion profesional.

— Un curso sobre politica activas de empleo.

— Un curso de mediacion, conciliacion y arbitraje en la Adminis-
tracion Piblica.

— Un curso sobre fiscalidad agraria y fiscalidad de sociedades
cooperativas.

RESOLUCION de 26 de febrero de 2004, de
la Direccion General de la Funcion Publica,
por la que se efectua convocatoria de
diversas actividades y cursos programados
en el Plan de Formacion de la Escuela de
Administracion Pablica de Extremadura para
el presente ejercicio.

Aprobados los Planes de Formacion Propia y Continua a gestio-
nar por la Consejeria de Presidencia durante el afio 2004, esta
Direccion General procede a convocar las actividades programa-
das en el XIIl Plan de Formacion de la Escuela de Administracion
Publica de Extremadura que se especifican en el Anexo | de la
presente Resolucion. La participacion en cada una de dichas acti-
vidades, cuyas caracteristicas concretas se recogen en el referido
Anexo, se ajustara a las siguientes BASES:

Primera.- Destinatarios

Con cardcter general, las acciones contempladas en la presente
Resolucion estan dirigidas a empleados publicos de la Junta de
Extremadura, cualquiera que sea su vinculo juridico con la Admi-
nistracion. Sin embargo, no podran participar en esta convocato-
ria, al contar con su propia oferta formativa, los siguientes colec-
tivos profesionales:

a) El profesorado dependiente de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, excepto en el caso de las “Jornadas de apro-
ximacion al mundo islamico” (clave 2004.00.A31) que si estan
abiertas a este personal.

b) El personal estatutario del SES y la totalidad del personal
sanitario adscrito o integrado en dicho organismo, salvo en los
casos de las “Jornadas de aproximacion al mundo islamico” (clave
2004.00.A.31) y en el del “Curso de Inglés por Internet”
(2004.00.C.05); actividades ambas destinadas también a dicho
colectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, diversas acciones formativas de esta
convocatoria estan abiertas igualmente al Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad (UNEX), al personal de la Asam-
blea de Extremadura, y al perteneciente a otras Administraciones
Piblicas con ambito territorial en la Comunidad Autonoma
(Corporaciones Locales y Administracion del Estado). De cualquier
modo, los empleados piblicos pertenecientes a estos sectores e
instituciones solo podran solicitar aquellas actividades en que esa
posibilidad de participacion se contemple expresamente en la
respectiva ficha técnica (Anexo ).
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Para todos los supuestos, los interesados deberan reunir los
requisitos consignados en cada una de las fichas (Anexo b,
debiéndose hallar necesariamente en situacion de servicio activo
y asimiladas, o bien en excedencia para cuidado de familiares.
La baja por enfermedad impide la participacion en acciones
formativas, por lo que, de concurrir dicha circunstancia, el inte-
resado debera ponerlo en conocimiento de la Escuela de Admi-
nistracion Publica si ésta le hubiera comunicado su seleccion
para una actividad determinada.

Las condiciones generales o especificas de participacion deberan
cumplirse, tanto en el momento de expirar el plazo de presenta-
con de solicitudes como en las fechas de celebracion de cada
actividad programada.

Segunda.- Solicitudes

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos para cada una de las
actividades, deseen participar en las mismas, podran cursar su
solicitud mediante instancia ajustada al modelo que se recoge
en el Anexo Il de esta convocatoria. Deberan cumplimentar
todos sus apartados, en especial los datos que se estiman
imprescindibles para ciertos tipos de cursos (p. ej., direccion de
correo electronico en cursos por Internet). Cuando asi se indique
en la ficha de la actividad, acompafiaran a la instancia certifica-
do del responsable administrativo sobre afinidad entre el curso
elegido y las funciones desempefiadas (segin modelo que figura
como Anexo ll).

Los interesados formalizaran una sola instancia con un maximo
de tres cursos, sin hacer constar orden de prelacion. No obstante,
adicionalmente a dicho nimero, podran también pedir un maximo
de tres actividades de entre aquellas que, en la correspondiente
ficha técnica, se declaran compatibles con cualquier otra de las
programadas en el Plan de Formacion-2004.

Si una actividad consta de varias ediciones y en la solicitud no
se expresa preferencia por alguna en concreto, se entenderd que
se opta por cualquiera de aquéllas para las que se rednan los
requisitos de participacion. Cuando se desee realizar un curso o
edicion concreta de una misma actividad, se especificara asi en la
instancia, consignando claramente el codigo del curso y el de la
edicion que se solicita.

La presentacion de instancias podra realizarse en los Centros
de Atencion Administrativa, Registros de las distintas Consejeri-
as y demas Registros concertados, que deberan remitirlas a la
Escuela de Administracion Piblica en el plazo de 48 horas.
Del mismo modo, en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comdn.

Una vez registradas las instancias, de conformidad con lo dispues-
to en el parrafo anterior, se podran remitir via fax a la Escuela
de Administracion Piblica (nimeros de fax: 924-00.80.86 y
92400.81.15), al objeto de agilizar la recepcion de datos.

Las instancias podran ser también cursadas a través de la pagina
Web de la Escuela de Administracion Puiblica (direccién:
http://eap.juntaex.es). De utilizarse este medio, la documentacion
justificativa a acompafiar —en su caso— a la solicitud se remitira
por via ordinaria, pero haciendo mencion al nimero de registro
electronico que al efecto haya facilitado el sistema.

Tercera.- Plazo de solicitudes

Las solicitudes para participar en estas acciones formativas
podran ser presentadas hasta el 8 de marzo de 2004, dltimo
dia para su admision.

Cuarta.- Calendario de celebracion

Las actividades objeto de la presente convocatoria se desarrolla-
ran con arreglo al horario y fechas especificadas para cada una
de ellas en el Anexo I. No obstante, la Escuela de Administracion
Piblica podra modificar tales calendarios de concurrir razones
téenicas suficientemente justificadas, poniéndolo en conocimiento
de los directamente interesados y ajustandose, en todo caso, a las
previsiones economicas del actual Plan de Formacién.

En particular, cuando el nimero de instancias recibidas para una
determinada actividad sea inferior al de plazas convocadas, la
Escuela se reserva el derecho de suspender su realizacion, notifi-
candolo a los respectivos peticionarios. Del mismo modo, cuando
las necesidades formativas o el nimero de solicitudes asi lo acon-
sejen, podra ampliar las ediciones en un principio programadas,
siempre conforme a las disponibilidades presupuestarias y median-
te comunicacion individual a los seleccionados.

Quinta.- Seleccion de participantes

La seleccion de participantes sera realizada por la Escuela de
Administracion Publica a propuesta de las Comisiones Paritarias
de Formacion, quienes tendran en cuenta para proponer a los
alumnos los criterios especificos enumerados para cada una de las
actividades convocadas, ademas de los contemplados en el Acuer-
do General de Formacion de la Junta de Extremadura.

La aplicacion de tales criterios por las Comisiones Paritarias se
ajustara al siguiente esquema:
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a) Se consideraran, en primer lugar, el perfil profesional y
requisitos de los destinatarios, tal como se recogen en la
respectiva ficha técnica, asi como las pautas de preferencia
expresadas en particular para cada accion formativa (Anexo |
de esta Resolucion).

b) Sin perjuicio de lo anterior, cuando en la aludida ficha, y entre
los criterios a valorar, se mencione el desarrollo de funciones o
puestos de trabajo relacionados con las materias objeto de cada
accion formativa, el interesado deberd acreditarlo mediante firma
por el responsable administrativo del modelo de certificacion que
se acompafia como Anexo II.

¢) Entre quienes cumplan las condiciones anteriores, se dara siem-
pre prioridad al personal funcionario y al personal laboral fijo
sobre el que esté vinculado a la Administracion por una relacion
juridica de caracter temporal.

d) Si la seleccion no fuera posible mediante la aplicacion de los
criterios precedentes, se optara por quiénes hayan realizado menos
actividades durante el afio 2003 y, en todos los casos, por quiénes
no hayan sido seleccionados para otra accion formativa en la
presente anualidad. Del mismo modo, se valorara el no haber
participado durante los cuatro afios anteriores en actividades
formativas de contenido similar a la que se aspira, salvo cuando
dicha participacion constituya un requisito para poder optar a
esta (ltima.

e) Se tendran en cuenta, por Gltimo, los demas criterios aplicables
con caracter general, tal como se reflejan en cada ficha o en el
Acuerdo General de Formacion: reparto por organismos y/o servi-
cios, proximidad al lugar de celebracion, circunstancias personales
o profesionales que justifiquen la participacion en cursos a distan-
ca y otros.

Sin perjuicio de estas reglas, y conforme a los términos previstos
en las Bases sexta y séptima, se penalizara negativamente la no
comunicacion previa de inasistencia a una actividad en la que se
haya sido seleccionado, asi como la falta de justificacion de
ausencias superiores al 0% de la duracion de aquellas otras en
que se haya participado con anterioridad.

Sexta.- Admision

Tras el proceso selectivo, la Escuela de Administracion Publica
notificara a los interesados su participacion, quedando ésta
supeditada a la autorizacion por el responsable administrativo
que corresponda, quien facilitara su asistencia, tal y como se
establece en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de
Extremadura.

Una vez que le haya sido notificada su admision, el trabajador
recabara del organo correspondiente la autorizacion aludida en el
parrafo anterior. De no obtener respuesta expresa en el plazo de
tres dias, debera entender que ha sido autorizado, tal como se
infiere del contenido del Decreto 98/2001, de 26 de junio (D.0.E.
n° 76, de 3 de julio).

En los cursos a impartir desde plataformas didacticas en Internet
0 a través de soportes multimedia, si los interesados desean reali-
zarlos en su centro de trabajo lo haran constar expresamente en
la solicitud de autorizacién dirigida al responsable administrativo.
Si este dltimo presta su conformidad, facilitara al alumno la utili-
zacion de los medios técnicos pertinentes, especialmente cuando
aquél no disponga de los mismos en su puesto de trabajo. Por el
contrario, en los supuestos en que el alumno opte por realizar el
seguimiento del curso desde lugar distinto al de su centro de
trabajo, no sera necesario solicitar la mencionada autorizacion.

Quienes no reciban comunicacion expresa de la Escuela de Admi-
nistracion Publica sobre su admision a la actividad solicitada
deberan entender que no han sido seleccionados.

En el caso de que la participacion en cursos origine a los emplea-
dos piblicos de la Junta de Extremadura dietas y/o gastos de
desplazamiento, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto
51/1989 sobre Indemnizaciones por razon de servicio, asi como lo
regulado al respecto por el IV Convenio Colectivo del personal
laboral, debiendo cursar la consiguiente solicitud de abono ante la
Consejeria a la que se hallen adscritos.

El titular del drgano o unidad administrativa o el responsable del
centro de trabajo facilitara la salida del mismo con la antelacion
suficiente para que el personal pueda acceder al lugar de impar-
ticion del curso. En todo caso deberd asegurarse el descanso
minimo establecido en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores,
tal y como contempla el Acuerdo General de Formacion de la
Junta de Extremadura.

El trabajador que, habiendo sido seleccionado para un curso no
pudiese finalmente asistir deberd comunicarlo por escrito a la
Escuela de Administracion Publica con la mayor urgencia posible,
especificando los motivos, al objeto de que la Escuela pueda
cubrir su vacante. La no comunicacion previa de la incomparecen-
cia, salvo en supuestos excepcionales o de causa mayor debida-
mente justificados, comportara la pérdida del derecho a participar
en otras actividades solicitadas para la misma anualidad.

En los distintos procesos de seleccion de alumnos se estableceran
plazas de reserva para cubrir las bajas que puedan producirse
antes del inicio de cada accion formativa.
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Séptima.- Régimen de participacion

Los alumnos seleccionados para participar en actividades presen-
ciales o semipresenciales del presente Plan estan obligados a asis-
tir a todas las sesiones programadas, asi como a observar la
debida puntualidad. EI control de permanencia se realizara
mediante parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada activi-
dad, siempre que haya sido debidamente justificada en el plazo
de diez dias desde el momento en que se produce, permitira la
extension de certificado. Por el contrario, una inasistencia superior
al 10% de su duracion, cualquiera que fuera la causa que la
motive, impedira la expedicion del correspondiente certificado,
pues lo que éste acredita es la participacion efectiva en el curso.
Asimismo, la no justificacion por el interesado de dicha ausencia,
en un plazo maximo de diez dias, comportara la pérdida del
derecho a participar en otras acciones formativas solicitadas para
la misma anualidad.

No obstante, cuando por causas sobrevenidas y de suficiente enti-
dad, a juicio de la Escuela de Administracion Piblica, no se haya
podido cubrir el 90% de las horas lectivas de una actividad, si
ésta consta de varias ediciones se le dara opcion al alumno para
que pueda completar el horario en otra de las programadas
dentro del mismo ciclo formativo. Para ello, el interesado debera
arsar la oportuna solicitud por escrito.

La participacion en actividades desarrolladas en modalidad a
distancia o integramente a través de Internet comportara la obli-
gacion de realizar, dentro de los plazos establecidos para ello, las
tareas contenidas en el programa del curso y encomendadas por
los responsables de su tutorizacion o coordinacion.

Octava.- Expedicion de certificados

Al personal que participe en las distintas acciones del Plan de
Formacion para 2004, de acuerdo con el régimen que se esta-
blece en la base séptima, se le extendera un certificado de
participacion y, en su caso, de aprovechamiento, que sera inscri-
to en el Libro de Registro existente en la Escuela de Adminis-
tracion Publica.

En aquellos cursos en que se prevea la realizacion opcional de
una prueba de aptitud, a quiénes decidan participar en la misma
y la superen se les expedira el oportuno certificado de aprove-

chamiento, siempre que hayan completado el periodo minimo de
asistencia que se regula en la Base precedente. Quienes, por el
contrario, opten por no realizar dicha prueba o no la superen,
recibiran dnicamente un certificado de participacion, con la misma
salvedad expresada respecto al periodo minimo de obligada
permanencia.

En los cursos semipresenciales o integramente a distancia, cuando
se prevea la realizacion de una prueba preceptiva de aptitud, la
expedicion del certificado que en cada caso proceda estara sujeta
a las siguientes condiciones:

a) Unicamente se otorgara certificado de aprovechamiento a
quiénes hayan superado la citada prueba preceptiva y, ademas,
hayan realizado todas y cada una de las tareas de caracter
obligatorio programadas en el curso o encomendadas por el
tutor del mismo.

b) Se expedira certificado de participacion a quiénes, habiendo
realizado todas las tareas y ejercicios obligatorios, no superen la
referida prueba de aprovechamiento. En el mismo sentido, se
otorgara también certificado de participacion a quiénes, ain
habiendo superado la prueba de aprovechamiento, no hayan
cumplimentado la totalidad de las tareas obligatorias pero si
acrediten un porcentaje de realizacion no inferior al 75% de las
programadas o encomendadas por el tutor.

¢) En los cursos en que, ademas de las actividades a distancia, se
haya programado la realizacion de alguna sesion o sesiones
presenciales de caracter obligatorio, la expedicion de uno u otro
certificado estara ademas condicionada a la participacion en
aquéllas conforme a los porcentajes minimos regulados en la Base
séptima de esta convocatoria.

Finalmente, en los supuestos de actividades a distancia que no
contemplen una prueba preceptiva de aprovechamiento, la expe-
dicion del certificado de participacion estara supeditada a la
realizacion por los alumnos de las tareas programadas o enco-
mendadas con caracter obligatorio, de acuerdo con el porcenta-
je y caracteristicas que se establezcan de modo singular para
cada curso.

Mérida, 26 de febrero de 2004.

El Director General de la Funcion Publica,
Pi0 CARDENAS CORRAL
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ANEXO |
ACTIVIDAD PREPARACION PARA UNA JUBILACION ACTIVA
CLAVE i 2004.00.A.02
LOCALIDAD/EDICION A determinar
« Preparar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura para
OBJETIVOS su jubilacién

Preparacion psicologica para la jubilacion.
Preparacion social.

La utilizacién del tiempo libre.

Colaboracion en la construccion de la comunidad.
Gimnasia de mantenimiento.

Nuevas Tecnologias.

CONTENIDO

S o e

PLAZAS 20 empleados publicos y sus respectivos conyuges.

» Empleados publicos de la Junta de Extremadura proximos a su

jubilacion.
DESTINATARIOS » Podran ser acompanados por su conyuge, debiéndose expresar esta

circunstancia una vez seleccionados.

CRITERIOS DE & Se primara a los que estén mas proximos a su jubilacion por edad.
SELECCION = No haber realizado este curso anteriormente.

Fecha por determinar
CALENDARIO Y LUGAR A determinar

¢ Inicio 16:00 horas del lunes
HORARIO ¢ Fin 16:30 horas del viernes
¢ Régimen de internado obligatorio.

30 horas, equivalentes a 3 créditos

5 Certificado de Asistencia.
DURACION Este curso podra solicitarse adicionalmente al maximo de tres actividades
establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Formacioén Propia
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PREPARACIQN PARA INTERVENIR EN
ACTIVIDAD TRIBUNALES Y ORGANOS DE SELECCION DE
PERSONAL

CLAVE ] 2004.00.A.03
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Instruir o reciclar en las habilidades y conocimientos necesarios para
participar en Tribunales y Comisiones de seleccion de personal,
contribuyendo a una mayor eficacia y agilidad de tales 6rganos en el

OBJETIVOS ambito de la Junta de Extremadura.

Clarificar los conceptos y procesos basicos relacionados con el

ingreso de personal en las Administraciones Publicas mediante los

sistemas de oposicién y concurso-oposicion.

1. Conceptos basicos. Incorporacién de personal a las Administraciones
Publicas y diferencias con el sector privado. Principios
constitucionales.

2. La convocatoria de pruebas selectivas: interpretacion de las bases.

3. Los miembros de los Tribunales: funciones del Presidente, Secretario
y Vocales. Incompatibilidades y causas de abstencion. El papel de los

representantes sindicales.

CONTENIDO 4. Los ejercicios contemplados en la convocatoria: disefio y aplicacion de
diferentes tipos de pruebas.

5. Técnicas y pautas especificas para turnos de promocién interna y de
reserva para personas con discapacidad.

6. La relacion con los aspirantes del proceso selectivo. Los derechos del
opositor y la atencién de quejas y reclamaciones.

7. Evaluacién del proceso de seleccion de personal.

PLAZAS 20

» Personal funcionario y laboral fijo de la Junta de Extremadura que
interviene en la gestioén de procesos de seleccion de personal.

» Personal funcionario y laboral fijo de la Junta de Extremadura que

DESTINATARIOS haya participado en Tribunales de oposiciones y comisiones de
seleccion, o bien esté interesado en hacerlo en sucesivas
convocatorias.

& Se reservara un 50% de las plazas ofertadas, para su provision por la
Direccion General de la Funcién Publica entre el personal que
interviene en la coordinacién de procesos de seleccion de personal o
que haya actuado como miembro de Tribunales de oposiciones.

= En cuanto a los restantes participantes, se considerara, en primer
lugar, a quiénes estén inscritos en la base de datos del profesorado de

o,

S

CRITERIOS DE la Escuela de A_dministracién :‘-’ablica y hayan gqtuado como ponentes,
SELECCION tutores o qqordlnadores de alguna de las actividades incluidas en su
programacion.

= Dentro de la anterior preferencia, se tendra en cuenta la puntuacion
otorgada por los participantes en las distintas acciones formativas,
primando a quiénes hayan obtenido una evaluacién global mas

positiva.
& Reparto proporcional por especialidades profesionales y areas de
conocimiento.
CALENDARIO Y LUGAR | i 56,7, 8y 9 de julio de 2004
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de asistencia

FINANCIACION Formacién Propia
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LA PROTECCION JURIDICA DE LOS
ACTIVIDAD CONSUMIDORES EN EL DERECHO _
COMUNITARIO Y EN EL DERECHO ESPANOL

CLAVE ] 2004.00.A.04
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

< Proporcionar a los participantes una visién general sobre el Derecho
OBJETIVOS de consumo desde las distintas perspectivas y ambitos para enfocar y

articular una proteccion juridica eficaz de los consumidores a partir de!
derecho autonémico, estatal y comunitario.

1. Marco normativo general. La proteccion constitucional de los
consumidores: La Ley General de Defensa de los Consumidores y
Usuarios, la Ley de Condiciones Generales de la Contratacion de

1998.
2. Lla politica autonémica de proteccién de los consumidores: El Estatuto
CONTENIDO de los Consumidores de Extremadura de 24 de mayo de

2001.Procedimiento  administrativo sancionador. La labor de
Inspeccién de consumo.

3. La politica autonémica de proteccién de Ios consumidores: Derecho
originario y derecho derivado.

4. Proteccién penal y proteccion civil del consumidor.

5. El sistema arbitral de consumo.

PLAZAS 20

Personal de los grupos A-l y B-ll de la Junta de Extremadura y de Ia
DESTINATARIOS Administracién Local.

w Preferentemente personal técnico cuyas funciones tengan relacién con
CRITERIOS DE proteccion al consumidor y al usuario y precisen un conocimiento mas
SELECCION profundo del Derecho de consumo y las nuevas perspectivas de su
aplicacion en la Comunidad Autonémica de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR '[\Jniéar?d‘las, 16, 17, 18 y 19 de noviembre de 2004

HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos

DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Formacion Propia
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ACTIVIDAD CONTRATACION ADMINISTRATIVA
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2004.00.A.05.01 2004.00.A.05.02 2004.00.A.05.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
% Analizar las razones, objetivos y consecuencias de las Ultimas
reformas en materia de contratacion publica.

OBJETIVOS *» Profundizar en el estudio de las disposiciones generales y comunes
sobre la materia, asi como de las distintas modalidades contractuales,
con el fin de mejorar la capacidad de los participantes en el
desempefio de las funciones de gestion y ejecucion de contratos
administrativos.

1. Principales novedades introducidas por las Gltimas reformas en
materia de contratacién publica.

2. Disposiciones generales y comunes a los contratos administrativos.

3. Prerrogativas de la Administracion

4. Requisitos para contratar con ia Admén.

5. Actuaciones preparatorias, tramitacion y adjudicacion de los contratos.

CONTENIDO 6. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos.

7. Ejecucion y modificacion, revision de precios y cesion de los contratos.

8. Finalizacion de los contratos: cumplimiento y resolucion.

9. Principales modalidades contractuales: Contratos de obras, concesion
de obra publica, suministros, gestién de servicios publicos, consultoria
y asistencia técnica y de servicios. ’

10. Normativa especifica de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
aplicacién en materia de contratacion publica.

PLAZAS 90 para cada edicion

> Personal de los Grupos AJl, B/ll y C/ll de la Administracion
Autonoémica y PAS de Universidad

DESTINATARIOS > Personal de los Grupos A/l, B/ll y C/lll de las Corporaciones Locales
extremefias.

& Preferencia al personal que desempeiie funciones relacionadas con

CRITERIOS DE Iads n_1a_ter|a§ objeAto del clzlurso, certificada por el responsable

SELECCION a mlnlstratlvo_. (Anexo | _) _ )

=  No haber realizado previamente este mismo curso, en cualquier
modalidad en los ultimos afios.
« Restantes criterios de seleccion establecidos con caracter general

METODOLOGIA El segu:m:ep?o del curso se I?ara dlrectarpe.nte con un Tutor, entregandose

DIDACTICA a los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un

cuademo de actividades préacticas y ejercicios de autoevaluacion.

CALENDARIO Y LUGAR | Dias 8 y 29 de octubre y 12 de noviembre de 2004

HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas

40 horas, equivalentes a 4 créditos.
i Prueba preceptiva de Aprovechamiento
DURACION Este curso tendra un valor de 0,50 puntos para los funcionarios de la
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, en caso de
obtencién de Certificado de Aprovechamiento.
FINANCIACION Formacion Propia
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ACTIVIDAD

JORNADAS SOBRE LA CONSTITUCION Y EL

ESTADO AUTONOMICO
CLAVE i 2004.00.A.06
LOCALIDAD/EDICION Mérida
% Celebrar el 26 aniversario de la Constitucion de 1978.
OBJETIVOS % Reflexionar sobre uno de los aspectos mas relevantes del texto
constitucional.
1. Antecedentes histéricos.
2. El estado de las Autonomias en la Constitucion Esparicla de 1978:
estado autonémicoffederalismo.
CONTENIDO 3. El papel de las Comunidades Auténomas y otros Entes subestatales
en el marco de la Unién Europea.
4. Retos y perspectivas de la Organizacion Territorial de Espana.
PLAZAS 200
Empleados publicos de la Junta de Extremadura, Asamblea de
DESTINATARIOS Extremadura y Administracion local. ’
= 100 plazas se destinardn a trabajadores con menos actividades
formativas durante 2004, primando a fijos sobre no fijos.
CRITERIOS DE w 50 plazas a trabajadores incluidos en la base de datos del profesorado
SELECCION de la EAP, primando a los que tengan menos acciones formativas
durante 2004.
= 50 plazas se destinaran a cupo sindical y a invitados institucionales.
CALENDARIO Y LUGAR | Dias 2 y 3 de diciembre de 2004
¢ De 9:00 a 14:30 horas
HORARIO ¢ De 16.30 a 19.30 horas el dia 2
13 horas, equivalentes a 1 crédito
F Certificado de Asistencia.
DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de tres
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
FINANCIACION Formacién Propia
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ACTIVIDAD METODOLOGIA DE CONTROLES DE FORESTACION
CLAVE i 2004.00.A.07
LOCALIDAD/EDICION Mérida
< Conocer la metodologia y legislacion sobre los controles de campo en
OBJETIVOS expedientes de forestacion de tierras agricolas.
1. Legislacién sobre forestacion y controles de las repoblaciones.
2. Métodos de muestreo.
CONTENIDO 3. Materiales forestales de reproduccion.
4. Usodel GPS
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Agentes Forestales y de Medio Ambiente.
CRITERIOS DE = Preferentemente Agentes forestales que actualmente estén realizando
SELECCION informes de seguimiento de repoblaciones previa certificacion.
- = Menos actividades formativas en el ultimo afio.
CALENDARIO Y LUGAR D|§a§ 21,22, 23, 24 y 25 de junio de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
HORARIO ¢ De 16.30 a 19.30 horas lunes y miércoles
A 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Formacion Propia
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ACTIVIDAD TALLER DE IDIOMA ARABE

CLAVE i 2004.00.A.08
LOCALIDAD/EDICION Navalmoral de la Mata

« Facilitar a los empleados publicos que trabajan con inmigrantes de
OBJETIVO origen magrebi instrumentos de contacto sencillos que faciliten la
comunicacion y la interculturalidad.

CONTENIDO 1. Talleres de iniciacion a la lengua arabe.

PLAZAS 20

» Personal de la Junta de Extremadura y de la Administracion Local, de
las Comarcas de la Vera y Campo Arafiuelo que tengan relacion

DESTINATARIOS profesional con colectivos de inmigrantes magrebies.

» Otros empleados puablicos interesados en la materia.

& Tendran preferencia los trabajadores que durante el afo 2003
realizaron el curso de Introduccién a la Lengua y ‘Cultura Arabe.

CRITERIOS DE « Se dara preferencia a quienes por razones de su trabajo les sea de

SELECCION utilidad, previa certificacion del responsable administrativo. (Anexo 1)

= Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

= Menos actividades formativas en el dltimo afio.

Dias 3, 5, 7, 10, 12, 14, 17, 19, 21, 24, 26, 28, 31 de mayo, 2, 4, 7, 9, 11,
CALENDARIO Y LUGAR | 14, 16, 18, 21, 23, 28 y 30 de junio de 2004.
Centro de Formacién Agraria de Navalmoral de ia Mata

HORARIO ¢ De 8.30a10.30 horas.

2 50 horas, equivalentes a 5 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Formacion Propia
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ACTIVIDAD V JORNADAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
CLAVE 2004.00.A.10
LOCALIDAD/EDICION Mérida
% Potenciar la participacion y la implicacion de todos los trabajadores en
OBJETIVO la prevencion de riesgos laborales.
1. Actuaciones llevadas a cabo durante el afio 2003/2004.
2. Laevaluacion de riesgos. Su aspecto dinamico.
3. Papel de los distintos organismos de la Administracion en la
CONTENIDO prevencion.
4. Planes de formacion para los trabajadores.
5. Colaboracion entre las diferentes Consejerias
PLAZAS 150
» Delegados/as de Prevencion.
» Representantes de la Administracion.
DESTINATARIOS » Miembros de los comités de Seguridad y Salud.
» Trabajadores relacionados con la Prevencién de Riesgos Laborales en
la Junta de Extremadura
CALENDARIO Y LUGAR |4 determinar
Mérida
HORARIO ¢+ De 9:00 a 14:30 horas.
5 horas.
A Certificado de Asistencia
DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de tres
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
FINANCIACION Formacién Propia
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ESTRATEGIAS DE DETECCION Y ABORDAJE DEL

ACTIVIDAD ACOSO MORAL EN EL TRABAJO (“MOBBING")

CLAVE ~ |2004.00.A.11
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

9

+ Fomentar el aprendizaje en deteccién de situaciones de acoso moral en
el trabajo.

OBJETIVOS % Capacitar a los participantes en habilidades de comunicacion asertiva

que permitan la resolucién de conflictos de acoso moral.

Propiciar el intercambio de experiencias profesionales.

*

X3

6

-

Estrategias de deteccion del “mobbing” en la actividad laboral diaria.

2. Anélisis de las consecuencias psicoemocionales del mobbing para el
trabajador y el equipo de trabajo.

CONTENIDO 3. Manejo de situaciones conflictivas de acoso: tipos de acoso; causas y
consecuencias; uso de la negociacion: cuando y como negociar, como
herramienta para solucionar situaciones de mobbing.

4. Habilidades de gestion grupal del conflicto.

PLAZAS 20

» Representantes de la Administracién en Comités de Seguridad y Salud
Laboral de la Junta de Extremadura.
DESTINATARIOS » Inspectores de Servicio y personal de unidades de recursos humanos
de las distintas Consejerias.

= Distribucion ponderada de las plazas entre los distintos profesionales y

colectivos destinatarios de esta accién formativa.
CRITERIOS DE

) = Reparto proporcional por Consejerias y/o areas de actividad.
SELECCION w  Menor nimero de actividades formativas y demas criterios de seleccion
establecidos con caracter general en las bases de convocatoria.
CALENDARIO Y Dias 10, 11, 12, 13y 14 de mayo de 2004
LUGAR Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16.30 a 19.30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Formacion propia.
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ACTIVIDAD DESARROLLO RURAL
CLAVE . 2004.00.A.12
LOCALIDAD/EDICION Moraleja
% Reflexionar sobre el desarrolio rural desde una perspectiva educativa
OBJETIVOS < Facilitar a los educadores de instrumentos suficientes para potenciar
el desarrollo rural.
1. El desarrollo rural: concepto
2. Principales entidades relacionadas en el desarrollo rural
3. Principales actividades vinculadas al desarrolio rural
4. Agroturismo
CONTENIDO 5. Agricultura y ganaderia integral sostenible
6. Agricultura y ganaderia ecoldgica
7. El medioambiente y el desarrollo rural
8. Buenas practicas en el desarrollo rural
PLAZAS 20
> Profesores de los Centros de Formacion Agraria
DESTINATARIOS > Otros técnicos relacionados con el tema (Turismo, Medio Ambiente,
etc.) de la Administracién Autonémica y Local.
= No haber realizado este curso anteriormente.
CRITERIOS DE w Preferenma a los Prlofesores de los Centros de Formacién Agraria,
SELECCION teniendo en cuenta e reparto por centrgs. ) _
= Para el resto menos actividades formativas en el afio anterior.
= Reparto proporcional por servicios y centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR Dias 21, 22,23, 24 y 25 de mayo de 2004
Moraleja.
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Formacién Propia
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DETECCION E INTERVENCION EN ABUSOS
|
ACTIVIDAD SEXUALES A MENORES:

CLAVE i 2004.00.A.13
LOCALIDAD/EDICION Meérida

>

Identificar los factores de riesgo.
Valorar y evaluar al menor victima de abusos sexuales.

o
*

Q
x4

OBJETIVOS « Conocer las consecuencias fisicas, psicolégicas y sociales del abuso
en el menor.
1. Abusos sexuales. Conceptos y tipos.
2. Definicion de factores de riesgo.
CONTENIDO 3. Sistema de valoracion.
4. Instrumentos y estrategias de intervencion.
PLAZAS 20

Técnicos de los SSB, CAM, Centros Infantiles y Equipos de Atencion a la
DESTINATARIOS Infancia y Familia, tanto de la Junta de Extremadura como de la
Administracién Local.

CRITERIOS DE = No haber realizado esta actividad en afios anteriores
SELECCION & Menos actividades formativas en el ultimo afio.
= Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR I?Aiéargi)dla& 19, 20, 21y 22 de octubre de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves.

" 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Formacion Propia
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INTERVENCION PSICOSOCIAL CON FAMILIAS EN

ACTIVIDAD
RIESGO
CLAVE i 2004.00.A.14
LOCALIDAD/EDICION Mérida
% Facilitar estrategias y técnicas de intervencion social individualizada
de caracter integral en nuacleos familiares desfavorecidos.
< Ofrecer conocimientos y habilidades para actuar con familias y con
OBJETIVOS menores en situacion de riesgo.
“ Mejorar la capacidad profesional y promover la unificacion de criterios
técnicos.
% Conocer estrategias de trabajo en equipo.
1. El plan de mejora: la intervencién con familias de riesgo.
2. Analisis de las fases de las intervenciones familiares en situaciones de
riesgo:
- Aspectos generaies.
- Criterios de inclusion de las familias en los programas.
- Valoracion pronéstico.
CONTENIDO - Plan de mejora/tratamiento.
- Derivacion.
- Finalizacién de las intervenciones.
- Evaluacién del trabajo con familias.
- Buenas préacticas para el trabajo con las familias.
3. Componentes principales del trabajo en equipo.
PLAZAS 20
» Técnicos de la Direccién General de Infancia y Familia.
DESTINATARIOS » Profesionales de los Programas de Familia tanto de la Junta de
Extremadura como de la Administracion Local.
CRITERIOS DE = Menos actividades formativas en el tltimo afio.
SELECCION w Reparto por servicios y/o centros de trabajo
CALENDARIO Y LUGAR D|§§ 15, 16, 17, 18 y 19 de noviembre de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves.
2 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Formacion Propia
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LA ADOPCION INTERNACIONAL.

ACTIVIDAD
INTERCULTURALIDAD
CLAVE i 2004.00.A.15
LOCALIDAD/EDICION Mérida
s Profundizar en la formacién de los equipos psicosociales de
OBJETIVOS adopciones
1. Paises, familias bioldgicas, contexto socioculturales y econémicos del
menor.
2. Familias que solicitan adoptar un menor en el extranjero. Modelos de
familias adoptivas. Motivaciones.
3. Procesos. Cémo se posiciona la familia, los profesionales de las
Entidades Colaboradoras y la Administracién.
4. El Certificado de |doneidad como intervencion.
CONTENIDO 5. La Formacion, el recorrido por los principales temas y emociones. La
complejidad a nivel emocional del proceso adoptivo.
6. Entrevista de valoracion. Objetivos de los profesionales y de las
familias.
7. Seguimiento del proceso de adaptacion, integracion y vinculacién del
menor adoptivo y su familia.
8. Segundas adopciones.
9. Las Entidades Colaboradoras de Adopcion Internacional. (ECAIls)
PLAZAS 20
» Técnicos de la Direccion General de Infancia y Familia.
DESTINATARIOS » Otros técnico relacionados con el tema, de la Administracién Local.
= Tendran preferencia los Técnicos de la Direccién General de Infancia
CRITERIOS DE y Familia.
SELECCION & Menos actividades formativas en el uitimo afio.
= Reparto por servicios y/o centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR Di'a§ 21, 22, 23, 24 y 25 de junio de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.
30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Formacion Propia
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EL ACOGIMIENTO FAMILIAR: PROPUESTA DE

ACTIVIDAD INTERVENCION PARA LA PRESERVACION
FAMILIAR
CLAVE . 2004.00.A.16
LOCALIDAD/EDICION Mérida
< Reflexionar sobre la adecuacion de la medida de acogimiento en las
distintas situaciones familiares en las que intervienen los
OBJETIVOS profesionales, las variables que se han de tener en cuenta y
caracteristicas de los sistemas implicados.
1. Relacién y funciones de los sistemas implicados.
2. Contexto de control y ajuste.
3. Tipologia de los acogimientos.
CONTENIDO 4. El nifio en su familia natural, la familia que lo acoge y los Servicios
Sociales.
5. Hipotesis relacionales.
6. Proceso de informacién y seleccién de la familia acogedora.
7. Proceso del acogimiento familiar
PLAZAS 20
Personal de los Servicios Sociales de Base, Especializados y programas
DESTINATARIOS de familia tanto de la Junta de Extremadura como de la Administracion

Local.

CRITERIOS DE

& Menos actividades formativas en el ultimo afo.

SELECCION & Reparto por servicios y/o centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR Dl'a§ 18, 19, 20, 21 y 22 de octubre de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Formacioén Propia
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ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS CON

ACTIVIDAD DEMENCIA

CLAVE 3 2004.00.A.17
LOCALIDAD/EDICION Meérida

< Consolidar, complementar y actualizar conocimientos sobre la
enfermedad de Alzheimer y otras demencias.
« Ofrecer recursos para identificar los problemas y necesidades de los
OBJETIVOS . éuidadps formales al enfgrmo demenciado. . ) .
X arantizar el entrenamiento en estrategias de intervencién con
personas con demencia.
< Compartir experiencias de trabajo desde diferentes niveles de
atencion.

1. Fundamentos psicopatolégicos de la Enfermedad de Alzheimer y otras

demencias

Abordaje conductual de los principales problemas durante los
diferentes estadios de la enfermedad

CONTENIDO Instrumentos para la evaluacién temprana del deterioro cognitivo

Formacion en técnicas de psicoestimulacion del enfermo

Entrenamiento en habilidades de comunicacién y trabajo en equipo

Técnicas de autocuidado personal para el cuidador formal

N

ook

PLAZAS 20

Personal de Centros de Mayores, de Centros de Minusvalidos Psiquicos
DESTINATARIOS (CAMP) y de Servicios Sociales de Base de la Junta de Extremadura y de
Administracién Local

Preferencia al Personal de Residencias de Ancianos y CAMP.
No haber realizado actividades similares anteriormente
Menos actividades formativas en el Gltimo afio

Reparto proporcional por Centros

CRITERIOS DE
SELECCION

CBUECI

CALENDARIO Y LUGAR ll\jlli;?d?' 28, 29, 30 de septiembre y 1 de octubre de 2004.

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves.

5 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Formacion Propia




D.0.E—Namero 25 2 Marzo 2004 2153

ACTIVIDAD DISENO Y EJECUCION DE PROYECTOS JUVENILES

CLAVE ] 2004.00.A.18
LOCALIDAD/EDICION | Meérida

% Aprender a trabajar con proyectos como unidad de trabajo.

< Aprender a disefar proyectos para satisfacer a sus destinatarios.

% Aprender a dirigir equipos de trabajo en el desempefic de estos
OBJETIVOS proyectos

% Aprender a evaluar proyectos emprendedores

< Aprender a ejecutar programas juveniles

« Movilizar proyectos en espacios juveniles

1. Una nueva vision de los proyectos: la orientacion a los jovenes y al

ciudadano
2. Disefio de proyectos: redisefiar proyectos que se estén realizando
3. Gestion de equipos de trabajo: motivacion y eficacia
CONTENIDO 4. Los emprendedores como fuerza de movilizacion en el mundo
moderno
5. Asuncién de compromisos
6. Las nuevas tecnologias en el contexto de proyectos sociales
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Trabajadores de la Administracién regional o local relacionados con la

elaboracién o ejecucion de programas juveniles.

CRITERIOS DE w Menos actividades formativas en el tltimo afio.
SELECCION = Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR ll\jlliéar?dlxo’ 11, 12, 13 y 14 de mayo de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.

A 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Formacion Propia
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ACTIVIDAD CALIDAD DE LA EDIFICACION

CLAVE i 2004.00.A.19
LOCALIDAD/EDICION Céceres

®.
o

Conocer las exigencias técnicas de calidad
Conocer la Ley 3/2000 de 26 de abril

o
o

OBJETIVOS < Crear un foro de debate e intercambio de opiniones entre los técnicos
y agentes intervinientes en el proceso de la normalizacién de Ila
Calidad.
1. Estudio de la LEY 3/2000, 26 de abril, sobre Calidad en la edificacion.
2. El papel de los laboratorios de ensayo en la Edificacion.
3. Ley de Accesibilidad.
CONTENIDO 4. Cédula de habitabilidad.
5. Ellibro del edificio desde el punto de vista de la empresa privada.
6. Normativa existente: EHE, Ley del ruido, calidad, trazabilidad de
EFEHE, etc.
PLAZAS 20

> Técnicos de la administracién autondmica (Grupos A-l y B-ll) y Local
DESTINATARIOS relacionados con la edificacion.
» Técnicos de Empresas Publicas de ambito Autonémico.

&= Tener relacion con el tema previa certificacion del responsable
CRITERIOS DE administrativo. (Anexo Ilf)
SELECCION =« Menos actividades formativas en el tltimo afio.

= Reparto por servicios y centros de trabajo.

Dias 4,7, 8,9, 10y 11 de junio de 2004
CALENDARIO Y LUGAR Caceres.

HORARIO 7 ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

30 horas, equivalentes a 3 créditos

DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Formacion Propia
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ACTIVIDAD

LEY DEL SUELO Y ORDENACION TERRITORIAL DE
EXTREMADURA.

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2004.00.A.20.01 2004.00.A.20.02
Mérida Mérida

OBJETIVO

% Profundizar en el conocimiento de la ley 15/2001 de 14 de
diciembre, de reciente aprobacion.

CONTENIDO

Disposiciones Generales.

Régimen Urbanistico del Suelo.

La Ordenacién Territorial y Urbanistica.

Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

La ejecucion del planeamiento de ordenacion urbanistica.

Las garantias y la proteccién de la ordenacion territorial y urbanistica.
Disposiciones transitorias.

NognhkwuN=

PLAZAS

20 para cada edicién

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos A-l y B-1l con responsabilidades en estas materias,
pertenecientes a la Administracion Autonémica y Corporaciones Locales
de Extremadura.

CRITERIOS DE
SELECCION

= Reparto por Servicios y/o centros de trabajo.
= Menos actividades formativas en el ultimo afio.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo | Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de noviembre de
de 2004 2004
Meérida. Mérida

HORARIO

Edicion 01:

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles
Edicion 02:

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

¢ De 16:30 a 19:30 horas, martes y jueves

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional

Este curso tendrd un valor de 0,25 puntos para los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, que se
incrementara hasta 0,50 puntos en caso de superacién de la prueba de
Aprovechamiento.

FINANCIACION

Formacion Propia




2156

2 Marzo 2004

ACTIVIDAD PATOLOGIAS EN LA EDIFICACION
CLAVE i 2004.00.A.21
LOCALIDAD/EDICION Mérida

o,

« Profundizar en los posibles defectos o deficiencias que se presenten o
puedan surgir en las edificaciones, teniendo como punto de partida

OBJETIVOS una solucién constructiva inadecuada, incorrecto disefio, ejecuciéon o
programa de necesidades e incluso deficiente o nulo mantenimiento.
1. Humedades, tanto de condensacién como de filtracion o capilaridad.
Aparicion. Consecuencias. Posibles soluciones.
2. Acustica en la edificaciéon. Exigencias.
3. Fisurasy grietas. Tipos. Causas posibles.
4. Asientos de la edificacién.
CONTENIDO 5. Movimientos estructurales y flechas. Clasificacion, maximos
admisibles, consecuencias.
6. Revestimientos. Desprendimientos. Aplicacién correcta.
7. Encuentros de eltos constructivos de distinta naturaleza.
8. Puentes térmicos.
PLAZAS 20
Técnicos de los Grupos A-I y B-ll de la Administracién Autonémica y
DESTINATARIOS Administracion Local relacionados con obras de edificacion.
& Tener relacién con el tema previa certificacion del responsable
CRITERIOS DE administrativo. (Anexo |11}
SELECCION & Menos actividades formativas en el tltimo afio.
= Reparto por servicios y centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR Dl'ag 4,5, 6, 7y 8 de octubre de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16.30 a 19.30 horas lunes y miércoles
P 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Formacion Propia
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GESTION BIBLIOTECARIA Y ANIMACION A LA
ACTIVIDAD
LECTURA
CLAVE i 2004.00.A.22
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO « Capacitar a los bibliotecarios para participar y desarrollar los diversos
programas dentro del sistema bibliotecario extremefio
1. Biblioteca y comunidad.
2. Extension bibliotecaria.
3. Actividades culturales en las bibliotecas.
4. Programas de animacion a la lectura.
CONTENIDO 5. Legislacién en materia de bibliotecas.
6. Estadisticas bibliotecarias.
7. Bibliotex. Descripcién y utilidades.
8. Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria. Absys.
PLAZAS 20
Personal que desarrolle su trabajo en bibliotecas publicas, municipales y
DESTINATARIOS agencias de lectura, tanto en el ambito municipal como en la
Administracion Autondmica y en la Universidad de Extremadura.
= Tendran preferencia los trabajadores integrados en el sistema
CRITERIOS DE bibliotecario extremefio.
SELECCION w Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
= Menos actividades formativas en el dltimo afio.
CALENDARIO Y LUGAR |Dias 3.4, 5,6y 7 de mayo de 2004
Meérida.
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles
% 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Formacion Propia
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BIBLIOTECA PUBLICA: UN SERVICIO ESENCIAL

ACTIVIDAD

PARA LA COMUNIDAD
CLAVE ] 2004.00.A.23
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

< Formar al personal no técnico de las Bibliotecas Publicas en el

OBJETIVO concepto, misién y servicios de las Biblioteca en la sociedad actual.
1. Concepto y misién de las Bibliotecas Pudblicas en la sociedad
moderna.
2. Servicios de la Biblioteca Publica.
3. Concepto de servicio y sistema de entrega del servicio.
4, FElI marketing de servicios publicos y organizaciones sin fines
CONTENIDO lucrativos.
5. Determinantes de la calidad.
6. Estudio del usuario/consumidor: demanda, necesidades.
7. Formas de comunicacién. La comunicacién personal: actitudes vy
comportamiento.
PLAZAS 20
Profesionales en activo que ocupen puestos de auxiliares, ordenanzas y
vigilantes de bibliotecas publicas, asi como otros de categoria superior
DESTINATARIOS cuya labor esté orientada a la atencién al publico en este tipo de centros,
tanto en el ambito municipal como en el de la Administracion Autondmica y
Universidad de Extremadura.
= No haber realizado este curso anteriormente.
gIEQ'I_EECFgIOOSNDE =  Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
= Menos actividades formativas en el dltimo afio.
Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de octubre de 2004
CALENDARIO Y LUGAR Mérida.
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.
A 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Formacion Propia
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ATENCION DE CALIDAD EN SERVICIOS Y

ACTIVIDAD ESPACIOS CULTURALES
CLAVE ] 2004.00.A.24
LOCALIDAD/EDICION Mérida

®,

< Posibilitar el reciclaje de los encargados de atender al publico en los

OBJETIVOS servicios y espacios culturales.
1. Una atencion al ciudadano de calidad:
- Atencién telefénica
- Atencién presencial (especial atenciéon a grupos y a nifios)
CONTENIDO 2. Estrategias de comunicacion.
3. Conocimiento de los principales espacios y servicios culturales de
Extremadura.
4. Taller practico de atencion telefénica y presencial.
PLAZAS 20
Personal encargado de la atencién al pablico en los museos, servicios y
DESTINATARIOS espacios culturales de la Junta de Extremadura, de la Administracion Local
y del Consorcio Ciudad Monumental de Mérida.
CRITERIOS DE w Menos actividades formativas en el ultimo ario.
SELECCION & Reparto por servicios y/o centros de trabajo.
Dias 27, 28, 29, 30 de septiembre y 1 de octubre de 2004
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles
£ 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Formacion Propia
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GESTION DE EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES

ACTIVIDAD DEPORTIVAS

CLAVE i 2004.00.A.25
LOCALIDAD/EDICION Mérida

% Desarrollar competencias basicas para la dinamizacion deportiva.
< Responder a las necesidades detectadas de gestion de servicios
deportivos de las Entidades Publicas Locales, preferentemente del
OBJETIVOS ambito rural.
% Cubrir el area profesional concreta de la dinamizacién deportiva,
preferentemente del ambito rural.

1. El marco normativo, gestién y actividad de deporte.
2. Mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas y
recreativas.
3. Programacion de actividades deportivas en el municipio.
4. Planes de funcionamiento de equipamientos deportivos y recreativos.
CONTENIDO 5. El proyecto de nuevas construcciones.
6. El proyecto de gestion de recursos socio-deportivos.
7. Formacién continua en modalidades o ‘especialidades deportivas
comerciales.
8. Elcenso de instalaciones deportivas.
PLAZAS 20
Técnicos empleados en servicios para deporte y esparcimiento tanto de la
DESTINATARIOS Administracion Autonémica como de la Administracion Local.
CRITERIOS DE = Menos actividades formativas en el daltimo afio.
SELECCION s Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR I?/Iizrs':d:: de mayo, 1, 2, 3 y 4 de junio de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles

. 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Formacion Propia
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ACTIVIDAD VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO
CLAVE i 2004.00.A.26
LOCALIDAD/EDICION Mérida
% Abordar pautas de actuacion profesional frente a la violencia
OBJETIVOS doméstica y de género en los Servicios Sociales.
1. Planteamiento general sobre fa violencia doméstica y de género.
e Contenido social de los malos tratos.
e Deteccion e intervencion del problema y utilizacion de recursos.
e Protocolo, pautas generales.
2. Pautas de valoracion y diagnostico en las personas afectadas.
e Valoracion fisica en mujeres, menores y ancianos.
e Valoracién psiquica en mujeres, menores y ancianos.
CONTENIDO 3. Pautas de intervencién.
* Laintervencion en los momentos de crisis.
e La intervencion preventiva.
o Pautas de intervencién para la recuperacion.
4. Elaboracion de informe social.
5. Actuacion de la Junta de Extremadura.
Otros recursos comunitarios. Interrelacién de centros Conocimientos de
recursos. Conocimiento de actuaciones.
PLAZAS 20
» Profesionales de los Servicios Sociales de Base de la Comunidad
DESTINATARIOS Auténoma de Extremadura.
» Técnicos de la Junta de Extremadura que tengan relacién con el tema.
& Tener relacion con el tema previa certificacion del responsable
CRITERIOS DE administrativo. (Anexo I}
SELECCION = Menos actividades formativas en el Gltimo afio.
w Reparto por servicios y/o centros, asi como por colectivos de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR Dlgg 21, 22, 23, 24 y 25 de junio de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles
2 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Formacion Propia
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JORNADAS SOBRE EVALUACION DE INICIATIVAS

ACTIVIDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
CLAVE ) 2004.00.A.27
LOCALIDAD/EDICION Mérida

* Difundir actividades de intervencién social donde se trabaje la igualdad
de oportunidades.

D

OBJETIVOS < Establecer indicadores de evaluacién comunes.
% Coordinar acciones de distintos promotores con un objeto comdn.
1. Modelos de evaluacion de proyectos.
2. Definicion de indicadores de evaluacion.
CONTENIDO 3. Teécnicas y métodos de evaluacién.
4. Exposicién/presentacion de casos practicos.
PLAZAS 150
» Responsables de programas de intervencion social que tengan entre
sus objetivos la perspectiva de género.

DESTINATARIOS » Otros Empleados Publicos de Administracion Autondmica vy
Administracién Local que coordinen proyectos con perspectiva de
género

CRITERIOS DE = Menos actividades formativas en el tltimo ario.

SELECCION = Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR DI?§ 6y 7 de octubre de 2004

Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas los dos dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas el dia 6
13 horas, equivalentes a 1 crédito
F Certificado de Asistencia

DURACION El presente curso podra solicitarse adicionalmente al maximo de tres

actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Formacion Propia
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ACTIVIDAD MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS

CLAVE i 2004.00.A.28
LOCALIDAD/EDICION Caceres

o

< Actualizar los conocimientos en el mantenimiento y reparacion de los
OBJETIVO ’ vehiculos v e

1. Sistemas can bus, multiplexado, sistemas de control, funcionamiento,
averias, pruebas, diagnosis, por qué del multiplexado y de qué se

CONTENIDO trata.

2. Diagnosis, inyeccion electronica diesel 3° hdi 2° Inyector Bomba,
sistema "Common Rail” inyector bomba, pruebas y averias.

PLAZAS 20

Personal de la Junta de Extremadura destinado en de talleres de

mantenimiento de vehiculos. (Jefes de taller, inspector de maquinaria,
DESTINATARIOS especialistas de oficios, oficial de primera y de segunda, peones
especializados).

CRITERIOS DE & Reparto proporcional por centros de trabajo.
SELECCION = Menos actividades formativas en el ultimo afio.

Dias 18, 19, 20, 21, y 22 de octubre de 2004
CALENDARIO Y LUGAR Caceres

¢ De 9:00 a 14:30 horas los dos dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves.

2 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Formacion Propia
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ACTIVIDAD JORNADAS SOBRE LA CALIDAD EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CLAVE . 2004.00.A.29
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

0,
o

Contribuir a una transformacién de la cultura administrativa y a una
nueva forma de entender la relacién Administracién-ciudadano.

OBJETIVOS % Entender la calidad como instrumento que trata de conectar con las
demandas de los ciudadanos para satisfacerlas.
< Conocer la casuistica de diversas Administraciones Publicas.
1. Sistemas de gestion de calidad. Estudio y analisis de indicadores y
estandares.
CONTENIDO 2. Cartas de servicio publico.
3. Desarrollo de los conceptos de calidad total.
4. Experiencias de aplicacion de programas de calidad en el ambito
publico. Analisis de resuitados.
PLAZAS 150
Empleados Publicos de la Junta de Extremadura y de los Servicios
DESTINATARIOS Periféricos de la Administracion del Estado interesados en la materia.
= Tendra preferencia el personal que desarrolle su actividad en
Unidades de atencién al Publico.
= No haber participado anteriormente en cursos y/o Jornadas sobre
CRITERIO,S DE Calidad en las Administraciones Publicas
SELECCION Menos actividades formativas en el altimo afo.

Reparto por Centros Directivos y/o unidades administrativas.
25 plazas se destinaran a cupo sindical y a invitados institucionales.

§97

A determinar
CALENDARIO Y LUGAR Mérida

¢ De 9:00 a 14:30 horas los dos dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas el dia 4.

13 horas, equivalentes a 1 crédito

Certificado de Asistencia
DURACION El presente curso podra solicitarse adicionalmente al maximo de tres
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Formacion Propia
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LA IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD EN

ACTIVIDAD LA ADMINISTRACION AUTONOMICA EXTREMERNA
CLAVE 2004.00.A.30.01 2004.00.A.30.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Meérida

% Generar un cambio en la cultura administrativa y una nueva forma de
entender la relacién Administracion-ciudadano.

% Analizar la capacidad de la Administracién en su faceta de prestadora

de servicios.

OBJETIVOS < Examinar las particularidades que plantea la propia naturaleza de la
Administracion en la aplicacion de criterios de calidad.

< Conocer algunos casos de puesta en marcha de programas de calidad

en el ambito pablico.

1. Laimportancia de la calidad en las Administraciones Publicas.

2. La calidad como instrumento que trata de conectar con las demandas
del ciudadano para satisfacerlas. Los derechos del ciudadano. Cartas
de servicio como compromiso de calidad.

3. Herramientas para la medicién de la calidad y de la satisfaccién en la

CONTENIDO prestacion de servicios. Aproximacion a las diversas metodologias de
autoevaluacién.

4. Simplificacion de tramites y reduccion de documentos asociados a los
procedimientos.

5. Experiencias de aplicacion de programas de calidad en el ambito
publico. Andlisis de resultados.

PLAZAS 20 plazas por edicion

Edicion 01: Inspectores de Servicio; Inspectores de Turismo, Transportes
y Consumo; Técnicos de Organizacién. Y, en general, personal de la Junta
de Extremadura que desempefia tareas relacionadas con la supervision del
funcionamiento de servicios.

DESTINATARIOS Edicion 02: Otro personal que desarrolle funciones de atencion al
ciudadano en lo relativo a sus quejas y sugerencias y, en general,
empleados publicos/as de la Junta de Extremadura interesados en la
materia.

& Tanto en una como en otra edicién, se dara prioridad a quiénes
desemperien los puestos o desarrollen las funciones mas arriba

CRITERIOS DE expresadas, todo ello acreditado mediante certificacion del

SELECCION responsable administrativo. (Anexo 11i)

«  Reparto proporcional por unidades, servicios y/o centros de trabajo.

= Menos actividades formativas en el ltimo afio.

. 27, 28, 29, 30 de septiembre y 1 de
CALENDARIO Y LUGAR |Dias 3,4,5,6y 7 de mayode 2004 | |/ o 0 5004
Mérida Mérida

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles.

F 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Formacién Propia
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ACTIVIDAD JORNADAS DE APRO)(IMACI()N AL MUNDO
ISLAMICO

CLAVE ] 2004.00.A.31
LOCALIDAD/EDICION Navalmoral de la Mata

% Facilitar a los empleados publicos que trabajan con inmigrantes de
OBJETIVOS origen magrebi instrumentos de contacto sencillo que faciliten la
comunicacion y la interculturalidad.

1. Aproximacion al mundo islamico.
- Historia.
- Cultura y tradiciones.
- Religién.
CONTENIDO 2. Aproximacion a la realidad actual del Magreb.
- Historia.
- Culturay religion.
- Realidad politica
3. Dialogo entre culturas.

PLAZAS 100

» Personal de la Junta de Extremadura de la Administracion Periférica
del Estado y de la Administracion Local que desempefien funciones

DESTINATARIOS relacionadas con la inmigracion.

» Otros empleados publicos interesados en la materia.

= Tendran preferencia los trabajadores que durante el afioc 2004 estén
realizando el curso de Taller de idioma Arabe.

CRITERIOS DE & Se dara preferencia a quienes por razones de su trabajo les sea de

SELECCION utilidad, previa certificacioén del responsable administrativo. (Anexo I1f)

= Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

= Menos actividades formativas en el Ultimo afo.

Dias 24 y 25 de junio de 2004
CALENDARIO Y LUGAR Navalmoral de la Mata. Escuela de Formacion Agraria

¢ De 9:00 a 14:30 horas los dos dias
HORARIO ¢ De 16.30 a 19.30 horas el dia 24

13 horas, equivalentes a 1 crédito

= Certificado de Asistencia
DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de tres
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

Podra participar en esta actividad personal adscrito o integrado en el
OBSERVACIONES Servicio Extremefio de Salud (SES), asi como profesorado de nivel no
universitario de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

FINANCIACION Formacion Propia
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ACTIVIDAD

HABILIDADES Y TECNICAS PARA JEFATURAS
INMEDIATAS

CLAVE ,
LOCALIDAD/EDICION

2004.00.B.01.01 2004.00.B.01.02
Mérida Caceres

OBJETIVO

« Obtener técnicas y conocimientos para el ejercicio de las funciones
desarrolladas y la mejora de la organizacién.

CONTENIDO

Papel de las jefaturas inmediatas en las organizaciones publicas.
Organizacion de grupos de trabajo.

Captaciéon de demandas y evaluacidén de la satisfaccion de dichas
demandas.

Desarrollo profesional de los miembros del equipo.

Habilidades sociales y personales basicas.

Técnicas generales de comunicacién oral y escrita.

Estrategias de afrontamiento frente al estrés.

Lol

Nooaa

PLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Personal de la Administracion Autondémica que desempefien puestos de
Jefes/as de Negociado, Encargados/as o similares.

CRITERIOS DE
SELECCION

= No haber realizado actividades similares en los ultimos 4 afios.
&  Menos actividades formativas en el tltimo afio.
& Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 7, 8, 9, 10 y 11 de junio | Dias 14, 17, 18, 19, 20 y 21 de mayo
Mérida Caceres

HORARIO

Ediciéon 01:

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves
Edicion 02:

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos
Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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TECNICAS Y HABILIDADES DE DIRECCION PARA

ACTIVIDAD
PREDIRECTIVOS/AS
CLAVE i 2004.00.B.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO < Obtener técnicas y conocimientos para el ejercicio de funciones

desarrolladas y la mejora de la organizacion.

Papel de las jefaturas intermedias en las organizaciones ptblicas.
Disefnos y diagramacion de servicios.

Disefio de procesos del flujo de trabajo.

La distribucién del trabajo.

Recursos Humanos y direccién eficaz de equipos.

Habilidades sociales y personales basicas.

Técnicas generales de comunicacion oral y escrita.

Estrategias de afrontamiento frente al estrés.

CONTENIDO

PNOORLGNA

PLAZAS

N
(=]

Personal de fa Administracion Autonémica que desempefien puestos de
DESTINATARIOS Jefaturas intermedias —Jefes/as de Seccion y Directores/as de Centros de
los grupos A-ly B-ll y C-Iil.

CRITERIOS DE = No haber realizado actividades similares en los Ultimos 4 afos.
SELECCION = Menos actividades formativas en el tltimo afio.
& Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR I\Dlliéa;dls’ 17,18, 23, 24 y 25 de junio de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas miércoles y jueves

4 40 horas equivalentes a 4 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD TECNICAS Y HABILIDADES DE DIRECCION PARA
DIRECTIVOS/AS
CLAVE i 2004.00.B.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida
*» Desarrollar en los destinatarios competencias para conseguir los
objetivos de la Administracion: liderazgo, comunicacion, negociacion
% Analizar los componentes fundamentales de la motivacion y las
herramientas disponibles para incrementaria
OBJETIVO < Utilizar soluciones creativas ante los problemas que se pueden
presentar
< Conocer las principales técnicas para autocontrol del estrés
< Fomentar la inteligencia emocional
1. Los estilos de direccién: liderazgo, delegacion, motivacion
2. El rendimiento de las personas y de la organizacion. Creacion de
equipos
3. Desarrollo de la asertividad
4. Estimulacién de la creatividad
CONTENIDO 5. Empleo de mapas mentales
6. Concepto y técnicas de negociacion. Estilos negociadores.
7. Técnicas de autocontrol de estrés.
Durante las sesiones se realizaran diversos ejercicios experienciales con
objeto de fomentar la participacion de los alumnos/as y la asimilacién de
las técnicas presentadas.
PLAZAS 20
Personal de la Administracion Autonémica que desempefien puestos de
DESTINATARIOS Jefe de Servicio y Director/a de Centros de libre designacion
CRITERIOS DE w No haber realizado actividades similares en los ultimos 4 afios.
SELECCION = Menos actividades formativas en el dGltimo afio.
& Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
Dias 20, 21, 22, 27, 28 y 29 de octubre de 2004
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas miércoles y jueves
2 40 horas equivalentes a 4 créditos
DURACION Certificado de Asistencia.
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

ACTIVIDAD (INTERNET)

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION | 2004.00.8.04

« Proporcionar a los trabajadores/as de la Junta de Extremadura unos
conocimientos basicos sobre la gestion de recursos humanos en la
Administracién Autondmica, incidiendo especialmente en el marco de

OBJETIVOS derechos y deberes que, como servidores publicos les corresponden.

% Reciclar a los empleados/as relacionados/as con la gestion de
personal a través de la divulgacion de las Gltimas modificaciones
normativas operadas en materia de Funcion Publica.

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Conceptos
generales.

2. El Acceso a la Funcion Publica. Los modelos de seleccion como
instrumentos de profesionalizacion del empleado publico.

3. La provision de puestos de trabajo. Elementos vertebradores de los
sistemas de provision de puestos. El mérito, la capacidad y la
idoneidad.

4. Las situaciones de los empleados publicos. La extincion de la relacion

CONTENIDO funcionarial y laboral.

5. Derechos de los empleados publicos. La representacion y negociacion
colectiva. .

6. ElRegistro General de Personal y las relaciones de puestos de trabajo
como herramientas de gestion de personal. )

7. Deberes de los empleados publicos. El ejercicio de la responsabilidad

en una organizacion del servicio publico. ElI régimen de

incompatibilidades.

PLAZAS 90

» Personal de la Junta de Extremadura y PAS de la Universidad interesado en
adquirir o afianzar conocimientos sobre estas materias.

>  Deberan disponer de ordenador con conexion a Internet, o al menos contar con
su utilizacién durante el tiempo de desarrollo del curso, de acuerdo con las
siguientes caracteristicas y requisitos:

DESTINATARIOS »  Minimo Pentium Il o similar con 32 Mb de RAM

10 MB libres en el disco duro

Microsoft Internet Explorer 5.0 o posterior

Resolucion Grafica recomendada 800x600

Conexion a Internet con una velocidad minima de 56 Kbps

Minimo Windows 95 (Windows 9x/NT 4.0/Me/2000/XP)

& No haber realizado actividades similares, presenciales o a distancia,

CRITERIOS DE en los Ultimos 4 afios.

SELECCION = Menos actividades formativas en el tltimo afio
= Reparto proporcional por servicios y centros de trabajo.
s Contacto inicial a través de la Plataforma On Line, en el que se expondra la
. metodologia del Curso, el Plan de Trabajo y el Calendario de realizacion.
METODOLOGIA o  Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet
DIDACTICA e  Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion

personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.
° Evaluacion final y prueba preceptiva de aprovechamiento (sesién presencial)

CALENDARIO Y LUGAR | Inicio del curso 3 de mayo de 2004

(PRUEBA FINAL DE Prueba preceptiva el dia 16 de junio de 2004.
APTITUD) Mérida
DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos.

Prueba preceptiva de Aprovechamiento. (Presencial)

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua.
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ACTIVIDAD HABILIDADES SOCIALES

CLAVE 3 2004.00.B.05.01 2004.00.B.05.02

LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres

% Crear un espacio de debate sobre las habilidades sociales como
herramienta de trabajo.

OBJETIVOS < Adquirir conocimientos y habilidades que permitan la mejora del perfil
en la relacion con losfas ciudadanos/as y compafieros/fas y que
faciliten el ambiente de trabajo.

1. Componentes no verbales de la comunicacién (mirada, expresion
facial, gestos, postura, orientacion espacial, distancia/contacto fisico,
apariencia personal...).

2. Componentes paralingiiisticos del mensaje (volumen de la voz,

CONTENIDO entonacion, fluidez, claridad, velocidad, tiempo de habla...).

3. Componentes verbales del mensaje (contenido).

4. Asertividad.

5. Entrenamiento: Modelos. Representacion de papeles.
Retroalimentacion. Generalizacion.

PLAZAS 20 para cada edicion.

Empleados publicos de la Junta de Extremadura en puesto base de los

DESTINATARIOS Grupos C-lll, D-IV y E-V que quieran mejorar sus habilidades sociales

CRITERIOS DE w ’r\\lﬂo haber pa_rtimpadfo en a_ctividadels 's"i_milare~s en los dltimos 4 afios.

SELECCION g enos actnvndadfas ormatlvas_ep el ultimo afio. _

= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.

Dias 17, 18, 19, 20y 21 de mayo Dias 1, 4, 5, 6, 7 y 8 de octubre

CALENDARIO Y LUGAR Mérida Caceres

Edicién 01:

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.

Edicion 02:

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

30 horas, equivalentes a 3 créditos

ertificado de Aprovechamiento opciona
DURACION Certificado de A hamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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JORNADA DE ACTUALIZACION NORMATIVA
ACTIVIDAD SOBRE LA NUEVA LEY GENERAL DE
SUBVENCIONES PUBLICAS

CLAVE ) 2004.00.B.06
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

% Estudiar las novedades introducidas por la nueva Ley General de
Subvenciones

OBJETIVOS “ Mejorar la capacidad de los participantes en el desempefio de las

funciones de gestion y/o asesoramiento en materia de subvenciones

publicas.

1. Estudio sistematico de las novedades que aporta la nueva Ley (Ley
38/2003, de 17 de noviembre), con especial referencia a su ambito de
aplicacion y disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

CONTENIDO 2. \Vision de conjunto sobre los procedimientos de concesion, gestion,
justificacion y reintegro.

3. Control financiero, infracciones y sanciones.

PLAZAS 60

Personal de la Administracién Autondémica y PAS de la Universidad de
DESTINATARIOS Extremadura que, por razéon de su trabajo, precise actualizar sus
conocimientos sobre esta materia.

& Preferencia a personal de asesoria juridica o que desempeifie
funciones relacionadas con las materias objeto de la Jornada,
acreditadas mediante certificacién del responsable administrativo.

(Anexo 1)
CRITERIOS DE = Haber realizado cursos sobre Gestion de Subvenciones Publicas
SELECCION programados en los Planes de Formacién de afios precedentes.

& No haber sido seleccionado para la realizacién del curso sobre
Gestion de Subvenciones Publicas convocado en este mismo Plan de
Formacion 2004.

& Restantes criterios de seleccion establecidos con caracter general.

Modalidad presencial: exposicion de los docentes, con participacion activa
de los alumnos, orientada a divulgar las novedades de esta Ley y resolver
METODOLOGIA fjudas a los profesionales que ‘tien’en la .responsabilidad de aplicarla ylo
DIDACTICA mterp.retarl_a. Para ello, se facilitara previamente a los seleccionados un

cuestionario sobre preguntas que deseen que resuelvan los profesores.
Estos darén respuesta por escrito, que se unird a los materiales de la
Jornada, y las desarrollaran durante la celebracién de la misma.

CALENDARIO Y LUGAR Dia 11 de junio de 2004

Mérida.

HORARIO ¢+ De 9:00 a 14:30 horas.
5 horas.

DURACION Certificado de Asistencia

Esta jornada podra solicitarse adicionalmente al maximo de tres
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD LA NUEVA LEY GENERAL TRIBUTARIA
CLAVE . 2004.00.B.07.01 2004.00.B.07.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Mérida
% Abordar el estudio de contenidos de la nueva Ley General Tributaria
(Ley 58/2003, de 17 de diciembre).
OBJETIVOS % Analizar la incidencia de la reforma en el sistema tributario de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
1. Los procedimientos tributarios: principios generales y disposiciones
comunes.
2. Procedimientos de gestion tributaria:
a) Devolucién iniciada mediante autoliquidacién, solicitud o
comunicacion de datos.
b) Procedimientos iniciados mediante declaracién, verificacion de
CONTENIDO datos, comprobacion de valores o comprobacion limitada.
3. E! procedimiento de Inspeccién. Declaracion del conflicto en la
aplicacién de la norma tributaria.
4. Procedimiento de Recaudacion. Especial referencia al apremio
5. El Procedimiento sancionador.
6. La revisidn de actos tributarios: recursos y reclamaciones econémicas-
administrativas.
PLAZAS 20 plazas por edicion
» Jefes de Servicio, Seccién y Negociado relacionados con la
Administracion tributaria.
DESTINATARIOS > Personal de los Grupos A y B pertenecientes a la especialidad de
Administracién Financiera.
> Personal de los Grupos A-l y B-ll interesados en el tema.
& Preferencia al personal que desempefie funciones de naturaleza de
gestion tributaria, inspeccion tributaria y recaudatoria, previa
certificacion del responsable administrativo. (Anexo Iil)
CRITERIOS DE & Dentro de dicha preferencia, se dara prioridad al personal que
SELECCION desemperie puestos de jefatura de servicio y de seccion.
& Reparto proporcional por unidades y centros de trabajo, con
distribucién entre ambas ediciones.
& Menos actividades formativas en el titimo afio.
Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de abril de | Dias 26, 27, 28, 29 y 30 de abril de
CALENDARIO Y LUGAR | 2004 2004
Mérida Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles.
30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
LOCALIDAD/ 2004.00.B.08
N° EDICIONES Mérida

X3

*

Estudiar la normativa aplicable a los procedimientos de gestion de
OBJETIVO subvenciones publicas en la Junta de Extremadura.

% Dar a conocer las principales novedades que plantea la nueva Ley
General de Subvenciones

1. Aproximacion al concepto de la subvencion como técnica de
intervencién administrativa.

2. Normativa aplicable: la nueva Ley General de Subvenciones y su
ambito objetivo y subjetivo.

3. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones. La competencia.
CONTENIDOS La figura del beneficiario.

4. Fases del procedimiento de concesion.

5. Reintegros.

6. Incumplimientos y régimen de sanciones.

7. Evaluacién de las subvenciones Publicas.
N° PLAZAS 20

Personal de la Junta de Extremadura que desempefie sus tareas en areas
DESTINATARIOS de gestion de subvenciones puablicas.

= Preferencia a Personal de areas de gestion de subvenciones Publicas
previa certificacion del responsable administrativo. (Anexo Il1)
= Dentro de la anterior prioridad se primara a Jefes de Seccion y
gRll_TEECFg%SNDE Negociado con responsabilidad en las citadas materias.
E & Menos actividades formativas en el Gltimo afio.
= Reparto por Servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR ,E’Ag‘ﬁd:: 4,5,6y 7 de mayo de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, martes y jueves.

A 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua




D.0.E—Namero 25

2 Marzo 2004

2175

ACTIVIDAD GESTION PRESUPUESTARIA
CLAVE i 2004.00.B.09
LOCALIDAD/EDICION Mérida
< Adquirir competencias sobre la gestion presupuestaria y sus
OBJETIVOS operaciones.
«» Conocer la practica de la confeccion y gestion del presupuesto.
1. La Ley General de Hacienda de la Junta de Exiremadura y la Ley
General Presupuestaria.
2. La Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Ingresos y gatos.
CONTENIDO 3. Estructura general del Presupuesto de gastos. Clasificaciéon funcional
(programas), organica y econdmica.
4. Sistema informatico presupuestario de la Junta de Extremadura.
5. Documentos de confeccion presupuestaria.
6. Modificaciones de crédito y otras operaciones.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal de los Grupos A-i, B-il y C-lli.
= Preferencia al personal de Grupos A-l, B-ll y C-lll de areas de gestién
econémica y presupuestaria de la Junta de Extremadura, previa
CRITERIOS DE
SELECCION certificacion del responsable administrativo.
& Menos actividades formativas en el ultimo afio.
= Reparto proporcional por servicios y centros de trabajo
CALENDARIO Y LUGAR Il\)lllgr?d? de mayo, 1, 2, 3y 4 de junio de 2004.
+ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles
A 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE EN

ACTIVIDAD
SICCAEX
CLAVE . 2004.00.B.10
LOCALIDAD/EDICION Mérida
« Proporcionar los conocimientos suficientes del sistema contable de la
OBJETIVOS Junta de Extremadura al objeto de facilitar la gestion econémica y
presupuestaria de las Consejerias.
1. Normativa contable.
2. Ejecuciéon presupuestaria. Tipos de operaciones (origenes,
continuacion, complementarias, etc.)
3. Procedimientos especiales de ejecucion: pagos a justificar, anticipos
de Caja Fija y tramitacién anticipada de gastos.
CONTENIDO 4. Remision electronica de documentos (SIGEX). Recepcién de
informacion en SIGEX. Consultas e informes en SICCAEX.
5. Procesos de cierre y apertura. Traduccién de aplicaciones. Estructura
paralela (tipos y gestion).
6. Intervencion y fiscalizacion de los distintos tipos de gastos
presupuestarios.
PLAZAS 20
Personal de la Junta de Extremadura relacionados con la gestion
DESTINATARIOS econdémica y presupuestaria.
= Tendran preferencia el personal destinado en Intervenciéon y Oficinas
Presupuestarias.
CRITERIOS DE & Respecto al restante personal, se considerara con caracter preferente
SELECCION quienes tengan encomendadas funciones de tramitacion de gastos
presupuestarios, previo certificado del responsable administrativo
(Anexo II1)
CALENDARIO Y LUGAR Dl?§ 8, 9, 10, 11 y 12 de noviembre de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
(SEMIPRESENCIAL)
2004.00.B.11.01 2004.00.B.11.02 2004.00.8.11.03
CLAVE i Mérida Caceres Mérida
LOCALIDAD/EDICION 2004.00.B.11.04 2004.00.B.11.05 2004.00.B.11.06
Caceres Badajoz Don Benito
% Potenciar la cultura administrativa complementaria de las técnicas y
conocimientos propios de cada funcion.
OBJETIVOS < Mantener y actualizar los conocimientos sobre la Administracién
Publica.

1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
2. La posicién juridica de la Administracion:
+ El principio de legalidad de la actuacion administrativa.
¢ La sumision de la Administracion al Derecho.
¢ Las clases de potestades administrativas.
¢ El principio de eficacia y la autotutela administrativa.
3. El Acto Administrativo:
¢ Concepto, clases y elementos del Acto Administrativo.
+ El Silencio Administrativo.
¢ La eficacia del Acto Administrativo.
¢ Validez del Acto Administrativo, la invalidez, nulidad y
anulabilidad.
4. El Procedimiento Administrativo:
¢ Concepto y clases de Procedimiento Administrativo.
¢  Principios del Procedimiento Administrativo.
*
.

CONTENIDO

Los interesados en el Procedimiento Administrativo.
La estructura del Procedimiento Administrativo.
¢ Los recursos administrativos y la revision de oficio.
PLAZAS 30 para cada edicion
Edicion 01 y 02:
Personal de la Junta de Extremadura y PAS de la Universidad de los
Grupos A-1, B-Il.
DESTINATARIOS Edicion 03, 04, 05 y 06:
Personal de la Junta de Extremadura de los Grupos C-lll, D-IV y E-V y
PAS de la Universidad.
= Edicion 01 y 02: preferentemente especialidades distintas a las de
Admén. General y Juridica
CRITERIOS DE & Para todas las ediciones: No haber participado en cursos
SELECCION presenciales o a distancia de contenido similar en los Ultimos 5 afios.
& Menos actividades formativas en el Gltimo afio.
= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
METODOLOGIA El seguimiento del curso se haréa directamente con un Tutor, entregédndose
DIDACTICA a los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un
cuademo de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Ediciones 01y 02:
Dias 24 de septiembre, 7 y 26 de octubre de 2004
Mérida y Caceres.
CALENDARIO Y LUGAR |  qiciones 03, 04, 05 y 06:
Dias 8 y 22 de octubre y 11 de noviembre de 2004
Mérida, Caceres Badajoz y Don Benito.
HORARIO + De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Prueba preceptiva de Aprovechamiento.

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
A SN ADMINISTRACION AUTONOMICA DE
EXTREMADURA (INTERNET)

LOCALIDAD/

N° EDICIONES 2004.00.B.12

% Dotar al personal de la Junta de Extremadura, en especial al de

OBJETIVOS incorporacion mé; re_c'iente, de.unos _conocimientos bz_és_icos _spbre la
estructura, organizaciéon y funcionamiento de la Administracién a la
que pertenecen.

1. Organizacién institucional. Estructura organica de la Administracion
Autondmica extremefia: Consejerias, centros directivos y demas
unidades administrativas

2. Rasgos generales del régimen competencial de fa Comunidad

Auténoma de Extremadura.

CONTENIDOS 3. Ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma extremefia y su
relacién con la legislacion del Estado. Normas mas relevantes del
Derecho publico autonémico.

4. Nociones basicas sobre procedimiento administrativo. Aproximacién a

los conceptos de eficacia y calidad en los servicios.

PLAZAS 90

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema.
Disponer de equipo informatico con conexién a internet, o estar en disposicion
de contar con su uso durante las fechas previstas para el curso.

Disponer de Correo Electrénico en el momento de la solicitud rellenando

este dato con toda claridad en fa misma.

Tener instalado Office 2000 en el equipo informatico durante la realizacion del

curso.

Es necesario disponer de equipo informdtico con las siguientes caracteristicas:

e  Minimo Pentium Il o similar con 32 Mb de RAM.

10 MB libres en el disco duro.

Microsoft Internet Explorer 5.0 o posterior.

Resolucién Grafica recomendada 800x600.

Conexion a Internet con una velocidad minima de 56 Kbps.

e  Minimo Windows 95/98 (Windows 9x/NT 4.0/ Me/ 2000/ XP)

= Prioridad a personal de reciente ingreso en la Admén. Autondmica,
tanto por transferencias como en virtud de procesos selectivos.

& Tendra igualmente prioridad, en el caso de los Grupos A/l y B/Il, el

CRITERIOS DE 3er§qnal de especialidades distintas de las de Admon. General y

f uridica.

SELECCION = Menor numero de actividades formativas y demas criterios de
seleccion establecidos con caracter general en las bases de la
convocatoria.

e Contacto inicial a través de la Plataforma On Line, en el que se
expondrd la metodologia del Curso, el Plan de Trabajo y el
Calendario de realizacion.

e Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de

METODOLOGIA Internet

DIDACTICA e Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la
plataforma “on-line”.

« Evaluacién final y prueba preceptiva de aprovechamiento (en

modalidad presencial)

v V V VY

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y LUGAR | Inicio del curso: del 4 de octubre de 2004
Prueba preceptiva: 5 de noviembre de 2004

Mérida

2 35 horas, equivalentes a 3,5 créditos.
DURACION Prueba preceptiva de aprovechamiento (presencial)

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua.
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ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVOS EN LAS DIVERSAS
SITUACIONES DE MINUSVALIA
CLAVE . 2004.00.B.13
LOCALIDAD/EDICION Mérida
< Analizar los diversos procedimientos administrativos en las diversas
OBJETIVOS situaciones de minusvalia
1. Nueva clasificacion Internacional
2. Programa “Estrella”
3. Real Decreto 1971/1999
CONTENIDO 4. Valoracién de extranjeros
5. Valoracion por delitos violentos
6. Procedimientos administrativos
PLAZAS 20
» Trabajadores de los CADEX )
DESTINATARIOS » Oftros trabajadores de los grupos A-l y B-Il interesados en el tema.
& Tendran preferencia el personal perteneciente a los equipos de
valoracion y orientacion.
gg:;%%%SNDE & Personal administrativo de los CADEX.
= Resto de personal interesados en el tema.
= Menos actividades formativas en el ultimo afio.
CALENDARIO Y LUGAR Di?§ 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, martes y jueves
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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FORMACION DE FORMADORES DE RETENES DE

ACTIVIDAD INCENDIOS

CLAVE ) 2004.00.8.14
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

@,

% Proporcionar a los coordinadores del Plan Infoex los conocimientos y
habilidades necesarias para desarrollar un programa de formacion del
personal de retenes de incendios

Ayudar a escoger la metodologia mas adecuada a los objetivos que se
pretenden.

Aportar herramientas de caracter practico que faciliten la atencion y
participacion del grupo.

J

OBJETIVOS

.

S

X3

2

El disefio, estructuracion y ejecucién de una sesion formativa
Métodos didacticos.

Los soportes técnicos: tecnologia educativa

Analisis del publico o auditorio.

Preparacion interna, como trabajar y ensayar una intervencion.

Taller practico sobre formacion en el Sistema de Informacién
Geografica

CONTENIDO

SR ONS

PLAZAS 22

Dirigido especificamente a los 22 coordinadores del Plan Infoex que
DESTINATARIOS desarrollaran el programa formativo para personal de retenes de extincion de
incendios

CRITERIOS DE . . . . : . .
SELECCION & Caracter obligatorio para la totalidad de destinatarios de esta actividad

CALENDARIO Y LUGAR EA‘;?dL' 2,3,4y 5 de marzo de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves.

K 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento obligatorio.

Dado el caracter obligatorio de este curso y el perfil delimitado de sus
OBSERVACIONES destinatarios no serd necesario formalizar la oportuna solicitud de participacion,
siendo ésta comunicada directamente por la E.A.P.

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE 2004.00.B.15

LOCALIDAD/EDICION 74 EDICIONES (Cada una de las ediciones se celebrara en cada retén)

+ Reciclar al personal de los incendios forestales en la prevencion,

OBJETIVOS actuacién y evaluacion de los incendios forestales.

1. Introducciéon

2. Conceptos generales

3. Comportamiento del fuego

4. Técnicas de extincion

5. Extincién de incendios con herramienta

6. Maquinaria de extincién
CONTENIDO 7. Practica de tendidos de manguera

8. Medios aéreos

9. Comunicaciones

10. Epis incendios forestales

11. Prevencion de Riesgos Laborales en la extincion de incendios

forestales
PLAZAS 819
Jefes de retén, peones, vigilantes y emisoristas de los retenes de incendios

DESTINATARIOS de Extremadura (Consejeria de Desarrollo Rural)

CRITERIOS DE =  Caracter obligatorio para la totalidad de destinatarios de esta actividad

SELECCION expresados en el apartado anterior

e El curso se desarrolla durante un mes aproximadamente y tendra 3
sesiones presenciales: 12 inicial de contacto en cada uno de los
; retenes, la 22 de practica, donde se agruparan distintos retenes y la 32

METODOLOGIA de evaluacién que se desarrollara en cada retén.

DIDACTICA e El seguimiento del curso se hard directamente con un Tutor,
entregéndose a los participantes el siguiente material: Un manual del
alumno, un cuademo de actividades practicas y ejercicios de
autoevaluacion.

CALENDARIO Y LUGAR | Del 1 de abril al 14 de mayo de 2004

Las sesiones presenciales se celebraran de 9:00 a 14:30 horas en cada

HORARIO retén en las fechas que se indiquen.

' 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento obligatorio
Dado el caracter obligatorio de este curso y el perfil delimitado de sus
OBSERVACIONES destinatarios no serd necesario formalizar la oportuna solicitud de
participacion, siendo ésta comunicado directamente porla E.A.P.
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD COMUNICACIONES EN EL PLAN INFOEX

CLAVE . 2004.00.B.16
LOCALIDAD/EDICION Mérida

.
g

Reciclar a los emisoristas del Plan INFOEX en el adecuado uso de los
equipos de emision.

OBJETIVOS Conocer y manejar equipos de comunicaciones e informaticos.

Desarrollar habilidades de comunicacion.

O o
o o0

1. Habilidades de comunicacion.

2. Conocimientos y manejo de equipos de comunicacion e informatica.
CONTENIDO 3. Practicas de manejo de equipos de comunicacion.

4. Cartografia relacionada con el Plan INFOEX.
PLAZAS 25
DESTINATARIOS Emisoristas Plan INFOEX
CRITERIOS DE . . . . . . -
SELECCION w  Caracter obligatorio para la totalidad de destinatarios de esta actividad

CALENDARIO Y LUGAR Dias 2, 3, 4 y 5 de noviembre de 2004

Mérida
HORARIO ¢ De 9.00 a 14.30 horas todos los dias
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional.

Dado el caracter obligatorio de este curso y el peffil delimitado de sus
OBSERVACIONES destinatarios no serd necesario formalizar la oportuna solicitud de
participacion, siendo ésta comunicada directamente por la E.A.P.

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD VIDA SILVESTRE Y ESPACIOS PROTEGIDOS EN
EXTREMADURA
LOCALIDAD/ 2004.00.B.17
N° EDICIONES Mérida
OBJETIVO % Dotar de las habilidades necesarias para un correcto desemperio de
las funciones relacionadas con la proteccion de espacios y especies
1. Especies protegidas en Extremadura.
2. Legislacion autondémica en materia de Medio Ambiente
3. Impacto ambiental en Espacios protegidos
CONTENIDOS 4. Implantacion de la Red Natura 2000 en Extremadura
5. Métodos de censo e identificacion de especies animales y vegetales
6. Protocolo de actuacion en caso de veneno.
7. Redaccién de informes de dafios causados por especies silvestres.
PLAZAS 20
Técnicos de la Junta de Extremadura que desemperfien funciones en el
DESTINATARIOS area medio ambiental
s Desempefiar trabajos relacionados con la materia previa certificacion
CRITERIOS DE del responsable administrativo. (Anexo lll)
SELECCION & Menos actividades formativas en el dltimo afio.
& Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
Dias 27, 28, 29 y 30 de septiembre y 1 de octubre de 2004
CALENDARIO Y LUGAR Mérida.
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves.
A 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD GESTION MEDIOAMBIENTAL SOSTENIBLE
CLAVE i 2004.00.B.18
LOCALIDAD/EDICION Mérida

< Actualizar conocimientos de los empleados publicos en la Gestion

Sostenible de los recursos naturales de Extremadura
OBJETIVOS < Conocer el marco juridico autonémico, nacional y europeo que regula
la gestién sostenible

1. Gestidon medioambiental sostenible

2. Legislacion aplicable
CONTENIDO 3. Gestion Forestal Sostenible

4. Ordenacion Cinegética

5. Gestién Piscicola
PLAZAS 20

Personal Técnico y Agentes de Medio Ambiente de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura

=  No haber participado en actividades similares en los Gltimos 4 afios.
gEII_EEC%%SNDE = Menos actividades formativas en el ultimo afo.

= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR Bligg 14, 15, 16, 17 y 18 de junio de 2004

érida

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD VIAS PECUARIAS EN EXTREMADURA
CLAVE i 2004.00.B.19
LOCALIDAD/EDICION Meérida

+ Profundizar en el conocimiento de la legislacion vigente.
+ Tomar conciencia de la importancia de este patrimonio de uso publico.

OBJETIVOS % Perfeccionar el conocimiento de la realidad actual y de las actuaciones
en la materia.
1. Ley de Vias Pecuarias y su Reglamento.
2. Definicion de Via Pecuaria e interpretacién de ésta.
CONTENIDO 3. Usos alternativos.
4. Recuperacion de Vias Pecuarias no clasificadas.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Capataces de Medio Ambiente y Agentes Forestales y de Medio Ambiente.
& No haber recibido el curso en los ultimos 4 afios. -
gERII_TEEC%%sNDE = Menos actividades formativas en el ultimo afio.
= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
Dias 3, 4, 5, 6 y 7 de mayo de 2004
CALENDARIO Y LUGAR Mérida.
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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INTRODUCCION A LA UNION EUROPEA

ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2004.00.8.20.01 |2004.00.8.20.02 |2004.00.8.20.03 | 2004.00.8.20.04
LOCALIDAD/EDICION Meérida Caceres Badajoz Piasencia
“ Sensibilizar a los participantes sobre los derechos que comporta la
ciudadania europea.
% Familiarizar a los participantes con los conceptos basicos de la Uni6n
Europea.
+ Dotar a los participantes de cierta autonomia en el acceso a los
OBJETIVOS canales de informacion utilizados por la Union Europea y organismos
afines.
< Informar sobre las politicas mas relevantes para el ciudadano de la
Unién Europea.
+ Dar a conocer la participacion de Extremadura en el contexto europeo.
1. Introduccién a la Unién Europea: Origenes y Evolucion Histérica.
2. Instituciones Europeas y Proceso de Decision: La estructura juridica
de la Unién Europea.
3. La Politica Social Comunitaria.
4. La Politica Regional Comunitaria: Programas e Iniciativas.
5. Los Fondos Estructurales y su Aplicacién a Extremadura.
6. Organos de Informacién sobre Europa.
CONTENIDO 7. Extremadura en el contexto europeo.
8. Principales Politicas Comunitarias.
9. La Union Econdmica y Monetaria. La financiacion de la Union
Europea.
10. Extremadura y Portugal: La Cooperacién Transfronteriza.
11. El sistema de informacion en la Unién Europea.
12. La politica medioambiental europea.
13. Extremadura en el contexto europeo.
PLAZAS 30 para cada edicion
Empleados/as publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos C-lli, D-
DESTINATARIOS IVy E-V.
& No haber realizado este curso en ediciones anteriores.
gELTE%%%SNDE = Menos actividades formativas en el tltimo afio.
& Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
METODOLOGIA El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose
DIDACTICA a los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un
cuademo de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacién.
Dias 14 de mayo, 4 y 18 de junio de 2004
CALENDARIO Y LUGAR Mérida, Caceres, Badajoz y Plasencia
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Prueba preceptiva de Aprovechamiento.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua

D.0.E—Namero 25
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JORNADAS SOBRE COOPERACION

ACTIVIDAD TRANSFRONTERIZA CON PORTUGAL
CLAVE i 2004.00.B.21
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO % Potenciar los lazos de amistad y colaboracién con Portugal.
1. Organizacion Politica y distribucion de poderes en la Republica
Portuguesa: Estado y otros entes territoriales.
CONTENIDO 2. Las Administraciones Publicas en Portugal
3. Aproximacion a la Funcién Publica Portuguesa
PLAZAS 150
Personal de la Administraciéon Autonomica, PAS de la Universidad y
DESTINATARIOS Asamblea de Extremadura.
& Tendran preferencia quienes estén realizando cursos de idioma
Portugués en la E.A.P o Escuelas de Idiomas.
CRITERIOS DE = Tener relacion con el tema previa certificaciéon del responsable
SELECCION administrativo. (Anexo i)
& Menos actividades formativas en el ultimo afo.
= Reparto por Centros.
CALENDARIO Y LUGAR | 23 17y 18 de junio de 2004
érida.
¢ De 9:00 a 14:30 horas los dias
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas el dia 17
13 horas, equivalente a .1 crédito.
DURACION Certlflc_ado de AS|ste'nc1a . . o
Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de tres
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD PROTOCOLO

CLAVE . 2004.00.B.22
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

>

K3
*

Dar una formacién especifica en materia de protocolo al personal que
OBJETIVO desempefie su actividad en contacto con autoridades y cargos
publicos.

1. Composicion de la Junta de Extremadura segun el Estatuto de
Autonomia. Reparto de poderes. Los cargos publicos.

2. Estructura de la Junta de Extremadura: definiciones, normativa,
tratamiento, simbolos, presidencias.

3. El protocolo municipal.

CONTENIDO 4. El Protocolo en la Asamblea de Extremadura.

5. El protocolo de otras instituciones.

6. Parte practica: tratamiento de mobiliario, atencion de visitas,
infraestructura, reuniones y audiencias, sesiones de trabajo, actos
protocolarios.

PLAZAS 20
Personal de la Administracion Autonémica, Asamblea de Extremadura y
DESTINATARIOS PAS de la Universidad de Extremadura

= Preferencia a Jefes de Gabinete de miembros del Consejo de
Gobierno.

= Tener relacion con el tema previa certificacion del responsable

CRITERIOS DE administrativo.(Anexo |lI)
SELECCION = Personal de protocolo de nueva incorporacién que desemperien estas
tareas.

& Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
= Menos actividades formativas en el tltimo afio.

CALENDARIO Y LUGAR 'I\)Ai:r?dZaL 22,23, 24Y 25 de junio de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.

, 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de aprovechamiento opcional

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD ATENCION TELEFONICA
CLAVE i 2004.00.B.23.01 2004.00.B.23.02 2004.00.B.23.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz

*» Comprender el proceso general de Ia llamada telefénica.
OBJETIVOS < Aprender y entrenar técnicas de comunicacion eficaz.

< Tratar satisfactoriamente las llamadas de los ciudadanos.

1. La atencion telefénica.

2. Comportamientos durante la llamada: utilizaciéon de un estilo positivo.

3. Lavoz como instrumento basico de la comunicacion telefénica.
CONTENIDO 4. La escucha activa.

5. Tipos de interlocutores.

6. Tratamiento de las llamadas dificiles de los ciudadanos.
PLAZAS 20 por edicion

Trabajadores/as de la Administracion Autonomica y PAS de la Universidad

de Extremadura que, por razén de su trabajo diario, hacen un uso
DESTINATARIOS especialmente intensivo del teléfono en la atencién al publico, y estan

interesados en mejorar sus estrategias.

= Preferencia al personal adscrito a servicios de atencion telefénica
CRITERIOS DE Centros de At_enc10n Administrativa (CAD) y centralitas teleféonicas.
SELECCION = No haber realizado este curso con anterioridad.

= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.

= Menos actividades formativas en el ultimo afio.

Dias 1,2,3y4 dejunio {Dias 2, 3, 4 y 5 de|Dias 27, 28, 29 y 30 de
CALENDARIO Y LUGAR Mérida noviembre septiembre

Caceres Badajoz
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
' 20 horas, equivalentes a 2 créditos

DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ARCHIVO Y DOCUMENTACION
CLAVE i 2004.00.B.24.01 2004.00.B.24.02 2004.00.B.24.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz

% Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la informacion y
documentacion de la Administracion Pablica.

% Procurar el conocimiento de las técnicas para la descripcion y
clasificacion de documentos con criterios racionales.

OBJETIVOS < Adaptar los .rggistrgs y arct)iv_os a la nueva Ley_ d_e Régimer_| ._Jurid!co
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

< Conseguir que el personal encargado de archivar los documentos los

hagan con criterio racional, por materias, afio, a fin de lograr una

blusqueda y localizacion rapida de los mismos.

1. Concepto de documento.
2. Edades del documento.
3. ldentificacion, valoracion y expurgo.
4. Documento de archivo.
5. Archivistica: Aspectos Generales. Concepto y funcion del archivo.
CONTENIDO 6. Registro: Concepto y funciones. Gestion del reglstro
7. Acceso a los archivos y registros.
8. La gestion documental.
9. El! expediente administrativo: Concepto, ordenacion y procedimiento.
10. La incidencia de la Ley 30/1992 sobre los registros y archivos.
11. Aplicacién de nuevas tecnologias.
PLAZAS 20 para cada edicion.
Personal Grupos C-lll, D-IV y E-V de la Junta de Extremadura y PAS de la
DESTINATARIOS Universidad que realicen tareas administrativas.
CRITERIOS DE & No haber realizado este curso en los Gltimos 4 afos.
SELECCION & Menos actividades formativas en el tltimo afio.

= Reparto por Servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR Dias 21, 22, 23,24y 25 | Dias 3, 4, 5, 6 y 7 de | Dias 25, 26, 27,28y 29

de junio de 2004 mayo de 2004 de octubre de 2004
Mérida. Caceres Badajoz
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves.

P 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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INFORMACION ADMINISTRATIVA Y ATENCION AL

ACTIVIDAD USUARIO (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2004.00.B.25.01 [2004.00.B.25.02 |2004.00.B.25.03 | 2004.00.B.25.04
LOCALIDAD/EDICION Mérida Céceres Badajoz Plasencia

< Conocer los elementos basicos del proceso de comunicacion humana.

+ Potenciar entre los empleados publicos una adecuada atencion al
ciudadano.

OBJETIVOS % Presentar a los empleados publicos informantes los principales

programas sobre los que demandan informacion los ciudadanos

extremenios.

1. El fenémeno de la comunicacién humana.
= En qué consiste la comunicacién humana.
La importancia de una buena comunicacion.
La comunicacion afectiva. Otros tipos de comunicacion.
Barreras y/o dificultades en la comunicacion.
La comunicacion interpersonal.

2, La atencién al publico.

= ;Qué quiere decir atencion al ciudadano?.
CONTENIDO = Caracteristicas del informador publico.
= La eficacia de la comunicacién / informacion.
= La comunicacién y la informacién a grupos. -
= Las actitudes en la atencion al ciudadano.

3. Comunicacion y organizacion
= Las comunicaciones internas.
= Calidad y comunicacion.
= Variables basicas: motivacion, satisfaccion y formacion.

PLAZAS 30 para cada edicién

Empleados/as puablicos de los Grupos C-lll, D-IV y E-V de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura que no hayan realizado cursos similares anteriormente.

& No haber realizado el curso anteriormente.

CRITERIOS DE = Menos actividades formativas en el dltimo afio.

SELECCION & Cercania a la localidad de celebracion del curso.
& Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.

METODOLOGIA El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregéndose

DIDACTICA a los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un
cuademo de actividades précticas y ejercicios de autoevaluacion.
Ediciones 01, 03y 04 Edicion 02

CALENDARIO Y LUGAR | Dias 23 de abril y 7 y 21 de mayo de | Dias 22 de abril y 7 y 21 de mayo de
2004 2004

HORARIO + De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

Prueba preceptiva de Aprovechamiento.

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD INTRODUCCION AL LENGUAJE DE SIGNOS
CLAVE . 2004.00.B.26
LOCALIDAD/EDICION Mérida
«» Desarrollar alternativas de comunicacion en la atencion al publico y
OBJETIVO usuario de centros con discapacidad auditiva.
1. Conocimiento basico del lenguaje de signos.
CONTENIDO 2. Desarrollo de técnicas para favorecer la comunicacion.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Profesionales de la Junta de Extremadura y PAS de la Universidad.
= Preferencia a Personal del Area Sociceducativa, de Centros de
Atencion Administrativa y unidades de informacién al ciudadano.
gERLEECRcI%SNDE = No haber participado en actividades similares anteriormente.
= Menos actividades formativas en el tltimo afio.
= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR Dl'ag 7, 8,9, 10y 11 de junio de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles
5 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO
CLAVE i 2004.00.B.27.01 2004.00.B.27.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres

OBJETIVO % Saber expresarse en publico ante un auditorio, transmitiendo los

contenidos e ideas con claridad y conviccion.

Evaluacion de la capacidad propia de comunicacion.
Andlisis y puesta en escena de la oratoria del alumno.
Enfrentamiento a la camara.
Preparacion, construccion y presentacién de un discurso.
¢ Tipos de discursos.
Tipo de audiencia.
Practica del alumno.
Objetivo del discurso.
Esquema de ponencia.
Practica del alumno.
¢ Coémo hacer una exposicion?
Preparacién de medios.
Discurso informativo.
Discurso de presentacion.
. Malas noticias.
10. Practica de la oratoria.
11. ¢ Coémo afirmarse, convencer y persuadir?
¢ Lenguaje verbal.
¢+ Lenguaje no verbal.
¢ Laimagen.
¢ Técnicas de comunicacion.
12. ;Como superar las situaciones dificiles?

PON=
R

*

CONTENIDO

LN

PLAZAS 20 para cada edicion

> Trabajadores/as de los Grupos A-l y B-ll, Jefes de Servicio y

DESTINATARIOS Directores de Cgptros con tgreas reIevqntes de comunlc’aqlon.

» Jefes de Seccién y asimilados de iguales caracteristicas de los
anteriores

& Certificacion de la necesidad por el responsable administrativo.
(Anexo /)
CRITERIOS DE & Dentro de la anterior preferencia, se primara a los Jefes de Servicio y
SELECCION Directores de Centro.
No haber realizado este curso anteriormente.
Menos actividades formativas en el altimo afio.
Reparto por Servicios y/o centros de trabajo.

§§ 9

CALENDARIO Y LUGAR Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de mayo de | Dias 1, 4, 5, 6, 7 y 8 de octubre de

2004 2004

Mérida Caceres

Edicion 01:

¢ De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO ¢ De 16.30 a 19.30 horas martes y jueves

Edicion 02:

¢ De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD LENGUAJE ADMINISTRATIVO (INTERNET)

CLAVE ] 2004.00.8.28
LOCALIDAD/EDICION Meérida

< Dar a conocer los documentos utilizados por la Administracion y los

OBJETIVO ciudadanos en la tramitacion de procedimientos administrativos.
Mejorar el estilo de redaccion y disefio de los diferentes formularios y
modelos de escritos.

1. El concepto de documento administrativo. Clasificacion de los
documentos. Documentos de decision y constancia. Documentos de

transmision.
2. Documentos de los ciudadano: Requisitos y lugares de presentacién.
Tipos: Solicitud, denuncia, alegaciones, recursos, ...Modelos
CONTENIDO normalizados.

3. Utilizacion del lenguaje. Caracteristicas del lenguaje administrativo. El
estilo en los documentos administrativos (manual de estilo). Utilizacion
de siglas y tratamientos. Disefio y estructura. Utilizacion de lenguaje
no sexista.

4. Errores gramaticales y sintacticos mas frecuentes en la redaccion de
documentos administrativos.

PLAZAS 90

» Personal de la Junta de Extremadura y PAS de la Universidad
interesado en adquirir o afianzar conocimientos sobre estas materias.

» Deberan disponer de ordenador con conexién a Internet, o al menos
contar con su utilizacién durante el tiempo de desarrollo del curso, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas y requisitos:

Minimo Pentium fl o similar con 32 Mb de RAM

10 MB libres en el disco duro

Microsoft Internet Explorer 5.0 o posterior

Resolucion Grafica recomendada 800x600

Conexion a Internet con una velocidad minima de 56 Kbps

¢  Minimo Windows 95 (Windows 9x/NT 4.0/Me/2000/XP)

No haber realizado actividades similares, en los ultimos 4 afios.

Menos actividades formativas en el ultimo afio

Reparto proporcional por servicios y centros de trabajo.

Contacto inicial a través de la Plataforma On Line, en el que se

expondra la metodologia del Curso, el Plan de Trabajo y el Calendario

de realizacién.

i Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de

METpDOLOGIA Internet

DIDACTICA e Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicaciéon personalizada mediante las herramientas de la
plataforma “on-line”.

e Evaluacion final y prueba preceptiva de aprovechamiento (sesién
presencial)

CALENDARIO Y LUGAR | Inicio del curso dia 29 de octubre de 2004

(PRUEBA FINAL DE Prueba preceptiva dia 30 de noviembre de 2004.

APTITUD) Meérida

% 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos.
DURACION Prueba preceptiva de Aprovechamiento. (Presencial)

DESTINATARIOS

CRITERIOS DE
SELECCION

LR

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.




D.0.E—Namero 25

2 Marzo 2004

2195

ACTIVIDAD INFORMATICA BASICA
2004.00.B.29.01 2004.00.B.29.02 | 2004.00.8.29.03 | 2004.00.B.29.04 | 2004.00.B.29.05
Mérida Mérida Mérida Mérida Céceres
CLAVE ] 2004.00.B.29.06 | 2004.00.B.29.07 |2004.00.8.29.08 |2004.00.B.29.9 | 2004.00.B.29.10
LOCALIDAD/EDICION Caceres Caceres Caceres Badajoz Badajoz
2004.00.B.29.11 2004.00.B.29.12 | 2004.00.B.29.13 | 2004.00.B.29.14
Badajoz Badajoz Plasencia Don Benito

o,

« Facilitar a los usuarios de ordenadores unos conocimientos bésicos e

OBJETIVO imprescindibles de los componentes de un ordenador.

% Aprender el uso del sistema operativo Windows 2000 trabajando en
una red local.

1. Componentes basicos del ordenador: pantalla, disco duro, memoria
RAM, microprocesador, CD_ROM, tarjeta de sonido, disqueteras,
escaner... Caracteristicas de cada uno de ellos y para qué sirven.

2. Explicacion del trabajo con Windows 2000 (copiar, pegar, escritorio,
crear accesos directos, carpetas, directorios, ficheros...).

3. Personalizar el escritorio de trabajo.

CONTENIDO 4. Uso de las utilidades de Windows 2000 (Mi PC, Entorno de Red,
cuaderno de notas, calculadora...).
5. Conocimientos basicos para el trabajo en una red local (usuario,
palabra de paso, colas de impresién, compartir dispositivos...).
6. Procesador de texto (word)
7. Uso del correo electrénico e Internet.
18 para la edicidn de Mérida y Céceres.
PLAZAS 16 para la edicién de Badajoz

15 para Plasencia y Don Benito

Usuarios de ordenadores con escasos conocimientos de informatica.

= No haber participado con anterioridad en cursos de informatica,
excepto alfabetizacion tecnolégica.

Menos actividades formativas en el tltimo afio.

Las ediciones 01, 02, 05, 06, 08 y 10: Tendran preferencia los
Empleados Puablicos que trabajen en la localidad de celebracion del

DESTINATARIOS

(=
(e

CRITERIOS DE

SELECCION cUrso
= Las ediciones 03, 04, 07, 08, 11 y 12: Tendran preferencia los
Empleados Publicos que trabajen fuera de la localidad de celebracion
del curso.
Ediciones 01: | Ediciones 02: | Ediciones 03: | Ediciones Ediciones 05:
19, 20, 21, 22, 23, |19, 20, 21, 22, 23, {7, 8,9, 10y 11 de | 04: 26, 27, 28, 29 y
28, 27_, 28, 29 y 30 | 26, 27,' 28, 29y 30 junio 14, 15, 16, 17 y 30 de abril, 3, 4,
de abril de abril 18 de junio 5,6 y 7 de mayo
Ediciones 06: | Ediciones 07: | Ediciones 08: | Ediciones Ediciones 10:
26, 27, 28, 29 y |7,8,9,10y 11de | 14, 15, 16, 17 y | 09: 19, 20, 21, 22, 23,
CALENDARIO Y LUGAR 30 de abril, 3, 4, | junio 18 de junio 19,20, 21, 22, 23, | 26. 27, 28, 29 y 30
5,6y 7 de mayo 26, 27, 28, 29 y 30 | de abril
de abril
Ediciones 11: | Ediciones 12: | Ediciones 13: | Ediciones 14;:
7.8,9,10y11de |2 3, 4 & de|21, 22 23, 24 25|21, 22,23, 24, 25y 28 de junio
junio noviembre y 28 de junio
Ediciones 01, 05 y 09: de 8.30 a 11.30 horas todos los dias
Ediciones 02, 06 y 10: de 11.30 a 14.30 horas todos los dias
Ediciones 03, 04, 07, 08, 11: de 9.00 a 14.30 horas todos los dias y de
HORARIO 16.30 a 19.30 horas lunes y miércoles.
Edicion 12: de 9:00 a 14.30 todos los dias y de 17:30 a 20:00, martes,
miércoles y jueves.
Ediciones 13 y 14: de 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
- 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION q

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD LINEX PARA USUARIOS
2004.00.B.30.01 2004.00.B.30.02 2004.00.B.30.03 2004.00.B.30.04
Meérida Mérida Caceres Caceres
CLAVE i 2004.00.B.30.05  [2004.00.B.30.06 | 2004.00.B.30.07 | 2004.00.8.30.08
LOCALIDAD/EDICION Badajoz Badajoz Almendralejo Don Benito
2004.00.B.30.09 2004.00.B.30.10 2004.00.B.30.11 2004.00.B.30.12
Plasencia Navalmoral Llerena Hoyos
« Familiarizar a los empleados publicos de {a Junta de Extremadura en
OBJETIVOS el conocimiento y uso del Sistema Operativo Linex y sus principales
herramientas.
1. Principales herramientas en Linex.
2. Redes, Internet y correo electrénico en Linex.
CONTENIDO 3. Configuracién del sistema.
4. Actualizacion de Linex.
5. Aplicaciones de Linex.
18 para la edicién Caceres.
16 para la edicion de Badajoz
PLAZAS 12 para las ediciones de Mérida, Almendralejo, Don Benito, Plasencia,
Navaimoral, Llerena y Hoyos
DESTINATARIOS Personal de la Junta de Extremadura y PAS de la Universidad que

precisen utilizar esta herramienta o puedan hacerlo en un futuro.

= Menos actividades formativas en el ultimo afio.
= Ediciones 01, 03 y 05: s6lo podran participar los Empleados Publicos
que trabajen en la localidad respectiva de celebracién del curso.
CRITERIOS DE = Ediciones 02, 04 y 06: tendran preferencia los trabajadores de fuera
SELECCION de la ciudad de celebracion del curso.
« Ediciones 02, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11 y 12: podran participar los
Empleados Publicos que trabajen en la localidad de celebracion del
CUrso y comarcas cercanas.
Ediciones 01: Ediciones 02: 5? ic;gnezsgoaéo de Ediciones 04:
4,7, 8 9, 10y 11|18, 21., 22, 23,24y sebtienylbre’y 1 de 15, 16,_ 17, 18y 19
de junio 25 de junio octubre de noviembre
Ediciones 05: Ediciones 06: Ediciones 07: Ediciones 08:
CALENDARIO Y LUGAR 13,14, 15,18,19y(21,22,25,26,27y{4,7,8,9, 10y 11(4,7,8,9, 10y 11
20 de octubre 28 de octubre de junio de junio
Ediciones 09: Ediciones 10: Ediciones 11: Ediciones 12:
18, 21,22, 23,24y 11,14,15,16, 17 y | 18, 21, 22, 23,24 y | 18, 21,22, 23, 24 y
25 de junio 18 de junio 25 de junio 25 de junio
Ediciones 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 y 12: De 9.00 a 14.30 horas
todos los dias
HORARIO Ediciones 03 y 04: De 9.00 a 14.30 horas todos los dias y de 16.30 a
19.30 funes y miércoles.
2 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua

D.0.E—Namero 25
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ACTIVIDAD HOJA DE CALCULO (INICIACION)

2004.00.B.31.01 | 2004.00.B.31.02 |2004.00.B.31.03 |2004.00.B.31.04
CLAVE Mérida Mérida Caceres Caceres
LOCALIDAD/EDICION  1500400.B.31.05 | 2004.00.8.31.06 | 2004.00.B.31.07

Badajoz Badajoz Plasencia

+«» Familiarizar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura en el
OBJETIVO conocimiento y uso de la herramienta Excel 2000.

1. Introduccién a la Hoja de Calculo Excel 2000

2. Laventana de Excel.

3. Trabajo con las celdas.

4. Formulas y Funciones.
CONTENIDO 5. Guardar los filtros.

6. Mejorar la presentacion con Excel.

7. Gréficos de Excel

8. Automatizar tareas.

18 para la edicion de Mérida y Céaceres.
PLAZAS 16 para la edicion de Badajoz

15 para Plasencia.
DESTINATARIOS Usuarios que precisen utilizar esta herramienta y posean conocimientos

basicos de Informatica

CRITERIOS DE

Menos actividades formativas en el Gitimo afio

No haber realizado este curso con anterioridad

Ediciones 01, 03 y 05: sélo podran participar los Empleados Publicos
que trabajen en la localidad respectiva de celebracién del curso.

5349

SELECCION « Ediciones 02, 04 y 06: tendran preferencia los trabajadores de fuera
de la localidad de celebracion del curso.
= Ediciones 07: podran participar los Empleados Publicos que frabajen
en la localidad de celebracion del curso y comarcas cercanas
Ediciones 01: - Ediciones 03: . .
: Ediciones 02: X Ediciones 04:
l1)(|)as1 13‘ 1‘;’ ?3 6. 174‘ Dias 31 de mayo y '13‘:'351;0’1;1’1;2’2(1)3’ Dias 31 de mayo y
demavo Y1814, 2 3y 4 dejunio 21'de mavo Y11, 2,3y 4dejunio
CALENDARIO Y LUGAR |2 Y
Di y Ediciones 06: . . .
ias 17, 18, 19, 20, Dias 31 de mavo Ediciones 07:
21,24,25,26,27y | ¢ > 3\ 4 ga .ur{ioy Dias 24, 25, 26, 27, 28 y 31 de mayo
28 de mayo R !
Ediciones 01, 03 y 05: De 8:30 a 11.30 todos los dias
Ediciones 02, 04 y 06: de 9.00 a 14.30 horas todos los dias y de 16.30 a
HORARIO 19.30 horas lunes y miércoles
Edicion 07: de 9.00 a 14.30 horas todos los dias.
2 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD HOJA DE CALCULO (PERFECCIONAMIENTO)
2004.00.B.32.01 |2004.00.B.32.02 |2004.00.B.32.03 |2004.00.B.32.04
CLAVE Mérida Mérida Caceres Caceres

LOCALIDAD/EDICION

2004.00.B.32.05
Badajoz

2004.00.B.32.06
Badajoz

OBJETIVO

o,

Perfeccionar y profundizar en el conocimiento y uso de la
herramienta (Excel 2000).

CONTENIDO

Creacion y definicion de hoja de calculo Excel 2000.
Formularios y Filtros.

Analisis de los datos.

Funciones.

Crear graficos y tablas dinamicas.

Macros.

oorwN=

PLAZAS

18 para la edicion de Mérida y Caceres.
16 para la edicién de Badajoz.

DESTINATARIOS

Usuarios con conocimientos previos de Hoja de Calculo y que utilicen
habitualmente esta herramienta

= No haber realizado este curso, en ninguna modalidad, anteriormente.
= Conocimiento basicos previos y/o haber realizado el curso basico sobre
esta herramienta informatica.

CRITERIOS DE w Menos actividades formativas en el Gltimo afio.
SELECCION « Ediciones 01, 03 y 05: sélo podran participar los Empleados Publicos
que trabajen en la localidad respectiva de celebracion del curso.
= Ediciones 02, 04 y 06: tendran preferencia los trabajadores de fuera
de la ciudad de celebracion del curso.
Ediciones 01: Ediciones 02: Ediciones 03: Ediciones 04:
Dias 3, 4, 5, 6, 7, | Dias 28, 28 y 30 de | Dias 10, 11, 12, 13, | Dias 20, 21, 22, 23
10, 11,12, 13y 14 | junioy 1 y 2 de julio | 14, 17, 18, 19, 20 y | y 24 de septiembre
de mayo 21 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Ediciones 05: Ediciones 06:
Dias 17, 18, 19, 20, | Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de noviembre
21, 24,25, 26,27y
28 de mayo
Ediciones 01, 03 y 05: De 11.30 a 14.30 horas todos los dias
HORARIO Ediciones 02, 04 y 06: de 9.00 a 14.30 horas todos los dias y de 16.30 a
19.30h lunes y miércoles
P 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION 0 horas, equi

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

BASE DE DATOS (INICIACION)

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

2004.00.B.33.01
Mérida

2004.00.B.33.02
Mérida

2004.00.B.33.03
Caceres

2004.00.B.33.04
Caceres

2004.00.B.33.05
Badajoz

2004.00.B.33.06
Badajoz

2004.00.B.33.07
Plasencia

OBJETIVO

.

< Familiarizar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura en el
conocimiento y uso de la herramienta Access 2000

CONTENIDO

Introduccién a la Base de Datos Access 2000
Creacioén de una base de datos con Access.
Introducir/ver los datos

Localizar informacién

Modificar registros

Ortografia

Informes

Panel de control principal

NGO AN

PLAZAS

18 para la ediciéon de Mérida y Caceres.
16 para la edicion de Badajoz
15 para Plasencia

DESTINATARIOS

Usuarios que precisen utilizar esta herramienta y posean conocimientos
basicos de informatica

CRITERIOS DE
SELECCION

Menos actividades formativas en el Gltimo afio

No haber realizado este curso con anterioridad

Ediciones 01, 03 y 05: sélo podran participar los Empleados Publicos

que trabajen en la localidad respectiva de celebracién del curso.

&« Ediciones 02, 04 y 06: tendran preferencia los trabajadores de fuera
de la ciudad de celebracion del curso.

= Ediciones 07: podran participar los Empleados Publicos que trabajen

en la localidad de celebracion del curso y comarcas cercanas.

539

CALENDARIO Y LUGAR

Ediciones 01: Ediciones 02: Ediciones 03: Ediciones 04:

Dias 15, 16, 17, 18, | Dias 27, 28, 29 y | Dias 18,19, 20,21, |Dias 4, 5,6, 7y 8
19, 22, 23, 24, 25 y | 30 de septiembre y | 22, 25, 26, 27, 28 y | de octubre

26 de noviembre 1, de octubre 29 de octubre

Ediciones 05: Ediciones 06: Ediciones 07:

Dias 3, 4, 5, 6, 7, | Dias 4, 5, 6, 7 y 8| Dias 14, 17, 18, 19, 20 y 21 de mayo
10, 11, 12, 13 y 14 | de octubre
de mayo

HORARIO

Ediciones 01, 03 y 05: De 8.30 a 11.30 horas todos los dias

Ediciones 02, 04 y 06: De 9.00 a 14.30 horas todos los dias y de 16.30 a
19.30 horas lunes y miércoles

Edicion 07: De 9.00 a 14.30 horas todos los dias

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos
Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD BASE DE DATOS (PERFECCIONAMIENTO)
2004.00.B.34.01 2004.00.B.34.02 2004.00.B.34.03
CLAVE . Mérida Mérida Caceres
LOCALIDAD/EDICION 2004.00.B.34.04 2004.00.B.34.05 2004.00.B.34.06
Caceres Badajoz Badajoz
% Perfeccionar y profundizar en el conocimiento y uso de la herramienta
OBJETIVO Access 2000
1. Formularios e informes personalizados.
2. Ejercicios
3. Crear aplicaciones personalizadas
CONTENIDO 4. Utilizar macros para crear aplicaciones personalizadas
5. Crear paneles de control personalizados
6. Crear cuadros de didlogos personalizados
9. Crear menus personalizados
18 para la edicion de Mérida y Caceres.
PLAZAS 16 para la edicién de Badajoz
Usuarios con conocimientos previos de Base de Dato que utilicen
DESTINATARIOS habitualmente esta herramienta
= No haber realizado este curso, en ninguna modalidad, anteriormente.
=  Conocimiento basicos previos y/o haber realizado el curso basico sobre
CRITERIOS DE Ie\:ﬂsta herrar_n!enta m;ormat!ca. i .
SELECCION g enos actividades ormatlyas enel U tlmq afio. o
= Ediciones 01, 03 y 05: sélo podran participar los Empleados Ptiblicos
que trabajen en la localidad respectiva de celebracién del curso.
w Ediciones 02, 04 y 06: tendran preferencia los trabajadores de fuera
de la ciudad de celebracién del curso.
Edicién 01: Edicion 02: Edicion 03:
Dias 15, 16, 17, 18, 19, | Dias 13, 14, 15, 16 y 17 | Dias 18, 19, 20, 21, 22,
22, 23, 24, 25 y 26 de | de septiembre 25, 26, 27, 28 y 29 de
CALENDARIO Y LUGAR | noviembre octubre
Edicién 04: Edicion 05: Edicién 06:
Dias 8,9, 10, 11y 12 de | Dias 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, | Dias 8, 9, 10, 11y 12 de
noviembre 12, 13y 14 de mayo noviembre
Ediciones 01, 03 y 05: De 11.30 a 14.30 horas todos los dias
HORARIO Ediciones 02, 04 y 06: de 9.00 a 14.30 horas todos los dias y de 16.30 a
19.30 horas lunes y miércoles
A 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD CORREO ELECTRONICO E INTERNET
2004.00.8.35.01 | 2004.00.8.35.02 | 2004.00.B.35.03 | 2004.00.B.35.04 | 2004.00.B.35.05
Meérida Mérida Mérida Mérida Meérida
CLAVE i
LOCALIDAD/EDICION
2004.00.8.35.06 | 2004.00.B.35.07 | 2004.00.B.35.08 | 2004.00.B.35.09 | 2004.00.8.35.10
Caceres Caceres Caceres Badajoz Badajoz
% Familiarizar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura en
OBJETIVOS el conocimiento y uso de estas herramientas.
1. Conocer el manejo del correo electrénico a un nivel superior del
CONTENIDO elemental
2. Mejorar las capacidades de navegacion a través de la red. (Internet)
3. Obtener una mayor rentabilidad en el uso de ambas herramientas
18 para la edicion de Mérida y Caceres.
PLAZAS 16 para la edicion de Badajoz
Personal de la Junta de Extremadura interesado en ampliar conocimientos
DESTINATARIOS sobre ambas herramientas y conseguir una mayor eficacia en su utilizacion
cotidiana.
= Ediciones 01, 02, 03, 06 y 09: Trabajadores de la localidad de
celebracion del curso
CRITERIOS DE = Ediciones 04. 05, 07, 08 y 10: Preferencia para los trabajadores de la
SELECCION respectiva comarca y en segundo lugar los destinado en la localidad
de celebracién del curso.
= Menos actividades formativas en el ultimo afio
Edicién 01: | Edicién 02: | Edicién 03: | Edicién 04: | Edicién 05:
Dias 26 y 27 |Dias 3, 4,5y 6| Dias 10, 11, 12 Dia_s 28y 29 Dia_s 4y 5de
CALENDARIO Y LUGAR de julio de mayo y 13 de mayo |de julio noviembre
Edicion 06: Edicion 07: Edicién 08: Edicién 09: Edicién 10:
Dias 24 y 25| Dias 26y 27 Dias 28 y 29| Dias 28y 29 Dias 27 y 28
de mayo de mayo de junio de junio de septiembre
Edicion 01, 04, 05, 06, 07, 08, 09 y 10: De 9:00 a 14:30 horas todos los
HORARIO dias
Edicién 02 y 03: De 16:30 a 19:30 horas todos los dias
10 horas, equivalentes a 1 crédito
, Certificado de Asistencia
DURACION Este curso podra solicitarse adicionalmente al maximo de tres actividades
establecidas en las bases de la presente convocatoria
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD AUTOCAD
CLAVE ) 2004.00.B.36
LOCALIDAD/EDICION Mérida

°

< Reciclar e instruir a quienes deseen formarse profesionalmente en

OBJETIVO disefio asistido por ordenador.

1. Dibujar con precision.

2. Control de pantalla del dibujo.

3. Métodos de edicion.

4. Sombreados de areas.

5. Capas, colores y tipos de lineas.

6. Bloques, atributos y referencias externas.
CONTENIDO 7. Tratamiento del texto.

8. Acotacion y tolerancias.

9. Presentacion y trazado.

10. Trabajar en espacio tridimensional.

11. Creacién de imagenes tridimensionales.

12. Personalizacion de mendus.
PLAZAS 18

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura y PAS de Universidad
DESTINATARIOS que utilicen esta herramienta en su puesto de trabajo

& Acreditar la necesidad de utilizacién de esta herramienta mediante
CRITERIOS DE . I(\:/Iertlﬂcado.d‘el respc;nsablfa admmlsltr'eitt_lvo (A_nexo 1y
SELECCION enos acﬂwdgdes ormativas en el U timo afio. )

= No haber realizado este curso en los ultimos cuatro afios

= Reparto por servicios y/o centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR | Dias 4, 5, 8, 7 y 8 de octubre de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y martes
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formaciéon Continua

D.0.E—Namero 25
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ACTIVIDAD INFORMATICA EN LA INVESTIGACION: SPSS
CLAVE 3 2004.00.B.37
LOCALIDAD/EDICION Mérida

% Aplicar las técnicas informaticas en los estudios de investigacion
social.

+ Conocer las herramientas informaticas disponibles para la elaboracién
de estudios de investigacioén social.

< Dotar a los participantes de los conocimientos, habilidades técnicas
necesarias para el manejo de las herramientas informéaticas en la
investigacion social, valorando sus potencialidades y limitaciones.

% Aportar un conjunto de conocimientos tedricos y procedimientos

OBJETIVOS practicos especializados sobre el disefio, elaboracion y ejecucion de
programas de investigacién social.

+ Facilitar informacion sobre las diversas herramientas informaticas
disponibles en el mercado para la investigacion social, valorando sus
potencialidades y limitaciones.

< Desarrollar en los participantes las habilidades técnicas necesarias
para el manejo de los diversos procedimientos necesarios para el
analisis estadistico con Excel de Microsoft y con el SPSS (Statistical
Package for Social Sciences).

1. Programas informaticos de aplicacion a la investigacion social.

2. Uso de la informatica, cuestionarios, introduccién de datos, obtencién
de resultados.

3. Elaboracién de informes u conclusiones de los estudios efectuados.

4. Presentacién e introduccion conceptual a la investigacion social.

CONTENIDO 5. Lainformatica como herramienta en la investigacion social.

6. LaHoja de Calculo Excel aplicada a la investigacion social.

7. Introduccion al sistema de analisis estadistico SPSS.

8. Etapas en el analisis estadistico con el SPSS.

9. Construccion de graficos con el SPSS.

PLAZAS 18
Empleados publicos de la Junta de Extremadura y PAS de Universidad de
DESTINATARIOS los Grupos A-ly B-Il.
& Tendran preferencia quienes tengan relacion con las éareas de
conocimiento relacionadas con la investigacion social, previa

CRITERIOS DE certificacion del responsable administrativo. (Anexo Ill)
SELECCION & Conocimientos basicos de informatica y estadistica.

= No haber realizado este curso en los ultimos cuatro afios.

& Reparto proporcional por servicios y centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR | Dias 5, 6, 7, 8 y 9 de julio de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles

' 30 horas, equivalentes a 3 créditos

DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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DISENO Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB EN

ACTIVIDAD

ENTORNO WINDOWS
CLAVE ] 2004.00.B.38.01 2004.00.B.38.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Caceres

% Tomar contacto y profundizar en las nuevas herramientas de ayuda al
desarrollo de aplicaciones para entornos WEB.

OBJETIVOS % Aprender a administrar conocimientos de los lenguajes utilizados para

estos entornos.

Entorno de desarrollo.
Lenguaje HTML.
Formateo del texto.
Tablas.

Hiperenlaces.
Imagenes, fondos.
Formularios.

Marcos.

CONTENIDO

OGN RWN2

PLAZAS 18 para cada edicion

Personal de la Junta de Extremadura que participe o pueda participar de la
DESTINATARIOS realizacion de estas tareas .

= Preferencia al Personal encargado de la gestion y el mantenimiento de
paginas WEB, previa certificacion del responsable administrativo.

CRITERIOS DE {Anexo )

SELECCION Personal de la especialidad Informatica de los Grupos C/lIt y D/IV

Menos actividades formativas en el tltimo afio.

Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.

T8

CALENDARIO Y LUGAR Dias 6, 7, 13, 14 y 15 de octubre de | Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de junio de

2004 2004

Mérida Céceres

Edicién 01:

¢ De 16:30 a 19:30 horas los dias 6 y 7 de octubre

¢ De 9:00a14:30y de 16:30 a 19:30 horas los dias 13y 14
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas el dia 15 de octubre

Ediciéon 02:

De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

2 25 horas, equivalentes a 2,5 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua




D.0.E—Namero 25

2 Marzo 2004

2205

ACTIVIDAD

DISENO Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB EN
ENTORNO LINUX

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2004.00.B.39.01 2004.00.B.39.02
Mérida Caceres

OBJETIVO

®e

< Aprender a disefar paginas web con herramientas de software libre

CONTENIDO

Software libre y licencia GNU/GPL.

Conceptos basicos de disefio de paginas web
Lenguaje HTML.

Uso de estandares html en el disefio de paginas web
Composer

Bluefish

Quanta Plus

Websphere Aplication Server

OGN R®N =

PLAZAS

18 para cada edicion

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que participe o, pueda participar de la
realizacion de estas tareas

CRITERIOS DE
SELECCION

w Preferencia al Personal encargado de la gestion y el mantenimiento de
paginas WEB, previa certificacion del responsable administrativo.
(Anexo HI)

Personal de la especialidad Informatica de los Grupos C/lil y D/IV
Menos actividades formativas en e! Gltimo afio.

Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.

97

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de julio Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de
Mérida noviembre
Caceres

HORARIO

Edicion 01:
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

Edicion 02:
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

DURACION

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos
Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD .NET PROGRAMACION
CLAVE i 2004.00.B.40
LOCALIDAD/EDICION Mérida
% Mostrar las capacidades de .NET para aprovechar la programacion de
OBJETIVOS redes, usando distintos protocolos y tecnologias.
1. Conceptos de programacion para redes. La red fisica. El modelo OSI
de capas. Protocolos basicos. Protocolos Internet. Streams en .NET
2. Labase de la comunicacion
3. Clases System.Net
4. Trabajando con URI
5. Direcciones IP
6. DNS
7. Request y Response en ila Web
8. Permisos, Proxies
9. Sockets
CONTENIDO 10. Clases System.Net.Sockets
11. Opciones de Sockets
12. TCP
13. Usandolo desde .NET
14. Programando SMTP, FTP
15. La clase TcpListener
16. Elementos de .Net Remoting
17. UDP en .NET
18. La clase UdpClient
19. Elementos de Multicast para programacion de Chats, programacion
http, protocolos de Emails, programacion de un servidor web con .NET
PLAZAS 18
DESTINATARIOS Personal Grupos A/l, B/ll especialidad informatica de la Junta de

Extremadura.

& Tener relaciéon con el tema previa certificacion del responsable
CRITERIOS DE administrativo (Anexo IlI)
SELECCION Menos actividades formativas en el ultimo afio

=
w  Reparto proporcional por Servicios y/o Consejerias

CALENDARIO Y LUGAR | Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de junio de 2004

¢ De 11:00 a 14:30 y de 16:30 a 19:30 horas el lunes
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 y de 16:30 a 19:30 horas martes, y miércoles
¢ De 9:00 a 14:30 horas el jueves y el viernes

30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ADMINISTRACION DE SISTEMAS DEBIAN/
ACTIVIDAD GNUY
LINEX
CLAVE i 2004.00.B.41
LLOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO % Aprender a administrar un servidor con Debian/LinEx
1. Introduccién al software libre. Licencia GNU/GPL
2. Instalacion de Gnu Linex.
3. Principios en los que se basan los sistemas Linux/LinEx
4. Comandos principales.
5. Configuracion del Sistema
CONTENIDO 6. Instalacion y actualizacion del software.
7. Compartir informacion.
8. Sistema de Ficheros en Red (NFS).
9. Convivencia de Linux y Windows. Samba.
10. Compartir impresoras. Cups.
11. Introduccién a LDAP
PLAZAS 18.
DESTINATARIOS Grupos A-l, B-ll y C-1ll del area informatica de la Junta de Extremadura
& Tener relacion con el tema previa certificacion del responsable
CRITERIOS DE administrativo (Anexo )
SELECCION & Menos actividades formativas en el dltimo afio
& Reparto proporcional por Servicios y/o Consejerias
CALENDARIO Y LUGAR | Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de mayo de 2004
¢ De 16:30 a 19:30 horas el lunes
HORARIO ¢ De 9:00a14:30y de 16:30 a 19:30 horas, martes, miércoles y jueves
¢ De 9:00 a 14:30 horas el viernes
% 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua




1208

2 Marzo 2004

ACTIVIDAD

ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A OBJETOS. UML

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2004.00.B.42
Mérida

OBJETIVOS

< Ofrecer al alumno unos conocimientos en la aplicacion de una
metodologia de la programacion orientada a objetos para efectuar el
andlisis y disefio de aplicaciones utilizando el lenguaje UML

CONTENIDO

1. Introduccion.

1.1. Metodologia de orientacion a objetos.

1.2. Objetos y clases. Caracteristicas y representacion.

1.3. Relaciones y jerarquias de clases.

2. Descripcién de las clases principales y el flujo de trabajo del ciclo de
vida de proyectos orientados a objetos.

2.1. Definicién del ciclo de vida.

2.2. Andlisis de necesidades.

2.3. Disefio del sistema.

2.4. Disefio detallado.

2.5. implementacion y pruebas.

3. Descripcion de los modelos que componen el UML.

3.1. Conceptos basicos.

3.2. Diagramas de clases.

3.3. Diagramas de casos de uso.

3.4. Diagramas de objetos.

3.5. Diagramas de colaboracion.

3.6. Diagramas de secuencia.

3.7. Diagramas de Estado-Transicion.

3.8. Diagramas de actividades.

3.9. Diagramas de componentes.

Diagramas de despliegue.

4. Desarrollo de un caso practico.

4.1. ldentificar y modelar objetos y clases

4.2. Especificar relaciones entre clases

4.3. Creacion de atributos para una clase

4.4, Definir los comportamientos de una clase utilizando poliformismo y
otras técnicas de disefio

4.5. Disefiar los detalles de implementacion de atributos, operaciones y
relaciones.

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Personal informatico, pertenecientes a los grupos A/l y B/l de la Junta de
Extremadura

CRITERIOS DE
SELECCION

= Tener relaciébn con el tema previa certificacion del responsable
administrativo (Anexo lll)

= Menos actividades formativas en el ultimo afio

= Reparto proporcional por Servicios y/o Consejerias

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 12, 13, 14, 15y 16 de julio de 2004

HORARIO

¢ De 16:30 a 19:30 horas el lunes
¢ De 9:00a 14:30y de 16:30 a 19:30 horas, martes, miércoles y jueves
¢ De 9:00 a 14:30 horas el viernes

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos
Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua

D.0.E—Namero 25
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ACTIVIDAD REPARACION DE ORDENADORES Y PERIFERICOS
CLAVE . 2004.00.B.43
LOCALIDAD/EDICION Mérida
< Conocer los procesos basicos para detectar y solventar problemas del
OBJETIVO hardwarwe en ordenadores y periféricos.
1. Montaje de tarjetas, componentes y periféricos.
2. Herramientas de diagnéstico del hardware.
CONTENIDO 3. Averias mas frecuentes. Soluciones.
4. Problemas en las conexiones de redes. Soluciones.
5. Averias en periféricos y reparacion de los mismos.
PLAZAS 20
Operadores y auxiliares de informatica de los grupos C/lll y D/IV de la
DESTINATARIOS Junta de Extremadura
= (Certificacion previa del responsable administrativo de la necesidad de
participar en esta actividad. (Anexo lil)
(s.‘»FE!II_'Ié%R":!%SNDE = No haber realizado este curso anteriormente
= Reparto proporcional por Consejerias y o Centros de Trabajo
= Menos actividades formativas en el ultimo afo.
CALENDARIO Y LUGAR |Dias 7, 8, 9, 10y 11 de junio de 2004
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ADMINISTRACION DE SERVIDORES EN INTERNET

CLAVE ] 2004.00.8.44
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

J

Ser capaz de crear un sistema para dar servicios de cara a Internet
OBJETIVO con los sistemas mas utilizados en el momento actual: Linux, Apache,
etc.

)
*

Consideraciones antes de instalar el sistema operativo.

Instalacién de GNU LinEx

Instalacién / configuracion de Apache.

Instalar médulos de Apache. PHP. Tomcat.

Instalacion de Bases de Datos: MySQL y Postgresql. Integracion con
Apache y los médulos instalados.

Introduccion a la seguridad.

Puesta en pracitca de la instaslacion de un servicio real: la plataforma
de teleformacion Campus Abierto

hON=

CONTENIDO

No

PLAZAS 18

Personal Grupos A/l, B/l, C/lll especialidad informatica de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura con conocimientos medios de sistemas Linux o UNIX.

& Tener relacion con el tema previa certificacion del responsable
CRITERIOS DE administrativo (Anexo IlI)
SELECCION = Menos actividades formativas en el ultimo afio

= Reparto proporcional por Servicios y/o Consejerias

CALENDARIO Y LUGAR | Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de septiembre de 2004

¢ De 16:30 a 19:30 horas el lunes
HORARIO + De 9:00 a 14:30 y de 16:30 a 19:30 horas, martes, miércoles y jueves
¢ De 9:00 a 14:30 horas el viernes

2 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD SEGURIDAD EN INTERNET
CLAVE i 2004.00.B.45
LOCALIDAD/EDICION Mérida
% Detectar los posibles ataques a los servidores de la organizacién.
% Solucionar los problemas de seguridad de los protocolos TCP/IP.
OBJETIVOS % Conocer las estrategias de ataques.
% Conocer el ataque a los servidores Windows 2000
% Saber configurar Windows 2000 como servidor Bastion.
1. Introduccién. Criptografia.
2. Seguridad en los protocolos TCP/IP. Rastreadores con topologia de
red HUB, SWITCH. Denegacion de servicio. DNS. SNMP.
3. Establecimiento del objetivo.
4. Informacién del objetivo.
CONTENIDO 5. Ataque a un servidor Windows 2000.
6. Control total de un servidor Windows 2000.
7. Configuracion de Windows 2000 como servidor BASTION.
8. Cada punto del contenido lleva asociado la realizacion de una o varias
practicas.
PLAZAS 18
Personal informatico administrador de servidores de Internet,
DESTINATARIOS pertenecientes a los grupos A/l y B//ll de la Junta de Extremadura
= Tener relacibn con el tema previa certificacion del responsable
CRITERIOS DE administrativo (Anexo 1)
SELECCION & Menos actividades formativas en el tltimo afio
& Reparto proporcional por Servicios y/o Consejerias
CALENDARIO Y LUGAR | Dias 18, 19, 20, 21 y 22 de octubre de 2004
¢ De 16:30 a 19:30 horas el lunes
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 y de 16:30 a 19:30 horas, martes, miércoles y jueves
¢ De 9:00 a 14:30 horas el viernes
2 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD TALLER DE PORTUGUES

CLAVE i 2004.00.8.46.01 |2004.00.8.46.02 | 2004.00.B.46.03 |2004.00.B.46.04 |2004.00.B.46.05
LOCALIDAD/EDICION |Merida Céceres Badajoz Plasencia Don Benito
OBJETIVO < :gcgg:gi:aeie;r; nciglggr:j%c;muiiedr}:)% z. relacién con Portugal, adquiriendo
CONTENIDO 1. Aula de Idioma Portugués.

PLAZAS 20 para cada edicion.

DESTINATARIOS Empleados/as publicos/as de la Junta de Extremadura.

& Tendran preferencia los que por razones de su trabajo les sea de
utilidad, previa certificacion del responsable administrativo. (Anexo l11)

= No haber participado anteriormente en esta actividad.
CRITERIOS DE =« Reparto por servicios y/o centros de trabajo.
SELECCION & Menos actividades formativas en el ultimo afio.
= Sélo podran solicitar este curso los trabajadores que presten servicios
en las ciudades de Mérida, Caceres, Badajoz, Plasencia y Don Benito-
Villanueva para sus respectivas ediciones.
> Ediciones 01, 03 y 05: Dias 19, 21, 23, 26, 28 y 30 de abiril, 3, 5, 7, 10,
12,14,17,19, 21, 24, 26,28y 31 demayo y 2,4, 7,9, 11 y 14 de junio.
CALENDARIO Y > Edicién 02: Dias 19, 21, 26, 28 y 30 de abril, 3, 5, 7, 10, 12, 14, 17, 19,
LUGAR 21,24,26y 31 demayoy2,4,7,9, 16y 21 de junio.
> Edicién 04: Dias 19, 21, 23, 26, 28 y 30 de abril, 3, 5, 7, 10, 12, 14, 17,
19,21, 24,26,28y 31 de mayoy 2,4,7,9, 15y 21 de junio.
HORARIO + De 8:30 a 10:30 horas todos los dias.
50 horas, equivalentes a 5 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua.
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ESTRES Y MANEJO DE SITUACIONES

ACTIVIDAD CONFLICTIVAS
CLAVE i 2004.00.8.47.01 2004.00.B.47.02
LOCALIDAD/EDICION |Mérida Caceres

% Garantizar la formacién tedrica y practica en habilidades y estrategias
de control de estrés y manejo de situaciones conflictivas en la
actividad laboral

++ Proporcionar conocimientos de como detectar y abordar las distintas
fuentes de estrés para maximizar el nivel de competencia del

profesional

OBJETIVOS « Entrenar en las habilidades de comunicaciéon para el afrontamiento
eficaz de situaciones de conflicto que se planteen con el usuario y con
el equipo de trabajo

+ Dotar al profesional de estrategias de autoproteccion personal frente al
estrés laboral

« Propiciar el intercambio de experiencias profesionales

1. Andlisis de los factores de riesgo y los factores de proteccion
personales, organizativos e institucionales asociados al estrés laboral
asistencial

2. Fundamentos de las técnicas de reestructuraciéon cognitiva

3. Entrenamiento en habilidades de comunicacién asertiva que permitan

CONTENIDO prevenir la aparicion de conflictos y situaciones estresantes

4. Aplicacion de las técnicas de resolucién de problemas orientadas a la
tarea del trabajador

5. El trabajo en equipo: técnicas motivacionales para obtener la cohesion
grupal.

6. Estrategias psicoloégicas de autocuidado personal: relajacion,
respiracion, recomendaciones dietéticas

PLAZAS 20 para cada edicion

Edicion 01: Personal de la Junta de Extremadura y PAS de la Universidad
DESTINATARIOS interesado en la materia

Edicién 02: Personal de Centros socioeducativos que trabajen
directamente con usuarios/residentes

& Necesidad del curso previa certificacion del responsable administrativo

(Anexo )
CRITERIOS DE = No haber participado en ningln curso directamente relacionado con la
SELECCION Prevencion de Riesgos Laborales

= Menos actividades formativas en el Gltimo afio
= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo

CALENDARIO Y LUGAR Dias 31 de mayoy 1, 2, 3y 4 de{Dias 13, 14, 15, 18, 19 y 20 de

junio de 2004 octubre de 2004

Mérida Caceres

Edicion 01:

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias

¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles
HORARIO Edicién 02:

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias

% 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE . 2004.00.B.48.01 |2004.00.8.48.02 |2004.00.8.48.03 | 2004.00.B.48.04 | 2004.00.8.48.05
LOCALIDAD/EDICION Meérida Caceres Badajoz Plasencia Don Benito
% Dotar de los conocimientos necesarios a los trabajadores para
OBJETIVO acometer actividades preventivas basicas, para efectuar el
seguimiento y control de medidas preventivas.
1. Introduccién a la Prevencién de Riesgos Laborales. Antecedentes.
Normativa.
2. Gestion de la Prevencion. Modalidades. Gestion de la Prevencién en
la Junta de Extremadura.
CONTENIDO 3. Conceptos basicos en materia de prevencion. Factores de riesgo.
Técnicas preventivas.
4. Riesgos especificos y su prevencion en distintas actividades que se
realizan en la Junta de Extremadura.
5. Primeros auxilios.
PLAZAS 30 para cada edicion.
DESTINATARIOS Trabajadores de la Junta de Extremadura y PAS de la Universidad de

Extremadura interesados en ia materia.

CRITERIOS DE

= No haber realizado este curso anteriormente en la modalidad
presencial o a distancia.
= Preferencia por los nuevos miembros de comités de seguridad y salud

de la Junta de Extremadura previa certificacion del responsable

SELECCION administrativo o sindical. (Anexo Ill)
& Reparto por servicios y/o centros de Trabajo
= Menos actividades formativas en el ultimo afio.
METODOLOGIA El seguimiento del curso se haré directamente con un Tutor, entregandose
DIDACTICA a los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un
cuademo de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Dias 3y 19 de|Dias 3 y 19 de|Dias 3 y 19 de |Dias 3 y 19 de | Dias 3 y 19 de
mayo y 2 de|mayo y 2 de|mayo y 2 de|mayo y 2 de|mayo y 2 de
CALENDARIO Y LUGAR junio junio junio junio junio
Mérida Caceres Badajoz Plasencia Don Benito
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
A 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Prueba preceptiva de Aprovechamiento.
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.

D.0.E—Namero 25




D.0.E—Namero 25

2 Marzo 2004

1215

ACTIVIDAD MANIPULACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
CLAVE i 2004.00.B.49.01 2004.00.B.49.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres

% Inculcar al alumnado unos conocimientos basicos sobre los productos
quimicos utilizados en el control de plagas y enfermedades de los
cultivos, asi como los desinfectantes de alojamientos ganaderos.

+ Concienciar de la nocividad de estos productos y de la necesidad de

OBJETIVOS establecer unas medidas minimas de proteccion y seguridad en su
utilizacion, desde el punto de vista del aplicador.

% Concienciar al alumnado sobre el impacto ambiental que se puede
producir por una mala aplicacion o uso de estos productos, asi como
la necesidad de controlar los vertidos y residuos de éstos.

1 Plaguicidas: Descripcion y generalidades.

+ Clasificacion toxicologica.
+ Distintas formulaciones.
+ Etiquetado y dosificacion.
¢ Plazo de seguridad.

2 Riesgos derivados de la utilizacion de los plaguicidas.
+ Contaminacion de las aguas y el suelo.
¢ Riesgos de la deriva.

CONTENIDO ¢ Riesgos sobre los cultivos.

3 Peligrosidad de los plaguicidas para la salud. Intoxicaciones.

4 Practica de la proteccién fitosanitaria. Relacién trabajo-salud, primeros
auxilios en caso de intoxicacion.

5 Medidas preventivas y protectoras para evitar el riesgo del uso de
plaguicidas.

6 Buena practica fitosanitaria. Protecciéon del medio ambiente y normas
legales.

7  Practicas de calibrado y dosificacion de productos.

PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen con estos
productos.

&  Tener relacidn con el tema, previa certificacion del responsable
administrativo. (Anexo llI)

CRITERIO_S DE = No haber realizgado este curso anteriormente.
SELECCION = Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
= Menos actividades formativas en el tltimo afio.
Dias 13, 14 y 15 de octubre Dias 21, 22, 23 y 24 de junio
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Caceres
Edicion 01:
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO + De 16:30 a 19:30 horas miércoles y jueves
Edicién 02:
De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
A 20 horas, equivalentes a 2 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
A los alumnos que superen la prueba de aprovechamiento opcional se les
OBSERVACIONES entregara el certificado que les acredita como Manipuladores de Productos
Fitosanitarios, expedido por la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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MANIPULACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

ACTIVIDAD (NIVEL CUALIFICADO)

CLAVE ) 2004.00.8.50
LOCALIDAD/EDICION | Meérida

< Inculcar al alumnado unos conocimientos basicos sobre los productos
quimicos utilizados en el control de plagas y enfermedades de los
cultivos, asi como los desinfectantes de alojamientos ganaderos.

< Concienciar de la nocividad de estos productos y de la necesidad de

OBJETIVOS establecer unas medidas minimas de proteccién y seguridad en su
utilizacién, desde el punto de vista del aplicador.

< Concienciar al alumnado sobre el impacto ambiental que se puede
producir por una mala aplicacion o uso de estos productos, asi como
la necesidad de controlar los vertidos y residuos de éstos.

1 Los enemigos de los cultivos y los dafios que producen.

2 Procedimientos de proteccién de los cultivos.

3 Plaguicidas quimicos: composicién formulaciones.

4 Maquinarias de aplicaciéon de plaguicidas. Tipos conservacion y

regulacion. i

5 Buenas practicas agricolas.
6 Riesgos derivados de la utilizacién de los plaguicidas.

CONTENIDO 7 Peligrosidad de los plaguicidas para la salud. Intoxicaciones.
8 Practica de la proteccion fitosanitaria. Relacion trabajo-salud.
9 Intoxicaciones. Primeros Auxilios.

10 Residuos de plaguicidas.

11 Transporte, aimacenamiento y distribucién.

12 Seguridad social agraria.

13 Normativa legal.

14 Practicas de la proteccion fitosanitaria.

PLAZAS 20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen con estos
DESTINATARIOS productos y que hayan realizado anteriormente el curso de Manipulacién
de caracter basico

CRITERIOS DE & Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
SELECCION = Menos actividades formativas en el tltimo afio.

CALENDARIO Y LUGAR Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de mayo de 2004

Mérida.

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 40 horas, equivalentes a 4 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional
A los alumnos que superen la prueba de aprovechamiento opcional se les

entregara el certificado que les acredita como Manipuladores de
OBSERVACIONES Productos Fitosanitarios, expedido por la Consejeria de Agrcultura y
Medio Ambiente.

FINANCIACION Fondos de Formaciéon Continua
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PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA EN EL

ACTIVIDAD CUIDADO DE ADULTOS CON DISMINUCION
PSICOFISICA

CLAVE ) 2004.00.B.51

LOCALIDAD/EDICION | Caceres

o,

*» Proporcionar los conocimientos teéricos y practicos necesarios que
permitan a los trabajadores prevenir los riesgos derivados de su
trabajo y las medidas de prevencion y/o proteccion a adoptar.

OBJETIVOS < Proporcionar soluciones alternativas que faciliten este trabajo y eviten
sobrecargas musculo esqueléticas que puedan provocar molestias y
lesiones en el trabajador.

1. Concepto de prevencién, cuestionario para evaluar el nivel de
autocuidado. Informacion tedrica y practica sobre la espalda vy
extremidades. Factores de riesgo.

2. Adopcidn practica de posturas de proteccion vertebral. Taller de
automasaje. Ensefianza de relajacién y estiramiento musculo-
tendinoso de cintura escapulo humeral y extremidades superiores.

CONTENIDO 3. Taller practico de del bloqueo cérvico-dorsal y niveles adecuados de
trabajo para mantenerlo durante actividades manuales realizadas en el
plano de trabajo donde se encuentre la persona a manipular.

4. Adopcién practica de posturas de proteccién vertebral.

5. Carga tensional y su repercusién en la contraccion muscular. Técnicas
basicas de relajacion.

PLAZAS 20

Personal de los Grupos D-1V y E-V que tengan que atender a ancianos y

DESTINATARIOS discapacitados.

CRITERIOS DE = Reparto propqrcwnal por centros de trabaj_o:

SELECCION & No haber r'egllzado antenc_)rmente es'ta‘ actlv@ad.

= Menos actividades formativas en el tltimo afio.

Dias 7, 8,9, 10y 11 de junio

CALENDARIO Y LUGAR Caceres

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas miércoles y viernes

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

PRIMEROS AUXILIOS NIVEL BASICO

CLAVE '
LOCALIDAD/EDICION

2004.00.B.52.01
Mérida

2004.00.B.52.02
Caceres

2004.00.B.52.03
Badajoz

OBJETIVOS

Formar en técnicas basicas iniciales de socorrismo y salvamento para
preservar la vida y evitar el agravamiento, prestando una primera atencién
a un accidentado o enfermo hasta la llegada de asistencia médica
especializada.

Organizar en el Centro de trabajo las relaciones necesarias con los
servicios externos para garantizar la rapidez y eficacia de las actuaciones
en materia de primeros auxilios y asistencia médica de urgencia.
Sistematizar la respuesta ante una emergencia, proponiendo un método
sencillo y eficaz.

CONTENIDO

aphwn=

Primeros auxilios: definicion y caracteristicas del socorrista.

Conducta P.A.S.

Evaluacién general de un accidentado.

Reanimacion Cardiopulmonar Basica (RCP).

Definicion y actuacion de urgencia en caso de: Heridas, Hemorragias,
Quemaduras, Contusiones, Esguinces, Fracturas, Picaduras y
Mordeduras, Intoxicaciones, Pérdida del conocimiento, Accidentes por
electricidad, Insolaciones y Cuerpos extrarios los ojos.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Trabajadores de la Junta de Extremadura interesados en el materia.

CRITERIOS DE
SELECCION

[
[
o

Se dara preferencia al personal de los Centros de trabajo donde no exista
personal designado en primeros auxilios.

No haber realizado este curso anteriormente.

Reparto por servicios y/o centros de Trabajo.

Menos actividades formativas en el dltimo afio.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 22, 23, 24 y 25 de | Dias 18, 19, 20y 21 de
noviembre
Mérida

Dias 7, 8, 9 y 10 de junio
mayo Badajoz

Caceres

HORARIO

.

De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos
Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS EN CENTROS
INFANTILES Y DE MENORES

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2004.00.B.53
Mérida

OBJETIVO ¢ Facilitar conocimientos y medidas preventivas a aplicar frente a los
riesgos a los que pueden estar expuestos el Personal Educativo de
los Centros de Menores y Centros de Educacién Infantil.

CONTENIDO

1. Conceptos basicos sobre prevencion de riesgos laborales

2. Medidas preventivas que permitan evitar alteraciones o
disfunciones de la voz.

3. Prevencion de lesiones dorsolumbares. Manipulacién adecuada de
cargas en el trabajo con nifios.

4. Estrategias de Afrontamiento al estrés en el trabajo. Metodologia
de evaluacion. Acciones dirigidas al trabajador y cambios
necesarios en la organizacion del centro.

5. Trabajo a turnos y trabajo nocturno.

6. Riesgo de indole psicosocial: sindrome de “Burnout”. Prevencién
de la violencia. Actitud del trabajador frente a posibles agresiones.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Técnicos de Educacién infantil, educadores y Auxiliar Técnico

Educativo de la Junta de Extremadura y otros trabajadores con trato

directo con menores.

CRITERIOS DE

SELECCION = No haber participado en esta actividad.

= Menos actividades formativas en el Ultimo afo.

= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 13, 14 y 15 de octubre de 2004

Mérida

HORARIO

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.

¢ De 16:30 a 19:30 horas miércoles y jueves

DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos.

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD PREVENCION DE DISFONIAS
CLAVE . 2004.00.B.54
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVOS

«» Ofrecer al personal que participe en tareas formativas los
conocimientos tedrico-practicos necesarios para prevenir los
problemas motivados por abuso y mal uso de la voz

% Concienciar a estos trabajadores en el cuidado de su voz como

elemento esencial en su labor profesional

CONTENIDO

1. Las disfonias en el profesional de la voz. Aspectos funcionales y

elementos implicados en el sistema fonatorio.

Nociones basicas de anatomia y fisiologia de los 6rganos de fonacion.

Estructura del sistema respiratorio. La correcta impostacién de la voz.

Clasificacion de las disfonias. Disfonias hiper e hipofuncionales.

Etiologia de las disfonias funcionales. Factores desencadenantes y

favorecedores. Circulo vicioso del esfuerzo vocal.

Recomendaciones y medidas preventivas (normas de higiene vocal)

que permitan evitar alteraciones o disfuncionalidades de la voz.

7. Ejercicios practicos de relajacion, respiracién, articulacion e
impostacion de la voz

ahownN

o

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Profesionales del area socioeducativa de las Consejerias de Bienestar
Social, Agricultura, Educacion y SEXPE

CRITERIOS DE

= Tendran preferencia quienes ejerzan la docencia en actividades
formativas para adultos y menores.

SELECCION = Menos actividades formativas en el tltimo afio
= Reparto proporcional por Consejerias y Centros de Trabajo
CALENDARIO Y LUGAR |[\3/||'a§ 14, 15, 16 y 17 de junio de 2004
érida
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos.

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA

ACTIVIDAD PERSONAL DE MANTENIMIENTO
CLAVE ) 2004.00.B.55
LOCALIDAD/EDICION Mérida

% Proporcionar a los trabajadores de la Junta de Extremadura,

OBJETIVOS formacién sobre los riesgos y las medidas preventivas a
adoptar durante tareas de mantenimiento
1. Riesgo eléctrico.
2. Riesgo de incendio y explosién. Extincion de incendios.
3. Maquinas y herramientas manuales.
4. Riesgos durante la ejecucion de soldadura.
CONTENIDO 5. Compresores. Aire acondicionado. Legionelosis.
6. Trabajos en altura.
7. Pinturas y disolventes.
8. Manejo de cargas.
9. Primeros auxilios.
PLAZAS 20
Personal que se encarga del mantenimiento de instalaciones
propiedad de la Junta de Extremadura: Pe6n especializado, oficial
DESTINATARIOS primera y oficiales de mantenimiento, fontaneros, albafiles y
electricistas
CRITERIOS DE & Menos actividades formativas en el ultimo afio
SELECCION & Reparto proporcional por Servicios y/o Centros de Trabajo
CALENDARIO Y LUGAR |i2® 5.6, 7y 8 de ulio de 2004
erida
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua




1222

2 Marzo 2004

ACTIVIDAD PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION
CLAVE i 2004.00.B.56
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVOS

< Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas en los
centros ocupados por personal civil, que garanticen rapidez y eficacia
en las acciones a desarrollar en situaciones de emergencia.

< Formar a los trabajadores para que en una situacion de

emergencia sepan como actuar ante los ocupantes del edificio.

CONTENIDO

Introduccién. Planes de emergencia.

Clasificacion de las emergencias.

Actuacién seglin cada tipo de emergencia.

Los equipos de autoproteccién

El comportamiento del fuego. Tipos de fuego y su extincion.
Ejercicios practicos.

6. El Plan de Emergencia y Evacuacién

7. Normas generales de Prevencién
8

9

ahwnN=

Cadena de actuacion ante una Emergencia: R.A.C.E.
. Organizacion de la evacuacion y tipos
10. Manual de autoproteccion
11. Medios de proteccién
12. Medios de extincién
13. Proteccion civil.
14. Nociones basicas en primeros auxilios

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Trabajadores que desarrollan su actividad con usuarios en los
centros de la Junta de Extremadura y que han participado en la
elaboracion del Plan de Emergencia y Evacuacién de los centros
donde trabajan.

CRITERIOS DE
SELECCION

= No haber realizado este curso anteriormente
& Reparto por centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 7, 8, 9y 10 de junio de 2004
Mérida

HORARIO

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos
Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua

D.0.E—Namero 25
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ACTIVIDAD PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
MECANICOS DE AUTOMOVIL
CLAVE i 2004.00.B.57
LOCALIDAD/EDICION Mérida
% Proporcionar a los trabajadores de la Junta de Extremadura,
OBJETIVOS formacién sobre los riesgos y las medidas preventivas a
adoptar durante tareas de reparacién de automoviles.
1. Riesgo eléctrico durante la reparacion de vehiculos, manejo de
baterias.
2. Riesgo de incendio y explosion. Extincion de incendios. Manejo y
almacenamiento de combustibles.
3. MaAquinas herramientas, equipos de soldadura y herramientas
CONTENIDO manuales.
4. Riesgos asociados al uso de aire comprimido.
5. Riesgos asociados a los trabajos de chapa y pintura.
6. Manejo de cargas.
7. Seguridad vial.
8. Primeros auxilios.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Oficiales de 12 y 2% mecanicos
= Preferentemente a los trabajadores de parques moviles y talleres de
CRITERIOS DE magquinaria
SELECCION & No haber realizado este curso anteriormente
= Reparto por centros de trabajo
CALENDARIO Y LUGAR 'l\DAl'ag 2, 3, 4y 5 de noviembre de 2004
érida
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
4 20 horas, equivalentes a 2 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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DENOMINACION ORGANISMO PAGADOR DE LA CONSEJERIA DE
ACTIVIDAD AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE
LOCALIDAD/ 2004.00.B.58
N° EDICIONES Mérida

< Proporcionar a todo el personal relacionado con los pagos del

FEOGA-G los conocimientos y formacion necesaria para el desarrollo

OBJETIVOS de sus funciones.

% Establecer planes formales de formacion especificos para el personal

que realiza funciones dentro del Organismo Pagador.

1. Los Fondos Europeos.

2. Gestidon de Ayudas Sectoriales.

3. Gestién de Ayudas Estructurales.

4. Ayudas por Encomienda de Gestion y Regulacién de Mercados.
CONTENIDOS 5. Sistema Informatico del Organismo Pagador.

6. Contabilizacién de Pagos.

7. Gestién de Tesoreria.

8. Procedimiento Administrativo.

9. Control sobre el Organismo Pagador.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria.

= Certificado acreditativo del Director General de PAC. (Anexo IlI)
CRITERIOS DE &  Desarrollar funciones dentro del Organismo Pagador.
SELECCION = No haber participado en ediciones anteriores.

= Menos actividades formativas en el tltimo afo.

= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR Dias 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo de 2004

Mérida

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢+ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles

% 30 horas, equivalentes a 3 créditos

DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua




D.0.E—Namero 25

2 Marzo 2004

1225

ACTIVIDAD ENFERMEDADES DE LA GANADERIA
CLAVE . 2004.00.B.59
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

+ Incrementar los conocimientos sobre las enfermedades exéticas de los
animales.
% Concienciar a los profesionales de la importancia econémica y social

OBJETIVOS que tiene su vigilancia, prevencion y control.
% Dar a conocer y analizar los sistemas de emergencia que existen para
su prevencion, control y erradicacion.
+» Difundir las disposiciones que sobre la materia ha elaborado la C.E.E..
1. Importancia de la prevencion, control y erradicacion de las
enfermedades de la ganaderia.
2. Enfermedades transmitidas por artropodos.
CONTENIDO 3. Enfermedades exoéticas de tipo peste.
4. Discusién sobre el modelo de investigacion epidemiologica.
5. Prevencion de riesgos laborales. Medidas de aplicacion en el
tratamiento de enfermedades de la ganaderia.
PLAZAS 20
> Veterinarios de la Junta de Extremadura.
DESTINATARIOS »  Ofros técnicos del grupo A-l interesados en el tema.
= Desempefiar tareas en el puesto de trabajo relacionadas con el tema,
CRITERIOS DE previa certificacion del responsable administrativo. (Anexo 1)
SELECCION No haber realizado actividades similares anteriormente.

Menos actividades formativas en el Gltimo afio.
Reparto por centros de trabajo.

CRCE

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 4, 5, 6, 7 y 8 de octubre de 2004
Mérida

HORARIO

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos.
Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua.
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ACTIVIDAD

VITICULTURA Y ENOLOGIA EN EXTREMADURA

CLAVE '
LOCALIDAD/EDICION

2004.00.B.60
Almendralejo

OBJETIVO < Dar a conocer la situacion de la viticultura en Extremadura.

1. Incidencia de la reestructuracion en la viticultura regional.

2, Acercamiento a las nuevas tecnologias en la elaboracion de vinos.
CONTENIDO 3. La Denominacién de Origen.

4. Iniciacién al andlisis sensorial.
PLAZAS 20

Personal que desempefie funciones en produccién y formacién agraria,
DESTINATARIOS inspeccion sanitaria y contra el fraude, control de calidad, denominacion de

origen e industrias agroalimentarias.

CRITERIOS DE

=  No haber participado en actividades similares anteriormente.
= Menos actividades formativas en el tltimo afo.

SELECCION = Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR |0/ Z&?Auzj’om y 11 de junio de 2004

HoRARIO SN ity

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua.
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ACTIVIDAD

JORNADAS SOBRE LA PROBLEMATICA ACTUAL
EN LA P.A.C.

CLAVE ’
LOCALIDAD/EDICION

2004.00.B.61
Mérida

OBJETIVOS

o,

«+ Debatir con el personal que trabaja estas ayudas la problematica
actual..

CONTENIDO

Las politicas agrarias comunitarias (P.A.C.) en la actualidad.
Revision intermedia de la P.A.C.

Revisién de la P.A.C. del tabaco.

Revision de la P.A.C del olivar y el aceite.

Revision de la P.A.C del arroz.

Planteamiento de la Junta de Extremadura sobre la P.A.C.

onpLNA

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura interesado en la materia objeto de las
Jornadas

& Tendran preferencia quienes tengan relaciéon con el tema previa

CRITERIOS DE certificacion del responsable administrativo. (Anexo 1)
SELECCION = Menos actividades formativas en el dltimo afio.
= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR |D'as 17y 18 de junio de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas el jueves
13 horas, equivalentes a 1 crédito
2 Certificado de Asistencia
DURACION Esta jornada podra solicitarse adicionalmente al maximo de tres
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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DISENO DE PROGRAMAS INTEGRALES DE

ACTIVIDAD INTERVENCION SOCIAL

CLAVE . 2004.00.B.62
LOCALIDAD/EDICION Mérida

% Perfeccionar y actualizar conocimientos, habilidades y actitudes en los
OBJETIVOS o ; - . .
procesos de disefio de programas integrales de intervencion social.

1. Metodologia y técnicas de investigacion, planificacion, gestion vy
evaluacion de intervenciones sociales.

CONTENIDO 2. Programas integrales y equipos transdisciplinares.
3. Coordinacién de recursos.
4. Experiencias de intervencién comunitaria con programas integrados.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Profesionales de la Junta de Extremadura relacionados con esta materia.
= Tener relacidbn con el tema, previa certificacion del responsable
dministrativo. (Anexo llI)
CRITERIOS DE a - - . )
SELECCION = No haber participado en esta actividad en ediciones anteriores.

= Menos actividades formativas en el ultimo afios.
= Reparto proporcional por servicios y centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR ,\D/li;?d;. 8.9, 10y 11 de junio de 2004.

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves.

A 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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ACTIVIDAD METODOLOGIA ACTIVA EN EDUCACION INFANTIL
CLAVE . 2004.00.B.63
LOCALIDAD/EDICION Mérida
“ Ampliar los recursos metodologicos de los Técnicos de Educacion
Infantil para la innovacién educativa en la practica.
OBJETIVOS % Promover un estilo educativo activo y progresista en los Centros de
Educacion Infantil.
< Conocer el tratamiento de la Ensefianza Infantil en la LOCE
1. Principios metodolégicos en Educacion Infantil. ElI aprendizaje
significativo.
2. Metodologia activa en: espacios, tiempo, materiales, agrupamientos,
intervencion.
3. Eljuego como factor de desarrollo: Juego Libre, rincones y talleres.
4. Crear y potenciar habitos de autonomia.
CONTENIDO 5. Metodologia de la psicomotricidad, desarroflar los sentidos y la
expresion
6. Aspectos psicopedagégicos que rodean a la educacién infantil de los
nifios necesidades educativas especiales.
7. La relacién con la familia.
8. Las actitudes del educador/a.
PLAZAS 20
Educadores, Técnicos en Educacion Infantil y Auxiliares de Puericultura de
DESTINATARIOS la Junta de Extremadura
= Tendran preferencia los profesionales que trabajan en Centros
Infantiles
CSIEII-TEECIE!%SNDE = No haber participado en esta actividad anteriormente.
= Menos actividades formativas en el ultimo afo.
= Reparto proporcional por centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR D|g§ 2,5,86,7,8y9de junio de 2004
Mérida.
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
F 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua.
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INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON MENORES

ACTIVIDAD CON DIFICULTADES ESPECIALES DE CONDUCTA

CLAVE ) 2004.00.B.64
LOCALIDAD/EDICION Meérida

®,

% Dar respuesta a los menores que presentan problematicas
conductuales.
* Mejorar la capacitacion y formacion de profesionales que intervienen
OBJETIVOS T
con adolescentes y jévenes con problemas de conducta.
* Facilitar instrumentos y técnicas de intervencion con menores que
presentan problemas de conducta.

1. Situaciones que generan conflictos con menores.

2. Aspectos psicosociales que debe conocer el profesional que trabaja
con menores infractores.

3. Causas de la agresividad en la adolescencia.

4. Implicacion de las familias en las que se originan situaciones
conflictivas.
Entrenamiento cognitivo y autocontrol de la agresividad.

5.
CONTENIDO 6. Técnicas de resolucion de conflictos.
7. Aspectos generales del proceso de intervencién socioeducativa con
menores con dificultades especiales de conducta.
8. Proceso de intervencion en la aplicacion de las diversas medidas
judiciales alternativas al internamiento.
9. Técnicas fundamentales de intervencion: reality therapy, terapia
centrada en las soluciones, terapia multisistémica...
PLAZAS 20

Profesional de los grupos A-l, B-ll, de los centros de proteccién de
DESTINATARIOS menores y de los centros de cumplimiento de medidas judiciales que
dependen de la Consejeria de Bienestar Social.

= Tendran preferencia los educadores de los C.A.M. y Centros de
CRITERIOS DE Cumpllmlento_de Med@qs Judlmglg& _
SELECCION No haber reahzadq actividades smulare; anteriormente.
Reparto por servicios y centros de trabajo.
Menos actividades formativas en el ultimo afio.

CRC

CALENDARIO Y LUGAR 'I\DAi:r?dLS, 16, 17, 18 y 19 de noviembre de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves

K 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de aprovechamiento opcional

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ATENCION AL ENFERMO DE ALZHEIMER Y A SU
FAMILIA
CLAVE i 2004.00.B.65
LOCALIDAD/EDICION Mérida
< Mejorar el conocimiento tedrico y practico de la enfermedad y sobre
cémo va afectando al enfermo y a las personas encargadas de su
OBJETIVOS cuidado.
< Poner al alcance del cuidador una herramienta util, en la medida de lo
posible, para mejorar la atencion al enfermo y a si mismo.
1. La enfermedad de Alzheimer. Concepto, diferentes tipos de demencia,
sintomas, deteccién y diagnéstico.
2. Deteccion y evaluacion de la Enfermedad de Alzheimer.
3. Programas de evaluacion y rehabilitacién del deterioro cognitivo.
4. El enfermo de Alzheimer. El entorno familiar. La comunicacién. Como
CONTENIDO se siente el enfermo.
5. Abordaje e intervencién psicolégica a nivel familiar.
6. El cuidado del enfermo de Alzheimer. El cuidado en el seno familiar.
La vivienda del enfermo. Alimentacion e higiene.
7. Aspectos juridicos del Alzheimer. La incapacidad. La incapacitacion.
La tutela.
PLAZAS 20
» Profesionales de los Centros de Mayores, Asistida y Centros con
Servicio de Estancia Diurna de Alzheimer dependiente de la
DESTINATARIOS Consejeria de Bienestar Social.
»  Otros trabajadores interesados en el tema.
= Tendran preferencia los trabajadores de los centros de Mayores.
CRITERIOS DE = No haber realizado actividades similares anteriormente.
SELECCION w Menos actividades formativas en el ultimo afio.
= Reparto proporcional por centros.
CALENDARIO Y LUGAR 'l\)ﬂl'as, 18, 19, 20, 21 y 22 de octubre de 2004
érida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, martes y jueves
: 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD EN PERSONAS

ACTIVIDAD MAYORES

CLAVE ] 2004.00.B.66
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Mejorar las relaciones afectivas de los residentes.

% o
Qe o

OBJETIVOS Entender la sexualidad de las personas mayores, como fenémeno
adaptativo antes que como fendmeno degenerativo.
1. La afectividad, hacer que se sientan queridos
2. Lavivencia del cambio: sentimientos y actitudes
CONTENIDO 3. Las relaciones sexuales en la madurez
4. La sexualidad en las Residencias de Mayores
PLAZAS 20
Profesionales de los Centros de Mayores dependientes de la Consejeria
DESTINATARIOS de Bienestar Social.
CRITERIOS DE & Menos actividades formativas en el ltimo afio.
SELECCION = Reparto proporcional por centros.

CALENDARIO Y LUGAR 'I\Dni;?dz, 18, 19, 20 y 21 de octubre de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles

, 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD CALIDAD EN LA ATENCION DE ANCIANOS
INSTITUCIONALIZADOS
CLAVE i 2004.00.B.67
LOCALIDAD/EDICION Mérida
« Reconocer los derechos de los mayores residentes.
OBJETIVOS < Conocer los derechos del cuidador profesional.
< Delimitar los derechos desde la Institucion
1. Respuestas para los residentes (malos tratos, intimidad, libertad de
decisién personal, derechos econémicos).
2. Respuestas para el profesional (enfado del cuidador, riesgos del
CONTENIDO cuidado y de la ayuda, soledad del anciano, mayores con problemas
de comportamiento).
3. Respuestas para el Institucién (reglamentos de régimen interior,
decalogo de conducta, formacién del personal).
PLAZAS 20
Personal que trabaje en contacto directo con personas mayores
DESTINATARIOS (Cuidadores y auxiliares) en centros de Bienestar Social.
CRITERIOS DE = Preferencia a cu_idadores y auxiliares. )
SELECCION = Reparto prpporcmnal por’ce_ntros~de frabajo.
= Menos actividades en el Gltimo afio.
CALENDARIO Y LUGAR D|§§ 14, 15, 16, 17 y 18 de junio de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles
A 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ENTRENAMIENTO EN MEMORIA
CLAVE i 2004.00.B.68
LOCALIDAD/EDICION Mérida
% Mejorar la calidad de vida, conseguir fa autonomia y la independencia
de los sujetos mayores de 65 arios con trastornos de memoria.
OBJETIVOS % Saber diferenciar las personas con pérdida de memoria asociada a la
edad de aquellas otfras cuyos trastornos de memoria son causados por
otras alteraciones.
% Aprender a realizar un programa de entrenamiento.
1. Qué es la memoria.
2. Funcionamiento de la memoria.
3. Evaluacién de la memoria.
CONTENIDO 4. Memoria y envejecimiento.
5. Entrenamiento.
6. Como elaborar un programa de memoria.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal Técnico de los Centros de Mayores.
= Tener relacion con el tema, previa certificacion del responsable
administrativo (Anexo Il1)
CRITERIOS DE w Preferencia al personal de Centros de Mayores que no tengan ningun
SELECCION profesional que haya realizado esta actividad formativa anteriormente.
= Menos actividades formativas en el ultimo afio.
= Reparto proporcional por centros.
CALENDARIO Y LUGAR A determinar
HORARIO
2 25 horas, equivalente a 2,5 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua

D.0.E—Namero 25
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ATENCION Y CUIDADOS PALIATIVOS DE
ACTIVIDAD ENFERMOS TERMINALES EN CENTROS
RESIDENCIALES

CLAVE . 2004.00.B.69
LOCALIDAD/EDICION Mérida

* Mejorar la calidad de la atencién de los enfermos en estado terminal.

% Planificar los cuidados de estos enfermos, “cuidar” mas que “curar”,
OBJETIVOS respetando los cuidados del paciente.

*» Formar a los profesionales de las residencias en la aplicacion de estos

cuidados

1. Definicion de lo que constituye un estado terminal.

2. Planificacion de cuidados. Equipo multidisciplinario. Ubicacion.

3. Larelacion con el enfermo terminal.
CONTENIDO 4. La relacion con el cuidado terminal.

5. Los familiares y cuidadores.

6. Tratamiento sintomatico o paliativo.
PLAZAS 20 plazas

Profesionales y equipos técnicos de Residencia de Mayores con residentes
DESTINATARIOS asistidos y Centros de Atencidon a Minusvalidos Psiquicos (CAMP)

= Preferencia al personal que participe directamente en las tareas a que
CRITERIOS DE se r'ef"lere 'el presente curso, previa certificacion del responsable
SELECCION administrativo (A_nexo 1))

& Reparto proporcional por centros.

= Menos actividades formativas en el tltimo afio.
CALENDARIO Y LUGAR Dl§§ 8,9, 10, 11 y 12 de noviembre de 2004

Mérida

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles

= 30 horas, equivalentes a 3 créditos

DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD INTRODUCCION A LA TERAPIA OCUPACIONAL

CLAVE ) 2004.00.8.70
LOCALIDAD/EDICION Mérida

0,

% Acercar la Terapia Ocupacional profesional a los colectivos que
OBJETIVOS . trabajan con ancianos y enfermos.

% Asumir la importancia del equilibrio ocupacional estructurado en
autocuidados, productividad y ocio.

1. Definicion y concepto de Terapia Ocupacional.

2. Funciones del Terapeuta Ocupacional.

3. Uso de la actividad como medio y como fin.
CONTENIDO 4. Areas de ejecucion de Terapia Ocupacional (Patologias fisicas, Salud

mental, Drogodependencias y Geriatria y Psicogeriatria).

5. Ayudas Técnicas y Adaptaciones.

6. Musicoterapia.
PLAZAS 20

Fisioterapeutas, Animadores Socioculturales, Monitores Ocupacionales
DESTINATARIOS que trabajen con posibles beneficiarios de Terapia Ocupacional.
CRITERIOS DE = No haber participando en actividades similares.
SELECCION & Reparto proporcional por servicios y centros de trabajo.

& Menos actividades formativas en el Gltimo afio.

CALENDARIO Y LUGAR 32?;; 5, 6, 7 y 8 de octubre de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO + De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.

A 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua.
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PROGRAMAS DE ENSENAR A PENSAR EN

ACTIVIDAD

CENTROS DE MENORES
CLAVE i 2004.00.B.71
LOCALIDADI/EDICION Mérida

% Formar a los profesionales en la metodologia de los Programas de
ensefiar a pensar y propiciar su adaptacion y aplicacion.

« Explorar posibilidades de dichos programas y sus adaptaciones para

OBJETIVOS el desarrollo de capacidades cognitivas y motivacionales que
favorezcan la autodeterminacién en su entorno.

%+ Motivar para la aplicacion de estos programas en los Centros de
Menores.

1. Los Programas de Ensefiar a Pensar.

2. Adaptacion a los diferentes contextos y situaciones educativas en los
Centros de Menores.

3. Aplicacion para el desarrollo de capacidades emocionales y

CONTENIDO conductuales.

4. Elaboraciéon de materiales para la aplicacién de los programas.

5. Estrategias para la investigacién de los cambios en las habilidades
educativas de los profesionales de Centros de Menores, como
consecuencia de la puesta en practica de los programas.

PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal de Centros de Menores y de Educacion Especial
= Necesidad del curso previa certificacion del responsable administrativo
CRITERIOS DE (Anexo lll) . e
SELECCION = Menos actlwdad_es formatlvas_ep el ultimo afio )

w Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo

=  Aplicacién del programa en su centro
CALENDARIO Y LUGAR D|§§ 25, 26, 27, 28 y 29 de octubre de 2004

Mérida

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD EN PERSONAS CON

ACTIVIDAD

DISCAPACIDAD
CLAVE i 2004.00.8.72
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVOS

3

% Sensibilizar e informar sobre las necesidades en materia de
sexualidad que presentan estas personas

« Formar a los profesionales sobre el Tratamiento de las necesidades

sexuales en personas usuarias de centros residenciales

CONTENIDO

Perspectiva social: aspectos éticos y legales.
Conducta sexual y afectiva en personas con discapacidad:
1. Desarrollo sexual.
.2. Trastornos sexuales asociados a la discapacidad.
Educacién sexual con personas discapacitadas:
3.1. Justificaciéon y fundamentacion teérica.
3.2. Programas de intervencién educativa.
3.3. Intervencion con la familia.
3.4. Rehabilitaciéon de conductas sexuales desadaptadas.
3.5. Anticoncepcion.
4. Abuso sexual en la discapacidad: prevalencia, prevencion, deteccion y
abordaje terapéutico.
5. Mesa redonda: como podemos facilitar la expresion sexual y las
relaciones intimas en personas con discapacidad.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos que desarrollen sus funciones con personas con
discapacidad

CRITERIOS DE
SELECCION

= Reparto proporcional por centros de
profesionales

= Menos actividades formativas en el Gitimo aifio.

trabajo y/o colectivos

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de noviembre de 2004
Mérida

HORARIO

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos
Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua

D.0.E—Namero 25
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ACTIVIDAD ALIMENTACION Y NUTRICION
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2004.00.B.73.01 2004.00.B.73.02 2004.00.B.73.03 2004.00.B.73.04
LOCALIDAD/EDICION Mérida Céceres Badajoz Plasencia
% Conocer la importancia de la nutricion como instrumento de la
OBJETIVOS promocién de Ia. s_alud yla prevencién de las enfermeda_des.
< Promover la higiene alimentaria y los habitos higiénicos de los
manipuladores de alimentos.
1.  Nutrientes.
¢+ Alimentos, alimentacion y nutricién: conceptos y diferencias.
¢ Digestion, absorcion y metabolismo.
¢ Hidratos de carbono, proteinas y grasas.
¢ Vitaminas.
¢ Minerales.
¢ Elagua La fibra.
2. Alimentos.
¢ Leche y derivados lacteos.
¢ Carnes, pescados y huevos.
¢ Cereales, legumbres y tubérculos.
¢ Frutas, verduras y hortalizas.
¢ Las grasas.
¢ Otros alimentos.
CONTENIDO ’ AIime_ntacién equilibrada.
3. Higiene alimentaria.
¢ Alteraciones de los alimentos.
¢ Toxiinfecciones alimentarias.
+ Higiene de los locales y utiles de trabajo.
+ Habitos higiénicos del manipulador.
4. Seguridad Alimentaria.
¢ Peligros Alimentarios y Medidas Preventivas para su control
¢ Enfermedades de Origen Alimentario y Medidas para su
prevenciéon
¢ Practicas correctas de higiene en manipulacién de alimentos
¢+ Normas de Higiene Personal
¢ Andlisis de Peligros y puntos de control criticos
¢ Contenido especifico de cocina: Diagrama de flujo. Riesgos
Alimentarios.
¢ Buenas Practicas de Higiene, APPCC en cocina, Legislacion.
PLAZAS 30 para cada edicion. .
Grupos C-lll, D-IV y E-V del area socioeducativa, cocina, y camareros/as-
DESTINATARIOS limpiadores/as de la Junta de Extremadura.
& Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.
CRITERIOS DE = No haber participado en esta actividad en ediciones anteriores.
SELECCION = Menos actividades formativas en el Gltimo afio.
= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
METODOLOGIA El seguimiento del curso se h.aré directanyepte con un Tutor, entregandose
DIDACTICA a los parttc:par_;t«_es el s:gu:e_nte me_aten_a{. un manual del . ’alumno, un
cuademo de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Dias 29 de abrily 13y | Dias 29 de abril y 13y | Dias 29 de abril y 13 y | Dias 29 de abrily 13y
CALENDARIO Y LUGAR | 27 de mayo 27 de mayo 27 de mayo 27 de mayo
Mérida. Caceres. Badajoz Plasencia
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
30 horas, equivalentes a 3 créditos
Prueba preceptiva de Aprovechamiento.
DURACION A quienes superen la prueba qe apmvechamiento se les entrggara’ el
Camet de Manipulador de Alimentos expedido por la Consejeria de
Sanidad y Consumo, en el supuesto de que no estuvieran en posesion del
mismo.
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD FORMACION DE TELEFORMADORES

CLAVE ) 2004.00.B.74
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO GENERAL < I(:)(:lrrl?:er tutores para llevar a cabo cursos de formacion en la modalidad

% Analizar las posibilidades de la formaciéon basada en el uso de
redes telematicas.

s Conocer los elementos que configuran la planificacion de una
accion formativa y las caracteristicas especificas que presenta en
la formacién On line.

OBJETIVOS ¥ objtivos due. queremos consegui 3. en coherendia con 1n

ESPECIFICOS estrategia metodologica empleada.

 Determinar las funciones del formador on line estableciendo una
clara relacién con las actividades que debe ilevar a cabo.

%  Dar a conocer el funcionamiento material y utilidades de la
plataforma didactica on line “Virtual Profe”, desde la perspectiva
del tutor y del alumno.

MODULO 0: Utilizacién de la Plataforma virtual.

MODULO 1: Creacion de un curso On line.

1. Planificacién Formativa.

- Las plataformas virtuales e Internet como recursos en la formacién a

distancia y la formacién on line.
Determinacion y desarrollo de objetivos, contenidos, estrategias
metodolégicas, disefio de actividades.

. El formador On line:

Funciones del formador: organizador y dinamizador.
Feedback y socializacion a través de la red.
. La evaluacién en entornos virtuales de aprendizaje
Planificacion de la evaluacion: criterios, procedimientos e instrumentos

- La evaluacion como recurso para la mejora de los procesos formativos

MODULO 2: Herramientas multimedia.

- Entornos virtuales de Aprendizaje

-  La Plataforma Virtual Profe: como usuario y como tutor.

ELABORACION PRACTICA DE UN PROYECTO DE CURSO

A MODULO 1: Creacion de un curso On line: 10 Horas

TEMPORALIZACION MODULO 2: Herramientas multimedia: 5 horas

PLAZAS 18

N

CONTENIDO

w

Empleados/as publicos/as de la Junta de Extremadura incluidos en la Base

DESTINATARIOS de Datos del Profesorado interesados en colaborar en acciones formativas
a desarrollar a través de Internet.
= Preferencia a tutores de cursos de formaciéon susceptibles de

realizarse de forma on line durante 2004, para los que se reservara un
CRITERIOS DE cupo de plazas.
SELECCION = Preferencia a quienes hayan participado como tutores/coordinadores
de cursos en modalidad semipresencial y no hayan realizado este
Curso

Dias 14, 16y 16 de abril de 2004
CALENDARIO Y LUGAR Mérida

HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

% Certificado de Asistencia
DURACION Este curso podra solicitarse adicionalmente al maximo de tres actividades
establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua.
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ACTIVIDAD ATENCION A LA DIVERSIDAD
CLAVE i 2004.00.B.75
LOCALIDAD/EDICION Mérida
< Disponer de una adecuada formacion para intervenir con los alumnos
con necesidades educativas especificas.
% Conocer los aspectos didacticos y organizativos caracteristicos de Ios
servicios de apoyo a los alumnos con necesidades educativas
OBJETIVOS , CGopecicas. . N
“ Proporcionar conocimientos suficientes sobre las distintas minusvalias
que puedan afectar a nifios en edades comprendidas entre 0 y 6 afnos.
< Utilizar técnicas de disefio y realizacion de programas de desarrollo
individual. Recursos.
1. Deteccion de necesidades y valoracion
1.1. El centro infantil y la deteccion de necesidades educativas
especificas.
1.2. El equipo de Atencién Temprana y su intervencion: diagnéstico
psicopedagdgico y dictamen de escolarizacion.
1.3. El papel de los padres en la deteccion de necesidades.
2. Necesidades educativas especificas en los nifios de 0 a 6 afios:
2.1. Desarrollo motor.
2.2. Desarrollo cognitivo.
2.3. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién.
2.4. Desarrollo afectivo-emocional.
CONTENIDO 2.5. Desarrollo del comportamiento.
3. Respuesta Educativa a los ANEEs en el centro de E.L.
3.1. Condiciones de la integracion.
3.2. Adaptaciones del curriculo
3.3. Programas de intervencion
4. La atencién a las minorias étnicas y culturales desde el centro de E.I.
4.1. Alumnado de raza gitana. Programas de intervencion.
4.2. Alumnado inmigrante. Programas de intervencion.
5. El maltrato infantil:
5.1. Familias de riesgo.
5.2. La actuacion del centro de E.I. con relacion al maltrato infantil.
5.3. Programas de intervencion.
PLAZAS 20
> Educadores y Técnicos de educacion infantil de la Administracion
Autonomica
DESTINATARIOS » Oftros técnicos de la junta de Extremadura en contacto con nifios y
jovenes con necesidades educativas especificas.
CRITERIOS DE = No haber realizaqo_el curso de Educacion E;pecial afnos anteriores.
SELECCION &  Reparto pqr.Serwcms ylo .Centros dr-:\ 'I_'rabajg.
& Menos actividades formativas en el tltimo afio
CALENDARIO Y LUGAR 'I\D/Ii9§ 28,29y 30 dejunioy 1y 2 de julio de 2004
érida
+ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles
= 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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ACTIVIDAD FORMACION DE FORMADORES

CLAVE . 2004.00.B.76
LOCALIDAD/EDICION Mérida

>

RS

Formar a un grupo de trabajadores de la Junta de Extremadura para
desarrollar los Planes de Formacién.

< Situar al empleado/a publico/a como formador/a en el contexto de la
Organizacion, escogiendo los métodos y medios pedagégicos mas

OBJETIVOS eficaces.
< Suministrar las técnicas para disefar, estructurar y evaluar la accion
formativa.
% Perfeccionar al personal de la Administracion en la animacién de
grupos.

1. Los métodos de formacion de adultos.

¢ Proceso de aprendizaje.

¢ Animar un grupo que aprende. Saber comunicarse ante/con el

grupo.

¢ Proceso de aprendizaje en equipo.
2. Puesta a punto de la formacion.

¢ Disefar y estructurar la accién de formacion.
CONTENIDO ¢ Elaboracion del plan de formacion.

¢ Técnicas didacticas participativas.

¢ Evaluacién de la eficacia de la formacion.
3. Perfeccionamiento de los formadores en la animacion.

¢ Desarrolio de actividades docentes.
4. Presentaciones.

¢ Uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
5. Taller practico.

PLAZAS 20

Empleados/as publicos/as de la Junta de Extremadura incluidos en la Base
DESTINATARIOS de Datos del Profesorado..

= Tendran preferencia los empleados publicos que durante el afio 2004
vayan a participar como coordinadores en el Plan de Formacién de Ia
CRITERIOS DE Junta de Extrgmadura y no _hgayan realiz_ado este curso
SELECCION = No ha_ber fgallzado esta actividad anteriormente.
& Participacién de un/a representante por cada una de las Centrales
Sindicales firmantes del Plan de Formacién Continua.
&  Reparto proporcional por servicios y centros de trabajo.

Dias 27, 28, 29, 30 de septiembre, 1, 18, 19, 20, 21 y 22 de octubre y 2, 3,
CALENDARIO Y LUGAR |4y 5 de noviembre de 2004
Mérida

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas los dias 29 de septiembre y 20 de octubre

A 75 horas, equivalentes a 7,5 créditos.
DURACION Certificado de Aprovechamiento Obligatorio.

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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ACTIVIDAD SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
CLAVE i 2004.00.B.77
LOCALIDAD/EDICION Mérida

< Iniciar en el manejo de los SIG a técnicos que trabajan en el campo
OBJETIVO forestal, Ciencias Ambientales y Agricultura, Urbanismo y otras areas

que lo utilicen.

1. Introduccién a los SIG.

2. Aplicacion de los SIG al sector forestal, agrario y medioambiental.

3. Manejo de coberturas existentes.
CONTENIDO 4. Edicion de coberturas existentes.

5. Creacién de nuevas coberturas.

6. Analisis SIG.

7. Edicién de datos.
PLAZAS 18

Trabajadores de los grupos A/l y B/l que desempefien funciones
DESTINATARIOS relacionadas con el tema.

& Relacion del puesto de ftrabajo con la materia tratada, previa
CRITERIOS DE certificacion del responsable administrativo. (Anexo I11)
SELECCION = No haber realizado esta actividad anteriormente.

& Reparto proporcional por servicios y centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR I\Dlli:r?dz:’ 25, 26, 27 y 28 de mayo de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas los dias 9, 10, 11 y 12 de septiembre.
HORARIO ¢ De 16:30 a 20:30 horas los dias 9, 10y 11 de septiembre.

E 30 horas, equivalentes a 3 créditos

DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD CARTOGRAFIA DIGITAL

CLAVE ) 2004.00.8.78
LOCALIDAD/EDICION Mérida

®,
o’

% Conocer y profundizar en el conocimiento de la elaboracién, utilizacion
OBJETIVOS y clases de cartografia digital.

1. Planteamiento general.

2. Cartografia catastral.

3. Cartografia del IGN.
CONTENIDO 4. Cartografia de la Junta de Extremadura.

5. Utilidades.

6. Elaboracion.
PLAZAS 18

Grupos A-l, B-ll con responsabilidades en su trabajo relacionadas con el
DESTINATARIOS objeto del curso :

= Tener relacién con el tema previa certificacion del responsable
CRITERIOS DE administrativo. (Anexo 1il)
SELECCION =« Menos actividades formativas en el tltimo afio.

= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR I?Ai:r?dzaa 26, 27, 28 y 29 de octubre de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y martes.

30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD CONSERVACION Y REHABILITACION DE FIRMES
CLAVE i 2004.00.B.79
LOCALIDAD/EDICION Mérida
< Actualizar los conocimientos en materia de conservacion.
OBJETIVO % Analizar la incorporacién de nuevas técnicas.
< Conocer la nueva reglamentacion..
1. Explotacién y conservacion de la carretera.
2. Organizacion.
3. Gestidn de la conservacion.
CONTENIDO 4. Actuaciones de conservacion y rehabilitacion.
5. Proyecto y dimensionamiento de refuerzos.
6. Renovaciones superficiales.
7. Técnicas de reciclado.
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura que desarrollan sus
DESTINATARIOS funciones en el area de conservacién de carreteras.
= Preferencia al persona técnico de planificacion y/o supervision en
conservacion de carreteras
CRITERIOS DE = Restante personal que participe directamente en ia ejecuciéon de
SELECCION dichas tareas
= Reparto por Servicios y/o centros de trabajo.
= Menos actividades formativas en el ultimo afio.
CALENDARIO Y LUGAR D|?§ 25, 26, 27, 28 y 29 de octubre de 2004
Mérida.
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles
2 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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PLANES ESTRATEGICOS DE TRANSVERSALIDAD

ACTIVIDAD EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CLAVE ] 2004.00.B.80
LOCALIDAD/EDICION Mérida

< Aplicar la perspectiva de género de forma transversal.
OBJETIVOS % Analizar politicas ya implementadas.

o,

% Programar medidas para corregir desequilibrios.

Origen del mainstreaming

Igualdad real-igualdad legal.

El mainstreaming como proceso.

Metodologias desarrolladas.

Definicién de Planes de Accion de mainstreaming de género.

CONTENIDO

RN

PLAZAS 20

» Personal de la Junta de Extremadura y del PAS de la universidad

interesados en el tema.
DESTINATARIOS » Responsables politicos y técnicos de todas las areas de la Junta de

Extremadura

Tendran preferencia trabajadores de las areas de mujer y juventud.
Reparto por centros de trabajo.
Menos actividades formativas en el ultimo afio.

CRITERIOS DE
SELECCION

§§ 8

CALENDARIO Y LUGAR Il\jllzr?d‘;’ 5, 6, 7 y 8 de octubre de 2004

¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas, lunes y miércoles

A 30 horas, equivalentes a 3 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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FORMACION ESPECIFICA PARA MECANICOS DE

ACTIVIDAD LT.V.

CLAVE i 2004.00.B.81
LOCALIDAD/EDICION Mérida

¢ Actualizar los conocimientos de los trabajadores que inspeccionan
vehiculos en centros de |.T.V.

OBJETIVO Aprender los nuevos métodos de trabajo y la informatizacion de la

linea de inspeccion de vehiculos.

.
o

-

Manual de Procedimiento de Inspeccion, modificado en mayo de 2003.
2. Traduccién de la documentacién extranjera que se recibe.
3. Manegjo y utilizacién de la aplicacién del programa informatico de

inspeccion.
4. Modificacién del R.D. 736/88 de reformas, exigible a partir de junio de
2003.
CONTENIDO 5. Modificacion del R.D. 443/01 de transporte escolar, exigible a partir de
septiembre de 2002.
6. Ofras normativas basicas en [.T.V.
7. Prevencion de riesgos laborales.
8. Plan de evacuacién y emergencia.
9. Mantenimiento de los distintos equipos informaticos.
PLAZAS 20
>» Mecanicos supervisores de ITV.
DESTINATARIOS > Mecanicos inspectores de ITV.
» Coordinadores de ITV.
CRITERIOS DE « Reparto proporcional por centros de trabajo.
SELECCION = Menos actividades formativas en el ultimo afio.
CALENDARIO Y LUGAR Dlgg 8,9, 10, 11 y 12 de noviembre de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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ACTIVIDAD COCINA
CLAVE i 2004.00.B.82.01 2004.00.B.82.02
LOCALIDAD/EDICION Trujillo Trujillo

0y

< Valorar la importancia de la alimentacion en la salud de los individuos.
)

* Dar a conocer la importancia de una dieta equilibrada en el desarrolio
OBJETIVOS y salud de los individuos.

< Realizar practicas de elaboracion de comidas para los colectivos de
los distintos tipos de centros.

El profesional de la Cocina en la Junta de Extremadura.

Aspectos organizativos de la cocina.

Seguridad Alimentaria.

Peligros Alimentarios y Medidas Preventivas para su control

Enfermedades de Origen Alimentario y Medidas para su prevencion

Practicas correctas de higiene en manipulacién de alimentos

Normas de Higiene Personal

Andlisis de Peligros y puntos de control criticos

Contenido especifico de cocina: Diagrama de flujo. Riesgos Alimentarios.
Buenas Practicas de Higiene, APPCC en cocina, Legislacion.

Aspectos ecolbgicos a tener en cuenta en la cocina.

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales en el trabajo de
CONTENIDO coema.

La compra diaria.

Dietas equilibradas:

Cocina para colectivos: Elaboracién de mendus: El equilibrio entre lo
dietético, lo estético y lo no repetitivo. Las comidas. Fondos,
estofados, los arroces. Los desayunos y meriendas. Variaciones. Las
cenas. Aplicacién de las salsa. Las guarniciones.

9. Cocina extremefia.

10. Menus para acontecimientos importantes.

11. Presentacion de los alimentos.

12. La organizacion de los espacios y el tiempo.

13. Reflexiones sobre cuestiones importantes de la gastronomia.
Motivacion profesional y personal.

s'n:hlllllll?,p-‘

@ N

PLAZAS 20 por edicién.

Cocineros y Ayudantes de Cocina que prestan servicios en Centros de la
DESTINATARIOS Junta de Extremadura

= No haber realizado este curso en el ultimo afio.
CRITERIOS DE : Lendrén prefgrencia los Cogiperos sobre 'lo_s ayudantes d_e cocina.
SELECCION o haber realizado esta actlv_ldad en los ultimos cuatro afos.

& Reparto por centros de trabajo.

w Cercania a la localidad de realizacion del curso

Edicion 01: Edicion 02:
CALENDARIO Y LUGAR | Dias 24, 25, 26, 27 y 28 de mayo Dias 18, 19, 20, 21 y 22 de octubre

Trujillo Trujillo

¢ De 9:00 a 14:00 horas el martes, miércoles, jueves y viernes
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas el lunes, martes, miércoles y jueves.

¢ Régimen de internado opcional.

30 horas, equivalentes a 3 créditos.

Certificado de Aprovechamiento opcional.

% Este curso tendra régimen de intemado opcional en la Edicion de Trujillo.

DURACION Y A quienes ren | ba de aprovechamiento se les entregara el
OBSERVACIONES g superen '@ prueba de ap 9

Camet de Manipulador de Alimentos expedido por la Consejeria de
Sanidad y Consumo, en el supuesto de que no estuvieran en posesion del
mismo.

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua




D.0.E—Namero 25

2 Marzo 2004

1249

ACTIVIDAD

CONDUCCION DE VEHICULOS

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2004.00.B.83.01 2004.00.B.83.02

OBJETIVO

®,

% Actualizar los conocimientos de los trabajadores que conduzcan

vehiculos.
1. Cadigo de Circulacion.
2. Principales caracteristicas de estos vehiculos.
3. Habilidades de conduccion en situaciones adversas.
CONTENIDO 4. Medidas de conservacion y reparacion de vehiculos.
5. Medidas de prevencion de riesgos laborales en la conduccion de
vehiculos.
6. Taller de practicas.
PLAZAS 15 por cada edicién
» Edicién 01. Conductores y Subalternos-Conductores.
DESTINATARIOS > Edicién 02. Trabajadores del Area medioambiental, agricola-ganadera
y obras publicas.
Para la Edicion 01:
= Preferencia a quienes acrediten interés para los servicios mediante
certificacion del responsable administrativo. (Anexo Ill)
= No haber realizado este curso en los cuatro (ltimos afios.
= Menos actividades formativas en el ultimo afio.
w Para el resto de solicitantes: reparto proporcional por Consejerias.
CRITERIOS DE
SELECCION Para la Edicién 02:
w  Utilizar habitualmente en el trabajo vehiculos ligeros de traccién a las
cuatro ruedas, previa certificacion del responsable administrativo.
(Anexo llI)
= No haber realizado actividades similares en los cuatro tltimos afios.
= Menos actividades formativas en el Gitimo afio.
w  Reparto por servicios y centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR A determi
HORARIO eterminar
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua.
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ACTIVIDAD TALLER DE MANTENIMIENTO INTEGRAL BASICO

CLAVE . 2004.00.B.84
LOCALIDAD/EDICION Mérida

0

OBJETIVO < Reciclar al personal de la Junta de Extremadura que tiene que realizar
diversas operaciones de mantenimiento en su puesto de trabajo.

1. Fontaneria:
¢ Descripcion de instalaciones.
¢ Operaciones de mantenimiento.
¢ Normas de seguridad.
2. Electricidad:
¢ Descripcién de instalaciones.
¢ Operaciones de mantenimiento.
CONTENIDO * Norr.n'as de'seguridad.
3. Calefaccion y frio:
¢ Descripcion de instalaciones.
¢ Operaciones de mantenimiento.
¢ Normas de seguridad.

4. Utilizacién de medios audiovisuales y pequefios electrodomésticos.
5. Jardineria.
6. Salud laboral y Prevencion de Riesgos Laborales en el desempeiio de
tareas de mantenimiento integral.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Ordenanzas, subalternos y personal de mantenimiento del Grupo E-V de la

Administracion Autonémica

CRITERIOS DE = No haber realizado actividades similares en los Gltimos 4 arios.
w Menos actividades formativas en el uitimo afio.

SELECGION & Reparto por servicios y/o centros de trabajo
CALENDARIO Y LUGAR I\Dn'::d? y 28 de mayo y 4, 11, 18 y 25 de junio de 2004
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua.
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ACTIVIDAD

LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS

(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2004.00.B.85.01 | 2004.00.8.85.02 | 2004.00.B.85.03 | 2004.00.B.85.04 | 2004.00.B.85.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida Céceres Badajoz Plasencia Don Benito
OBJETIVO *» Perfeccionar las técnicas profesionales en el comedor.
1. Nutricion.
2. Seguridad Alimentaria.
s Peligros Alimentarios y Medidas Preventivas para su control
= Enfermedades de Origen Alimentario y Medidas para su prevencién
= Practicas correctas de higiene en manipulacion de alimentos
* Normas de Higiene Personal ,
= Andlisis de Peligros y puntos de control criticos
= Contenido especifico de cocina: Diagrama de flujo. Riesgos
CONTENIDO Alimentarios.
= Buenas Practicas de Higiene, APPCC en cocina, Legislacion.
3. Técnicas de hosteleria.
4. Atencion al cliente.
5. Organizacion del servicio de limpieza y cocina.
6. Aspectos ecolégicos a tener en cuenta en la limpieza de centros.
7. Medidas preventivas a tener en cuenta en el desempefio de tareas de
limpieza y hosteleria.
8. Decoracién y cuidados de las plantas.
PLAZAS 30 para cada edicion.
Encargados/as, cocineros/as, peones de mantenimiento y ayudantes de
DESTINATARIOS cocina, camareros/as-limpiadores/as, cuidadores.
& Se dara prioridad a aquellos trabajadores que desarrollen
directamente su actividad en comedores comunitarios. Previa
CRITERIOS DE certificacién del responsable administrativo (Anexo ll)
SELECCION = Reparto por servicios y/o centros de trabajo.
& Menos actividades formativas en el Gltimo afio.
& Cercania a la celebracion del curso.
METODOLOGIA El seguimign;o del curso se Qaré d/rectanjleeI{Jte con un Tutc(;jr, Ientlregéndose
DIDACTICA a los part:c:par?tgs el s:gy:epte mqten_a /- un manual de _alumno, un
cuademo de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Dias 4 y 18 |Dias 4 y 18|Dias 4 y 18 |Dias 4 y 18| Dias 4 y 18
de mayoy 1|de mayo y 1{de mayoy 1|de mayo y 1{de mayo y 1
CALENDARIO Y LUGAR de junio de junio de junio de junio de junio
Mérida. Céceres. Badajoz. Plasencia. Don Benito
HORARIO ¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
30 horas, equivalentes a 3 créditos.
i Prueba preceptiva de Aprovechamiento
DURACION Y A quienes superen la prueba de aprovechamiento se les entregara el
OBSERVACIONES Camet de Manipulador de Alimentos expedido por la Consejeria de

Sanidad y Consumo, en el supuesto de que no estuvieran en posesion del

mismo.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua.
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ACTIVIDAD ORIENTACION PROFESIONAL
CLAVE ) 2004.00.B.86
LOCALIDAD/EDICION Mérida

% Desarrollar en los empleados publicos habilidades de orientacion para
OBJETIVOS los desempleados y potenciar el conocimiento de técnicas de

orientacién profesional

1. Informacion profesional

2. Busqueda activa de empleo en grupos (BAEG)

3. Busqueda activa de empleo a través de talleres de entrevista (BAET)
CONTENIDO

4. Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion (DAPO)

5. Orientacion profesional para el empleo y autoempleo (OPEA)

6. Normativa reguladora
PLAZAS 20

» Personal de promocion de empleo en Centros del SEXPE
DESTINATARIOS » Personal de los Grupos A/l y B/ll interesados en el tema

w Tendran preferencia los trabajadores del SEXPE previa certificacion
CRITERIOS DE del responsable administrativo (Anexo Il1)
SELECCION w Reparto proporcional por Centros de Trabajo

= Menos actividades formativas en el tltimo afio
CALENDARIO Y LUGAR Dias 27, 28, 29 y 30 de septiembre de 2004

Mérida

¢ De 9:00 a 14.30 horas todos los dias
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

CLAVE ) 2004.00.B.87
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

s Impulsar el conocimiento de la gestion de programas de politicas
OBJETIVOS activas de empleo.
< Profundizar en las técnicas de gestion y su normativa.

1. Programas de Escuela Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.
2. Programa [+D.

3. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL).

4

CONTENIDO Programa de Orientacion profesional para el emplec y autoempleo
(OPEA).
5. Subvenciones a la Contratacion-Convenios.
6. Ofros programas.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal de los Grupos A/}, B/Il y C/lll, relacionados con el tema
w= Tendran preferencia el personal del SEXPE, en areas de promocion
CRITERIOS DE de empleo.
SELECCION w Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
= Menos actividades formativas en el ultimo afio.
CALENDARIO Y LUGAR Di’a§ 14, 15, 16, 17 y 18 de junio de 2004.
Mérida.
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias.
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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MEDIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE EN LA

ACTIVIDAD ADMINISTRACION PUBLICA
CLAVE 2004.00.B.88
LOCALIDAD/EDICION Mérida

< Formar al Personal de la Junta de Extremadura que desempefia

OBJETIVOS funciones de mediacion, conciliacion y arbitraje en distintos ambitos de
la Administracion.
1. Conciliacion, mediacion y arbitraje de Sociedades Cooperativas
2. Conciliacién, mediacion y arbitraje laboral
CONTENIDO 3. Congciliacion, mediacion y arbitraje en transportes
4. Conciliacién, mediacién y arbitraje de consumo
5. Otros arbitrajes
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal de Ig Administracion Autonémica cuya actividad esté relacionada
con las materias del curso
& Tener relacion con el tema previa certificacion del responsable
CRITERIOS DE administrativo. (Anexo Iil)
SELECCION & Menos actividades formativas en el dltimo afio.
= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR D|§§ 20, 21, 22, 23 y 24 de septiembre de 2004
Meérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves
5 20 horas, equivalentes a 2 créditos
DURACION Certificado de Aprovechamiento opcional.
FINANCIACION Formacion Continua

D.0.E—Namero 25
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FISCALIDAD AGRARIA Y FISCALIDAD DE

ACTIVIDAD SOCIEDADES COOPERATIVAS
CLAVE 2004.00.B.89
LOCALIDAD/EDICION Mérida

®,

< Formar al Personal de la Junta de Extremadura en Fiscalidad Agraria

OBJETIVOS y de Sociedades Cooperativas

1. Fiscalidad Agraria
CONTENIDO 2. Contabilidad Agr_ana

3. Empresas Agrarias

4. Fiscalidad de las Sociedades Cooperativas
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que desempefie funciones
relacionadas con la materia del curso

CRITERIOS DE

w Tener relacion con el tema previa certificacion del responsable
administrativo. (Anexo 1)

SELECCION = Menos actividades formativas en el uitimo afio.
= Reparto proporcional por servicios y/o centros de trabajo.
CALENDARIO Y LUGAR Di'ag 8,9, 10, 11 y 12 de noviembre de 2004
Mérida
¢ De 9:00 a 14:30 horas todos los dias
HORARIO ¢ De 16:30 a 19:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Aprovechamiento opcional.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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TRATAMIENTO DE TEXTOS. PERFECCIONAMIENTO

ACTIVIDAD
(INTERNET)
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION | 2004.00.C.01
< Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
OBJETIVOS publicos.
< Enseiar de forma concisa a utilizar el procesador de texto Word 2000.
1. Introduccion
2. LaPantallay la Ayuda
3. Introducir y editar texto
4. Formato de texto
5. Plantillas
6. Disefio
CONTENIDO 7. Tablas
8. Documentos extensos
9. Combinar correspondencia
10. Columnas
11. Macros
12. Imprimir documentos
13. Word en Internet
PLAZAS 80
» Empleados publicos de la Administracion Autonomica, PAS de la Universidad
de Extremadura y Asamblea de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
»  Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
e Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.
o Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud
DESTINATARIOS rellenando este dato con toda claridad en la misma.

e Tener instalado el Office 2000 en el equipo informéatico durante la
realizacion del curso.
» Es necesario disponer de equipo informatico con las siguientes caracteristicas:
Minimo Pentium Il o similar con 32 Mb de RAM.
en el disco duro.
Microsoft Internet Explorer 5.0 o posterior.
Resolucién Grafica recomendada 800x600.
Conexion a internet con una velocidad minima de 56 Kbps
e  Minimo Windows 95 (Windows 9x /NT 4.0 / Me /2000/ XP)

CRITERIOS DE

= No haber participado, durante los 4 afios anteriores, en cursos presenciales o a
distancia con contenidos similares a la edicion solicitada.

SELECCION @ Menos actividades formativas en el ultimo afio.
@ Reparto servicios y/o centros de trabajo.
e Contacto inicial a través de la plataforma en la que se expondra la metodologia
de los cursos, el método de trabajo y el calendario de realizacion.
Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

. Realizacién individual y obligatoria de las tareas programadas para cada curso
METODOLOGIA (ejercicios de autoevalxaciéaJ y de asimilacion. Pres P
DIDACTICA e  Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion

personalizada mediante las herramientas de la plataforma de Internet (correo
electronico) y/o contacto telefonico.
e  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
CALENDARIO Y LUGAR | Sesién inicial presencial opcional: dia 12 de mayo de 2004 a las 9.00 horas
SESION INICIAL Mérida
OPCIONAL Evaluacion final a través de Internet: dia 25 de junio de 2004
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

Certificado de Participacion

FINANCIACION

Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo. P.O.l. 2000-
2006. Eje 43. Medida 2)
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ACTIVIDAD HOJA DE CALCULO (INTERNET)
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION | 2004.00.C.02
% Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los
OBJETIVOS empleados publicos.
% Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta Excel 2000
1. Introduccién a Excel 2000
2. Laventana de Excel
3. Los libros de Excel
4. Introducir datos
CONTENIDO 5. C.élculos, Analisis y Graficos
6. Listas
7. Disefio e Imprimir
8. Ayuda
9. Macros
10. Novedades en Excel 2000
PLAZAS 100
» Empleados publicos de la Administracion Autondmica, PAS de la Universidad de

Extremadura y Asamblea de Extremadura interesados en el tema y que posean

conocimientos basicos en materia informatica.

»  Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

» Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos.

o Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud
rellenando este dato con toda claridad en ta misma.

DESTINATARIOS e Tener instalado el Office 2000 en el equipo informatico durante la

realizacion del curso.
>  Es necesario disponer de equipo informatico con las siguientes caracteristicas:
Minimo Pentium Il o similar con 32 Mb de RAM.
en el disco duro.
Microsoft Internet Explorer 5.0 o posterior.
Resolucion Grafica recomendada 800x600.
Conexién a internet con una velocidad minima de 56 Kbps
Minimo Windows 95 (Windows 9x /NT 4.0 / Me /2000/ XP)

CRITERIOS DE

= No haber participado, durante los 4 afios anteriores, en cursos presenciales o a
distancia con contenidos similares a 1a edicion solicitada.

2 @ Menos actividades formativas en el ultimo afio.
SELECCION @  Reparto servicios y/o centros de trabajo.
e  Contacto inicial a través de la plataforma en |la que se expondra la metodologia
de los cursos, el método de trabajo y el calendario de realizacién.
¢  Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.
. . Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada curso

MET’ODOLOGIA (ejercicios de autoevaluacién y de asimilacion.

DIDACTICA e Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la piataforma de Internet (correo
electrénico) y/o contacto telefénico.

e  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR Sesion inicial presencial opcional: dia 12 de mayo de 2004 a las 10.30

SESION INICIAL horas

OPCIONAL Merida , , .

Evaluacién final a través de Internet: dia 25 de junio de 2004
r h H . g :
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Certificado de Participacién

FINANCIACION

Formacién Propia (Cofinanciacién Fondo Social Europeo. P.O.1. 2000-2006.
Eje 43. Medida 2)
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ACTIVIDAD BASE DE DATOS (INTERNET)

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION | 2004.00.C.03

03

<» Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados

OBJETIVOS publicos.

,

%  Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta ACCESS 2000

. Access — Una introduccion

. Crear Formularios

. Formatos de Formularios. Trabajar con registros.
. Crear Informes

. Editar Informes. Zoom.

. Crear Consultas

. Condiciones de Consultas. Afadir campos.

. Crear Tablas

. Formatos de tablas. Validacién de datos.

10. Macros

PLAZAS 120

»  Empleados publicos de la Administracién Autonémica, PAS de la Universidad de
Extremadura y Asamblea de Extremadura interesados en el tema y que posean
conocimientos basicos en materia informatica.

» Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

. Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicién de contar con su uso durante las fechas previstas para los
CUrsos.

» Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud
rellenando este dato con toda claridad en la misma.

DESTINATARIOS e« Tener instalado el Office 2000 en el equipo informatico durante Ia

realizacién del curso.

»  Es necesario disponer de equipo informatico con las siguientes caracteristicas:

. Minimo Pentium !l o similar con 32 Mb de RAM.

En el disco duro.

Microsoft Internet Explorer 5.0 o posterior.

Resolucion Grafica recomendada 800x600.

Conexion a internet con una velocidad minima de 56 Kbps

Minimo Windows 95 (Windows 9x /NT 4.0 / Me /2000/ XP)

CONTENIDO

WHoNOIONHLWN =

= No haber participado, durante los 4 afios anteriores, en cursos presenciales o a
CRITERIOS DE distancia con contenidos similares a la edicion solicitada.

Z = Menos actividades formativas en el ultimo afio.
SELECCION < Reparto servicios y/o centros de trabajo.
e  Contacto inicial a través de la plataforma en la que se expondra la metodologia
de los cursos, el método de trabajo y el calendario de realizacion.
e  Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.
METODOLOGiA ° Rgali;acién individual y obligatoria d_e las tareas programadas para cada curso
DlDACTlCA (ejercicios de autoevaluacién y de asimilacién.

e Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma de Internet (correo
electrénico) y/o contacto telefénico.

° Seguimiento de tareas y evaluacién continuada a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR Sesion inicial presencial opcional: dia 12 de mayo de 2004 a las 12.00

SESION INICIAL horas

Mérida
OPCIONAL Evaluacion final a través de Internet: dia 25 de junio de 2004

2 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION Certificado de Participacion
FINANCIACION Formacién Propia (Cofinanciacién Fondo Social Europeo. P.O.1. 2000-2006.

Eje 43. Medida 2)
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ACTIVIDAD PRESENTACIONES GRAFICAS (INTERNET)
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION | 2004.00.C.04
“ Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los
OBJETIVOS empleados publicos.
% Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta Powerpoint 2000
1. Esto es PowerPoint
2. El Esquema
3. Disefo, textos
4. Disefio, ilustraciones
CONTENIDO 5. Organigrama e Imagenes
6. Fondos de imagen
7. Presentacion y documentacion
8. Repaso
Novedades en PowerPoint 2000
PLAZAS 60
» Empleados publicos de la Administraciéon Autonémica, PAS de la Universidad
de Extremadura y Asamblea de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
»  Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

. Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos.

e Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud
rellenando este dato con toda claridad en la misma.

DESTINATARIOS

e Tener instalado el Office 2000 en el equipo informatico durante la
realizacién def curso.

»  Es necesario disponer de equipo informatico con las siguientes caracteristicas:
e Minimo Pentium Il o similar con 32 Mb de RAM en el disco duro.

Microsoft Internet Explorer 5.0 o posterior.

Resolucién Gréafica recomendada 800x600.

Conexion a internet con una velocidad minima de 56 Kbps

Minimo Windows 95 (Windows 9x /NT 4.0 / Me /2000/ XP)

CRITERIOS DE

@ No haber participado, durante los 4 afios anteriores, en cursos presenciales o a
distancia con contenidos similares a |a edicion solicitada.

A @ Menos actividades formativas en el Gltimo afio.
SELECCION @ Reparto servicios y/o centros de trabajo.

e Contacto inicial a través de la plataforma en la que se expondra la metodologia
de los cursos, el método de trabajo y el calendario de realizacion.

. Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

METODOLOGiA . Rgaliz_a_cién individual y ol?[igatoria dc_e l;s t_qreas programadas para cada curso
DlDACTlCA (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion.

e Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma de Internet (correo
electrénico) y/o contacto telefonico.

. Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR Eersmn inicial presencial opcional: dia 12 de mayo de 2004 a las 13.30
SESION INICIAL Mboda
OPCIONAL Evaluacion final a través de Internet: dia 25 de junio de 2004
2 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
DURACION q

Certificado de Participacion

FINANCIACION

Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo. P.O.l. 2000-
2006. Eje 43. Medida 2)
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ACTIVIDAD

INGLES (INTERNET)

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

2004.00.C.05

% Potenciar el conocimiento y las habilidades de comunicacién de los

OBJETIVO empleados publicos en lengua inglesa, a través del empleo de las
nuevas tecnologias y de tutorias personalizadas.
1. Curso de inglés elemental.
2. Curso de inglés intermedio bajo.
3. Curso de inglés intermedio.
4. Curso de inglés intermedio alto.
CONTENIDO 5. Cursode ipgl.és avanz_adq. . N
e Con anterioridad, al inicio de la accién formativa, los participantes
seleccionados realizaran una prueba que permitira su clasificaciéon en
el nivel que mas se adapte a sus conocimientos. Cada uno de estos
niveles consta de un total de 150 horas lectivas.
PLAZAS 130
> Personal fijo de la Junta de Extremadura interesado en el tema.
» Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

e Disponer de equipo informético con acceso a Internet, o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas
para los cursos. Conexion equivalente a ADSL domeéstico
(aconsejable)

» Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud

DESTINATARIOS rellenando este dato con toda claridad en la misma.
Y REQUI$ITOS > E:rar;:a;?;?g;z . disponer de equipo informatico con las siguientes
INFORMATICOS .

s  Minimo Pentium [l o similar con 64 Mb de RAM o superior.

e Tarjeta de sonido. Altavoces o auriculares.

*  Microsoft Internet Explorer 5.5 o posterior.

e Plug-Ins instalados: Macromedia Flash Palyer 6, Macromedia

Shockwave Player 8.5, Acrobat Reader 5.0 y Real One Player.

Otros: Maquina Virtual Java.

e Estos programas pueden descargarse de Internet y ocupan poco
espacio.

CRITERIOS DE

w Se dara prioridad al personal fijo que haya realizado cursos de inglés,
con aprovechamiento, en planes de formacién de la Junta de
Extremadura en afios anteriores.

SELECCION = Reparto proporcional por Consejerias y/o colectivos profesionales

destinatarios.
. Contacto inicial a través de la plataforma en la que se expondra la metodologia
de los cursos, el método de trabajo y el calendario de realizacion.
. Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.
. e Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada curso

MET’ODOLOGIA (ejercicios de autoevaluacién y de asimilacién.

DIDACTICA e  Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma de Internet (correo
electrénico) y/o contacto telefénico.

e  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
e  Sesion Final para la realizacién de la prueba de aptitud
DURACION 150 horas, equivalentes a 15 créditos (De abril a noviembre)

Certificado de Aprovechamiento obligatorio del nivel realizado

OBSERVACIONES

Podra participar en esta actividad personal adscrito o integrado en el
Servicio Extremefio de Salud (SES).

FINANCIACION

Formaciéon Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo. P.O.l. 2000-
2006. Eje 43. Medida 2)
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COORDINACION Y TELEOPERACION EN

ACTIVIDAD
EMERGENCIAS
OCLAVE i 2004.00.C.06
LOCALIDAD/EDICION Mérida
< Proporcionar informacion sobre gestién de incidentes y coordinacion
intersectorial, interior y exterior, que permita llevar a efectos las
oportunas correcciones y mejoramiento.
% Incidir en los aspectos organizativos y funcionales del Centro 1.1.2. de
OBJETIVOS Ext'rgmadura, de convivencia y relaciones profesmnales y personales,
facilitando el mejoramiento de los mismos como factores
imprescindibles en el funcionamiento del Centro.
< Adquirir los conocimientos para facilitar la correcta atencion y gestion
de incidentes que requieran un tratamiento desde la oOptica de
Proteccion Civil.
1. Atencién de llamadas.
2. Gestion de Incidentes.
CONTENIDO 3. Procedimiento del Centro 1.1.2.
4. Organizacién y funcionamiento del Centro 1.1.2.
5. Proteccion Civil.
PLAZAS 45
> Responsables y técnicos de centrales y salas de coordinacion de los
cuerpos y servicios de emergencia y seguridad en Extremadura (salas
de 091 del Cuerpo Nacional de Policia, Centrales de COTA 'y COS de
DESTINATARIOS la Guardia Civil, Centrales de Incendios de las Diputaciones de
Badajoz y Caceres y de los Parques de Bomberos Municipales de
Extremadura, Salas del 092 de Policia Local en Extremadura y
Centros de Coordinacion de Cruz Roja)
CRITERIOS DE & |os establecidos con caracter comun en la presente convocatoria
SELECCION &« Los fijados en el Seminario Anual de Seguridad y Emergencia
CALENDARIO Y LUGAR Digg 25, 26, 27 y 28 de mayo de 2004
Meérida.
¢+ De 8:45214:30 y de 16:15 a 20:00 horas martes, miércoles y jueves.
HORARIO ¢ De 9:00 a 13:30 horas el viernes
- 30 horas, equivalente a 3 créditos
DURACION Certificado de Asistencia
FINANCIACION Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo. P.O.l. 2000-

2006. Eje 43. Medida 2)
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION

1° ESCRIBA CON LETRA CLARA Y MAYUSCULAS O CON CARACTERES IMPRESOS

2° SE PODRA SOLICITAR UN MAXIMO DE TRES CURSOS Y UN MAXIMO DE TRES ACTIVIDADES ADICIONALES (Base 2*, parrafo 2)
DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I

DIRECCION: n° Telef.

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

FECHA NACIMIENTO: __ _ /__ _/_ ____ __  (aefectos estadisticos)

DATOS LABORALES

SITUACION Funcionario Laboral Fijo Eventual
LABORAL Interino Laboral Temporal Otro

CUERPO/ESPECIALIDAD O
CATEGORIA/ESPECIALIDAD GRUPO

DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO DESEMPENADO

CONSEJERIA U ORGANISMO

CENTRO DE TRABAJO Y/O SERVICIO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO (9 digitos)

FAX (9 digitos)

CORREO ELECTRONICO

ACTIVIDADES QUE SE SOLICITAN

Nombre de la actividad Cédigo
Afio Organ. Finan. |Actividad |Edicién (¥)
2004 00
2004 00
2004 00
Actividad Adicional (Base 2%, parrafo 2)
2004 00
2004 00
2004 00

(*) Poner solamente el mimero de la edicion cuando se quiera participar en un curso, localidad u horarie concreto.

[]Se adjunta Certificado del Responsable Administrativo en el caso de que la ficha lo indique (ANEXO III),

En ,a , de de 2004

El solicitante

Fdo.:

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz) Fax (924) 00.80.86 /81.15
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ANEXO 111

MODELO DE CERTIFICADO PARA ACTIVIDADES DE FORMACION

D/D*.

Cargo

Como responsable administrativo del trabajador/a:

D/D*

D.N.L

HAGO CONSTAR que realiza las funciones o desempeiia puesto de trabajo relacionado con las materias objeto

de las acciones formativas solicitadas(**):

Nombre de la actividad Codigo
Afio |Organ,|Finan. |Actividad {Edicion
2004 00
2004 00
2004 00
2004 00
2004 00
2004 00

(**) Cumplimentar cuando se desee acreditar la afinidad entre el contenido de la actividad formativa y las funciones desempefiadas en el puesto de trabajo, por
exigirlo asi la ficha técnica de cada actividad. En el supuesto de remision de Ia solicitud a través de la pagina Web de la Escuela de Administracion Publica. la
certificacion del responsable administrativo se remitird a la direccién de la Escuela. haciendo expresa mencion del n° de registro que facilite el sistema

infornuitico en el momento de remision de la solicitud por esta via.

En ,a , de

(firma y sello oficial)

Fdo:

de 2004

(responsable administrativo)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz) Fax (924) 00.80.86 /81.15
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CONSEJERIA DE ECONOMiA Y TRABAJO

RESOLUCION de 27 de febrero de 2004, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
adoptan medidas respecto al horario laboral
del dia 14 de marzo de 2004, con motivo de
la convocatoria de elecciones al Congreso de
los Diputados y al Senado.

Por Real Decreto 100/2004, de 19 de enero, han quedado disueltos
el Congreso de los Diputados y el Senado, y se convocan elecciones

a ambas (amaras, que se celebraran el domingo 14 de marzo de
2004 (B.0.E. de 20 de enero de 2004).

El articulo 13 del Real Decreto 605/1999, de 16 abril, de regula-
cion complementaria de los procesos electorales (B.0.E. de 17 de
abril de 1999), encomienda a los organos de la Administracion
con competencias en materia laboral, la adopcion de las medidas
precisas para que los electores que presten sus servicios el dia de
las elecciones puedan disponer en su horario laboral de hasta
cuatro horas libres para el ejercicio del derecho del voto, que
seran retribuidas, precisando que cuando el trabajo se preste en
jornada reducida, se efectuara la correspondiente reduccion
proporcional del permiso.

Por Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, se efectud el traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral), por lo que, teniendo en cuen-
ta lo establecido en el Decreto 22/1996, de [9 de febrero, sobre
distribucion de competencias en materia laboral (D.0.E. de 27 de
febrero de 1996), corresponde a esta Direccion General de Traba-
jo instrumentar, en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, las medidas precisas respecto al horario laboral del
dia 4 de marzo de 2004, con objeto de facilitar el ejercicio de
ese derecho fundamental.

Por todo ello, dando cumplimiento a lo previsto en el citado
articulo 13 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, y
previo acuerdo con el Delegado del Gobierno en Extremadura,
esta Direccion General de Trabajo adopta las siguientes disposi-
ciones respecto del horario laboral del dia 4 de marzo de
2004 (domingo) y los permisos retribuidos correspondientes a
los trabajadores que no disfruten en dicho dia del descanso
semanal:

Primera.- Permisos retribuidos para los trabajadores que partici-
pen como electores (Articulo 13.1 del Real Decreto 605/1999, de
16 de abril).

a) Trabajadores cuyo horario de trabajo no coincida con el de
apertura de las mesas electorales o lo hagan por un periodo
inferior a dos horas: no tendran derecho a permiso retribuido.

b) Trabajadores cuyo horario coincida en dos o mas horas y
menos de cuatro con el horario de apertura de las mesas electo-
rales: disfrutaran de permiso retribuido de dos horas.

¢) Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida en cuatro o mas
horas y menos de seis con el horario de apertura de las mesas
electorales: disfrutaran de permiso retribuido de tres horas.

d) Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida en seis o mas
horas con el horario de apertura de las mesas electorales: disfru-
taran de permiso retribuido de cuatro horas.

En todos los supuestos anteriores, cuando el trabajo se preste en
jornada reducida se efectuara la correspondiente reduccion
proporcional del permiso.

Correspondera al empresario la distribucion, en base a la organi-
zacion del trabajo, del periodo en que los trabajadores dispongan
del permiso para acudir a votar.

Segunda.- Permisos retribuidos para los trabajadores que ejerciten
el derecho al voto por correo (Articulo 13.2 del Real Decreto
605/1999, de 16 de abril).

Los trabajadores cuya prestacion de trabajo deba realizarse el
dia 14 de marzo de 2004 lejos de su domicilio habitual, o en
otras condiciones de las que se derive la dificultad para ejer-
cer el derecho de sufragio dicho dia, tendran derecho a que
se sustituya el permiso precisado en el apartado anterior por
un permiso de idéntica naturaleza, destinado a formular perso-
nalmente la solicitud de la certificacion acreditativa de su
inscripcion en el Censo que se contempla en el articulo 72 de
la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, asi como para la remision del voto por correo. la
duracion del permiso a disfrutar, que tendra lugar dentro del
periodo fijado legalmente para el ejercicio de este derecho, se
calculara en funcion de los mismos criterios anteriormente
sefialados, de acuerdo con los horarios de apertura de las Ofici-
nas de Correos.

Tercera.- Permisos retribuidos para trabajadores que tengan la
condicion de Presidentes o Vocales de mesas electorales, Interven-
tores o Apoderados (Articulo 13.3 y 4 del Real Decreto
605/1999, de 16 de abril).

Los trabajadores nombrados Presidentes o Vocales de Mesas electo-
rales y los que acrediten su condicion de Interventores tendran
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derecho a permiso retribuido durante toda la jornada laboral
correspondiente al dia de la votacion, y de cinco horas en la
jornada correspondiente al dia inmediatamente posterior. Cuando
se trate de Apoderados el permiso solo correspondera a la jorna-
da correspondiente al dia de la votacion.

Si alguno de los trabajadores comprendidos en este apartado
hubiere de trabajar en el turno de noche en la fecha inmediata-
mente anterior a la jornada electoral, la empresa, a peticion del
interesado, debera cambiarle el turno a efectos de poder descan-
sar la noche anterior al dia de la votacién.

Cuarta.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.3d) del
Estatuto de los Trabajadores, las reducciones de jornada derivadas
de los permisos previstos en el Real Decreto 605/1999 y desarro-
llados en los anteriores apartados no supondran merma de la
retribucion que por todos los conceptos vinieran obteniendo los
trabajadores, sirviendo, como justificacion adecuada, la presenta-
aon de certificacion de voto, o, en su caso, la acreditacion de la
mesa electoral correspondiente.

Adicional.- Las anteriores disposiciones tendran caracter supletorio
para el régimen de permisos del personal al servicio de la Junta
de Extremadura regulado por Decreto 47/1991, de 30 de abril
(D.O.E. de 9 de mayo de 1991).

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2004,
del Consejero de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, por la que se aprueba la
denominacion especifica de “Virgen de
Altagracia”, para el Instituto de Educacion
Secundaria Obligatoria de Siruela.

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto de
Educacion Secundaria Obligatoria de Siruela (Badajoz), codigo
06007776, se acordo proponer la denominacion de “Virgen de
Altagracia” para dicho Centro.

Visto el articulo 3 del Reglamento Organico de los institutos de
Educacion Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26
de enero (B.0.E. n° 45 de 21 de febrero); y en virtud de las atri-
buciones que me confieren los articulos 36.f) y 92.4 de la Ley

[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO

Unico.- Aprobar la denominacion especifica de “Virgen de Altagra-
cia” para el Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria de
Siruela (Badajoz), cddigo 06007776.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion, conforme a lo dispuesto por los articulos 116 y 17 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, y por el articulo 102
de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

0, podra ser impugnada ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de su
publicacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer aquellos que esti-
me pertinente.

Mérida a 18 de febrero de 2004.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

RESOLUCION de 16 de febrero de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 1580 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia

de Extremadura en el recurso contencioso
administrativo n® 517/2001.

En el recurso contencioso administrativo n° 517 de 2001 promo-
vido por el Procurador Sr. D. Alejo Leal Lopez en nombre y repre-
sentacion de la Asociacion de la Construccion de Badajoz siendo
demandada la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre
“Decreto de la Junta de Extremadura 22/2001, de 5 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre el Suelo
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sin Edificar y Edificaciones Ruinosas, publicado en el Diario Oficial
de Extremadura numero 18, de 13 de febrero”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 1580, de 26
de septiembre de 2003 de la Sala de lo Contencioso Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso administrativo n° 517/2001, llevando a puro
y debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

V. Anu

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ANUNCIO de || de febrero de 2004, sobre
notificacion de la Propuesta de Resolucién
del expediente sancionador que se sigue
contra D. Javier Lancharro Fernandez por
exceso en los horarios establecidos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del intere-
sado la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expe-
diente sancionador que se especifica en el Anexo, seguido por
la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura de Badajoz,
procede realizar dicha notificacion mediante su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por Ley 4/1999, de I3 de enero, dandole
publicidad al mismo.

Badajoz, a 11 de febrero de 2004. La Instructora, CONSOLACION
ALONSO PULIDO.

“Rechazando las causas de inadmisibilidad y estimando en parte
el recurso contencioso administrativo interpuesto por el Procura-
dor Don Alejo Leal Lopez, en nombre y representacion de la
Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de
Badajoz (APDECPOBA), contra el Reglamento del Impuesto sobre
el Suelo sin Edificar y Edificaciones Ruinosas aprobado por
Decreto de la Junta de Extremadura 22/2001, de 5 de febrero;
debemos declararla y declaramos nula de pleno derecho la
expresion “fisicas” que se contienen, con relacion a las personas
titulares de derechos a que se refieren los apartados a) y b)
del articulo 13-1° de la mencionada Disposicion General, por no
estar ajustados los mencionados parrafos en esa diccion al Orde-
namiento Juridico; todo ello sin hacer expresa condena en cuan-
to a las costas procesales”.

Mérida, a 16 de febrero de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

Nclros

ANEXO

Interesado: D. Javier Lancharro Fernandez con D.N.I. nimero
80055806M.

Ultimo domicilio conocido: Templarios, 1. 06260 Monesterio
(Badajoz).

Expediente SEPB-00098 del afio 2003 seguido por exceso en los
horarios establecidos.

Instruido el expediente sancionador SEPB-00098 del afio 2003, inco-
ado a D. Javier Lancharro Fernandez con D.N.I. nimero 80055806M,
por exceso en los horarios establecidos, en cumplimiento del art.
[4.1 del Reglamento del procedimiento sancionador de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto de 9/1994,
de 8 de febrero, se formula la siguiente Propuesta de Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Antecedentes y Tramitacion.

- Se formuld Pliego de Cargos conteniendo sustancialmente los
siguientes hechos: “Permanecer abierto al publico y con clientes en
su interior el establecimiento del cual es Vd. titular con categoria
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de Bar y denominado “Taberna de Moe”, sita en Monesterio, siendo
las 4,40 horas del dia 17 de abril de 2003, cuando el cierre debid
de producirse como maximo a las 2,30 horas conforme a la Orden
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de fecha [6 de septiem-
bre de 1996, por la que se establecen los horarios de apertura y
cierre de los establecimientos publicos”.

[Il- En Tramite de Audiencia el interesado manifiesta que los
hechos que presuntamente se denuncian no se ajustan a la reali-
dad, los agentes denunciantes en ningin momento se personaron
en el indicado establecimiento y tampoco se dirigieron al Sr.
Amador Hierro. Alega que en ningin momento las puertas se
encontraban abiertas y tampoco habia personas en su interior.
Significa que la sancion anunciada supone una transgresion del
principio de responsabilidad personal, del principio de presuncion
de inocencia, ya que los hechos que fundamente la resolucion no
pueden ser otros que los que hayan resultado probados. Propone
medios de prueba, en concreto informe de los agentes denuncian-
tes, remision de la copia denuncia a su domicilio y testifical de
empleado y hermano del interesado. Manifiesta vulneracion del
principio de proporcionalidad.

Segundo.- Pruebas.

Con fecha 23 de junio de 2003 se solicitd de los agentes denun-
ciantes, Ratificacion de la denuncia de fecha 17/04/03, recibiéndo-
se ésta con fecha 01/08/03, en la que se reafirman en la misma.

Tercero.- De todo lo actuado la instructora concluye:

Las alegaciones del interesado no pueden estimarse por cuanto no
alcanzan a desvirtuar las imputaciones establecidas en el Pliego
de Cargos ni la calificacion juridica de las mismas, dada cuenta
que de la denuncia y posterior informe de ratificacion de los
agentes actuantes se desprende que a las 4,40 horas se encontra-
ba el establecimiento abierto y con clientes en su interior efec-
tuando consumiciones, lo cual constituye base suficiente para
adoptar la resolucion sancionadora, por cuanto tanto el acta
denuncia como el informe referido, ostentan presuncion de veraci-
dad, razon por la cual hay que significar que las alegaciones
formuladas no alcanzan a desvirtuar la idoneidad probatoria de
la misma, en funcion de la presuncion de legalidad y validez que
acompaiia el obrar de los agentes de la autoridad y del interés
publico que se pretende tutelar, habida cuenta que conforme a
los dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Seguridad Ciudadana,
las declaraciones suscritas por los agentes de la autoridad que
versen sobre los hechos que los propios agentes hubiesen presen-
ciado, previa ratificacion en su caso, otorgan relevancia a tal rela-
to factico en el procedimiento administrativo sancionador, relevan-
cia que solo se puede destruir con pruebas claras, precisas y

plenamente convincentes de los extremos a acreditar, pruebas que
a pesar de haber sido aportadas en el presente caso, no se
pueden estimar por cuanto que con respecto a la prueba testifi-
cal, fuese ésta del sentido que fuese, no va a modificar los térmi-
nos de la resolucion final y en cuanto a la ratificacion de los
agentes intervientes estos se ratifican en todos los extremos de la
denuncia en su dia formulada. En cuanto a la vulneracion del
principio de responsabilidad se han considerado la falta de ante-
cedentes firmes del interesado y las circunstancias concurrentes en
el mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

[°~ En aplicacion de lo dispuesto en el art. 26 e) de la Ley
Organica 1/1992 de 21 de febrero de proteccion de la seguridad
ciudadana y en relacion con el art. 81.35 del reglamento general
de policia de espectaculos piblicos y actividades recreativas Real
Decreto 2816/1982 de 27 de agosto, tales hechos son constituti-
vos de una infraccion tipificada como leve.

En consecuencia de todo lo expuesto la instructora del expediente:
PROPONE
Imponer una sancion de 180,00 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 y [4 del
Decreto 9/1994, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos Sancionadores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se concede un plazo de quince dias al expedientado
para que realice las alegaciones que considere oportunas.

Durante dicho periodo se le pone de manifiesto el expediente en
las dependencias de esta instruccion, sitas en Avda. Huelva n° 2,
de Badajoz.

Es cuanto cabe proponer, sometido a mejor o mas fundado criterio.

En Badajoz a 13 de enero de 2004. La Instructora. Fdo.: Consola-
cion Alonso Pulido.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion del Pliego de Cargos del
expediente sancionador que se sigue contra
D. Ramoén Fernandez Alvarado por exceso en
los horarios establecidos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del intere-
sado la notificacion del Pliego de Cargos del expediente
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sancionador que se especifica en el Anexo, seguido por la
Direccion Territorial de la Junta de Extremadura de Badajoz,
procede realizar dicha notificacion mediante su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole
publicidad al mismo.

Badajoz, a 13 de febrero de 2004. La Instructora, CONSOLACION
ALONSO PULIDO.

ANEXO

Interesado: D. Ramon Fernandez Alvarado con D.N.I. numero
08687228.

Ultimo domicilio conocido: Plaza Llano San Andrés, 4. 06207 Aceu-
chal (Badajoz).

Expediente SEPB-00212 del afio 2003 seguido por exceso en los
horarios establecidos.

En el expediente sancionador SEPB 00212 del afio 2003, incoado
a D. Ramon Fernandez Alvarado con D.N.I. nimero 08687228), por
exceso en los horarios establecidos a la vista de las actuaciones
practicadas y de los datos que obran en el expediente incoado, se
formula Pliego de Cargos fundamentado en los siguientes:

HECHOS IMPUTADOS

Permanecer abierto al publico y con unas doscientas personas
en su interior el establecimiento del cual es Vd. titular destinado
a Discoteca y denominado “La Noche”, actualmente Kapital, sito
en Aceuchal, siendo las 4,50 horas del dia 2 de diciembre de
2003, cuando el cierre debid de producirse como maximo a las
4,30 horas conforme a la Orden de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo de fecha 16 de septiembre de 1996, por la que se
establecen los horarios de apertura y cierre de los estableci-
mientos publicos.

Estos hechos pudieran ser tipificados de la siguiente forma:

Falta Leve, prevista en el art. 26 e) de la Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana en
relacion con el articulo 81.35 del Reglamento General de Policia
de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas Real Decreto
2816/1982, de 27 de agosto, a la que podria corresponder una
sancion de 240,00 €.

Se le concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la recepcion de este pliego, para presentar

las alegaciones que se entiendan oportunas y aportar los datos,
documentos u otros elementos de juicios que consideren perti-
nentes. En el referido plazo deberan proponer las pruebas que
estimen convenientes con indicacion de los medios de los que
pretendan valerse.

Lo que, en cumplimiento del art. 10 del Reglamento sobre el
procedimiento sancionador de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de febrero, se le
notifica mediante el presente pliego.

En Badajoz a 4 de diciembre de 2003. La Instructora. Fdo.:
Consolacion Alonso Pulido.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion del Pliego de Cargos del
expediente sancionador que se sigue contra
D. Ramén Fernandez Alvarado por exceso en
los horarios establecidos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesa-
do la notificacion del Pliego de Cargos del expediente sanciona-
dor que se especifica en el Anexo, seguido por la Direccion
Territorial de la Junta de Extremadura de Badajoz, procede
realizar dicha notificacion mediante su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole publicidad al mismo.

Badajoz, a I3 de febrero de 2004. La Instructora, CONSOLACION
ALONSO PULIDO.

ANEXO

Interesado: D. Ramon Fernandez Alvarado con D.N.I. nimero
08687228).

Ultimo domicilio conocido: Plaza Llano San Andrés, 4. 06207 Aceu-
chal (Badajoz).

Expediente SEPB-00224 del afio 2003 seguido por exceso en los
horarios establecidos.

En el expediente sancionador SEPB 00224 del afio 2003,
incoado a D. Ramon Fernandez Alvarado con D.N.I. nimero
08687228), por exceso en los horario establecidos a la vista
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de las actuaciones practicadas y de los datos que obran en
el expediente incoado, se formula Pliego de Cargos fundamen-
tado en los siguientes:

HECHOS IMPUTADOS

Permanecer abierto al piblico y con unas cincuenta personas en
su interior, el establecimiento del cual es Vd. titular denominado
“Discoteca La Noche”, ahora Kapital, sita en Aceuchal, siendo las
4,45 horas del dia 23 de noviembre de 2003, cuando el cierre
debio de producirse como maximo a las 4,30 horas conforme a
la Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de fecha 16
de septiembre de 1996 por la que se establecen los horarios de
apertura y cierre de los establecimientos piblicos.

Estos hechos pudieran ser tipificados de la siguiente forma:

Falta Leve, prevista en el art. 26 ¢) de la Ley Organica
[/1992 de 21 de febrero de Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana en relacion con el articulo 81.35 de Reglamento General
de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas Real Decreto
2816/1982, de 27 de agosto, a la que podria corresponder
una sancion de 120,00 €.

Se le concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la recepcion de este pliego, para presentar las
alegaciones que se entiendan oportunas y aportar los datos, docu-
mentos u otros elementos de juicios que consideren pertinentes. En
el referido plazo deberan proponer las pruebas que estimen conve-
nientes con indicacion de los medios de los que pretendan valerse.

Lo que, en cumplimiento del art. 10 del Reglamento sobre el
procedimiento sancionador de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de febrero, se
le notifica mediante el presente pliego.

En Badajoz a Il de diciembre de 2003. La Instructora. Fdo.:
Consolacion Alonso Pulido.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion del Pliego de Cargos del
expediente sancionador que se sigue contra
D. Ramén Ferndndez Alvarado por admision
de menores cuando esté prohibida.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificacion del Pliego de Cargos del expediente sancionador

que se especifica en el Anexo, seguido por la Direccion Territorial
de la Junta de Extremadura de Badajoz, procede realizar dicha
notificacion mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, dandole publicidad al mismo.

Badajoz, a I3 de febrero de 2004. La Instructora, CONSOLACION
ALONSO PULIDO.

ANEXO

Interesado: D. Ramon Fernandez Alvarado con D.N.I. nimero
08687228).

Ultimo domicilio conocido: Plaza Llano San Andrés, 4. 06207 Aceu-
chal (Badajoz).

Expediente SEPB-00217 del afio 2003 seguido por admision de
menores cuando esté prohibida.

En el expediente sancionador SEPB 00217 del afio 2003, incoa-
do a D. Ramon Fernandez Alvarado con D.N.I. nimero
08687228, por admision de menores cuando esté prohibida a
la vista de las actuaciones practicadas y de los datos que obran
en el expediente incoado, se formula Pliego de (argos funda-
mentado en los siguientes:

HECHOS IMPUTADOS

En la inspeccion realizada por la Policia Local a las 00,30 horas
del dia 23 de noviembre de 2003, al establecimiento del cual es
Vd. titular, denominado Discoteca “Kapital”, sita en Aceuchal, se
pudo comprobar la presencia de los siguientes menores:

Félix Martinez Duran nacido el 2/10/817.
Maria Lucia Ramos Rodriguez 24/11/81.
[naki Chaviano Sanchez 22/06/86.

Leire Ruiz Grande 06/09/87.

Richard Lozano Gonzalez 14/02/86.

Estos hechos pudieran ser tipificados de la siguiente forma:

Falta Leve, prevista en el articulo 10 de la Ley 2/2003, de 13 de
marzo, de la Convivencia y el Ocio de Extremadura, a la que
podria corresponder una sancion de 210,00 €.

Se le concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la recepcion de este pliego, para presentar las
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alegaciones que se entiendan oportunas y aportar los datos,
documentos u otros elementos de juicios que consideren perti-
nentes. En el referido plazo deberan proponer las pruebas que
estimen convenientes con indicacion de los medios de los que
pretendan valerse.

Lo que, en cumplimiento del art. 10 del Reglamento sobre el
procedimiento sancionador de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de febrero, se
le notifica mediante el presente pliego.

En Badajoz a 10 de diciembre de 2003. La Instructora. Fdo.:
Consolacion Alonso Pulido.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2004, sobre
notificacion de la Propuesta de Resolucion
del expediente sancionador que se sigue
contra D. Miguel Murillo Moreno, en
representacion de Gestiones Taurinas, C.B.
por la celebracion de espectdculos sin
autorizacion.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del intere-
sado la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expe-
diente sancionador que se especifica en el Anexo, seguido por
la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura de Badajoz,
procede realizar dicha notificacion mediante su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por Ley 4/1999, de I3 de enero, dandole
publicidad al mismo.

Badajoz, a 16 de febrero de 2004. La Instructora, CONSOLACION
ALONSO PULIDO.

ANEXO

Interesado: D. Miguel Murillo Moreno, en representacion de Gestio-
nes Taurinas, C.B. con C.I.F. nimero G06365464.

Ultimo domicilio conocido: C/ Juan Canet Manzano. 06800 Mérida
(Badajoz).

Expediente SEPB-00197 del afio 2003 seguido por la celebracion
de espectaculos sin autorizacion.

Instruido el expediente sancionador SEPB-00197 del afio 2003,
incoado a D. Miguel Murillo Moreno, en representacion de
Gestiones Taurinas, C.B. con C.LF. nimero G06365464, por la
celebracion de espectaculos sin autorizacion, en cumplimiento
del art. [4.1 del Reglamento del procedimiento sancionador de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
de 9/1994, de 8 de febrero, se formula la siguiente Propuesta
de Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Antecedentes y Tramitacion.

.- Se formulo Pliego de Cargos conteniendo sustancialmente los
siguientes hechos: “La realizacion de un espectaculo Piblico deno-
minado “El Rodeo en su Salsa”, celebrado en una plaza de toros
portatil instalada en la localidad de la Coronada, el dia 25 de
agosto de 2003, comenzando a las 19,15 horas, a cargo de la
empresa Gestiones Taurinas, (.B. sin contar para ello con la
preceptiva autorizacion administrativa”.

IIl.- En tramite de audiencia, el interesado no formula alegaciones.
Segundo.- Pruebas.

Con fecha 9 de diciembre de 2003 se solicito de los agentes
denunciantes ratificacion de la denuncia de fecha 25 de agosto
de 2003, recibiéndose ésta con fecha 8/01/04, en la que se
reafirman en la misma.

Tercero.- De todo lo actuado la instructora concluye:

Se dan por reproducidos los fundamentos juridicos expuestos en
el Pliego de Cargos, quedando probados los hechos imputados
con la ratificacion de la denuncia elaborada por los agentes
denunciantes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

[°~ En aplicacion de lo dispuesto en el art. 23 e) de la Ley
Organica 1/1992 de 21 de febrero de proteccion de la seguri-
dad ciudadana (modificada por la L.0. 4/1997 de 4 de agosto),
en relacion con el art. 81.1 del reglamento general de policia
de espectaculos publicos y actividades recreativas Real Decreto
2816/1982 de 27 de agosto y la Orden de 26 de noviembre de
1999, tales hechos son constitutivos de una infraccion tipificada
como grave.

En consecuencia de todo lo expuesto la instructora del expediente:
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PROPONE
Imponer una sancion de 6.000,00 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del
Decreto 9/1994, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos Sancionadores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se concede un plazo de quince dias a la expedienta-
da para que realice las alegaciones que considere oportunas.

Durante dicho periodo se le pone de manifiesto el expediente en
las dependencias de esta instruccion, sitas en Avda. Huelva n°® 2,
de Badajoz.

Es cuanto cabe proponer, sometido a mejor o mas fundado criterio.

En Badajoz a 13 de enero de 2004. La Instructora. Fdo.: Consola-
cion Alonso Pulido.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2004,
sobre notificacion de la Propuesta de
Resolucion del expediente sancionador que
se sigue contra D Begona Carmela Pereda
Iribarnegaray por exceso en los horarios
establecidos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del intere-
sado la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expe-
diente sancionador que se especifica en el Anexo, seguido por
la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura de Caceres,
procede realizar dicha notificacion mediante su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole
publicidad al mismo.

Céce'res, a 18 de febrero de 2004. El Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.

ANEXO

Interesado: D* Begofia Carmela Pereda Iribarnegaray con D.N.I.
nimero 34777538C.

Ultimo domicilio conocido: C/ Ricardo Romero, 27-7 izda. 10004
Caceres (Caceres).

Expediente SEPC-00278 del afio 2003 seguido por exceso en los
horarios establecidos.

Instruido el expediente sancionador SEPC-00278 del afio 2003,
incoado a D* Begofia Carmela Pereda Iribarnegaray con D.N.I.
nimero 34777538C, por exceso en los horarios establecidos, en
cumplimiento del art. 4.1 del Reglamento del procedimiento
sancionador de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aproba-
do por Decreto de 9/1994, de 8 de febrero, se formula la
siguiente Propuesta de Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Antecedentes y Tramitacion.

Se ha tenido conocimiento, por denuncia de la Policia Local de
Caceres, de los siguientes hechos:

Permanecer abierto al publico, con 32 clientes en su interior, el
establecimiento dedicado a la actividad de Hosteleria, de la cual
es Ud. la titular, denominado Bar “Arcimboldo”, sito en la C/
Gallegos n° 28 de Caceres, siendo las 01,42 horas del dia 17 de
octubre de 2003, cuando el cierre debid producirse como maximo
a las 01,30 horas, conforme a la Orden de 16 de septiembre de
1996 de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, publicada en el
D.0.E. n° 109 de 19 de septiembre.

Concedido el tramite de audiencia, el interesado no formula
alegaciones al Pliego de Cargos.

Segundo.- Pruebas.

Se solicitd informe a la Policia Local de Caceres, que se ha ratifi-
cado en todos los términos de la denuncia formulada en su dia,
en informe de fecha 18/12/03.

Tercero.- De todo lo actuado el instructor concluye:

De las informaciones aportadas por los agentes actuantes en la
denuncia, se desprende que, superado el horario méaximo esta-
blecido para el cierre, el establecimiento permanecia con las
puertas abiertas, con 32 personas en su interior, asimismo se
efectuaban consumiciones y la misica se encontraba conectada
trascendiendo al exterior del local. Estas informaciones han sido
ratificadas por los agentes denunciantes, por lo cual, debe consi-
derarse que hay base suficiente para dictar la resolucion sancio-
nadora, dada la veracidad y fuerza probatoria de la que gozan
las informaciones aportadas por los agentes de la autoridad que
presenciaron los hechos, tal y como sefiala el articulo 37 de la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la
seguridad ciudadana.
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El articulo 5 de la Orden de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de 16 de septiembre de 1996 (D.0.E. de 19/09/96), regu-
la las operaciones materiales de cierre de los establecimientos,
estableciendo expresamente que llegada la hora establecida para
el cierre, en este caso la 01:30 horas, los locales y establecimien-
tos deberan quedar totalmente desalojados. En consecuencia, no
puede considerarse que un local ha cerrado cuando dentro del
mismo se hallen personas efectuando o no consumiciones, ya que
lo contrario supondria su imposible vigilancia por los servicios
policiales, encubriéndose la actividad principal de despacho de
bebidas en otras de dificil control, como serian las tan comin-
mente alegadas de limpieza y aprovisionamiento del local, reunion
familiar o de amigos, etc.

Se tiene en cuenta al graduar el importe de la sancion propuesta
la carencia de antecedentes del interesado, a efectos de apreciar
reincidencia, asi como las circunstancias de caracter objetivo que
inciden en la gravedad y trascendencia de los hechos denuncia-
dos, en concreto, el nimero de clientes, la hora en la que se
cometio la infraccion y la existencia de ruidos con trascendencia
al exterior del establecimiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

[°.- En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 26.e) (exceso en
los horarios establecidos para la apertura de establecimientos) de
la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, (modificada por la Ley Organica 4/1997, de
4 de agosto), tales hechos son constitutivos de una presunta
infraccion calificada como leve.

En consecuencia de todo lo expuesto el instructor del expediente:
PROPONE
Imponer una sancion de 150,00 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del
Decreto 9/1994, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos Sancionadores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se concede un plazo de quince dias a la expedienta-
da para que realice las alegaciones que considere oportunas.

Durante dicho periodo se le pone de manifiesto el expediente en
las dependencias de esta instruccion, sitas en Plazuela de Santiago
(Palacio de Godoy), de Caceres.

En cuanto cabe proponer, sometido a mejor o mas fundado criterio.

En Caceres a 14 de enero de 2004. El Instructor. Fdo.: Antonio
Roman Pavon.

ANUNCIO de |8 de febrero de 2004, sobre
notificacion del Pliego de Cargos del
expediente sancionador que se sigue contra
D. José Pedro Duque Zamarrero por exceso
en los horarios establecidos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del intere-
sado la notificacion del Pliego de Cargos del expediente
sancionador que se especifica en el Anexo, seguido por la
Direccion Territorial de la Junta de Extremadura de Caceres,
procede realizar dicha notificacion mediante su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole
publicidad al mismo.

Caceres, a |8 de febrero de 2004. EI Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.

ANEXO

Interesado: D. José Pedro Duque Zamarrero con D.N.I. nimero
16295890E.

Ultimo domicilio conocido: Plaza de la Concepcion, 13. 10003
Caceres (Caceres).

Expediente SEPC-00032 del afio 2004 seguido por exceso en los
horarios establecidos.

En el expediente sancionador SEPC 00032 del afio 2004, incoa-
do a D. José Pedro Duque Zamarrero con D.N.I. nimero
[6295890E, por exceso en los horarios establecidos a la vista
de las actuaciones practicadas y de los datos que obran en el
expediente incoado, se formula Pliego de Cargos fundamentado
en los siguientes:

HECHOS IMPUTADOS

Permanecer abierto al piblico, con 20 clientes en su interior, el
establecimiento dedicado a Bar, del cual es Ud. el titular de la
actividad, denominado “Memphis”, sito. en la Plaza de la Concep-
con n® 13 de Caceres, siendo las 03,10 horas del dia 22 de
noviembre de 2003, cuando el cierre debio producirse como
maximo a las 02,00 horas, conforme a la Orden de 16 de
septiembre de 1996, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
publicada en el D.0.E. n° 109, de 19 de septiembre.

Estos hechos pudieran ser tipificados de la siguiente forma:
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Falta Leve, prevista en el articulo 26.¢) (exceso en los horarios
establecidos para la apertura de establecimientos) de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, (modificada por la Ley Organica 4/1997,
de 4 de agosto), a la que podria corresponder una sancion de
300,50 €.

Se le concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la recepcion de este pliego, para presentar
las alegaciones que se entiendan oportunas y aportar los datos,
documentos u otros elementos de juicios que consideren perti-
nentes. En el referido plazo deberan proponer las pruebas que
estimen convenientes con indicacion de los medios de los que
pretendan valerse.

Lo que, en cumplimiento del art. 10 del Reglamento sobre el
procedimiento sancionador de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de febrero, se
le notifica mediante el presente pliego.

En Caceres a 30 de enero de 2004. El Instructor. Fdo.: Antonio
Roman Pavon.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de febrero de 2004,
de la Direccion General de Medio Ambiente,
por la que se somete a informacién publica
el estudio de impacto ambiental del
Proyecto de Traslado y Mejora de Planta de
Residuos Vinicos en la Ctra. N-630, p.k.

657,250 parcelas 125Ay 125 C del
poligono 3, en el término municipal de
Villafranca de los Barros.

Para dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto 45/1991, de 16
de abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, convalidado por el Decreto
25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el articulo 17 del
Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion del R.D. Legislativo de
evaluacion del impacto ambiental, (modificada por la Ley 6/2001,
de 8 de mayo), se comunica al publico en general que el estudio
de impacto ambiental sobre el Proyecto de Traslado y Mejora de

Planta de Residuos Vinicos en la Ctra. N-630, PK. 657,250 parcelas
[25A y 125C del Poligono 3, en el término municipal de Villafran-
ca de los Barros (Badajoz), podra ser examinado, durante treinta
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las
dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente, Avenida
Portugal, s/n de Mérida.

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus
sugerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, Avenida Portugal, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general
conocimiento.

Mérida, a 10 de febrero de 2004. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2004, de
la Secretaria General, por la que se convoca
por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacién de “Servicio para la

realizacién de encuestas ganaderas 2004”.
Expte.:0411041TE003.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0411041TE003.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio para la realizacion de encuestas
ganaderas 2004.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.



2274 2 Marzo 2004

D.0.E.—Nimero 25

¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 77.250,00 euros.
Anualidades:
2004: 77.250,00 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4,0% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados | a) y | b).
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida-06800.

d) Teléfono: 924-002086.

e) Telefax: 924-002435.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: No se requiere clasificacion.

8.- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del deci-
mosexto dia (16) natural partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sabado
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares. Sobre nominado “A”
conteniendo la oferta econdmica y oferta técnica y sobre nomi-
nado “B”, conteniendo la documentacion relacionada en el
punto 4.1 b) del Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res, ambos sobres deberan ir firmados y sellados por el licita-
dor o su representante.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

I* Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

2* Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

3" Localidad y codigo postal: Mérida-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener

su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

¢) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias desde la fecha de cierre de
presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, a la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre “B”, finalizada ésta se procedera a
comunicar a los licitadores presentes y a exponer en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria el
resultado de la misma, concediéndose a los licitadores, en su caso,
un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los errores
declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procederd, en acto piblico, a la apertu-
ra de ofertas economicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 9°00 horas.
10.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del
contrato.

Meérida, a 27 de febrero de 2004. El Secretario General, ANTONIO
P. SANCHEZ LOZANO.

ANUNCIO de 2 de febrero de 2004, sobre
notificacion de documentacion de renovacion
de autorizaciones administrativas de cotos
de caza.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destina-
tarios que se relacionan la notificacion de la documentacion que
se especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992), se
da publicidad a los mismos.

Mérida, a 2 de febrero de 2004. EI Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.
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ANEXO

- MATRICULA DE COTO DE CAZA: EX-113-01-D

- DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION DE PERDIDA DE VIGENCIA DEL COTO.

- TITULAR DEL COTO: SOCIEDAD SANTA MARGARITA C.LF.: G-06309298

- ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ EXTREMADURA, 16

- LOCALIDAD: 41015 SEVILLA

- RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucién que no agota la Via Administrativa, el interesado
podra interponer ante el Consejero de Agricultura y Medio Ambiente un recurso de alzada en el plazo de un mes

contado desde el siguiente al de su notificacién.

- MATRICULA DE COTO DE CAZA: EX -138-01-L

- DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA:  Solicitud de carencias de ciertos requisitos de legales que impiden resolver
favorablemente el procedimiento. El coto serd anulado en un plazo de diez dias habiles en caso de no ser aportados
dichos documentos.

- TITULAR DEL COTO: SOCIEDAD LOCAL DE CAZADORES OVIDIO RODRIGUEZ

- C.LF.: G-06309298

- ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: PLAZA CABILDO,9

- LOCALIDAD: 06477 PUEBLA DE LA REINA

- MATRICULA DE COTO DE CAZA: EX -126-18-D

- DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Solicitud de carencias de ciertos requisitos de legales que impiden resolver
favorablemente el procedimiento. El coto serd anulado en un plazo de diez dias habiles en caso de no ser aportados
dichos documentos.

- TITULAR DEL COTO: CLUB DEPORTIVO ESCARRAMON C.1.F.: G-06380232

- ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: LA BOMBA, 7

- LOCALIDAD: 06004 BADAJOZ
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ANUNCIO de 3 de febrero de 2004, sobre
notificacion de propuesta de Resolucion de la
Direccién General de Explotaciones Agrarias
de 20 de noviembre de 2003, a D. Pedro
Quesada Ballester.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificacion de Propuesta de Resolucion de la Direccion General
de Explotaciones Agrarias (en virtud de las competencias reconoci-
das en el articulo 3 del Decreto 78/2003, de 15 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agri-
cultura y Medio Ambiente) de 20 de noviembre de 2003, que se
transcribe en el Anexo, referente al procedimiento sancionador
L50/013, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de
noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero,
dandose publicidad a los mismos.

El interesado dispone de un plazo de 10 dias habiles para alegar
y presentar los documentos y justificantes que estime pertinentes,
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Mérida, a 3 de febrero de 2004. EI Director General de Explota-
ciones Agrarias, JUAN CARLOS ANTEQUERA PINTIADO.

ANEXO
“Expediente n®: L50/013

Instruido a: Pedro Quesada Ballester.
Plaza San Juan, I.
10600 Plasencia (Caceres).

PROPUESTA DE RESOLUCION

Visto el expediente de referencia instruido, el instructor emite la
siguiente Propuesta de Resolucion con base a los siguientes Ante-
cedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: En fecha 20 de febrero de 2003, fue dictado Acuerdo
de Iniciacion de Procedimiento Sancionador de referencia,
mediante el que se imputaba a D. Pedro Quesada Ballester con
domicilio a efectos de notificaciones en Plaza San Juan n° |, de
la localidad de Plasencia (Caceres), una presunta infraccion en
materia animal.

Formulado el Pliego de Cargos, se atribuye a D. Pedro Quesada
Ballester la comision de una infraccion administrativa tipificada
por la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juri-
dico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos,
concretamente del articulo 13.2.b) y <) (“Se consideraran
infracciones graves: b) Incumplir la obligacion de identificar al
animal y ¢) Omitir la inscripcion en el registro”), asi como una
infraccion del Decreto 287/2002, de 22 de marzo, de Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos
concretamente de los articulos 3.1.e) (“Acreditacion de haber
formalizado un seguro de responsabilidad civil por daios a
terceros con una cobertura no inferior a ciento veinte mil
euros”) y articulo 9 (“Todos los animales potencialmente peli-
grosos pertenecientes a la especie canina deberan estar identifi-
cados mediante microchip”).

Lo anterior se basa en los siguientes hechos:

Con fecha 17 de febrero de 2003, la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente es conocedora por medio de Demanda presenta-
da por la Guardia Civil de Plasencia (Caceres) de la supuesta
infraccion de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos de Extremadura indicando los siguientes hechos:
“Posesion de un ejemplar de perro raza Rottwailer sin reunir las
condiciones de seguridad establecidas en la Ley”.

Segundo: Notificado el Pliego de Cargos, y habiéndosele dado
al expedientado el plazo de diez dias contados a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion para presentar
las alegaciones y aportan datos, documentos u otros elementos
de juicio que estime pertinentes, asi como para que propon-
gan las pruebas que estimen convenientes, se presentan por
parte del expedientado alegaciones y documentos en relacion
con el expediente. El dia 8 de abril se procede a la denega-
cion de las alegaciones y pruebas propuestas por irregularida-
des en la misma.

Tercero: Concluido la Instruccion del Procedimiento, el dia 14 de
mayo de 2003 se le da tramite de audiencia al interesado para
que en el plazo de quince dias se presente en las dependencias
de la Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion
Agraria para que pueda alegar y aportar documentacion que
estime pertinente. En dicho tramite no se produce ninguna clase
de alegacion por el interesado.

Cuarto: EI dia 23 de julio de 2003, se dicta requerimiento docu-
mental que es contestado por el interesado en el plazo legalmen-
te previsto.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Corresponde a la Direccion General de Explotaciones
Agrarias, en virtud de las competencias reconocidas en el articulo
3 del Decreto 78/2003, de 15 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente (D.0.E. n° 83, de |7 de julio), la competencia para
tramitar y resolver el expediente sancionador referido a protec-
cion animal, asi como en virtud de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Segundo: Los hechos imputados responden a una infraccion admi-
nistrativa tipificada por la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencial-
mente Peligrosos, en el articulo 13.2 apartados b y c, y en los
articulos 3.1.e y 9 del Real Decreto 287/2002 y sancionada en el
articulo 13.5 de la Ley 50/1999 como grave correspondiéndole
una multa de entre 300,51 euros a 2.404,05 euros.

Tercero: De la mencionada sancion administrativa se considera
responsable a D. Pedro Quesada Ballester puesto que en ningin
momento ha presentado alegaciones o documentos que desvirtden
el objeto del expediente.

Cuarto: EI hecho imputado resulta constitutivo de una infraccion
administrativa tipificada segin lo sefialado en el Fundamento de
Derecho Segundo de la presente propuesta de Resolucion y mas
concretamente en el articulo 13.5 sancionandole con una multa
de hasta 2.404,05 euros.

Visto los articulos mencionados y demas de pertinente aplicacion.
SE PROPONE:

Imponer a D. Pedro Quesada Ballester la sancion de trescientos euros
con cincuenta y un céntimo (300,51 euros) dando traslado al drgano
competente para dictar la oportuna Resolucion segin lo sefialado en
el Fundamento Juridico Primero de esta Propuesta de Resolucion.

Todo lo cual lo notifico conforme a lo dispuesto en el articulo
[4.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Procedimientos Sancionadores seguidos por la
Comunidad Autonoma de Extremadura, concediéndole un plazo de
diez dias, para formular alegaciones y presentar los documentos e
informes que estime pertinentes ante esta Instructora, haciendo
constar en su escrito en nimero de expediente arriba indicado.
En Mérida, a 20 de noviembre de 2003. La Instructora. Fdo.: Sara
Rocha Gomez.”

ANUNCIO de 5 de febrero de 2004, por el
que se somete a informacion publica la
tramitacion del coto de pesca denominado
“Gualtaminos”, en Valverde de la Vera y
Villanueva de la Vera.

Por parte del Servicio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion
General de Medio Ambiente, se esta tramitando el expediente de
constitucion del coto de pesca denominado “Gualtaminos”, junto
con la Sociedad de Pescadores de “Memorial Luis Marquez”, y
cuyos limites y condiciones se resumen a continuacion:

— Masa de agua: Garganta de Gualtaminos (Villanueva de la Vera
y Valverde de la Vera).

— Limites del Coto:

e Tramo | (solo cebo artificial) con longitud aproximada de 2,0
kilometros:

Superior: afluencia del Arroyo de Pero Alba (UTM 30N. 287.336 m,
4.448.268 m).

Inferior: limite de términos entre Valverde de la Vera y Villanueva de
la Vera (UTM 30N, 289.064 m, 4.447.347 m).

e Tramo Il (pesca sin muerte) con longitud aproximada de 1,2
kilometros:

Superior: limite de términos entre Valverde de la Vera y Villanueva
de la Vera (UTM 30N, 289.064 m, 4.447.347 m).

Inferior: cola del embalse de abastecimiento de Gualtaminos (UTM
30N, 290.158 m, 4.447.067 m).

e Tramo Il (pesca tradicional) con longitud aproximada de 4,0
kilometros:

Superior: cola del embalse de abastecimiento de Gualtaminos
(UTM 30N, 290.158 m, 4.447.067 m).

Inferior: Puente de la Avellaneda (UTM 30N, 291.290 m,
4.444.335 m).

— Especie piscicola principal: trucha y cacho o bordallo.

— Periodo de funcionamiento: desde el tercer domingo de marzo
al 30 de junio.

— Dias habiles de pesca: martes, jueves, sabados, domingos y festivos.
— Cupo y talla de capturas:

* Tramo I: 3 truchas de 19 cms arriba y 10 bordallos de 8 cms
arriba.
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e Tramo II: captura y suelta inmediata de todos los ejemplares
pescados.

* Tramo IlI: 6 truchas de 19 cms arriba y 15 bordallos de 8 cms
arriba.

— Artes y cebos: en los tres tramos la pesca sera con una cafia y
mas de 20 metros entre pescadores, prohibiéndose el cebado de las
aguas. Ademas seran especificos de cada tramo los siguientes:

e Tramo I: solo cebo artificial, y cucharillas con un solo anzuelo
(sin potera).

* Tramo II: con anzuelos desprovistos de muerte o agalla y prohi-
bicion de cepo natural.

e Tramo IlI: todos los cebos artificiales, y solo la lombriz de
tierra como cebo natural en anzuelo de igual o mayor tamafio al
del nimero tres.

— Ndmero de permisos diarios: 4 para el tramo I, 6 para el
tramo Il y 18 para el tramo lIl, siendo la distribucion de permi-
sos del 50% para la Sociedad Consorciada y del 50% para el
resto de pescadores.

— (aracteristicas de los permisos:

* Extranjeros no comunitarios (UE): 2* categoria.
* Riberefios y miembros de Sociedades Colaboradoras: 4* categoria.
* Otros pescadores: 3* categoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, a 5 de febrero de 2004. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2004, por el
que se somete a informacion publica la
tramitacion del coto de pesca denominado
“Sietemanos”, en Aldeanueva de la Vera.

Por parte del Servicio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion
General de Medio Ambiente, se esta tramitando el expediente de
constitucion del coto de pesca denominado “Sietemanos”, junto
con la Sociedad de Pescadores de “Cascarones”, y cuyos limites y
condiciones se resumen a continuacion:

— Masa de agua: Garganta de San Gregorio (Aldeanueva de la
Vera).

— Limites del Coto:

* Tramo | (solo cebo artificial) con longitud aproximada de 0,9
kilometros:

Superior: toma de agua de abastecimiento (UTM 30N. 269.849 m,
4.447.433 m).

Inferior: Sietemanos o el Calderito (UTM 30N, 270.335 m,
4.446.805 m).

* Tramo Il (pesca sin muerte) con longitud aproximada de 0,6
kilometros:

Superior: Sietemanos o el Calderito (UTM 30N, 270.335 m,
4.446.805 m)

Inferior: piscina natural de Aldeanueva de la Vera (UTM 30N,
270.500 m, 4.446.377 m).

* Tramo |Il' (pesca tradicional) con longitud aproximada de 2,8
kilometros:

Superior: piscina natural de Aldeanueva de la Vera (UTM 30N,
270.500 m, 4.446.377 m).

Inferior: afluencia de la Garganta de Cascarones en la Junta
(UTM 30N, 269.425 m, 4.444.080 m).

— Especie piscicola principal: trucha y cacho o bordallo.

— Periodo de funcionamiento: desde el tercer domingo de marzo
al 30 de junio.

— Dias habiles de pesca: martes, jueves, sabados, domingos y
festivos.

— Cupo y talla de capturas:

e Tramo I: 3 truchas de 19 cms arriba y 10 bordallos de 8 cms
arriba.

e Tramo II: captura y suelta inmediata de todos los ejemplares
pescados.

e Tramo III: 6 truchas de 19 cms arriba y 15 bordallos de 8 cms
arriba.

— Artes y cebos: en los tres tramos la pesca sera con una cafia y
mas de 20 metros entre pescadores, prohibiéndose el cebado de
las aguas. Ademas seran especificos de cada tramo los siguientes:

* Tramo [: solo cebo artificial, y cucharillas con un solo anzuelo
(sin potera).

* Tramo II: con anzuelos desprovistos de muerte o agalla y prohi-
bicion de cebo natural.
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e Tramo lll: todos los cebos artificiales, y solo la lombriz de
tierra como cebo natural en anzuelo de igual o mayor tamaio al
del nimero tres.

— Nimero de permisos diarios: 2 para el tramo I, 4 para el
tramo 1l y 14 para el tramo Ill, siendo la distribucion de
permisos del 50% para la Sociedad Consorciada y del 50% para
el resto de pescadores.

— Caracteristicas de los permisos:

* Extranjeros no comunitarios (UE): 2* categoria.
* Riberefios y miembros de Sociedades Colaboradoras: 4° categoria.
* Otros pescadores: 3* categoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, a 5 de febrero de 2004. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2004, por el
que se somete a informacion publica la
tramitacion del coto de pesca denominado
“El Chorrerén”, en Moraleja.

Por parte del Servicio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion
General de Medio Ambiente, se esta tramitando el expediente de
constitucion del coto de pesca denominado “El Chorrerdn”, junto
con la Sociedad de Pescadores de “Virgen de la Vega”, y cuyos
limites y condiciones se resumen a continuacion:

— Masa de agua: laguna o charcas “Cola del Milano y (aserio”
(Moraleja).

— Limites del Coto: aguas embalsadas por las presas (Cola del
Milano: UTM 30N, 187.405 m, 4.437.880 m), (Caserio: UTM 30N,
186.538 m, 4.436.351 m).

— Especie piscicola principal: tenca.

— Periodo de funcionamiento: del 15 de mayo al 30 de septiembre.
— Dias habiles de pesca: sabados, domingos y festivos.

— Cupo y talla de capturas: 10 tencas de I5 cms arriba.

— MArtes y cebos: pesca con una caiia a la mano y un solo
anzuelo, cebado de las aguas excepto con partes o cangrejos

completos y prohibicion del uso de poteras y anzuelos de menor
tamafio que los del nimero 12.

— Nimero de permisos diarios: 120, distribuidos con el 50% para
la Sociedad Consorciada y 50% para el resto de pescadores.

— (aracteristicas de los permisos:

* Extranjeros no comunitarios (UE): I* categoria.
* Riberefios y miembros de Sociedades Colaboradoras: 3* categoria.

* Otros pescadores: 2° categoria.
Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, a 5 de febrero de 2004. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2004, por el
que se somete a informacion publica la
tramitacion del coto de pesca denominado
“Los Arrabales”, en Zarza de Granadilla.

Por parte del Servicio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion
General de Medio Ambiente, se esta tramitando el expediente de
constitucion del coto de pesca denominado “Los Arrabales”, junto

con la Sociedad de Pescadores de “La Iarcefia”, y cuyos limites y
condiciones se resumen a continuacion:

— Masa de agua: charcas “Los Arrabales” (Zarza de Granadilla).

— Limites del Coto: aguas embalsadas en las charcas con los
siguientes emplazamientos en UTM 29N: (4.455.100 m, 752.634 m),
(4.455.820 m, 752.544 m), (4.455.920 m, 752.500 m), (4.455.890 m,
152450 m).

— Especie piscicola principal: ciprinidos y black-bass.

— Periodo de funcionamiento: todo el afio excepto la veda de
freza del 15 abril al 30 mayo.

— Dias habiles de pesca: miércoles, sabados, domingos y festivos.

— Cupo y talla de capturas: 5 black-bass de 21 em arriba y resto
de ciprinidos conforme a la Orden de Anual de Vedas de pesca.

— Artes y cebos: pesca con una cafia a la mano, prohibiéndose el
uso de poteras.
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— Nimero de permisos diarios: 60, distribuidos con el 50% para
la Sociedad Consorciada y 50% para el resto de pescadores.

— Caracteristicas de los permisos:

* Extranjeros no comunitarios (UE): 3* categoria.
* Riberefios y miembros de Sociedades Colaboradoras: 5 categoria.

* Otros pescadores: 4° categoria.
Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, a 5 de febrero de 2004. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2004, por el
que se somete a informacion publica la
tramitacion del coto de pesca denominado
“La Chamorra”, en Zarza de Granadilla.

Por parte del Servicio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion
General de Medio Ambiente, se esta tramitando el expediente de
constitucion del coto de pesca denominado “La Chamorra”, junto

con la Sociedad de Pescadores de “La Zarcefia”, y cuyos limites y
condiciones se resumen a continuacion:

— Masa de agua: varias charcas en larza de Granadilla.

— Limites del Coto: aguas embalsadas en las charcas con los
siguientes emplazamientos en UTM 29N: Charca del Descansadero
de la Plaza de Toros (4.457.390 m, 750.520 m) y La Chamorra
(4.454.410 m, 751.670 m).

— Especie piscicola principal: tenca.

— Periodo de funcionamiento: desde el 15 mayo al 30 de
septiembre.

— Dias habiles de pesca: miércoles, sabados, domingos y festivos.
— Cupo y talla de capturas: 6 tencas de 15 cms arriba.

— MArtes y cebos: pesca con una cafia a la mano, prohibiéndose el
uso de poteras, el cebado con cangrejo y anzuelos de menor
tamafio que los del nimero 12.

— Numero de permisos diarios: 50, distribuidos con el 50% para
la Sociedad Consorciada y 50% para el resto de pescadores.

— Caracteristicas de los permisos:

* Extranjeros no comunitarios (UE): I* categoria.
* Riberefios y miembros de Sociedades Colaboradoras: 3* categoria.
* Otros pescadores: 2° categoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, a 5 de febrero de 2004. EI Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2004, por el
que se somete a informacion publica la
tramitacion del coto de pesca denominado
“La Pasada”, en Peraleda.

Por parte del Servicio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion
General de Medio Ambiente, se estd tramitando el expediente de
constitucion del coto de pesca denominado “La Pasada”, junto con
la Sociedad de Pescadores de “El Corchuelo”, y cuyos limites y
condiciones se resumen a continuacion:

— Masa de agua: varias charcas en Peraleda.

— Limites del Coto: aguas embalsadas en las charcas con los
siguientes emplazamientos en UTM 30N: Charca del Corchuelo
(4.413.340 m, 289.570 m), Las Borrachas (4.419.410 m,
292.840 m), La Pasada (4.419.775 m, 292.690 m), Estanque de
Arriba (4.419.798 m, 292.680 m), Las Coscojas de Abajo
(4.418.241 m, 290.156 m) y Las Coscojas de Arriba (4.418.191
m, 290.156 m).

— Especie piscicola principal: tenca.

— Periodo de funcionamiento: desde el 15 mayo al 30 de
septiembre.

— Dias habiles de pesca: sabados, domingos y festivos.
— Cupo y talla de capturas: 6 tencas de 15 cms arriba.

— Artes y cebos: pesca con una cafia a la mano, prohibiéndose el
uso de poteras, el cebo con cangrejo y anzuelos de menor tamafio
que los del ndmero 12.

— Namero de permisos diarios adultos: 56, distribuidos con el
50% para la Sociedad Consorciada y 50% para el resto de
pescadores.
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— Caracteristicas de los permisos:

* Extranjeros no comunitarios (UE): I* categoria.

* Riberefios y miembros de Sociedades Colaboradoras: 3* categoria.
* Otros pescadores: 2* categoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, a 5 de febrero de 2004. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2004, por el
que se somete a informacion publica la
tramitacion del coto de pesca denominado
“Malmoreno”, en Santiago de Alcantara.

Por parte del Servicio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion
General de Medio Ambiente, se esta tramitando el expediente de
constitucion del coto de pesca denominado “Malmoreno”, junto
con la Sociedad de Pescadores de “Aurela”, y cuyos limites y
condiciones se resumen a continuacion:

— Masa de agua: embalse de abastecimiento de Santiago de
Alcantara.

— Limites del Coto:

* Superior: Regato de la Corte.
* Inferior: muro de la presa (UTM30, 4.391.870 m, 136.080 m).

— Especie piscicola principal: ciprinidos y black-bass.
— Periodo de funcionamiento: todo el afio.
— Dias habiles de pesca: todos los dias.

— Cupo y talla de capturas: 6 carpas de 18 cms arriba y resto
de ciprinidos conforme a la Orden Anula de Vedas de pesca.

— MArtes y cebos: dos cafias a la mano, prohibiéndose el uso de
poteras y el cangrejo como cebo.

— Nimero de permisos diarios: 100, distribuidos con el 50% para
la Sociedad Consorciada y 50% para el resto de pescadores.

— Caracteristicas de los permisos:

* Extranjeros no comunitarios (UE): 4* categoria.

* Riberefios y miembros de Sociedades Colaboradoras: 6* categoria.
* Otros pescadores: 5* categoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, a 5 de febrero de 2004. EI Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2004, por el
que se somete a informacion publica la
tramitacién del coto de pesca denominado
“Las Minas”, en Canaveral.

Por parte del Servicio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion
General de Medio Ambiente, se esta tramitando el expediente
de constitucion del coto de pesca denominado “las Minas”,

junto con la Sociedad de Pescadores “San José”, y cuyos limites
y condiciones se resumen a continuacion:

— Masa de agua: charcas y lagunas en el Monte de “Las Navas”
(Canaveral).

— Limites del Coto: aguas embalsadas por las presas emplazadas
en el Pantano y Charca de Las Minas (UTM 29N, 724.951 m,
4.413.872 m), quedando vedadas el resto de las charcas abreva-
dero para cria.

— Especie piscicola principal: tenca.

— Periodo de funcionamiento: del 5 de mayo al 30 de septiembre.
— Dias habiles de pesca: sabados, domingos y festivos.

— Cupo y talla de capturas: [0 tencas de 15 cms arriba.

— Artes y cebos: pesca con dos cafias a la mano, cebado de las
aguas excepto con partes o cangrejos completos, y prohibicion del
uso de poteras y anzuelos de menor tamafio que los del nimero 12.

— Nimero de permisos diarios: 30, distribuidos con el 50% para
la Sociedad Consorciada y 50% para el resto de pescadores.

— (aracteristicas de los permisos:

* Extranjeros no comunitarios (UE): I categoria.
* Riberefios y miembros de Sociedades Colaboradoras: 3* categoria.
* Otros pescadores: 2° categoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, a 5 de febrero de 2004. EI Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.
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CONSEJERIA DE ECONOMiA Y TRABAJO

ANUNCIO de 26 de enero de 2004, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016186.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribu-
cion Eléctrica, S.L, con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar,
2, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento
de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

LiNEA ELECTRICA

Origen: Nueva ubicacion del apoyo de paso a subterraneo.

Final: Nueva ubicacion del CT Ctra. de Cheles.

Términos municipales afectados: Olivenza.

Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 20 KV.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,060.

Apoyos: Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: I.

Crucetas: Cero.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: (/ La Jara en el T.M. de Olivenza.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 /
0,220 / 0,127
0,380 / 0,220
Potencia total en transformadores en KVA: 250.
Emplazamiento: Olivenza. (/ La Jara.

Presupuesto en euros: 5.765,78.
Presupuesto en pesetas: 959.345.
Finalidad: Traslado de C.T. por construccion de viviendas.

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016186.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
el Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Badajoz, a 26 de enero de 2004. El Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 27 de enero de 2004, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016189.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L., con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar, 2, solicitan-
do autorizacion administrativa para el establecimiento de una insta-
lacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA

Origen: Apoyo n° | proyectado a instalar a 18 m. del apoyo exis-
tente A415519 de la LAMT 20 KV “Barcarrota-Alconchel”.

Final: Apoyo n° 3 proyectado de la LAMT proyectada dentro de los
terrenos de la futura subestacion de Barcarrota.

Términos municipales afectados: Barcarrota.
Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 20 KV.
Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 0,230.

Apoyos: Metalico.

Niimero total de apoyos de la linea: 5.
Crucetas: Especial doble circuito. Rectas.
Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Paraje “La Retuerta” en el T.M. de
Barcarrota.
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Presupuesto en euros: 28.575,47.

Presupuesto en pesetas: 4.754.558.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016189.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
el Sector Eléctrico y articulo 25 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Badajoz, a 27 de enero de 2004. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacién de solicitud de documentacion
39 anualidad correspondiente a la empresa

“Hernandez Martinez, Pedro”, con n° de
expediente EF-04487.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-04487 “Hernandez Martinez,
Pedro”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de la tercera anualidad, debera remitirnos la siguiente
documentacion actualizada y en original:

* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con

la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social, acreditativo de que la empresa se encuentra al corriente con
la misma, en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde la fecha de la I* contra-
tacion objeto de subvencion 02-05-1997 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,
en relacion con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

La contestacion a nuestra peticion debera venir acompaiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-04487.

Mérida, |1 de noviembre de 2003. Técnico de Fomento de
Empleo. Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacion
3% anualidad correspondiente a la empresa

“Estructuras Vazquez, S.L.”, con n° de
expediente EF-04790.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-04790 “Estructuras Vazquez, S.L”,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:
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En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de la tercera anualidad, debera remitirnos la siguiente
documentacion actualizada y en original:

* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

e Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con la
misma, en todos los cddigos de cotizacion que posea en el Régimen
General y/o Régimen Especial Agrario.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde la fecha de la 1* contra-
tacion objeto de subvencion, 5-5-1997 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,
en relacion con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

La contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-04790.

Mérida, I7 de octubre de 2003. Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a I3 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de 13 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacion
2°y 3% anualidad correspondiente a la
empresa “Eshalohu, S.L.”, con n° de

expediente EF-05156.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-05156 “Eshalohu, S.L”, se comuni-
ca a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin modificada por la Ley 4/1999, de
[3 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de la tercera anualidad, debera remitirnos la siguiente
documentacion actualizada y en original:

e (ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos
de la Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mante-
ner deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde la fecha de la I* contra-
tacion objeto de subvencion, 21-05-97 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,
en relacion con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

La contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-05156.
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Mérida, 13 de noviembre de 2003. Técnico de Fomento de
Empleo. Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 2 13 de febrer'o de 2004. La Jefa ,de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de 13 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacién
39 anualidad correspondiente a la empresa
“Saneamientos Badajoz, S.L.”, con n° de
expediente EF-05981.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-05981 “Saneamientos Badajoz, S.L”,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
3071992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley
471999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de la tercera anualidad, debera remitirnos la siguiente
documentacion actualizada y en original:

* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social acreditativo de que la empresa se encuentra al corriente
con la misma, en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los

codigos de cotizacion que posea, desde 16/07/2000 hasta la
fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,
en relacion con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-05981.

Mérida, 9 de diciembre de 2003. Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004,
sobre notificacion de solicitud de
documentacion correspondiente a la

empresa “Madhuel Deportivo, S.L.”, con
n° de expediente EF-0721 2.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-07212 “Madhuel Deportivo, S.L”, se
comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de la subvencion, debera remitirnos la siguiente docu-
mentacion actualizada y en original:

* C(ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.



2286 2 Marzo 2004

D.0.E.—Nimero 25

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde la fecha de la 1* contra-
tacion objeto de subvencion, 12-01-98 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,
en relacion con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

La contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-07212.

Mérida, 17 de noviembre de 2003. Técnico de Fomento de
Empleo. Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a |3 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacion
pago 3? anualidad correspondiente a la
empresa “Alpetrans, S.L.”, con n° de

expediente EF-07655.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-07655 “Alpetrans, S.L”, se comunica

a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de las anualidades pendientes, debera remitirnos la
siguiente documentacion actualizada y en original:

* (ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

e Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos
de la Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mante-
ner deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

e (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social acreditativo de que la empresa se encuentra al
corriente con la misma, en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde la fecha de contratacion
objeto de subvencion 2/04/1998 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito,
presente la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le
podra declarar decaido en su derecho al tramite, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996,
de 4 de junio, en relacion con lo establecido en el articulo 76
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La contestacion a nuestra peticion debera venir acompaiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-07655.

Mérida, 22 de octubre de 2003. Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Meérida, a 13 de febrer,o de 2004. La Jefa ,de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacion

anualidad correspondiente a la empresa
“Fradex, S.L”, con n° de expediente EF-09067.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-09067 “Fradex, S.L”, se comunica
a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de la 3* anualidad, debera remitirnos la siguiente docu-
mentacion actualizada y en original:

* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con [a misma.

e Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

e (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

e (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde 16/03/1998 hasta la
fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo |3 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,

en relacion con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-09067.

Mérida, 29 de octubre de 2003. Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacion
pago anudlidades pendientes correspondiente

a la empresa “Alpetrans, S.L.”, con n° de
expediente EF-10078.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-10078 “Alpetrans, S.L”, se comuni-
ca a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
[3 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de las anualidades pendientes, debera remitirnos la
siguiente documentacion actualizada y en original:

* C(ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

e (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
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la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social acreditativo de que la empresa se encuentra al corriente con
la misma, en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde la fecha de contratacion
objeto de subvencion 7/11/1998 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito,
presente la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le
podra declarar decaido en su derecho al tramite, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996,
de 4 de junio, en relacion con lo establecido en el articulo 76
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

La contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-10078.

Mérida, 22 de octubre de 2003. Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a I3 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacién de solicitud de documentacion
39 anualidad correspondiente a la empresa

“Facturaje del Mueble, S.L.”, con n° de
expediente EF-13694.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-13694 “Facturaje del Mueble, S.L”,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de la tercera anualidad, deberd remitirnos la siguiente
documentacion actualizada y en original:

e (ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
cddigos de cotizacion que posea, desde la fecha de la contrata-
cion objeto de subvencion, 7-7-1999 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,
en relacion con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

La contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-13694.

Mérida, 3 de noviembre de 2003. Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrer'o de 2004. La Jefa 'de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.
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ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacién de solicitud de documentacion
correspondiente a la empresa “Calvo Mustdafa,
José”, con n° de expediente EF-17032.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-17032 “Calvo Mustafa, José”, se
comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de la
contratacion indefinida, a efectos de agilizar la Resolucion de su soli-
citud de subvencion y comprobar la justificacion del cumplimiento de
las obligaciones que puedan derivarse, debera remitirnos a la mayor
brevedad posible (plazo maximo diez dias) los siguientes documentos:

* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

e Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social, acreditativo de que la empresa estd al corriente con la
misma, en todos los cddigos de cotizacion que posea en el Régimen
General y/o Régimen Especial Agrario, asi como del Régimen de
Auténomos en el caso de empresas cuya forma juridica sea persona
fisica individual o Comunidades de Bienes.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde 18-05-2000 hasta la fecha
actual, en original. En el caso de actividades agricolas debe apor-
tar copia compulsada del Libro de Matricula completo y de los
Seguros Sociales (TCI/8 y TC2/8) desde la fecha antes indicada
hasta la actualidad.

Mérida, 4 de noviembre de 2003. La Jefe de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jesiis Ortega Rincon.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a I3 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacion

correspondiente a la empresa “Diper Centro
de Reposteria y Distribucion, S.L.”, con n° de

expediente EF-17047.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-17047 “Diper Centro de Reposteria
y Distribucion, S.L”, se comunica a los efecto previstos en el arti-
culo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de la
contratacion indefinida, a efectos de agilizar la Resolucion de su solici-
tud de subvencion y comprobar la justificacion del cumplimiento de
las obligaciones que puedan derivarse, debera remitirnos a la mayor
brevedad posible (plazo maximo diez dias) los siguientes documentos:

e (ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

e (Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, asi como del Régi-
men de Autonomos en el caso de empresas cuya forma juridica
sea persona fisica individual o Comunidades de Bienes.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social relativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos
de cotizacion que posea, desde 11-05-2000 hasta la fecha actual, en
original. En el caso de actividades agricolas debe aportar copia
compulsada del Libro de Matricula completo y de los Seguros Sociales
(TC1/8 y TC2/8) desde la fecha antes indicada hasta la actualidad.

Mérida, 4 de noviembre de 2003. La Jefe de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jesis Ortega Rincon.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.
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ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacién de solicitud de documentacion
39 anualidad correspondiente a la empresa

“Gonzalez Villar, José Maria”, con n° de
expediente EF-17058.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-17058 “Gonzalez Villar, José M™, se
comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de las anualidades pendientes, debera remitirnos la
siguiente documentacion actualizada y en original:

* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la
misma.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social, acreditativo de que la empresa estd al corriente
con la misma en el Régimen de Autonomos en el caso de
empresas cuya forma sea persona fisica individual o bien
Comunidades de Bienes.

Mérida, 9 de octubre de 2003. El Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a I3 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacién de solicitud de documentacion
correspondiente a la empresa “Sociedad

Cooperativa Catering Cdceres”, con n° de
expediente EF-17296.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la
empresa interesada en el expediente EF-17296 “Sociedad
Cooperativa Catering Caceres”, se comunica a los efectos previs-
tos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero,
lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de agilizar la Resolucion de
su solicitud de subvencion y comprobar la justificacion del cumpli-
miento de las obligaciones que puedan derivarse, deberd remitir-
nos a la mayor brevedad posible (plazo maximo diez dias) los
siguientes documentos:

* (ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

e Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, asi como del Régi-
men de Autonomos en el caso de empresas cuya forma juridica
sea persona fisica individual o Comunidades de Bienes.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde 15-08-2000 hasta la fecha
actual, en original. En el caso de actividades agricolas debe apor-
tar copia compulsada del Libro de Matricula completo y de los
Seguros Sociales (TCI/8 y TC2/8) desde la fecha antes indicada
hasta la actualidad.

Mérida, 4 de noviembre de 2003. La Jefe de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jesiis Ortega Rincon.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion
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General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrer'o de 2004. La Jefa ,de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacion
correspondiente a la empresa “Almacén,

Distribucién y Transportes Jacinto, S.L.”, con
n° de expediente EF-17429.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a Ia
empresa interesada en el expediente EF-17429 “Almacén,
Distribucion y Transportes Jacinto, S.L.”, se comunica a los efec-
tos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de
I3 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de agilizar la Resolucion de
su solicitud de subvencion y comprobar la justificacion del cumpli-
miento de las obligaciones que puedan derivarse, debera remitir-
nos a la mayor brevedad posible (plazo maximo diez dias) los
siguientes documentos:

e Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos
de la Consejeria de Economia Trabajo que acredite no mante-
ner deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, asi como del Régi-
men de Autonomos en el caso de empresas cuya forma juridica
sea persona fisica individual o Comunidades de Bienes.

e (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa de todos los
codigos de cotizacion que posea (06 101783885-06101784087),
desde 27-06-1999 hasta la fecha actual, en original. En el caso

de actividades agricolas debe aportar copia compulsada del Libro
de Matricula completo y de los Seguros Sociales (TCI/8 y T(2/8)
desde la fecha antes indicada hasta la actualidad.

Mérida, 18 de noviembre de 2003. La Jefe de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jesus Ortega Rincon.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004,
sobre notificacion de solicitud de
documentacion correspondiente a la
empresa “Teleserver Extremadura, S.L.”,
con n° de expediente EF-17574.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-17574 “Teleserver Extremadura, S.L”,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento
de la contratacion indefinida, a efectos de agilizar la Resolucion
de su solicitud de subvencion y comprobar la justificacion del
cumplimiento de las obligaciones que puedan derivarse, debera
remitirnos a la mayor brevedad posible (plazo maximo diez
dias) los siguientes documentos:

* (Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los cddigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, asi como del
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Régimen de Autonomos en el caso de empresas cuya forma juri-
dica sea persona fisica individual o Comunidades de Bienes.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde el 01/09/2000 hasta la
fecha actual, en original. En el caso de actividades agricolas debe
aportar copia compulsada del Libro de Matricula completo y de
los Seguros Sociales (TCI/8 y T(2/8), desde la fecha antes indica-
da hasta la actualidad.

Mérida, 18 de noviembre de 2003. La Jefe de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jesis Ortega Rincon.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrer'o de 2004. La Jefa ,de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004,
sobre notificacion de solicitud de
documentacion correspondiente a la
empresa “Rufino Pedro Labrador Lépez”,
con n° de expediente EF-17624.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-17624 “Rufino Pedro Labrador
Lopez”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente de subvencion a la creacion de
empleo n° EF-17624 que es titular la empresa arriba referen-
ciada, a fin de agilizar la Resolucion de sus solicitud de ayuda
y comprobar si se rednen por la interesada las condiciones y
requisitos para ser beneficiaria de dicha ayuda, debera remitir
con la mayor brevedad (plazo maximo diez dias) la siguiente
documentacion:

* Certificado de estar al corriente en los pagos y no mantener
deudas con Seguridad Social, expedido por la Tesoreria Territorial
de la Seguridad.

* Certificado de estar al corriente en los pagos con Hacienda
expedido por la Agencia Tributaria.

* Certificado de estar al corriente en los pagos con la Adminis-
tracion autonomica expedido por la D.G. de Ingresos.

* Certificacion actualizada referida a la vida laboral de la empre-
sa en todos sus codigos de cotizacion que posea en Régimen
General, Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o Régimen
Especial Agrario en su caso, que incluya el periodo concerniente
desde la fecha de solicitud de la ayuda, hasta la actualidad.

La contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-17624.

Mérida, 7 de noviembre de 2003. La Jefe de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jesiis Ortega Rincon.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Ménida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacién de solicitud de documentacion
3% anualidad correspondiente a la empresa

“Mueblemania Extremadura, S.L.”, con n° de
expediente EF-04143.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa inte-
resada en el expediente EF-04143 “Mueblemania Extremadura, S.L”,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
3071992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de las anualidades pendientes, debera remitirnos la
siguiente documentacion actualizada y en original:
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* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los codigos
de cotizacion que posea, desde 3/01/1999 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,
en relacion con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

La contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-04143.

Mérida, 5 de noviembre de 2003. Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 2 13 de febrer’o de 2004. La Jefa ,de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004,
sobre notificacion de solicitud de
documentacién 3 anualidad

correspondiente a la empresa “Madevial, S.L.”,
con n° de expediente EF-04824.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-04824 “Madevial, S.L.”, se comunica

a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de
[3 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de la tercera anualidad, debera remitirnos la siguiente
documentacion actualizada y en original:

e Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos
de la Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no
mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa estd al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

e Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de
todos los cddigos de cotizacion que posea, desde la fecha de
la 1* contratacion objeto de subvencion, 1-7-1997 hasta la
fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito,
presente la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le
podra declarar decaido en su derecho al tramite, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996,
de 4 de junio, en relacion con lo establecido en el articulo 76
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn.

La contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-04143.

Mérida, 5 de noviembre de 2003. Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion
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General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrer'o de 2004. La Jefa ,de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacién de solicitud de documentacion
anudlidad correspondiente a la empresa

“S.A.T. Queseria de las Villuercas”, con n° de
expediente EF-05609.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-05609 “S.AT. Queseria de las
Villuercas”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de la tercera anualidad, debera remitirnos la siguiente
documentacion actualizada y en original:

* C(ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

e Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no mantener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, asi como del Régi-
men de Autonomos en el caso de empresas cuya forma juridica
sea persona fisica individual o Comunidades de Bienes.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, 10/101756014 y 10/101564842
desde el 01/01/1997 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le podra

declarar decaido en su derecho al tramite, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo |3 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,
en relacion con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

La contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-05609.

Mérida, 21 de octubre de 2003. Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Ménida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrer'o de 2004. La Jefa 'de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacién 2°
y 3% anualidad correspondiente a la empresa

“Comercial Agropecuaria Extremefia, S.A.”,
con n° de expediente EF-05822.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-05822 “Comercial Agropecuaria
Extremefia, S.A”, se comunica a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comdn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento
de la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de
las obligaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi
proceder al abono de la 2° y 3% anualidad pendiente de
pago, deberd remitirnos la siguiente documentacion actualiza-
da y en original:

* C(ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

e Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos
de la Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no
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mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

e (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde 21/10/1998 hasta la
fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,
en relacion con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comin.

La contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-05822.

Mérida, I3 de noviembre de 2003. Técnico de Fomento de
Empleo. Fdo.: Gustavo Barbero Loros.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 13 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de |3 de febrero de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacién
pago anudlidades pendientes correspondientes
a la empresa “Alpetrans, S.L.”, con n° de

expediente EF-08230.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-08230 “Alpetrans, S.L”, se comunica

a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder
al abono de las anualidades pendientes, debera remitirnos la
siguiente documentacion actualizada y en original:

e Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

e Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos
de la Consejeria de Economia y Trabajo que acredite no
mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativo de que la empresa estd al corriente con
la misma, en todos los codigos de cotizacion que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario.

* Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social acreditativo de que la empresa se encuentra al corriente con
la misma, en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde la fecha de contratacion
objeto de subvencion 8/05/1998 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince
dias, a contar desde el siguiente a la recepcion de este escri-
to, presente la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera
se le podra declarar decaido en su derecho al tramite, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo I3 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en relacion con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn.

La contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-08230.

Mérida, 22 de octubre de 2003. Técnico de Fomento de Empleo.
Fdo.: Gustavo Barbero Loros.
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a |3 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de |8 de febrero de 2004, de
la Secretaria General, por la que se convoca
la contratacion, por procedimiento abierto y
mediante concurso, la gestion del servicio
publico de Estacion de Transporte de Viajeros

por carretera de Villafranca de los Barros.
Expte.: 044TB005.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de
Transportes.

¢) Nimero del expediente: 044TB005.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Gestion del servicio publico de Estacion
de Transporte de Viajeros por carretera de Villafranca de los Barros.

b) Lugar de ejecucion: Villafranca de los Barros.
¢) Plazo de ejecucion: La duracion de la concesion es de |5 afios.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: Minimo anual de 300 euros de canon.
5.~ GARANTIAS:

Provisional: 390,00 euros.
Definitiva: 780,00 euros.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Fomento. Direccion General de Transportes.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 - 00 61 68/85.

e) Telefax: 924 - 00 63 40.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
misma que para la presentacion.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA. SOLVENCIA
ECONOMICA Y FINANCIERA'Y SOLVENCIA TECNICAY PROFESIONAL:

La que figura en el Cuadro de Caracteristicas del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: A las 14:00 horas del dia 17 de
marzo de 2004.

b) Documentacion a presentar: La que figura en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion

I* Entidad: Registro General de la Consejeria de Fomento.
2* Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

3* Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso):

e) Admision de variantes (concurso): No se admiten.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Fomento.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha 29 de marzo de 2004.
e) Hora: 11:00 horas

[0.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Gastos publicacion en D.0.E. correran por cuenta del adjudicatario.

.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS”:

No procede.

Mérida, a 18 de febrero de 2004. El Secretario General (Resolucion
16/07/03, D.0.E. n° 83 de 17/07/03), RAFAEL PACHECO RUBIO.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2004,
de la Secretaria General, por la que se
anuncia concurso abierto para la
contratacién de “Estudio de las
parcelaciones, urbanizaciones y
edificaciones exteriores a los perimetros

urbanos y urbanizables en Extremadura y
el Distrito de Evora”. Expte.: 043UEQ0 .

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento. Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 043UEO0].

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: “Estudio de las parcelaciones, urbaniza-
ciones y edificaciones exteriores a los perimetros urbanos y urba-
nizables en Extremadura y el Distrito de Evora”.

b) Division por lotes y ndmero: No procede.

¢) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 6 meses, en
todo caso deberan estar concluidos el 30 de septiembre de
2004.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 90.151,00 euros.
5.- GARANTIAS:

Provisional: No exigida.
Definitiva: 4% importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:
a
b

C
d

~

Entidad: Consejeria de Fomento.
Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
Teléfono: 924 00 63 00.

_— - =

e) Telefax: 924 00 63 12.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
(lasificacion: No se exige.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia 18
de marzo de 2004.

b) Documentacion a presentar:Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

[* Entidad: Consejeria de Fomento.

2* Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

3* Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:

a) Entidad: Consejeria de Fomento.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 30 de marzo de 2004.

e) Hora: [1:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen las presentes contrataciones pueden consul-
tarse en la pagina web: http://vut.juntaex.es

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Por cuenta del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS:

No procede.

Mérida, a 24 de febrero de 2004. El Secretario General, RAFAEL
PACHECO RUBIO.



2298 2 Marzo 2004

D.0.E.—Nimero 25

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 17 de febrero de 2004, de
la Secretaria General, para la contratacion,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, del suministro de
“Equipamiento de mobiliario general para
varios Centros de Ensefanza Secundaria de

la Comunidad Auténoma de Extremadura”.
Expte.: 01/4938/04.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 01/4938/04.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de mobiliario general
para Centros de Ensefianza Secundaria de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

b) Nimero de unidades a entregar: Las detalladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: La entrega se efectuara los centros docentes
ubicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura que oportu-
namente se indicaran y hasta un maximo de 10 localidades.

e) Plazo de entrega: Treinta dias a partir de la fecha de la firma
del contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 447.708,53 € (I.V.A. incluido) financiado con
fondos FEDER.

5.- GARANTIA:

Provisional: 2% del importe de licitacion 8.954,17 €, en base al
art. 35 del TR.LCAP.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion, segin art. 36.1 del
TRLCAP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
de Equipamientos.

b) Domicilio: (/ Marquesa de Pinares, 8.
¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.
d) Teléfonos: 924-007781. 924-007715.

e) Fax: 924-007774.

Asi mismo, se podra consultar y obtener toda la documentacion
en la pagina web: www.juntaex.es/consejerias/ect/sgt/equipamientos

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las 14 horas del dia anterior a la finalizacion del
plazo para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No procede.

b) Otros requisitos: Segin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 16 de abril de 2004, a las 14 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

I* Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
2* Domicilio: (/ Santa Julia, n° 5.
3* Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Excluida.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Primera Comision de Compras que se celebre una vez
finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 9:00 horas.
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[0.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres debera figurar claramente el nimero de iden-
tificacion fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domici-
lio, teléfono de contacto y fax, asi como el nimero de expediente
y el objeto del contrato.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Merida, a |7 de febrero de 2004. El Secretario General P.0. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 19 de febrero de 2004, de
la Secretaria General, para la contratacién,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, del suministro de
“Equipamiento de material didactico para
varios Centros de Ensenanza Secundaria de

la Comunidad Auténoma de Extremadura”.
Expte.:01/4939/04.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 01/4939/04.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de material didactico para
Centros de Ensefianza Secundaria de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

b) Nimero de unidades a entregar: Las detalladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: La entrega se efectuara los centros
docentes ubicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura
que oportunamente se indicaran y hasta un maximo de 10
localidades.

e) Plazo de entrega: Treinta dias a partir de la fecha de la firma
del contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 600.163,95 € (L.V.A. incluido) financiado con
fondos FEDER.

5.- GARANTIA:

Provisional: 2% del importe de licitacion 12.003,28 €, en base al
art. 35 del TRLCAP.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion, segin art. 36.1 del
TRLCAP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
de Equipamientos.

b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.
d) Teléfonos: 924-007781. 924-007715.

e) Fax: 924-007774.

Asi mismo, se podra consultar y obtener toda la documentacion
en la pagina web: www.juntaex.es/consejerias/ect/sgt/equipamientos

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las |4 horas del dia anterior a la finalizacion del
plazo para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- PRESEN]ACI()N DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 16 de abril de 2004, a las 14 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

I* Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
2* Domicilio: C/ Santa |ulia, n° 5.
3* Localidad y codigo postal: 06800-Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.
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e) Admision de variantes: Excluida.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Primera Comision de Compras que se celebre una vez
finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 9:00 horas.
10.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres debera figurar claramente el nimero de iden-
tificacion fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domici-
lio, teléfono de contacto y fax, asi como el nimero de expediente
y el objeto del contrato.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 19 de febrero de 2004. El Secretario General P.O. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 19 de febrero de 2004, de
la Secretaria General, para la contratacion,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, del suministro de
“Equipamiento general de viviendas para
conserjes para varios Centros de Ensefianza

Secundaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura”. Expte.: 01/4941/04.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 01/4941/04.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Equipamiento general de viviendas para
conserjes para varios Centros de Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Nimero de unidades a entregar: Las detalladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: La entrega se efectuara los centros docentes
ubicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura que oportu-
namente se indicaran y hasta un maximo de 8 localidades.

e) Plazo de entrega: Cuarenta y cinco dias a partir de la fecha
de la firma del contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 76.626,06 € (I.V.A. incluido) financiado con fondos
FEDER.

5.- GARANTIA:

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion, segin art. 36.1 del
TRLCAP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
de Equipamientos.

b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.
d) Teléfonos: 924-007781 924-007715.

e) Fax: 924-007774.

Asi mismo, se podra consultar y obtener toda la documentacion
en la pagina web: www.juntaex.es/consejerias/ect/sgt/equipamientos

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las [4 horas del dia anterior a la finalizacion del
plazo para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- PRESENIACI()N DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el D.0.E.
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b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

I* Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
2* Domicilio: C/ Santa Julia, n° 5.
3% Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Excluida.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
b) Domicilio: (/ Marquesa de Pinares, 18.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se reunird el dia 24 de marzo
de 2004.

e) Hora: 9:00 horas.
[0.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres debera figurar claramente el nimero de iden-
tificacion fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domici-
lio, teléfono de contacto y fax, asi como el numero de expediente
y el objeto del contrato.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 19 de febrero de 2004. El Secretario General P.O. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 19 de febrero de 2004, de
la Secretaria General, para la contratacidn,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, del suministro de
“Equipamiento de material deportivo para
varios centros de Ensenanza Secundaria de

la Comunidad Auténoma de Extremadura”.
Expte.: 01/4940/04.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 01/4940/04.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de material deportivo
para varios centros de Ensefianza Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

b) Nimero de unidades a entregar: Las detalladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: La entrega se efectuara los centros docentes
ubicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura que oportu-
namente se indicaran y hasta un maximo de 12 localidades.

e) Plazo de entrega: Cuarenta y cinco dias a partir de la fecha
de la firma del contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 85.724,35 € (L.V.A. incluido) financiado con fondos
FEDER.

5.- GARANTIA:

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion, segin art. 36.1 del
TRLCAP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
de Equipamientos.

b) Domicilio: (/ Marquesa de Pinares, 18.
¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.
d) Teléfonos: 924-007781. 924-007715.

e) Fax: 924-007774.

Asi mismo, se podra consultar y obtener toda la documentacion
en la pagina web: www.juntaex.es/consejerias/ect/sgt/equipamientos

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las 14 horas del dia anterior a la finalizacion del
plazo para la presentacion de ofertas.
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7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segiin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

I* Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

2¢ Domicilio: C/ Santa Julia, n° 5.

3* Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
b) Domicilio: (/ Marquesa de Pinares, 18.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se reunird el dia 24 de marzo
de 2004.

e) Hora: 9:00 horas.
[0.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres debera figurar claramente el nimero de iden-
tificacion fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domici-
lio, teléfono de contacto y fax, asi como el nimero de expediente
y el objeto del contrato.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 19 de febrero de 2004. El Secretario General P.0. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ANUNCIO de |2 de febrero de 2004,
sobre relacién de interesados para
proceder a la notificacion por
comparecencia de liquidaciones
complementarias giradas por el concepto
de Transmisiones Patrimoniales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, y
habiéndose intentado la notificacion al interesado o su repre-
sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Administracion Tributaria, se
pone de manifiesto por este Servicio Territorial mediante el
presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar las
actuaciones que se relacionan en el Anexo, correspondientes a
Liquidaciones Complementarias por el Impuesto de Transmisio-
nes Patrimoniales.

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados indica-
dos, o sus representantes debidamente acreditados, deberan
comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente al de esta publicacion, de lunes a viernes, en horario
de 8,00 a 15,00 en:

Consejeria de Hacienda y Presupuesto
Direccion General de Ingresos
Servicios Territoriales de Caceres

(/ Donoso Cortés-II-A
10003.- Caceres

A efecto de practicar la notificacion de las citadas actuaciones.

Asimismo, se comunica a los interesados o representantes que, de
no comparecer en el plazo indicado, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para su comparecencia.

Caceres, a 12 de febrero de 2004!. El Jefe de la Seccion de Recau-
dacion y Admon., JUAN CARLOS SANCHEZ GUTIERREL.
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notificacion de resoluciones de expedientes

sancionadores.

En aplicacion de lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
(B.0.E. de 27-11-92), se da publicidad a las notificaciones relati-

vas a las resoluciones dictadas por esta Delegacion del Gobierno

en Extremadura contra las personas que se citan, que han resul-

tado desconocidas en sus Gltimos domicilios, haciéndoles saber
que contra dicha resolucion podran interponer recurso de alzada

ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes.

Badajoz, a I3 de febrero de 2004. EI Secretario General, JUAN

MANUEL FORTUNA ESCOBAR.

Niumero 25
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOL

ANUNCIO de 29 de enero de 2004, sobre el
Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de
Ejecucion n°® | del Plan Especial de Reforma
Interior del A.P.D.-20.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 29 de enero de 2004,
ha sido definitivamente aprobado el Proyecto de Urbanizacion
de la Unidad de Ejecucion nim. I, del Plan Especial de Refor-
ma Interior del A.P.D.-20, del Plan General de Ordenacién
Urbana, de la ciudad, presentado por la Inmobiliaria Municipal
de Badajoz, y redactado por los Arquitectos, D* Carmen Cien-
fuegos Bueno y D* Maria Luisa Marquez Velazquez, afectando a
terrenos ubicados en la margen derecha del rio Guadiana, que
lindan: Al Este, con futuro vial del Sistema General; al Oeste,
con calle Galindez Carvajal y con la Unidad de Ejecucion nim.

[ SANCION |

90,00€

articulo 25.1 de la L.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre | 306,00€

Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-

92)
articulo 25.1 de la L.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre | 306,00€

Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-

92)
articulo 25.1 de la L.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre | 306,00€

Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-

articulo 26.1) de la de la L.0. 1/92 de 21 de febrero,
92)

sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana (BOE

22-2-92)

[F.RESOLUCION |PRECEPTO INFRINGIDO

<t <t = -
< & S g 2; al Norte, con traseras de los edificios de la calle Cisneros; y
L 2 2 e al Sur, con la Unidad de Ejecucion nim. 2.
(=) o (=) o
Se hace publico dicho acuerdo para general conocimiento.
< Badajoz, a 29 de enero de 2004. EI Alcalde.
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SERVICIO PUBLICO DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA

Medio a través del cual los ciudadanos pueden conocer sus derechos y
obligaciones, y la utilizacion de los bienes y servicios contenidos en el
servicio publico de informacion administrativa y atencion al ciudadano

(Art. 1 del Decreto 139/2000 de informacion administrativa y atencion al ciudadano)

/77

SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

Http://sia.juntaex.es

CENTROS DE ATENCION ADMINISTRATIVA

C.A.D. DOMICILIO C.AD. DOMICILIO TELEFONO _
ALBURQUERQUE Avda. D. Pablo Lapefia, 13 | 924.4D.03.55 ALCANTARA C/ Cuatro Calles, 1 627.39.01.48
ALMENDRALEJO Estacion Enolagica Apdo.96 | 924.66.07.43 AZUAGA Avda. 5.Tomas Aquino, sin | 924.01.62.06

BADAJOZ Avda. de Huelva, 2 924.01.20.20 CABEZA DEL BUEY C/ Alemania, 1 §24.01.90.72
CACERES C/ Clemente S. Ramos, &in | 927.00.57.54 | CASAR DE PALOMERO Plaza de Espana, 1 G27.43.63.85
CASTANAR DE IBOR Plaza de Espafia, sin 927.55.44.63 CASTUERA C/ La Fuente, 24 924.76.04.83
CORIA Avda. Virgen de Argeme, 1 | 927.01.32.50 DON BENITO C/ Canalejas, 1 924.02.14.89
FUENTES CANTOS C/ Nicolas Megia, 21 924.50.03.32 FREGENAL SIERRA Santa Clara,4°-1° 924.70.11.05
GUARENA Carretera de la Oliva, s/in | 924.02.45.38 HERRERA DUQUE C/ Angel Bafiuelo, 1 §24.01.54.23
HERVAS Plaza Gonzalez Fiori, 5 927.47.30.81 HOYOS C/ Marialba, 14 $27.01.38.56
JARAIZ DE LA VERA Clra. Plasencia - Alcorcon | 927.46,12.13 | JEREZ CABALLEROS Ermita de S. Antén, s/n 924 02.52.07
LLERENA Avda. Jesis Nazareth, 40 | 924.87.04.56 LOGROSAN Doctor Riero Sorapan, 16 | 927.02.25.72
MERIDA Pasec de Roma, sin 924.00.51.06 MIAJADAS C/. Cormrederas, 17 027.16.07.17
MONESTERIO C/ Raman y Cajal, 55 924.51.63.93 MONTANCHEZ Plaza de Espafia, 1 827.02.35.56
MONTEHERMOSO Plaza de Espafa, 1-2° 927.43.06.01 MONTIJO C/ Extremadura, 1 ©24.45.21.08
MORALEJA C/ Ronda de los Molinos, 4 | 927.01.37.02 |  NAVALMORAL MATA C/ Camino del Pozén, 1 827.53.51.75
OLIVENZA Avda. Viva. del Fresno, ain | 924.01.45.30 PLASENCIA ‘Avda, Dolores Ibamur, sin | 927.01.74.81
TALARRUBIAS Plaza de Espafia, 1- bajo 924,63.12.08 TRUJILLO C/ Frandisco Becerra, 2 827.02.72.11
VALENCIA ALCANTARA C/ Esteban Lopez .20 §27.58.06.92 | VILLAFRANCA BARROS | C/Caldertn dela Barca, 2 | 524.52.43.77
VILLANUEVA SERENA C/ Parque Conslitugon, 12| 924,84.62.54 ZAFRA Cira. de los Santos, sin 924.02.96.34

901 601 601

TELEFONO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia

Direccion General de Coordinacion e Inspeccitn
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edicion del DOE en este soporte que podra obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

|.- CD-ROM gratuito a suscriptores del DOE

Durante el afio 2004 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibiran,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un CD con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
dltimo trimestre del afio se les remitira un (D, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el afio.

2.- Suscripciones a CD-ROM

Puede formularse suscripicion al Diario Oficial de Extremadura en soporte (D-ROM durante el
afio 2004, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripcion comprendera el envio de
un CD en el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el
contenido de lo publicado en el DOE en dicho trimestre y un (D anual con el contenido de lo
publicado en el afio.

3.- Adquisicion de CDs anuales

Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse (Ds de los afios 2000-2003, que contie-
nen lo publicado en cada uno de dichos afios en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripcion al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2004 o adquisicion de
(Ds anuales dirigirse a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de
Roma, s/n. 06800 MERIDA. E-mail: doe @ pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion aio 2004: 38,27 euros.
* (Ds afio 2000, 2001, 2002 y 2003 (cada uno): 19,14 euros.

JUNTA DE EXTREMADURA Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA. Teléfono: 924 00 50 12. Telefax:924 0050 56~ Depésito Legal: BA-100/83



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2004

I. CONTENIDO.

La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Como complemento de la suscripcion se remitira a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un CD-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.0.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el afio 2004 en el (D
correspondiente al dltimo trimestre.

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

2.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

2.). Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los ndmeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.

3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2004, es de 95,67 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 7,97 euros.

3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,12 euros.

3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 3,85 euros si tiene menos de 60 paginas y 9,57 euros si tiene 60 o
més paginas.

3.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCION.

4.1. La suscripcion debera hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitara en la Consejeria de Presidencia, Centros de Atencion Admi-
nistrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripcion, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros EI Monte y Caixa Catalunya).

43. En el Modelo 50 deberd figurar el nimero de Codigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Codigo nimero [1003-1).

4.4. El ejemplar | (color blanco) del Modelo 50 se remitira a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800.- Mérida.

5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.

Las renovaciones para el ejercicio 2004 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2004. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.

%2229 Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

/ EXTREMADURA e

Secretaria General

Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depésito Legal: BA-100/83 Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56

Imprime: &= tecnigraf Badajoz. N Franqueo Concertado 07/8



