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* Fotocopia compulsada de los contratos que tuviera el trabaja-
dor sustituto con anteriores empresas, durante el afio anterior, asi
como el parte de baja y/o certificado de empresa si procede.

* Fotocopia compulsada del parte de baja en la Seguridad Social
de la trabajadora Ana Maria Flor Castellano.

* Fotocopia compulsada del documento de alta en la Seguridad
Social del trabajador sustituto.

* Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador
sustituto.

Mérida, a 7 de noviembre de 2003. EI Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social. Fdo.: Gustavo Barbero Loro.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 18 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL

ANUNCIO de 18 de febrero de 2004,
sobre notificaciéon de pedir documentacion
correspondiente a la empresa Nogales

Mauricio, Gumersindo, con n° de
expediente EF-16880.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-16880, “Nogales Mauricio, Gumer-
sindo”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente de Subvencion para el fomento
de la contratacion indefinida de trabajadores desempleados al
amparo del Decreto 92/1996, de 4 de junio, formulada ante
este Organismo Administrativo con fecha 6 de junio de 2003,
se le notifica que para completar y poder resolver su solicitud
de subvencion, debera remitirnos los documentos que se sefia-
lan a continuacion:

— Fotocopia compulsada del Libro de Matricula completo de los
Seguros Sociales (TC 1/8 y TC 2/8) desde abril de 1999 hasta
octubre de 2002 y el certificado expedido por la Tesoreria

Territorial de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de
la empresa de todos los cddigos que posea hasta la actualidad.

Lo que se le comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada, si asi no lo hiciera se le tendrd por
desistido de su peticion, en virtud de lo dispuesto en el art. 12
del Decreto 92/1996, de 4 de junio, en relacion lo establecido en
el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de la Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Para la contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiado
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud y que es el EF-16880.

Mérida, a 16 de diciembre de 2003. Técnico de Fomento de
Empleo. Fdo.: Rafael Blanco Naranjo.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., madulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 18 de febrero de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2004,
sobre notificacion de Tramite de
Audiencia correspondiente a la empresa
“Outlet Guadiana, S.L.”, con n° de
expediente EF-17772.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-17772 “Outlet Guadiana, S.L.”, se
comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

ACUERDO

Primero.- Iniciar de oficio el procedimiento para declarar la
pérdida del derecho a la subvencion concedida y en su caso, la
obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, cuyo importe
asciende a 20.825,07 euros.





