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RESOLUCION de 9 de marzo de 2004,
de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la
realizacion de sorteo publico para
determinar el orden de nombramiento
como miembros de los Tribunales de
seleccion que han de juzgar los
procedimientos selectivos del personal
docente no universitario

correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para 2004.

El Real Decreto 334/2004, 27 de febrero (B.0.E. nim. 51, de 28
de febrero), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema
educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion, dispone en
el articulo 7.6 que los miembros de los tribunales seran designa-
dos por sorteo, con la excepcion de aquellas especialidades en las
que el nimero de titulares no permita la realizacion del mismo,
en cuyo caso las convocatorias podran disponer otra forma de
designacion.

Por su parte el Decreto 12/2004, de 26 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura
para 2004 determina las plazas del personal docente no universi-
tario necesarias para cubrir las necesidades del sistema educativo.

Por todo ello, esta Direccion General de Personal Docente, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas:

DISPONE

Primero.- Realizar un sorteo piblico por el que se determinara el
orden de nombramiento como miembros de los Tribunales que se
constituiran como consecuencia de los procedimientos selectivos
del personal docente no universitario correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para 2004.

Segundo.- El referido sorteo se celebrara en el tercer dia habil
siguiente a partir de la publicacion de la presente Resolucion, a
las 12,00 horas, en la sala de juntas de la Direccion General de
Personal Docente (Plaza de Espaiia, n° 8, de Mérida).

Mérida, 9 de marzo de 2004.

El Director General de Personal Docente,
DIEGO MOSTAZO LOPEZ

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se convoca a concurso de méritos varias
plazas de personal docente e investigador
contratado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (B.0.E. de 24 de
diciembre), en el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por el que se regula
el régimen del personal docente e investigador contratado
(D.0.E. de Il de julio), el Decreto 173/1996, de Il de
diciembre (D.0.E. del 19), que aprueba los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, y por la Resolucion de 31 de
julio de 2002 del Rectorado de la Universidad de Extremadu-
ra, por la que se hace publico el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 30 de julio de
2002, por el que se aprueba la Normativa de Contratacion del
Profesorado de la Universidad de Extremadura (D.0.E. 8 de
agosto).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas, que se
relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, con arreglo a
las siguientes bases:

Normas Generales

Primera: Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.0.E.
de 24 de diciembre), el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por el que se
regula el régimen del personal Docente e Investigador Contrata-
do (D.O.E. de Il de julio), el Decreto 173/1996, de Il de
diciembre (D.0.E. del 19) que aprueba los Estatutos de la
Universidad de Extremadura y por la Resolucion de 31 de julio
de 2002 del Rectorado de la Universidad de Extremadura por
la que se hace publico el acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Extremadura de 30 de julio de 2002 por la
que se aprueba la Normativa de Contratacion del profesorado
de la Universidad de Extremadura (D.0.E. de 8 de agosto), y se
tramitaran independientemente por cada una de las plazas
convocadas.

Segunda: Las bases de la convocatoria vinculan a la Administra-
cion y a las Comisiones de Seleccion que han de juzgar los
concursos y a quienes participen en las mismas.
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Tercera: Una vez publicada, solamente podra ser modificada con
sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999.

Cuarta: Las especificaciones de las plazas convocadas son las que
figuran en el Anexo | de esta convocatoria.

Quinta: Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmi-
co se ajustaran a lo establecido en el Decreto 94/2002.

Sexta: EI desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Requisitos de los aspirantes

Séptima: Para ser admitido a los citados concursos deberan
cumplirse los siguientes requisitos de caracter general:

A) Ser espafiol, o ciudadano de la Union Europea. Los nacionales
de Estados no miembros de la Union Europea deberan reunir los
requisitos que sefiala la Disposicion Adicional undécima de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la
edad de jubilacion.

() Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
la plaza objeto de la convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por senten-
cia firme.

Los requisitos se entenderan cumplidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos

Octava: Deberan reunir, ademas, las condiciones académicas y/o
profesionales especificas que a continuacion se sefialan:

A) Para concursar a las plazas de Ayudantes:

A.1) Haber superado todas las materias de estudio que se deter-
minan en el articulo 38 de la Ley Organica de Universidades. Se
aportara Certificacion expedida por la Universidad donde haya
superado dichos estudios.

A.2) No haber tenido relacion contractural de caracter administra-
tivo, con cualquier Universidad Piblica, en la categoria de Ayudan-
te con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.0.E. de 24 de
diciembre). A estos efectos, debera presentarse declaracion jurada,
segin modelo que figura como Anexo IV. A.

B) Para concursar a las plazas de Profesor Ayudante Doctor, estar
en posesion del titulo de Doctor y que, durante al menos dos
afios, no se haya tenido relacion contractual, estatutaria o como
becario en la Universidad de Extremadura. Durante ese periodo
debera, acreditar, mediante Certificacion, haber realizado tareas
docentes y/o investigadoras en Centros no vinculados a la Univer-
sidad de Extremadura, haciendo constar el régimen juridico de la
relacion mantenida. A estos efectos, debera presentarse declaracion
jurada, segiin modelo que figura como Anexo IV. B.

El Servicio de Personal aportara a la Comision de Seleccion, infor-
me en el que hara constar si cumple el requisito de no haber
tenido relacion contractual estatutaria o como becario en la
Universidad de Extremadura durante al menos dos afos, estableci-
do en el articulo 10, apartado 9 de la Normativa para la Contra-
tacion del Profesorado.

Asi mismo el aspirante debera acreditar haber obtenido la previa
evaluacion positiva de su actividad por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o en su caso del Organo
de evaluacion externa que se determine, mediante certificacion
aportada al concurso emitida por el drgano competente para ello.

() Para concursar a plazas de Profesores Asociados, deberan
acreditar el ejercicio de una actividad profesional fuera de la
Universidad.

C.1) Para el profesional que trabaja por cuenta ajena, se justifica-
ra mediante copia del contrato de trabajo o nombramiento, y del
documento acreditativo del alta en la Seguridad Social correspon-
diente al periodo de servicios que se acredita.

(.2) Para los candidatos que realicen el ejercicio libre de la
Profesion, bastara el Alta en el Impuesto de Actividades Econdmi-
cas y las certificaciones de los Colegios Profesionales y/o de las
Empresas sobre los trabajos realizados.

Solicitudes

Novena: Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran,
por duplicado, la correspondiente solicitud de participacion,
segin modelo del Anexo Il de esta convocatoria, asi como la
documentacién justificativa de los méritos y requisitos. La citada
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solicitud, dirigida al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universi-
dad de Extremadura, se presentara en el Registro General de la
Universidad de Extremadura, en Badajoz o Caceres, Avda. de
Elvas, s/n. (Badajoz); Plaza de Caldereros, n® 2 (Caceres) o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

La solicitud se retirara en el Registro General de la UEx o en la
direccion de internet “http://www.unex.es/concursos/”.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presen-
ten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momen-
to la Comision de Seleccion o la Universidad pueda requerir a los
aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de institu-
ciones no pertenecientes al sistema universitario espafiol, deberan
estar homologados a los de caracter oficial en Espafia, o reconoci-
dos, segin la normativa vigente sobre esta materia.

Los solicitantes podran acompafiar los elementos que estimen
conveniente para precisar o completar los datos del modelo, los
cuales podran ser admitidos y tenidos en cuenta por el drgano
de seleccion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar
solicitud independiente para cada una de ellas, acompafiada en
cada caso de la documentacion complementaria, salvo que se
trate de plazas cuyo perfil, categoria, area de conocimiento y
departamento sean idénticas, en cuyo caso bastara la presenta-
cion por duplicado de una sola solicitud y documentos que le
acompafien.

Dentro del plazo, los aspirantes deberan justificar haber abonado
la cantidad de 19 € (Presupuestos de la UEx para el afo de
2002). La mencionada cantidad sera ingresada en la c/c
0182/2883/30/0200000056 de BBVA (Juan Carlos I) en Badajoz,
bajo la denominacion “UEx. Pruebas selectivas”, debiendo especifi-
ar la clave de la plaza o plazas a las que se opte.

§i la solicitud presentara defectos subsanables de conformidad con
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Organo

de Seleccion requerira al interesado para que los subsane en el
plazo de diez dias. En ningln caso tendra el caracter de subsana-
ble la falta de presentacion de los documentos justificativos de
los méritos alegados, o que supongan alteracion de los inicialmen-
te indicados.

Comision de Seleccion

Décima: Los concursos seran juzgados de acuerdo con el Baremo
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

Decimoprimera: Los concursos seran resueltos por una Comision de
Seleccion, que figura en el Anexo | de esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 12 de la
Resolucion de 31 de julio de 2002, del Rectorado de la Universi-
dad de Extremadura, por la que se hace publico el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 30 de
julio de 2002, por el que se aprueba la Normativa de Contrata-
cion del Profesorado de la Universidad de Extremadura (D.0.E. de
8 de agosto).

Las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo lo no
expresamente previsto en esta convocatoria, a la Normativa
para la Contratacion de Profesorado aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de fecha 30 de julio, y a las
disposiciones contenidas para los 6rganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La convocatoria para la constitucion del drgano de seleccion se
llevara a cabo por el Presidente de la Comision, notificindose a
los miembros titulares y suplentes de la misma con una antela-
cion minima de cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para
la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se produ-
ara, y se hara piblica en los tablones de anuncios del Rectorado.
§i todos los vocales titulares de la Comision estuvieran presentes
en el acto de constitucion, procedera la ausencia de los vocales
suplentes. La Comision podra constituirse y resolver con la presen-
cia, al menos del Presidente y dos vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la Comision necesitaran
mas de una sesion, en los casos de ausencia o de enfermedad de
los miembros del organo de seleccion, o cuando concurra alguna
causa justificada estimada por el Presidente, se posibilitara la
sustitucion por los suplentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra
su sede en el Servicio de Personal - Negociado de Oposiciones y
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Concursos - Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avda. de
Elvas, s/n. Badajoz.

Resolucion del concurso

Decimosegunda: Las listas provisionales de admitidos y excluidos
se publicaran en el plazo de veinticuatro horas a contar desde la
fecha en que finalice la sesion de constitucion de la Comision.
Contra las mismas podra presentarse reclamacion ante la misma
Comision en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion.

Decimotercera: En el plazo de un mes desde que finalice el de
presentacion de reclamaciones, la Comision elaborara las listas
definitivas de admitidos y excluidos y procedera a la baremacion
de los méritos alegados por los concursantes, debiendo quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion
que se adopte, conforme al articulo 54.2 de la Ley 30/1992.

La puntuacion minima para la adjudicacion de la plaza que con
caracter general sera del 12% de la puntuacion total maxima
que figura en los apartados 2 al 7 del Baremo (6 puntos).

Decimocuarta: En la misma fecha en la que finalice la baremacion
de los méritos de los aspirantes, se haran publicos los resultados
en los tablones de anuncios del Rectorado, indicando para cada
solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de
los apartados que se hubieran considerado en el Baremo. Debera
quedar acreditado en el expediente la hora en que se verifica
esta publicidad.

Decimoquinta: La comunicacion del resultado del concurso a los
candidatos se entendera practicada, mediante la publicacion en los
tablones de anuncios del Rectorado, del extracto del Acta que
indique el aspirante seleccionado y, en su caso, el orden de prela-
cion de los restantes aspirantes.

Formalizacion del contrato

Decimosexta: Concluido el procedimiento selectivo, la Comision
elevara la correspondiente propuesta de nombramiento al Rector
de la Universidad, quien procedera a la formalizacion del oportu-
no contrato en régimen laboral.

En el plazo de diez dias habiles desde la publicacion del extracto
del Acta, debera presentar a través del Registro General de la
Universidad la documentacion que con tal le sera facilitada en el
Servicio de Personal. Si en dicho plazo no presentase la documen-
tacion, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida, notifican-
dose por parte del servicio de Personal al segundo aspirante
seleccionado y sucesivos su designacion para la plaza.

Recibida la documentacion, el Servicio de Personal citara al aspi-
rante seleccionado en un plazo no superior a cinco dias habiles
para la firma del contrato. Si no concurre a dicha firma, se
entendera que renuncia a la plaza, iniciindose nuevamente los
tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no fuera
posible presentar alguno de los documentos en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha docu-
mentacion pueda ser aportada.

Finalizadas las actuaciones de la Comision, el Secretario entregara
en el Servicio de Personal el expediente administrativo del
concurso, que incorporara cualquier actuacion relacionada con el
procedimiento del concurso.

Lista de espera

Decimoséptima: Finalizado el concurso, con la propuesta de la
Comision de Seleccion, el Servicio de Personal elaborara una lista
de los aspirantes, que no hubieran obtenido plaza, ordenada de
mayor a menor puntuacion para proceder a la cobertura tempo-
ral a que se refiere el articulo |7 de la Normativa para la
Contratacion del Profesorado.

Norma final

Decimoctava: Las decisiones de la Comision de Seleccion
podran ser recurridas ante el Rector, en un plazo de quince
dias a partir de la publicacion de las mismas en los tablones
de anuncios del Rectorado. Los recursos seran valorados por
la Comision contemplada en el articulo 137 de los Estatutos
de la Universidad de Extremadura. Las Resoluciones de los
Recursos seran suceptibles de Recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente, a interponer en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion de la Resolucion.

Decimonovena: Contra las presentes bases cabe Recurso Contencio-
so-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente. Potestativamente el interesado podra interponer
recurso de reposicion, de acuerdo a los articulos 116 y 17 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Badajoz/Caceres, a 8 de marzo de 2004.

El Rector, PD.F. El Vicerrector de
Profesorado y Departamento,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO |

Concurso de méritos 9(2003/2004)

Plaza: DLO772

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR - OFTALMOLOGIA
Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS
Area: OFTALMOLOGIA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: ESP. MEDICO-QUIRURGICAS —FAC. MEDICINA—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80 €

C. Destino: 7.875,84 €

Complemento de Homologacion: 1.769,64 €

Pagas Extraordinarias (2): 1.940,33 €

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. José Angel Fernandez-Vigo Lopez (Catedratico de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Luis Maria Vinagre Velasco (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Manuel Quiles Galindo (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Carlos Dominguez Bravo (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. José Miguel Moran Penco (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Morales Lopez (Catedratico de Universidad). UNIVER-
SIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Antonio Leal Macho (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Guadalupe Mahedero Ruiz (Profesora Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Concurso de méritos 9(2003/2004)

Plaza: DLI050

Categoria: PROFESOR AYUDANTE - GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
Dedicacion: T. C. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS
Departamento: MATEMATICAS

Area: GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: MATEMATICAS —FACULTAD DE CIENCIAS—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80 €

C. Destino: 5.140,92 €

Complemento de Homologacion: 1.769,64 €

Pagas Extraordinarias (2): 1.849,16 €

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Juan Bautista Sancho De Salas (Catedratico de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Batildo Requejo Fernandez (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Adrian Gordillo Merino (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Vicente José Bolds Lacave (Ayudante). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Jose Manuel Aroca Hernandez-Ros (Catedratico de Univer-
sidad). UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Vocal: D. Antonio Lopez Almorox (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Vocal: D. Daniel Hernandez Ruipérez (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Vocal: D. Luis Giraldo Suarez (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Concurso de méritos 9(2003/2004)
Plaza: DL2143
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(ategoria: AYUDANTE

Dedicacion: T. C. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS
Departamento: FiSICA

Area: FISICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: FiSICA —FACULTAD DE VETERINARIA— POLITECNICA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 4 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80 €

C. Destino: 5.140,92 €

Complemento de Homologacion: 1.769,64 €

Pagas Extraordinarias (2): 1.849,16 €

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Florentino Sanchez Bajo (Catedratico de Escuelas Univer-
sitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Eduardo Sabio Rey (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Félix Gonzalez Gonzalez (Profesor Titular de Univer-
sidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Morales Bruque (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Juan de Dios Solier Garcia (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Jesis Manuel Paniagua Sanchez (Catedratico de Escuelas
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Luisa Gonzalez Martin (Profesora Titular de
Universidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan M. Barrigdn Morillas (Catedratico de Escuelas Univer-
sitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Concurso de méritos 9(2003/2004)

Plaza: DL2517

(ategoria: AYUDANTE

Dedicacion: T. C. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS

Departamento: INFORMATICA

Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: INFORMATICA —ESCUELA POLITECNICA—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80 €

C. Destino: 5.140,92 €

Complemento de Homologacion: 1.769,64 €
Pagas Extraordinarias (2): 1.849,16 €

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Manuel Barrena Garcia (Profesora Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Elena Jurado Malaga (Profesora Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Maria Hernandez Nifiez (Profesor Titular de Univer-
sidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Félix Rodriguez Rodriguez (Profesor Titular Esc. Universi-
tarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Pedro Luis Pérez Serrano (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Antonio Gil Prieto (Ayudante). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal: D. Antonio Castillo Martinez (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Antonio Polo Marquez (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Concurso de méritos 9(2003/2004)

Plaza: DL0423

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: ECONOMIA APLICADA Y ORGANIZ. EMPRESAS
Area: ECONOMIA APLICADA
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Perfil: DOCENCIA ECONOMiA ESPANOLA Y MUNDIAL: POLITICA AGRA-
RIA COMUN; ECONOMIA Y ORGANIZACION INDUSTRIAL.

Localizacion: ECON. APLIC. ORG. EMP. —FAC. CC.EE. EMP—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 2 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72 €

C. Destino: 2.123,16 €

Complemento de Homologacion: 1.327,20 €

Pagas Extraordinarias (2): 682,89 €

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Luisa Romero Caro (Profesora Titular Esc. Universitarias).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria del Pilar Rodriguez Moreno (Profesora Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Antonio Bartolomé Encinas (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Adelina Georgina Cortés Sierra (Profesora Titular
Esc. Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Antonia Quiroga Ramiro (Profesora Titular Esc. Universi-
tarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Luis Fernando de la Macorra Cano (Profesor Titular de
Universidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Manuel Palazuelos Manso (Catedratico de Escuelas Univer-
sitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Carlos Javier Floriano Corrales (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Concurso de méritos 9(2003/2004)
Plaza: DLO516
Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: FILOLOGIA ROMANICA
Area: FILOLOGIA FRANCESA

Perfil: DOCENCIA EN LEGUA FRANCESA Y TRADUCCION FRANCES-
ESPANOL (ESPANOL-FRANCES)

Localizacion: FILOLOGIA ROMANICA —F. FILOSOFiA LETRAS—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 2 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72 €

C. Destino: 2.123,16 €

Complemento de Homologacion: 1.327,20 €

Pagas Extraordinarias (2): 682,89

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Elisa Inmaculada Luengo Albuquerque (Profesora Titular
de Universidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Ramiro Martin Hernandez (Profesor Titular de
Universidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Ana Gonzalez Salvador (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan José Camison Fernandez (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Emilia Oliva Garcia (Profesora Asociada). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D* Isabelle Moreels. (Ayudante). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Concepcion Hermosilla Alvarez (Profesora Titular de
Universidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Francisco Prado Biezma (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS A
PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.L Lugar y fecha expedicion:

Nacimiento: Provincia y Localidad: Fecha:
Residencia: Provincia: . Localidad:

Domicilio: C.Postal
Tifno: Estado Civil:

2. IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Categoria de la plaza:

Departamento:

Area de conocimiento:

Perfil:

Centro/s: Clave:

Badajoz/Ciceres de de 200__

Fd:

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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Universidad de Extremadura
Concursos de Plazas de Profesorado Contratado

Curriculum vitae

Namero de hojas que contiene:

Nombre:

D.N.L.:

Fecha:

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo, en
caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el
mismo.

IMPORTANTE:

« No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas y que éste curriculum no
excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar la informacion aqui
contenida.

« Los documentos aportados como justificantes de los méritos, deberan ser numerados
convenientemente y resefiados en el curriculum a los efectos de su mas facil localizacion.
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1.- CONDICION DE HABILITADO:
Doc. n°:

1.a) Categoria de Habilitacién: Fecha:

1.b) Area de Conocimiento:

2.- CURRICULUM ACADEMICO:

2.a) Nota Media del Expediente:

Doc. n°:
Titulacion:
Cursode inicio: Curso de finalizacion:
N° Matriculas de Honor: ___ N° Sobresalientes: ____ N° Notables: ____ N°® Aprobados: ___

Calificacion Media:

Nota: Se acompadara a este Curriculum Vitae Certificacién con el
Expediente Académico detallado.

2.b) Trabajo de grado o equivalente o Proyecto Fin de Carrera en Planes Antiguos:

Doc. n%
Titulo:
Director:
Fecha de lectura: Calificacion:
Premio Extraordinario de Licenciatura: SI/NO Fecha del acuerdo de concesién:

Nota: Se acompaniara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacién o
Certificacion del Centro y b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion del Centro donde quede
reflejada la fecha en la que se tomé el acuerdo.

2c) Cursos de Doctorado:
Doc. n®%

Programa de Doctorado:

Departamento responsable:

Asignatura Créditos Calificacion
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

-
e
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2d) Grado de Doctor:

Doc. n%

Titulodela Tesis:

Director:
Fecha de lectura: Calificacion:
Premio Extraordinario de Doctorado: SI/NO Fecha del acuerdo de concesidn:

Nota: Se acompaiiara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la
calificacion o Certificacién de la Unidad de Doctorado y b) si fuera Premio
Extraordinario, certificaclon de la Secretaria General donde quede reflejada la
fecha en la que se tomé el acuerdo de Junta de Gobierno.

2e) Cursos de Postgrado:
Doc. n°:

O
=
7y
{e]

Fecha Créditos Calificacion

AR S A LR R < A .

10

(Incluyanse: paginas adicionales si es necesario)

2f) Masters Universitarios:
Doc. n®:

Masters Fecha Créditos Calificacion

1.
2
3.
4
5.

(Incliyanse: paginas adicionales si es necesario)
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3.- CURRICULUM DOCENTE

3a) Experiencia Docente Universitaria:
Doc. n°:

Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién
{meses)

o x> N~

3b) Experiencia Docente No Universitaria:
Doc. n°:

Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién
{meses)

o s LN

3c) Cursos impartidos:
Doc. n%:

De caracter universitario:

Titulo Lugar Ao Duracién (créditos)
1.
2.
3.
4.
5.
De caracter no universitario:
Doc. n%
Titulo Lugar Ao Duracion (créditos)

o LN

Nota: Se acompanara a este Curricutum Vitae la Certificacion oficial y/o fotocopia
del contrato comrespondiente de los organismos donde se haya desarrollado la
actividad docente y la acreditacion de los cursos impartidos, especificando Titulo,
lugar y duracion en créditos (1 cr. = 10 horas lectivas)
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4.- CURRICULUM INVESTIGADOR

4a) Becas de Investigacion:
Doc. n®:

4a1. FP1 u Homologadas por la Uex

Beca Organismo Periodo de disfrute Meses

1.
2.
3.

4a2. Otras Becas de Investigacion:
Doc. n°:

Beca Organismo Periodo de disfrute Meses

4b) Estancias subvencionadas:

Doc. n%:
CENTRO: . ~ .
LOCALIDAD: PAIS: ANO: DURACI!ON (meses):
CENTRO: 3 _ .
LOCALIDAD: PAIS: ANO: DURACION (meses):

Nota: Se acompanara a este Curriculum Vitae fotocopia de las credenciales de
becario, especificando el periodo de disfrute de cada beca y la entidad
financiadora. Para las estancias en centros de investigacion diferentes al de
adscripcion de ta beca, certificacion de permanencia (periodo), emitida por el
responsable del centro de acogida.

4C. PUBLICACIONES

RESUMEN
Libros con ISBN
1. Edicién de difusién Nacional: libros
2. Edicién de difusién Internacional: libros
Capitulos de libros con ISBN
1. Edicién de difusién Nacional: capitulos de libros
2. Edicién de difusién Internacional: capitulos de libros
Articulos en revistas cientificas
1. En revistas de difusién nacional: articulos
2. En revistas de difusién internacional: articulos
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4c1. LIBROS CON I.S.B.N.
Doc. n%

1.TITULO:

AUTOR/es:

NUMERO DE PAGINAS: Editorial:

Ciudad/Pais:

ANO: LS.B.N.

Lugar de Depésito:

2.TITULO:

AUTOR/es:

NUMERO DE PAGINAS: Editorial:

Ciudad/Pais:

ANO: 1.S.B.N.

Lugar de Depésito:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

4c2. CAPITULOS DE LIBROS.
Doc. n®:

1. TITULO DEL LIBRO:

NUMERO DE PAGINAS: Editorial:

Ciudad/Pais:

ANO DE PUBLICACION:

TITULO DEL CAPITULO:

LL.S.B.N.:

AUTOR/es:

PAGINA INICIAL: PAGINA FINAL:

2. TITULO DEL LIBRO:

NUMERO DE PAGINAS: Editorial:

ANO DE PUBLIZACION:

Ciudad/Pais:

TiITULO DEL CAPITULO:

I.S.B.N.:

AUTOR/es:

PAGINA INICIAL: PAGINA FINAL:

4c3. ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

(No se valorardn en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de
congresos. Estas se valorardn en el subapartado 4d.)

a) Revistas Nacionales:

Doc. n°®:

1.TiTULO:

Autorles

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina:

Uttimapagina: ________ Afo:
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Editorial: Ciudad/Pais:

2.TiTULO:

Autorles

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primerapagina: Ultima pagina: Afio:
Editorial: Ciudad/Pais:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

b) Revistas internacionales
Doc. n°:
1.TiTULO:
Autorles
Revista o publicacion periédica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina: Ano:
Editorial: Ciudad/Pais:

2.TiTULO:
Autorles
Revista o puiblicacion periddica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina: Afio:
Editorial: Ciudad/Pais:
(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4d) PONENCIAS Y COMUNICACIONES PRESENTADAS A CONGRESOS CIENTIFICOS
(Se considerardn un maximo de dos comunicaciones por congreso)

a) Congresos Nacionales
Doc. n*:
AUTOR/ES:
TITULO:
TIPO DE PARTICIPACION:
CONGRESO:
LUGAR DE CELEBRACION (Ciudad/Pais): ANO:

AUTORJES:

TITULO:

TIPQ DE PARTICIPACION:

CONGRESO:

LUGAR DE CELEBRACION (Ciudad/Pais): ANO:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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b) Congresos Internacionales:
Doc. n®:

AUTOR/ES:

TiTULO:

TIPODE PARTICIPACION:

CONGRESO:

LUGAR DE CELEBRACION (Ciudad/Pais):

AUTOR/ES:

TITULO:

TIPODE PARTICIPACION:

CONGRESO:

LUGAR DE CELEBRACION (Ciudad/Pais):

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4e) PARTICIPACION EN EXPOSICIONES DE ARTE

Doc. n°:

AUTOR/ES:

TiTULO:

TIPO DE PARTICIPACION (individual/colectiva):
LUGAR DE EXPOSICION (Ciudad/Pais):

SALA:

AUTOR/ES:

TiTuLO:

TIPO DE PARTICIPACION (Individual/colectiva):
LUGAR DE EXPOSICION (Ciudad/Pais):

SALA:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

5.- CURRICULUM PROFESIONAL
Doc. n®

Tipo de actividad
{meses)

1.
2.
3.
(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

6.- OTROS MERITOS
Doc. n°®:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

Fecha de Inicio/Fecha de cese

Duracion
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ANEXO Il
BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO CONTRATADO EN LA UEx

Las Comisiones de seleccion que hayan de constituirse para resol-
ver los concursos publicos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado de la Universidad de Extrema-
dura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacion:

Primera.- De los méritos aportados por los candidatos, Gnicamente
se tendran en cuenta aquéllos debidamente justificados mediante
documentos validos en derecho, que guarden relacion con el Area
de Conocimiento y/o perfil de la plaza objeto del concurso. Al
respecto se considerara la puntuacion que se indique en el bare-
mo cuando exista una relacion directa con el Area de Conoci-
miento y/o perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntuacion
cuando su relacion sea afin. En caso de no contemplarse ninguna
de estas opciones no seran tenidas en cuenta.

Segunda.- El baremo se ajustara a los apartados que figuran en la
siguiente tabla, que en su caso, deberan limitarse a las puntuacio-
nes maximas que se indican en la misma para cada tipo de plaza.
Siempre que algin candidato alcanzara una puntuacion superior al
maximo fijado en alguno de los apartados, se normalizaran las
puntuaciones de todos los candidatos en dicho apartado.

Asociado  Ayudante  Ayudante
Doctor
I. Condicion de habilitado
2. Curriculum Académico I 19 I
3. Curriculum Docente 6 1 10
4. Curriculum Investigador 8 3 8
5. Curriculum Profesional 19 5 5
6. Otros Méritos 3 3 3
1. Informe del Departamento 3 3 3

En ningiin caso la puntuacion otorgada en el apartado “Informe del
Departamento” podra ser superior al 20% de la puntuacion global
obtenida sumando las puntuaciones de los apartados dos al seis.

Tercera.- Las puntuaciones de los apartados dos al siete, se distri-
buiran entre los subapartados respectivos que figuran en el
ANEXO 1l (bis), con las puntuaciones parciales alli expuestas,
ateniéndose, en su caso, a la puntuacion maxima que se otorga a
cada uno de ellos en el baremo.

Cuarta.- Apartado |. Condicion de habilitado.

Para la contratacion de personal docente e investigador se consi-
derara mérito preferente estar habilitado para participar en los
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios.

Los aspirantes a una plaza de contratado que acrediten ostentar
la condicion de habilitado en el area de conocimiento de la plaza
objeto del concurso, incrementaran en un 20% la puntuacion
total obtenida en el resto de los apartados del baremo.

Quinta.- Apartado 2. Curriculum Académico
Subapartado a) Nota media del expediente.

El clculo de la nota media se realizara asignando a las distintas
asignaturas del plan de estudios de la titulacion académica
correspondiente, las siguientes puntuaciones:

Matricula de Honor: 4 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Notable: 2
puntos; Aprobado: | punto.

No se tendran en cuenta para éste calculo las asignaturas que
solo puedan calificarse como apto o no apto.

Para las Titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para
cada asignatura se obtendra sumando los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, segin la tabla anterior, y dividiendo por el nimero
de créditos totales del expediente.

Con objeto de que la nota media del expediente académico tenga
el mismo peso en todos los tipos de concursos, para las plazas de
Ayudantes, la nota obtenida por el procedimiento anterior se
normalizara multiplicandola por el factor 1,727 (19/11).

Subapartado ) Cursos de Doctorado.

A los efectos de valoracion de las asignaturas de doctorado, reci-
biran igual tratamiento todos los créditos correspondientes a un
mismo programa de doctorado.

Sexta.- Apartado 5. Curriculum Profesional.

En este apartado se valoraran las actividades profesionales (no
docentes), para las que habilite el titulo o titulos que posea el
aspirante, y que tengan relacion con la plaza convocada.

Séptima.- Apartado 6. Otros Méritos.

La Comision podra valorar en este apartado, de forma individua-
lizada y justificada, otros méritos que concurran en el solicitante
y que, teniendo relacion con la plaza objeto del concurso, por
su naturaleza, no puedan ser incluidos en otros apartados del
baremo.
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Octava.- Apartado 7. Informe del Departamento.

El informe practicado por el Consejo de Departamento, debera
contener una justificacion objetiva e individualizada del juicio
valorativo que merezca el curriculum de cada aspirante.

Novena.- Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento
previsto en la presente normativa se acomodara, cuando sea nece-
sario, a las exigencias imperativas contenidas en el Concierto entre
la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud,
para la seleccion de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.

ANEXO IIl (bis)

VALORACION DE APARTADOS Y SUBAPARTADOS DEL BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO EN LA UEX

Unicamente se tendran en cuenta los méritos, debidamente justifi-
cados mediante documentos validos en derecho, que guarden rela-
cion con el Area de Conocimiento y/o perfil de la plaza objeto
del concurso. Al respecto se considerara la puntuacion que se indi-
que en el baremo cuando exista una relacion directa con el area
de conocimiento y/o perfil de la plaza, y la mitad de dicha
puntuacion cuando su relacion sea afin. En caso de no contem-
plarse ninguna de estas opciones no seran tenidas en cuenta.

|. CONDICION DE HABILITADO

2. CURRICULUM ACADEMICO MAXIMO:

a) Nota media del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 4,0 puntos;
Sobresaliente:
Notable:

Aprobado:

3,0 puntos;
2,0 puntos;
1,0 punto.

b) Trabajo de grado o equivalente o Proyecto Fin de Carrera en
planes antiguos:

Aprobado: 0,5 puntos;
Notable: 1,0 punto;
Sobresaliente: 1,5 puntos;
Premio Extraordinario: 2,0 puntos.

¢) Cursos de Doctorado (maximo 4 puntos):
0,125 puntos/crédito.

d) Grado de Doctor:

Aprobado: 0,5 puntos;
Notable: 1,0 punto;
Sobresaliente o Apto: [,5 puntos;

Sobresaliente o Apto “Cum Laude™ 1,5 puntos;

Premio Extraordinario: 3,5 puntos.

e) Cursos de postgrado (maximo 3 puntos):
0,02 puntos/crédito.

f) Masters Universitarios (maximo 3 puntos):
0, puntos/crédito.

3. CURRICULUM DOCENTE MAXIMO:
a) Experiencia docente universitaria:
Tiempo Completo: [,2 puntos/afio.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion
a tiempo parcial, ademas proporcionalmente a la dedicacion docente.

b) Experiencia docente no universitaria:
Tiempo Completo: 0,4 puntos/afio.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedi-
cacion a tiempo parcial, ademas proporcionalmente a la dedica-
cion docente.

¢) Cursos impartidos (maximo | punto/afio):

De caracter universitario: 0,05 puntos/crédito.

De caracter no universitario: 0,025 puntos/crédito.
4. CURRICULUM INVESTIGADOR MAXIMO:
a) Becas de Investigacion:

a.l. Becas de Investigacion FPl u homologadas por la UEx: 1,2
puntos/afio.

a.2. Otras becas de investigacion: 0,2 puntos/afio.

Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al
tiempo de disfrute.

b) Estancias subvencionadas en Centros de Investigacion diferentes
al de adscripcion de la beca de investigacion, en su caso: 0,
puntos/mes. Maximo 0,6 puntos/afio.
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Solo se contabilizaran las estancias con una duracion minima de
un mes.

¢) Publicaciones de caracter cientifico (Para libros y capitulos de
libros se tendran en cuenta la extension y el nimero de autores).

c.|. Libros con ISBN:

Ed. de difusion Nacional: hasta 4 puntos.
Ed. de difusion Internacional: hasta 6 puntos
c.2. Capitulos de libros con ISBN:

Ed. de difusion Nacional: hasta | punto.

Ed. de difusion Internacional: hasta 2 puntos
¢.3. Articulos en revistas cientificas:

No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunica-
ciones publicadas en Actas de Congresos. Estas se valoraran en el
subapartado 4d.)

Revistas Nacionales: hasta 0,5 puntos/articulo.
Revistas Internacionales: hasta | punto/articulo.

d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos:

Nacionales: hasta 0,25 puntos/ponencia.

ANEXO

Internacionales: hasta 0,5 puntos/ponencia.

Nota: Se consideraran un maximo de dos comunicaciones por
congreso.

e) Participacion en exposiciones de Arte:

Individuales: 0,5 puntos/exposicion (Maximo: 4 puntos).
Colectivas: 0,25 puntos/exposicion (Maximo: 2 puntos).

5. CURRICULUM PROFESIONAL MAXIMO:

Actividades profesionales que guarden relacion directa o afin con
la plaza (no docentes), para las que habilite el titulo o titulos
que posee el aspirante. Se computara | punto/afio si es a tiempo
completo y fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.

6. OTROS MERITOS MAXIMO:

La Comision podra valorar en este apartado, de forma justificada e
individualizada, otros méritos que concurran en el solicitante y que,
teniendo relacion con la plaza objeto del concurso, por su naturale-
13, no puedan ser incluidos en otros apartados del baremo.

1. INFORME DEL DEPARTAMENTO MAXIMO:

IV.A

PLAZAS DE AYUDANTE

con D.N.IL.

DECLARA: que a los efectos establecidos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-

bre, de Universidades (B.0.E. de 24), no ha estado contratado en régimen administrativo en ninguna Universidad Publica,

en la categoria de Ayudante, con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Y para que conste, firmo la presente en
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IV.B

PLAZAS DE AYUDANTE DOCTOR

con D.N.I.

DECLARA: que a los efectos establecidos en el articulo 50 de la Ley Organica 6/2003, de 21 de diciembre, de Universida-

des (B.O.E. de 24),

I.- Que no ha tenido relacion contractual, estatutaria o como becario con la Universidad de Extremadura, durante al

menos dos anos.

2.- Que durante el periodo sefialado en el punto | de esta Declaracion, ha realizado las siguientes tareas docentes y/o

investigadoras en los siguientes Centros:

Y para que conste, firmo la presente en

[I11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de |2 de marzo de 2004, de
la Consejera de Presidencia, por la que se
actualiza la relacion de oficinas de registro
de documentos propias y concertadas de la
Junta de Extremadura.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiln, establece en su articulo 38.8 la obligacion de todas las
Administraciones Pablicas de hacer piblica y mantener actualizada
una relacion de las oficinas de registro propias o concertadas, sus
sistemas de acceso y comunicacion, asi como los horarios de
funcionamiento.

Por su parte el Decreto 93/1993, de 20 de julio (D.O.E. n° 90, de
31 de julio de 1993), por el que se adaptan los registros de docu-
mentos de la Junta de Extremadura a la Ley anteriormente mencio-
nada, relacionaba en su anexo Il las oficinas de registro propias de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Resoluciones

Desde la Orden de 4 de diciembre de 2002 de la Consejeria de
Presidencia (D.0.E. n° 147, de 19 de diciembre), de actualizacion
de las oficinas de registro de documentos propias y concertadas
de la Junta de Extremadura, se han producido diversas modifica-
ciones, tanto en lo que respecta a las oficinas de registro de
documentos propias de esta Administracion, al verse afectadas por
la reestructuracion que establecen los Decretos del Presidente de
15/2003, de 27 de junio, y 26/2003, de 30 de junio, respecto de
las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Autonoma, como a las oficinas de registro de documentos concer-
tadas debido al progresivo incremento de las mismas, consecuen-
cia del desarrollo del Convenio Marco de 10 de julio de 1997,
para la colaboracion en la progresiva implantacion de un sistema
intercomunicado de registro entre Administraciones Publicas.

En consecuencia, esta Consejeria de Presidencia, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 92.4 de la Ley /2002, de
18 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y la disposicion final primera del
Decreto 93/1993, de 20 de julio, por el que se adaptan los regis-
tros de documentos de la Junta de Extremadura a las exigencias
de la Ley 30/1992





