3500 27 Marzo 2004

D.0.E—Nimero 36

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ORDEN de |7 de marzo de 2004, por la
que se convoca la concesion de subvenciones
para la mejora de las condiciones de trabajo
en empresas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El Decreto 77/1990, de 16 de octubre, modificado por Decreto
5072001, de 3 de abril, establece el régimen general a que debe
ajustarse la concesion de subvenciones por los drganos de la Junta
de Extremadura. En su articulo 3 exige el cumplimiento a los princi-
pios de publicidad, concurrencia y objetividad, y el articulo 4 la exis-
tencia de una norma del mismo rango que regule el establecimiento
de subvenciones a la actividad econdmica privada. Mediante Decreto
9/2003, de 28 de enero, se establecen con caracter general la conce-
sion de subvenciones para la mejora de las condiciones de trabajo
en las empresas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La Junta de Extremadura y los agentes sociales mas representati-
vos, integrantes todos ellos de la Comision Regional de Condicio-
nes de Trabajo y Salud Laboral, como Organo Colegiado asesor de
la Administracion Autonémica Extremefia, consensian y elaboran
Planes de Actuacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En este afio 2004, se pondra en marcha el IV Plan de Actuacion
que contempla las acciones que se desarrollaran en Extremadura
con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo y salud de
los trabajadores de nuestra Comunidad y conseguir, de esa forma
la reduccion de la siniestralidad laboral.

El Plan esta estructurado basandose en ocho Lineas de Actuacion
de las que la linea 4 trata de las acciones relativas a las “Actua-
ciones de Fomento e Incentivacion de la Actuacion Preventiva”.

En la mencionada Linea de Actuacion se encuadra la presente
accion, abierta en afios anteriores y séptima vez que se convoca,
cuyo objetivo es subvencionar las actuaciones e inversiones que
las pequefias empresas realicen para la mejora de las Condiciones
de Trabajo en sus respectivos centros de actividad.

Como novedad en la fase de instruccion, estd la participacion de un
Organo Colegiado encargado de elevar al Organo Gestor una
propuesta de concesion previa evaluacion de las solicitudes presenta-
das, con motivo de la entrada en vigor de la Ley 38/2003, de I7 de
noviembre, General de Subvenciones, aplicable a la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura en sus preceptos basicos.

En cumplimiento de lo anterior, y conforme a lo establecido en el
Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, por el que se
distribuyen las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en
virtud de las competencias que me otorga el articulo 36 de la
Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO
Articulo |.- Objeto.

[.1.- Por medio de la presente Orden se convoca, con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura y con el
limite fijado en los mismos para el afio 2004, la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a empresas
que realicen alguna de las actuaciones subvencionables que tengan
como finalidad la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

[.2.- Las acciones de prevencion subvencionables deberan desarro-
llarse integramente en empresas, personas fisicas o juridicas, con
domicilio social y fiscal en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, y con centro/os de trabajo en la Region.

.3.- Las subvenciones Iran destinadas a la realizacion de inver-
siones que hayan tenido por finalidad la adquisicion en propiedad
de equipos e instalaciones destinados a lograr una mejora de las
condiciones de trabajo.

Articulo 2.- Incompatibilidades.

L1.- El régimen de ayudas previsto en la presente Orden es un
régimen de minimis conforme a la regulacion que establece la Comi-
sion Europea en el Reglamento 69/2001 de 12 de enero (Diario
Oficial de las Comunidades Europeas de 13 de enero de 2001), por
el que la cuantia de las ayudas acogidas a este régimen no podra
superar la cantidad de 100.000 euros por beneficiario en un perio-
do de tres afios, no pudiendo ser acumulables a otros regimenes de
minimis, salvo que por su importe no superen ese umbral. A tal
efecto debera aportarse declaracion de subvenciones u otras ayudas
piblicas solicitadas o concedidas durante los tres Ultimos afios para
ésta 0 cualquier otra actividad acogida al régimen de minimis.

Las ayudas podran ser concedidas a empresas en todos los secto-
res, con excepcion de:

a) El sector del transporte y las actividades relacionadas con la
produccion, transformacion o comercializacion de los productos
que figuran en el Anexo | del Tratado Constitutivo de la Comuni-
dad Europea.
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b) Las actividades relacionadas con la exportacion, especialmente las
ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, las ayudas
al estableaimiento y la explotacion de una red de distribucion o las
ayudas a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

1..- Las ayudas previstas en la presente Orden son incompatibles
con cualesquiera otras ayudas y subvenciones publicas que se
concedan para la misma finalidad.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, exclusivamente aque-
llas empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
siempre que tengan trabajadores por cuenta ajena, sin que superen
los veinticinco trabajadores en el momento de solicitar la subvencion.

Las empresas que cuenten con mas de un centro de trabajo,
dicho computo habra de entenderse referido a la suma de traba-
jadores existentes en todos los centros de la misma ubicados en
esta Comunidad.

En su calidad de Administraciones Publicas, no tendran la condi-
cion de beneficiarios, a efectos de la concesion de subvenciones
de que es objeto la presente Orden, las Entidades Locales
comprendidas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como sus Organis-
mos Autonomos y demas entidades de Derecho Piblico con perso-
nalidad juridica propia vinculadas o dependientes de ellas.

Articulo 4.- Requisitos.
Los requisitos para obtener la subvencion son:

a) Que las empresas solicitantes de las subvenciones cumplan las
normas sobre prevencion de riesgos laborales y en especial con lo
dispuesto en los articulos 16, 23, 30 y 31 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, modificada
por Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco
Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Las empresas referidas no deberan haber sido sancionadas con
caracter firme por infracciones muy graves, en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales, durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes o de la resolucion en su caso.

¢) Hallarse al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales y
tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacien-
da de la Comunidad Auténoma.

d) Presentacion de la solicitud en el plazo establecido en la
presente Orden.

Articulo 5.- Acciones subvencionables.

5.1.- Se consideraran inversiones subvencionables, solamente, las
incluidas en la Planificacion preventiva de la empresa/centro de

trabajo. Las acciones subvencionables habran de afectar a algunas
de las siguientes materias:

— Adecuacion de Centros de Trabajo: equipos e instalaciones.
— Sefializacion.

— Instalaciones para el control de contaminantes de naturaleza
quimica, fisica y/o bioldgica, dentro del centro de trabajo.

— Adaptacion ergondmica del puesto de trabajo.
— Sustitucion de equipos de trabajo que impliquen riesgos.

— (ualesquiera otras relacionadas con los objetivos perseguidos y
que pretendan una mejora efectiva de las condiciones de trabajo,
con especial referencia a los principios de accion preventiva refe-
ridos en el art. 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para mayor informacion se acompaiia Anexo Ill, donde se expone
una relacion no exhaustiva sobre acciones subvencionables.

5.2.- No seran objeto de subvencion:

a) Las inversiones necesarias para la correcta ejecucion profesional
de sus trabajos, de acuerdo con los criterios que establezca, en
cada caso, el organo colegiado constituido conforme lo dispuesto
en el articulo 12.1 de la presente Orden.

b) Los equipos de proteccion individual.

5.3.- Las inversiones subvencionables referidas en el apartado prime-
ro seran aquéllas que se hayan realizado durante el afio 2003, o
bien las que se realicen en el 2004 hasta la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes previsto en la presente Orden, y siem-
pre que no se haya obtenido esta subvencion para la misma finali-
dad al amparo de la Orden de convocatoria de 2003.

Articulo 6.- Cuantia de la subvencion.

6.1.- La Cuantia de la Subvencion por parte de la Consejeria de
Economia y Trabajo sera del 40% del coste de la inversion que
se considere subvencionable.

6.2.- En ningin caso la subvencion a conceder, para este afio
2004, podra ser superior a tres mil cinco euros (3.005 euros)
para la totalidad de las inversiones subvencionables realizadas, por
cada empresa solicitante.

6.3.- En ningin caso tendra la consideracion de gastos subvencio-
nables los impuestos que se devenguen.

Articulo 7.- Financiacion.

1.1.- Para el ejercicio 2004, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 7/2003, de 19 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para 2004, las ayudas
previstas en la presente Orden se financiaran con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 19.02.315A.470, Codigo de Superproyecto
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2000.19.02.9004 y codigo de proyecto 2000.19.02.0009, que
asciende a una cantidad de 90.152,00 euros, para otorgar
subvenciones a empresas extremefias que realicen inversiones en
materia de seguridad y salud en el Trabajo.

1.2.- Las ayudas seran adjudicadas hasta el limite de los créditos
disponibles en la aplicacion presupuestaria citada.

Articulo 8.- Solicitud y documentacion a presentar.

8.1- Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en la
presente Orden, conforme al modelo Oficial que figura en el Anexo |,
se presentaran en la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia y Trabajo, o por cualquiera de los medios previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. A efec-
tos de lo establecido en el articulo 12.4 de esta Orden la solicitud
por parte del beneficiario conllevara la autorizacion al drgano gestor
para recabar los certificados a emitir por la Hacienda Autondmica, la
Hacienda del Estado y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

8.2.- Las solicitudes deberan acompaiiarse de los documentos que
a continuacion se relacionan:

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante: en el
caso de persona fisica fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad (DNI) y Nimero de Identificacion Fiscal
(NIF); en el caso de persona juridica Codigo de lIdentificacion
Fiscal (CIF), escritura de constitucion de la sociedad que permita
conocer su objeto social y documento que acredite la representa-
cion del que actde en nombre de la empresa.

b) Memoria, donde se recojan los siguientes aspectos:

[°.- Descripcion de los equipos, medios o instalaciones que se
hayan incorporado al centro de trabajo y para cuya adquisicion
fundamenta la solicitud de la subvencion.

2°.- Justificacion de la inversion realizada que se hace en base a
la Planificacion de las acciones correctoras propuestas como
consecuencia de la evaluacion de riesgos.

3°.- Importe pormenorizado de la Inversion.

¢) Acreditacion de la Organizacion Preventiva establecida en la
empresa en todas las disciplinas o especialidades (Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y/o Psicosociologia Aplicada
y Medicina del Trabajo) cualquiera que sea la modalidad por la
que haya optado el empresario. Dicha acreditacion debera conte-
ner las fechas de constitucion de la organizacion preventiva y las
actuaciones realizadas hasta el momento de la finalizacion del
plazo de la presentacion de solicitudes.

d) Copia compulsada de las facturas acreditativas del coste total de
las acciones subvencionables, asi como copia de los documentos
justificativos del pago material del importe integro de las mismas.

e) Declaracion de las subvenciones u otras ayudas piblicas solici-
tadas o concedidas durante los tres dltimos afios acogida al régi-
men de minimis. Para ello deberan formalizar el Anexo Il que se
acompaiia a la presente Orden.

f) Certificados de que el beneficiario se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal y
con la Administracion de Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

8.3.- §i la solicitud no redne los requisitos exigidos o no se acompa-
fiase la documentacion necesaria, se requerira al solicitante para que,
en el plazo maximo de diez dias subsane las deficiencias o acompa-
fie los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si asi no lo
hiciere se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Articulo 9.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd el de dos meses
siguientes a la publicacion de la presente Orden.

Articulo 10.- Ponderacion de los criterios de valoracion.

[0.1.- Para la concesion de las subvenciones se atendera a la
puntuacion otorgada de conformidad con los siguientes criterios
de valoracion:

2) MEMORIA.

Todas las solicitudes que rednan los requisitos exigibles, se valora-
ran con 20 puntos.

b) SANCIONES.

Todas las empresas que soliciten la subvencion y hayan sido
sancionadas en firme por infracciones leves y/o graves, como
consecuencia del incumplimiento de obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, previstas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, sufriran, sobre la puntuacion ante-
rior, una disminucion de puntos segin el siguiente baremo:

— Infracciones leves en el ultimo afo:

* Por una infraccion: | punto.
* Por mas de una infraccion: 2 puntos.

— Infracciones graves en los dltimos tres afios:

* Por una infraccion: 2 puntos.
* Por mas de una infraccion: 3 puntos.

Por afos se entendera tomando como referencia la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes o de la resolu-
cion en su caso.
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¢) SINIESTRALIDAD.

Las empresas que hayan declarado accidentes de trabajo con baja en
centro de trabajo o enfermedades profesionales con baja durante el
aio 2003, seran objeto de las siguientes reducciones en la puntua-
aion en funcion del grado de la lesion y del nimero de siniestros:

— Graves/Muy graves:

* Por un siniestro: 2 puntos.
* Por mas de un siniestro: 3 puntos.

— Mortales:

* Por un siniestro: 4 puntos.
* Por mas de un siniestro: 6 puntos.

[0.2- las subvenciones se concederan, dentro del limite presu-
puestario, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, dado el
régimen de concurrencia competitiva. En caso de empate prevale-
cera, en primer lugar, el orden de la fecha de Registro de entra-
da de las solicitudes, y si persistiese aquél el mayor nimero de
trabajadores de la empresa.

Articulo 11.- Aportacion adicional de datos o documentos.

La Direccion General de Trabajo procedera al estudio del expediente,
pudiendo recabar en su caso del solicitante la aportacion adicional
de informacion complementaria que estime necesarios para acreditar
las acciones subvencionables, y que deberan ser remitidos en el
plazo maximo de diez dias; en caso contrario, se le considerara
desistida en su peticion, archivandose las actuaciones, previa resolu-
cion en los términos del articulo 8.3 de la presente Orden.

Articulo 12.- Concesion de la subvencion.

[2.1.- Para la evaluacion de las solicitudes presentadas se crea
un Organo colegiado presidido por el Jefe de Servicio que tenga
asignada la tramitacion de estas ayudas, y dos técnicos de citado
servicio, actuando de Secretario el miembro de menor edad. Dicho
Organo emitira informe conforme los  criterios, formas y priorida-
des de valoracion de las solicitudes o peticiones efectuadas,
elevando el mismo al Director General de Trabajo.

[2.2.- Sera competente para dictar la resolucion el Consejero de
Economia y Trabajo, a propuesta del Director General de Trabajo,
y previa fiscalizacion por la Intervencion Delegada. El plazo maxi-
mo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera
de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la
peticion, en aplicacion de la Disposicion Adicional Tercera de la
Ley 3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, modificada por la Ley
12/2002, de 19 de diciembre, de presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para 2003.

12.3.- la resolucion, si es estimatoria, ademas de conceder la
subvencion, comprendera la disposicion del gasto, el reconocimien-
to de la obligacion y la propuesta de pago. Esta resolucion pone
fin a la via administrativa y contra la misma sdlo cabra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio del recurso
potestativo de reposicion.

[24.- En todo caso, deberan quedar acreditados los siguientes
datos a efectos de percepcion de subvenciones publicas:

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Seguridad Social.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

¢) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Adminis-
tracion de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Articulo I3.- Publicidad de las Subvenciones Concedidas.

La Direccion General de Trabajo procedera a la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de las subvenciones concedidas con
expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario,
cantidad concedida, beneficiario y finalidad.

Articulo 14.- Inspecciones.

La Direccion General de Trabajo podra realizar el control y segui-
miento de las acciones subvencionables por medio de las inspec-
ciones que estime necesarias, a través de los técnicos del Centro
Extremefio de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) y de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 15.- Incumplimiento de las condiciones y obligaciones.

En el supuesto que la Administracion apreciara que se incumplen
cualesquiera de las condiciones u obligaciones establecidas en Il
resolucion de la concesion o en la presente norma, u obstaculiza-
se la labor inspectora, o se detecte falseamiento o tergiversacion
en los datos o documentos presentados en el expediente, el orga-
no que concedio la ayuda, mediante la correspondiente resolucion,
podra declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la
ayuda, y en su caso la obligacion de reintegrar la subvencion
percibida, siguiendo los tramites establecidos en el Decreto
3/1997, de 9 de enero, de Devolucion de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden surtira sus efectos a los propdsitos de la concu-
rrencia, a partir de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, |7 de marzo de 2004.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE AYUDA
PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
EN EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

/200

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA:

N°®A.S.S/N.LS.S.

C.IF./N.LF.

Actividad de ]a empresa:.........ooeieiiiiiiiiiiiii e CN.AE.-93

NP° Trabajadores: NeTeléfono:......coooeivveviiiiiiiiiiiii,

Domicilio

EN EL SUPUESTO DE MAS DE UN CENTRO DE TRABAJO,
INDICAR PARA LOS CENTROS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:

Domicilio C. Trab. n° 1: Localidad: N° Trabaj.:

Domicilio C. Trab. n°® 2: Localidad: N° Trabaj.:
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DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES RESPONSABLES:

El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de esta subvencion, refrendadas
por el Decreto 9/2003, de 28 de enero (D.O.E. n° 18 de 11-02-2003) por el que se establecen
subvenciones para la mejora de las condiciones de trabajo en empresas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por lo que SOLICITA la concesidon de una subvencion de
euros (40% de la inversibn con un maximo de 3.005
Euros. por subvencién), por una inversiébn total( sin inclur el [LV.A) de
euros. Y efectua la siguiente

DECLARACION JURADA:
Que la empresa se compromete a:

a) Haber realizado la inversion integra en los plazos establecidos, siendo de su propiedad la
adquisicion realizada.

b) Facilitar los informes e inspecciones y presentar la documentacién que se requiera para
comprobaciéon y seguimiento de las subvenciones concedidas y cumplimiento de las
obligaciones contraidas. .

¢) Reintegrar las cantidades recibidas, con los intereses legales correspondientes, en caso
de que se declare el incumplimiento de las obligaciones adquiridas o los requisitos y
condiciones tenidos en cuenta para su concesion y previstos en el Decreto antes
mencionado.

d) No haber sido sancionada por la Comision de infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales durante los cinco afos inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de la solicitud, o de la resolucion en su
caso.

AUTORIZACIONES

Asimismo, con el fin de agilizar y facilitar la tramitacién de estas ayudas, mediante la

presente solicitud, se autoriza expresamente a la Direccién General de Trabajo, a consultar

los siguientes datos:

* Obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, de la Comunidad Auténoma y Seguridad
Social. '

* Numero de trabajadores de la empresa segin T.G.S.S.

Todos estos extremos que se declaran y autorizan, asi como los datos expresados en la
presente solicitud son ciertos, para lo que firmo la presente declaracion en
................................... - IOTRTUORR « (- cerereeenenn.. 0@ 200... ..
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DOCUMENTACION APORTADA:

1°I:|
2°|:|
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Fotocopia compulsada del D.N.I. y del N.I.LF. o C.I.F. del empleador, segun sea
persona fisica o juridica

En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, fotocopia
compulsada del D.N.l. del representante y documento que acredite el poder de
representacién ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del
Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

En el caso anterior, fotocopia compulsada de la escritura de constituciéon de la
sociedad

Memoria donde se recojan los aspectos contemplados en el Art. 8.1.1, del Decreto
que regula estas subvenciones y desarrolladas en el Art. 8.2.b de la Orden.

Certificado de la Organizacion Preventiva establecida en la empresa en cualquiera
de sus modalidades en las cuatro especialidades: Seguridad, Higiene, Ergonomia y
Medicina del Trabajo. Si tiene concierto con un Servicio. de Prevencion externo, se
acompaiiara fotocopia autentificada del/de los concierto/s.

Copia compulsada de las facturas acreditativas del coste total de la accion
subvencionada, asi como copia del documento justificativo del pago material del
importe integro de los mismos.

Declaracién de las subvenciones u otras ayudas solicitadas o concedidas durante
los tres dltimos afios acogidos al régimen de minimis.

Certificados originales de que el beneficiario se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social a efectos de la percepcioén de subvenciones
publicas

Certificados originales de que el beneficiario se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria a efectos de
percepcion de subvenciones publicas

Certificados originales de que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la
Administraciéon de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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