
c) Número de expediente: S.018/04.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: 18 videoproyectores.

b) División por lotes: No.

c) Lugar de ejecución: Facultad de Formación del Profesorado.-
Cáceres.

d) Plazo de ejecución: Un mes.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicación: Concurso Público.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 37.584 .

5.- GARANTÍA:

Provisional: 2% del presupuesto de licitación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Universidad de Extremadura. 1) Sección de Contrata-
ción y Patrimonio. 2) Negociado de Patrimonio.
b) Domicilio, Localidad, Código Postal, Teléfono y Fax: 1)
Sección de Contratación y Patrimonio. Edificio Rectorado,
Avda. de Elvas, s/n., 06071 - Badajoz. Tfno.: 924 289300, Fax
924 273260. 2) Negociado de Patrimonio. Edificio Rectorado,
Plaza de los Caldereros, I - 10071 - Cáceres. Tfno. 927 257043,
Fax 927 257046.
c) Fecha límite de obtención de documentación: Hasta dos días
antes de la finalización del plazo de presentación de ofertas.

7.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS:

a) Fecha límite: Hasta las 14,00 horas del vigésimo día contado a
partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en
el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentación a presentar: La especificada en las cláusulas 5,
6 y 7 del Modelo-Tipo de Pliego Particular de General Aplicación
a los contratos de suministros de la UEx y en el Pliego de Cláu-
sulas Particulares.

c) Lugar de presentación

1.- Entidad: Universidad de Extremadura.

2.- Domicilio: Edificio Rectorado, Registro General, Avda. de
Elvas, s/n.

3.- Localidad y código postal: 06071, Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses a partir de la apertura de proposiciones

8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.

b) Domicilio: Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n.

c) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: Tendrá lugar el tercer día hábil (no sábado) siguiente al
de finalización de presentación de ofertas.

e) Hora: Once treinta.

9.- GASTOS DE ANUNCIO:

Serán por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 23 de marzo de 2004. El Gerente, FCO. JAVIER BLANCO
NEVADO.

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 25 de marzo de 2004,
de la Secretaría General, anunciando la
convocatoria de provisión, por oposición,
del puesto de trabajo F37, administrativo,
de la relación de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Asamblea 
de Extremadura.

La Mesa de la Asamblea de Extremadura en reunión celebrada el
día 3 de febrero de 2004, ha adoptado el acuerdo cuyo tenor
literal se inserta a continuación:

ACUERDO: “Convocar la provisión, por el procedimiento de
oposición libre, de la plaza de F37, Administrativo, de la Rela-
ción de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de la
Asamblea de Extremadura.

La convocatoria ha sido publicada en el Boletín Oficial de la
Asamblea de Extremadura nº 77, de fecha 22 de marzo de
2004 y se insertará como anuncio informativo en el Diario
Oficial de Extremadura.
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En cumplimiento de lo acordado por la Mesa, se anuncian en el
Diario Oficial de Extremadura las siguientes bases de la convo-
catoria. La presentación de instancias finalizará en el plazo de
veinte días naturales a partir del día siguiente al de la publi-
cación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Asamblea
de Extremadura.

Mérida, a 25 de marzo de 2004. El Secretario General-Letrado
Mayor de la Asamblea de Extremadura, DIEGO Mª MORENO
HURTADO.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1º. Normas generales

1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
oposición libre, I plaza vacante de “Administrativo” de la Asamblea
de Extremadura.

2.- El Tribunal de Selección no podrá aprobar o declarar que han
superado las pruebas selectivas un número de aspirantes superior
al de la plaza convocada.

2º. Requisitos de los aspirantes

1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la
Unión Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repú-
blica de Islandia. También podrán participar el cónyuge,
descendiente y descendientes del cónyuge de los españoles y
de los nacionales de países miembros de la Unión Europea, de
Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiún años o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 años de edad.

c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o Forma-
ción Profesional de Segundo Grado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Públicas, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
función pública.

2.- Todos los requisitos establecidos en esta base deberán
cumplirse en el momento de finalización del plazo de presenta-
ción de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesión, y acreditarse, en caso de
superarse la oposición libre.

3º. Solicitudes

1.- Las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas
deberán hacerlo mediante escrito de solicitud, en el que harán
constar los siguientes extremos: nombre y apellidos, documento
nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio y teléfono. El
domicilio expresado por el interesado será el tenido en cuenta
para cuantas comunicaciones y notificaciones se deriven de la
presente convocatoria.

2.- La instancia se dirigirá al Excmo. Sr. Presidente de la
Asamblea de Extremadura y se presentará en el Registro
General de la Asamblea de Extremadura, Plaza de San Juan de
Dios, s/n. de Mérida, en un plazo máximo de 20 días natura-
les contados a partir del día siguiente al de publicación de
esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Asamblea de
Extremadura.

3.- La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General, o por cualquiera de las formas previstas en el artículo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprue-
ban las Bases del Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

4º. Admisión de aspirantes

1.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, por la
Mesa de la Cámara se dictará resolución en el plazo máximo
de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolución deberá publicarse en el
Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura, señalando un
plazo de diez días para subsanación de defectos y reclamacio-
nes. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores



en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo
en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el
defecto que motivó la exclusión o no presenten reclamación
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de
admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de
las pruebas.

2.- En el término de quince días desde que finalice el plazo
de subsanación de errores y reclamaciones, se harán públicas
las listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que
aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado
defectos u omisiones. Las listas, provisionales o definitivas,
deberán ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Asamblea
de Extremadura.

La publicación de la resolución aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura será
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinará el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

5º. Tribunal de selección

Los Tribunales encargados de la valoración de estas pruebas serán
nombrados por la Mesa con antelación a la publicación de la
lista provisional de admitidos y excluidos.

La Junta de Personal podrá estar presente en el Tribunal durante
la totalidad del proceso selectivo en calidad de observador por
medio de un representante.

Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicándolo a la Mesa, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el artículo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes en los cinco años anteriores
a la publicación de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podrán promover recusación en los
casos previstos en el párrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitación del procedimiento.

A efectos de comunicación y demás incidencias, los Tribunales
tendrán su sede en la Asamblea de Extremadura, Plaza San Juan
de Dios, s/n., Mérida.

Los Tribunales podrán disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejer-
cicios que estime necesarios.

Corresponderá a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicación de estas bases, así como la reso-
lución de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les será de aplicación el régimen previsto en
el Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de  Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, para los Órganos
Colegiados.

El Tribunal recibirá los derechos de asistencia correspondientes al
Grupo 1º, regulados en las normas sobre indemnizaciones por
razón del servicio, aprobadas por la Mesa de la Asamblea de
Extremadura el 26 de enero de 1989.

6º. Procedimiento de selección

El procedimiento de selección de los aspirantes será oposición
libre y constará de las siguientes fases:

a) Primer ejercicio. Consistirá en contestar en el tiempo máximo
que señale el Tribunal y que no podrá exceder de 90 minutos, a
un cuestionario formado por 90 preguntas con respuestas múlti-
ples, de las que sólo una de ellas será la correcta.

Para la valoración de este ejercicio se aplicarán los siguientes
criterios de calificación:

1º.- Cada dos preguntas contestadas erróneamente restarán una
pregunta contestada correctamente.

2º.- Cada seis preguntas en blanco restarán una pregunta contes-
tada correctamente.

3º.- La nota mínima exigida para superar este ejercicio se obten-
drá, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando
el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone el cuestionario.

b) Segundo ejercicio. Consistirá en resolver un supuesto o prueba
práctico/a, que podrá constar de varios apartados, propuesto por
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el Tribunal relacionado/a con el programa de materias que figu-
ran como Anexo, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

En la prueba del supuesto práctico se valorará el rigor analíti-
co, el conocimiento teórico de las materias desarrolladas, la
capacidad de síntesis, así como las conclusiones expuestas, la
claridad de ideas y la corrección de la expresión escrita. Si se
trata de una prueba práctica se valorará el grado de perfec-
ción demostrado en su realización y el conocimiento de las
funciones a desempeñar.

Los ejercicios de esta fase serán calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un mínimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El Tribunal determinará el día y la hora para la lectura de este
ejercicio por los aspirantes.

La calificación final de las pruebas selectivas vendrá determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de
empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntua-
ción obtenida en cada uno de los ejercicios por el orden que
figuran en la presente Base. De persistir dicho empate se resol-
verá por sorteo.

7º. Desarrollo de los ejercicios

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con carácter general, los aspirantes serán convocados para cada
ejercicio en llamamiento único siendo excluidos de la oposición
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que serán apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del órgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciará expediente
de comprobación acerca del cumplimiento de los requisitos, con
trámite de audiencia al interesado. El órgano convocante resolverá
de forma motivada lo que proceda.

8º. Calendario de las pruebas

En el acuerdo por el que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinará el lugar, fecha y

hora del comienzo de los ejercicios. Una vez iniciadas las pruebas
selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anun-
cios de celebración de las restantes pruebas en el Boletín Oficial
de la Asamblea de Extremadura. En dichos supuestos, estos anun-
cios deberán hacerse públicos en el tablón de anuncios de la
Cámara, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelación al
comienzo de las mismas.

Desde la terminación de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un
máximo de 45 días.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Selección
hagan públicos los anuncios de celebración de ejercicios de
contenido práctico, deberán señalar, en su caso, los medios auxi-
liares que podrán utilizar los aspirantes para la realización de
dichos ejercicios.

9º. Relación de aprobados

Finalizado cada uno de los ejercicios de la oposición, el Tribunal
hará pública la relación de aspirantes que hayan superado el
ejercicio correspondiente.

Los Tribunales de Selección elevarán las relaciones provisionales
de aprobados a la Mesa, quien dispondrá su inserción en el
Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura, siendo esta
publicación determinante del plazo de un mes contado a
partir del día siguiente al de la publicación, a efectos de posi-
bles recursos.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Mesa
dictará resolución conteniendo la relación definitiva de aprobados
y dispondrá su publicación en el Boletín Oficial de la Asamblea
de Extremadura, agotando dicho acto la vía administrativa. La
misma será motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberá quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolución adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente, el Tribunal de Selección remitirá a la Mesa, junto
con toda la documentación del proceso de selección, las actas de
las sesiones.

10º. Presentación de documentos

1.- En el plazo de 20 días naturales contados a partir del
siguiente al de publicación de la relación definitiva de aprobados
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en el Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura, los aspiran-
tes que figuren en la misma deberán presentar en la Asamblea
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción discipli-
naria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionali-
dad española.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España debe-
rán presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de resi-
dente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comu-
nitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los
aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en España, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en España en
régimen de estancia, deberán presentar una fotocopia compul-
sada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberán presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exención del visado y la correspondiente
tarjeta. También deberán presentar la documentación expedida
por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de
parentesco y una declaración jurada o promesa del español o
nacional de la Unión Europea, de Noruega o de Islandia con el
que existe este vínculo, de que no está separado de derecho de
su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o está a su cargo.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de perso-
nal laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública
estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar únicamente certificación del Organismo de la Admi-
nistración Pública de la que dependan, acreditando su condi-
ción, situación administrativa y demás circunstancias que cons-
ten en su expediente personal. En todo caso, si en la
certificación expedida no figura la titulación académica reque-
rida para participar en las pruebas por no constar en el expe-
diente personal del funcionario o personal laboral, éste acredi-
tará el cumplimiento de este requisito conforme a lo dispuesto
la presente base.

4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participación.

11º. Nombramiento de funcionario en prácticas

Por acuerdo de la Mesa publicado en el Boletín Oficial de la
Asamblea de Extremadura, se nombrarán como funcionarios en
prácticas a los aspirantes que hayan superado las pruebas. En
el mismo Acuerdo se determinará la fecha en la que comenza-
rán a surtir efectos los nombramientos como funcionarios en
prácticas, que no podrán exceder de 15 días a partir de la
fecha de su publicación.

12º. Periodo de prácticas

El periodo de prácticas tendrá una duración de seis meses y dará
comienzo en la fecha que se determine en el Acuerdo.

La calificación del periodo de prácticas será de “APTO” o “NO
APTO” y se otorgará por la Secretaría General de la Cámara
previo informe del Jefe del Departamento correspondiente.

Los aspirantes funcionarios en prácticas que no superen el periodo
de prácticas por haber obtenido la calificación de “NO APTO”
perderán todos los derechos a su nombramiento como funcionarios.
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No obstante, quienes pudieran realizar el periodo de prácticas por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Administración, podrán efectuarlo con posterioridad.

13º. Nombramiento de funcionarios

Por acuerdo de la Mesa será nombrado funcionario el funcionario
en prácticas que hubiese superado con calificación de “APTO” el
periodo de prácticas, publicándose dicho nombramiento en el
Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura. Dicha resolución
será motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14º. Norma final

Contra la presente convocatoria, que agota la vía administrativa,
los interesados podrán interponer, con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Mesa en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín
Oficial de la Asamblea de Extremadura, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Asam-
blea de Extremadura, así como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de los Tribunales podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Programa:

l.- Sesión constitutiva de la Asamblea de Extremadura. El Estatuto
de los Diputados.

2.- Los Grupos Parlamentarios en la Asamblea de Extremadura.

3.- La Mesa de la Cámara. La Junta de Portavoces. El Pleno. La
Diputación Permanente.

4.- Las comisiones en la Asamblea de Extremadura.

5.- Las disposiciones generales de funcionamiento de la Asamblea
de Extremadura.

6.- El procedimiento legislativo en la Asamblea de Extremadura.

7.- El control sobre los Decretos legislativos de la Junta de Extre-
madura. El otorgamiento y la retirada de confianza. El examen y
debate de comunicaciones, programas o planes de la Junta de
Extremadura y otros informes.

8.- Interpelaciones y preguntas.

9.- Las proposiciones no de ley.

10.- Procedimientos legislativos especiales, recursos de incons-
titucionalidad y conflictos de competencias. Procedimientos
especiales relativos al ejercicio de determinadas competencias
regionales.

11.- Fijación de las previsiones que deben elevarse al gobier-
no para elaborar los proyectos de planificación económica
regional. Otras particularidades estatutarias. La designación de
senadores. La reforma del Reglamento de la Asamblea de
Extremadura.

12.- Estructura orgánica de la Asamblea de Extremadura.

13.- Clasificación del personal de la Asamblea de Extremadura.
Órganos competentes de la función pública de la Asamblea.

14.- Ingreso y cese de los funcionarios de la Asamblea de
Extremadura. La carrera administrativa y la provisión de puestos
de trabajo.

15.- Las situaciones administrativas de los funcionarios de la
Asamblea de Extremadura. Derechos y deberes de los funcionarios
de la Asamblea de Extremadura.

16.- Régimen jurídico del personal eventual, interino y laboral al
servicio de la Asamblea de Extremadura.

17.- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

18.- Instituciones de las Comunidades Europeas: Composición y
funciones del Consejo, la Comisión y el Parlamento.

19.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrati-
vo Común.

20.- Texto refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Públicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio.
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21.- Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula la
información administrativa y atención al ciudadano.

22.- La Constitución Española de 1978.

23.- El Estatuto de Autonomía de Extremadura.

24.- Las consejerías que conforman la administración de la Comu-
nidad Autónoma. Estructuras orgánicas.

25.- Concepto de informática y evolución histórica: Definición.
Esquema general de un ordenador. Componentes de un ordenador.
Tipos de ordenadores. Evolución histórica.

26.- Concepto de sistema operativo y evolución: Concepto básico
de sistema operativo. Evolución de los sistemas operativos. Tipos
de sistemas operativos.

27.- La automatización de oficinas: Concepto y aplicaciones. Siste-
mas físicos y lógicos. El procesador de textos. La hoja de cálculo.
Base de datos.

28.- Protección de datos de carácter personal. Ley Orgánica
15/1999 (I): Objeto. Ámbito de aplicación. Definiciones. Principio
de la protección de datos. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad pública. Ficheros de titularidad privada.

29.- Protección de datos de carácter personal. Ley Orgánica
15/1999 (II): Movimiento internacional de datos. La agencia de
protección de datos. Infracciones y sanciones.

30.- Internet: Concepto de World Wide Web. Hipertexto e
hipermedia. Enlaces. URL. Herramientas de navegación. Herra-
mientas de localización y recuperación de información. Herra-
mientas de comunicación.

Mérida, 3 de febrero de 2004. El Presidente de la Asamblea, Fede-
rico Suárez Hurtado.

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

EDICTO de 18 de marzo de 2004, sobre
modificación de las Normas Subsidiarias.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesión
ordinaria celebrada el día 15 de marzo de 2004, modificación
puntual de las Normas Subsidiarias de Azuaga, “texto de las

Ordenanzas particulares que regulan la edificación y uso del
suelo no urbanizable para adaptarlo a la Ley del Suelo y Orde-
nación Territorial de Extremadura”, redactadas por el Arquitecto
D. Ángel Méndez Baños, se somete a información pública por
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publi-
cación de este Edicto en el Diario Oficial de Extremadura y
Boletín Oficial de la Provincia, (último en que se publique),
durante el cual podrá ser examinada y formularse las reclama-
ciones que se estimen pertinentes.

Azuaga, a 18 de marzo de 2004. El Alcalde, JULIO DOMÍNGUEZ
MERINO.

EDICTO de 18 de marzo de 2004, sobre
modificación de las Normas Subsidiarias.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesión
ordinaria celebrada el día 15 de marzo de 2004, modificación
puntual de las Normas Subsidiarias de Azuaga, ampliación en el
Polígono Industrial, redactadas por el Arquitecto D. Ángel
Méndez Baños, se somete a información pública por plazo de
un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de
este Edicto en el Diario Oficial de Extremadura y Boletín
Oficial de la Provincia, (último en que se publique), durante el
cual podrá ser examinada y formularse las reclamaciones que
se estimen pertinentes.

Azuaga, a 18 de marzo de 2004. El Alcalde, JULIO DOMÍNGUEZ
MERINO.

AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA

ANUNCIO de 22 de marzo de 2004,
sobre modificación del Plan General de
Ordenación Urbana.

El Excmo. Ayuntamiento de Mérida, en sesión plenaria de
carácter ordinario, celebrada el día 5 de marzo de 2004, ha
adoptado el acuerdo de aprobar inicialmente el expediente
de modificación puntual del P.G.O.U. denominada delimitación
del SUP-OE-01/201, tramitado a instancias de Moleón y
Compañía, S.A.
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