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|. Disposiciones Generales

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 5 de abril de 2004, del
Rectorado de la Universidad de Extremadura,
por la que se hace publico el Acuerdo
Normativo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura de | de abril de
2004, por el que se aprueba la Normativa
para la Contratacién de Profesorado de la
Universidad de Extremadura.

DISPONGO:

Unico: Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el Acuerdo
Normativo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Extrema-
dura de fecha | de abril de 2004, por el que se aprueba la
Normativa para la Contratacion de Profesorado.

Badajoz, 5 de abril de 2004.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura de | de abril de 2004)

La aparicion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades ha supuesto cambios sustanciales en la regulacion
que sobre el profesorado universitario se encontraba vigente hasta
su aparicion, siendo uno de los mas significativos la creacion de
nuevas figuras contractuales, sujetas al régimen laboral, cuya regu-
lacion se atribuye en el articulo 48 de la Ley Organica de Univer-
sidades a las Comunidades Autonomas.

En el ejercicio de esta competencia la Junta de Extremadura
aprobo el Decreto 94/2002, de 8 de julio (publicado en el D.O.E.
nimero 80, de 11 de julio), una norma en la que se recogen las
singularidades de estas nuevas figuras contractuales, dejando a la
Universidad de Extremadura la concrecion, en el ambito de sus
competencias, de su desarrollo.

A tal fin y de manera provisional, la Universidad de Extremadura
aprobd en Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2002 una
Normativa provisional de Contratacion de Profesorado, publicada

en el D.0.E. nimero 92, de 8 de agosto. Esta norma provisional
contemplaba las figuras de Ayudantes, Profesores Ayudantes Docto-
res y Profesores Asociados, asi como el régimen de sustitucion de
este personal mediante interinidades.

Una vez aprobados los Estatutos de la Universidad de Extremadu-
ra en su version definitiva en la sesion del Claustro de la Univer-
sidad de fecha 10 de abril de 2003 (D.0.E. extraordinario n° 3,
de 23 de mayo) y tras el acuerdo alcanzado en el marco de la
Mesa Negociadora, cabe sustituir la anterior Normativa de Contra-
tacion por la presente en la que se regula de una manera mas
completa y exhaustiva el proceso de contratacion del profesorado
en régimen laboral de la Universidad de Extremadura.

TiTuLO |1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- Ambito de aplicacion.

. La presente normativa sera de aplicacion a aquellas convocato-
rias que la Universidad de Extremadura haga publicas para la
provision de plazas de personal docente e investigador en las
categorias de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colabo-
rador, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado, Profesor
Emérito y Profesor Visitante.

1. Asimismo, serd de aplicacion a la provision con caracter de
interinidad de las plazas sefialadas en el parrafo anterior en los
términos que se sefialan en el articulo 20 de esta norma.

Articulo 2°.- Principios.

La seleccion del personal a que se refiere el articulo anterior se
efectuara mediante concurso publico con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 3°.- Adscripcion de las Plazas.

. Las plazas de personal docente e investigador sujetas a las
previsiones de esta norma se adscribiran a uno de los Departa-
mentos universitarios existentes en la Universidad de Extremadura.
La denominacion de las plazas corresponderan a las de las areas
de conocimiento existentes.

2. Los cambios de denominacion de plazas con modificacion de
area de conocimiento, que se produzcan conforme a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 774/2002, de
22 de julio, y que corresponde efectuar a la Comision Académica
del Consejo de Coordinacion Universitaria, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad y de la Agencia Nacional
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de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, conllevaran la corres-
pondiente modificacion de la relacion de puestos.

Articulo 4°.- Formalizacion de los contratos.

Los contratos del personal docente e investigador recogidos en el
articulo 1° se formalizaran por escrito en los modelos que para
cada categoria apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura.

Articulo 5°.- Jornada laboral.

. la duracion de la jornada laboral del personal docente e
investigador contratado con régimen de dedicacion a tiempo
completo sera la que, con caracter general, aparece fijada para el
personal que presta sus servicios para la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. El personal con régimen de dedicacion a tiempo parcial tendra
la jornada laboral que derive de sus obligaciones contractuales
lectivas y de tutoria y asistencia al alumnado.

Articulo 6°.- Condiciones de trabajo.

Las obligaciones docentes semanales del personal docente e inves-
tigador contratado, asi como las retribuciones y demas condicio-
nes de trabajo seran determinadas mediante negociacion colectiva.

TiTuLo 1

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA AYUDANTES, AYUDANTES
DOCTORES, PROFESORES COLABORADORES Y PROFESORES
CONTRATADOS DOCTORES

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS CONTRATOS

Articulo 7°.- Requisitos.

I. Los aspirantes que deseen participar en los concursos de acce-
s0 a las plazas reguladas en el presente normativa, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos
a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion legalmente establecida.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
la plaza objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por senten-
aa firme.

e) Los requisitos especificos que para cada uno de los distintos
tipos de plazas que se recogen en esta normativa.

1. Para las plazas que se convoquen en virtud de convenios o acuer-
dos con otras Universidades o instituciones publicas o privadas,
podran incluirse en la convocatoria otros requisitos especificos, previo
informe de la Mesa Negociadora de la Universidad de Extremadura.

3. Los requisitos previstos en cada convocatoria para el acceso a
las plazas reguladas en esta normativa deberan cumplirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fija-
do en la misma.

Articulo 8°.- Convocatoria.

. Las convocatorias para la cobertura de plazas reguladas en esta
normativa se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y se
anunciaran en al menos un medio de comunicacion escrito de los
de mayor difusion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Asimismo, las convocatorias seran comunicadas con antelacion al
Consejo de Coordinacion Universitaria en los términos que se reco-
gen en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

1. las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes
especificaciones:

a) Nimero y categoria de las plazas convocadas.

b) Tipo de contrato, con indicacion de su duracién en caso de
contrataciones de caracter temporal.

¢) Retribucion.

d) Dedicacion semanal.

e) Departamento al que se adscribe.

f) Area de conocimiento.

g) Perfil de la plaza.

h) Localizacion de la plaza.

i) Requisitos indispensables para su desempefio.

J) Baremo para puntuar los méritos.

k) Puntuacion minima para la adjudicacion de la plaza.

) Componentes de la Comision de seleccion, tanto titulares como
suplentes.

m) Modelo de solicitud de participacion.

n) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse
las solicitudes de participacion.
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0) Plazo de presentacion de las solicitudes, que sera de diez dias
hbiles.

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y
a las Comisiones de Seleccion que han de juzgar los concursos y
a quienes participen en las mismas.

4. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente
podran ser modificadas con sujecion estricta a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Articulo 9°.- Solicitudes de participacion.

. Las solicitudes para participar en los procedimientos selectivos
se ajustaran al modelo recogido en el Anexo 2, y deberan presen-
tarse por duplicado, tanto de la solicitud como de la documenta-
cion justificativa de los méritos y requisitos, en el plazo estableci-
do en la convocatoria. La presentacion de solicitudes estara sujeto
al pago de las tasas que se establezcan anualmente en los Presu-
puestos de la Universidad.

1. El lugar de presentacion seran los Registros Generales de la
Universidad de Extremadura, en Badajoz o Caceres, o a través de
los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3. Solo se valoraran aquellos méritos cuyo cumplimiento se acre-
dite documentalmente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes fijados en cada convocatoria.

4. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presen-
ten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre
la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en
la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comision
de Seleccion o la Universidad pueda requerir a los aspirantes para
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos apor-
tados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

5. Los solicitantes podran acompafiar los elementos que estimen
conveniente para precisar o completar los datos del modelo, los
cuales podran ser admitidos y tenidas en cuenta por el drgano de
seleccion. Una vez finalizado y firme el procedimiento, le podra ser
devuelta la documentacion a los candidatos que asi lo soliciten.

6. Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar
solicitud independiente para cada una de ellas, acompaiiada en
cada caso de la documentacion complementaria. En el caso de
plazas cuyo perfil, categoria, area de conocimiento y Departamento
sean idénticas, bastard con la presentacion por duplicado de una
sola solicitud y documentos que le acompafien, indicando, claramen-
te, en la solicitud todas las plazas a las que se desea concursar.

1. El Rectorado de la Universidad, por si o a propuesta del Presi-
dente de la Comision, debera dar cuenta a los drganos competen-
tes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

8. Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como
subsanables por el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el organo de seleccion requerira al interesado para
que los subsane en el plazo de diez dias. En ningiin caso tendra
el caracter de subsanable la falta de presentacion de los docu-
mentos justificativos de los méritos alegados o que supongan alte-
racion de los inicialmente indicados.

9. En el caso de convocatoria de plazas de Profesores Ayudantes
Doctores, el Servicio de Recursos Humanos, recibidas las solicitu-
des, elaborard un informe sobre cada uno de los aspirantes al
concurso a fin de acreditar que, durante al menos dos afios, no
haya tenido relacion contractual, estatutaria o como becario en la
Universidad de Extremadura. Este informe debera remitirse a la
Comision de Seleccion junto con el resto de la documentacion.

Articulo 10°.- Comisiones de Seleccion.

. Los concursos para la contratacion de personal docente seran
resueltos por una Comision de Seleccion nombrada por el Rector,
a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del drgano
de representacion unitario.

2. las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo lo no
expresamente previsto de forma explicita en la presente normativa,
a las disposiciones contenidas para los drganos colegiados, en la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

3. Los miembros de las Comisiones tendran derecho a las indem-
nizaciones que por razon de asistencia a los concursos vengan
determinadas legalmente, con arreglo a la categoria que se preci-
se en las convocatorias.

Articulo 11°.- Composicion y funcionamiento de las Comisiones.

. Las Comisiones de Seleccion estaran compuestas por funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios de igual o superior grado
académico al de la plaza objeto de concurso, o por profesores
contratados de igual o superior grado académico que las que corres-
ponden a la plaza objeto de concurso. La vigencia de estas Comisio-
nes de Seleccion coincidira con la duracion del Curso Académico.

Asimismo, podra asistir con voz y sin voto un miembro de cada
una de las Centrales Sindicales mas representativas y del Consejo
de Estudiantes que éstos respectivamente designen.

2. Las Comisiones de Seleccion estaran formadas por cinco miem-
bros, distribuidos de la siguiente manera:
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a) EI Presidente, que serd designado por el Rector.

b) Cuatro profesores de la Universidad de Extremadura, elegidos
por sorteo, de entre los adscritos al drea de conocimiento a la
que pertenezca la plaza objeto de la convocatoria. Cuando exista
imposibilidad de nombrar a los miembros de la Comision, se
designaran los que falten, por sorteo, de entre los de las areas
afines que se relacionan en el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio. De persistir tal imposibilidad, se designaran por el Rector
entre profesores del area de conocimiento de otras Universidades.

3. La convocatoria para la constitucion del érgano de seleccion se
llevara a cabo por el Presidente de la Comision, notificandose a
los miembros titulares y suplentes del mismo con una antelacion
minima de 48 horas a la fecha prevista para la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira,
y se hara publica en los tablones de anuncio del Rectorado. Si todos
los vocales titulares de la Comision estuvieran presentes en el acto
de la constitucion, procedera la ausencia de los vocales suplentes.

En otro caso, la Comision se constituira con los vocales titulares
presentes y los correspondientes suplentes.

4. La Comision podra constituirse y resolver con la presencia, al
menos, del Presidente y dos vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la Comision necesitaran
mas de una sesion, en los casos de ausencia o de enfermedad de
los miembros del drgano de seleccion, o cuando concurra alguna
causa justificada estimada por el Presidente, se posibilitara la
sustitucion por los suplentes.

5. Una vez constituida la Comision, ésta procedera a las siguien-
tes actuaciones sucesivas:

a) Comprobar si los aspirantes reinen los requisitos generales y
especificos para acceder al concurso, y elaborar las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos al concurso.

b) Recabar del Departamento afectado un informe razonado de
cada uno de los solicitantes admitidos al concurso. A tal efecto, el
Presidente de la Comision dara inmediato traslado a la Direccion
del Departamento de un ejemplar de la documentacion presenta-
da por cada aspirante a plaza/s objeto de cobertura.

El informe, que se emitira en el plazo maximo de siete dias habi-
les, debera contener una justificacion objetiva e individualizada
del juicio valorativo que merezca el curriculum de cada aspirante
en coherencia con el objeto del contrato.

6. Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en
los tablones de anuncios de Rectorado en el plazo de veinticuatro
horas a contar desde la fecha en que finalice la sesion de constitu-

cion de la Comision. Contra estas listas se podra presentar reclama-
cion ante la misma Comision en el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 12°.- Resolucion del concurso.

. En el plazo de quince dias desde que finalice el de presenta-
cion de reclamaciones, la Comision elevara a definitivas las listas
de admitidos y excluidos a la convocatoria y procedera a la bare-
macion de los méritos alegados por los concursantes, ateniéndose
al baremo y criterios establecidos al efecto, debiendo quedar acre-
ditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que
se adopte, conforme previene al efecto el articulo 54.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

1. Los resultados de la baremacion de los méritos de los aspiran-
tes se haran publicos en los tablones de anuncios de Rectorado
el primer dia habil siguiente a contar desde la fecha de finaliza-
cion de las actuaciones de la Comision, indicando para cada soli-
citante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los
apartados que se hubieran considerado en el baremo. Debera
quedar acreditado en el expediente, a efectos de notificacion, la
fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

El Secretario de la Comision reflejara en el acta cuantas actuacio-
nes se hayan verificado, asi como los resultados y publicidad de
los actos de tramite producidos, pudiéndose ultimar tantas actas
como sesiones celebre el drgano de seleccion. Las actas deberan
ser firmadas por todos los miembros de la Comision presentes.

3. Concluido el procedimiento selectivo, la Comision elevara la
correspondiente propuesta de formalizacion del oportuno contrato
al Rector de la Universidad quien procedera a la formulacion del
contrato en régimen laboral.

4. la notificacion del resultado del concurso a los candidatos se
entenderd practicada mediante la publicacion del extracto del
acta que indique el aspirante seleccionado y en su caso el orden
de prelacion de los restantes aspirantes, en los tablones de anun-
cios del Rectorado.

Sin perjuicio de ello, el Servicio de Recursos Humanos procurara
dar traslado al seleccionado en primer lugar del contenido del
acto de publicacion.

5. El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de diez dias
habiles desde la publicacion del extracto del acta para presentar,
a través del registro general de la Universidad o en la forma
establecida en la Ley 30/1992, la documentacion que con tal fin
se exprese en la resolucion de la Comision.

6. Si en el plazo de diez dias habiles indicado el aspirante
seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en
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el apartado anterior, se entendera que renuncia a la plaza obte-
nida. A partir de ese momento, el Servicio de Recursos Humanos
notificard inmediatamente al segundo aspirante seleccionado y
sucesivos su designacion para la plaza, iniciandose nuevamente los
tramites antes sefialados.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no
fuera posible presentar alguno de los documentos a que se
refiere el parrafo 5 en el plazo sefialado, se entendera
suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion
pueda ser aportada.

1. Recibida la documentacion a la que se refiere el apartado 5 de
este articulo, el Servicio de Recursos Humanos citard al aspirante
seleccionado en un plazo no superior a quince dias para la firma
del contrato. Si el aspirante no concurre a dicha firma se entende-
ra que renuncia a la plaza obtenida en el concurso, iniciandose
nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

8. Una vez concluido cada proceso de seleccion, los interesados
en el mismo podran solicitar al Servicio de Recursos Humanos,
por escrito, examinar los documentos contenidos en el expediente
administrativo. Conforme a los requisitos y con las dnicas limita-
ciones recogidas en el articulo 37 de la Ley 30/1992.

CAPITULO II
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE AYUDANTES

Articulo 13°.- De los Ayudantes.

. Los Ayudantes seran contratados con la finalidad principal de
completar su formacion investigadora. Para poder concursar sera
necesario que los aspirantes hayan superado todas las materias de
estudio que se determinan en los criterios a que hace referencia el
articulo 38 de la Ley Organica de Universidades, circunstancia que
debera ser acreditada por el aspirante mediante la aportacion,
junto con la solicitud, de certificacion expedida por el drgano
competente de la Universidad donde haya cursado dichos estudios.

2. Su dedicacion sera a tiempo completo.

3. Su aportacion a las tareas docentes del area de conocimiento
al que esté adscrita la plaza, asi como su distribucion, serd la
que se determine por el Departamento correspondiente, sin que
en ningin caso su colaboracion pueda superar la dedicacion de
cuatro horas semanales de docencia mas cuatro horas de asisten-
cia al alumnado.

4. El aspirante debera presentar declaracion jurada de no haber
disfrutado de un contrato de Ayudante con anterioridad.

5. Lla duracion efectiva del contrato sera de cuatro afios
improrrogables.

CAPITULO 1Nl

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES
AYUDANTES DOCTORES

Articulo 14°.- De los profesores Ayudantes doctores.

. El aspirante debera estar en posesion de la titulacion académi-
ca oficial de doctor.

1. Asi mismo el aspirante debera acreditar haber obtenido previa
evaluacion positiva de su actividad por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion o en su caso del drgano de evaluacion
externa que determine la ley de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

3. El aspirante debera acreditar la realizacion de tareas docentes
y/o investigadoras por un periodo minimo equivalente a dos afios
en Centros no vinculados a la Universidad de Extremadura,
mediante la presentacion de certificacion expedida por el centro
donde haya realizado dichas actividades, en la que necesariamente
deberd constar, el régimen juridico de la relacion mantenida,
duracion y actividades realizadas durante la misma.

4. El aspirante deberd presentar declaracion jurada de que
durante el periodo referido en el apartado anterior, no ha tenido
relacion contractual, estatutaria o como becario en la Universidad
de Extremadura.

5. La dedicacion sera a tiempo completo.
6. La duracion del contrato sera de cuatro afios improrrogables.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS
DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Articulo 15°- De los profesores Contratados doctores.
. Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:
a) Estar en posesion del titulo académico oficial de doctor.

b) Acreditar al menos tres afios de actividad docente e investiga-
dora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral.

1. Asi mismo el aspirante debera acreditar haber obtenido previa
evaluacion positiva de su actividad por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion o en su caso del drgano de evaluacion
externa que determine la ley de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

3. La dedicacion podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

4. La duracion del contrato sera indefinida.



D.0.E.—Nimero 41

[0 Abril 2004 4119

CAPITULO V

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS
DE PROFESORES COLABORADORES

Articulo 16°.- De los profesores Colaboradores.

. Seran contratados para impartir ensefianzas solo en aquellas
areas de conocimiento que establezca el Gobierno.

1. Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:

a) Ser licenciado, arquitecto, ingeniero, diplomado universitario,
arquitecto técnico o ingeniero técnico.

b) Acreditar haber obtenido informe favorable de su actividad por
la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion o en su caso del
organo de evaluacion externa que determine la Ley de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

3. La dedicacion podra ser a tiempo completo 0 a tiempo parcial.

4. La duracion del contrato sera indefinida.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

Articulo 17°.- De los profesores Asociados.

. Seran contratados entre especialistas de reconocida competencia
que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad.

La actividad profesional se justificars mediante copia del contrato
de trabajo o nombramiento, y del certificado de vida laboral
correspondiente al periodo que se acredite.

Para los candidatos que realicen el ejercicio libre de la profesion,
bastara la declaracion censal de alta en el Impuesto de Activida-
des Econdmicas y las certificaciones de los Colegios Profesionales
y/o de las empresas sobre los trabajos realizados, correspondien-
tes a los servicios del ltimo periodo a que se acredite.

1. la dedicacion sera a tiempo parcial en los términos que se
fijen en la convocatoria.

3. La duracion del contrato sera de dos afios, prorrogables previo
informe favorable del Consejo de Gobierno. A estos efectos, el
Consejo de Gobierno podra recabar informe del Departamento
afectado. La prorroga o no de los contratos iniciales sera comuni-
cada a la representacion de los trabajadores.

4. Los profesores asociados cuya plaza y nombramiento traigan
causa del apartado 2, del articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad, conforme a la redaccion dada por la
disposicion final segunda de la Ley Organica de Universidades, se
regiran por las normas propias de los profesores asociados que se
determinan en el Decreto 94/2002, de [l de julio, por las dispo-
siciones establecidas en esta norma, y por las que se recojan en

los conciertos que suscriba la Universidad de Extremadura y las
Instituciones sanitarias. A tal efecto se perfilaran en la convocato-
ria los criterios especificos aplicables en el proceso de seleccion.

TiTuLo 1

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA PROFESORES
EMERITOS Y VISITANTES

Articulo 18°.- Profesores Eméritos.

. Seran contratados entre funcionarios jubilados de los Cuerpos
docentes universitarios que hayan prestado servicios destacados a
[a Universidad durante al menos diez afios.

1. La dedicacion sera a tiempo parcial.

3. La contratacion se efectuaria mediante propuesta razonada del
Departamento y aprobacion del Consejo de Gobierno, oida la
representacion unitaria de los trabajadores.

4. La duracion del contrato sera tres afios, prorrogable por otros
tres. A efectos de prorroga el Departamento correspondiente debera
someter a aprobacion del Consejo de Gobierno la propuesta, valo-
rando la actividad docente e investigadora desarrollada. En todo
caso estos contratos no pueden superar el 2 por 100 de la plantilla
de personal docente contratado. La prrroga o no de los contratos
iniciales sera comunicada a la representacion de los trabajadores.

Articulo 19°.- Profesores Visitantes.

. Seran contratados de entre profesores o investigadores de
reconocido prestigio procedentes de otras Universidades y Centros
de Investigacion tanto espafioles como extranjeros.

1. la dedicacion sera a tiempo completo o parcial.

3. La contratacion se efectuaria mediante propuesta razonada del
Departamento y aprobacion del Consejo de Gobierno, oida la
representacion unitaria de los trabajadores.

4. El plazo de duracion maximo del contrato sera de dos afios.

TiTuLo Iv
COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS

Articulo 20°.- Bolsa de trabajo.

[. Una vez finalizado cada concurso, los aspirantes no selecciona-
dos se integraran en una lista del drea de conocimiento al que
corresponda para proceder a la cobertura temporal de las plazas
cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de
puesto de trabajo.

b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de
seleccion.



4120 [0 Abril 2004

D.0.E.—Nimero 41

¢) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y
paternidad de los contratados que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la
docencia total o parcial del profesor que haya sido designado
para ejercer un cargo de gobierno en la Universidad o cualquier
otro encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

1. la lista a la que se refiere el apartado anterior tendra una
vigencia maxima de tres cursos académicos a partir de su dltima
actualizacion y servira para proponer la contratacion por riguroso
orden. La ordenacion se establecera segin la ponderacion que
corresponda a la plaza a cubrir transitoriamente.

3. El tipo de contrato sera interino y las exigencias minimas las
correspondientes a cada figura, a excepcion de las evaluaciones
positivas o informes favorables necesarios.

TiTuLo v
RECLAMACIONES

Articulo 21°.- Recurso en via administrativa.

. Las decisiones de la Comision de Seleccion podran ser recurridas
ante el Rector, en un plazo de quince dias a partir de la publicacion
de las mismas en los tablones de anuncios del Rectorado. Los recur-
sos seran valorados por la Comision de Reclamaciones y Garantias
contemplada en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

2. Con caracter previo a la adopcion del acuerdo por esta Comision,
debera completarse el expediente con la siguiente documentacion:

a) Notificacion practicada a todos los solicitantes de la plaza
para que, en un plazo de diez dias, presenten cuantas alegaciones
convengan a su derecho.

b) Informe elaborado por la Comision de Seleccion.

3. EI expediente asi completado serd sometido a tratamiento de
la Comision al objeto de adoptar el acuerdo pertinente.

4. El Rector de la Universidad, como Presidente de la Comision ejecu-
tara el acuerdo adoptado, dictando la oportuna resolucion y notifican-
dole ésta a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento.

Articulo 22°.- Recursos en via jurisdiccional.

Las resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, a interponer en el plazo de dos meses
desde la notificacion de la resolucion.

Articulo 23°.- Suspension de la contratacion.

I. La interposicion del cualquier recurso, no suspendera la ejecucion
del acto impugnado, procediendo la contratacion inmediata del selec-
cionado, salvo en el caso de plazas docentes con contratos indefinidos.

Todo ello sin perjuicio de que exista peticion expresa al respecto
por el recurrente y que de conformidad con la posible lesividad a
los intereses publicos se acuerde la suspension cautelar por el
Rectorado o el orden jurisdiccional competente.

1. En todo caso, los contratos de profesorado contendran una clausu-
la especifica condicional en la que se precise que la fecha que cons-
te para la finalizacion del contrato podra verse alterada en el
supuesto en que la resolucion a los eventuales recursos administrati-
vos o contenciosos-administrativos que pudieran presentarse contra el
proceso selectivo revoquen o anulen las actuaciones procedimentales.

En estos casos se abonaran los servicios prestados y se rescindira
el contrato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad en el caso de que el aspi-
rante seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra
actividad publica o privada.

Segunda. En todo lo no previsto en la presente normativa, y para
la interpretacion de lo recogido, se estard a lo dispuesto en el
Decreto 94/2002, de |1 de julio, por el que se regula el régimen
del personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Extremadura, en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y normas que las desarrollen, asi como los Esta-
tutos de la Universidad de Extremadura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El personal docente e investigador contratado en régi-
men laboral, que se encuentre prestando servicios a la entrada en
vigor de esta norma, podra solicitar la aplicacion de las condicio-
nes de contratacion que le resulten mas favorables.

Segunda. En tanto en cuanto se proceda al encuadramiento definitivo
del personal docente e investigador con contrato laboral en el drga-
no de representacion unitario correspondiente, la representacion sindi-
cal de la Mesa Negociadora de la Universidad de Extremadura
asumira las competencias de éste, previstas en la presente normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente normativa deroga la aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 30 de julio de
2002, publicada en el Diario Oficial de Extremadura de 8 de
agosto de 2002.

DISPOSICION FINAL

La presenta normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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ANEXO |
BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO CONTRATADO EN LA UEX

Las Comisiones de Seleccion que hayan de constituirse para resol-
ver los concursos publicos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado de la Universidad de Extrema-
dura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacion:

Primera.- De los méritos aportados por los candidatos, Unica-
mente se tendran en cuenta aquéllos debidamente justificados
mediante documentos validos en derecho, que guarden relacion
con el area de conocimiento y perfil de la plaza objeto del
concurso. Al respecto se considerara la puntuacion que se

indique en el baremo cuando exista una relacién directa con el
area de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha
puntuacion cuando su relacion sea afin. En caso de no contem-
plarse ninguna de estas opciones, no seran tenidos en cuenta
los méritos aportados.

Segunda.- EI baremo general se ajustara a los apartados que
figuran en la siguiente tabla, con la ponderacion establecida en
ésta. A tal efecto, la puntuacion de cada apartado se multiplicara
por el factor de ponderacion reflejado en la tabla.

Asociado Ayudante Ayudante Colaborador Contratado
Doctor Doctor
|. Mérito preferente (M (1 () (M ()
2. Curriculum Académico 0,15 0,40 0,10 0,15 0,10
3. Curriculum Docente 0,20 0,20 0,35 0,30 0,35
4. Curriculum Investigador 0,15 0,20 0,35 0,20 0,40
5. Curriculum Profesional 0,40 0,05 0,05 0,20 0,05
6. Otros méritos 0,05 0,10 0,10 0,10 0,05
1. Informe Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

(1) Los aspirantes que acrediten ostentar la condicion de habilitado para alguno de los cuerpos docentes en el drea de conocimiento de
la plaza objeto de concurso, incrementaran en un 20% la puntuacion total obtenida tras la ponderacion final del resto de los apartados.
La condicion anterior se vera limitada en los siguientes casos:

— Habilitados para Catedraticos de Escuela Universitaria no doctores, no se les aplicara la puntuacion adicional cuando concursen a
plazas de Profesor Ayudante Doctor o de Contratado Doctor.

— Habilitados para Titulares de Escuela Universitaria doctores, no se les aplicara la puntuacion adicional cuando concursen a plazas de
Profesor Contratado Doctor.

— Habilitados para Titulares de Escuela Universitaria no doctores, no se les aplicara la puntuacion adicional cuando concursen a plazas
de Profesor Ayudante Doctor o de Contratado Doctor.

En ningln caso la puntuacion otorgada en los apartados de “Otros méritos” e “Informe del Departamento”, podran superar las puntuacio-
nes de 20 y 5 puntos, respectivamente (antes de aplicar la ponderacion).
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Tercera.- Las puntuaciones de los apartados dos al siete de la
norma segunda, se distribuiran entre los subapartados respectivos
que figuran a continuacion.

CURRICULUM ACADEMICO

a) Nota media del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 6,0 puntos
Sobresaliente: 4,5 puntos
Notable: 3,0 puntos
Aprobado: 1,5 puntos

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para
cada asignatura se obtendra sumando los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, segin la tabla anterior, y dividiendo por el nimero
de créditos totales del expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se
les asignara la calificacion de Aprobado.

Premio nacional de licenciatura Anadir 2 puntos

Premio de licenciatura Anadir | punto

b) Trabajo de grado o equivalente o Proyecto Fin de Carrera en
planes antiguos.

Premio Extraordinario: 2,0 puntos
Sobresaliente: 1,5 puntos
Notable: 1,0 punto
Aprobado: 0,5 puntos

¢) Nota media en cursos de doctorado y trabajo de investigacion.

Matricula de Honor: 2,0 puntos
Sobresaliente: 1,5 puntos
Notable: 1,0 punto
Aprobado: 0,5 puntos

La puntuacion para cada curso de doctorado se obtendra suman-
do los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el
valor de la calificacion que corresponda, segin la tabla anterior, y
dividiendo por el nimero de créditos totales del expediente.

Diploma de Estudios Avanzados Anadir 0,5 puntos

d) Grado de Doctor.

Premio Extraordinario: 1,0 puntos

Sobresaliente o Apto “Cum Laude™ 5,0 puntos

Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos
Notable: 2,0 puntos
Aprobado: 1,0 punto

Doctorado europeo Anadir 0,5 puntos

Para la figura de Ayudante no se valorara en este apartado del
baremo, y si en “Otros méritos”.

e) Cursos de postgrado universitarios: 0,02 puntos/crédito
(Maximo: 2 puntos)

Para los aspirantes que hubieran obtenido un nimero de créditos
en cursos de doctorado superior al minimo exigido para obtener
la suficiencia investigadora, la demasia recibira su valoracion en
este apartado del baremo.

En los cursos de postgrado de sistema antiguo se hara la equiva-
lencia de 10 horas = | crédito.

Si se supera la puntuacion tope en este apartado, la demasia se
trasladara al apartado de otros méritos.

f) Masters Universitarios: 0, puntos/crédito

(Maximo: 2 puntos)

En los masters de sistema antiguo se hara la equivalencia de 10
horas = | crédito.

Si se supera la puntuacion tope en este apartado, la demasia se
trasladara al apartado de otros méritos.

CURRICULUM DOCENTE

La experiencia docente impartida como becario queda excluida en
este apartado. Se valorara en el apartado “Otros Méritos”.

a) Experiencia docente universitaria.
Tiempo completo: [,8 puntos/aiio

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedi-
cacion a tiempo parcial, ademas proporcionalmente a la dedica-
cion docente.

b) Experiencia docente no universitaria.
Tiempo completo: 0,4 puntos/afio

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedi-
cacion a tiempo parcial, ademas proporcionalmente a la dedica-
cion docente.
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¢) Cursos impartidos (méaximo | punto/afio)

De caracter universitario: 0,050 puntos/crédito

De caracter no universitario: 0,025 puntos/crédito

d) Actividades realizadas con
vinculacion a la Universidad

de Extremadura: Hasta 1,6 puntos/afio

CURRICULUM INVESTIGADOR
a) Becas de Investigacion.

a.l. Becas de Investigacion FPl u

homologadas por la UEX: [,2 puntos/afio

a.. Becas de Investigacion

Postdoctorales: [,2 puntos/afio

a.3. Otras becas de investigacion: 0,6 puntos/afio

Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al
tiempo de disfrute.

b) Estancias de caracter cientifico o
profesional en Centros de Investigacion
nacionales o extranjeros: 0,15 puntos/mes.

Maximo 0,9 puntos/afio

Solo se contabilizaran las estancias con una duracion minima de
un mes.

Quedan exceptuadas de valorarse en este apartado las estan-
cias subvencionadas por las becas referidas en el apartado a)
anterior.

¢) Publicaciones de caracter cientifico (para libros y capitulos de
libros se tendran en cuenta la extension y el nimero de autores).

La Comision fijara previamente a la evaluacion de la documenta-
cion presentada los criterios de los que servira para determinar
la puntuacion que se aplicara a todos los candidatos en cada
subapartado.

c.l. Libros con ISBN.

Edicion de difusion nacional: de 2 a 4 puntos

Edicion de difusion internacional: ~ de 3 a 5 puntos

c.2. Capitulos de libros con ISBN.

Edicion de difusion nacional: de 0,5 a | punto

Edicion difusion internacional: de 0,75 a 1,5 puntos

¢.3. Articulos en revistas cientificas.

No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunica-
ciones publicadas en Actas de Congresos. Estas se valoraran en el
subapartado d).

La Comision utilizara, si los hubiera, aquellos indices referenciados
de uso comin en el area en la que se celebra el concurso para
determinar la puntuaciones de los diferentes articulos y fijara
previamente al concurso los criterios para valorarlos.

Fuera del indice: 0,2 puntos/articulo

Dentro del indice: de 0,2 a 2,4 puntos/articulo

Si no se disponen de los indices arriba comentados se distingui-
ran entre publicaciones de difusion nacional e internacional.

Publicacion de difusion nacional: ~ de 0,2 a 1,5 puntos/articulo

Publicacion de difusion internacional: de | a 2,4 puntos/articulo

d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos.
(las charlas invitadas se valoraran con el maximo permitido)

Nacionales: hasta 0,25 puntos/ponencia

Internacionales: hasta 0,5 puntos/ponencia

Nota: se consideraran un maximo de dos comunicaciones por
congreso. Las restantes se valorardn en el apartado de “Otros
Méritos”.

e) Paneles y posters presentados en congresos cientificos.

Nacionales: hasta 0,1 puntos cada uno

Internacionales: hasta 0,2 puntos cada uno

Nota: se considerardn un maximo de dos contribuciones por
congreso. Las restantes se valoraran en el apartado de “Otros
Méritos”.

f) Participacion en proyectos de investigacion:
f.1. Regionales y Nacionales:

Investigador principal: 0,50 puntos/afio

Otros investigadores: 0,25 puntos/afio

f.2. Internacionales:

Investigador principal: 1,0 punto/afio

Otros investigadores: 0,5 puntos/afio
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g) Direcciones de Tesis y Tesinas: | punto y 0,25 puntos,
respectivamente, por cada

una de ellas, ya defendidas

h) Participacion en exposiciones de Arte:

Individuales: 1,0 punto/exposicion
(Maximo: 4 puntos)
Colectivas: 0,5 puntos/exposicion
(Maximo: 2 puntos)
1) Patentes:

En este apartado se valoraran las patentes que estén en explota-
con o que hayan sido explotadas.

Individuales: 1,0 punto cada una
(Maximo: 4 puntos)
Colectivas: 0,5 puntos cada una

(Maximo: 2 puntos)
CURRICULUM PROFESIONAL

Actividades profesionales no docentes que guarden relacion directa
o afin con la plaza, para las que habilite el titulo o titulos que
posee el aspirante, y que tengan relacion con la plaza convocada.

Se computara 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fraccio-
nes proporcionales si es a tiempo parcial.

OTROS MERITOS
a) Organizacion de cursos, seminarios y congresos:

Ambito nacional: | punto por cada uno

de ellos

Ambito internacional: 3 puntos por cada uno

de ellos

b) Docencia universitaria impartida como becario, acreditada
mediante la autorizacion del organismo que otorga la beca y la
certificacion del Consejo de Departamento: 0,1 puntos por crédito.

¢) Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la
Escuela Oficial de Idiomas, o titulaciones homdlogas: 0,2 puntos
por nivel.

d) Compromiso con la institucion

universitaria mediante la participacion

como representante en los distintos

organos de gobierno y representacion: 0,1 puntos por drgano
y afo

e) Grado de doctor para concursos de Ayudantes.

Premio Extraordinario: 1,0 puntos
Sobresaliente o Apto “Cum Laude™ 5,0 puntos
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos
Notable: 2,0 puntos
Aprobado: 1,0 punto

Doctorado europeo: Anadir 0,5 puntos

f) Premios en certamenes de arte o concursos de disefio.
g) Otros premios.

Se valoraran también los convenios con empresas, los proyectos
fin de carrera dirigidos por el aspirante, la participacion en el
Plan de Accion Tutorial y los Proyectos de Innovacion Docente en
los que haya participado el aspirante.

Asimismo, [a Comision valorara en este apartado, de forma justifica-
da e individualizada, otros méritos que concurran en el solicitante y
que, teniendo relacion con la plaza objeto del concurso, por su
naturaleza, no hayan sido incluidos en otros apartados del baremo.

INFORME DEL DEPARTAMENTO

El informe practicado por el Consejo de Departamento, debera
contener una justificacion objetiva e individualizada del juicio
valorativo que merezca el curriculum de cada aspirante. En caso
de no existir tal justificacion se aplicard a todos los candidatos la
minima puntuacion consignada.

Cuarta.- Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previs-
to en la presente normativa se acomodara, en cuanto sea necesario,
a las exigencias imperativas contenidas en el concierto entre la
Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, para
la seleccion de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.

Quinta.- La puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas
en las figuras de Ayudante y Asociado sera, tras la ponderacion
de | punto.
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ANEXO 11

SHOVERSSELD 81 ERIREMLBEOL

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS A PLAZAS DE
PROFESORADO CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

1. DPATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.L: Lugar y fecha expedicién:

Nacimiento: Provincia y Localidad: Fecha:
Residencia: Provincia: Localidad:

Domicilio: C.Postal:
Tlfno: Estado Civil:

2. IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Categoria de la plaza:

Departamento:

Area de conocimiento:

Perfil:

Centro/s:

Clave/s:

Badajoz/Céceres de de 200__

Fdo:

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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DOCUMENTOS PREVIOS:

Estos documentos estaran colocados detras de la instancia anterior para su fécil localizacion y
separados del resto de documentos del Curriculum Vitae

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE AYUDANTE
[[] Comprobante del abono de las tasas

[ Declaracién jurada de no haber disfrutado de un contrato de Ayudante con anterioridad

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
[T} Comprobante del abono de las tasas

[C] Acreditacién de haber realizado tareas docentes y/o investigadoras fuera de la Universidad de Extremadura
durante, al menos, dos afios

[C] Declaracion jurada de no haber tenido relacion contractual, estatutaria o como Becario en la Universidad de
Extremadura en el periodo mencionado en el punto anterior

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
[C] Comprobante del abono de las tasas

] Copia de la evaluacion positiva para Profesor Contratado Doctor expedido por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion o por el érgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR COLABORADOR
[C] Comprobante del abono de las tasas

[ Copia del informe favorable para Profesor Colaborador expedido por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon o por el 6rgano de evaluacién extemna que determine la ley de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
[[] Comprobante del abono de las tasas

[ Certificado de vida laboral, o
[C] Copia del Impuesto de Actividades Economicas y certificaciones de los trabajos realizados durante ese periodo

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
] Comprobante del abono de las tasas

[ Certificado de la categoria, especialidad y servicio de destino
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Universidad de Extremadura
Concursos de Plazas de Profesorado Contratado

Curriculum Vitae

Numero de hojas que contiene:

Nombre:

D.N.l.:

Fecha:

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

IMPORTANTE:

» No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas y que éste curriculum no
excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar la informacion aqui contenida.

o Los documentos aportados como justificantes de los méritos, deberdn ser numerados
convenientemente y resefiados en cada apartado del curriculum a los efectos de su mas facil
localizacién, en caso de contrario, la Comision EXCLUIRA a los candidatos hasta que procedan a
la subsanacion de este defecto.
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1.- CONDICION DE HABILITADO: Doc. n°

Categoria de Habilitacion: Fecha:

Area de Conocimiento:

2.- CURRICULUM ACADEMICO:

2.a) Nota Media del Expediente: Doc. n°
Titulacién:
N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Calificacion Media:

Nota: Se acompaniara a este Curriculum Vitae Certificacién con el Expediente Académico detallado.

2.b) Trabajo de grado o Proyecto Fin de Carrera en Planes Antiguos: Doc. n°
Titulo: '

Director:

Fecha de lectura: , Calificacién:

Premio Extraordinario de Licenciatura: SI/NO Fecha del acuerdo de concesion:

Premio Nacional de Licenciatura: SI/NO Fecha de concesion:

Nota: Se acompariara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o Certificacion del
Centro, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion del Centro donde quede reflejada la fecha en la que se
tomé el acuerdo y c¢) si fuera Premio Nacional, certificado de concesion del premio.

2.c) Cursos de Doctorado: Doc. n°

Programa de Doctorado:

Departamento responsable:

CURSOS DE DOCTORADO RECIBIDOS
Asignatura Créditos Calificacion

© ® NG RwND>

—
e

Diploma de Estudios Avanzados: SI/NO  Fecha de obtencién: Calificacion:
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2.d) Grado de Doctor: Doc. n°:
Titulo de la Tesis:

Director:

Fecha de lectura: Calificacion:

Premio Extraordinario de Doctorado: SI/NO Fecha del acuerdo de concesién:

Doctorado Europeo: Sl/NO

Nota: Se acompanara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o certificacion de la
Unidad de Doctorado, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion de la Secretaria General donde queda
reflejada la fecha en la que se tomo el acuerdo y ¢) si fuera Doctorado Europeo, certificacion de la Comision de
Doctorado de dicha condicion

2.e) Cursos de Postgrado Universitarios: Doc. n°:
Curso Fecha Créditos  Calificacion

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

2.f) Masters Universitarios: Doc. n°:
Master Fecha Créditos Calificacién
1.
2.
3.
4.
5.

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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3.- CURRICULUM DOCENTE
3.a) Experiencia Docente Universitaria: Doc. n®:
Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién (meses)
1.
2.
3.
4,
5.
3.b) Experiencia Docente No Universitaria: Doc. n®:
Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién (meses)
1.
2.
3.
4,
5.

3.c) Cursos impartidos:

De caracter universitario: Doc. n°:
Titulo Lugar Afo Duracion (créditos)
1.
2.
3.
4.
5.
De caracter no universitario: Doc. n°:
Titulo Lugar Afio Duracién (créditos)
1.
2.
3.
4,
5.

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae la Certificacién Oficial y/o fotocopia del contrato
correspondiente de los organismos donde se haya desarrollado la actividad docente y la acreditacion de los
cursos impartido (1 crédito = 10 horas)
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4.- CURRICULUM INVESTIGADOR

4.a) Becas de Investigacion

4.a.1) FP1 u Homologadas por la Uex: Doc. n:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
4.a.2) Becas de Investigacion Postdoctorales: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
4.a.3) Otras Becas de Investigacion: Doc. n%:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
4.b) Estancias subvencionadas: Doc. n°:
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afio: Duracion (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afio: Duracion (meses):

Jdel Centro de acogida.

Nota: Se acompaniara a este Curriculum Vitae fotocopia de las credenciales de becario, especificando el
periodo de disfrute de cada beca y la entidad financiadora. Para las estancias Centros de Investigacion
diferentes al de adscripcion de la beca, certificacién de permanencia (periodo) , emitida por el responsable
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4.c) Publicaciones

RESUMEN

Libros con ISBN

1. Edicién de difusién nacional: libros

2. Edicion de difusidn internacional: libros
Capitulos de libros con ISBN

1. Edicidn de difusion nacional: capitulos de libros

2. Edicion de difusion internacional: capitulos de libros
Articulos en revistas cientificas

1. En revistas de difusién nacional: articulos

2. En revistas de difusién internacional: articulos

L

4.c.1) Libros con ISBN: Doc. n:
Titulo:

Autor/es:

Numero de paginas: Editorial: Ciudad/Pais:
Afio: I.S.B.N. Lugar de Depésito:
Titulo:

Autor/es:

Nimero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: 1.S.B.N. Lugar de Deposito:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4.c.2) Capitulos de Libros con ISBN: Doc. n°:
Titulo del libro:

Numero de paginas: ____ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: 1.S.B.N. Lugar de Depdsito:
Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Péagina inicial: ___ Pagina final:

Titulo del libro:

Nimero de paginas: ___ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Depésito:
Titulo del Capituio:

Autor/es:

Pégina inicial: ______ Pagina final:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.c.3) Articulos en revistas cientificas

(No se valorardn en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de congresos.
Estas se valorardn en el subapartado 4d.)

a) Revistas nacionales: Doc. n°

Titulo:

Autor/es:

Revista o publicacién periddica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina: Afio:
Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Autor/es:

Revista o publicacion periédica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina: Afio:
Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina: Afio:
Editorial: __ Ciudad/Pais:

(Incliyanse péaginas adicionales si es necesario)

b) Revistas internacionales: Doc. n%:

Titulo:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina: Afio;
Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina: Ultima péagina: Afo:
Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Autor/es:

Revista o publicacion periédica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina: Afo:
Editorial: Ciudad/Pais:

(Inclyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos:

Autor/es:

Doc. n%

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):

ANO:

Autor/es:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):

ANO:

Autor/es:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):

ANO:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4.¢) Paneles y posters presentados a congresos:

Autor/es:

Doc. n%

Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./internal.):

ANO:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Autor/es:

Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):

ANO:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Autor/es:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Intemal.):

Autor/es:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./internal.):

ANO:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.f) Participacion en proyectos de investigacion:

Titulo del proyecto:

Doc. n°:

Entidad financiadora:

Duracién desde: , hasta:

Numero de investigadores:

Investigador principal:

Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Duracién desde: , hasta:

Nimero de investigadores:

Investigador principal:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4.g) Direccion de Tesis y Tesinas:

Titulo del trabajo:

Doc. n°:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

Titulo del trabajo:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
4.h) Participacién en exposiciones de arte

Autor/es:

Doc. n%:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala;

Lugar de exposicion (Ciudad/Pais):

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala:

Lugar de exposicion (Ciudad/Pais):

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala:

Lugar de exposicién (Ciudad/Pais):

(Incityanse péaginas adicionales si es necesario)
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4.i) Patentes en explotacion o que hayan sido explotadas Doc. n°:

Inventor/es:

Titulo:

N° de solicitud: Fecha:
Entidad titular:

Empresa/s que la estan o han explotado:

Inventor/es:

Titulo:

N° de solicitud: Fecha:
Entidad titular:

Empresa/s que la estan o han explotado:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

5.- CURRICULUM PROFESIONAL Doc. n°:
Tipo de actividad Fecha de Inicio/cese  Duracién (meses)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

6.- OTROS MERITOS Doc. n®:

(Inciiyanse péginas adicionales si es necesario)





