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II. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de |2 de mayo de 2004, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
delega el ejercicio de competencias en
materia de sociedades cooperativas.

El Decreto 172/2002, de 17 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura (D.0.E. ndm. 152, de 31 de diciembre), estructura
organicamente el mencionado Registro en tres secciones: Seccion
Central, Seccion Provincial de Badajoz y Seccion Provincial de
(aceres, disponiendo que cada una de las dos secciones provin-
ciales queda integrada en el respectivo Servicio Territorial de la
Consejeria competente en materia de Trabajo (art. [4), y atribu-
yendo determinadas funciones registrales al Jefe del Servicio
Territorial correspondiente (art. 16.2). De un lado, la inexisten-
cia de Servicios Territoriales en la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Trabajo aprobada por el Decreto
136/2003, de 29 de julio (D.0.E. nim 89, de 31 de julio); y, de
otro, la supresion en Badajoz del puesto de trabajo de Jefe de
la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion por el Decreto
64/2004, de 4 mayo, por el que se aprueban las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y de personal labo-
ral de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de
Extremadura (D.0.E. nim 53, de |1 de mayo) permiten concluir
que la atribucion de las funciones registrales a los Jefes de los
Servicios Territoriales ha perdido vigencia, y que la competencia
sobre tales funciones corresponde a este Director General de
Trabajo por aplicacion del art. 10.1.11 del citado Decreto
136/2003, sin perjuicio de la subsistencia de las secciones
provinciales del Registro.

Razones de agilidad y eficacia administrativa aconsejan la delega-
cion de competencias en unidades organicas con ambito territorial
provincial coincidente con el de las secciones provinciales, como
son las Unidades de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion a que se
refiere el articulo 10 del mencionado Decreto [36/2003, de 29
de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Trabajo, dependientes de esta Direccion
General de Trabajo.

Por ello, con fundamento en lo establecido en el articulo 56
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, esta Direccion General de
Trabajo resuelve:

Primero: Delegar en el Jefe de la Unidad de Mediacion, Arbitra-
je y Conciliacion de Caceres, y en el Jefe de Seccion de Asun-
tos Generales de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion de Badajoz, respectivamente, las funciones registrales que
el art. 16.2 atribuia a los Jefes de los Servicios Territoriales en
que se integraban la Seccion Provincial de Caceres y la Seccion
Provincial de Badajoz del Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura.

Segundo: La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 12 de mayo de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ



