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Advertida determinada omision en el tenor literal de la redaccion
del edicto asi como cierto error material en la determinacion de
uno de los expedientes sirva el presente como correccion material
al inicial edicto, permaneciendo invariable en lo no modificado.

Instrumentos urbanisticos aprobados.

[°) Modificacion Puntual de las NN.SS. n® 1/2004.

Promotor Don Antonio Silva Caballero.

Redactor Don Casimiro Niifiez Mico.

Objeto: cambio de calificacion de suelo a ensanche extensivo.

2°) Modificacion Puntual de las NN.SS. n° 2/2004.

Promotor Disefios y Const. Extremadura, S.L. (Don Juan Cortés Parra).
Redactor Don José Palencia Retamar.

Objeto: reordenacion de solar y cambio de tipologia edificatoria.

3°) Estudio de detalle de las NN.5S. n° 3/2004.
Promotor AISA Construcciones Chandavila, S.L.
Redactor Don Antonio Lopez Carpio y Don Francisco Trigo Villarroya.

Objeto: reordenacion de aprovechamiento urbanistico, volumenes y
fondo.

4°) Modificacion Puntual de las NN.SS. n° 4/2004.

Promotor Translimus, S.A. y Otros.

Redactor Aysertac, S.L.

Objeto: cambio a suelo urbano de gestion directa, parcial UA-I.

5°) Modificacion Puntual de las NN.SS. n° 5/2004.

Promotor: D* M. Rosario Santos Sampelayo.

Redactor D. Rafael Gomez Coronado y D. Manuel (abalgante Gallardo.
Objeto: Apertura de nuevo vial y prolongacion de otro existente.

Santa Marta de Igs Barros, a | de junio de 2004. La Alcaldesa, M*
JOSEFA BENITO SANCHEL.

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

RESOLUCION de 2 de junio de 2004, sobre
nombramiento de Auxiliares Administrativos
de Administracion General.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, se hace
piblico que por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 12 de mayo de
2004, y a propuesta del Tribunal calificador del concurso-oposicion,
celebrado al efecto, se ha efectuado el siguiente nombramiento:

D* M* Jesis Matamoros Garcia y D. Juan Pedro German Cabezudo,
como funcionarios de carrera de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar Administrativo, grupo D.

Talavera la Real, a 2 de junio de 2004. La Alcaldesa en funciones,
MANUELA SANCHO CORTES.

AYUNTAMIENTO DE VALDELACALZADA

ANUNCIO de 28 de mayo de 2004, sobre
convocatoria para proveer tres plazas de
Agente de la Policia Local.

Por Decreto de la alcaldia de 18 de mayo de 2004, aprobo la
oferta de empleo piblico, convocatoria y bases de seleccion del
personal al servicio de este Ayuntamiento para el afio 2004, en la
que figuran las plazas que deben ser cubiertas por el sistema de
promocion interna, con el siguiente detalle:

Escala de Administracion Especial

Subescala de Servicios Especiales

Agente Policia Local

N° de Plazas: tres. Grupo: C, Nivel Comp. Destino 18

Sistema Provision: Concurso-Oposicion restringido por promocion
interna.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

BASES CONCURSO - OPOSICION PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS
DE POLICIAS LOCALES EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDELACALZADA

Primera.- Se convoca pruebas selectivas para proveer en propiedad
por el sistema de Concurso - Oposicion restringido a tenor de lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria dnica de la Ley 4/2002, de
23 de mayo, de modificacion de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, tres plazas de
funcionarios de la Policia Local, encuadrados en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Agente Policia
Local. Estas plazas estan dotadas presupuestariamente con las
retribuciones correspondientes al Grupo C y nivel de complemento
de destino I8, encuadrados en la Escala Basica y categoria de
Agente de acuerdo con lo establecido en el articulo 12, 3, b del
Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las
Normas - Marco de los Policias Locales de Extremadura.
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Segunda.- Requisitos de los Aspirantes.

Seran requisitos de los aspirantes de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria tnica de la Ley 4/2002 antes referenciada,
venir realizando, con la categoria de Auxiliar de la Policia Local, las
funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones.

Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.

Aquellos aspirantes que no se hallen en posesion de la titulacion
exigida, se les dispensara de un grado en el nivel de titulacion,
siempre que superen el curso de habilitacion de caracter selectivo
de Formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadu-
ra, que establece la mencionada disposicion transitoria Gnica en
sus apartados nimero 4 y 5, quedando eximidos de la realizacion
del Curso, aquellos aspirantes que hubiesen superado el Curso de
Formacion Basica que, para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local, imparte la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Acreditar que han desempefiado el cargo de Auxiliar de la Policia
Local un minimo de dos afios.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en
la que los interesados manifestaran que reinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las presentes bases, se dirigiran al
Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Valdelacalzada y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma establecida en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente en que aparezca el anuncio
extractado de dicha convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las solicitudes se les acompafiara la siguiente documentacion:
— Fotocopia del D.N.I del solicitante.

— Documentos acreditativos de desempefiar el cargo de Auxiliar
de la Policia Local en el Ayuntamiento de Valdelacalzada, un mini-
mo de dos afos.

— Acreditacion de los méritos que alega para la fase de concurso.
— Toda la documentacion ha de presentarse compulsada.
Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde -
Presidente de la Corporacion dictara Resolucion, dentro del plazo

maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones
de admitidos y excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en
el B.0.P. para subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sion o su omision. De no presentarse reclamaciones, la lista provi-
sional sera elevada a definitiva, y publicada al igual que lo fue la
provisional.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 50 del Decreto 74/2002, antes mencionado, y por
consiguiente estara formado por.

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustitu-
ya, que tendra voz pero no voto.

— Vocales: Un representante de la Consejeria competente en mate-
ria de coordinacion de Policias Locales, que sera funcionario de
carrera.

— Un representante de cada Grupo Politico, existente en el
Ayuntamiento.

— Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los suplentes respec-
tivos que simultaneamente con los titulares habra de designar-
se, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesario la presencia de Presidente y
Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuan-
do concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo
28,2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asimismo de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 29 de la mencionada Ley, los
interesados podran promover recusacion en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases, y estara facultado para resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas.
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Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, salvo en el caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal, debiendo ir provisto de su
correspondiente D.N.I. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados, determinara automati-
camente la pérdida de su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara exclui-
do del proceso selectivo.

Conjuntamente con la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva se hara publico el lugar, fecha y hora de inicio de las
pruebas, debiendo estar concluidas éstas antes del dia | de
septiembre de 2004, sin perjuicio de la realizacion posterior del
Curso Selectivo de Formacion en la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura.

El desarrollo de los ejercicios se realizara en dos fases: Fase de
Concurso y Fase de Oposicion.

Fase de Concurso, que consistira en la calificacion de los méritos
alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo que a
continuacion se establece, valorandose aquellos méritos alegados
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
se hayan acreditado debidamente.

La calificacion de esta fase vendra dada por la suma de la
puntuacion obtenida en aplicacion del siguiente baremo:

— Por cada afio de servicio prestado como Auxiliar de la Policia
Local en el Ayuntamiento de Valdelacalzada, 0,05 puntos.

— Por otros cursos relativos a la Administracion Local, no relacio-
nados con la actividad de Policia Local, 0,05 puntos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 57,2 de las Normas
Marcos, en ningln caso la fase de concurso supondré una valoracion
superior al 35% de la puntuacion total del concurso - oposicion.

Fase de Oposicion que constara de:

Prueba de conocimientos, que consistira en la contestacion de dos
temas de los que figuran en el Anexo I, propuestos por el Tribu-
nal, en un tiempo maximo de 90 minutos, calificindose de 0 a
10, siendo la puntuacion minima para pasar a la prueba practica
de cinco puntos.

Prueba prctica, que consistird en la resolucion de uno o varios
supuestos relacionados con el temario del Anexo I, propuestos por
el Tribunal, en su tiempo maximo de 90 minutos, calificindose de
0 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Prueba médica, que consistira en un reconocimiento médico,
cuyo resultado demuestre la idoneidad del aspirante para el
desempefio de la funcion policial, y sera calificado como apto o
no apto.

Puntuacién final.- Esta ser la media aritmética de las valoracio-
nes globales otorgadas en las pruebas de conocimiento y practi-
cas, que supondran el 65% de la valoracion total, sumandose a la
puntuacion del Concurso que sera como maximo de un 35%.

Séptima.- Lista de aprobados y nombramiento.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publi-
ca la puntuacion obtenida, y elevara el Sr. Alcalde - Presidente
propuesta de nombramiento como funcionario en practicas de
aquellos aspirantes que hubiesen aprobado.

Octava.- Curso selectivo.

Los aspirantes aprobados en el procedimiento de Concurso -
Oposicion deberan realizar y superar un Curso Selectivo de
Formacion en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura,
cuya duracion no sera inferior a cuatro meses.

Quedaran eximidos de la realizacion del Curso antes dicho, aque-
llos aspirantes que, previamente a la presente convocatoria, hubie-
ren superado el Curso de Formacion Basica que, para el ingreso
en los Cuerpos de Policia Local, imparte la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura.

Novena.- Nombramiento Definitivo y toma de posesion.

Superado el Curso selectivo, o eximido de la realizacion del
mismo y concluido el periodo de practicas, por el Sr. Alcalde -
Presidente se procedera al nombramiento definitivo requiriéndose
al funcionario para su toma de posesion.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo de
treinta dias, perdera todos los derechos derivados de la supera-
cion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Décima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran
interponer impugnaciones por los interesados, en los casos y en
las formas establecidas por los interesados, en los casos y en las
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Valdelacalzada, a 28 de mayo de 2004. El Alcalde, PEDRO I.
NORIEGA DEL VALLE.
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ANEXO |

Tema |.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auté-
nomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- EI Municipio. EI término municipal. Organizacion Munici-
pal. Organos del Ayuntamiento.

Tema 4.- Bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
piblico, Bienes patrimoniales y Bienes comunales.

Tema 5.- Ordenanzas y Reglamento de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 6.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases.
Término y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
Publicaciones.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion.

Tema 8.- Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 9.- EI personal al servicio de la Administracion Local. Policia
Local. Derechos y Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario.

Tema 10.- Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura
[71990. Ley 4/2002 de Modificacion de la Ley 1/1990. Decreto
1472002 por el que se aprueban las Normas Marco de los Policias
Locales de Extremadura.

Tema 11.- Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones generales.
Disposiciones Estatutarias.

Tema 12.- Ley Organica 1/1992 sobre Proteccion de la Seguridad
(iudadana.

Tema 13.- Proteccion Civil. Funciones de la Proteccion Civil.
(lasificacion de situaciones de emergencia, organizacién y
direccion.

Tema [4.- Delitos y Faltas. Conceptos y clases.

Tema 15.- Delitos contra las personas. EI homicidio y sus
formas. Delitos contra la integridad corporal. Delitos contra la
libertad.

Tema 16.- Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema 17.- Delitos contra el patrimonio.
Tema 18.- Delitos contra las Administraciones Publicas.

Tema 19.- Las Faltas. Clases de Faltas. Contra las personas, contra
el orden piblico, contra el Patrimonio e intereses generales.

Tema 20.- Personas criminalmente responsable de los delitos y
faltas. Formas de aparicion del delito. Grados de ejecucion del delito.

Tema 2I.- Las Penas: concepto y fin. Sus clases y efectos. Penas
privativas de libertad.

Tema 22.- Autorizaciones Administrativas en materia de trafico.
Permiso de conduccion y autorizaciones relativas a los vehiculos.
Las multas municipales. Responsabilidad. Procedimiento sanciona-
dor en materia de trafico.

Tema 23.- Alcoholemia. Especial referencia a los preceptos conteni-
dos en Cadigo Penal y Normativa de Seguridad Vial.

Tema 24.- Sefializacion. Aplicacion de las sefiales. Prioridad entre
sefiales. Tipos y significados de las sefiales de circulacion. Sefales
en los vehiculos y marcas viales.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 28 de mayo de 2004, sobre
modificacién del Plan General de Ordenacién
Urbana.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en la
sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2004, la modifica-
cion puntual del Plan General de Ordenacion Urbana de Villanue-
va de la Serena relativa al cambio de zona de dos manzanas en
suelo urbano, de industria en casco (clave 4) a residencial exten-
siva aislada y no retranqueada (clave 3.b) de la Entidad Local
Menor de Zurbaran; se somete a informacion piblica por término
de un mes mediante anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Regional
“HOY”, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinarla en la Secretaria Municipal y deducir las alegaciones
que estime pertinentes.

Villanueva de la Serena, a 28 de mayo de 2004. EI Alcalde,
MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA.



