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recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, conforme a lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Mérida, a 19 de diciembre de 2003. El Director General de
Empleo (P.D. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de
31 de julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de mayo de 2004. La Jefa de Seccidn de Ayudas al
Empleo Estable, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2004, sobre

notificacion de Resolucion correspondiente al
expediente EF-18163, de la empresa
Construcciones y Reformas Rebego, S.L.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado
de la Resolucion recaida en el expediente EF-18163 sobre
Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de
la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de
fecha 5 de diciembre de 2003:

“RESUELVE

Tener a la empresa Construcciones y Reformas Rebego, S.L. desisti-
da de su peticion y declarar concluso el procedimiento, procedién-
dose al archivo del expediente.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa haciéndole saber que frente a la misma
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante este mismo Organo Administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada,
seglin disponen los articulos [16 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de

Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, conforme a lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Mérida, a 5 de diciembre de 2003. El Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 2 21 de mayo de 2004. La Jefa de Seccion de Ayudas al
Empleo Estable, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2004, sobre

notificacion de Resolucién correspondiente al
expediente EF-17234, de la empresa Tru y
Ten, S.L.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado
de la Resolucion recaida en el expediente EF-17234 sobre
Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de
la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de
fecha 05 de diciembre de 2003:

“RESUELVE

Tener a la empresa Tru y Ten, S.L desistida de su peticion y
declarar concluso el procedimiento, procediéndose al archivo del
expediente.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, haciéndole saber que frente a la misma
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante este mismo Organo Administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que le fuera notificada,
segiin disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
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el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, conforme a lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Mérida, a 5 de diciembre de 2003. EI Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de mayo de 2004. La Jefa de Seccin de Ayudas al
Empleo Estable, M* ANGELES BECERRA SANCHEL.

ANUNCIO de 9 de junio de 2004, por el que
se convoca publica licitacion para la
contratacion de la obra O-001/2004
“Proteccion sobre riesgos de labores mineras
abandonadas, 5° fase”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia y Trabajo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 0-001/2004.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Proteccion sobre Riesgos de Labores
Mineras Abandonadas 5° Fase”.

b) Plazo de ejecucion: 4 meses desde la firma del acta de
comprobacion de replanteo.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 120.550,68 euros.
5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.

Definitiva: EI 4% del presupuesto de adjudicacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Economia y Trabajo. Secretaria General
Técnica.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924 00 54 52.

e) Fax: 924 00 57 84.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Clasificacion:
Grupo A; Subgrupo 4; Categoria c).
Grupo G Subgrupo I; Categoria c).

8.- PRESENTACION DE QFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigé-
simo sexto dia natural contando a partir del siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar:Ver pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

[* Entidad: Registro General de la Consejeria de Economia y
Trabajo.

2* Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

3* Localidad y codigo postal: Mérida-06800.

d) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Economia y Trabajo. Secretaria General
Técnica.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida, 06800.

— Mesa de contratacion apertura sobre B: Se realizara el segundo
dia habil contado desde el siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas, excepto si fuera sabado, que se trasladara
al siguiente dia habil.

— Mesa de contratacion apertura sobre A: Se realizara el cuarto
dia habil contado desde el siguiente a la apertura sobre B,
excepto si fuera sabado, que se trasladara al siguiente dia habil.

Mérida, 2 9 de junio de 2004. EI Secretario GeneraI,JOSE MANUEL
JOVER LORENTE.





