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ORDEN de I | de junio de 2004, por la
que se regula la concesién de becas y
contratos en practicas para la formacién

predoctoral de personal investigador
durante 2004.

La Constitucion Espafiola, en el articulo 44.2, obliga a los
poderes piblicos a promover la Ciencia y la Investigacion Cien-
tifica y Técnica en beneficio del interés general para, en el
articulo 149.1.15, asignar la competencia exclusiva al Estado
en el fomento y coordinacion general de la investigacion cien-
tifica y técnica, y el articulo 148.1.17, permitir a las Comuni-
dades Autonomas el fomento de la misma, entre otras compe-
tencias. El art. 7.1.16) del Estatuto de Autonomia de
Extremadura (L.0. 1/1983, 25 de febrero, reformada por la
L.0. 12/1999, de 6 de mayo), atribuye competencia exclusiva a
la Comunidad Autonoma en materia de fomento de la investi-
gacion cientifica y técnica, en orden a los intereses de la
Region, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.15 de
la Constitucion. Por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se
traspasan funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
Universidades.

Mediante el Decreto 177/1996, de 23 de diciembre, del Presiden-
te de la Junta de Extremadura, se crea la Comision Interdeparta-
mental de Ciencia y Tecnologia de Extremadura (CICYTEX) y se
establece el Plan Extremefio de Investigacion, buscando la defini-
cion de una politica integral en materia de Ciencia y Tecnologia,
necesaria para el fortalecimiento de la actividad socioecondmica
de la Region y su adaptacion a los nuevos escenarios de desa-
rrollo surgidos.

El Il Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
[nnovacion de Extremadura (Il PRI+DT+I, 20012004) fue
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extrema-
dura, en sesion del 23 de enero de 2001. En este Plan se
recogen las bases de actuacion en politica cientifica y tecnolo-
gica de la region, con el fin primordial de desarrollar y

explotar sus potencialidades, buscando favorecer el crecimiento
economico, el empleo y el fomento de la innovacion como
factor decisivo en la competitividad, a través de la adecuada
coordinacion y cooperacion entre los diversos agentes ejecuto-
res del Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de
Extremadura (Administracion, centros publicos de investigacion
e innovacion y empresas, fundamentalmente), asi como las
sinergias entre los diferentes Planes Regionales de otras
Comunidades Auténomas, el Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, y el VI Progra-
ma Marco de la Union Europea.

Todo ello, mediante la estructuracion de una adecuada politica
cientifica regional orientada al desarrollo de diversos Progra-
mas Generales, que con caracter horizontal se aplican hacia la
Promocion General del Conocimiento, la Formacion y Consolida-
cion de Recursos Humanos y las Areas de Interés Regional;
Programas Sectoriales, que de forma vertical se centran en
sectores economicos o sociales concretos de Extremadura
gestionados por los Departamentos correspondientes de la
Junta de Extremadura; y, por dltimo, Acciones Estratégicas,
como instrumento de correccion y adaptacion de la ejecucion
del Plan a las circunstancias cambiantes de la economia y la
sociedad extremefias.

El Gobierno ha publicado recientemente el Estatuto del Beca-
rio de investigacion por medio del Real Decreto 1326/2003,
de 24 de octubre (B.0.E. n° 263, de 3 de noviembre), que
otorga a los becarios Doctores o aquéllos que estuvieran en
posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) la condi-
con de asimilados a la figura de trabajadores por cuenta
ajena y los beneficios de la Seguridad Social, excluida la pres-
tacion por desempleo.

La formacion de nuevo personal investigador debe orientarse
hacia la consecucion del Grado de Doctor, que es el que esta
reconocido para realizar una actividad investigadora en el Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regulan los estu-
dios de tercer ciclo. El periodo formativo para la obtencion de
este Grado abarca, como media, cuatro afios. Las convocatorias de
ayudas anteriores han revestido la forma de becas predoctorales,
que no concedian al personal investigador en formacion los bene-
ficios del sistema de Seguridad Social.

El periodo formativo se divide en dos etapas claramente dife-
renciadas. La primera etapa, cuya duracion media se puede esti-
mar en dos afios, debe estar orientada a la obtencion de DEA y
tiene un caracter plenamente formativo para el aspirante a
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investigador. En la segunda etapa, cuya duracion media también
abarca dos afios, el personal en formacion debe incorporarse a
un grupo investigador para realizar los trabajos que le conduz-
can a la presentacion de su tesis doctoral, para obtener el
Grado de Doctor al final del periodo.

Durante esa segunda etapa, el personal en formacion debe incor-
porarse plenamente a las tareas cientificas del grupo de investiga-
cion que lo acoge, realizando todas las funciones de un trabajo
investigador, por lo que deberia estar protegido por un régimen
de contratacion laboral con la institucion en la que realiza su
trabajo, con el beneficio de todos los derechos sociales que otorga
la vigente legislacion laboral espafiola.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia convoca por la presente Orden, en el
marco de las normas basicas establecidas por el Decreto
22/2004, de 9 de marzo, por el que se regulan las subvencio-
nes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia en
materia de ensefianzas universitarias y no universitarias, Ayudas
correspondientes a la 4 anualidad del Il PRI+DT+I (2001-
2004), para la obtencion del Grado de Doctor a los nuevos
titulados superiores, en las condiciones que establece la presen-
te Orden. Estas ayudas cumplen todas las condiciones para que
la convocatoria pueda ser inscrita en el Registro de becas de
investigacion creado en virtud del Real Decreto 1326/2003, de
24 de octubre (B.0.E. n° 263, de 3 de noviembre), por el que
se aprueba el Estatuto del Becario de investigacion.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y a
propuesta del Director General de Ensefianzas Universitarias e
Investigacion

DISPONGO
Articulo I.- Convocatoria

La presente Orden regula la concesion de 30 ayudas, en régi-
men de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a titulados
superiores que deseen alcanzar una formacion investigadora,
mediante la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados y la
posterior realizacion de una tesis doctoral, en centros de la
Universidad de Extremadura o de otros organismos de investi-
gacion radicados en Extremadura, piblicos o privados sin
animo de lucro y con personalidad juridica propia y finalidad

investigadora, legal o estatutaria. Estas entidades actuaran
como colaboradoras de la Junta de Extremadura a los efectos
indicados en esta Orden.

Articulo 2.- Caracteristicas de las ayudas

Las ayudas tendran una duracion maxima de 48 meses, contado a
partir de la fecha de incorporacion de los becarios que se indi-
que en la resolucion de esta convocatoria, y se estructuran en
dos periodos diferenciados.

. En el primero, con una duracion de 24 meses, la ayuda reves-
tira las caracteristicas de una beca y, durante el mismo, los bene-
ficiarios deberan alcanzar la suficiencia investigadora por medio
de la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados.

2. En el segundo periodo, cuya duracion sera también de 24
meses, los beneficiarios, que estén en posesion del DEA, formaliza-
ran con la entidad colaboradora un contrato en practica de los
regulados por el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo).

Articulo 3.- Crédito y cuantia de las ayudas

. Para el objeto de esta convocatoria se destinara, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 2004.13.03.422A.442.00 Super-
proyecto 2000.13.03.9003, Proyecto 2000.13.03.0022 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para 2004, la cantidad maxima de 244.803 € y con
cargo al mismo superproyecto/proyecto y a la aplicacion presu-
puestaria que corresponda, 1.115.125 € de los presupuestos
de 2005 y 735.352 € de los presupuestos de 2006. Con
cargo al superproyecto/proyecto y aplicacion presupuestaria
que corresponda, 517.338 € de los presupuestos de 2007 y
439.137 € de los presupuestos de 2008. Estas cantidades
podran incrementarse en el caso de que exista disponibilidad
presupuestaria.

1. Durante el primer periodo la cuantia de la ayuda sera de
956,70 /mes, sobre la que se practicaran los descuentos por
IRPF que procedan, y se abonara a los beneficiarios, a través
de la entidad colaboradora correspondiente, por mensualidades
vencidas. Esta ayuda sera actualizada a principio de cada afio
de acuerdo con el incremento salarial aprobado para los
funcionarios de la Junta de Extremadura.

3. Durante el segundo periodo, los beneficiarios recibiran de la
entidad colaboradora un salario bruto mensual de 1.100 euros.
Este salario bruto se incrementara en afios sucesivos para
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igualarse al minimo establecido anualmente por la Comision
Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

4. La entidad colaboradora percibira una ayuda de 16.250 €
anuales por cada uno de los contratos en practicas formalizados,
estando incluidos en esta cantidad el salario bruto a percibir por
los beneficiarios y la cuota patronal de la Seguridad Social. En
afios posteriores, la cantidad indicada se incrementara en la
proporcion que corresponda al incremento que sufran el salario
bruto mensual y la base reguladora de la Seguridad Social. La
ayuda a las entidades colaboradoras se abonara de la forma que
se indique en el convenio que debera firmarse.

Articulo 4.- Condiciones y otras caracteristicas de las ayudas

|. Las ayudas se conceden en el marco de los Programas Genera-
les del I PRI+DT+I (2001-2004), dentro del Programa de
Formacion y Consolidacion de Recursos Humanos para la |+DT+I
y su tematica debera referirse bien a la Promocion General del
Conocimiento o bien a las lineas prioritarias marcadas en las
Areas de Interés Regional del citado Plan.

1. Las ayudas se concederan vinculadas a proyectos de investi-
gacion, que se encuentren en su primer o segundo afio de
ejecucion, y que correspondan a convocatorias competitivas del
[I PRI+DT+I, del Plan Nacional de [+D+I o del VI Programa
Marco de la U.E. o a proyectos presentados a convocatorias de
los planes anteriores, con anterioridad a la fecha limite de
presentacion de solicitudes marcada en esta Orden, y que
fuesen aprobados antes de la fecha de resolucion de la misma,
siempre que la duracion del proyecto sea igual o superior a
dos afios.

3. Cada aspirante podra solicitar su incorporacion como becario a
un maximo de dos de los proyectos indicados.

4.5i alguno de los beneficiarios no aceptara la ayuda o renuncia-
ra antes del 31 de diciembre de 2004 se procedera al llama-
miento de los solicitantes que figuren como suplentes por orden
de puntuacion y proyecto solicitado. A efectos de duracion de la
ayuda de los beneficiarios suplentes, el periodo comprendido entre
la fecha de inicio (indicada en la Resolucion) y la fecha de su
incorporacion sera irrecuperable.

5. El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o contrato en practica
financiado con fondos publicos o privados espafioles o comunita-
rios y con cualquier otra retribucion pecuniaria, con las excepcio-
nes que se detallan en el articulo 5 de esta convocatoria.

6. Los beneficiarios de estas ayudas que se encuentren en la
fase de contrato en practicas podran ser autorizados a pres-
tar colaboraciones, con fines formativos, en tareas docentes
de un Departamento Universitario, previa conformidad del
director de la investigacion, hasta un maximo de ochenta
horas/afio. EI Departamento Universitario al que estén incor-
porados, comunicara a la Direccion General de Ensefianzas
Universitarias e Investigacion esta circunstancia y extendera
certificacion de la docencia impartida por el beneficiario al
término de su realizacion.

1. El director de la beca, que sera el director de la tesis docto-
ral, debera pertenecer al equipo investigador del proyecto al
que se asigne la beca, tendra el grado de Doctor y vinculacion
permanente a la entidad colaboradora. En el caso de que la
vinculacion del director de la beca con la entidad a la que
pertenece no sea de caracter permanente, deberd figurar un
codirector, con dicha vinculacion, que también debera tener el
grado de Doctor.

8. Ningin director o codirector de beca podra dirigir o codiri-
gir a mas de un becario de este Programa, que incluye nuevas
adjudicaciones y renovaciones de becas concedidas al amparo
de las convocatorias de 2001 (Orden de Il de junio de 2001,
D.0.E. n° 71, de 21 de junio) y de 2002 (Orden de Il de
marzo de 2002, D.0.E. n° 31, de 14 de marzo) ni de las
convocatorias de becas predoctorales de los Ministerios de
Educacion, Cultura y Deporte y de Ciencia y Tecnologia de los
afios 2001, 2002 y 2003.

9. No podra adjudicarse ninguna beca a proyectos que tuvieran
previamente asignado algin becario de las convocatorias indicadas
en el punto anterior.

Articulo 5.- Derechos de los beneficiarios

[. De manera general, todos los beneficiarios de las ayudas,
tendran los siguientes derechos:

— Obtener de los organismos, centros o instituciones que los
acojan la colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo
normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo
con las disponibilidades de aquéllos.

— Reconocimiento de la autoria de los trabajos desarrollados, sin
perjuicio de otros derechos que se puedan reconocer y aquéllos
establecidos en la normativa de propiedad intelectual e indus-
trial, asi como de los contratos derivados de la aplicacion de los
articulos 41. G y 83 de la Ley Organica de Universidades (Ley
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6/2001, de 21 de diciembre) y del articulo 11.2. de la Ley de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).

1. Los beneficiarios de las ayudas, durante los dos primeros afios,
tendran asi mismo los derechos siguientes:

— Percibir la ayuda econémica que corresponde a la beca en la
forma establecida en esta convocatoria. Tal ayuda econdmica no
tendrd en ningln caso naturaleza de salario.

— Disfrutar de permiso de maternidad de 16 semanas y vacacio-
nes anuales de 4 semanas, en ambos casos manteniendo el 100%
de la ayuda.

— Los beneficiarios que no tengan derecho a las prestaciones
sanitarias de la Seguridad Social o equivalente dispondran de un
seguro de asistencia sanitaria, siempre que lo soliciten, adjuntando
un certificado de la Seguridad Social de no ser beneficiario. En su
caso este seguro podra extenderse al conyuge e hijos, a peticion
del interesado, en el caso que justifique su no inclusion en la
Seguridad Social.

— No abonar las tasas de matricula en la UEx en aquellas asig-
naturas de doctorado que hubieran de cursar para obtener el
Diploma de Estudios Avanzados, que seran abonadas por la Junta
de Extremadura a la UEx.

3. Los beneficiarios de las ayudas, durante los dos dltimos afios,
tendran del mismo modo los siguientes derechos:

— Todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato
laboral que suscriban.

— Tener preferencia en las convocatorias de ayudas para la movi-
lidad del personal investigador de la Junta de Extremadura, en los
términos que se establezcan en esas convocatorias.

Articulo 6.- Obligaciones de los beneficiarios
Los beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

I. Incorporarse al Centro al que se adscriba la beca en el plazo
que se sefiale en la resolucion de concesion, debiendo remitir a la
Direccion General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion el
certificado de incorporacion que se recoge en el Anexo IV, debida-
mente cumplimentado, en el plazo de 10 dias desde que se
produzca la incorporacion. El Director General de Ensefianzas
Universitarias e Investigacion podra, en casos excepcionales y

debidamente justificados, ampliar el plazo de incorporacion. El
tiempo de retraso en la incorporacion sera irrecuperable a efectos
de duracion de la beca.

2. Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proyecto
de investigacion y del programa de formacion, debiendo ajustarse
a las normas propias del Centro donde éste haya de realizarse,
con dedicacion exclusiva a dicha funcién.

3. La aceptacion de las normas establecidas en esta Convocatoria,
asi como de las que la Direccion General de Ensefianzas Universi-
tarias e Investigacion pudiese establecer para el seguimiento de la
ayuda concedida.

4. Remitir a la Direccion General de Enseianzas Universitarias e
Investigacion, antes del | de noviembre de cada afio, una
memoria de las actividades realizadas en los dltimos 12 meses,
acompafiada de un informe del director del proyecto de tesis
sobre esas actividades.

5. En todos los trabajos presentados, en las publicaciones,
memorias y cualquier documentacion resultante de la activi-
dad subvencionada deberan figurar, como entidades financiado-
ras, la Junta de Extremadura - Consejeria de Educacion, Cien-
cia y Tecnologia y el Fondo Social Europeo, con sus simbolos
identificativos, que seran facilitados, a peticion de los interesa-
dos, por la Direccion General de Ensefianzas Universitarias e
Investigacion.

6. No cambiar de centro donde realiza la tesis, ni ausentarse
temporalmente, durante el periodo de disfrute de la ayuda,
salvo autorizacion expresa de la Direccion General de Ense-
fianzas Universitarias e Investigacion, y no efectuar dicho
cambio o ausencia, la cual no podra ser superior a 3 meses
anuales ni a 6 meses en el tiempo total de duracion de la
ayuda, hasta la autorizacion, si la hubiera, por parte de esta
Direccion General.

1. No cambiar de director del proyecto de la beca, ni de
proyecto de tesis doctoral o Departamento, sin autorizacion
previa de la Direccion General de Ensefianzas Universitarias e
Investigacion. La solicitud de cambio deberd ir justificada y
acompafiada de la aceptacion del nuevo director y renuncia del
director inicial. Asimismo, vendra acompafiada del visto bueno
del Vicerrector de Investigacion de la UEx o del Director del
Centro de Investigacion.

8. No interrumpir el tiempo de disfrute de la beca sin la autori-
zacion previa de la Direccion General de Ensefianzas Universitarias
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e Investigacion. Solo en aquellos casos en los que se aprecie la
existencia de fuerza mayor o maternidad se podra recuperar el
periodo interrumpido, siempre que las disponibilidades presupues-
tarias lo permitan. Las interrupciones por causa de incompatibili-
dad de percepciones no podran ser superiores a seis meses a lo
largo de la duracion de la ayuda y en ningln caso se podra
recuperar la percepcion econémica de la misma. En caso de
renuncia se cumplimentara el documento que figura como Anexo
V de esta Orden.

Articulo 7.- Superacion de la fase de beca y acceso a la de
contrato

. Con al menos un mes de anterioridad a que se cumplan los
dos afios de concesion de la ayuda, aquellos beneficiarios que
hubieran obtenido el Diploma de Estudios Avanzados, remitiran
a la Direccion General de Ensefianzas Universitarias e Investiga-
cion certificacion de haberlo obtenido, junto con la solicitud de
pasar a la fase de contrato en practicas avalada con el V° B’
del representante legal de la entidad colaboradora, en el mode-
lo Anexo VI.

2. Aquellos beneficiarios que al concluir los dos primeros afios
desde la concesion de la ayuda no hayan obtenido el Diploma
de Estudios Avanzados, dispondran de una prérroga hasta el
final del afio natural en que tal circunstancia se produzca para
obtenerlo, procediendo después de la forma indicada en el
punto anterior. En el computo de los dos primeros afios de
ayuda se tendran en cuenta las suspensiones de la ayuda por
causa de maternidad o de fuerza mayor tal como se indica en
el articulo 6.8. de esta Orden.

3. La Direccion General de Ensefianzas Universitarias e Investiga-
con comunicara a la entidad colaboradora correspondiente la
autorizacion para realizar el contrato, indicando las condiciones y
la fecha de inicio del mismo.

Articulo 8.- Requisitos de los solicitantes

.- Para optar a estas ayudas los solicitantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

— Ser natural o residente en Extremadura con anterioridad al |
de enero de 2002, o haber completado una titulacion de 2° Ciclo
en la UEx.

— Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto expedido por un Facultad o Escuela Técnica Supe-
rior, habiendo finalizado los estudios para obtener dicho titulo

en junio de 2001 o en fecha posterior, salvo los licenciados
en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que
hayan realizado respectivamente el periodo de formacion
médica (MIR), farmacéutica (FIR), biolégica (BIR), Quimica
(QIR) o en Psicologia (PIR), en cuyo caso la fecha de finaliza-
cion de estudios debera ser junio de 1998 o posterior. No
obstante, excepcionalmente, se podran aceptar candidatos con
fecha de terminacion de estudios anterior si la Comision de
Seleccion considera suficientes las razones que el solicitante
alegue para justificar el retraso en el comienzo de la forma-
cion investigadora.

— Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles
no pblicos deberan estar homologados.

— La nota media del expediente académico minima para acce-
der a estas becas sera de 7 puntos, excepto para las carreras
técnicas que sera de 6 puntos. La nota media se obtendra con
la suma de todas las calificaciones individuales de cada una de
las materias cursadas y dividiéndola entre el nimero de las
mismas. Al objeto de homogeneizar las notas medias, para la
ordenacion de las solicitudes, se calculard la nota media equi-
valente multiplicando la correspondiente a las carreras técnicas
por 1/6.

— No se tendran en cuenta, para el calculo de la nota media, las
asignaturas o créditos que, segin los Planes de Estudio, sdlo
puedan calificarse como “apto”, ni el reconocimiento de créditos
en que no exista calificacion.

— las asignaturas o créditos convalidados, sin que se especifique
en la convalidacion la calificacion obtenida se valoraran como
aprobado (6 puntos) y para las asignaturas o créditos adaptados
se computara la calificacion obtenida en el Centro o estudios de
procedencia.

— En el caso de planes de estudios estructurados en créditos, la
puntuacion de cada asignatura se ponderara en funcion del
nimero de créditos que la integren, de acuerdo con la siguiente
formula matematica:

P x Nca

V=
NCt

V= Valor resultante de la ponderacion de la nota obtenida en
cada asignatura.

P=Puntuacion de cada asignatura.
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Nca.= Nimero de créditos que integran la asignatura.
NCt.= Nimero de créditos total cursado.

— Los valores resultantes de la aplicacion de dicha formula a
cada asignatura se sumaran, siendo el resultado la nota media
final.

— En las certificaciones académicas donde no se especifique nota
numérica, la nota media se hallara aplicando el siguiente baremo:
Matricula de honor, 10 puntos; Sobresaliente, 9.5 puntos; Notable,
8 puntos y Aprobado, 6 puntos.

— Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (para
acceder al contrato en practicas).

Articulo 9.- Solicitudes

. Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se
formalizaran en los impresos que figuran como Anexo | a esta
Orden, iran dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, y se presen-
taran en la sede de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia —Direccion General de Ensefianzas Universitarias e
Investigacion— (C/ Santa Eulalia 44, de Mérida), en las Seccio-
nes Territoriales de aquélla en Badajoz (Avda. de Huelva, 2) y
Caceres (Plazuela de Santiago, | ), asi como en los Registros y
Oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (en adelante LRJAPPAC).

1. EI plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 10.- Documentacion.

A las solicitudes debera adjuntarse, por triplicado, la documentacion
(en original o fotocopias debidamente compulsadas) siguiente:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente
para los extranjeros de la Union Europea, o tarjeta de residente
del solicitante en caso de naturales de otros paises.

— Fotocopia del titulo académico o justificante de la solicitud del
mismo.

— Certificado académico detallado y completo en el que figuren
las calificaciones obtenidas y las fechas de obtencion de las
mismas.

— Curriculum vitae del solicitante.

— Informe del Investigador Principal del proyecto de investiga-
cion y del director y codirector, en su caso, responsable/s de
la beca en el que conste la asuncion de la direccion de la
beca y documento que acredite que el solicitante sera admiti-
do en el Organismo de recepcion si obtiene la beca, firmado
por el representante legal del Organismo, en el impreso del
Anexo I1.

— Declaracion Responsable, a cuyo efecto se acompaiia modelo
orientativo segiin Anexo Il.

Articulo 11.- Subsanacion de errores

De acuerdo con el articulo 71.1 de la LRJAPPAC, si la solicitud
y/o la documentacion presentada no redne los requisitos que
sefiala el articulo anterior y los exigidos, en su caso, por la
legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para
que, en un plazo de diez dias contados a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peti-
cion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la LRJPAC.

Articulo 12.- Comision de Seleccion

. Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayudas
objeto de esta convocatoria se constituira una Comision de Selec-
cion presidida por el llmo. Sr. Director General de Ensefianzas
Universitarias e Investigacion, actuando como vocales, el Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Univer-
sidad de Extremadura, el Jefe de Servicio de Politica Cientifica y
Tecnologica y la Secretaria Ejecutiva del Il PRI+DT+I (2001-
2004) y actuara como Secretario un funcionario de la Direccion
General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion nombrado a
tal efecto.

2. La Comision tendra las siguientes atribuciones:

— Peticion de los informes que se estimen necesarios para un
mejor conocimiento y valoracion de las solicitudes, dentro de los
limites establecidos en el articulo 35,f) de la LRJPAC.

— Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia previsto en el
articulo 84 de la LRJPAC.

— Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios de
evaluacion establecidos en el articulo 13 de esta Orden.
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— Formulacion de la propuesta de resolucion al Excmo. Sr.
Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia en el plazo
maximo de quince dias, desde que se reunio. En esta propues-
ta de resolucion se incluiran dos relaciones separadas, una
primera con las solicitudes propuestas para concesion y
suplencias, y una segunda con las excluidas y propuestas para
denegacion, especificando las causas que la motivaron en cada
caso concreto.

Articulo 13.- Evaluacion de las solicitudes

. La Direccion General de Ensefianzas Universitarias e Investi-
gacion remitira a los Investigadores Principales de los proyectos
la relacion, y una copia de la documentacion presentada, de
todos aquellos candidatos que han solicitado la adscripcion a
su proyecto.

1. Los Investigadores Principales de los proyectos a los que solici-
ten adscribirse los candidatos deberan remitir a la Direccion
General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion (c/ Santa
Eulalia n® 44 de Mérida), en el plazo de quince dias naturales
desde la fecha de recepcion de la documentacion referida en el
punto anterior:

a) Una relacion priorizada de todos los solicitantes y un infor-
me sobre las razones de dicha priorizacion, que debera estar
basada en:

— Nota media del expediente del candidato, calculada de acuerdo
con lo indicado en el articulo 8 (hasta un maximo de 4 puntos).

— Experiencia adecuada del candidato al proyecto a realizar,
publicaciones, cursos y otros méritos (hasta un maximo de 6
puntos).

b) Una memoria del plan de formacion y del trabajo de investi-
gacion a realizar por el candidato seleccionado.

¢) El curriculo del Investigador Principal del proyecto y el del
director y, en su caso, codirector de la beca.

3. Asi mismo, la Direccion General de Ensefianzas Universitarias e
Investigacion remitird a la Comision de Investigacion de la UEx
una copia de todos los expedientes para que realice una valora-
cion y priorizacion de los mismos.

4. Recibidos los informes anteriores, y sobre la base de los
mismos, la Comision de Seleccion procedera, en el plazo de un
mes, a evaluar las solicitudes, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Expediente académico y curriculum del solicitante.

b) La pertenencia del director del proyecto de la beca a un equi-
po financiado por algin programa de investigacion, de modo que
se asegure de esta forma la dotacion necesaria para el desarrollo
del trabajo de investigacion.

¢) Historial cientifico del director y, en su caso, codirector del
proyecto de beca.

d) La calidad, interés y viabilidad de la ejecucion del proyecto en
el tiempo de duracion de la beca.

Articulo 14.- Resolucion

La Comision de Seleccion elevara la propuesta de resolucion al
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia quien
dictara resolucion en un plazo maximo de quince dias. Trans-
currido el plazo para resolver el procedimiento sin que haya
recaido resolucion expresa, se entenderan desestimadas las
solicitudes.

La Resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
conteniendo la relacion de ayudas concedidas y suplentes, asi
como la de solicitudes excluidas y desestimadas, indicando en
cada caso cual es el motivo de exclusion o desestimacion, recurri-
ble en los tiempos y formas que la Resolucion establezca.

Articulo 15.- Entidades Colaboradoras

. La Universidad de Extremadura y los centros de investigacion
citados en el articulo | de esta Orden, actuaran como entidades
colaboradoras de la Junta de Extremadura para la gestion de
estas ayudas, en virtud del correspondiente convenio de colabora-
cion suscrito por tal motivo con la Consejeria de Educacion, Cien-
cia y Tecnologia, cuyo contenido se adecuara a las prescripciones
establecidas en el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. la condicion de entidad colaboradora vendra determinada por
las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Seran obligaciones de las mismas, las establecidas en el articulo
[5 de la citada Ley 38/2003, y entre otras:

— Proporcionar a los beneficiarios de las ayudas el apoyo
necesario, facilitando que éstos utilicen los medios, instrumentos
0 equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su
actividad.
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— Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion de
los beneficiarios, sin que se les pueda exigir cualquier otra activi-
dad no relacionada con el mismo.

4. En los convenios de colaboracion que se suscriban se
incluira la formacion de una comision paritaria entre las
partes convenientes, que se encargard de coordinar la gestion
de las ayudas y de resolver las cuestiones que se planteen
durante su desarrollo.

Articulo 16.- Pago y justificacion de las ayudas

. EI drgano gestor de las ayudas, con caracter previo al abono
de las mismas, podra comprobar de oficio que los beneficiarios
se encuentran al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
Autonomica.

1. El importe del coste de las ayudas, incluyendo la cuota de la
Seguridad Social de los contratos, se pagara a las entidades cola-
boradoras por meses vencidos.

3. En el caso de la Universidad de Extremadura, en las ayudas se
incluira también una compensacion, en la cuantia que el corres-
pondiente convenio indique, por las tasas de matriculacion en los
créditos de doctorados de los beneficiarios.

4. las justificaciones de las ayudas se hard mediante certifica-
cion del Director o del Gerente de la entidad colaboradora, en
la que se acredite el pago, detallandose las distintas partidas
que lo componen.

Articulo 17.- Reintegro de las ayudas

|. Procedera el reintegro de la ayuda, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del abono de la misma, en
los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de I7 de
noviembre, General de Subvenciones, y entre otras:

— La no participacion en la actividad objeto de ayuda, por cual-
quier causa.

— Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

— Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue
concedida o de las condiciones establecidas con motivo de la
concesion.

— Obstaculizacion de la labor inspectora de la Administracion.
— Valoracion negativa de la memoria anual presentada.

1. El procedimiento de reintegro se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de
subvenciones.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- Becarios preexistentes

I. Los becarios beneficiarios de las convocatorias de becas predoc-
torales de las Ordenes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de 11 de junio de 2001 (D.0.E. n° 71, de 21 de junio)
y de |l de marzo de 2002 (D.0.E. n® 31, de 14 de marzo)
podran acogerse a este nuevo régimen de ayudas, para lo que
deberan solicitarlo al Director General de Ensefianzas Universita-
rias e Investigacion, haciendo renuncia expresa a la beca de la
que disfrutan, en el modelo de solicitud del Anexo VII.

2. Aquellos becarios que puedan acreditar que cumplen las condi-
ciones especificadas en el articulo 2.2. de esta Orden, podran soli-
citar acceder a la fase de contrato en practicas, a partir de la
inscripcion de esta convocatoria en el registro de becas de inves-
tigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Director General de Ensefianzas Universita-
rias e Investigacion para dictar cuantos actos y resoluciones sean
necesarios para el desarrollo de la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a |1 de junio de 2004.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAIQUEZ DE MIGUEL
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA FORMACION PREDOCTORAL
DEL PERSONAL INVESTIGADOR

El que suscribe (apellidos y nombre): , con

N.LF.: , hacido el de de , en

, provincia de , domiciliado (a efectos de

notificaciones) en calle , n°

piso , C.P: , teléfono : / ,e-mail: ,de nacionalidad

, con titulacién académica: . , acogiéndose a la

Orden de de de 2004 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura,
D.OE. n° de de 2004.

SOLICITA:

Le sea concedida una ayuda predoctoral, conforme a los datos indicados en la documentacién adjunta, y
vinculada al proyecto de investigacion siguiente:

Titulo:

Investigador Principal:

Convocatoria: N° de expediente:
Fecha de inicio Fecha de finalizacién
En a de de 2004
Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.- MERIDA
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE AYUDA PARA LA FORMACION PREDOCTORAL
\'4 DOR
D./D* (Apellidos y nombre) con DNI
perteneciente a la entidad: , en el Centro con la categoria
profesional de
como Investigador Principal del proyecto de n°® de expediente:
D./D* (Apellidos y nombre) con DNI
perteneciente a la entidad: , en el Centro con la categoria
profesional de
como director del proyecto de beca
D./D* (Apellidos y nombre) con DNI
perteneciente a la entidad: , en el Centro con la categoria
profesional de
como codirector del proyecto de beca
INFORMAN
Que conocen y apoyan la solicitud presentada por D./D*
y se comprometen a participar en su formacién investigadora en los términos que se indican en la Orden de de
de 2004 de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, D.O.E. n° de
de 2004.
EL INVEST. PRAL. EL DIRECTOR DE EL CODIRECTOR
LA BECA DE LA BECA

Fdo: Fdo: Fdo:
D/D? representante legal de en su
calidad de da su V° B° a la solicitud presentada por D/D*

y se compromete a admitirlo como becario, en los términos que se establecen
en la Orden de de de 2004 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura,
D.OE. n° de de 2004.

(firma y sello)

Fdo:

EXCMO. SR CONSEJERO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.MERIDA
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

DNI/CIF....

carennes . tansesee

DECLARA

e Que el/la beneficiario no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas. _
e Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién.
e  Que el/la solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
e Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.
e  Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
Que el/la solicitante, administrador de sociedad mercantil o representante legal de la entidad solicitante, en su caso,
no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de |1 de mayo, de incompatibilidades de los
miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la Administraciéon General del Estado, de la Ley
5/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualesquiera de los cargos electivos regulados en la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias
* Que, el/la solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en [a sentencia de calificacion
del concurso.
e Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo [1.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.
* Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados
5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud
penal.

Declaracion que firmo en .......cerecneecensiseceneeseees - e et de 2004.
Firmando la presente declaracion ante mi, en .. - T de .. de 2004,
D/D* L E bbb bbb R et s Cargo... i

........................................................................................... (Autoridad Administrativa: Director de su centro educativo, en su caso
y Alcaldes, Presidentes de Diputacion, Directores Generales, Secretarios Generales, Consejeros, etc..o Notario
Pablico).

Fdo:



1924 12 Junio 2004 D.0.E.—Nimero 71

JUNTA DE EXTREMADURA .yt

ANEXO |

CERTIFICADO DE INCORPORACION

DATOS PERSONALES DEL BECARIO

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: DIRECCION: CP

LOCALIDAD PROVINCIA:

CENTRO DE APLICACION DE LA BECA

CENTRO:

DEPARTAMENTO:

EL DIRECTOR DEL PROYECTO DE BECA D./.D*

CON EL CARGO DE

CERTIFICA

Que D/D*
se ha incorporado al equipo de trabajo con fecha (1) de de 2004

En a de de 2004
(firma y sello)

ILMO. SR DIRECTOR GENERAL DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION
C/ Santa Eulalia n® 44, 06800 Mérida (Badajoz)

(1) Esta fecha sera la indicada en la Resolucién de la convocatoria, excepto en el caso en que exista una autorizacion
expresa de aplazamiento del Director General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion
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ANEXO YV
COMUNICACION DE RENUNCIA

* * %
*

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE N.LF.

CONVOCATORIA

RENUNCIA A SUBECA A PARTIR DEL DiA DEL MES DEL ANO
CAUSA QUE LO MOTIVA

DATOS DEL CENTRO

ORGANISMO
CENTRO
DEPARTAMENTO
V°B°® Firma del interesado,

EL DIRECTOR DEL PROYECTO DE BECA,

(Esta comunicacién deberi ir acompariada del informe final, en el caso que haya disfrutado parcialmente de su beca.)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION.
C/ Santa Eulalia 44, 06800 MERIDA (BADAJOZ)

De acuerdo con la renuncia presentada por usted, se procede a la misma con efectos econémicos y
administrativos

del dia de de

Ménida, a de de .
EL DIRECTOR GENERAL DE ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION

Fdo.:
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ANEX |

SOLICITUD DE PASE A LA FASE DE
CONTRATO EN PRACTICAS

D/D* (Apellidos y nombre)

con DNI y domicilio en C/ n°®

CpP localidad Provincia _

beneficiario de una beca para la formacién predoctoral de personal investigador de la convocatoria de la

Orden de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia de de ~ de 2004 (DOE
), en el Organismo , Centro y

Departamento

Declara cumplir los requisitos que se establecen en el articulo 2.2. de la Orden de convocatoria y, en
consecuencia, solicita su pase a la fase de contrato en practica regulada dentro de dicha Orden.

En a de de 2004
Fdo.:
Ve B°
EL DIRECTOR DE LA BECA
Fdo:
D/D? en su calidad de

y como representante legal de la entidad

da su aprobacién a la contratacion en practica del solicitante, en los términos que se establecen en la Orden
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de de de 2004 (DOE ).

En a de de 2004
(firma y sello)

(Esta comunicacion deberd ir acompafiada de las justificaciones correspondientes). )
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION.
C/ Santa Eulalia 44, 06800 MERIDA (BADAJOZ)
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ANEXO ViI

SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL NUEVO REGIMEN
DE AYUDAS PARA LA FORMACION PREDOCTORAL Y
RENUNCIA A LA BECA ACTUAL

D/D? (Apellidos y nombre)

con DNI y domicilio en C/ ne

CpP localidad Provincia

beneficiario de una beca para la formacién predoctoral de personal investigador de la convocatoria de la

Orden de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de de de 2004 (DOE
), en el Organismo , Centro y

Departamento

en aplicacion de la Disposicién Transitoria Unica |. de la Orden de la Consejeria de Educacién, Ciencia y

Tecnologiade _ de de 2004, solicita acogerse al régimen de ayudas que se establece

en dicha Orden a la vez que hace renuncia expresa a la beca que le fue concedida por la Resolucién de la

Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia de de de
(DOE ).

En a de de 2004

Fdo.:

Ve B

EL DIRECTOR DE LA BECA

Fdo.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ENSENIANZAS UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION.
C/ Santa Eulalia 44, 06800 MERIDA (BADAJOZ)





