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ORDEN de 29 de junio de 2004, por la que
se establecen las bases de la convocatoria
para cubrir becas de especializacion,
formacion y perfeccionamiento de personal
de investigacion en el campo del derecho
autondémico y del emanado, originario o
derivado, de la Union Europea, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo.

La formulacion de esta Orden es consecuencia del Convenio
suscrito con fecha de 16 de febrero de 2001 entre la Junta de
Extremadura y el Consejo General del Poder Judicial, en materia
de cursos y seminarios para la difusion del derecho autondmico y
europeo, asi como la realizacion de practicas de postgrado de
titulados de la Universidad de Extremadura.Y es en el desarrollo
del mismo en el cual se enmarca la presente convocatoria, la cual
no viene sino a llevar a la practica el propio objeto de dicho
Convenio, mediante la posibilidad de ampliacion de estudios y
practicas de postgrado de titulados de la Universidad de Extrema-
dura en las Instituciones firmantes o en departamentos u 6rganos
de ellas dependientes.

El articulo 6.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura esta-
blece como uno de los objetivos basicos que han de perseguir las
Instituciones Autondmicas en su actuacion la promocion de la
cultura en todas sus formas, una de las cuales es la juridica,
correspondiendo, igualmente, a los poderes pblicos el cumplimien-
to de los Tratados internacionales y de la normativa europea en
el ejercicio de las competencias legalmente asumidas, asi como la
difusion de la idea de Europa, del derecho europeo y de sus
consecuencias juridicas.

En esta linea, mediante esta Convocatoria de Becas se establece-
ran entre la Junta de Extremadura y el Consejo General del
Poder Judicial una serie de relaciones de colaboracion, informacion
y auxilio mutuo, que, indudablemente, redundaran en el intercam-
bio de conocimientos y experiencias entre ambas Administraciones.
No hay que olvidar, por otra parte, que uno de los principales
ejes sobre los que se asienta la actuacion de la Junta de Extre-
madura es el fortalecimiento de la actividad investigadora, aumen-
tandose los recursos humanos destinados a este fin. Por otra
parte, se trata de una linea de actuacion integrada en las direc-
trices de la politica regional europea para avanzar en los objeti-
vos de cohesion econdmica y social, como lo demuestra el que,
dentro del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2000-
2006, la medida 2.1, que tiene por objeto apoyar la inversion en
capital humano en el ambito de la investigacion, ciencia y tecno-
logia, contemple medidas referentes a la formacion de investigado-
res en relacion con el desarrollo regional.

Con estos fundamentos, la Consejeria de Presidencia ha resuelto
hacer publica la presente convocatoria para cubrir becas de espe-
cializacion, formacion y perfeccionamiento de personal de investi-
gacion en los campos del derecho autonémico y del emanado,
originario o derivado, de la Union Europea. Por todo ello y, en
virtud de las competencias conferidas por el vigente ordenamiento
juridico.

DISPONGO:
Base Primera.- Objeto de la convocatoria.

.- La finalidad de esta convocatoria es la formacion de un total
de ocho postgraduados universitarios de nivel superior para la
realizacion de trabajos de investigacion propuestos y dirigidos por
los respectivos tutores que les sean asignados, y relacionados con
las materias sefialadas en la Base decimoquinta esta Orden. Los
postgraduados habran de ser licenciados en Derecho de la Univer-
sidad de Extremadura, cuyos estudios hayan finalizado en fecha
posterior al | de enero de 1998 y cuyo desarrollo se llevard a
cabo durante un afio en la Consejeria de Presidencia —o, even-
tualmente, en otras Consejerias— y durante otro afio en los orga-
nos judiciales extremefios.

1.- La formacion se llevara a cabo en las disciplinas juridicas del
derecho autondmico y del emanado, originario o derivado, de la
Union Europea.

3.- La duracion de estas becas sera por dos afios, sin que el
disfrute de las mismas se pueda prorrogar, salvo cuando, con
caracter excepcional, los especiales méritos de alguno o algunos
de los becarios asi lo refleje y se convengan los instrumentos
adicionales de colaboracion con Instituciones Europeas. En este
caso podran ser prorrogadas por otro afio, para ampliacion de
estudios en las Instituciones de la Union Europea.

Base Segunda.- Caracter de las becas.

|- Estas becas no establecen relacion laboral alguna entre los
beneficiarios y la Junta de Extremadura durante el disfrute de la
beca ni a la extincion de las mismas, asi como tampoco constitu-
ye mérito, ni otorga derecho preferente alguno a los mismos para
futuras contrataciones ni para el ingreso en la Administracion.

1.- El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con la percepcion de cualquier otra retribucion o
ayuda publica o privada.

Base Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
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Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge, descendientes y ascendientes del conyuge de
los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de hecho o de
derecho, menores de veintidn afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Este dltimo beneficio sera igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados miembros
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

b) Ser Licenciado en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Extremadura, cuyos estudios hayan finalizado en fecha posterior al
| de enero de 1998.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
normal desarrollo de los trabajos.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General de Estado, Autonomica, Local
o Institucional.

e) No haber sido adjudicatario de estas becas en convocatorias
anteriores.

Base Cuarta.- Periodo de disfrute de la beca.

|- Las becas se disfrutaran durante un periodo de dos afios a
contar desde el inicio del disfrute de las mismas, estando condi-
cionadas en cuanto a su disfrute a que no se considere agotada
la linea de investigacion y exista la correspondiente dotacion
presupuestaria.

1.- La eventual prorroga de las becas no supondra en ningin
caso, una alteracion de la naturaleza de las mismas regulada por
la presente Orden.

Base Quinta.- Dotacion Econdmica.

|- Las becas tendran una dotacion mensual bruta de novecientos
un euros con cincuenta y cinco céntimos de euro (901,55 euros).

1.- Ademas de la dotacion sefialada en el parrafo anterior, se
podran percibir ayudas complementarias por los desplazamientos
realizados para efectuar trabajos de campo exigidos por la linea
de investigacion.

Base Sexta.- Solicitud y plazos de presentacion.

.- Las solicitudes de participacion se formalizaran en el impreso
normalizado que figura como Anexo 2 a la presente Orden, y que

estard también disponible a través de Internet en la siguiente
direccion: “http://siajuntaex.es”. Dichas solicitudes iran dirigidas al
llmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Presidencia y
podran ser presentadas en las dependencias de la Junta de Extre-
madura que se relacionan: Registro General de la Consejeria de
Presidencia (Paseo de Roma, s/n. de Mérida), en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como en
los Registros y Oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (LRJAP-PAC), en la nueva redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

En el caso que optaran por presentar su solicitud en una oficina
de Correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las condi-
ciones de la presente convocatoria.

.- El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Extremadura.

Base Séptima.- Documentacion a presentar.
A la instancia deberan adjuntarse:

|.- Curriculum Vitae en el que se relacionen detalladamente todos
los méritos referidos por el solicitante, asi como su correspondien-
te acreditacion mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas.

1.- Fotocopia compulsada de los siguientes documentos:
a) D.N.I. del solicitante.
b) Titulo Académico correspondiente.

¢) Certificado oficial del expediente académico de la titulacion
cursada, en el que figuren las calificaciones obtenidas y las fechas
de obtencion de las mismas.

d) En su caso, certificaciones de Institutos Oficiales de Idiomas.
Base Octava.- Admision de aspirantes.

|.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Secre-
taria General de la Consejeria de Presidencia se dictara resolu-
cion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos que sera publicada en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales de la Consejeria de Presidencia, de los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como
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de la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, sefialando un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de las solicitudes que no rednan los requisitos exigi-
dos en la presente Orden.

En el plazo maximo de quince dias naturales desde que termine
el plazo de subsanacion de errores, se expondra en los lugares
indicados en el parrafo anterior, resolucion elevando a definitiva
la lista provisional.

1.- Asimismo, en la resolucion aprobatoria de la lista definitiva se
convocara a los aspirantes a la prueba escrita establecida en la
Base décima de esta Orden.

Base Novena.- Comité de Seleccion.

.- EI Comité de Seleccion, que también actuara como Comité de
Seguimiento, estara formado por:

— Presidente: Secretario General de la Consejeria de Presidencia, o
persona en quien delegue.

— Vocales:
* Dos miembros designados por la Consejeria de Presidencia.

* Dos miembros designados por la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

— Secretario: Un Jefe de Servicio de la Consejeria de Presidencia.

El Comité de Seleccion podra actuar con los técnicos y asesores
que se estimen necesarios.

2.- EI Comité de Seleccion actuara como odrgano colegiado someti-
do al régimen juridico establecido en el Capitulo I, del Titulo II,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en la nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

3.- Seran funciones del Comité de Seleccion:

a) El desarrollo, seguimiento y calificacion de las pruebas selecti-
vas previstas en la Base Décima de la presente Orden.

b) Elevar a la Excma. Sra. Consejera de Presidencia las propuestas
relativas a:

— Los aspirantes que habiendo superado las pruebas selectivas
hayan de obtener una de las becas.

— Los aspirantes que deban formar parte de la lista de espera por
haber superado las pruebas selectivas sin haber obtenido beca.

— Los aspirantes que no hayan superado el proceso por no
alcanzar la puntuacion minima exigida en la convocatoria.

Base Décima.- Sistema de seleccion

.- Prueba escrita: Los aspirantes que resultaren admitidos reali-
zaran una prueba escrita sobre las materias que se especifican en
el Anexo | a la presente Orden. Esta prueba sera valorada, en su
conjunto, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos.

El Comité de Seleccion publicara en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Presidencia, de los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura asi como de la Secretaria de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, una
lista en la que se relacionaran los aspirantes que hayan superado
esta prueba y se les convocara para la realizacion de la entrevis-
ta personal a que se refiere el apartado siguiente.

1.- Entrevista personal: Los aspirantes que hubieran superado la
prueba escrita se someteran a una entrevista personal en la que
se valoraran los méritos que los aspirantes hayan alegado y acre-
ditado documentalmente en el curriculum que aportaron con la
solicitud.

La prueba podra desarrollarse parcialmente en uno de los idio-
mas oficiales de la Union Europea seleccionados por el aspiran-
te, cuyo conocimiento se haya acreditado, constituyendo este
extremo mérito a valorar por el Comité de Seleccion. También
serd objeto de valoracion la aptitud de los aspirantes asi como
la adecuacion de su perfil personal a las becas objeto de la
presente convocatoria.

Seran méritos preferentes el expediente académico, la experiencia
en investigacion y los cursos de formacion complementarios rela-
cionados con el objeto de la convocatoria.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase sera
de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarla.

3.- La puntuacion global de cada aspirante que haya superado
ambas pruebas sera la suma de las obtenidas en las dos fases
del proceso de seleccion.

Base Undécima.- Lista de seleccionados

.- Finalizada la fase de evaluacion, el Comité de Seleccion publi-
cara en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la
Consejeria de Presidencia, de los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura asi como de la Secretaria de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura el
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nombre de los aspirantes seleccionados y las puntuaciones obteni-
das, requiriéndoles para que acrediten, en un plazo maximo de
diez dias naturales, estar en posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria, aportando la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no estar sometido a expediente discipli-
nario alguno o haber sido separado de la Administracion Publica
segin consta en el apartado 3) de la Base Tercera de esta
Orden.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto
fisico alguno que impida el normal cumplimiento de los trabajos.

¢) Declaracion jurada de no estar percibiendo cualquier otra retri-
bucion o ayuda, segiin se especifica en la Base Segunda 2. de esta
Orden, segin Anexo 3, y, en su caso, acreditacion documental del
cese en cualquier actividad remunerada desarrollada con anteriori-
dad al inicio del disfrute de la beca.

d) Declaracion responsable de no haber sido adjudicatario de
estas becas en convocatorias anteriores, asi como de no estar
incurso en las prohibiciones a que se refiere el articulo 13.7 de
la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Aceptacion expresa de la beca y de las condiciones de la
presente convocatoria.

f) Si el seleccionado no estuviera inscrito en el Registro de Terce-
ros de la Junta de Extremadura, documento de Alta de Terceros
debidamente cumplimentado.

1.- Asimismo, los aspirantes seleccionados deberan contratar una
Pdliza de Seguros individual de accidente, intervencion quirirgica
y hospitalizacion, que deberan presentar en el momento de incor-
porarse al inicio de los trabajos. Dicha poliza debera cubrir todo
el periodo de disfrute de la beca y su coste correra a cargo de
los aspirantes seleccionados.

3.- De igual forma, no deberan ser deudores de la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, lo que se comprobara de
oficio por la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia.

Base Duodécima.- Adjudicacion y renovacion de las becas.

|- La adjudicacion de las becas se hard por Resolucion de la
Excma. Sra. Consejera de Presidencia a propuesta del Comité de
Seleccion.

1.- la eventual renovacion de las becas se hara por Resolucion
de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia a propuesta del Comité
de Seguimiento.

Base Decimotercera.- Comité de Seguimiento.

Para la ejecucion y seguimiento de las becas, asi como para la
interpretacion de las dudas que ofrezca el desarrollo de la
presente Orden, se establece un Comité de Seguimiento cuya
composicion sera la misma que la del Comité de Seleccion defini-
do en la Base Novena de esta Orden.

Asimismo, el Comité de Seguimiento llevara a cabo todas las
funciones que se le atribuyen en la presente Orden. Por el Comité
de Seguimiento se designara el lugar y periodo de disfrute de
cada una de las becas.

Base Decimocuarta.- Tutores.

Por el Comité de Seguimiento se designaran dos tutores cuyas
funciones seran, tanto servir de nexo de conexion entre el propio
Comité y los becarios, como la coordinacion y el propio segui-
miento de las incidencias que surjan durante el desarrollo de las
becas. Uno de los tutores sera el responsable de los becarios
durante el periodo de disfrute de la beca en la Consejeria de
Presidencia y el otro durante el periodo de disfrute de la beca
en los organos judiciales.

Base Decimoquinta.- Funciones a desarrollar por los becarios.

Entre las funciones que desempefaran los becarios, estaran el
analisis, estudio y, en su caso, elaboracion de informes acerca de
las siguientes materias:

* Desarrollo normativo de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en relacion con los desarrollos de
otras Comunidades Autonomas.

* Normas que afectan al Estado Espafiol con especial referencia
al derecho Autondmico y Europeo.

* Jurisprudencia y doctrina del Consejo Consultivo de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y/o del Consejo de Estado.

* Jurisprudencia de los distintos Tribunales de Justicia con espe-
cial referencia a los de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Asuntos relacionados con proyectos financiados con fondos
estructurales de la Union Europea.

* Situacion judicial en la Comunidad Auténoma.
Base Decimosexta.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:
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a) Desempefiar, bajo la supervision del tutor, las funciones propias
de la beca en el lugar designado para el desempefio de la misma
durante 140 horas mensuales, con sujecion a los horarios que se
determinen por los respectivos tutores.

b) Deberan dirigir una memoria al Comité de Seguimiento
donde se determinen las principales actuaciones realizadas y los
resultados obtenidos en la investigacion. Dicha memoria se
elevard con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de
cada afio natural y debera contar con la conformidad del
correspondiente tutor.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento
de la actividad que se estimen pertinentes por el Comité de
Seguimiento.

d) Toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se
otorgd la ayuda debera ser comunicada para su autorizacion al
Comité de Seguimiento.

Base Decimoséptima.- Rescision de las becas.

El incumplimiento de las obligaciones y deberes expresados en la
Base anterior podra dar lugar a la rescision de la beca por la
Consejera de Presidencia, a propuesta del Comité de Seguimiento.

Base Decimoctava.- Aplicacion presupuestaria.

El importe global a distribuir en la presente convocatoria ascien-
de a ciento setenta y tres mil noventa y siete euros con sesenta
céntimos (173.097,60 euros), que se imputara al Superproyecto
2002.11.01.9001 “Inversion en Capital Humano en el Ambito de
la Investigacion, la Ciencia y la Tecnologia 2.1”, Proyecto
2002.11.01.0002 “Difusion del Derecho Autondmico y Europeo
(C.G.PJ.)", cofinanciado por la Medida 2.1 del Fondo Social Euro-
peo, dentro del marco comunitario de apoyo 2000-2006 al que
aparece vinculado el desarrollo de esta Orden, de conformidad
con el siguiente desglose:

— Anualidad 2004: Veintiin mil seiscientos treinta y siete euros
con veinte céntimos (21.637,20 euros), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2004.11.01.121A.481.

— Anualidad 2005: Ochenta y seis mil quinientos cuarenta y ocho
euros con ochenta céntimos (86.548,80 euros), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2005.11.01.121A.481.

— Anualidad 2006: Sesenta y cuatro mil novecientos once euros
con sesenta céntimos (64.911,60 euros), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2006.11.01.121A.481.

Base Decimonovena.- Lista de espera.

.- Se constituira lista de espera para suplir las vacantes ocasio-
nales que pudieran producirse con aquellos aspirantes que,
habiendo superado las dos pruebas, no hayan obtenido la puntua-
cion suficiente para ser seleccionados. En todo caso, en el supues-
to de producirse alguna suplencia, la duracion de la misma sera
exclusivamente hasta la finalizacion del periodo de concesion que
tuviera la vacante que se cubre.

.- El orden de prelacion de los aspirantes en las listas de
espera se establecera aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

.° Mayor puntuacion obtenida en la suma de ambos ejercicios.
1.° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
3.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

4° Resultado del sorteo publico que previamente se haya celebra-
do para su aplicacion general a todas las listas de espera.

3.- la lista de espera que se constituya al amparo de lo previsto
en esta Orden se aplicara, igualmente, para suplir las vacantes
que pudieran producirse en otras convocatorias de estas mismas
becas en caso de haber quedado agotada la lista de espera cons-
tituida en su momento.

4.- La renuncia a una beca ofertada supondra la exclusion del
aspirante de la lista de espera.

Se entendera como renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de
una beca ofrecida.

Base Vigésima.- Supletoriedad e interpretacion.

En caso de dudas acerca de la interpretacion en la presente
Orden se estara a lo dispuesto en el Convenio Marco suscrito
con fecha de 16 de febrero de 2001 entre la Junta de Extre-
madura y el Consejo General del Poder Judicial en materia de
cursos y seminarios para la difusion del derecho autondmico
y europeo y realizacion de practicas de postgrado de titula-
dos de la Universidad de Extremadura el cual sera de aplica-
cion supletoria para todo lo no establecido en la presente
Orden.

Base Vigesimoprimera.- Publicidad

|- Las medidas y actividades de difusion que se realicen en el
marco de la presente convocatoria, recogeran que se trata de una
convocatoria cofinanciada por la Medida 2.1 del Fondo Social
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Europeo, dentro del marco comunitario de apoyo 2000-2006 y
respetaran de forma estricta las disposiciones recogidas en el
Reglamento ndm. 1159/2000, de la Comision Europea, de 30 de
mayo, sobre las actividades de informacion y publicidad que
deben llevar a cabo los Estados miembros en relacion con las
intervenciones de los fondos estructurales.

1.- las medidas y actividades de difusion que se ejecuten se
realizaran de conformidad con los manuales de imagen grafica de
los Fondos Europeos y de identidad corporativa de la Junta de

Extremadura, y con arreglo a las prescripciones dadas por el
drgano gestor de las ayudas.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 29 de junio de 2004.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO |

|. Fuentes del derecho comunitario: derecho originario y derecho
derivado.

1. Instituciones de las Comunidades Europeas: composicion y
funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento.

3. Instituciones de las Comunidades Europeas: composicion y
funciones del Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

4. las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacion
de mercancias, de trabajadores, de establecimiento y prestacion de
servicios y de capitales.

5. EI papel de la Comision en el control del derecho comunitario.
Recursos judiciales.

6. Los ordenamientos de las Comunidades Autonomas. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

1. El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

8. La organizacion administrativa de la Junta de Extremadura. Prin-
cipios de organizacion. La Ley del Gobierno y la Administracion.

9. La Funcion Piblica en Extremadura. El personal laboral al
servicio de la Junta de Extremadura.

10. La Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
[1. EI Consejo Consultivo de Extremadura.
2. La Constitucion Espafiola de 1978.

3. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases. Jerar-
quia de las fuentes. EI reglamento.

[4. El acto administrativo. EI procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos.

5. La jurisdiccion contencioso administrativa: del orden jurisdiccional
contencioso administrativo. Las partes. Objeto del recurso. El
procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia. Recursos
contra providencias, autos y sentencias.

[6. Los contratos administrativos.

7. Los contratos civiles. Concepto. Clases. Forma. Derechos y obli-
gaciones de las partes contratantes.

8. La compraventa civil y mercantil. Requisitos. Perfeccionamiento
y consumacion.

9. Arrendamientos risticos y urbanos. Consideraciones generales.
20. Las servidumbres. Definicion y clases.

21. Consideraciones generales sobre el derecho penal. Distincion
entre delitos y faltas.

22. Consideraciones sobre el elemento subjetivo del injusto (autor,
complice, encubridores, etc.).

23. Delitos contra la vida y la integridad corporal. Especial refe-
rencia a los delitos de homicidio, asesinato y lesiones.

24. Delitos contra el patrimonio. Especial referencia al robo y hurto.
25. Delitos contra la libertad sexual.
26. Procedimientos civiles ordinarios de la L.E.C. 1/2000.

27. Procedimientos civiles especiales. Especial referencia a los
procedimientos de separacion y divorcio matrimonial.

28. Procedimientos por delitos.
29. Procedimientos por faltas.

30. Procedimientos segiin la Ley del Jurado.
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

ANEXO 2
SOLICITUD BECAS DE ESPEC,IALIZACIO'N, FORMACION Y PERFECCION{!MIENTO DE
PERSONAL DE INVESTIGACION EN EL CAMPO DI,ZL DERECHO AUTONOMICO Y DEL
EMANADO, ORIGINARIO O DERIVADO, DE 1L.A UNION EUROPEA, COFINANCIADAS POR
EL FONDQO SOCIAL EUROPEQ.

Nombre y Apellidos:

D.N.L:

Calle: n°.:

Ciudad: Provincia:

DECLARA aceptar las bases de la presente convocatoria, establecidas por Orden de ...de... de 2004,
y SOLICITA ser admitido/a en el proceso de seleccion para la obtencion de una de las becas
convocadas, acompafiando la siguiente documentacion a la que hace referencia la Base Séptima de la
citada convocatoria:

- Curriculum Vitae en el que se relacionen detalladamente todos los méritos referidos por el
solicitante, asi como su correspondiente acreditacion mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas.

- Fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

a) D.N.L del solicitante.

b) Titulo Académico correspondiente.

c) Certificado oficial del expediente académico de la titulacion cursada, en el que figuren las
calificaciones obtenidas y las fechas de obtencion de las mismas.

d) En su caso, certificaciones de Institutos Oficiales de Idiomas.

En ,a de de 2004

Firma

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
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D./D? , con domicilio
en ,

y con Documento Nacional de Identidad n° , declaro bajo
juramento o prometo, a efectos de la adjudicacion de la beca de especializacion, formacion y
perfeccionamiento de personal de investigacién en el campo del derecho autonémico y del
emanado, originario o derivado, de la Unidon Europea, cofinanciadas por el Fondo Social

Europeo,

Que no percibo retribucién o ayuda alguna publica o privada, segin se especifica en
la Base Segunda 2. de la Orden de ...de ..... de 2004.

En

ORDEN de 29 de junio de 2004, por la que se
convocan Premios de Estudio e Investigacion
sobre Administracién y Gestién Publica.

Entre los fines y funciones que tiene asignadas la Escuela de
Administracion Pablica ocupa un destacado lugar la promocion de
actividades de estudio e investigacion en materias relacionadas
con el desarrollo del proceso de modernizacion de la Administra-
cion autondmica en general.

Para cumplir adecuadamente estos objetivos y estimular la
produccion cientifica en torno a la compleja y variada realidad
de las Administraciones Publicas, esta Consejeria estimd oportuno,
en su momento, instituir un Premio anual destinado a fomentar y
reconocer el estudio e investigacion sobre las diferentes areas y
facetas de la Administracion Piblica.

La modernizacion de la Administracion Publica constituye, hoy en
dia, un objetivo irrenunciable que se enmarca dentro de los
procesos de innovacion y mejora que demanda la sociedad, y
cuyo objetivo es reforzar la confianza de los ciudadanos, incre-
mentar su participacion y conocer la percepcion que tienen de
los servicios que reciben de la Administracion, con la unica inten-

,a de de 2004

(Firma)

cion de acometer un proceso continuo de mejora que incremente
la calidad en la prestacion de los servicios piblicos.

Consciente de esa realidad, y con el firme propésito de contribuir
al impulso de modernizacion de la Administracion Piblica autono-
mica, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura aprobé
el 26 de febrero de 2004 el “Plan de Modernizacion, Simplifica-
cion y Calidad para la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura (2004-2007)", publicado en el “Diario Oficial de
Extremadura” n° 26, de fecha 4 de marzo.

En este contexto, con esta convocatoria se pretende fomentar la
participacion de los propios empleados piblicos en la reflexion
sobre el proceso modernizador de la Administracion autondmica a
través de la presentacion de iniciativas dirigidas a mejorar su
eficacia, incorporar métodos innovadores, y garantizar asi un
eficaz servicio a la ciudadania, en sintonia con las demandas de
la sociedad.

En virtud de lo expuesto, y en el ejercicio de las atribuciones
conferidas a la Escuela de Administracion Publica de Extremadura
por el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica aprobado mediante Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio, se convocan los “Premios de Estudio e Investigacion sobre





