
II. Autoridades y Personal

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejería de Economía y Trabajo

Asignación de funciones.— Orden de 30 de
junio de 2004, por la que se asignan las funciones de la
Secretaría General, Direcciones Generales de la Consejería
de Economía y Trabajo y del Servicio Extremeño Público
de Empleo, en ausencia de sus titulares ............................

Consejería de Sanidad y Consumo

Asignación de funciones.— Orden de 30 de
junio de 2004, por la que se asignan las funciones de
las Direcciones Generales de la Consejería de Sanidad y
Consumo, en ausencia de sus titulares ...............................

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología

Cuerpo de Inspectores de Educación.—
Resolución de 15 de junio de 2004, de la Dirección

General de Personal Docente, por la que se eleva a defi-
nitiva la relación provisional de plantillas y vacantes en
las inspecciones educativas dependientes de la Consejería
de Educación, Ciencia y Tecnología ......................................

Cuerpos de Funcionarios Docentes.
Tribunales.— Resolución de 25 de junio de
2004, de la Secretaría General de Educación, por la
que se modifica la Resolución de I de junio de 2004,
por la que se hace pública la composición de los
tribunales que han de juzgar los procedimientos selecti-
vos convocados por Resolución de 26 de marzo de
2004, para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profeso-
res de Enseñanza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formación Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idioma y Profesores de Música y Artes Escénicas, así
como procedimiento para adquisición de nuevas espe-
cialidades por los funcionarios de los mencionados
cuerpos ..................................................................................

Servicio Extremeño de Salud

Concurso de traslado.— Resolución de 15 de
junio de 2004, de la Dirección Gerencia, por la que se
convoca provisión de puestos por el procedimiento de
concurso de puestos vacantes de personal funcionario de
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la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Medicina y
Cirugía, del referido organismo ............................................

Concurso de traslado.— Resolución de 15 de
junio de 2004, de la Dirección Gerencia, por la que se
convoca provisión de puestos por el procedimiento de
concurso de puestos vacantes de personal funcionario de
la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria, del
referido organismo ...............................................................

Concurso de traslado.— Resolución de 15 de
junio de 2004, de la Dirección Gerencia, por la que se
convoca provisión de puestos por el procedimiento de
concurso de puestos vacantes de personal funcionario de
la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Farmacia, del
referido organismo ...............................................................

Concurso de traslado.— Resolución de 15 de
junio de 2004, de la Dirección Gerencia, por la que se
convoca provisión de puestos por el procedimiento de
concurso de puestos vacantes de personal funcionario de
la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad Matrón/a, del
referido organismo ................................................................

Concurso de traslado.— Resolución de 15 de
junio de 2004, de la Dirección Gerencia, por la que se
convoca provisión de puestos por el procedimiento de
concurso de puestos vacantes de personal funcionario de
la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad ATS/DUE, del
referido organismo ................................................................

III. Otras Resoluciones

Consejería de Presidencia

Convenios.— Resolución de 30 de junio de 2004,
de la Secretaría General, por la que se da publicidad al
convenio de colaboración entre el Ministerio de Educa-
ción y Ciencia y la Consejería de Educación, Ciencia y
Tecnología de la Junta de Extremadura para el desarrollo
del Programa de Cooperación Territorial “Rutas Litera-
rias” durante el curso 2003/04 ..........................................

Recursos. Emplazamientos.— Resolución de 8
de julio de 2004, de la Dirección General de la Función
Pública, por la que se emplaza a los posibles interesados
en el recurso contencioso-administrativo nº 671/2004,
promovido a instancia del Colegio Oficial de Farmacéuticos

de Badajoz, contra el Decreto 27/2004, de 23 de marzo,
por el que se modifican las relaciones de puestos de
personal funcionario y de personal laboral de la Consejería
de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura ..........

Consejería de Agricultura y Medio Ambiente

Sentencias. Ejecución.— Resolución de 25 de
junio de 2004, del Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente, por la que se dispone la ejecución de la
sentencia nº 154, de 30 de enero de 2004, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nº 814/2001 .........................................................

Consejería de Economía y Trabajo

Incentivos a la inversión.— Orden de 25 de
mayo de 2004, sobre la Resolución de solicitudes de
proyectos acogidos al Decreto 43/2001, de 20 de marzo,
correspondiente a 28 expedientes .......................................

Incentivos a la inversión.— Orden de 30 de
junio de 2004, sobre la Resolución de solicitudes de
proyectos acogidos al Decreto 43/2001, de 20 de marzo,
correspondiente a 40 expedientes .......................................

Instalaciones eléctricas.— Resolución de 10
de junio de 2004, del Servicio de Ordenación Industrial,
Energía y Minas de Cáceres, autorizando y declarando, en
concreto, de utilidad pública el establecimiento de la
instalación eléctrica. Ref.: 10/AT-005653-000001 ...............

Instalaciones eléctricas.— Resolución de 14
de junio de 2004, del Servicio de Ordenación Industrial,
Energía y Minas de Badajoz, autorizando y declarando en
concreto, de utilidad pública el establecimiento de la
instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016079 ...............

Convenios Colectivos.— Resolución de 21 de
junio de 2004, de la Dirección General de Trabajo, por la
que se determina la inscripción en el Registro y publica-
ción del Acta de fecha 15 de junio de 2004, de la Comi-
sión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
Industrias Siderometalúrgicas de la provincia de Badajoz.
Asiento 29/2004 ...................................................................

Convenios Colectivos.— Resolución de 21 de
junio de 2004, de la Dirección General de Trabajo, por la
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que se determina la inscripción en el Registro y publicación
del Convenio Colectivo de Trabajo Transporte de Mercancías
por Carretera de la provincia de Badajoz. Asiento 30/2004 .

Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología

Cuerpo de Maestros.— Corrección de errores a
la Resolución de 26 de abril de 2004, de la Secretaría
General de Educación, por la que se publica la plantilla,
la composición de unidades y otros datos de los Centros
de Educación Infantil y Primaria, Educación Especial,
Colegios Rurales Agrupados, Escuelas Hogar e I.E.S. con
plantilla de Maestros, y se dictan instrucciones comple-
mentarias en cuanto a determinación de los Maestros
afectados por esta modificación ..........................................

Sentencias. Ejecución.— Resolución de 24 de
junio de 2004, de la Secretaría General de Educación,
por la que se dispone la ejecución de la sentencia
número 276/2003 emitida por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nº I de Cáceres ...................................

Centros docentes privados.— Resolución de
28 de junio de 2004, del Consejero de Educación, Ciencia
y Tecnología, por la que se modifica la autorización
administrativa del Centro Privado de Formación Profesio-
nal “Educatec”, de Cáceres, para implantación de Ciclos
Formativos de Grados Medio y Superior .............................

IV. Administración de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura

Notificaciones.— Edicto de 1 de julio de 2004,
sobre notificación de la resolución dictada en el recurso
de suplicación 425/2004 .....................................................

V. Anuncios

Consejería de Presidencia

Notificaciones.— Anuncio de 8 de julio de 2004,
sobre notificación a D. Jesús Ignacio González López de

Resolución de la Consejera de Presidencia, de fecha 11
de mayo de 2004, por la que se estima el recurso de
alzada contra la relación de aprobados del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas convocadas por Orden de
14 de mayo de 2003, para cubrir los puestos vacantes
pertenecientes al Grupo I de personal laboral de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, Categoría Jefe de Sala .................................................

Consejería de Agricultura y Medio Ambiente

Impacto Ambiental.— Resolución de 24 de
junio de 2004, de la Dirección General de Medio Ambien-
te, por la que se somete a información pública el estudio
de impacto ambiental de Plan de Restauración Sección A)
denominada “Zapatón”, nº 777 en el término municipal
de Alburquerque ....................................................................

Adjudicación.— Resolución de 28 de junio de
2004, de la Secretaría General, por la que se hace públi-
ca la adjudicación de “Servicio para la recogida de resi-
duos biocontaminantes de los laboratorios del Servicio de
Sanidad Animal”. Expte.: 0423121CA010 .............................

Adjudicación.— Resolución de 28 de junio de
2004, de la Secretaría General, por la que se hace
pública la adjudicación de “Asistencia técnica para el
estudio de determinación del tamaño, distribución,
problemática y propuestas de conservación para las
poblaciones de algunas especies amenazadas en Extre-
madura”. Expte.: 0432041FO054 ........................................

Capacitación Profesional.— Anuncio de 24 de
junio de 2004, por el que se publica Resolución de la
Dirección General de Estructuras Agrarias de 23 de junio
de 2004, otorgando los correspondientes carnés de mani-
pulador y/o aplicador ...........................................................

Notificaciones.— Anuncio de 25 de junio de
2004, sobre notificación de expedientes sancionadores,
incoados en el Servicio de Sanidad Animal ........................

Subastas.— Anuncio de 30 de junio de 2004, por el
que se da publicidad a la enajenación de ganado porcino .

Consejería de Economía y Trabajo

Instalaciones eléctricas.— Anuncio de 9 de
junio de 2004, sobre autorización administrativa de
instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-001724-016250 ...............
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Instalaciones eléctricas.— Anuncio de 9 de
junio de 2004, sobre autorización administrativa de
instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016251 ...............

Instalaciones eléctricas.— Anuncio de 9 de
junio de 2004, sobre autorización administrativa de
instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016252 ...............

Cooperativas.— Anuncio de 15 de junio de 2004,
sobre solicitud de depósito del acuerdo de otorgamiento
de poderes de la Unión de Cooperativas “Unión Extreme-
ña de Cooperativas Agrarias” ...............................................

Notificaciones.— Anuncio de 29 de junio de
2004, sobre notificación por la que se deja sin efecto la
Resolución de concesión de subvención a Cárnicas Plasen-
cia, S.C.L. ................................................................................

Notificaciones.— Anuncio de 29 de junio de
2004, sobre notificación por la que se deja sin efecto
la Resolución de concesión de subvención a Santiago
Bravo Leal ............................................................................

Notificaciones.— Anuncio de 29 de junio de
2004, sobre notificación en Trámite de Audiencia previo
a la Resolución de incumplimiento sobre el expediente
de concesión de subvención en el tipo de interés a La
Extremeña de Montijo, S.C.L. ................................................

Notificaciones.— Anuncio de 29 de junio de
2004, sobre notificación en Trámite de Audiencia previo
a la Resolución de incumplimiento sobre el expediente
de concesión de subvención en el tipo de interés a Acei-
tunas Riola, S.C.L. ..................................................................

Concurso.— Anuncio de 30 de junio de 2004, por
el que se convoca pública licitación para la contratación
por el sistema de concurso abierto, tramitación ordinaria
el servicio: SV-152/2004: “Realización y publicación de
10.000 ejemplares de un libro-guía sobre bodegas y
vinos de Extremadura” .........................................................

Consejería de Sanidad y Consumo

Notificaciones.— Anuncio de 7 de junio de 2004,
sobre notificación a Cruz Instalaciones (Guillermo Cruz
Sánchez) del Laudo recaído en el expediente 3107
(410/03) tramitado por la Junta Arbitral de Consumo de
Extremadura ..........................................................................

Consejería de Desarrollo Rural

Vías pecuarias.— Anuncio de 22 de junio de
2004, de exposición pública de modificación de trazado
de vías pecuarias en Malpartida de Cáceres ......................

Vías pecuarias.— Anuncio de 25 de junio de
2004, de exposición pública del proyecto de amojona-
miento de La Vereda de Malpartida o del Lavadero de
Lanas en el término municipal de Cáceres ........................

Vías pecuarias.— Anuncio de 25 de junio de
2004, de exposición pública de proyecto de amojona-
miento del Cordel de Malpartida a Aliseda y Azagala en
el término municipal de Cáceres .........................................

Vías pecuarias.— Anuncio de 25 de junio de
2004, de exposición pública de proyecto de amojona-
miento de la Cañada Real del Puerto del Pico y Miravete
en el término municipal de Cáceres ...................................

Vías pecuarias.— Anuncio de 25 de junio de
2004, de exposición pública del proyecto de amojona-
miento de la Cañada Real del Casar en el término muni-
cipal de Cáceres ....................................................................

Vías pecuarias.— Anuncio de 25 de junio de
2004, de exposición pública del proyecto de amojona-
miento de La Vereda de Malpartida o del Lavadero de
Lanas en el término municipal de Malpartida de
Cáceres ..................................................................................

Consejería de Hacienda y Presupuesto

Notificaciones.— Anuncio de 10 de junio de
2004, sobre notificación por comparecencia de liquidación
complementaria girada por el concepto de Transmisiones
Patrimoniales .........................................................................

Notificaciones.— Anuncio de 10 de junio de
2004, sobre notificación de Propuesta de Resolución del
expediente sancionador nº 06112, que se sigue contra D.
José Pulido Cano, por presunta infracción al vigente
Reglamento de Máquinas Recreativas y de Azar ................

Notificaciones.— Anuncio de 10 de junio de
2004, sobre notificación por comparecencia de liquidacio-
nes complementarias giradas por el concepto de Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados,
Sucesiones y Donaciones .......................................................
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Notificaciones.— Anuncio de 28 de junio de
2004, por el que se cita a los interesados para proce-
der a la notificación por comparecencia de Resoluciones
y otras comunicaciones emitidas por la Oficina Gestora
de Mérida por el concepto del impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados ......

Servicio Extremeño de Salud
Adjudicación.— Resolución de 9 de junio de 2004,
de la Gerencia del Área de Salud de Plasencia, por la que
se hace pública la adjudicación de un concurso abierto, para
el suministro de diverso material sanitario para el Hospital
Virgen del Puerto de Plasencia. Expte.: CS/08/08/04/CA ........

Adjudicación.— Resolución de 9 de junio de
2004, de la Gerencia del Área de Salud de Plasencia, por
la que se hace pública la adjudicación, para el suminis-
tro de diverso material sanitario y fungible para el
Hospital Virgen del Puerto de Plasencia para el ejercicio
2004. Expte.: CS/08/09/04/CA .............................................

Adjudicación.— Resolución de 9 de junio de
2004, de la Gerencia del Área de Salud de Plasencia, por
la que se hace pública la adjudicación, para la contrata-
ción del suministro de diversos implantes y material
sanitario para el Hospital Virgen del Puerto de Plasencia
para el ejercicio 2004. Expte.: CS/08/11/04/CA .................

Diputación Provincial de Cáceres
Tributos.— Edicto de 23 de junio de 2004, sobre
delegación a favor de la Diputación Provincial de la
gestión y recaudación de tributos municipales ..................

Tributos.— Edicto de 23 de junio de 2004, sobre
delegación a favor de la Diputación Provincial sobre la
actualización de los catastros urbanos ...............................

Ayuntamiento de Alconera
Normas subsidiarias.— Anuncio de 28 de junio
de 2004, sobre la modificación nº 1/2004 de las Normas
Subsidiarias ............................................................................

Ayuntamiento de Badajoz
Urbanismo.— Anuncio de 10 de junio de 2004,
sobre el Proyecto de Urbanización de la Unidad de
Actuación nº 9-1 ..................................................................

Urbanismo.— Anuncio de 25 de junio de 2004,
sobre Estudio de Detalle ......................................................

Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra

Funcionarios de Administración Local.—
Anuncio de 23 de junio de 2004, sobre nombramiento
de funcionario de carrera ....................................................

Ayuntamiento de Mérida

Planeamiento.— Anuncio de 23 de junio de
2004, sobre la modificación del Plan General de Ordena-
ción Urbana en terrenos de Carcesa ...................................

Ayuntamiento de Valdelacalzada

Pruebas selectivas.— Anuncio de 25 de junio
de 2004, sobre la convocatoria para proveer tres plazas
de Agente de la Policía Local ..............................................

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena

Planeamiento.— Anuncio de 25 de junio de
2004, sobre la modificación nº 45 del Plan General de
Ordenación Urbana ...............................................................

Ayuntamiento de Riolobos

Pruebas selectivas.— Anuncio de 29 de junio
de 2004, sobre convocatoria para proveer una plaza de
Oficial de Servicios Múltiples ................................................

Ayuntamiento de Torrecilla de los Ángeles

Funcionarios de Administración Local.—
Resolución de 5 de julio de 2004, sobre nombramiento
de funcionaria de carrera ....................................................

Entidad Local Menor de Guadiana del
Caudillo

Escudos Heráldicos.— Anuncio de 28 de junio
de 2004, sobre la adopción de su escudo de armas y de
su bandera ............................................................................
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

ORDEN de 30 de junio de 2004, por la que
se asignan las funciones de la Secretaría
General, Direcciones Generales de la
Consejería de Economía y Trabajo y del
Servicio Extremeño Público de Empleo, en
ausencia de sus titulares.

Ante la ausencia, con motivo del periodo anual de vacaciones, de
los titulares de la Secretaría General y de las Direcciones Genera-
les de la Consejería de Economía y Trabajo así como del Director-
Gerente del Servicio Extremeño Público de Empleo, en uso de las
atribuciones conferidas por el artículo 36 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura y en relación con lo manifestado
en el artículo 77.2 sobre la suplencia, del mismo texto legal y en
consonancia con lo indicado en el artículo 6.3 del Decreto
123/2001, de 25 de junio, por el que se aprueban los Estatutos
del Organismo Autónomo, Servicio Extremeño Público de Empleo

D I S P O N G O

Artículo Único.

1.- En las fechas de ausencia del titular, las funciones inherentes
al despacho urgente de los asuntos cuya competencia corresponde
al Secretario General, Director General de Comercio, Director
General de Empleo, Director General de Turismo, Director General
de Ordenación Industrial, Energía y Minas y el Director Gerente
del Servicio Extremeño Público de Empleo se ejercerán por el
Director General de Promoción Empresarial e Industrial desde el
día 1 al 15 de agosto y por el Director General de Trabajo,
desde el 16 al 31 de agosto.

2.- En las fechas de ausencia del titular, las funciones inherentes
al despacho urgente de los asuntos cuya competencia corresponde
al Director General de Promoción Empresarial e Industrial se ejer-
cerán por el Secretario General desde el día 16 al 31 de julio y
desde el 1 al 15 de septiembre.

3.- De la misma forma y supuestos, las funciones del Director
General de Trabajo se ejercerán por el Director General de

Promoción Empresarial e Industrial desde el 1 al 15 de agos-
to y por el Secretario General desde el día 1 al 15 de
septiembre.

Mérida, 30 de junio de 2004.

El Consejero de Economía y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

CONSEJERÍA DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 30 de junio de 2004, por la
que se asignan las funciones de las
Direcciones Generales de la Consejería de
Sanidad y Consumo, en ausencia de sus
titulares.

Ante la ausencia, con motivo del periodo anual de vacaciones,
de los titulares de las Direcciones Generales de la Consejería
de Sanidad y Consumo, en uso de las atribuciones que me
confiere el artículo 77.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura

D I S P O N G O  

Artículo Uno.

1.- Las funciones del Director General de Consumo y Salud Comu-
nitaria se ejercerán por el Director General de Planificación, Orde-
nación y Coordinación Sanitarias, desde el 6 de julio al 31 de
julio de 2004.

2.- Las funciones del Director General de Formación, Inspección
y Calidad Sanitarias se ejercerán por el Secretario General
desde el 24 de julio al 31 de julio y por el Director General
de Consumo y Salud Comunitaria desde el 1 de agosto al 8 de
agosto.

3.- Las funciones del Secretario General se ejercerá por el Direc-
tor General de Formación, Inspección y Calidad Sanitarias, desde el
día 9 de agosto al 27 de agosto de 2004.
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA

RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, de la
Dirección General de Personal Docente, por
la que se eleva a definitiva la relación
provisional de plantillas y vacantes en las
inspecciones educativas dependientes de la
Consejería de Educación, Ciencia y
Tecnología.

Por Resolución de 31 de marzo de 2004, de la Secretaría General
de Educación (D.O.E. núm. 43, de 15 de abril de 2004) se convo-
có concurso de traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos
de Inspectores al Servicio de la Administración Educativa e
Inspectores de Educación.

De conformidad con lo dispuesto en la base segunda de dicha
resolución, la determinación provisional y definitiva de las vacan-
tes se realizará con anterioridad a las resoluciones provisional y
definitiva de este concurso de traslados, y serán objeto de publi-
cación en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Por Resolución de 18 de mayo de 2004 (D.O.E núm. 62, de I de
junio de 2004), de la Dirección General de Personal Docente, se
hace pública la relación provisional de plantillas y vacantes de las
inspecciones educativas dependientes de la Consejería de Educa-
ción, Ciencia y Tecnología.

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las funciones atri-
buidas por el Decreto 196/1999, de 28 de diciembre, de
Estructura Orgánica de la Consejería de Educación, Ciencia y
Tecnología, en su artículo 8.1.a) en relación con la Resolución
de 29 de diciembre de 1999, de la Dirección General de la
Función Pública, por la que se delegan funciones en el Director
General de Personal Docente de la Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.

R E S U E L V O

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de las plantillas y
vacantes que se indican en el Anexo a la presente Resolución.

Segundo.- Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía
administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
ción en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a
la fecha de su publicación ante el órgano que la ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 107, 109, 110, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, y los artículos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y Administración de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a la sede
de este órgano administrativo o al que corresponda el domicilio
del demandante, de conformidad con lo dispuesto en los artículos
8.1.a, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 15 de junio de 2004.

El Director General de Personal Docente,
(P.D. Resolución de 29-12-1999,
D.O.E. nº 152, de 30-12-1999),

DIEGO MOSTAZO LÓPEZ

A N E X O
PLANTILLA DE INSPECTORES DE EDUCACIÓN

PROVINCIA PLANTILLA LIBRES

BADAJOZ 22 2
CÁCERES 17 1
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4.- Las funciones del Director General de Planificación, Ordenación
y Coordinación Sanitarias se ejercerán por el Secretario General
desde 1 de agosto al 8 de agosto y por el Director General de
Formación, Inspección y Calidad Sanitarias desde el día 9 de agos-
to al 31 de agosto.

Artículo Dos.

La presente orden entra en vigor el día 6 de julio de 2004.

Mérida, a 30 de junio de 2004.
El Consejero de Sanidad y Consumo,

GUILLERMO FERNÁNDEZ VARA

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS



RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2004, de la
Secretaría General de Educación, por la que
se modifica la Resolución de I de junio de
2004, por la que se hace pública la
composición de los tribunales que han de
juzgar los procedimientos selectivos
convocados por Resolución de 26 de marzo
de 2004, para ingreso y acceso en los
Cuerpos de Profesores de Enseñanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formación
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idioma y Profesores de Música y Artes
Escénicas, así como procedimiento para
adquisición de nuevas especialidades por los
funcionarios de los mencionados cuerpos.

Por Resolución de I de junio de 2004 (D.O.E. núm. 65, de 8 de
junio) se hace pública la composición de los Tribunales y Comisio-
nes de Selección que han de juzgar los procedimientos selectivos
convocados por Resolución de 26 de marzo de 2004 para ingreso
y acceso en los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formación Profesional, Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas y Profesores de Música y Artes Escénicas,
así como adquisición de nuevas especialidades por los funcionarios
de dichos cuerpos.

En virtud de lo dispuesto en los apartados 5.7 de la mencionada
convocatoria y vistas las circunstancias que concurren en alguno
de los integrantes de los citados órganos de selección, esta Secre-
taría General de Educación ha dispuesto:

Único.- Modificar la composición el Tribunal Nº I de la Especiali-
dad de Música (Código 016) del Cuerpo de Profesores de Ense-
ñanza Secundaria en los siguientes términos:

Nombrar Vocal Titular Nº 2 a Dª Mª Teresa González Muñoz, que
figuraba como Presidente Suplente en el Tribunal Nº 2, en sustitu-
ción de Dª Mª Reyes Caballero Dávila.

Nombrar Vocal Titular Nº 4 a Dª Trinidad Alvarado Asensio, que
figuraba como Presidente Suplente en el Tribunal Nº 3, en sustitu-
ción de D. Pedro Gragera Luna.

Mérida, a 25 de junio de 2004.

El Secretario General de Educación,
(P.D. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.O.E. núm. 152, de 30 de diciembre),

ÁNGEL BENITO PARDO

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, de la
Dirección Gerencia, por la que se convoca
provisión de puestos por el procedimiento de
concurso de puestos vacantes de personal
funcionario de la Escala Facultativa Sanitaria,
Especialidad Medicina y Cirugía, del referido
organismo.

Hallándose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de
la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Medicina y Cirugía, en
el Servicio Extremeño de Salud, dotados presupuestariamente,
procede llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la
provisión definitiva de los mismos.

Así pues, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo en
vigor, y con base en lo dispuesto en el Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y promoción profesional de los
funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y
en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 4.1) de los
Estatutos del Organismo Autónomo Servicio Extremeño de Salud,
aprobado por Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, y modifica-
do por Decreto 81/2003, de 15 de julio, esta Dirección Gerencia
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera.- Normas generales.

1.- Se convoca provisión de puestos por el procedimiento de
concurso para cubrir los puestos vacantes existentes de personal
funcionario pertenecientes a la Escala Facultativa Sanitaria, Espe-
cialidad de Medicina y Cirugía en el Servicio Extremeño de Salud
y que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolución, así
como las resultas que deriven de la resolución del mismo, todo
ello de acuerdo con los requisitos, méritos y demás características
que para cada puesto de trabajo figuran en las relaciones de
puestos.

2.- Los aspirantes podrán solicitar, siempre que reúnan los requi-
sitos exigidos, cuantas vacantes se incluyen en el citado Anexo y
las que pudieran resultar del concurso.

Segunda.- Participantes.

1.- Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios perte-
necientes a la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad de Medicina
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y Cirugía de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, que se encuentren en cualquiera de las situaciones
administrativas legalmente previstas, a excepción de los suspensos
en firme mientras dure la suspensión.

Los participantes deberán cumplir los requisitos y las condiciones
generales exigidas en esta convocatoria a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2.- Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán partici-
par en el presente concurso si a la fecha de terminación del
plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años
desde la toma de posesión de su último destino obtenido con
tal carácter, salvo que hubieran cesado en el mismo por supre-
sión o remoción del puesto de trabajo, estén desempeñando con
carácter definitivo un puesto obtenido por el procedimiento de
reasignación de efectivos u opten a puestos en la misma locali-
dad que aquél donde se encuentren destinados con carácter
definitivo.

Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupación familiar, sólo podrán participar si al
término del plazo de presentación de instancias llevaran más de
dos años en dicha situación.

Por otra parte, los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de servicio en otras Administraciones Públicas, sólo
podrán participar si a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde que
fueran declarados en dicha situación.

3.- Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de
hijos menores de tres años o de ascendiente de primer o segundo
grado de afinidad y mayores de 65 años y los que se encuentren
en situación de servicios especiales, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, sólo podrán participar si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenido y
sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto
de la misma localidad.

4.- Tendrán obligación de participar en este concurso:

a) Los funcionarios que hubieran reingresado y obtenido destino
provisional.

b) Los suspensos que no tengan derecho a reserva del puesto,
una vez cumplido el tiempo de suspensión.

c) Los funcionarios en situación de expectativa de destino.

d) Los funcionarios en situación de excedencia forzosa.

Los funcionarios a que se refieren los apartados anteriores, están
obligados a solicitar todos los puestos convocados siempre que
reúnan los requisitos indispensables exigidos para cada uno de
ellos. De no hacerlo del modo indicado y en el supuesto de que
no le correspondiera alguno de los puestos expresamente solicita-
dos, se propondrá por la Comisión de Valoración la adjudicación
de cualquiera de los que resulten vacantes atendiendo a criterios
objetivos.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajusta-
das al modelo que se adjunta como Anexo II a esta Resolución,
se dirigirán a la Secretaría General del Servicio Extremeño de
Salud, en el plazo de 20 días naturales contados a partir del
siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el
Diario Oficial de Extremadura. Las mismas podrán presentarse
en el Registro General del Servicio Extremeño de Salud, Avda.
Cristóbal Colón, s/n. de Mérida, en cualquiera de las Gerencias
de Área y en los Centros de Atención Administrativa de la Junta
de Extremadura, que deberán remitirlas al órgano convocante
en el plazo de 48 horas, o por cualquiera de las formas previs-
tas en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
por la que se aprueban las Bases del Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

No serán admitidas al concurso y serán archivadas sin más trámi-
tes, aquellas instancias registradas fuera del plazo establecido.

2.- Cada funcionario sólo podrá presentar una solicitud en la que
relacionen, por orden de preferencia, los puestos de trabajo a los
que opte de los comprendidos en el Anexo I y de las resultas de
los puestos de trabajo que deriven de la resolución.

3.- Cada solicitud deberá ir acompañada de la documentación
acreditativa de cada uno de los méritos y los requisitos en la
forma que se especifican en la Base Quinta.

4.- Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, acompañarán a su solicitud declaración de no
haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Públicas.

Asimismo, los participantes que procedan de la situación de
suspenso acompañarán a su solicitud documentación que acredite
la finalización del período de suspensión.

5.- En el caso de que dos funcionarios estén interesados por
razón de convivencia familiar en obtener puesto de trabajo en la
misma localidad podrán condicionar su petición al hecho de que
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ambos obtengan destino en la misma, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los funciona-
rios que se acojan a esta petición condicionada deberán reflejarlo
así en su instancia y acompañarán a la misma una fotocopia
compulsada de la petición del otro funcionario.

6.- Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acre-
ditada, podrán hacer constar en escrito anexo a la solicitud el
tipo de adaptación del puesto que necesitan, siempre que no
suponga una modificación exorbitante en el contenido de la
organización o unidad. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dicta-
men de los Órganos Técnicos de la Administración competente,
respecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibili-
dad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto o
puestos concretos.

Cuarta.- Valoración de méritos.

La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos,
hasta un máximo de 27 puntos, se realizará con referencia a la
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Trabajo desarrollado.

La valoración del trabajo desarrollado se realizará teniendo en
cuenta el tipo de puesto y funciones desempeñados hasta la fecha
de finalización del plazo de presentación de instancias de la
presente convocatoria, hasta un máximo de 7 puntos, atribuidos
de la siguiente forma:

– Por las funciones realizadas como Coordinador de Equipo de
Atención Primaria en poblaciones situadas en el ámbito territorial
de la Comunidad Autónoma de Extremadura: 0,05 puntos por mes
completo, hasta un máximo de 2.

– Por servicios prestados en puestos de la Escala Facultativa
Sanitaria, Especialidad Medicina y Cirugía en poblaciones situadas
en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura: 0,07 puntos por mes completo, hasta un máximo de 6.

– Por servicios prestados como Médico en Unidades de Apoyo de
Atención Primaria: Centros de Orientación y Planificación Familiar
(COPF) y Centros de Drogodependencia Extremeños (CEDEX) de la
Comunidad Autónoma de Extremadura: 0,04 puntos por mes
completo, hasta un máximo de 3.

– Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Públicas en puestos de responsabilidad a nivel de Jefatura de

Sección o superior: 0,07 puntos por mes completo hasta un máxi-
mo de 6.

No podrán valorarse las funciones realizadas simultáneamente en
cualquiera de los apartados anteriores, salvo aquellas simultánea-
mente realizadas como Coordinador de Equipo de Atención Prima-
ria y en puestos de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad
Medicina y Cirugía en poblaciones situadas en el ámbito territo-
rial de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Para aquellos funcionarios que hayan estado o estén en exceden-
cia voluntaria con reserva de plaza o en situación de servicios
especiales, se entenderá que durante el tiempo de permanencia
en dicha situación estuvieron o están, respectivamente, desempe-
ñando un puesto de trabajo equivalente al reservado, o en su
defecto, al del ocupado inmediatamente antes de pasar a dichas
situaciones.

El período de tiempo desempeñado en comisión de servicios, a
los efectos de valoración como mérito por trabajo desarrollado,
se computará como desempeñado en el puesto de origen del
funcionario.

2.- Actividad formativa:

La actividad formativa se valorará hasta un máximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

2.-A.- Realización de cursos de formación y perfeccionamiento.

Se valorarán exclusivamente los cursos de formación y perfeccio-
namiento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
de la presente convocatoria, organizados por la Dirección General
de la Función Pública de la Junta de Extremadura, el Instituto
Nacional de Administración Pública, la Escuela de Estudios de
Ciencias de la Salud de Extremadura, o cualquier otro Centro u
Organismo Oficial con competencias en materia de formación de
empleados públicos, o acogidos al Plan Nacional de Formación
Continua de las Administraciones Públicas, independientemente del
promotor de los mismos, y siempre que los contenidos del curso
guarden relación directa con las funciones propias del puesto o
puestos de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Medicina y
Cirugía, que se solicitan.

Asimismo, se podrán valorar los cursos de formación y perfeccio-
namiento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
de la presente convocatoria, en Universidades y Colegios Profesio-
nales, siempre que hayan sido expresamente declarados de Interés
Sanitario por parte de la Autoridad Sanitaria competente de las
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Comunidades Autónomas o del Ministerio de Sanidad, o hayan sido
acreditados por la Comisión de Formación Continuada del Sistema
Nacional de Salud, y siempre que los contenidos del curso guar-
den relación con las funciones propias de los puestos de la Escala
Facultativa Sanitaria, Especialidad Medicina y Cirugía.

No se valorarán los cursos realizados con anterioridad a la obten-
ción del título de Licenciado en Medicina y Cirugía.

La puntuación máxima que se podrá obtener por este apartado,
no podrá superar en total 4 puntos.

La puntuación de los cursos de formación aportados por los inte-
resados que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se
traducirán a créditos estableciéndose en 60 el máximo de crédi-
tos valorables, es decir, el límite de 4 puntos fijado anteriormente
como puntuación máxima se alcanzará con 60 créditos.

A estos efectos los cursos de formación se valorarán con un
crédito por cada 10 horas lectivas, pudiéndose establecer fraccio-
nes de medio crédito dentro de un mismo curso. En consecuencia,
la Comisión de Valoración asignará a cada crédito la puntuación
que proporcionalmente resulte de los límites anteriores.

En los cursos de formación en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuación que resulte de la
valoración de aquellos se incrementará en un 40%, no pudiéndose
superar el límite fijado anteriormente.

La duración de los cursos, la declaración de Interés Sanitario, así
como la acreditación por la Comisión de Formación Continuada
del Sistema Nacional de Salud deberá ser acreditada por el solici-
tante junto con la solicitud, no asignándose puntuación alguna
por los cursos alegados cuya duración, declaración de Interés
Sanitario o de Formación Continuada del Sistema Nacional de
Salud no haya sido acreditada por el aspirante en el plazo de
presentación de instancias.

La duración de los cursos deberá ser acreditada en horas. No
obstante, cuando la duración del curso venga determinada en
días, la Comisión de Valoración establecerá la oportuna equivalen-
cia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que
se acrediten claramente los días concretos de celebración del
curso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos precedentes, cuando
se trate de cursos acreditados por la Comisión de Formación
Continuada del Sistema Nacional de Salud, y siempre que en el
certificado o diploma acreditativo de la realización del curso se
especifique su valoración en créditos, no se tendrá en cuenta la
duración en horas del mismo, ni el hecho de haberse fijado prue-

bas para valorar el grado de aprovechamiento, valorándose el
mismo únicamente en función de los créditos consignados en el
referido certificado o diploma.

2.-B.- Impartición de cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la participación como ponente en cursos o actividades
formativas cuyos contenidos guarden relación directa con las
funciones propias del puesto o puestos de trabajo que se soli-
citan y promovidos por los centros e instituciones a que se
refiere el apartado 2.-A de la presente Base, se otorgarán 0,01
puntos por cada hora de ponencia, hasta un máximo de 1
punto.

3.- Antigüedad.

Por cada año completo de servicios prestados en cualquier Admi-
nistración Pública o fracción superior a 6 meses, se otorgarán
0,27 puntos hasta un máximo de 8 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos expresamente
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se compu-
tarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmen-
te alegados.

4.- Titulaciones Académicas

Por estar en posesión de titulaciones académicas, hasta un máxi-
mo de 4 puntos, atribuidos de la siguiente forma:

– Por el grado de Licenciatura de Medicina y Cirugía o equiva-
lente: 1 punto.

– Por el título de Doctor en Medicina y Cirugía: 1,50 puntos.

– Por la Licenciatura en Veterinaria y/o Farmacia: 1 punto por
cada una de ellas.

– Por la Especialidad Médica de Medicina Preventiva y Salud
Pública: 1 punto.

– Por las Especialidades Médicas de Medicina Interna y Pediatría:
0,60 puntos por cada una de ellas.

– Por la Diplomatura en Sanidad: 1 punto.

5.- Publicaciones.

Por la publicación de trabajos en revistas y publicaciones científi-
cas de reconocido prestigio, relacionadas con las funciones propias
de los puestos de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad
Medicina y Cirugía, hasta un máximo de 1 punto.
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La Comisión de Valoración establecerá los criterios que permitan
asignar individualmente a cada publicación una puntuación deter-
minada atendiendo a las características de cada una: extensión,
dificultad de realización y rigor científico.

6.- Permanencia en el puesto de trabajo.

Por haber permanecido 5 años o más en el último puesto obteni-
do con carácter definitivo, se otorgará 1 punto.

A estos efectos al funcionario que en la actualidad se encuentre en
destino provisional por remoción o supresión del puesto de trabajo
que venía ocupando con carácter definitivo, o bien se encuentre
pendiente de reasignación de efectivos o en expectativa de destino,
se le computará el tiempo que lleva en dicha situación como de
permanencia en el puesto suprimido o en el que ha sido cesado.

7.- Destino previo del cónyuge.

El destino del cónyuge empleado público fijo, obtenido mediante
convocatoria pública en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, se valorará, siempre que se acceda
desde municipio distinto, con una puntuación igual a la obtenida
por antigüedad, hasta un máximo de 1 punto.

Quinta.- Acreditación de requisitos y méritos.

1.- Los requisitos generales para poder participar, así como el de
pertenencia a la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Medicina
y Cirugía, se acreditarán mediante la certificación a que se refiere
el apartado siguiente.

2.- Se acreditarán mediante certificación expedida de oficio por la
Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud, quien la apor-
tará a la Comisión de Valoración dando conocimiento al interesa-
do, los siguientes méritos:

2.1.- El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 1 de la
Base Cuarta, en lo relativo a las funciones realizadas como Coordi-
nador de Equipo de Atención Primaria, a los servicios prestados en
puestos de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Medicina y
Cirugía y como Médico en Unidades de Apoyo de Atención Primaria,
así como el desempeño de puestos de responsabilidad a nivel de
Jefatura de Sección o superior en la Junta de Extremadura.

2.2.- Antigüedad.

2.3.- Permanencia en el puesto de trabajo.

3.- Se aportarán por el interesado, junto con la solicitud, los
documentos acreditativos de los siguientes méritos, en la forma
que se indica a continuación:

3.1.- El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 1 de la
Base Cuarta en lo relativo a servicios prestados en puestos de

responsabilidad a nivel de Jefatura de Sección o superior en otra
Administración, se acreditará mediante certificación expedida por
el órgano correspondiente donde se hayan prestado los mismos.

3.2.- Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán
mediante fotocopia compulsada del certificado expedido por el
órgano o institución correspondiente. Para aquellos cursos de
formación y perfeccionamiento impartidos por Universidades y
Colegios Profesionales, será necesario aportar junto con el certifi-
cado de asistencia, la documentación adicional que permita cono-
cer el contenido del curso.

3.3.- La impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
se acreditará mediante fotocopia compulsada del certificado expe-
dido por el órgano o institución correspondiente.

3.4.- Las titulaciones académicas se acreditarán mediante fotoco-
pia compulsada del título correspondiente o en su caso, certifica-
ción académica que justifique tener aprobados los estudios
completos correspondientes y abonados los derechos para la expe-
dición del título.

3.5.- Las publicaciones se acreditarán mediante la aportación del
original o fotocopia compulsada de las mismas.

3.6.- El destino previo del cónyuge, en su caso, se acreditará median-
te las certificaciones expedidas por los organismos competentes.

Sexta.- Adjudicación de los puestos de trabajo.

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse las
vacantes convocadas será de 1 punto.

El orden de prioridad para la adjudicación de las vacantes,
vendrá determinado por la puntuación total obtenida según el
baremo aplicable de acuerdo con la preferencia manifestada en
la solicitud.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá para diri-
mirla a la otorgada a los méritos: de trabajo desarrollado, activi-
dad formativa y antigüedad, por el orden expresado. De persistir
el empate, se atenderá a la mayor antigüedad como funcionario
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa. Si aún así persis-
tiera, se resolverá por sorteo.

Séptima.- Comisión de valoración.

Para la valoración de los méritos alegados por los participantes y
proponer la adjudicación de los puestos de trabajo, se constituirá
una Comisión que será presidida por el Ilmo. Sr. Secretario Gene-
ral del Servicio Extremeño de Salud o persona en quien delegue,
la cual se compondrá de los siguientes vocales miembros:

– Un trabajador adscrito a la Subdirección de Asesoría Jurídica
del Servicio Extremeño de Salud.
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– Un trabajador adscrito a la Subdirección de Asistencia Sanitaria
del Servicio Extremeño de Salud.

– Un representante de la Dirección General de la Función Pública.

– Dos trabajadores adscritos a la Secretaría General del Servicio
Extremeño de Salud, uno de los cuales actuará de Secretario.

– Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Los miembros de la Comisión serán nombrados por la Dirección
Gerencia del Servicio Extremeño de Salud, a propuesta del órgano
o unidad correspondiente o de las Organizaciones Sindicales en su
caso.

A la Comisión de Valoración le será de aplicación el régimen
previsto en el Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Órganos Colegiados.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convo-
cante la designación de expertos que, en calidad de asesores,
actuarán con voz pero sin voto. La designación de tales asesores
deberá comunicarse a la Secretaría General del Servicio Extre-
meño de Salud, la cual podrá limitar el número de asesores a
intervenir.

La Comisión de Valoración tendrá la categoría 1ª de las recogidas
en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indem-
nizaciones por razón de servicio.

Octava.- Resolución del concurso.

La Comisión de Valoración, una vez finalizadas las tareas de valo-
ración de los aspirantes admitidos al concurso y determinada la
adjudicación de puestos, hará pública en los Servicios Centrales y
en las Gerencias de Área del Servicio Extremeño de Salud, la rela-
ción provisional compresiva de los aspirantes que obtienen destino
y de los puestos que les son adjudicados, disponiendo los intere-
sados de un plazo de diez días para formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Comi-
sión de Valoración, una vez resueltas las alegaciones presentadas,
elevará propuesta de adjudicación al Director Gerente del Servicio
Extremeño de Salud quien resolverá el concurso de traslado
mediante resolución en la que quede acreditada la observancia
del procedimiento debido, conteniendo la relación de los aspiran-
tes que han obtenido destino y de los puestos que les han sido
adjudicados, y dispondrá su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, agotando dicho acto la vía administrativa. La resolu-
ción será motivada con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y a la competencia para proceder al nombramiento.

El concurso será resuelto en el plazo máximo de 6 meses desde
el día siguiente a la finalización del plazo de presentación de
instancias.

Las vacantes convocadas únicamente podrán quedar desiertas
cuando no existan aspirantes que reúnan las condiciones y requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria.

Novena.- Toma de posesión.

1.- El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será
de 3 días naturales si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de 10 días naturales si comporta cambio de resi-
dencia, que deberá justificarse.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los 3 días
hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si
la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación, y
será de 3 días naturales, a reserva de que el reingreso comporte
cambio de residencia, en cuyo caso será de 10 días.

No obstante, con carácter excepcional, y siempre que medien
razones justificadas, la resolución de la convocatoria podrá deter-
minar la fecha concreta de cese y toma de posesión de todos los
adjudicatarios.

2.- El Gerente del Área de Salud a que esté adscrito el funciona-
rio podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
hasta 20 días hábiles, debiendo comunicárselo a la Secretaría
General del Servicio Extremeño de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Área correspon-
diente, y siempre que sea por exigencia del normal funcionamien-
to de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaría
General del Servicio Extremeño de Salud, podrá aplazarse la fecha
del cese hasta un máximo de 3 meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior. En tal caso, y siempre que la
retribución del puesto obtenido sea superior a la del puesto de
origen, el funcionario tendrá derecho a ser indemnizado por cuan-
tía igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la
finalización del primer mes de prórroga.

3.- Con independencia de lo establecido en el número anterior, el
Gerente del Área de Salud donde esté adscrito el funcionario, podrá
conceder una prórroga de incorporación de hasta un máximo de
20 días hábiles, si el destino implica cambio de residencia y así lo
solicita el interesado por razones justificadas, dando conocimiento
de ello a la Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud.

4.- El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finali-
cen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
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a los interesados, salvo que por causas justificadas excepcional-
mente o debidamente motivadas por el órgano competente, se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Así mismo, en el caso de que el interesado se encuentre en la
situación de servicios especiales, el cómputo de los plazos poseso-
rios se iniciará a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

5.- A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla
por causa imputable al interesado.

Décima- Destino.

1.- Una vez transcurrido el período de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario.
No obstante, se podrá renunciar a la participación en el concurso
hasta el momento de la constitución de la Comisión de Valora-
ción, la cual se anunciará en los Tablones de anuncios de los
Servicios Centrales y de las Gerencias de Área del Servicio Extre-
meño de Salud, con 10 días de antelación.

2.- Los destinos adjudicados se considerarán de carácter volun-
tario y en consecuencia no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de
servicio.

3.- Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública.

Decimoprimera.- Reclamaciones.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, los
interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de
reposición ante la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño de
Salud en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de
su publicación, o, bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su
publicación, así como cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de la Comisión de Valoración
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

En Mérida, a 15 de junio de 2004.

El Director Gerente del S.E.S.,
FRANCISCO MANUEL GARCÍA PEÑA
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RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, de la
Dirección Gerencia, por la que se convoca
provisión de puestos por el procedimiento de
concurso de puestos vacantes de personal
funcionario de la Escala Facultativa Sanitaria,
Especialidad Veterinaria, del referido
organismo.

Hallándose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de
la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria, en el Servi-
cio Extremeño de Salud, dotados presupuestariamente, procede
llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provisión
definitiva de los mismos.

Así pues, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo en
vigor, y con base en lo dispuesto en el Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y promoción profesional de los
funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y
en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 4.1) de los
Estatutos del Organismo Autónomo Servicio Extremeño de Salud,
aprobado por Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, y modifica-
do por Decreto 81/2003, de 15 de julio, esta Dirección Gerencia
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera.- Normas Generales.

1.- Se convoca provisión de puestos por el procedimiento de
concurso para cubrir los puestos bases vacantes existentes de
personal funcionario pertenecientes a la Escala Facultativa Sanita-
ria, Especialidad de Veterinaria en el Servicio Extremeño de Salud
y que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolución, así
como las resultas de puestos bases que deriven de la resolución
del mismo, todo ello de acuerdo con los requisitos, méritos y
demás características que para cada puesto de trabajo figuran en
las relaciones de puestos.

2.- Los aspirantes podrán solicitar, siempre que reúnan los requi-
sitos exigidos, cuantas vacantes se incluyen en el citado Anexo y
las que pudieran resultar del concurso.

Segunda.- Participantes.

1.- Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios perte-
necientes a la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad de Veteri-
naria de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, que se encuentren en cualquiera de las situaciones

administrativas legalmente previstas, a excepción de los suspensos
en firme mientras dure la suspensión.

Los participantes deberán cumplir los requisitos y las condiciones
generales exigidas en esta convocatoria a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2.- Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde la
toma de posesión de su último destino obtenido con tal carácter,
salvo que hubieran cesado en el mismo por supresión o remoción
del puesto de trabajo, estén desempeñando con carácter definitivo
un puesto obtenido por el procedimiento de reasignación de efec-
tivos u opten a puestos en la misma localidad que aquél donde
se encuentren destinados con carácter definitivo.

Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupación familiar, sólo podrán participar si al
término del plazo de presentación de instancias llevaran más de
dos años en dicha situación.

Por otra parte, los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de servicio en otras Administraciones Públicas, sólo
podrán participar si a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde que
fueran declarados en dicha situación.

3.- Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de
hijos menores de tres años o de ascendiente de primer o segundo
grado de afinidad y mayores de 65 años y los que se encuentren
en situación de servicios especiales, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, sólo podrán participar si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenido y
sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto
de la misma localidad.

4.- Tendrán obligación de participar en este concurso:

a) Los funcionarios que hubieran reingresado y obtenido destino
provisional.

b) Los suspensos que no tengan derecho a reserva del puesto,
una vez cumplido el tiempo de suspensión.

c) Los funcionarios en situación de expectativa de destino.

d) Los funcionarios en situación de excedencia forzosa.

Los funcionarios a que se refieren los apartados anteriores, están
obligados a solicitar todos los puestos convocados siempre que
reúnan los requisitos indispensables exigidos para cada uno de
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ellos. De no hacerlo del modo indicado y en el supuesto de que no
le correspondiera alguno de los puestos expresamente solicitados, se
propondrá por la Comisión de Valoración la adjudicación de cual-
quiera de los que resulten vacantes atendiendo a criterios objetivos.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustadas
al modelo que se adjunta como Anexo II a esta Resolución, se
dirigirán a la Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud,
en el plazo de 20 días naturales contados a partir del siguiente
al de la publicación de la presente Resolución en el Diario Oficial
de Extremadura. Las mismas podrán presentarse en el Registro
General del Servicio Extremeño de Salud, Avda. Cristóbal Colón,
s/n. de Mérida, en cualquiera de las Gerencias de Área y en los
Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura,
que deberán remitirlas al órgano convocante en el plazo de 48
horas, o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

No serán admitidas al concurso y serán archivadas sin más trámi-
tes, aquellas instancias registradas fuera del plazo establecido.

2.- Cada funcionario sólo podrá presentar una solicitud en la que
relacionen, por orden de preferencia, los puestos de trabajo a los
que opte de los comprendidos en el Anexo I y de las resultas de
los puestos de trabajo que deriven de la resolución.

3.- Cada solicitud deberá ir acompañada de la documentación
acreditativa de cada uno de los méritos y los requisitos en la
forma que se especifican en la Base Quinta.

4.- Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, acompañarán a su solicitud declaración de no
haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Públicas.

Asimismo, los participantes que procedan de la situación de
suspenso acompañarán a su solicitud documentación que acredite
la finalización del período de suspensión.

5.- En el caso de que dos funcionarios estén interesados por
razón de convivencia familiar en obtener puesto de trabajo en la
misma localidad podrán condicionar su petición al hecho de que
ambos obtengan destino en la misma, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los funciona-
rios que se acojan a esta petición condicionada deberán reflejarlo
así en su instancia y acompañarán a la misma una fotocopia
compulsada de la petición del otro funcionario.

6.- Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredita-
da, podrán hacer constar en escrito anexo a la solicitud el tipo de
adaptación del puesto que necesitan, siempre que no suponga una
modificación exorbitante en el contenido de la organización o
unidad. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en
entrevista personal, la información que estime necesaria en orden
a la adaptación deducida, así como el dictamen de los Órganos
Técnicos de la Administración competente, respecto de la proceden-
cia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de
las tareas y funciones del puesto o puestos concretos.

Cuarta.- Valoración de méritos.

La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos,
hasta un máximo de 29 puntos, se realizará con referencia a la
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Grado personal consolidado

Por la posesión de un determinado grado personal consolidado, se
otorgará hasta un máximo de 2 puntos atribuidos de la siguiente
forma:

– Si se posee un grado personal consolidado superior al nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicarán 2 puntos.

– Si se posee un grado personal consolidado igual o inferior en
un nivel, al nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicarán 1,5 puntos.

– Si se posee un grado personal consolidado inferior en dos
niveles, al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
que se solicita, se adjudicará 1 punto.

2.- Trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo
de personal funcionario desempeñados hasta la fecha de finaliza-
ción del plazo de presentación de instancias de la presente
convocatoria, hasta un máximo de 7 puntos, atribuidos de la
siguiente forma:

– Niveles de complemento de destino inferiores al 22: 0,05
puntos por mes completo.

– Niveles de complemento de destino del 22 al 26: 0,10 puntos
por mes completo.

– Niveles de complemento de destino superiores al 26: 0,15
puntos por mes completo.
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El período de tiempo desempeñado en comisión de servicios, a los
efectos de valoración como mérito por trabajo desarrollado, se compu-
tará como desempeñado en el puesto de origen del funcionario.

Si durante el tiempo en que el funcionario ha desempeñado un
puesto de trabajo, se ha modificado el nivel de complemento de
destino del mismo, dicho tiempo se computará con el nivel más
alto en que hubiera estado clasificado.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a diferentes
intervalos de niveles, se acumularán al inmediato inferior cuando
con ello se pueda completar el mes, computándose éste como
prestado en el intervalo de nivel inferior objeto de acumulación.

Para aquellos funcionarios que hayan estado o estén en exceden-
cia voluntaria con reserva de plaza o en situación de servicios
especiales, se entenderá que durante el tiempo de permanencia
en dicha situación estuvieron o están, respectivamente, desempe-
ñando un puesto de trabajo equivalente al reservado, o en su
defecto, al del ocupado inmediatamente antes de pasar a dichas
situaciones.

3.- Actividad formativa:

La actividad formativa se valorará hasta un máximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

3.-A.- Realización de cursos de formación y perfeccionamiento.

Se valorarán exclusivamente los cursos de formación y perfeccio-
namiento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
de la presente convocatoria, organizados por la Dirección General
de la Función Pública de Extremadura, el Instituto Nacional de
Administración Pública, la Escuela de Estudios de Ciencias de la
Salud, o cualquier otro Centro u Organismo Oficial con competen-
cias en materia de formación de empleados públicos, o acogidos
al Plan Nacional de Formación Continua de las Administraciones
Públicas, independientemente del promotor de los mismos, y siem-
pre que los contenidos del curso guarden relación directa con las
funciones propias del puesto o puestos de la Escala Facultativa
Sanitaria, Especialidad Veterinaria, que se solicitan.

Asimismo, se podrán valorar los cursos de formación y perfeccio-
namiento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
de la presente convocatoria, en Universidades y Colegios Profesio-
nales, siempre que hayan sido expresamente declarados de Interés
Sanitario por parte de la Autoridad Sanitaria competente de las
Comunidades Autónomas o del Ministerio de Sanidad, o hayan sido
acreditados por la Comisión de Formación Continuada del Sistema

Nacional de Salud, y siempre que los contenidos del curso guar-
den relación con las funciones propias de los puestos de la Escala
Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria.

No se valorarán los cursos realizados con anterioridad a la obten-
ción del título de Licenciado en Veterinaria.

La puntuación máxima que se podrá obtener por este apartado,
no podrá superar en total 4 puntos.

La puntuación de los cursos de formación aportados por los inte-
resados que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se
traducirán a créditos estableciéndose en 60 el máximo de crédi-
tos valorables, es decir, el límite de 4 puntos fijado anteriormente
como puntuación máxima se alcanzará con 60 créditos.

A estos efectos los cursos de formación se valorarán con un
crédito por cada 10 horas lectivas, pudiéndose establecer fraccio-
nes de medio crédito dentro de un mismo curso. En consecuencia,
la Comisión de Valoración asignará a cada crédito la puntuación
que proporcionalmente resulte de los límites anteriores.

En los cursos de formación en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuación que resulte de la
valoración de aquellos se incrementará en un 40%, no pudiéndose
superar el límite fijado anteriormente.

La duración de los cursos, la declaración de Interés Sanitario, así
como la acreditación por la Comisión de Formación Continuada
del Sistema Nacional de Salud deberá ser acreditada por el solici-
tante junto con la solicitud, no asignándose puntuación alguna
por los cursos alegados cuya duración, declaración de Interés
Sanitario o de Formación Continuada del Sistema Nacional de
Salud no haya sido acreditada por el aspirante en el plazo de
presentación de instancias.

La duración de los cursos deberá ser acreditada en horas. No
obstante, cuando la duración del curso venga determinada en días,
la Comisión de Valoración establecerá la oportuna equivalencia de
acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que se acredi-
ten claramente los días concretos de celebración del curso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos precedentes, cuando
se trate de cursos acreditados por la Comisión de Formación
Continuada del Sistema Nacional de Salud, y siempre que en el
certificado o diploma acreditativo de la realización del curso se
especifique su valoración en créditos, no se tendrá en cuenta la
duración en horas del mismo, ni el hecho de haberse fijado prue-
bas para valorar el grado de aprovechamiento, valorándose el
mismo únicamente en función de los créditos consignados en el
referido certificado o diploma.
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3.-B.- Impartición de cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la participación como ponente en cursos o actividades forma-
tivas cuyos contenidos guarden relación directa con las funciones
propias del puesto o puestos de trabajo que se solicitan y
promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el
apartado 3.A de la presente Base, se otorgarán 0,01 puntos por
cada hora de ponencia, hasta un máximo de 1 punto.

4.- Antigüedad.

Por cada año completo de servicios prestados en cualquier Admi-
nistración Pública o fracción superior a 6 meses, se otorgarán
0,27 puntos hasta un máximo de 8 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos expresamente
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se compu-
tarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmen-
te alegados.

5.- Titulaciones Académicas.

Por estar en posesión de titulaciones académicas, hasta un máxi-
mo de 4 puntos, atribuidos de la siguiente forma:

– Por el grado de Licenciatura de Veterinaria o equivalente: 1 punto.

– Por el título de Doctor en Veterinaria: 1,50 puntos.

– Por la Licenciatura en Medicina y Cirugía, Farmacia y/o Inge-
niería Agrónoma: 1 punto por cada una de ellas.

– Por la Diplomatura en Sanidad: 1 punto.

6.- Publicaciones.

Por la publicación de trabajos en revistas y publicaciones científi-
cas de reconocido prestigio, relacionadas con las funciones propias
de los puestos de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Vete-
rinaria, hasta un máximo de 1 punto.

La Comisión de Valoración establecerá los criterios que permitan
asignar individualmente a cada publicación una puntuación deter-
minada atendiendo a las características de cada una: extensión,
dificultad de realización y rigor científico.

7.- Permanencia en el puesto de trabajo.

Por haber permanecido 5 años o más en el último puesto obteni-
do con carácter definitivo, se otorgará 1 punto.

A estos efectos al funcionario que en la actualidad se encuentre
en destino provisional por remoción o supresión del puesto de

trabajo que venía ocupando con carácter definitivo, o bien se
encuentre pendiente de reasignación de efectivos o en expectativa
de destino, se le computará el tiempo que lleva en dicha situa-
ción como de permanencia en el puesto suprimido o en el que
ha sido cesado.

8.- Destino previo del cónyuge.

El destino del cónyuge empleado público fijo, obtenido mediante
convocatoria pública en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, se valorará, siempre que se acceda
desde municipio distinto, con una puntuación igual a la obtenida
por antigüedad, hasta un máximo de 1 punto.

Quinta.- Acreditación de requisitos y méritos.

1.- Los requisitos generales para poder participar, así como el de
pertenencia a la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterina-
ria, se acreditarán mediante la certificación a que se refiere el
apartado siguiente.

2.- Se acreditarán mediante certificación expedida de oficio por la
Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud, quien la apor-
tará a la Comisión de Valoración dando conocimiento al interesa-
do, los siguientes méritos:

a) Grado personal consolidado.

b) El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 2 de la
Base Cuarta, en lo relativo a los puestos de trabajo desempeñados
en la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

c) Antigüedad.

d) Permanencia en el puesto de trabajo.

No obstante, en el caso de que el solicitante se encuentre desti-
nado en la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, la certifi-
cación a que se refiere este apartado será expedida de oficio por
la Dirección General de la Función Pública, quien la remitirá a la
Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud dando conoci-
miento al interesado.

3.- Se aportarán por el interesado, junto con la solicitud, los
documentos acreditativos de los siguientes méritos, en la forma
que se indica a continuación:

3.1.- El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 2 de la
Base Cuarta, cuando se refiere a puestos de trabajo desempeñados en
otra Administración, se acreditará mediante certificación expedida por
el órgano correspondiente de la Administración donde se hayan pres-
tado los servicios, en la que deberá constar el nivel de complemento
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de destino y el periodo de permanencia en cada uno de los puestos
desempeñados, así como la forma de provisión.

3.2.- Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán
mediante fotocopia compulsada del certificado expedido por el
órgano o institución correspondiente. Para aquellos cursos de
formación y perfeccionamiento impartidos por Universidades y
Colegios Profesionales, será necesario aportar junto con el certifi-
cado de asistencia, la documentación adicional que permita cono-
cer el contenido del curso.

3.3.- La impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
se acreditará mediante fotocopia compulsada del certificado expe-
dido por el órgano o institución correspondiente.

3.4.- Las titulaciones académicas se acreditarán mediante fotocopia
compulsada del título correspondiente o en su caso, certificación acadé-
mica que justifique tener aprobados los estudios completos correspon-
dientes y abonados los derechos para la expedición del título.

3.5.- Las publicaciones se acreditarán mediante la aportación del
original o fotocopia compulsada de las mismas.

3.6.- El destino previo del cónyuge, en su caso, se acreditará
mediante las certificaciones expedidas por los organismos
competentes.

Sexta.- Adjudicación de los puestos de trabajo.

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse las
vacantes convocadas será de 1 punto.

El orden de prioridad para la adjudicación de las vacantes, vendrá
determinado por la puntuación total obtenida según el baremo apli-
cable de acuerdo con la preferencia manifestada en la solicitud.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá para diri-
mirla a la otorgada a los méritos: grado personal consolidado,
trabajo desarrollado, actividad formativa y antigüedad, por el
orden expresado. De persistir el empate, se atenderá a la mayor
antigüedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa. Si aún así persistiera, se resolverá por sorteo.

Séptima.- Comisión de valoración.

Para la valoración de los méritos alegados por los participantes y
proponer la adjudicación de los puestos de trabajo, se constituirá
una Comisión que será presidida por el Ilmo. Sr. Secretario Gene-
ral del Servicio Extremeño de Salud o persona en quien delegue,
la cual se compondrá de los siguientes vocales miembros:

– Un trabajador adscrito a la Subdirección de Asesoría Jurídica
del Servicio Extremeño de Salud.

– Un trabajador adscrito a la Subdirección de Asistencia Sociosa-
nitaria y Salud del Servicio Extremeño de Salud.

– Un representante de la Dirección General de la Función Pública.

– Dos trabajadores adscritos a la Secretaría General del Servicio
Extremeño de Salud, uno de los cuales actuará de Secretario.

– Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Los miembros de la Comisión serán nombrados por la Dirección
Gerencia del Servicio Extremeño de Salud, a propuesta del órgano o
unidad correspondiente o de las Organizaciones Sindicales en su caso.

A la Comisión de Valoración le será de aplicación el régimen
previsto en el Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Órganos Colegiados.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convocan-
te la designación de expertos que, en calidad de asesores, actuarán
con voz pero sin voto. La designación de tales asesores deberá
comunicarse a la Secretaría General del Servicio Extremeño de
Salud, la cual podrá limitar el número de asesores a intervenir.

La Comisión de Valoración tendrá la categoría 1ª de las recogidas
en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indem-
nizaciones por razón de servicio.

Octava.- Resolución del concurso.

La Comisión de Valoración, una vez finalizadas las tareas de valoración
de los aspirantes admitidos al concurso y determinada la adjudicación
de puestos, hará pública en los Servicios Centrales y en las Gerencias
de Área del Servicio Extremeño de Salud, la relación provisional
compresiva de los aspirantes que obtienen destino y de los puestos
que les son adjudicados, disponiendo los interesados de un plazo de
diez días para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Comi-
sión de Valoración, una vez resueltas las alegaciones presentadas,
elevará propuesta de adjudicación al Director Gerente del Servicio
Extremeño de Salud quien resolverá el concurso de traslado
mediante resolución en la que quede acreditada la observancia
del procedimiento debido, conteniendo la relación de los aspiran-
tes que han obtenido destino y de los puestos que les han sido
adjudicados, y dispondrá su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, agotando dicho acto la vía administrativa. La resolu-
ción será motivada con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y a la competencia para proceder al nombramiento.
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El concurso será resuelto en el plazo máximo de 6 meses desde el
día siguiente a la finalización del plazo de presentación de instancias.

Las vacantes convocadas únicamente podrán quedar desiertas
cuando no existan aspirantes que reúnan las condiciones y requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria.

Novena.- Toma de posesión.

1.- El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será
de 3 días naturales si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de 10 días naturales si comporta cambio de resi-
dencia, que deberá justificarse.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los 3 días
hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si
la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación, y
será de 3 días naturales, a reserva de que el reingreso comporte
cambio de residencia, en cuyo caso será de 10 días.

No obstante, con carácter excepcional, y siempre que medien
razones justificadas, la resolución de la convocatoria podrá deter-
minar la fecha concreta de cese y toma de posesión de todos los
adjudicatarios.

2.- El Gerente del Área de Salud a que esté adscrito el funciona-
rio podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
hasta 20 días hábiles, debiendo comunicárselo a la Secretaría
General del Servicio Extremeño de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Área correspon-
diente, y siempre que sea por exigencia del normal funcionamien-
to de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaría
General del Servicio Extremeño de Salud, podrá aplazarse la fecha
del cese hasta un máximo de 3 meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior. En tal caso, y siempre que la
retribución del puesto obtenido sea superior a la del puesto de
origen, el funcionario tendrá derecho a ser indemnizado por cuan-
tía igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la
finalización del primer mes de prórroga.

3.- Con independencia de lo establecido en el número anterior, el
Gerente del Área de Salud donde esté adscrito el funcionario, podrá
conceder una prórroga de incorporación de hasta un máximo de 20
días hábiles, si el destino implica cambio de residencia y así lo soli-
cita el interesado por razones justificadas, dando conocimiento de
ello a la Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud.

4.- El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finali-
cen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedi-

dos a los interesados, salvo que por causas justificadas excepcio-
nalmente o debidamente motivadas por el órgano competente, se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Así mismo, en el caso de que el interesado se encuentre en la
situación de servicios especiales, el cómputo de los plazos poseso-
rios se iniciará a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

5.- A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla
por causa imputable al interesado.

Décima.- Destino.

1.- Una vez transcurrido el período de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario.
No obstante, se podrá renunciar a la participación en el concurso
hasta el momento de la constitución de la Comisión de Valora-
ción, la cual se anunciará en los Tablones de anuncios de los
Servicios Centrales y de las Gerencias de Área del Servicio Extre-
meño de Salud, con 10 días de antelación.

2.- Los destinos adjudicados se considerarán de carácter volunta-
rio y en consecuencia no generarán derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

3.- Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública.

Decimoprimera.- Reclamaciones.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, los
interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de
reposición ante la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño de
Salud en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de
su publicación, o, bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su
publicación, así como cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de la Comisión de Valoración
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

En Mérida, a 15 de junio de 2004.

El Director Gerente del S.E.S.,
FRANCISCO MANUEL GARCÍA PEÑA
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RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, de la
Dirección Gerencia, por la que se convoca
provisión de puestos por el procedimiento de
concurso de puestos vacantes de personal
funcionario de la Escala Facultativa Sanitaria,
Especialidad Farmacia, del referido
organismo.

Hallándose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de
la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Farmacia, en el Servi-
cio Extremeño de Salud, dotados presupuestariamente, procede
llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provisión
definitiva de los mismos.

Así pues, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo en
vigor, y con base en lo dispuesto en el Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y promoción profesional de los
funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y
en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 4.1) de los
Estatutos del Organismo Autónomo Servicio Extremeño de Salud,
aprobado por Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, y modifica-
do por Decreto 81/2003, de 15 de julio, esta Dirección Gerencia
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera.- Normas generales.

1.- Se convoca provisión de puestos por el procedimiento de
concurso para cubrir los puestos base vacantes existentes de
personal funcionario pertenecientes a la Escala Facultativa Sanita-
ria, Especialidad de Farmacia en el Servicio Extremeño de Salud y
que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolución, así
como las resultas que deriven de la resolución del mismo, salvo
aquellos puestos que en la relación de puestos de trabajo apare-
cen con la clave “PAR” en la columna de observaciones, todo ello
de acuerdo con los requisitos, méritos y demás características que
para cada puesto de trabajo figuran en las relaciones de puestos.

2.- Los aspirantes podrán solicitar, siempre que reúnan los requi-
sitos exigidos, cuantas vacantes se incluyen en el citado Anexo y
las que pudieran resultar del concurso.

Segunda.- Participantes.

1.- Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios perte-
necientes a la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad de Farma-
cia de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extrema-

dura, que se encuentren en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas legalmente previstas, a excepción de los suspensos en
firme mientras dure la suspensión.

Los participantes deberán cumplir los requisitos y las condiciones
generales exigidas en esta convocatoria a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2.- Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde la
toma de posesión de su último destino obtenido con tal carácter,
salvo que hubieran cesado en el mismo por supresión o remoción
del puesto de trabajo, estén desempeñando con carácter definitivo
un puesto obtenido por el procedimiento de reasignación de efec-
tivos u opten a puestos en la misma localidad que aquél donde
se encuentren destinados con carácter definitivo.

Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupación familiar, sólo podrán participar si al
término del plazo de presentación de instancias llevaran más de
dos años en dicha situación.

Por otra parte, los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de servicio en otras Administraciones Públicas, sólo
podrán participar si a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde que
fueran declarados en dicha situación.

3.- Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de
hijos menores de tres años o de ascendiente de primer o segundo
grado de afinidad y mayores de 65 años y los que se encuentren
en situación de servicios especiales, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, sólo podrán participar si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenido y
sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto
de la misma localidad.

4.- Tendrán obligación de participar en este concurso:

a) Los funcionarios que hubieran reingresado y obtenido destino
provisional.

b) Los suspensos que no tengan derecho a reserva del puesto,
una vez cumplido el tiempo de suspensión.

c) Los funcionarios en situación de expectativa de destino.

d) Los funcionarios en situación de excedencia forzosa.

Los funcionarios a que se refieren los apartados anteriores, están
obligados a solicitar todos los puestos convocados siempre que
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reúnan los requisitos indispensables exigidos para cada uno de
ellos. De no hacerlo del modo indicado y en el supuesto de que
no le correspondiera alguno de los puestos expresamente solicita-
dos, se propondrá por la Comisión de Valoración la adjudicación
de cualquiera de los que resulten vacantes atendiendo a criterios
objetivos.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustadas
al modelo que se adjunta como Anexo II a esta Resolución, se
dirigirán a la Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud,
en el plazo de 20 días naturales contados a partir del siguiente
al de la publicación de la presente Resolución en el Diario Oficial
de Extremadura. Las mismas podrán presentarse en el Registro
General del Servicio Extremeño de Salud, Avda. Cristóbal Colón,
s/n. de Mérida, en cualquiera de las Gerencias de Área y en los
Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura,
que deberán remitirlas al órgano convocante en el plazo de 48
horas, o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

No serán admitidas al concurso y serán archivadas sin más trámi-
tes, aquellas instancias registradas fuera del plazo establecido.

2.- Cada funcionario sólo podrá presentar una solicitud en la que
relacionen, por orden de preferencia, los puestos de trabajo a los
que opte de los comprendidos en el Anexo I y de las resultas de
los puestos de trabajo que deriven de la resolución.

3.- Cada solicitud deberá ir acompañada de la documentación
acreditativa de cada uno de los méritos y los requisitos en la
forma que se especifican en la Base Quinta.

4.- Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, acompañarán a su solicitud declaración de no
haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Públicas.

Asimismo, los participantes que procedan de la situación de
suspenso acompañarán a su solicitud documentación que acredite
la finalización del período de suspensión.

5.- En el caso de que dos funcionarios estén interesados por
razón de convivencia familiar en obtener puesto de trabajo en la
misma localidad podrán condicionar su petición al hecho de que
ambos obtengan destino en la misma, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los funciona-
rios que se acojan a esta petición condicionada deberán reflejarlo

así en su instancia y acompañarán a la misma una fotocopia
compulsada de la petición del otro funcionario.

6.- Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredita-
da, podrán hacer constar en escrito anexo a la solicitud el tipo de
adaptación del puesto que necesitan, siempre que no suponga una
modificación exorbitante en el contenido de la organización o
unidad. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en
entrevista personal, la información que estime necesaria en orden
a la adaptación deducida, así como el dictamen de los Órganos
Técnicos de la Administración competente, respecto de la proceden-
cia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de
las tareas y funciones del puesto o puestos concretos.

Cuarta.- Valoración de méritos.

La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos,
hasta un máximo de 29 puntos, se realizará con referencia a la
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Grado personal consolidado

Por la posesión de un determinado grado personal consolidado, se
otorgará hasta un máximo de 2 puntos atribuidos de la siguiente
forma:

– Si se posee un grado personal consolidado superior al nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicarán 2 puntos.

– Si se posee un grado personal consolidado igual o inferior en
un nivel, al nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicarán 1,5 puntos.

– Si se posee un grado personal consolidado inferior en dos
niveles, al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
que se solicita, se adjudicará 1 punto.

2.- Trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo
de personal funcionario desempeñados hasta la fecha de finaliza-
ción del plazo de presentación de instancias de la presente
convocatoria, hasta un máximo de 7 puntos, atribuidos de la
siguiente forma:

– Niveles de complemento de destino inferiores al 22: 0,05
puntos por mes completo.

– Niveles de complemento de destino del 22 al 26: 0,10 puntos
por mes completo.
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– Niveles de complemento de destino superiores al 26: 0,15
puntos por mes completo.

El período de tiempo desempeñado en comisión de servicios, a
los efectos de valoración como mérito por trabajo desarrollado,
se computará como desempeñado en el puesto de origen del
funcionario.

Si durante el tiempo en que el funcionario ha desempeñado un
puesto de trabajo, se ha modificado el nivel de complemento de
destino del mismo, dicho tiempo se computará con el nivel más
alto en que hubiera estado clasificado.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a diferentes
intervalos de niveles, se acumularán al inmediato inferior cuando
con ello se pueda completar el mes, computándose éste como
prestado en el intervalo de nivel inferior objeto de acumulación.

Para aquellos funcionarios que hayan estado o estén en excedencia
voluntaria con reserva de plaza o en situación de servicios especia-
les, se entenderá que durante el tiempo de permanencia en dicha
situación estuvieron o están, respectivamente, desempeñando un
puesto de trabajo equivalente al reservado, o en su defecto, al del
ocupado inmediatamente antes de pasar a dichas situaciones.

3.- Actividad formativa:

La actividad formativa se valorará hasta un máximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

3.-A.- Realización de cursos de formación y perfeccionamiento.

Se valorarán exclusivamente los cursos de formación y perfecciona-
miento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores a
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias de
la presente convocatoria, organizados por la Dirección General de la
Función Pública de la Junta de Extremadura, el Instituto Nacional de
Administración Pública, la Escuela de Estudios de Ciencias de la
Salud de Extremadura, o cualquier otro Centro u Organismo Oficial
con competencias en materia de formación de empleados públicos, o
acogidos al Plan Nacional de Formación Continua de las Administra-
ciones Públicas, independientemente del promotor de los mismos, y
siempre que los contenidos del curso guarden relación directa con
las funciones propias del puesto o puestos de la Escala Facultativa
Sanitaria, Especialidad Farmacia, que se solicitan.

Asimismo, se podrán valorar los cursos de formación y perfeccio-
namiento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
de la presente convocatoria, en Universidades y Colegios Profesio-
nales, siempre que hayan sido expresamente declarados de Interés

Sanitario por parte de la Autoridad Sanitaria competente de las
Comunidades Autónomas o del Ministerio de Sanidad, o hayan sido
acreditados por la Comisión de Formación Continuada del Sistema
Nacional de Salud, y siempre que los contenidos del curso guar-
den relación con las funciones propias de los puestos de la Escala
Facultativa Sanitaria, Especialidad Farmacia.

No se valorarán los cursos realizados con anterioridad a la obten-
ción del título de Licenciado en Farmacia.

La puntuación máxima que se podrá obtener por este apartado,
no podrá superar en total 4 puntos.

La puntuación de los cursos de formación aportados por los inte-
resados que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se
traducirán a créditos estableciéndose en 60 el máximo de crédi-
tos valorables, es decir, el límite de 4 puntos fijado anteriormente
como puntuación máxima se alcanzará con 60 créditos.

A estos efectos los cursos de formación se valorarán con un
crédito por cada 10 horas lectivas, pudiéndose establecer fraccio-
nes de medio crédito dentro de un mismo curso. En consecuencia,
la Comisión de Valoración asignará a cada crédito la puntuación
que proporcionalmente resulte de los límites anteriores.

En los cursos de formación en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuación que resulte de la
valoración de aquellos se incrementará en un 40%, no pudiéndose
superar el límite fijado anteriormente.

La duración de los cursos, la declaración de Interés Sanitario, así
como la acreditación por la Comisión de Formación Continuada del
Sistema Nacional de Salud deberá ser acreditada por el solicitante
junto con la solicitud, no asignándose puntuación alguna por los
cursos alegados cuya duración, declaración de Interés Sanitario o de
Formación Continuada del Sistema Nacional de Salud no haya sido
acreditada por el aspirante en el plazo de presentación de instancias.

La duración de los cursos deberá ser acreditada en horas. No
obstante, cuando la duración del curso venga determinada en días,
la Comisión de Valoración establecerá la oportuna equivalencia de
acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que se acredi-
ten claramente los días concretos de celebración del curso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos precedentes, cuando
se trate de cursos acreditados por la Comisión de Formación
Continuada del Sistema Nacional de Salud, y siempre que en el
certificado o diploma acreditativo de la realización del curso se
especifique su valoración en créditos, no se tendrá en cuenta la
duración en horas del mismo, ni el hecho de haberse fijado prue-
bas para valorar el grado de aprovechamiento, valorándose el
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mismo únicamente en función de los créditos consignados en el
referido certificado o diploma.

3.-B.- Impartición de cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la participación como ponente en cursos o actividades forma-
tivas cuyos contenidos guarden relación directa con las funciones
propias del puesto o puestos de trabajo que se solicitan y
promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el
apartado 3.-A de la presente Base, se otorgarán 0,01 puntos por
cada hora de ponencia, hasta un máximo de 1 punto.

4.- Antigüedad.

Por cada año completo de servicios prestados en cualquier Admi-
nistración Pública o fracción superior a 6 meses, se otorgarán
0,27 puntos hasta un máximo de 8 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos expresamente
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se compu-
tarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmen-
te alegados.

5.- Titulaciones Académicas.

Por estar en posesión de titulaciones académicas, hasta un máxi-
mo de 4 puntos, atribuidos de la siguiente forma:

– Por el grado de Licenciatura de Farmacia o equivalente: 1 punto.

– Por el título de Doctor en Farmacia: 1,50 puntos.

– Por la Licenciatura en Medicina y Cirugía y/o Veterinaria: 1
punto por cada una de ellas.

– Por la Diplomatura en Sanidad: 1 punto.

6.- Publicaciones.

Por la publicación de trabajos en revistas y publicaciones científi-
cas de reconocido prestigio, relacionadas con las funciones propias
de los puestos de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad
Farmacia, hasta un máximo de 1 punto.

La Comisión de Valoración establecerá los criterios que permitan
asignar individualmente a cada publicación una puntuación deter-
minada atendiendo a las características de cada una: extensión,
dificultad de realización y rigor científico.

7.- Permanencia en el puesto de trabajo.

Por haber permanecido 5 años o más en el último puesto obteni-
do con carácter definitivo, se otorgará 1 punto.

A estos efectos al funcionario que en la actualidad se encuentre
en destino provisional por remoción o supresión del puesto de
trabajo que venía ocupando con carácter definitivo, o bien se
encuentre pendiente de reasignación de efectivos o en expectativa
de destino, se le computará el tiempo que lleva en dicha situa-
ción como de permanencia en el puesto suprimido o en el que
ha sido cesado.

8.- Destino previo del cónyuge.

El destino del cónyuge empleado público fijo, obtenido mediante
convocatoria pública en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, se valorará, siempre que se acceda
desde municipio distinto, con una puntuación igual a la obtenida
por antigüedad, hasta un máximo de 1 punto.

Quinta.- Acreditación de requisitos y méritos.

1.- Los requisitos generales para poder participar, así como el de
pertenencia a la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Farma-
cia, se acreditarán mediante la certificación a que se refiere el
apartado siguiente.

2.- Se acreditarán mediante certificación expedida de oficio por la
Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud, quien la apor-
tará a la Comisión de Valoración dando conocimiento al interesa-
do, los siguientes méritos:

a) Grado personal consolidado.

b) El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 2 de la
Base Cuarta, en lo relativo a los puestos de trabajo desempeñados
en la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

c) Antigüedad.

d) Permanencia en el puesto de trabajo.

3.- Se aportarán por el interesado, junto con la solicitud, los
documentos acreditativos de los siguientes méritos, en la forma
que se indica a continuación:

3.1.- El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 2 de la
Base Cuarta, cuando se refiera a puestos de trabajo desempeña-
dos en otra Administración, se acreditará mediante certificación
expedida por el órgano correspondiente de la Administración
donde se hayan prestado los servicios, en la que deberá constar
el nivel de complemento de destino y el periodo de permanencia
en cada uno de los puestos desempeñados, así como la forma de
provisión.

3.2.- Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán
mediante fotocopia compulsada del certificado expedido por el
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órgano o institución correspondiente. Para aquellos cursos de
formación y perfeccionamiento impartidos por Universidades y
Colegios Profesionales, será necesario aportar junto con el certifi-
cado de asistencia, la documentación adicional que permita cono-
cer el contenido del curso.

3.3.- La impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
se acreditará mediante fotocopia compulsada del certificado expe-
dido por el órgano o institución correspondiente.

3.4.- Las titulaciones académicas se acreditarán mediante fotoco-
pia compulsada del título correspondiente o en su caso, certifica-
ción académica que justifique tener aprobados los estudios
completos correspondientes y abonados los derechos para la expe-
dición del título.

3.5.- Las publicaciones se acreditarán mediante la aportación del
original o fotocopia compulsada de las mismas.

3.6.- El destino previo del cónyuge, en su caso, se acreditará median-
te las certificaciones expedidas por los organismos competentes.

Sexta.- Adjudicación de los puestos de trabajo.

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse las
vacantes convocadas será de 1 punto.

El orden de prioridad para la adjudicación de las vacantes,
vendrá determinado por la puntuación total obtenida según el
baremo aplicable de acuerdo con la preferencia manifestada en la
solicitud.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá para diri-
mirla a la otorgada a los méritos: grado personal consolidado,
trabajo desarrollado, actividad formativa y antigüedad, por el
orden expresado. De persistir el empate, se atenderá a la mayor
antigüedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa. Si aún así persistiera, se resolverá por sorteo.

Séptima.- Comisión de valoración.

Para la valoración de los méritos alegados por los participantes y
proponer la adjudicación de los puestos de trabajo, se constituirá
una Comisión que será presidida por el Ilmo. Sr. Secretario Gene-
ral del Servicio Extremeño de Salud o persona en quien delegue,
la cual se compondrá de los siguientes vocales miembros:

– Un trabajador adscrito a la Subdirección de Asesoría Jurídica
del Servicio Extremeño de Salud.

– Un trabajador adscrito a la Subdirección de Asistencia Sanitaria
del Servicio Extremeño de Salud.

– Un representante de la Dirección General de la Función Pública.

– Dos trabajadores adscritos a la Secretaría General del Servicio
Extremeño de Salud, uno de los cuales actuará de Secretario.

– Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Los miembros de la Comisión serán nombrados por la Dirección
Gerencia del Servicio Extremeño de Salud, a propuesta del órgano o
unidad correspondiente o de las Organizaciones Sindicales en su caso.

A la Comisión de Valoración le será de aplicación el régimen
previsto en el Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Órganos Colegiados.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convocante
la designación de expertos que, en calidad de asesores, actuarán con
voz pero sin voto. La designación de tales asesores deberá comuni-
carse a la Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud, la
cual podrá limitar el número de asesores a intervenir.

La Comisión de Valoración tendrá la categoría 1ª de las recogidas
en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indem-
nizaciones por razón de servicio.

Octava.- Resolución del concurso.

La Comisión de Valoración, una vez finalizadas las tareas de valoración
de los aspirantes admitidos al concurso y determinada la adjudicación
de puestos, hará pública en los Servicios Centrales y en las Gerencias
de Área del Servicio Extremeño de Salud, la relación provisional
compresiva de los aspirantes que obtienen destino y de los puestos
que les son adjudicados, disponiendo los interesados de un plazo de
diez días para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Comi-
sión de Valoración, una vez resueltas las alegaciones presentadas,
elevará propuesta de adjudicación al Director Gerente del Servicio
Extremeño de Salud quien resolverá el concurso de traslado
mediante resolución en la que quede acreditada la observancia
del procedimiento debido, conteniendo la relación de los aspiran-
tes que han obtenido destino y de los puestos que les han sido
adjudicados, y dispondrá su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, agotando dicho acto la vía administrativa. La resolu-
ción será motivada con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y a la competencia para proceder al nombramiento.

El concurso será resuelto en el plazo máximo de 6 meses desde
el día siguiente a la finalización del plazo de presentación de
instancias.
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Las vacantes convocadas únicamente podrán quedar desiertas
cuando no existan aspirantes que reúnan las condiciones y requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria.

Novena.- Toma de posesión.

1.- El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será
de 3 días naturales si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de 10 días naturales si comporta cambio de resi-
dencia, que deberá justificarse.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los 3 días
hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si
la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación, y
será de 3 días naturales, a reserva de que el reingreso comporte
cambio de residencia, en cuyo caso será de 10 días.

No obstante, con carácter excepcional, y siempre que medien
razones justificadas, la resolución de la convocatoria podrá deter-
minar la fecha concreta de cese y toma de posesión de todos los
adjudicatarios.

2.- El Gerente del Área de Salud a que esté adscrito el funciona-
rio podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
hasta 20 días hábiles, debiendo comunicárselo a la Secretaría
General del Servicio Extremeño de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Área correspon-
diente, y siempre que sea por exigencia del normal funcionamien-
to de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaría
General del Servicio Extremeño de Salud, podrá aplazarse la fecha
del cese hasta un máximo de 3 meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior. En tal caso, y siempre que la
retribución del puesto obtenido sea superior a la del puesto de
origen, el funcionario tendrá derecho a ser indemnizado por cuan-
tía igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la
finalización del primer mes de prórroga.

3.- Con independencia de lo establecido en el número anterior, el
Gerente del Área de Salud donde esté adscrito el funcionario,
podrá conceder una prórroga de incorporación de hasta un máxi-
mo de 20 días hábiles, si el destino implica cambio de residencia
y así lo solicita el interesado por razones justificadas, dando
conocimiento de ello a la Secretaría General del Servicio Extreme-
ño de Salud.

4.- El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finali-
cen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedi-
dos a los interesados, salvo que por causas justificadas excepcio-

nalmente o debidamente motivadas por el órgano competente, se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Así mismo, en el caso de que el interesado se encuentre en la
situación de servicios especiales, el cómputo de los plazos posesorios
se iniciará a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

5.- A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla
por causa imputable al interesado.

Décima.- Destino.

1.- Una vez transcurrido el período de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario.
No obstante, se podrá renunciar a la participación en el concurso
hasta el momento de la constitución de la Comisión de Valora-
ción, la cual se anunciará en los Tablones de anuncios de los
Servicios Centrales y de las Gerencias de Área del Servicio Extre-
meño de Salud, con 10 días de antelación.

2.- Los destinos adjudicados se considerarán de carácter volunta-
rio y en consecuencia no generarán derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

3.- Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública.

Decimoprimera.- Reclamaciones.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, los
interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de
reposición ante la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño de
Salud en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de
su publicación, o, bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su
publicación, así como cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de la Comisión de Valoración
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

En Mérida, a 15 de junio de 2004.

El Director Gerente del S.E.S.,
FRANCISCO MANUEL GARCÍA PEÑA
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RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, de la
Dirección Gerencia, por la que se convoca
provisión de puestos por el procedimiento de
concurso de puestos vacantes de personal
funcionario de la Escala Técnica Sanitaria,
Especialidad Matrón/a, del referido
organismo.

Hallándose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de
la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad Matrón/a, en el Servicio
Extremeño de Salud, dotados presupuestariamente, procede llevar
a efecto, por el procedimiento de concurso, la provisión definitiva
de los mismos.

Así pues, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo en
vigor, y con base en lo dispuesto en el Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y promoción profesional de los
funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y en
uso de las atribuciones conferidas por el artículo 4.1) de los Estatu-
tos del Organismo Autónomo Servicio Extremeño de Salud, aprobado
por Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, y modificado por Decre-
to 81/2003, de 15 de julio, esta Dirección Gerencia ha dispuesto
realizar la presente convocatoria con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Normas generales.

1.- Se convoca provisión de puestos por el procedimiento de
concurso para cubrir los puestos vacantes existentes de personal
funcionario pertenecientes a la Escala Técnica Sanitaria, Especiali-
dad de Matrón/a en el Servicio Extremeño de Salud y que se
relacionan en el Anexo I de la presente Resolución, así como las
resultas que deriven de la resolución del mismo, todo ello de
acuerdo con los requisitos, méritos y demás características que
para cada puesto de trabajo figuran en las relaciones de puestos.

2.- Los aspirantes podrán solicitar, siempre que reúnan los requi-
sitos exigidos, cuantas vacantes se incluyen en el citado Anexo y
las que pudieran resultar del concurso.

Segunda.- Participantes.

1.- Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios perte-
necientes a la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad de Matrón/a
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
que se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas
legalmente previstas, a excepción de los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensión.

Los participantes deberán cumplir los requisitos y las condiciones
generales exigidas en esta convocatoria a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2.- Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde la
toma de posesión de su último destino obtenido con tal carácter,
salvo que hubieran cesado en el mismo por supresión o remoción
del puesto de trabajo, estén desempeñando con carácter definitivo
un puesto obtenido por el procedimiento de reasignación de efec-
tivos u opten a puestos en la misma localidad que aquél donde
se encuentren destinados con carácter definitivo.

Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupación familiar, sólo podrán participar si al
término del plazo de presentación de instancias llevaran más de
dos años en dicha situación.

Por otra parte, los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de servicio en otras Administraciones Públicas, sólo
podrán participar si a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde que
fueran declarados en dicha situación.

3.- Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de
hijos menores de tres años o de ascendiente de primer o segundo
grado de afinidad y mayores de 65 años y los que se encuentren
en situación de servicios especiales, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, sólo podrán participar si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenido y
sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto
de la misma localidad.

4.- Tendrán obligación de participar en este concurso:

a) Los funcionarios que hubieran reingresado y obtenido destino
provisional.

b) Los suspensos que no tengan derecho a reserva del puesto,
una vez cumplido el tiempo de suspensión.

c) Los funcionarios en situación de expectativa de destino.

d) Los funcionarios en situación de excedencia forzosa.

Los funcionarios a que se refieren los apartados anteriores, están
obligados a solicitar todos los puestos convocados siempre que
reúnan los requisitos indispensables exigidos para cada uno de
ellos. De no hacerlo del modo indicado y en el supuesto de que
no le correspondiera alguno de los puestos expresamente solicita-
dos, se propondrá por la Comisión de Valoración la adjudicación
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de cualquiera de los que resulten vacantes atendiendo a criterios
objetivos.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustadas
al modelo que se adjunta como Anexo II a esta Resolución, se
dirigirán a la Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud,
en el plazo de 20 días naturales contados a partir del siguiente
al de la publicación de la presente Resolución en el Diario Oficial
de Extremadura. Las mismas podrán presentarse en el Registro
General del Servicio Extremeño de Salud, Avda. Cristóbal Colón,
s/n. de Mérida, en cualquiera de las Gerencias de Área y en los
Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura,
que deberán remitirlas al órgano convocante en el plazo de 48
horas, o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

No serán admitidas al concurso y serán archivadas sin más trámi-
tes, aquellas instancias registradas fuera del plazo establecido.

2.- Cada funcionario sólo podrá presentar una solicitud en la que
relacionen, por orden de preferencia, los puestos de trabajo a los
que opte de los comprendidos en el Anexo I y de las resultas de
los puestos de trabajo que deriven de la resolución.

3.- Cada solicitud deberá ir acompañada de la documentación
acreditativa de cada uno de los méritos y los requisitos en la
forma que se especifican en la Base Quinta.

4.- Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, acompañarán a su solicitud declaración de no
haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Públicas.

Asimismo, los participantes que procedan de la situación de
suspenso acompañarán a su solicitud documentación que acredite
la finalización del período de suspensión.

5.- En el caso de que dos funcionarios estén interesados por
razón de convivencia familiar en obtener puesto de trabajo en la
misma localidad podrán condicionar su petición al hecho de que
ambos obtengan destino en la misma, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los funciona-
rios que se acojan a esta petición condicionada deberán reflejarlo
así en su instancia y acompañarán a la misma una fotocopia
compulsada de la petición del otro funcionario.

6.- Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acre-
ditada, podrán hacer constar en escrito anexo a la solicitud el

tipo de adaptación del puesto que necesitan, siempre que no
suponga una modificación exorbitante en el contenido de la
organización o unidad. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dicta-
men de los Órganos Técnicos de la Administración competente,
respecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibili-
dad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto o
puestos concretos.

Cuarta.- Valoración de méritos.

La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos,
hasta un máximo de 27 puntos, se realizará con referencia a la
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Trabajo desarrollado.

La valoración del trabajo desarrollado se realizará teniendo en
cuenta el tipo de puesto y funciones desempeñados hasta la fecha
de finalización del plazo de presentación de instancias de la
presente convocatoria, hasta un máximo de 7 puntos, atribuidos
de la siguiente forma:

– Por servicios prestados en puestos de la Escala Técnica Sanita-
ria, Especialidad Matrón/a en poblaciones situadas en el ámbito
territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura: 0,07
puntos por mes completo, hasta un máximo de 6.

– Por servicios prestados como ATS/DUE en Unidades de Apoyo
de Atención Primaria: Centros de Orientación y Planificación Fami-
liar (COPF) y Centros de Drogodependencia Extremeños (CEDEX)
de la Comunidad Autónoma de Extremadura: 0,04 puntos por mes
completo, hasta un máximo de 3.

– Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Públicas en puestos de responsabilidad a nivel de Jefatura de
Negociado o superior: 0,07 puntos por mes completo hasta un
máximo de 4.

Para aquellos funcionarios que hayan estado o estén en exceden-
cia voluntaria con reserva de plaza o en situación de servicios
especiales, se entenderá que durante el tiempo de permanencia
en dicha situación estuvieron o están, respectivamente, desempe-
ñando un puesto de trabajo equivalente al reservado, o en su
defecto, al del ocupado inmediatamente antes de pasar a dichas
situaciones.

El período de tiempo desempeñado en comisión de servicios, a
los efectos de valoración como mérito por trabajo desarrollado,
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se computará como desempeñado en el puesto de origen del
funcionario.

2.- Actividad formativa:

La actividad formativa se valorará hasta un máximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

2.-A.- Realización de cursos de formación y perfeccionamiento.

Se valorarán exclusivamente los cursos de formación y perfeccio-
namiento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
de la presente convocatoria, organizados por la Dirección General
de la Función Pública de Extremadura, el Instituto Nacional de
Administración Pública, la Escuela de Estudios de Ciencias de la
Salud, o cualquier otro Centro u Organismo Oficial con competen-
cias en materia de formación de empleados públicos, o acogidos
al Plan Nacional de Formación Continua de las Administraciones
Públicas, independientemente del promotor de los mismos, y siem-
pre que los contenidos del curso guarden relación directa con las
funciones propias del puesto o puestos de la Escala Técnica Sani-
taria, Especialidad Matrón/a, que se solicitan.

Asimismo, se podrán valorar los cursos de formación y perfeccio-
namiento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
de la presente convocatoria, en Universidades y Colegios Profesio-
nales, siempre que hayan sido expresamente declarados de Interés
Sanitario por parte de la Autoridad Sanitaria competente de las
Comunidades Autónomas o del Ministerio de Sanidad, o hayan sido
acreditados por la Comisión de Formación Continuada del Sistema
Nacional de Salud, y siempre que los contenidos del curso guar-
den relación con las funciones propias de los puestos de la Escala
Técnica Sanitaria, Especialidad Matrón/a.

No se valorarán los cursos realizados con anterioridad a la obten-
ción del título de Diplomatura en Matrón/a.

La puntuación máxima que se podrá obtener por este apartado,
no podrá superar en total 4 puntos.

La puntuación de los cursos de formación aportados por los inte-
resados que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se
traducirán a créditos estableciéndose en 60 el máximo de crédi-
tos valorables, es decir, el límite de 4 puntos fijado anteriormente
como puntuación máxima se alcanzará con 60 créditos.

A estos efectos los cursos de formación se valorarán con un
crédito por cada 10 horas lectivas, pudiéndose establecer fraccio-
nes de medio crédito dentro de un mismo curso. En consecuencia,

la Comisión de Valoración asignará a cada crédito la puntuación
que proporcionalmente resulte de los límites anteriores.

En los cursos de formación en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuación que resulte de la
valoración de aquellos se incrementará en un 40%, no pudiéndose
superar el límite fijado anteriormente.

La duración de los cursos, la declaración de Interés Sanitario, así
como la acreditación por la Comisión de Formación Continuada
del Sistema Nacional de Salud deberá ser acreditada por el solici-
tante junto con la solicitud, no asignándose puntuación alguna
por los cursos alegados cuya duración, declaración de Interés
Sanitario o de Formación Continuada del Sistema Nacional de
Salud no haya sido acreditada por el aspirante en el plazo de
presentación de instancias.

La duración de los cursos deberá ser acreditada en horas. No
obstante, cuando la duración del curso venga determinada en
días, la Comisión de Valoración establecerá la oportuna equivalen-
cia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que
se acrediten claramente los días concretos de celebración del
curso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos precedentes, cuando
se trate de cursos acreditados por la Comisión de Formación
Continuada del Sistema Nacional de Salud, y siempre que en el
certificado o diploma acreditativo de la realización del curso se
especifique su valoración en créditos, no se tendrá en cuenta la
duración en horas del mismo, ni el hecho de haberse fijado prue-
bas para valorar el grado de aprovechamiento, valorándose el
mismo únicamente en función de los créditos consignados en el
referido certificado o diploma.

2.-B.- Impartición de cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la participación como ponente en cursos o actividades forma-
tivas cuyos contenidos guarden relación directa con las funciones
propias del puesto o puestos de trabajo que se solicitan y
promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el
apartado 2.-A de la presente Base, se otorgarán 0,01 puntos por
cada hora de ponencia, hasta un máximo de 1 punto.

3.- Antigüedad.

Por cada año completo de servicios prestados en cualquier Admi-
nistración Pública o fracción superior a 6 meses, se otorgarán
0,27 puntos hasta un máximo de 8 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos expresamente
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al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre. No se compu-
tarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmen-
te alegados.

4.- Titulaciones Académicas

Por estar en posesión de titulaciones académicas, hasta un máxi-
mo de 4 puntos, atribuidos de la siguiente forma:

– Por la Licenciatura de Medicina y Cirugía, Veterinaria y/o
Farmacia: 2 puntos por cada una de ellas.

– Por las Especialidades de Radiología, Laboratorio, Fisioterapia,
Podología, Obstétrico-Ginecológica/Matrón/a, Pediatría, Salud
Mental, Salud Comunitaria, Cuidados Especiales, Geriatría y Geren-
cia y Administración: 1 punto por cada una de ellas.

– Por la Diplomatura en Sanidad: 1 punto.

5.- Publicaciones.

Por la publicación de trabajos en revistas y publicaciones científi-
cas de reconocido prestigio, relacionadas con las funciones propias
de los puestos de la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad
Matrón/a, hasta un máximo de 1 punto.

La Comisión de Valoración establecerá los criterios que permitan
asignar individualmente a cada publicación una puntuación deter-
minada atendiendo a las características de cada una: extensión,
dificultad de realización y rigor científico.

6.- Permanencia en el puesto de trabajo.

Por haber permanecido 5 años o más en el último puesto obteni-
do con carácter definitivo, se otorgará 1 punto.

A estos efectos al funcionario que en la actualidad se encuentre
en destino provisional por remoción o supresión del puesto de
trabajo que venía ocupando con carácter definitivo, o bien se
encuentre pendiente de reasignación de efectivos o en expectativa
de destino, se le computará el tiempo que lleva en dicha situa-
ción como de permanencia en el puesto suprimido o en el que
ha sido cesado.

7.- Destino previo del cónyuge.

El destino del cónyuge empleado público fijo, obtenido mediante
convocatoria pública en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, se valorará, siempre que se acceda
desde municipio distinto, con una puntuación igual a la obtenida
por antigüedad, hasta un máximo de 1 punto.

Quinta.- Acreditación de requisitos y méritos.

1.- Los requisitos generales para poder participar, así como el de
pertenencia a la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad Matrón/a,
se acreditarán mediante la certificación a que se refiere el apar-
tado siguiente.

2.- Se acreditarán mediante certificación expedida de oficio por la
Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud, quien la apor-
tará a la Comisión de Valoración dando conocimiento al interesa-
do, los siguientes méritos:

2.1.- El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado l de la
Base Cuarta, en lo relativo a los servicios prestados en puestos de
la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad Matrón/a y como ATS/DUE
en Unidades de Apoyo de Atención Primaria, así como el desem-
peño de puestos de responsabilidad a nivel de Jefatura de Nego-
ciado o superior en la Junta de Extremadura.

2.2.- Antigüedad.

2.3.- Permanencia en el puesto de trabajo.

3.- Se aportarán por el interesado, junto con la solicitud, los
documentos acreditativos de los siguientes méritos, en la forma
que se indica a continuación:

3.1.- El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 1 de la
Base Cuarta en lo relativo a servicios prestados en puestos de
responsabilidad a nivel de Jefatura de Negociado o superior en
otra Administración, se acreditará mediante certificación expedida
por el órgano correspondiente donde se hayan prestado los
mismos.

3.2.- Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán
mediante fotocopia compulsada del certificado expedido por el
órgano o institución correspondiente. Para aquellos cursos de
formación y perfeccionamiento impartidos por Universidades y
Colegios Profesionales, será necesario aportar junto con el certifi-
cado de asistencia, la documentación adicional que permita cono-
cer el contenido del curso.

3.3.- La impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
se acreditará mediante fotocopia compulsada del certificado expe-
dido por el órgano o institución correspondiente.

3.4.- Las titulaciones académicas se acreditarán mediante fotoco-
pia compulsada del título correspondiente o en su caso, certifica-
ción académica que justifique tener aprobados los estudios
completos correspondientes y abonados los derechos para la expe-
dición del título.
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3.5.- Las publicaciones se acreditarán mediante la aportación del
original o fotocopia compulsada de las mismas.

3.6.- El destino previo del cónyuge, en su caso, se acreditará median-
te las certificaciones expedidas por los organismos competentes.

Sexta.- Adjudicación de los puestos de trabajo.

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse las
vacantes convocadas será de 1 punto.

El orden de prioridad para la adjudicación de las vacantes,
vendrá determinado por la puntuación total obtenida según el
baremo aplicable de acuerdo con la preferencia manifestada en la
solicitud.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá para diri-
mirla a la otorgada a los méritos: de trabajo desarrollado, activi-
dad formativa y antigüedad, por el orden expresado. De persistir
el empate, se atenderá a la mayor antigüedad como funcionario
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa. Si aún así persis-
tiera, se resolverá por sorteo.

Séptima.- Comisión de valoración.

Para la valoración de los méritos alegados por los participantes y
proponer la adjudicación de los puestos de trabajo, se constituirá
una Comisión que será presidida por el Ilmo. Sr. Secretario Gene-
ral del Servicio Extremeño de Salud o persona en quien delegue,
la cual se compondrá de los siguientes vocales miembros:

– Un trabajador adscrito a la Subdirección de Asesoría Jurídica
del Servicio Extremeño de Salud.

– Un trabajador adscrito a la Subdirección de Asistencia Sanitaria
del Servicio Extremeño de Salud.

– Un representante de la Dirección General de la Función Pública.

– Dos trabajadores adscritos a la Secretaría General del Servicio
Extremeño de Salud, uno de los cuales actuará de Secretario.

– Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Los miembros de la Comisión serán nombrados por la Dirección
Gerencia del Servicio Extremeño de Salud, a propuesta del órgano
o unidad correspondiente o de las Organizaciones Sindicales en su
caso.

A la Comisión de Valoración le será de aplicación el régimen
previsto en el Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Órganos Colegiados.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convo-
cante la designación de expertos que, en calidad de asesores,
actuarán con voz pero sin voto. La designación de tales asesores
deberá comunicarse a la Secretaría General del Servicio Extre-
meño de Salud, la cual podrá limitar el número de asesores a
intervenir.

La Comisión de Valoración tendrá la categoría 1ª de las recogidas
en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indem-
nizaciones por razón de servicio.

Octava.- Resolución del concurso.

La Comisión de Valoración, una vez finalizadas las tareas de valo-
ración de los aspirantes admitidos al concurso y determinada la
adjudicación de puestos, hará pública en los Servicios Centrales y
en las Gerencias de Área del Servicio Extremeño de Salud, la rela-
ción provisional compresiva de los aspirantes que obtienen destino
y de los puestos que les son adjudicados, disponiendo los intere-
sados de un plazo de diez días para formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la
Comisión de Valoración, una vez resueltas las alegaciones
presentadas, elevará propuesta de adjudicación al Director
Gerente del Servicio Extremeño de Salud quien resolverá el
concurso de traslado mediante resolución en la que quede
acreditada la observancia del procedimiento debido, conteniendo
la relación de los aspirantes que han obtenido destino y de los
puestos que les han sido adjudicados, y dispondrá su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto
la vía administrativa. La resolución será motivada con referencia
al cumplimiento, por parte del candidato, de los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria y a la competencia
para proceder al nombramiento.

El concurso será resuelto en el plazo máximo de 6 meses desde
el día siguiente a la finalización del plazo de presentación de
instancias.

Las vacantes convocadas únicamente podrán quedar desiertas
cuando no existan aspirantes que reúnan las condiciones y requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria.

Novena.- Toma de posesión.

1.- El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será
de 3 días naturales si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de 10 días naturales si comporta cambio de resi-
dencia, que deberá justificarse.
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El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los 3
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación, y será de 3 días naturales, a reserva de que el rein-
greso comporte cambio de residencia, en cuyo caso será de 10
días.

No obstante, con carácter excepcional, y siempre que medien
razones justificadas, la resolución de la convocatoria podrá deter-
minar la fecha concreta de cese y toma de posesión de todos los
adjudicatarios.

2.- El Gerente del Área de Salud a que esté adscrito el funciona-
rio podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
hasta 20 días hábiles, debiendo comunicárselo a la Secretaría
General del Servicio Extremeño de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Área corres-
pondiente, y siempre que sea por exigencia del normal funcio-
namiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la
Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud, podrá
aplazarse la fecha del cese hasta un máximo de 3 meses,
computada la prórroga prevista en el párrafo anterior. En tal
caso, y siempre que la retribución del puesto obtenido sea
superior a la del puesto de origen, el funcionario tendrá dere-
cho a ser indemnizado por cuantía igual a la diferencia retri-
butiva correspondiente a partir de la finalización del primer
mes de prórroga.

3.- Con independencia de lo establecido en el número anterior, el
Gerente del Área de Salud donde esté adscrito el funcionario,
podrá conceder una prórroga de incorporación de hasta un máxi-
mo de 20 días hábiles, si el destino implica cambio de residencia
y así lo solicita el interesado por razones justificadas, dando
conocimiento de ello a la Secretaría General del Servicio Extreme-
ño de Salud.

4.- El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finali-
cen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedi-
dos a los interesados, salvo que por causas justificadas excepcio-
nalmente o debidamente motivadas por el órgano competente, se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Así mismo, en el caso de que el interesado se encuentre en la
situación de servicios especiales, el cómputo de los plazos

posesorios se iniciará a partir de la fecha de reingreso al
servicio activo.

5.- A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla
por causa imputable al interesado.

Décima.- Destino.

1.- Una vez transcurrido el período de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario.
No obstante, se podrá renunciar a la participación en el concurso
hasta el momento de la constitución de la Comisión de Valora-
ción, la cual se anunciará en los Tablones de anuncios de los
Servicios Centrales y de las Gerencias de Área del Servicio Extre-
meño de Salud, con 10 días de antelación.

2.- Los destinos adjudicados se considerarán de carácter volunta-
rio y en consecuencia no generarán derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

3.- Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública.

Decimoprimera.- Reclamaciones.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, los
interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de
reposición ante la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño de
Salud en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al
de su publicación, o, bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al
de su publicación, así como cualquier otro recurso que estime
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de la Comisión de Valoración
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

En Mérida, a 15 de junio de 2004.

El Director Gerente del S.E.S.,
FRANCISCO MANUEL GARCÍA PEÑA
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RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, de la
Dirección Gerencia, por la que se convoca
provisión de puestos por el procedimiento de
concurso de puestos vacantes de personal
funcionario de la Escala Técnica Sanitaria,
Especialidad ATS/DUE, del referido
organismo.

Hallándose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de
la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad ATS/DUE, en el Servicio
Extremeño de Salud, dotados presupuestariamente, procede llevar
a efecto, por el procedimiento de concurso, la provisión definitiva
de los mismos.

Así pues, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo en
vigor, y con base en lo dispuesto en el Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y promoción profesional de los
funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y en
uso de las atribuciones conferidas por el artículo 4.1) de los Estatu-
tos del Organismo Autónomo Servicio Extremeño de Salud, aprobado
por Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, y modificado por Decre-
to 81/2003, de 15 de julio, esta Dirección Gerencia ha dispuesto
realizar la presente convocatoria con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Normas generales.

1.- Se convoca provisión de puestos por el procedimiento de
concurso para cubrir los puestos vacantes existentes de personal
funcionario pertenecientes a la Escala Técnica Sanitaria, Especiali-
dad de ATS/DUE en el Servicio Extremeño de Salud y que se rela-
cionan en el Anexo I de la presente Resolución, así como las
resultas que deriven de la resolución del mismo, todo ello de
acuerdo con los requisitos, méritos y demás características que
para cada puesto de trabajo figuran en las relaciones de puestos.

2.- Los aspirantes podrán solicitar, siempre que reúnan los requi-
sitos exigidos, cuantas vacantes se incluyen en el citado Anexo y
las que pudieran resultar del concurso.

Segunda.- Participantes.

1.- Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios perte-
necientes a la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad de ATS/DUE
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
que se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas
legalmente previstas, a excepción de los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensión.

Los participantes deberán cumplir los requisitos y las condiciones
generales exigidas en esta convocatoria a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2.- Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde la
toma de posesión de su último destino obtenido con tal carácter,
salvo que hubieran cesado en el mismo por supresión o remoción
del puesto de trabajo, estén desempeñando con carácter definitivo
un puesto obtenido por el procedimiento de reasignación de efec-
tivos u opten a puestos en la misma localidad que aquel donde
se encuentren destinados con carácter definitivo.

Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupación familiar, sólo podrán participar si al
término del plazo de presentación de instancias llevaran más de
dos años en dicha situación.

Por otra parte, los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de servicio en otras Administraciones Públicas, sólo
podrán participar si a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde que
fueran declarados en dicha situación.

3.- Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de
hijos menores de tres años o de ascendiente de primer o segundo
grado de afinidad y mayores de 65 años y los que se encuentren
en situación de servicios especiales, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, sólo podrán participar si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenido y
sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto
de la misma localidad.

4.- Tendrán obligación de participar en este concurso:

a) Los funcionarios que hubieran reingresado y obtenido destino
provisional.

b) Los suspensos que no tengan derecho a reserva del puesto,
una vez cumplido el tiempo de suspensión.

c) Los funcionarios en situación de expectativa de destino.

d) Los funcionarios en situación de excedencia forzosa.

Los funcionarios a que se refieren los apartados anteriores, están
obligados a solicitar todos los puestos convocados siempre que
reúnan los requisitos indispensables exigidos para cada uno de
ellos. De no hacerlo del modo indicado y en el supuesto de que
no le correspondiera alguno de los puestos expresamente solicita-
dos, se propondrá por la Comisión de Valoración la adjudicación
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de cualquiera de los que resulten vacantes atendiendo a criterios
objetivos.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustadas
al modelo que se adjunta como Anexo II a esta Resolución, se
dirigirán a la Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud,
en el plazo de 20 días naturales contados a partir del siguiente
al de la publicación de la presente Resolución en el Diario Oficial
de Extremadura. Las mismas podrán presentarse en el Registro
General del Servicio Extremeño de Salud, Avda. Cristóbal Colón,
s/n. de Mérida, en cualquiera de las Gerencias de Área y en los
Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura,
que deberán remitirlas al órgano convocante en el plazo de 48
horas, o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

No serán admitidas al concurso y serán archivadas sin más trámi-
tes, aquellas instancias registradas fuera del plazo establecido.

2.- Cada funcionario sólo podrá presentar una solicitud en la que
relacionen, por orden de preferencia, los puestos de trabajo a los
que opte de los comprendidos en el Anexo I y de las resultas de
los puestos de trabajo que deriven de la resolución.

3.- Cada solicitud deberá ir acompañada de la documentación
acreditativa de cada uno de los méritos y los requisitos en la
forma que se especifican en la Base Quinta.

4.- Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, acompañarán a su solicitud declaración de no
haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Públicas.

Asimismo, los participantes que procedan de la situación de
suspenso acompañarán a su solicitud documentación que acredite
la finalización del período de suspensión.

5.- En el caso de que dos funcionarios estén interesados por
razón de convivencia familiar en obtener puesto de trabajo en la
misma localidad podrán condicionar su petición al hecho de que
ambos obtengan destino en la misma, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los funciona-
rios que se acojan a esta petición condicionada deberán reflejarlo
así en su instancia y acompañarán a la misma una fotocopia
compulsada de la petición del otro funcionario.

6.- Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredita-
da, podrán hacer constar en escrito anexo a la solicitud el tipo de

adaptación del puesto que necesitan, siempre que no suponga una
modificación exorbitante en el contenido de la organización o
unidad. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en
entrevista personal, la información que estime necesaria en orden
a la adaptación deducida, así como el dictamen de los Órganos
Técnicos de la Administración competente, respecto de la proceden-
cia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de
las tareas y funciones del puesto o puestos concretos.

Cuarta.- Valoración de méritos.

La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos,
hasta un máximo de 27 puntos, se realizará con referencia a la
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Trabajo desarrollado.

La valoración del trabajo desarrollado se realizará teniendo en
cuenta el tipo de puesto y funciones desempeñados hasta la fecha
de finalización del plazo de presentación de instancias de la
presente convocatoria, hasta un máximo de 7 puntos, atribuidos
de la siguiente forma:

– Por las funciones realizadas como Responsable de Enfermería
en Equipo de Atención Primaria en poblaciones situadas en el
ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura:
0,05 puntos por mes completo, hasta un máximo de 2.

– Por servicios prestados en puestos de la Escala Técnica Sanita-
ria, Especialidad ATS/DUE en poblaciones situadas en el ámbito
territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura: 0,07
puntos por mes completo, hasta un máximo de 6.

– Por servicios prestados como ATS/DUE en Unidades de Apoyo
de Atención Primaria: Centros de Orientación y Planificación Fami-
liar (COPF) y Centros de Drogodependencia Extremeños (CEDEX)
de la Comunidad Autónoma de Extremadura: 0,04 puntos por mes
completo, hasta un máximo de 3.

– Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Públicas en puestos de responsabilidad a nivel de Jefatura de
Negociado o superior: 0,07 puntos por mes completo hasta un
máximo de 4.

No podrán valorarse las funciones realizadas simultáneamente en
cualquiera de los apartados anteriores, salvo aquellas simultánea-
mente realizadas como Responsable de Enfermería de Equipo de
Atención Primaria y en puestos de la Escala Técnica Sanitaria,
Especialidad ATS/DUE en poblaciones situadas en el ámbito terri-
torial de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
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Para aquellos funcionarios que hayan estado o estén en exceden-
cia voluntaria con reserva de plaza o en situación de servicios
especiales, se entenderá que durante el tiempo de permanencia
en dicha situación estuvieron o están, respectivamente, desempe-
ñando un puesto de trabajo equivalente al reservado, o en su
defecto, al del ocupado inmediatamente antes de pasar a dichas
situaciones.

El período de tiempo desempeñado en comisión de servicios, a
los efectos de valoración como mérito por trabajo desarrollado,
se computará como desempeñado en el puesto de origen del
funcionario.

2.- Actividad formativa:

La actividad formativa se valorará hasta un máximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

2.-A.- Realización de cursos de formación y perfeccionamiento.

Se valorarán exclusivamente los cursos de formación y perfeccio-
namiento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
de la presente convocatoria, organizados por la Dirección General
de la Función Pública de la Junta de Extremadura, el Instituto
Nacional de Administración Pública, o cualquier otro Centro u
Organismo Oficial con competencias en materia de formación de
empleados públicos, o acogidos al Plan Nacional de Formación
Continua de las Administraciones Públicas, independientemente del
promotor de los mismos, y siempre que los contenidos del curso
guarden relación directa con las funciones propias del puesto o
puestos de la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad ATS/DUE, que
se solicitan.

Asimismo, se podrán valorar los cursos de formación y perfeccio-
namiento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
de la presente convocatoria, en Universidades y Colegios Profesio-
nales, siempre que hayan sido expresamente declarados de Interés
Sanitario por parte de la Autoridad Sanitaria competente de las
Comunidades Autónomas o del Ministerio de Sanidad, o hayan sido
acreditados por la Comisión de Formación Continuada del Sistema
Nacional de Salud, y siempre que los contenidos del curso guar-
den relación con las funciones propias de los puestos de la Escala
Técnica Sanitaria, Especialidad ATS/DUE.

No se valorarán los cursos realizados con anterioridad a la obten-
ción del título de Diplomatura en ATS/DUE.

La puntuación máxima que se podrá obtener por este apartado,
no podrá superar en total 4 puntos.

La puntuación de los cursos de formación aportados por los inte-
resados que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se
traducirán a créditos estableciéndose en 60 el máximo de crédi-
tos valorables, es decir, el límite de 4 puntos fijado anteriormente
como puntuación máxima se alcanzará con 60 créditos.

A estos efectos los cursos de formación se valorarán con un
crédito por cada 10 horas lectivas, pudiéndose establecer fraccio-
nes de medio crédito dentro de un mismo curso. En consecuencia,
la Comisión de Valoración asignará a cada crédito la puntuación
que proporcionalmente resulte de los límites anteriores.

En los cursos de formación en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuación que resulte de la
valoración de aquellos se incrementará en un 40%, no pudiéndose
superar el límite fijado anteriormente.

La duración de los cursos, la declaración de Interés Sanitario, así
como la acreditación por la Comisión de Formación Continuada
del Sistema Nacional de Salud deberá ser acreditada por el solici-
tante junto con la solicitud, no asignándose puntuación alguna
por los cursos alegados cuya duración, declaración de Interés
Sanitario o de Formación Continuada del Sistema Nacional de
Salud no haya sido acreditada por el aspirante en el plazo de
presentación de instancias.

La duración de los cursos deberá ser acreditada en horas. No
obstante, cuando la duración del curso venga determinada en
días, la Comisión de Valoración establecerá la oportuna equivalen-
cia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que
se acrediten claramente los días concretos de celebración del
curso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos precedentes, cuando
se trate de cursos acreditados por la Comisión de Formación
Continuada del Sistema Nacional de Salud, y siempre que en el
certificado o diploma acreditativo de la realización del curso se
especifique su valoración en créditos, no se tendrá en cuenta la
duración en horas del mismo, ni el hecho de haberse fijado prue-
bas para valorar el grado de aprovechamiento, valorándose el
mismo únicamente en función de los créditos consignados en el
referido certificado o diploma.

2.-B.- Impartición de cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la participación como ponente en cursos o actividades forma-
tivas cuyos contenidos guarden relación directa con las funciones
propias del puesto o puestos de trabajo que se solicitan y
promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el
apartado 2.-A de la presente Base, se otorgarán 0,01 puntos por
cada hora de ponencia, hasta un máximo de 1 punto.
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3.- Antigüedad.

Por cada año completo de servicios prestados en cualquier Admi-
nistración Pública o fracción superior a 6 meses, se otorgarán
0,27 puntos hasta un máximo de 8 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos expresamente al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán
los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

4.- Titulaciones Académicas.

Por estar en posesión de titulaciones académicas, hasta un máxi-
mo de 4 puntos, atribuidos de la siguiente forma:

– Por la Licenciatura de Medicina y Cirugía, Veterinaria y/o
Farmacia: 2 puntos por cada una de ellas.

– Por las Especialidades de Radiología, Laboratorio, Fisioterapia,
Podología, Obstétrico-Ginecológica/Matrón/a, Pediatría, Salud
Mental, Salud Comunitaria, Cuidados Especiales, Geriatría y Geren-
cia y Administración: 1 punto por cada una de ellas.

– Por la Diplomatura en Sanidad: 1 punto.

5.- Publicaciones.

Por la publicación de trabajos en revistas y publicaciones científi-
cas de reconocido prestigio, relacionadas con las funciones propias
de los puestos de la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad
ATS/DUE, hasta un máximo de 1 punto.

La Comisión de Valoración establecerá los criterios que permitan
asignar individualmente a cada publicación una puntuación deter-
minada atendiendo a las características de cada una: extensión,
dificultad de realización y rigor científico.

6.- Permanencia en el puesto de trabajo.

Por haber permanecido 5 años o más en el último puesto obteni-
do con carácter definitivo, se otorgará 1 punto.

A estos efectos al funcionario que en la actualidad se encuentre en
destino provisional por remoción o supresión del puesto de trabajo
que venía ocupando con carácter definitivo, o bien se encuentre
pendiente de reasignación de efectivos o en expectativa de destino,
se le computará el tiempo que lleva en dicha situación como de
permanencia en el puesto suprimido o en el que ha sido cesado.

7.- Destino previo del cónyuge.

El destino del cónyuge empleado público fijo, obtenido mediante
convocatoria pública en el municipio donde radique el puesto o

puestos de trabajo solicitados, se valorará, siempre que se acceda
desde municipio distinto, con una puntuación igual a la obtenida
por antigüedad, hasta un máximo de 1 punto.

Quinta.- Acreditación de requisitos y méritos.

1.- Los requisitos generales para poder participar, así como el de
pertenencia a la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad ATS/DUE, se
acreditarán mediante la certificación a que se refiere el apartado
siguiente.

2.- Se acreditarán mediante certificación expedida de oficio por la
Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud, quien la apor-
tará a la Comisión de Valoración dando conocimiento al interesa-
do, los siguientes méritos:

2.1.- El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 1 de la
Base Cuarta, en lo relativo a las funciones realizadas como
Responsable de Enfermería en Equipo de Atención Primaria, a los
servicios prestados en puestos de la Escala Técnica Sanitaria,
Especialidad ATS/DUE y como ATS/DUE en Unidades de Apoyo de
Atención Primaria, así como el desempeño de puestos de respon-
sabilidad a nivel de Jefatura de Negociado o superior en la Junta
de Extremadura.

2.2.- Antigüedad.

2.3.- Permanencia en el puesto de trabajo.

3.- Se aportarán por el interesado, junto con la solicitud, los
documentos acreditativos de los siguientes méritos, en la forma
que se indica a continuación:

3.1.- El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 1 de la
Base Cuarta en lo relativo a servicios prestados en puestos de
responsabilidad a nivel de Jefatura de Negociado o superior en
otra Administración, se acreditará mediante certificación expedida
por el órgano correspondiente donde se hayan prestado los
mismos.

3.2.- Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán
mediante fotocopia compulsada del certificado expedido por el
órgano o institución correspondiente. Para aquellos cursos de
formación y perfeccionamiento impartidos por Universidades y
Colegios Profesionales, será necesario aportar junto con el certifi-
cado de asistencia, la documentación adicional que permita cono-
cer el contenido del curso.

3.3.- La impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
se acreditará mediante fotocopia compulsada del certificado expe-
dido por el órgano o institución correspondiente.
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3.4.- Las titulaciones académicas se acreditarán mediante fotoco-
pia compulsada del título correspondiente o en su caso, certifica-
ción académica que justifique tener aprobados los estudios
completos correspondientes y abonados los derechos para la expe-
dición del título.

3.5.- Las publicaciones se acreditarán mediante la aportación del
original o fotocopia compulsada de las mismas.

3.6.- El destino previo del cónyuge, en su caso, se acreditará
mediante las certificaciones expedidas por los organismos
competentes.

Sexta.- Adjudicación de los puestos de trabajo.

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse las
vacantes convocadas será de 1 punto.

El orden de prioridad para la adjudicación de las vacantes,
vendrá determinado por la puntuación total obtenida según el
baremo aplicable de acuerdo con la preferencia manifestada en la
solicitud.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá para diri-
mirla a la otorgada a los méritos: de trabajo desarrollado, activi-
dad formativa y antigüedad, por el orden expresado. De persistir
el empate, se atenderá a la mayor antigüedad como funcionario
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa. Si aún así persis-
tiera, se resolverá por sorteo.

Séptima.- Comisión de valoración.

Para la valoración de los méritos alegados por los participantes
y proponer la adjudicación de los puestos de trabajo, se consti-
tuirá una Comisión que será presidida por el Ilmo. Sr. Secreta-
rio General del Servicio Extremeño de Salud o persona en
quien delegue, la cual se compondrá de los siguientes vocales
miembros:

– Un trabajador adscrito a la Subdirección de Asesoría Jurídica
del Servicio Extremeño de Salud.

– Un trabajador adscrito a la Subdirección de Asistencia Sanitaria
del Servicio Extremeño de Salud.

– Un representante de la Dirección General de la Función Pública.

– Dos trabajadores adscritos a la Secretaría General del Servicio
Extremeño de Salud, uno de los cuales actuará de Secretario.

– Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Los miembros de la Comisión serán nombrados por la Dirección
Gerencia del Servicio Extremeño de Salud, a propuesta del órgano
o unidad correspondiente o de las Organizaciones Sindicales en su
caso.

A la Comisión de Valoración le será de aplicación el régimen
previsto en el Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Órganos Colegiados.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que, en calidad de
asesores, actuarán con voz pero sin voto. La designación de
tales asesores deberá comunicarse a la Secretaría General del
Servicio Extremeño de Salud, la cual podrá limitar el número
de asesores a intervenir.

La Comisión de Valoración tendrá la categoría 1ª de las recogidas
en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indem-
nizaciones por razón de servicio.

Octava.- Resolución del concurso.

La Comisión de Valoración, una vez finalizadas las tareas de valo-
ración de los aspirantes admitidos al concurso y determinada la
adjudicación de puestos, hará pública en los Servicios Centrales y
en las Gerencias de Área del Servicio Extremeño de Salud, la rela-
ción provisional compresiva de los aspirantes que obtienen destino
y de los puestos que les son adjudicados, disponiendo los intere-
sados de un plazo de diez días para formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Comi-
sión de Valoración, una vez resueltas las alegaciones presentadas,
elevará propuesta de adjudicación al Director Gerente del Servicio
Extremeño de Salud quien resolverá el concurso de traslado
mediante resolución en la que quede acreditada la observancia
del procedimiento debido, conteniendo la relación de los aspiran-
tes que han obtenido destino y de los puestos que les han sido
adjudicados, y dispondrá su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, agotando dicho acto la vía administrativa. La resolu-
ción será motivada con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y a la competencia para proceder al nombramiento.

El concurso será resuelto en el plazo máximo de 6 meses desde
el día siguiente a la finalización del plazo de presentación de
instancias.

Las vacantes convocadas únicamente podrán quedar desiertas
cuando no existan aspirantes que reúnan las condiciones y requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria.
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Novena.- Toma de posesión.

1.- El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será
de 3 días naturales si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de 10 días naturales si comporta cambio de resi-
dencia, que deberá justificarse.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los 3
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación, y será de 3 días naturales, a reserva de que el rein-
greso comporte cambio de residencia, en cuyo caso será de 10
días.

No obstante, con carácter excepcional, y siempre que medien
razones justificadas, la resolución de la convocatoria podrá deter-
minar la fecha concreta de cese y toma de posesión de todos los
adjudicatarios.

2.- El Gerente del Área de Salud a que esté adscrito el funciona-
rio podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
hasta 20 días hábiles, debiendo comunicárselo a la Secretaría
General del Servicio Extremeño de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Área correspon-
diente, y siempre que sea por exigencia del normal funcionamien-
to de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaría
General del Servicio Extremeño de Salud, podrá aplazarse la fecha
del cese hasta un máximo de 3 meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior. En tal caso, y siempre que la
retribución del puesto obtenido sea superior a la del puesto de
origen, el funcionario tendrá derecho a ser indemnizado por cuan-
tía igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la
finalización del primer mes de prórroga.

3.- Con independencia de lo establecido en el número anterior, el
Gerente del Área de Salud donde esté adscrito el funcionario,
podrá conceder una prórroga de incorporación de hasta un máxi-
mo de 20 días hábiles, si el destino implica cambio de residencia
y así lo solicita el interesado por razones justificadas, dando
conocimiento de ello a la Secretaría General del Servicio Extreme-
ño de Salud.

4.- El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finali-
cen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedi-
dos a los interesados, salvo que por causas justificadas excepcio-
nalmente o debidamente motivadas por el órgano competente, se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Así mismo, en el caso de que el interesado se encuentre en la
situación de servicios especiales, el cómputo de los plazos pose-
sorios se iniciará a partir de la fecha de reingreso al servicio
activo.

5.- A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla
por causa imputable al interesado.

Décima.- Destino.

1.- Una vez transcurrido el período de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario.
No obstante, se podrá renunciar a la participación en el concurso
hasta el momento de la constitución de la Comisión de Valora-
ción, la cual se anunciará en los Tablones de anuncios de los
Servicios Centrales y de las Gerencias de Área del Servicio Extre-
meño de Salud, con 10 días de antelación.

2.- Los destinos adjudicados se considerarán de carácter volunta-
rio y en consecuencia no generarán derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

3.- Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública.

Decimoprimera.- Reclamaciones.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, los
interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de
reposición ante la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño de
Salud en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al
de su publicación, o, bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al
de su publicación, así como cualquier otro recurso que estime
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de la Comisión de Valoración
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

En Mérida, a 15 de junio de 2004.

El Director Gerente del S.E.S.,
FRANCISCO MANUEL GARCÍA PEÑA
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2004, de la
Secretaría General, por la que se da publicidad
al convenio de colaboración entre el Ministerio
de Educación y Ciencia y la Consejería de
Educación, Ciencia y Tecnología de la Junta
de Extremadura para el desarrollo del
Programa de Cooperación Territorial “Rutas
Literarias” durante el curso 2003/04.

Habiéndose firmado el día 15 de junio de 2004 un convenio de
colaboración entre el Ministerio de Educación y Ciencia y la
Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología de la Junta de
Extremadura para el desarrollo del Programa de Cooperación
Territorial “Rutas Literarias” durante el curso 2003/04, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 7º del Decreto 1/1994, de
25 de enero, sobre creación y funcionamiento del Registro General
de Convenios de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio
de colaboración que figura como Anejo de la presente Resolución.

Mérida, 30 de junio de 2004.

El Secretario General,
FRANCISCO GÓMEZ MAYORGA

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACIÓN Y CIENCIA Y LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y

TECNOLOGÍA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE COOPERACIÓN TERRITORIAL

“RUTAS LITERARIAS” DURANTE EL CURSO 2003/04

INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. Dª Mª Jesús San Segundo Gómez de
Cadiñanos, Ministra de Educación y Ciencia, en virtud de la
competencia que le confiere el art. 13.3 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración
General del Estado (B.O.E. de 15 de abril de 1997).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Luis Millán Vázquez de Miguel,
Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología de la Junta de
Extremadura, facultado para la firma del presente Convenio en
virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura de 10 de febrero de 2004.

EXPONEN

Que el artículo 149.1.30), de la Constitución Española establece la
competencia exclusiva del Estado sobre la regulación de las condi-
ciones de obtención, expedición y homologación de títulos académi-
cos y profesionales y normas básicas para el desarrollo del artículo
27 de la Constitución, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes públicos en esta materia.

Que el Estatuto de Autonomía de Extremadura, aprobado por la
Ley Orgánica 1/1983, de 25 de febrero, y reformado por las Leyes
Orgánicas 5/1991, de 13 de marzo; 8/1994, de 24 de marzo y
12/1999, de 6 de mayo, dispone en su artículo 12.1 que corres-
ponde a la Comunidad Autónoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 27 de la Constitución y leyes orgánicas que, confor-
me al apartado 1 del artículo 81 de la misma lo desarrollen, sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el artículo
149.1.30) y de la alta inspección para su cumplimiento y garantía.

Que la Ley Orgánica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educación, en su artículo 6, establece que el Estado, en colaboración
con las Comunidades Autónomas, promoverá programas de cooperación
territorial orientados a objetivos educativos de interés general. Estos
programas serán desarrollados y gestionados por el Ministerio de
Educación, Cultura y Deporte, ahora Ministerio de Educación y Ciencia,
y por las Comunidades Autónomas, de acuerdo con sus respectivas
competencias, mediante los convenios que, a estos efectos, se suscriban.

Que ambas partes coinciden en el objetivo de llevar a cabo un
programa de ámbito nacional que, de acuerdo con los fines previs-
tos en el artículo 6 de la Ley Orgánica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educación, en el marco de los Programas de
Cooperación Territorial, contribuya al fomento de la lectura entre
los alumnos de 3º y 4º cursos de Enseñanza Secundaria Obligatoria,
favorezca el conocimiento y aprecio de la riqueza natural y cultural
de Comunidades Autónomas distintas de la suya.

Que ambas partes coinciden, asimismo, en que un instrumento idóneo
para la consecución de los citados objetivos es la constitución de
grupos de alumnos de 3º y 4º cursos de Enseñanza Secundaria Obli-
gatoria de diferentes Comunidades Autónomas que apoyándose en la
lectura de uno o varios libros, coincidan para recorrer diferentes
rutas literarias por Comunidades Autónomas distintas de la suya.

Así, alumnos procedentes de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura realizarán la actividad en cualquier otra Comunidad Autóno-
ma, al tiempo que alumnos procedentes de otras Comunidades
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Autónomas recorrerán la “Ruta literaria” de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura.

Para poder realizar este Programa, se hace preciso articular la
colaboración entre el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte,
que hará pública una convocatoria de ayudas para participar en
el Programa, y las Comunidades Autónomas.

Consecuentemente con todo lo anterior, el Ministerio de Educación
y Ciencia y la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología de la
Junta de Extremadura, previa aprobación de la Comisión Delegada
del Gobierno para Política Autonómica, suscriben el presente
Convenio para la ejecución del Programa educativo “Rutas Litera-
rias” en el curso 2003/04, conforme a las siguientes

BASES

Primera: Objeto del Convenio

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de
los mecanismos de colaboración necesarios entre el Ministerio de
Educación y Ciencia y la Consejería de Educación, Ciencia y Tecno-
logía de la Junta de Extremadura, de acuerdo con las especifica-
ciones contenidas en el mismo, para llevar a cabo el Programa
educativo “Rutas Literarias” durante el curso 2003/04.

Segunda: Participación de alumnos procedentes de la Comunidad
Autónoma de Extremadura:

1. Ambas partes acuerdan la participación en esta actividad de tres
grupos de 26 personas compuesto por uno o dos profesores y
alumnos procedentes de la Comunidad Autónoma de Extremadura
que cursen estudios de 3º y 4º cursos de Enseñanza Secundaria
Obligatoria. Estos alumnos recorrerán los itinerarios del Programa
educativo “Rutas Literarias” establecidos en otras Comunidades Autó-
nomas. A estos efectos, la Junta de Extremadura seleccionará a los
alumnos y profesores acompañantes y remitirá los listados y datos
necesarios al Ministerio de Educación y Ciencia.

2. La selección se efectuará teniendo en cuenta el proyecto presenta-
do por cada centro solicitante, así como las características socioeco-
nómicas de la zona en que esté ubicado el centro docente, a fin de
dar preferencia a los alumnos con menores oportunidades de dispo-
ner de otras ofertas por razones económicas, culturales o ambienta-
les, y, en este sentido, tendrán preferencia los alumnos provenientes
de zonas rurales, cinturones periféricos y suburbiales. Los alumnos
estarán acompañados por uno o dos profesores de los que les
impartan clase habitualmente, que prepararán la actividad previa-
mente con los alumnos, velarán por el aprovechamiento pedagógico
y didáctico del programa y serán responsables de sus alumnos.

3. A propuesta de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnolo-
gía, el Ministerio de Educación y Ciencia fijará el itinerario y
fechas concretas de participación de los alumnos procedentes de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, en función de la distri-
bución prevista en la convocatoria de ayudas correspondiente.

4. La Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología, teniendo en
cuenta las Instrucciones emitidas al efecto por el Ministerio de
Educación y Ciencia, garantizará la coordinación necesaria para que
los profesores acompañantes procedentes de esa Comunidad desarro-
llen sus cometidos a lo largo del itinerario que recorran. A estos
efectos, les informarán de los aspectos educativos del programa y de
las medidas necesarias para la guarda y custodia de los alumnos,
así como de cualesquiera otras medidas precisas para su realización.

Tercera. “Ruta literaria” por la Comunidad Autónoma de Extremadura:

1. La Comunidad Autónoma, a través de sus servicios competentes
y en colaboración con el Ministerio de Educación y Ciencia, dise-
ñará la “Ruta literaria”, proporcionando toda la información sobre
aspectos educativos, organizativos y administrativos a los servicios
correspondientes de las restantes Comunidades Autónomas, con el
fin de garantizar la debida coordinación en el desarrollo del
Programa educativo “Rutas Literarias”.

2. El Ministerio de Educación y Ciencia ofrecerá el recorrido del
itinerario diseñado en la Comunidad Autónoma de Extremadura a
los alumnos de otras Comunidades Autónomas.

3. La “Ruta Literaria” tendrá una duración de una semana, girará
en torno a un libro, personaje o autor, y tendrá como objetivo
ofrecer a los alumnos que lo recorran un mejor conocimiento de
la historia, de la realidad social, cultural, lingüística y natural de
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

4. La Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología se encargará
expresamente de supervisar los trabajos y tareas de coordinación
del programa.

5. La Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología remitirá a los
centros seleccionados para participar en su “Ruta literaria”, previa-
mente a su participación, el diseño del mismo, y organizará el
recorrido en autocar de acuerdo con los contenidos establecidos.

6. El recorrido diario del itinerario en autocar no deberá sobre-
pasar los 250 kilómetros por día y su duración deberá ser infe-
rior a 10 horas, para evitar a los alumnos largos desplazamientos
que pudieran dificultar los aspectos educativos de la experiencia
y/o superar las disponibilidades de financiación.

Cuarta: Comisión Mixta.

1. A fin de realizar el seguimiento y evaluación de la actividad,
así como la interpretación y cumplimiento del presente Convenio,
ambas partes convienen la constitución de una Comisión Mixta
paritaria, compuesta de seis miembros, tres de los cuales serán
designados por la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología,
dos por el Ministerio de Educación y Ciencia, y uno por la Dele-
gación del Gobierno en la Comunidad Autónoma de Extremadura,
que actuará en representación de la Delegación del Gobierno de
dicha Comunidad.
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2. Corresponde a la Comisión Mixta realizar el seguimiento y
evaluación del Convenio en sus aspectos pedagógicos, organizativos
y administrativos. La Comisión Mixta se reunirá al menos una vez
al año, o cuando una de las partes lo solicite.

3. La difusión de la realización de la actividad del Programa
educativo “Rutas Literarias” que se contiene en el presente Conve-
nio se llevará a cabo conjuntamente citándose necesaria y expre-
samente este Convenio.

Quinta: Aportaciones de las partes:

1. En relación con los alumnos y profesores procedentes de la
Comunidad Autónoma de Extremadura seleccionados para partici-
par en una “Ruta literaria” de otra Comunidad Autónoma:

El Ministerio de Educación y Ciencia en colaboración con la
Comunidad Autónoma receptora, asegurará el alojamiento y manu-
tención de dichos alumnos.

Asimismo, el Ministerio de Educación y Ciencia, facilitará la parti-
cipación de dichos alumnos en el programa, concediendo ayudas
para cubrir los gastos tanto de preparación de la actividad como
de desplazamiento desde la localidad de origen a la cabecera del
itinerario para los participantes.

2. En relación con el desarrollo de la Ruta literaria de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura:

El Ministerio de Educación y Ciencia cofinanciará con la Consejería de
Educación, Ciencia y Tecnología de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, los gastos de alojamiento, manutención así como otros
gastos necesarios para el desarrollo de la actividad correspondientes
a los alumnos que recorran la “Ruta literaria” de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura. Además, el Ministerio de Educación y Ciencia
contratará el transporte preciso para el desarrollo de la actividad.

La Junta de Extremadura con el fin de efectuar las tareas de
coordinación del programa a que se refiere la cláusula tercera 5,
nombrará un coordinador como responsable del desarrollo de la
actividad y contratará el personal de apoyo preciso.

3. Todos los participantes en el Programa educativo “Rutas Litera-
rias”, estarán protegidos mediante una póliza suscrita al efecto
por el Ministerio de Educación y Ciencia, para la cobertura de
accidentes y enfermedad súbita.

Sexta: Desarrollo del Programa educativo “Rutas Literarias” durante
el curso 2003/04:

I. Alumnos y profesores participantes:

– Número de alumnos procedentes de la Comunidad Autónoma
de Extremadura que participarán en el Programa: 72 a 75.

– Número de grupos de 26 personas compuestas por alumnos y

uno o dos profesores procedentes de dicha Comunidad que parti-
ciparán en otra “Ruta literaria”: 3.

– Número de alumnos procedentes de otras Comunidades Autóno-
mas que recorrerán la “Ruta literaria” de la Comunidad Autónoma
de Extremadura: 96 a 100.

Il. Recursos financieros:

A- Por parte del Ministerio de Educación y Ciencia:

a) Gastos del programa:

– Para sufragar los gastos de alojamiento y 
manutención de los grupos de alumnos y 
profesores participantes en la “Ruta literaria”
establecida en dicha Comunidad ............................................................. 6.188, 00

– Para sufragar gastos diversos que se originen
en el desarrollo de la actividad. Total en euros ................. 1.456,00

Total aportación M.E. y C. en euros .................................................... 7.644,00

b) Ayudas de preparación y desplazamiento:

De acuerdo con la convocatoria de ayudas, el Ministerio de
Educación y Ciencia, librará a la Comunidad Autónoma el total de
las ayudas correspondientes a los centros de ella dependientes,
que se concedan para sufragar los gastos de preparación de la
actividad y desplazamiento desde la localidad de origen hasta
aquélla en la que se inicie la “Ruta literaria” asignada.

Las aportaciones indicadas se libran con cargo a la aplicación
18.03.423.C.482 de los Presupuestos Generales del Estado para el
año 2003. La Comunidad Autónoma ingresa el importe de dicho
libramiento en el presupuesto de gastos de 2003, y habilita el
crédito recibido en su presupuesto de 2004, de forma que les
permita hacer frente a los gastos que se deriven de la actividad.

A efectos de la justificación del libramiento, la Junta de Extrema-
dura, acopiará la documentación correspondiente a la justificación
del gasto y remitirá al Ministerio de Educación y Ciencia (Subdi-
rección General de Becas y Promoción Educativa) una certificación
que exprese que el libramiento efectuado se ha ingresado en su
presupuesto y se ha destinado a los fines previstos, debiendo
cumplir todas las obligaciones establecidas para las Comunidades
Autónomas y Entidades colaboradoras, en los artículos 81 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria,
en su nueva redacción dada por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

B.- Por parte de la Junta de Extremadura:

a) Gastos del programa derivados de la cofinanciación del aloja-
miento y manutención de los grupos y profesores que recorran la
“Ruta literaria” de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

D.O.E.—Número 80 13 Julio 2004 9027



b) Gastos correspondientes a la contratación del personal preciso
para el desarrollo del Programa.

Séptima: Vigencia.

El presente Convenio entrará en vigor al día siguiente de su
suscripción, teniendo vigencia hasta la finalización del curso
2003/04, pudiendo prorrogarse por periodos sucesivos, siempre
que no se proponga su revisión o denuncia con una antelación
mínima de un mes antes del término de su vigencia.

En caso de prórroga, se incorporará un Anexo al presente Conve-
nio, en el que se especificarán las aportaciones de cada una de
las partes para la financiación de los gastos correspondientes a la
“Ruta literaria” que se desarrolle en la Comunidad Autónoma de
Extremadura. En dicho Anexo figurarán, en todo caso, los gastos
de alojamiento y manutención de los alumnos y profesores que
recorran la “Ruta literaria” de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, así como los gastos imputables a la organización y
desarrollo del Programa.

En el referido Anexo deberá también figurar el número de alum-
nos y grupos que recorran la “Ruta literaria” de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como el número de alumnos y
grupos que, procedentes de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, recorran los de otras Comunidades.

Y en prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firma este
Acuerdo por ambas partes en Madrid a 15 de junio de 2004.

Por el Ministerio de Educación y Ciencia, Mª Jesús San Segundo
Gómez de Cadiñanos.

Por la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología, Luis Millán
Vázquez de Miguel.

RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2004, de la
Dirección General de la Función Pública, por la
que se emplaza a los posibles interesados en
el recurso contencioso-administrativo nº
671/2004, promovido a instancia del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, contra el
Decreto 27/2004, de 23 de marzo, por el que
se modifican las relaciones de puestos de
personal funcionario y de personal laboral de
la Consejería de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-

madura, se hace pública la interposición del Recurso Contencioso-
Administrativo núm. 671/2004, promovido a instancia del Ilustre
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, contra el Decreto
27/2004, de 23 de marzo, por el que se modifican las relaciones de
puesto de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de
la Consejería de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniera, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relación con el citado Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de nueve días a contar desde el siguiente a la publi-
cación de esta Resolución en el Diario Oficial de Extremadura,
haciendo constar que, de personarse los interesados fuera del
plazo indicado, se les tendrá por parte para los trámites no
precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente los
interesados, continuará el procedimiento por sus trámites, sin que
haya lugar a practicarles, en estrados o en cualquier otra forma,
notificaciones de clase alguna.

Mérida, a 8 de julio de 2004. El Director General de la Función
Pública, PÍO CÁRDENAS CORRAL.

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2004, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
por la que se dispone la ejecución de la
sentencia nº 154, de 30 de enero de 2004,
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el recurso contencioso-
administrativo nº 814/2001.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, núm. 814/2001, promo-
vido por el Procurador Sr. Hernández Lavado, en nombre y repre-
sentación de D. RAFAEL GARCÍA PLATA QUIRÓS, siendo demandada
la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre: resolución del
Sr. Consejero de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura de fecha 12/12/2000 por la que se inadmite el
recurso de alzada interpuesto contra la resolución de la Dirección
General de Medio Ambiente de fecha 26 de septiembre de 2000
que resolvía sancionar al recurrente con multa de 100.000 ptas.,
equivalente a 601,01 euros.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitación administrativa en la ejecución de resoluciones
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judiciales, establece que el titular del órgano competente dictará la
correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
ción vigente

R E S U E L V O :

Proceder a la ejecución del fallo de la Sentencia nº 154, de 30
de enero de 2004, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el Recur-
so Contencioso-Administrativo núm. 814 de 2001, llevando a puro
y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador Sr. Hernández Lavado, en nombre y representa-
ción de Don Rafael García Plata Quirós, contra la Resolución refe-
rida en el primer fundamento, debemos declarar y declaramos
que la misma no es ajustada a Derecho, y en su virtud la deja-
mos sin efecto, sin hacer pronunciamiento expreso respecto de las
costas procesales causadas.”

Mérida, a 25 de junio de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSÉ LUIS QUINTANA ÁLVAREZ

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

ORDEN de 25 de mayo de 2004, sobre la
Resolución de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 43/2001, de 20 de
marzo, correspondiente a 28 expedientes.

El Decreto 43/2001, de 20 de marzo, constituye un instrumento
destinado a fomentar las iniciativas empresariales de las Pequeñas
y Medianas empresas extremeñas, y atribuye determinadas funcio-
nes a la Consejería de Economía y Trabajo.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los
incentivos del Decreto 43/2001, de 20 de marzo, y tramitadas las
mismas de conformidad con la legislación que les afecta, vistas las
propuestas de la Dirección General de Promoción Empresarial e
Industrial, al amparo de lo dispuesto en el art. 13 del Decreto
anteriormente citado he tenido a bien disponer que

Primero.- Solicitudes aceptadas.

1.- Quedan aceptadas las solicitudes de incentivos extremeños indus-
triales presentadas por los proyectos de inversión que se relacionan
en el Anexo I a esta Orden.

2.- Los Incentivos que se conceden, la inversión incentivable son
los que se indican en el citado Anexo I.

Segundo.- Resoluciones individuales.

1.- La Dirección General de Promoción Empresarial e Industrial
notificará individualmente a las empresas las condiciones genera-
les, particulares y especiales que afectan a cada proyecto median-
te las correspondientes resoluciones individuales.

2.- La resolución sobre concesión de beneficios que sea expe-
dida por aplicación de lo dispuesto en la presente Orden no
exime a las empresas de cumplir los requisitos y obtener las
autorizaciones administrativas que, para la instalación o modi-
ficación de las industrias, exijan las disposiciones legales
vigentes, nacionales o comunitarias, así como las ordenanzas
municipales.

3.- Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificación de
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la
seguridad social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y
Decreto 17/1993, de 24 de febrero, y Decreto 50/2001, de 3 de
abril, que lo modifican.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- El libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposición quedará condicionado a
la existencia de crédito suficiente en el momento en el que
hayan de realizar los pagos.

2.- El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente
Orden quedará sometido a la tramitación y aprobación del opor-
tuno expediente de gasto.

3.- Los pagos resultantes de las certificaciones de subvención
aprobada tendrá el carácter de pagos a cuenta, sujetos a rectifi-
caciones y sin suponer en forma alguna aprobación y recepción
de las inversiones que comprendan.

El beneficiario estará obligado a reintegrar las cantidades que
hubiera recibido, con abono de los intereses legales correspondien-
tes y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran,
caso de incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en
la norma vigente, como en la resolución individual.

Mérida, a 25 de mayo de 2004.

El Consejero de Economía y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ORDEN de 30 de junio de 2004, sobre la
Resolución de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 43/2001, de 20 de
marzo, correspondiente a 40 expedientes.

El Decreto 43/2001, de 20 de marzo, constituye un instrumento
destinado a fomentar las iniciativas empresariales de las Pequeñas
y Medianas empresas extremeñas, y atribuye determinadas funcio-
nes a la Consejería de ECONOMÍA Y TRABAJO.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los
incentivos del Decreto 43/2001, de 20 de marzo, y tramitadas las
mismas de conformidad con la legislación que les afecta, vistas las
propuestas de la Dirección General de Promoción Empresarial e
Industrial, al amparo de lo dispuesto en el art. 13 del Decreto
anteriormente citado he tenido a bien disponer que

Primero.- Solicitudes aceptadas.

1.- Quedan aceptadas las solicitudes de incentivos extremeños
industriales presentadas por los proyectos de inversión que se
relacionan en el Anexo I a esta Orden.

2.- Los Incentivos que se conceden, la inversión incentivable son
los que se indican en el citado Anexo I.

Segundo.- Solicitudes desestimadas.

Se desestiman las solicitudes de incentivos extremeños industriales
presentadas por las empresas y para los proyectos de inversión
que se indican en el Anexo II de esta Orden, por las causas que
se indicarán en las correspondientes resoluciones individuales.

Tercero- Resoluciones individuales.

1.- La Dirección General de Promoción Empresarial e Industrial
notificará individualmente a las empresas las condiciones genera-
les, particulares y especiales que afectan a cada proyecto median-
te las correspondientes resoluciones individuales.

2.- La resolución sobre concesión de beneficios que sea expedida
por aplicación de lo dispuesto en la presente Orden no exime a
las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizacio-
nes administrativas que, para la instalación o modificación de las
industrias, exijan las disposiciones legales vigentes, nacionales o
comunitarias, así como las ordenanzas municipales.

3.- Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificación de
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la
seguridad social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y
Decreto 17/1993, de 24 de febrero y Decreto 50/2001, de 3 de
abril, que lo modifican.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- El libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposición quedará condicionado a
la existencia de crédito suficiente en el momento en el que
hayan de realizar los pagos.

2.- El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente
Orden quedará sometido a la tramitación y aprobación del opor-
tuno expediente de gasto.

3.- Los pagos resultantes de las certificaciones de subvención
aprobada tendrá el carácter de pagos a cuenta, sujetos a rectifi-
caciones y sin suponer en forma alguna aprobación y recepción
de las inversiones que comprendan.

El beneficiario estará obligado a reintegrar las cantidades que
hubiera recibido, con abono de los intereses legales correspondien-
tes y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran,
caso de incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en
la norma vigente, como en la resolución individual.

Mérida, a 30 de junio de 2004.

El Consejero de Economía y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2004, del
Servicio de Ordenación Industrial, Energía y
Minas de Cáceres, autorizando y declarando,
en concreto, de utilidad pública el
establecimiento de la instalación eléctrica.
Ref.: 10/AT-005653-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a petición de: Eléctri-
ca Oeste Distrib., S.L.U. con domicilio en: Cáceres, Avda. Virgen de
Guadalupe, 33-2 solicitando autorización de la instalación eléctri-
ca, y declaración, en concreto, de utilidad pública cumplidos los
trámites reglamentarios ordenados en el artículo 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-2000), así
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Eléctrica Oeste Distrib., S.L.U. el establecimiento de la
instalación eléctrica, cuyas principales características son las siguientes:

ESTACIÓN TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores:

Tipo Relación de transformación

1 13,200 / 400,000

/ 230,000

Potencia total en transformadores en KVA: 630.

Emplazamiento: Cabezuela del Valle. Paraje “Vadillo” en el T.M. de
Cabezuela del Valle.

Presupuesto en euros: 7.425,10.

Presupuesto en pesetas: 1.235.433.

Finalidad: Aumento de potencia en centro existente para nuevos
demandados.

Referencia del Expediente: 10/AT-005653-000001.

Declarar, en concreto, la utilidad pública de la instalación eléctri-
ca, que se autoriza a los efectos señalados en el artículo 149 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalación no podrá entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los trámites que se señalan en
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el artículo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de
diciembre.

Cáceres, 10 de junio de 2004.

El Jefe del Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas,
ARTURO DURÁN GARCÍA

RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2004, del
Servicio de Ordenación Industrial, Energía y
Minas de Badajoz, autorizando y declarando
en concreto, de utilidad pública el
establecimiento de la instalación eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-016079.

Visto el expediente incoado en este Servicio a petición de: Endesa
Distribución Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de
Castelar, nº 2 solicitando autorización de la instalación electrica, y
declaración, en concreto, de utilidad pública cumplidos los trámi-
tes reglamentarios ordenados en el artículo 148 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-2000), así como lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribución Eléctrica, S.L. el establecimiento de la
instalación eléctrica, cuyas principales características son las siguientes:

LÍNEA ELÉCTRICA:
Origen: Nueva subestación Fuente de Cantos.
Final: Apoyos nº 6 y 9 línea Calzadilla-Fuente de Cantos, nº 96 y
94 línea Bienvenida-Fuente de Cantos.
Términos municipales afectados: Fuente de Cantos.
Tipos de línea: Aérea y Subterránea.
Tensión de servicio en Kv: 15.
Conductores: Aluminio. Aluminio Acero. Aluminio Acero.
Longitud total en Kms.: 0,596.
Apoyos: Metálico.
Número total de apoyos de la línea: 8.
Crucetas: Especial doble circuito.
Aisladores: Tipo Material

Suspendido Vidrio
Emplazamiento de la línea: Desde subest. “Fuente de Cantos” hasta
apoyos nº 6 y 9 línea Calzadilla-Fte. de Cantos y apoyos nº 96 y
94 línea Bienvenida-Fte. de Cantos en Fuente de Cantos.

Presupuesto en euros: 57.711,62.
Presupuesto en pesetas: 9.602.406.
Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016079.

Declarar, en concreto, la utilidad pública de la instalación eléctri-
ca, que se autoriza a los efectos señalados en el artículo 149 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalación no podrá entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los trámites que se señalan en el
artículo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, 14 de junio de 2004.

El Jefe del Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2004, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se
determina la inscripción en el Registro y
publicación del Acta de fecha 15 de junio de
2004, de la Comisión Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo de Industrias
Siderometalúrgicas de la provincia de
Badajoz.Asiento 29/2004.

VISTO: El contenido del Acta, de fecha 15-6-2004, en la que se recoge
el acuerdo de la Comisión Negociadora sobre modificación del art. 40
del Convenio Colectivo de Trabajo INDUSTRIAS SIDEROMETALÚRGICAS
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, con código informático 0600505, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecución de la legislación
laboral) (B.O.E. 17-5-95), esta Dirección General de Trabajo

A C U E R D A

Primero.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía y
Trabajo, con notificación de ello a las partes firmantes.
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Segundo.- Disponer la publicación, en el Boletín Oficial de la
Provincia –B.O.P.– y en el Diario Oficial de Extremadura
–D.O.E.–, del texto del Acta que acompaña a esta Resolución.

Mérida, 21 de junio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

ACTA

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS SIDEROMETALÚRGICAS
DE BADAJOZ

COMISIÓN NEGOCIADORA

En Badajoz a 15 de junio de 2004, SE REÚNEN:

Las partes negociadoras del convenio de referencia integrada por
las siguientes partes:

Por la representación de los empresarios, ASPREMETAL:

D. Francisco Pinilla González
Dª Sheila Piedehierro Espino

Por la representación de los trabajadores,

U.G.T.:

D. Luis Gordillo Moreno
D. Elías Mateos Mateos

CC.OO.:

D. Serapio Vadillo Espino
D. Melitón Rodríguez Espada

DESARROLLO DE LA SESIÓN:

Se procede a la lectura del artículo 40 del vigente Convenio.

Las partes reunidas adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.- Por error involuntario de trascripción se ha obviado en la
copia literal del mismo artículo en el Convenio anterior y comprendi-
do en el artículo 15 el aserto: con antigüedad de al menos 15 años.

Se acuerda en este acto incorporar esta condición en la aplica-
ción de este artículo 40.

Por tanto dicho artículo queda modificado con la siguiente lectura:

“Con el fin de ayudar a la jubilación anticipada, la empresa abona-
rá a aquellos trabajadores con antigüedad de al menos quince
años, las siguientes cantidades:

9 mensualidades para trabajadores de 60 años.

8 mensualidades para trabajadores de 61 años.
7 mensualidades para trabajadores de 62 años.

6 mensualidades para trabajadores de 63 años.

5 mensualidades para trabajadores de 64 años.”

Segundo.- Se acuerda igualmente remitir esta modificación a la
Dirección Provincial de Trabajo para su publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia.

En Badajoz en la fecha arriba indicada.

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2004, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se
determina la inscripción en el Registro y
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo
Transporte de Mercancías por Carretera de
la provincia de Badajoz.Asiento 30/2004.

VISTO: el texto del Convenio colectivo de trabajo: TRANSPORTE DE
MERCANCÍAS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, con
código informático 0600525, suscrito el 27-05-2004, por las
Asociaciones Empresariales AETRANS y AGT-EXTREMADURA, de una
parte, y por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.OO., de otra, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 29-395); artículo 2.b) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81) y Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de
Extremadura en materia de trabajo (ejecución de la legislación
laboral) (B.O.E. 17-5-95); esta Dirección General de Trabajo

A C U E R D A :

Primero.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía y
Trabajo, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicación, en el Boletín Oficial de la
Provincia –B.O.P.– y en el Diario Oficial de Extremadura
–D.O.E.–, del texto del Convenio que acompaña a esta Resolución.

Mérida, 21 de junio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCÍAS
POR CARRETERA DE BADAJOZ Y SU PROVINCIA

AÑOS 2004 Y 2005

Artículo 1º.- Partes firmantes

Este Convenio ha sido negociado y firmado de una parte como
representación empresarial por la AETRANS y A.G.T.-EXTREMADURA,
y de otra parte, por los sindicatos Comisiones Obreras (CC.OO.) y
Unión General de Trabajadores (U.G.T.), representando ambas
partes a más del 80% del empresariado y de los trabajadores a
los que afecta este texto. Los intervinientes se reconocen mutua-
mente capacidad de representación para negociar el Convenio.

Artículo 2º.- Ámbito funcional

El presente Convenio será de aplicación a las empresas y coope-
rativas con trabajadores por cuenta ajena, dedicadas a la activi-
dad del transporte de mercancías en general, ya sean agencias,
servicios regulares o servicios discrecionales, servicios de mudanzas
de muebles y todos aquellos otros que estén recogidos en el
Acuerdo General para las Empresas de Transporte de mercancías
por carretera, en adelante (Acuerdo General), que sustituye a la
Ordenanza Laboral del Sector.

Será de directo cumplimiento y obligada observancia el Acuerdo
General en su parte normativa obligacional que queda reservado
al mencionado acuerdo.

Todos aquellos convenios de ámbito inferior a éste que mejoren
lo aquí pactado se mantendrán dichas mejoras.

Artículo 3º.- Ámbito personal

Quedan comprendidas dentro del ámbito de este Convenio las perso-
nas que ostenten la calidad de trabajadores por cuenta de las
empresas afectadas por el mismo, con la exclusión que recoja la Ley.

Las mejoras de cualquier tipo pactadas en este Convenio no
podrán ser compensadas con las que pudieran estar disfrutando
los trabajadores en el momento de la firma del mismo.

Se respetarán las situaciones personales que, con carácter global
mejoren lo pactado en este Convenio, manteniéndose estrictamente
“Ad personam”.

Artículo 4º.- Ámbito territorial

El presente Convenio será de ámbito provincial y se extenderá a toda
la provincia de Badajoz, quedando incluido en el mismo todos los
centros de trabajo a que se refiere el ámbito funcional, que se hallen
emplazados en la provincia, aun cuando la sede central o domicilio
social de la empresa radique fuera de dicho término provincial.

Artículo 5º.- Vigencia, duración y prórroga

El presente Convenio entrará en vigor el día 1 de enero de 2004, y
su duración será de dos años, del 1 de enero de 2004 al 31 de
diciembre de 2005, siendo su denuncia automática a su finalización.

No obstante lo anterior, y con el objeto de evitar el vacío norma-
tivo que en todo caso se produciría una vez terminada su vigen-
cia inicial, o la de cualquiera de sus prórrogas, continuará rigien-
do en su totalidad, tanto en su contenido normativo como en el
obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Artículo 6º.- Retribuciones

Se pactan con carácter de mínimas en función de las diferentes
categorías profesionales que se consignan en la tabla salarial
(Anexo D, que tendrán la calificación de salario base, las cuales
tendrán efecto el 1 de enero de 2004. Tendiendo a desarrollar las
categorías del Acuerdo General.

Durante el año 2005 se pacta un aumento salarial correspondien-
te al IPC real del año 2004 aumentado en un 0,5%, que tendrá
efecto a partir del 1 de enero de 2005.

Estructura salarial: Se considera salario todas las percepciones ya
sean monetarias, y/o en especie, por las que sea retribuido el
trabajador en el desempeño de sus funciones.

Existirá un recibo de salario de aplicación en el sector.

No tendrán la consideración legal de salario:

– Indemnizaciones o suplidos, por gastos que deban ser realiza-
dos por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

– Indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

– Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

– Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por concep-
tos compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Artículo 7º.- Descuelgue salarial

En lo referente a los incrementos salariales pactados se dará
tratamiento excepcional a aquellas empresas incluidas en su ámbi-
to de aplicación que acrediten, objetiva y fehacientemente, situa-
ciones de resultados negativos en los ejercicios económicos de los
tres años anteriores en el año de vigencia del Convenio, y previ-
sión de pérdidas para el año en curso, siempre que no se hayan
aplicado tarifas temerarias y se pueda acreditar que la empresa
no puede aplicar la totalidad de los incrementos pactados.
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El descuelgue sobre los crecimientos pactados podrá ser total o
parcial en función de las pérdidas acumuladas en los ejercicios
anteriores y las previsiones para el presente.

Para que el mencionado tratamiento excepcional pueda darse, y
con el fin de dar un tratamiento similar a todas las empresas en
esa situación, las empresas deberán seguir los siguientes trámites:

1º.- Presentar la petición de descuelgue a la comisión paritaria y
a los representantes de los trabajadores de la empresa en un
plazo no superior a los 30 días siguientes a la publicación del
Convenio en el D.O.E.

2º.- Acreditar con la documentación pertinente: Balance, Cuenta
de resultado, Memoria y Auditoría Obligatoria, la situación origen
de la petición, esta documentación se presentará a la comisión
paritaria y a los representantes de los trabajadores junto a la
petición de descuelgue. La comisión podrá requerir en el plazo de
diez días siguientes a la entrega de la documentación, cuanta
documentación considere oportuna.

3º.- Cumplido estos trámites, la comisión paritaria determinará la
procedencia o improcedencia de la solicitud en un plazo máximo
de 15 días, para lo cual deben de cumplirse sucesivamente las
siguientes condiciones:

a) Que la comisión paritaria compruebe, por los medios que
considere oportunos, la realidad de la situación presentada.

b) A petición de cualquiera de las partes o en el supuesto de
desacuerdo, podrá solicitarse la auditoría obligatoria, o en empre-
sas de más de veinticinco trabajadores que no estuvieran obliga-
das a realizar la auditoría el informe de un censor jurado de
cuentas. En este último caso la financiación del informe del
censor correría a cargo de la empresa.

En caso de informe favorable por cuenta de la Comisión parita-
ria, se establece un plazo de quince días naturales para que los
representantes de los trabajadores y la dirección de la empresa
acuerden la aplicación concreta del descuelgue para cada caso:
Incrementos, duración, planes de viabilidad, plazos y procedi-
mientos para la posterior normalización con la consiguiente
igualación salarial a las condiciones del Convenio Colectivo
vigente. Terminado dicho plazo sin acuerdo la comisión paritaria
decidirá.

En el caso de no acuerdo, dentro de los plazos marcados, de la
comisión paritaria, la toma de decisión última recaerá sobre la
representación de los trabajadores y la dirección de la empresa a
través de la negociación en el seno de la misma, de no haber
acuerdo se desestimará la petición de descuelgue.

Tanto los representantes de los trabajadores en las empresas, los
representantes sindicales y asesores de la comisión paritaria estarán
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la información
recibida, así como toda aquella que hayan podido tener acceso
como consecuencia de la aplicación del presente artículo, observan-
do por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

Artículo 8º.- Gratificaciones

Todo trabajador afectado por el presente Convenio percibirá tres
gratificaciones extraordinarias, consistentes en 30 días de salario
base más antigüedad y plus Convenio, pagaderas en los meses de
marzo, julio y diciembre.

Artículo 9º.- Dietas

Para el año 2004, el valor mínimo de las dietas serán los más
abajo referenciados, no obstante si algún trabajador viene perci-
biendo cantidades superiores las seguirá percibiendo en dicha
cuantía como derecho personal.

Para 2004 quedan establecidas como siguen:

Agencias y servicios regulares: Comida y cena 9,57 euros por
concepto, pernoctación 7,10 euros.

Comida en plaza. Las comidas que por necesidades del servicio, y
a petición de las empresas, tengan que realizar el personal, no
tendrán la consideración de dietas, y se abonará a razón de 9,57
euros/comida.

Las empresas vendrán obligadas a pagar la dieta de plaza y 1
hora extra cuando el trabajador esté al servicio de la empresa
entre las 12 y las 15 horas.

En desplazamientos al extranjero: Se fija la cantidad de 44,27
euros para todos los países europeos excepto Portugal.

Portugal: Comida y cena 10,99 euros por concepto y pernoctación
6,55 euros.

Durante el año 2005 se pacta un aumento en todos los importes
de las dietas correspondientes al IPC real del año del año 2004
aumentado en un 0,5%, que tendrá efecto a partir del 1 de
enero de 2005.

Artículo 10º.- Permisos retribuidos

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrán derecho:

Vacaciones.- Los periodos de vacaciones de todo el personal deberán
fijarse entre el empresario y los representantes de los trabajadores
dentro del primer trimestre del año, el periodo total de disfrute deberá
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tener el carácter continuado y no podrá sufrir un fraccionamiento
superior a dos periodos, las vacaciones anuales se disfrutarán siempre
dentro del año natural, si se dividiera en dos periodos uno de ellos
se disfrutará en verano, las vacaciones no podrán compensarse en
metálico en todo ni en parte, el tiempo total será de 30 días natura-
les, retribuidas en función de todas las percepciones económicas que
el trabajador perciba por un mes realmente trabajado de 31 días.

Licencias y permisos.- El trabajador tendrá derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para recurrir a exámenes,
así como a elegir el turno de trabajo si tal régimen está instau-
rado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtención de un título académico o profesional.

El trabajador previo aviso y justificación, podrá ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneración, por algunos de los motivos
y el tiempo siguiente:

Quince días naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho,
a los que seguirán los treinta días de vacaciones, aunque no
coincidan con el calendario de vacaciones de la empresa, siempre
que el trabajador lo solicite con un mes de antelación.

Dos días en los casos de nacimientos de hijos o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, el plazo será de cuatro días.

Dos días por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber o
imprevisto inexcusable de carácter público o personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estará a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
ción de la ausencia y su compensación económica.

Para realizar funciones sindicales o de representación del personal
en los términos establecidos legal y convencionalmente.

Un día en caso de consulta médica fuera de la localidad, ordena-
da por el facultativo de la empresa o de la Seguridad Social.

Un día por renovación del carné de conducir.

Un día por boda de familiar de primer grado de consanguinidad.

Artículo 11º.- Bajas

En el caso de accidente o enfermedad, esta última con hospitali-
zación, la empresa completará hasta el 100 por ciento del salario
del trabajador desde el primer día de producirse la misma.

En caso de enfermedad común, sin hospitalización, el trabajador
percibirá el 100 por ciento a partir del tercer día de producirse
la misma.

Artículo 12º.- Seguridad y Salud Laboral

Las Empresas impulsarán los procedimientos y medidas necesa-
rias con objeto de evitar los riesgos laborales, evaluar aquellos
que sean evitables, planificar su prevención y concertar o
dotarse de mecanismos y/o recursos previstos en normativa
vigente.

A tal fin cumplirán y desarrollarán lo previsto en la Ley de
Prevención de Riesgos Laborales (en adelante L.P.R.L.), sus Regla-
mentos de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo y en
especial:

– Las Empresas realizarán Mapas y Evaluaciones de Riesgos y
constituirán o concertarán un Servicio de Prevención, todo ello
con la participación efectiva de los/as Delegados/as de Prevención
(en adelante D. Ps.) o el Comité de Seguridad y Salud si éste
existe.

Las Empresas acometerán la formación de los/as trabajadores/as
para la evitación y prevención de riesgos y de los D. Ps. en
materia de Seguridad y Salud, para lo que los D. Ps. tendrán
derecho a un mínimo de 40 horas anuales de tiempo de trabajo
destinado a dicha formación.

Los D. Ps. y miembros de los Comités de Seguridad y Salud
dispondrán de un crédito horario adicional a las horas sindicales
recogidas en este convenio de 5 horas mensuales para el desem-
peño de sus funciones específicas.

Las Empresas (de menos de 30 trabajadores) que tengan un solo
Delegado de Personal reconocen a éste como Delegado de Preven-
ción a todos los efectos (Competencias, facultades, garantías, obli-
gaciones, etc.), previstas en la L.P.R.L. y sus Reglamentos, así como
las de este Convenio.

Las Empresas que tengan más de un delegado/a de personal
reconocerán como D.P. o D. Ps. aquél o aquellos que les notifi-
quen los Delegados de Personal cuando efectúen su elección entre
ellos en el número y requisitos que dispone la L.P.R.L.

Las Empresas de más de 50 trabajadores constituirán el CSS.

Se crea una comisión de S. y S. para el ámbito de este Convenio
Colectivo, de carácter paritario, para el seguimiento de los acuer-
dos de este Convenio, del Acuerdo General de T.M.C. en esta
materia, así como para la evaluación de la aplicación de la
L.P.R.L. y sus Reglamentos en el sector y ámbito afectado.
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Se reconocerán las enfermedades profesionales derivadas de las
actividades propias del sector, las empresas están obligadas a
gestionar con organismos específicos de salud laboral para que los
trabajadores puedan pasar revisiones médicas a solicitud de éstos.

Las revisiones se realizarán dentro de la jornada laboral y los
gastos que se originen serán a cargo de la empresa.

Los Comités y los Delegados de Prevención participarán de forma
activa en los planes y mapas de riesgos que las empresas están
obligadas a realizar.

Las empresas dispondrán en cada centro de trabajo de un cuarto
vestuario para el personal a su servicio, provisto de armarios
individuales y banquetas, a fin de que aquél pueda cambiarse de
ropa, asimismo se instalarán cuartos de aseo provistos de lavabos
y duchas, para su uso personal, así como servicios higiénicos
adecuados.

Artículo 13º.- Accidentes de tráfico

Si por causas debidas a accidente de tráfico o negligencia del
conductor se retirara temporalmente el permiso de conducir a un
trabajador la empresa respetará el puesto de trabajo, no estando
obligada a abonarle durante dicho tiempo el salario.

En el caso de que en la empresa existiese otro puesto de traba-
jo, se le acoplará a él durante el tiempo que dure la suspensión.

No se respetará el puesto de trabajo cuando la retirada del
carné de conducir sea motivada por causas de embriaguez,
drogadicción o ilegalidad en la carga siempre que ésta sea impu-
table al trabajador.

Artículo 14º.- Trabajos distintos a la categoría profesional

Los trabajadores podrán ser ocupados en tareas o cometidos
distintos a los de su categoría profesional durante periodos de
tiempo en los que no tengan trabajo en dicha categoría, sin que
la asignación de tales tareas o cometidos pueda suponer sustitu-
ción de los propios de la categoría que el interesado ostente,
siempre que sea por causas ajenas al empresario.

Artículo 15º.- Fallecimiento

En caso de fallecimiento del trabajador fuera de su domicilio en
razón de su trabajo, los gastos de traslado de sus restos serán a
cargo de la empresa.

Artículo 16º.- Seguros

Las empresas concertarán una póliza de seguros que cubra los
gastos de muerte, gran invalidez e incapacidad permanente

absoluta derivada de accidente de trabajo, la cuantía de dicha
póliza será de 21.035,42 euros, siendo abonada la cuota por la
empresa. En todo caso la Empresa abonará directamente dicha
indemnización en caso de no tener concertada adecuadamente
dicha cobertura.

Artículo 17º.- Jubilaciones

El trabajador con una antigüedad mínima de 10 años que opte por
la jubilación anticipada tendrá derecho a los siguientes premios:

– Jubilación a los 60 años, diez mensualidades.
– Jubilación a los 61 años, ocho mensualidades.
– Jubilación a los 62 años, seis mensualidades.
– Jubilación a los 63 años, cuatro mensualidades.

Artículo 18º.- Jubilación anticipada

Todo trabajador al cumplir los 64 años podrá acceder a la jubila-
ción anticipada con el 100 por 100 de sus derechos pasivos,
quedando obligadas las empresas a la simultánea contratación de
trabajadores jóvenes o perceptores del seguro de desempleo en
igual número a las jubilaciones pactadas y con contratos de la
misma naturaleza que los que sustituyan.

Artículo 19º.- Traslados

No podrá ser definitivamente trasladado un trabajador acogido a
este Convenio, salvo en caso de reestructuración, sanción acordada
por Magistratura, cierre del propio centro de trabajo o acuerdo
entre trabajadores y empresas.

Artículo 20º.- Pluses

El plus de Convenio es un complemento del salario base, forman-
do un todo, a percibir por la jornada laboral, pero que no
computa a efectos del cálculo de los pluses de antigüedad y del
puesto de trabajo, el mencionado plus será de 81,25 euros,
durante la vigencia del convenio, abonable en las 15 pagas.

Plus de nocturnidad, será aplicado al personal que comience su
horario desde las 22 horas y hasta las 6 horas, por imperativo de
la empresa que tenga comprendido este horario o turno, percibirá
un complemento salarial equivalente al 25% del salario base.

Todos aquellos complementos salariales que se denominan entre
otros, incentivos, pluses voluntarios, plus de actividad, plus de
calidad/cantidad de trabajo, primas de producción o productivi-
dad, plus de asistencias, puntualidad, turnicidad y demás de
puesto de trabajo se deberán definir dentro del Convenio e
intentar reducirse a la mínima expresión en la hoja de salario.
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Artículo 21º.- Ropa de trabajo

Los trabajadores afectados por este Convenio recibirán dos monos,
buzos o prenda similares al año, así como cinturón riñonera y
casco antirruidos para los maquinistas, mecánicos y personal afec-
tado por contaminación acústica.

Artículo 22º.- Jornada semanal

Para aquellos trabajadores con jornada partida, la duración de la
jornada semanal será de cuarenta horas, siendo su distribución la
siguiente: De lunes a viernes excepto pacto en contra, ocho horas
diarias, que en cómputo anual será de 1.816 horas/año, en caso
de desacuerdo resolverá la comisión paritaria. En jornada conti-
nuada se establece un descanso de treinta minutos que tendrá la
consideración de trabajo efectivo.

Artículo 23º.- Jornada diaria

En ningún caso la jornada diaria excederá de nueve horas ordi-
narias de trabajo efectivo, garantizándose una jornada mínima de
7 horas diarias para los conductores de trabajo efectivo, no
pudiéndose incluir para completar la jornada efectiva el tiempo
de presencia o espera, respetándose un descanso ininterrumpido
de doce horas, entre jornada y jornada, tanto en la residencia
como fuera de ella.

No obstante, en función de la flexibilidad que ofrece la actual
normativa y teniendo en cuenta los periodos de conducción, se
podrá, reducir la duración del descanso fuera de la residencia
trasladando dicha reducción a un mayor descanso en la residencia
del trabajador.

Tiempo de presencia. Al personal de conducción se podrá ampliar
la jornada hasta un máximo de 15 horas a la semana como
tiempo de presencia, las que excedan de las 15 tendrán la consi-
deración de extraordinarias.

En la determinación del cómputo de la jornada se distinguirá
entre el tiempo de trabajo efectivo y el tiempo de presencia del
trabajador por razones de: Espera, expectativas, servicio de guar-
dia, averías de larga duración cuando el conductor no haya termi-
nado de efectuar las gestiones oportunas para su reparación y no
participe en la misma, comidas en ruta y todo el tiempo que el
trabajador se encuentre a disposición de la empresa por razones
del servicio sin efectuar actividad alguna.

Para el personal referido en este artículo su jornada será
continuada.

Trabajo efectivo, será todo aquel que no está recogido en las
horas de presencia o espera.

Tiempo de espera, es aquél en el que el trabajador pueda dispo-
ner libremente del mismo, y no haciéndose responsable del vehícu-
lo en localidades distintas a las de principio y fin del trayecto.

Tiempos máximos de conducción. Ningún trabajador podrá condu-
cir de una forma ininterrumpida más de 4,30 horas sin hacer
una pausa de 45 minutos que tendrá la consideración de trabajo
efectivo a efecto de cómputo.

Descansos semanales mínimos. La distribución de la jornada sema-
nal deberá realizarse en cinco días de trabajo y dos de descanso.

Por ello los descansos entre jornadas computada semanalmente
alcanzarán un mínimo de 60 horas, de los cuales el número que
se acuerde será en la residencia. El descanso semanal será de 48
horas como mínimo y deberá comprender dos días naturales
completos, como regla general el sábado y el domingo.

Si por norma legal, se modificasen alguno de los tiempos aquí
convenidos, tal modificación se aplicaría en este Convenio.

Artículo 24º.- Horas extraordinarias

Ante la grave situación de paro existente y con el objeto de
fomentar una política social solidaria que favorezca la creación de
empleo, las partes acuerdan la suspensión de las horas extraordi-
narias habituales.

Asimismo, en función de dar todo su valor crítico a lo anterior,
en cada empresa se pactará conjuntamente con los representantes
de los trabajadores la realización de nueva contratación dentro
de la modalidad vigente en sustitución de las horas extraordina-
rias suprimidas.

Horas estructurales:

A) Serán las horas extraordinarias que vengan exigidas para reparar
siniestros y otros daños extraordinarios y de urgente realización.

B) Horas extras por pedidos imprevistos en periodos punta de
producción, ausencias imprevistas u otra circunstancia de carácter
estructural extraordinario.

Mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas y con la
autorización de los representantes de los trabajadores.

El valor mínimo de la hora será de ocho euros con ochenta y
tres céntimos (8,83 euros) durante el 2004.

Para el año 2005 se pacta un incremento de la de la hora extra
sobre la del año 2004 consistente en el IPC real del año 2004
aumentado en un 0,5%, que tendrá efecto a partir del 1 de
enero de 2005.
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La dirección de la empresa informará mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el número de horas extra
realizadas, así como a la autoridad laboral, deberá ir firmado por
el representante de los trabajadores con la calificación correspon-
diente según lo dispuesto en la Normativa sobre Seguridad Social.

Artículo 25º.- Mercancías peligrosas

Las empresas se comprometen al respeto escrupuloso del regla-
mento de mercancías peligrosas por carretera así como los traba-
jadores, también en las normas suplementarias sobre la reducción
de jornada de los conductores que realicen estos servicios.

Artículo 26º.- Jornada de feria

Durante los días de la feria de cada localidad la jornada será de
10 de la mañana a 3 de la tarde.

Artículo 27º.- Derechos de reunión

Las empresas reconocerán a los trabajadores el derecho de
reunirse dentro de los locales de las mismas en horas fuera de
servicio, para las que tendrán todo tipo de facilidades, igualmente
se reconocerá el derecho a la propaganda sindical y cobro de las
cuotas sindicales dentro de la empresa.

Aquellas empresas donde existiese más de un delegado de perso-
nal, éstos podrán hacer cesión de sus horas sindicales, acumulando
el crédito de las mismas entre uno de ellos o entre varios.

En empresas donde exista un solo delegado de personal, éste
disfrutará de un crédito de horas sindicales de la siguiente forma:

De uno de enero a treinta de junio, 192 horas.

De uno de julio a treinta y uno de diciembre, 192 horas.

En ningún caso podrá utilizar más de noventa horas sindicales en
un mismo mes.

Igualmente se establecen horas sindicales para cursos de forma-
ción, horas ilimitadas para la negociación colectiva y tablón de
anuncios para los sindicatos.

Las horas para la negociación colectiva serán de acuerdo con la
duración de las reuniones.

Artículo 28º.- Contratación laboral

El ingreso en el trabajo se efectuará con arreglo a las disposicio-
nes aplicables en esta materia, habiendo de formalizarse el
contrato por escrito cuando así lo exija alguna norma o lo solici-
te alguna de las partes en cualquier momento de la relación

laboral. Dicho ingreso podrá realizarse al amparo de la modalidad
de contratación que sea aplicable atendiendo siempre a la causa
que define cada una de las modalidades de contratación.

Se desarrolla por las partes firmantes de este Convenio Colectivo
el fomento de la contratación indefinida, y para tal fin acuerdan:

Los trabajadores que a la firma de este Convenio estén o sean
empleados por la misma Empresa o grupo de Empresas en una o
varias modalidades de contratación de las legal o convencional-
mente previstas durante un tiempo igual o superior a 3 años,
dentro de un periodo de 5 años, pasarán a ser trabajadores fijos
en plantilla, salvo los contratados expresamente por interinidad o
sustitución.

Artículo 29º.- Revisiones mecánicas

Todos los vehículos y maquinarias de las empresas deberán ser
revisadas con carácter general, al menos una vez al año. Los
vehículos podrán ser inmovilizados si su estado supusiera un
peligro inminente de accidente.

Las empresas deberán facilitar a sus trabajadores las herramientas
y utensilios que precisen para el desempeño de su función.

Artículo 30º.- Antigüedad

Los trabajadores que bajo cualquier modalidad de contratación
estén comprendidos en este Convenio disfrutarán como comple-
mento personal de antigüedad de un aumento periódico por el
tiempo de servicio prestados en la misma empresa o grupo de
empresas, consistentes como máximo en dos bienios y cinco
quinquenios.

El módulo para el cálculo y abono del complemento personal de
antigüedad sería el último salario base percibido por el trabaja-
dor, sirviendo dicho cálculo no sólo para los bienios y quinque-
nios de nuevo vencimiento, sino también para los ya devengados.

La cuantía del complemento personal de antigüedad será del 5%
para cada bienio y del 10% para cada quinquenio.

Los trabajadores que comenzaron a computar la antigüedad a
partir del 1 de julio de 1996 cobrarán a los tres años 18,03
euros en concepto de antigüedad, a los cinco años 36,06 euros, a
los diez años 54,09 euros, y a los 15 años 72,12 euros, quedan-
do congelada en este punto.

No se aplicará este nuevo sistema referido en el párrafo ante-
rior a los trabajadores que a la fecha 30 de noviembre de
1998 vengan percibiendo cantidades como complemento personal
de antigüedad, tales como el primer bienio, a quienes se les
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respetará a título personal el derecho a seguir cobrando y
consolidando el complemento de antigüedad por el anterior
sistema de bienios y quinquenios.

La antigüedad comenzará a efectos de cómputo, desde el inicio
de la prestación en la empresa, contando por tanto el periodo de
aprendizaje.

Artículo 31º.- Régimen disciplinario

El poder disciplinario de las empresas está sujeto a la graduación
de las faltas y sanciones que se establecen en este Convenio y
disposiciones legales.

– Se prohíbe imponer sanciones que consistan en la reducción de
las vacaciones, reducción salarial o descansos.

– Las sanciones consideradas como faltas graves, y muy graves,
requerirán la comunicación escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que le motivan.

Prescripción. Las faltas leves prescribirán a los 10 días; las graves
a los 20 días y las muy graves a los 50 días, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la misma, y en
todos los casos a los tres meses de haberse cometido.

– Se consideran faltas leves, las faltas de puntualidad, sin la
debida justificación, siempre que dicho retraso se origine tres
veces dentro del mismo mes.

– Se consideran faltas graves, la indisciplina o desobediencia en
el trabajo (siempre que ésta no sea como consecuencia de abusos
y discrecionalidad), acoso sexual, referido a aquellas conductas
verbales o físicas de naturaleza sexual no deseadas y ofensivas
para la víctima.

La regulación de las sanciones debe estar presidida por criterios
de equidad, proporcionalidad y racionalidad, de tal forma que
exista un equilibrio entre la conducta y su correspondiente
sanción, así como evitar la duplicidad de sanciones.

Se excluye como sanción los traslados forzosos, la inhabilitación
para el ascenso, la pérdida de categoría y todo aquello que
vulnere los derechos constitucionales del trabajador, como promo-
ción en el trabajo y libre residencia.

No se consideran como faltas ni sanciones por los motivos
siguientes:

– Falta de puntualidad, si la empresa no hace entrega por escri-
to de la modificación del servicio, siempre que éste sea por causa
de fuerza mayor.

– Las faltas y litigios cometidos fuera del centro de trabajo y
ajeno a la relación laboral.

– Las faltas cuya conducta suponga expresión de la esfera priva-
da del trabajador (palabras malsonantes, fumar, etc.) o referida al
aspecto físico del trabajador y su atuendo.

Multas de circulación: Los conductores de camiones y vehículos no
deberán transportar en los mismos personal que no sean de la
empresa, salvo que esté autorizado por escrito. Serán los conduc-
tores responsables del incumplimiento de estas instrucciones y de
sus posibles consecuencias.

Las multas impuestas a consecuencia de infracciones al reglamento
de transporte serán abonadas por la empresa, las que sean al código
de la circulación, imputables al trabajador, serán abonadas por éste.

En lo no especificado en este artículo se estará a lo dispuesto en
el Capítulo VII (Régimen Disciplinario) del Acuerdo General.

Artículo 32º.- Comisión paritaria

Se crea una comisión paritaria como órgano interpretativo y
consultivo para la interpretación del convenio, así como el arbi-
traje de las cuestiones o problemas sometidos a la interpretación
de las partes, para que dicha comisión emita dictamen la
compondrán cuatro miembros en representación de los empresa-
rios y cuatro en representación de los trabajadores.

Artículo 33º.- Resolución de conflictos

Con el fin de contar con un adecuado sistema de solución de los
conflictos laborales, en un marco de diálogo y concertación de las
condiciones laborales, ambas representaciones acuerdan formalizar
su expresa adhesión conjunta al Acuerdo sobre Solución Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX), y a su
reglamento de aplicación, sin perjuicio y en consonancia de lo
que se dispone a continuación.

Las cláusulas contenidas en este acuerdo, no incorporadas o refle-
jadas en norma legal, surtirán efecto mediante su inserción en los
convenios colectivos.

El presente acuerdo regulará los procedimientos para la solución
de conflictos de carácter colectivo e individual que surjan entre
los empresarios y trabajadores, o sus respectivas organizaciones
representativas.

Quedan excluidos de este acuerdo las materias que versen-sobre
Seguridad Social.

Conflictos Colectivos.- Podrán someterse a los procedimientos no
jurisdiccionales de solución de conflictos comprendidos en el
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presente Convenio aquellas controversias laborales que compren-
dan a una pluralidad de trabajadores, o en la interpretación obje-
to de la divergencia afecte a los intereses colectivos.

Los procedimientos no jurisdiccionales para la solución de conflic-
tos son:

– Acuerdo en el seno de la Comisión Paritaria del Convenio.
– Mediación.
– Arbitraje.

El intento de solución de conflictos laborales a través de la
Comisión Paritaria tendrá carácter preferente, sin perjuicio de las
facultades legalmente establecidas a otras instancias, constituyen-
do trámite preceptivo para el caso de la vía arbitral o jurisdic-
cional en aquellos conflictos que surjan directa o indirectamente
con ocasión de la interpretación o aplicación de un convenio
colectivo.

El procedimiento de mediación no estará sujeto a ninguna trami-
tación restablecida, salvo la designación del mediador y la forma-
lización de la avenencia que, en su caso, se alcance.

La designación del mediador la harán de mutuo acuerdo las
partes, de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que aprueben las partes signatarias de este acuerdo.

Las propuestas de solución que ofrezca el mediador a las partes
podrán ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso
de aceptación, la avenencia será vinculante y gozará de fuerza
ejecutiva, que se substanciará en su caso, ante la jurisdicción social.

Dicho acuerdo se formalizará por escrito, presentándose copia a la
autoridad laboral competente.

En caso de conflicto por aplicación, interpretación de convenios
colectivos, o en caso de larga negociación, sin que sea posible el
acuerdo, las partes instarán el procedimiento de mediación.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto
acuerdan encomendar a un árbitro y aceptar de antemano la
solución que éste dicte sobre sus divergencias.

Existirán dos sistemas de arbitraje:

– El arbitraje privado, cuando las partes decidan designar de
común acuerdo un árbitro.

– Arbitraje institucional público y formalizado.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje será formaliza-
do por escrito, de modo que en el compromiso arbitral consten,
al menos, los siguientes extremos:

– Nombre del árbitro o árbitros designados.
– Cuestiones que se someten al laudo arbitral.
– Plazo en el que ha de dictarse dicho laudo.
– Domicilio de las partes afectadas.
– Fecha y firma de las partes.

El compromiso arbitral será fruto de libre acuerdo de las partes.
No obstante en caso de conflicto por aplicación o interpretación
del convenio colectivo, o bien en caso de negociación de larga
duración, sin que sea posible el acuerdo, se acudirá al arbitraje.

Las copias del compromiso arbitral se harán llegar a la autoridad
laboral competente, a los efectos legales correspondientes.

La designación de árbitro o árbitros será libre y recaerá en
expertos imparciales, se llevará a cabo el nombramiento por
mutuo acuerdo entre las partes.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, y durante el plazo
que se establezca para la emisión del laudo, las partes se absten-
drán de instar cualquier otro procedimiento sobre las cuestiones
sujetas a dicho laudo.

El procedimiento arbitral se caracteriza por los principios de
contradicción, sumariedad e igualdad entre las partes. De la sesión
o sesiones que se celebren se levantará el correspondiente acta.

El laudo arbitral será vinculante e inmediatamente ejecutivo ante
la jurisdicción social. Habrá que resolver, de forma motivada, todas
y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

El árbitro que siempre actuará en perfecta relación con los repre-
sentantes sindicales comunicará a las partes el laudo dentro del
plazo fijado en el compromiso arbitral, notificándolo a la autori-
dad laboral.

El laudo sólo podrá ser recurrido ante el orden social de la juris-
dicción, cuando el árbitro se haya excedido en sus competencias,
resolviendo cuestiones ajenas al compromiso arbitral, haya violado
notoriamente los principios que han de animar el procedimiento,
o contradiga normas constitucionales o legales.

En aquellos supuestos en que pese al largo tiempo transcurrido desde
el inicio de la negociación de un convenio, las partes fueran incapa-
ces de llegar a un acuerdo, el órgano paritario, fruto del presente
acuerdo, propondrá a dichas partes el sometimiento de la controver-
sia a arbitraje, ofreciendo lista de árbitros para que elijan entre ellos.

Conflictos individuales.- Los órganos tripartitos que se constituyan
de conciliación, mediación y arbitraje para la solución de los
conflictos individuales, estarán compuestos por un representante
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de cada uno de los sindicatos y asociaciones empresariales más
representativos y por la administración.

El presidente será elegido de común acuerdo por las organizacio-
nes sindicales y empresariales más representativas. Su elección
será comunicada a la autoridad laboral competente, a los efectos
de expedir el oportuno nombramiento.

Los órganos tripartitos conciliarán y, en su caso, arbitrarán en
todos los conflictos individuales, surgidos de la relación laboral
entre empresarios y trabajadores.

Dentro del plazo que se establezca y con suspensión de la cadu-
cidad de las acciones, como requisito previo y necesario para
acudir al orden social de la jurisdicción, las partes promoverán
por sí, o debidamente representadas, el intento de conciliación
ante el órgano tripartito.

La asistencia de las partes al acto de conciliación es obligatoria.
Las partes podrán ser acompañadas por representantes o expertos
del sindicato y organización empresarial.

El órgano tripartito competente intentará obtener el acuerdo de
avenencia entre las partes, participando de forma activa en el
acercamiento de posiciones.

En caso de avenencia lo acordado tendrá fuerza ejecutiva para
los intervinientes. La ejecución se realizará ante la jurisdicción
social. Una vez terminado sin efecto la conciliación individual, el
órgano dictará resolución motivada en los siguientes supuestos:

– Cuestiones de clasificación personal.
– Señalamiento de vacaciones.
– Sanciones.
– Traslados.
– Permisos retribuidos.
– Reconocimiento de antigüedad.
– Reclamaciones de cantidad que no excedan de 120.202 euros.
– Derechos sindicales.
– Modificación de las condiciones de trabajo.
– Cuadro horario y servicio.
– Descansos.

En caso de libre aceptación por ambas partes, para el caso de
no avenencia en la conciliación, se suscribirá de modo inmediato
el compromiso arbitral correspondiente, designándose como órgano
arbitral al propio órgano tripartito. En este caso, el presidente
actuará como miembro del colegio arbitral.

El laudo arbitral tendrá plena fuerza ejecutiva. La resolución dicta-
da por el comité tripartito que pone fin al trámite de conciliación

en los supuestos señalados en el párrafo anterior tendrá naturale-
za administrativa, y gozará de presunción de certeza y veracidad.

Contra el laudo arbitral sólo cabrá recurso en el orden jurisdiccio-
nal de lo social por los siguientes motivos:

– Grave infracción del procedimiento, que cause indefensión a
cualquiera de las partes.

– Error evidente de la apreciación de las pruebas practicadas.

– Extralimitación en sus funciones del órgano arbitral, decidiendo
sobre cuestiones no sometidas al arbitraje.

– Que el laudo arbitral atente contra los derechos reconocidos
en la Constitución o contenga elementos contrarios a la Ley.

Finalizado el trámite de conciliación, si las partes no se hubieran
sometido voluntariamente al arbitraje, éstas podrán recurrir a la
jurisdicción Social.

El Juez requerirá al Comité tripartito la remisión del expediente que
habrá de ser considerado y valorado a la hora de dictar sentencia.

Cuando en el expediente, la resolución final haya sido tomada por
unanimidad, las afirmaciones de hecho en que se base se conside-
ran ciertas, salvo prueba en contrario, el organismo tripartito vela-
rá de oficio por el cumplimiento de todas las garantías procesales.

La ausencia no justificada de algunas de las partes no suspenderá
la celebración del acto de conciliación, ni la eliminación de reso-
lución, sin embargo el órgano tripartito podrá suspender la cele-
bración del acto y la toma de resolución hasta que se practiquen
las pruebas o diligencias que crea conveniente para la mayor
garantía de los derechos de las partes.

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo, consideran que
es preciso potenciar el papel de los interlocutores sociales en los
trámites, actuaciones y procedimientos previos al orden jurisdiccio-
nal de lo social, proporcionando así un más completo desarrollo y
aplicación de los preceptos constitucionales (arts. 7, 28, 37 y
concordantes de la C.E.) de la Carta Social Europea (art. 6) y de
la recomendación 92 de la O.l.T.

Esta comisión paritaria fija su domicilio social en la sede de AGT
Extremadura, actualmente en la Avda. de la Libertad, s/n. Estación
de Autobuses Mérida, C.P. 06800 Mérida.

Artículo 34º.- Disposición Final

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estará a
lo dispuesto en el Acuerdo General para las Empresas de Trans-
porte de Mercancías por Carretera, y demás legislación aplicable.
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA

CORRECCIÓN de errores a la Resolución de
26 de abril de 2004, de la Secretaría
General de Educación, por la que se publica
la plantilla, la composición de unidades y
otros datos de los Centros de Educación
Infantil y Primaria, Educación Especial,
Colegios Rurales Agrupados, Escuelas Hogar
e I.E.S. con plantilla de Maestros, y se dictan
instrucciones complementarias en cuanto a
determinación de los Maestros afectados por
esta modificación.

Advertido error en la Resolución de 26 de abril de 2004, de la
Secretaría General de Educación, por la que se publica la plantilla,
la composición de unidades y otros datos de los Centros de Educa-
ción Infantil y Primaria, Educación Especial, Colegios Rurales Agrupa-

dos, Escuelas Hogar e l.E.S. con plantilla de Maestros, y se dictan
instrucciones complementarias en cuanto a determinación de los
Maestros afectados por esta modificación, publicada en el D.O.E. nº
52, de 8 de mayo de 2004, se procede a la oportuna rectificación:

En la página 5590, C.P. “José de Espronceda” de Almendralejo,
donde dice 3 unidades de INF debe decir 4 unidades.

En la página 5602, C.P. “San José” de Calamonte, donde dice 19
unidades de PRI, debe decir 20 unidades, y en Plantilla ordinaria
de PRI, donde dice: 20, debe decir 21.

En la página 5632, C.P. “Meléndez Valdés” de Ribera del Fresno,
donde dice 5 unidades de INF debe decir 6 unidades.

Mérida, a 17 de junio de 2004.

El Secretario General de Educación,
(P.D. Orden 29-12-99,

D.O.E. núm. 152, de 30-12-99),
ÁNGEL BENITO PARDO
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El conductor gruista percibirá una gratificación consistente en el
10% de su salario.

El conductor-repartidor, o que haga de repartidor, percibirá una
gratificación consistente en el 10% de su salario bruto mensual.

Las categorías no expresamente enumeradas percibirán un salario
base asimilable a los arriba acordados en función a criterios de

proporcionalidad en la responsabilidad y/o funciones de la catego-
ría que se desempeñe en comparación con las que aquí se
enumeran.

Los atrasos salariales correspondientes al año 2004 serán
abonados por las Empresas a sus trabajadores antes del 1 de
julio de 2004.



En relación con el resto de los aspirantes seleccionados en el
citado cuerpo y especialidad, el número de orden de los mismos
permanece inalterado.

Mérida, a 24 de junio de 2004.

El Secretario General de Educación,
(P.D. Orden de 29 de diciembre de 1999,

D.O.E. nº 152, de 30 de diciembre),
ÁNGEL BENITO PARDO
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RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2004, de
la Secretaría General de Educación, por la
que se dispone la ejecución de la sentencia
número 276/2003 emitida por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nº I de
Cáceres.

En el Recurso Contencioso Administrativo número 203/2003, seguido
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº I de Cáceres, inter-
puesto por D. José Luis González Requejo recurso que versa sobre la
Resolución de la Secretaría General de Educación de fecha 10 de
marzo de 2003 por la que se modifica la puntuación y el orden de
los aspirantes seleccionados en la especialidades de Educación Física
y Psicología y Pedagogía del Cuerpo de Profesores de Enseñanza
Secundaria, ha recaído sentencia firme, dictada el 27 de octubre de
2003, y ratificada por Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
mediante la sentencia número 39 de 25 de marzo de 2004.

De conformidad con lo expuesto en los artículos 8 y siguientes
del Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la Tramitación
Administrativa en la Ejecución de Resoluciones Judiciales, en el
Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, en la Ley 1/2002, de 28 de

febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura y en la Orden de 29 de diciembre de
1999, de la Consejería de Presidencia por la que se delegan
competencias en el Secretario General de Educación de la Conse-
jería de Educación, Ciencia y Tecnología

R E S U E L V O

Primero.- Ejecutar la Sentencia número 276/2003 emitida por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº I de Cáceres en el
Recurso Contencioso-Administrativo número 203/2003 siendo el
tenor literal del fallo el siguiente:

“Que estimando el recurso contencioso administrativo interpuesto
por D. José Luis González Requejo, debo anular la resolución recu-
rrida, debiendo la Administración demandada baremar al recurren-
te su experiencia docente en el Colegio Sagrado Corazón de Cela-
nova, conforme al certificado aportado en su momento.”

Segundo.- Modificar la puntuación asignada a D. José Luis Gonzá-
lez Requejo, aspirante seleccionado por el turno libre, en la espe-
cialidad de Educación Física del Cuerpo de Profesores de Ense-
ñanza Secundaria, reconociéndole una puntuación final de 6,4393
puntos, pasando a situarse en el orden de seleccionados número
19, en lugar del 25 que ocupaba, quedando los afectados de la
siguiente forma:



RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, del
Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
por la que se modifica la autorización
administrativa del Centro Privado de
Formación Profesional “Educatec”, de
Cáceres, para implantación de Ciclos
Formativos de Grados Medio y Superior.

Don Francisco Javier Rodrigo Rodríguez solicita, en calidad de
promotor, la modificación de la autorización administrativa del
centro privado “EDUCATEC”, situado en la calle Margallo nº 28-32
de Cáceres, para la implantación de Ciclos Formativos de Grados
Medio y Superior. El proyecto de obras presentado por el Centro
obtiene informe técnico favorable de 11 de febrero de 2004, y la
adecuación de las obras realizadas a los requisitos mínimos estable-
cidos en los Reales Decretos 777/1998 y 1537/2003, se acredita
por informe técnico de 1 de junio de 2004.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administración del Estado a la
Comunidad Autónoma de Extremadura en materia de enseñanza
no universitaria, establece en el término B) las funciones que
asume la Comunidad Autónoma, entre las que se encuentra “las
competencias, funciones y atribuciones que respecto a los centros
privados confiere al Ministerio de Educación y Cultura la legisla-
ción aplicable”.

En virtud del artículo 7º del Real Decreto 332/1992, de 3 de
abril, sobre Autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir enseñanzas de régimen general no universitario, así como
las facultades que me atribuye el artículo 36º de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, a propuesta del Director
General de Ordenación, Renovación y Centros,

R E S U E L V O

Primero.- Modificar la autorización administrativa del centro privado
“EDUCATEC”, de Cáceres, con la implantación de la especialidad de
Ciclo Formativo de Grado Medio “Explotación de Sistemas Informáti-
cos” (INF 21), y la especialidad de Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior “Prevención de Riesgos Profesionales” (MSP 34), y la extinción
de la especialidad de Ciclo Formativo de Grado Superior “Animación
Sociocultural” (SSC 31).

La situación resultante en el Centro, con la presente autorización
es la siguiente:

Denominación genérica: Centro de Formación Profesional.
Denominación específica: “EDUCATEC”.

Titular del centro: “Educación y Tecnología de Extremadura S.L.U.”
Código: 10012041.
Domicilio: Calle Margallo números 28-32.
Localidad: Cáceres.
Provincia: Cáceres.

Enseñanzas a impartir:

– Ciclos Formativos de Grado Superior:

• UNA unidad de “Sistemas de Telecomunicación e Informáticos”
(ELE 34), Familia Profesional Electricidad y Electrónica. 20 puestos
escolares.

• UNA unidad de “Prevención de Riesgos Profesionales” (MSP 34),
Familia Profesional Mantenimiento y Servicios a la Producción. 20
puestos escolares.

– Ciclos Formativos de Grado Medio:

• UNA unidad de “Explotación de Sistemas Informáticos” (INF 21),
Familia Profesional Informática. 20 puestos escolares.

Segundo.- De conformidad con el artículo 84.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo
Común, no se considera necesario cumplimentar el trámite de
vista y audiencia al no figurar en el procedimiento ni ser teni-
das en cuenta otros hechos y alegaciones que las aducidas por
el interesado.

Tercero.- La presente autorización de apertura y funcionamiento
surtirá efectos a partir del curso académico 2004/05. El centro
queda obligado al cumplimiento de la legislación vigente y a soli-
citar la oportuna revisión cuando tenga que modificarse cualquie-
ra de los datos que señala la presente Resolución.

Cuarto.- El personal que atienda las nuevas unidades autorizadas
en el Centro de Formación Profesional, deberá reunir los requisi-
tos sobre titulación que establece el Real Decreto 1537/2003, de
5 de diciembre, así como el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril. La titularidad del centro remitirá a la Dirección Provincial
de Educación en Cáceres, antes del inicio del curso 2004/05, la
relación del personal del que dispondrá desde el momento de
inicio de su actividad, con indicación de sus titulaciones respecti-
vas, para su debida aprobación por la Dirección Provincial previo
informe de la Inspección Técnica de Educación.

Quinto.- El centro de Formación Profesional, cuya modificación de
la autorización se concede por la presente Resolución, deberá
cumplir la norma básica de la edificación NBE-CPI/1996, de
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA

EDICTO de 1 de julio de 2004, sobre
notificación de la resolución dictada en el
recurso de suplicación 425/2004.

Cédula de notificación

En las actuaciones número 425/2004 a las que se refiere el
encabezamiento seguidas ante la Sala de lo Social de este
Tribunal Superior de Justicia, dimanante de los autos número
425/2004 del Juzgado de lo Social nº 1 de CÁCERES promovi-
dos por D. JOSÉ MARÍA CUADRADO SANTOS contra FREMAP,
INST. NAC. SEGURIDAD SOCIAL, LABORMAN S.A., y TESORERÍA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, sobre INCAPACIDAD
PERMANENTE, con fecha 30 DE JUNIO DE 2004 se ha dictado
la siguiente resolución, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“LA SALA ACUERDA: Se decreta la nulidad de la providencia del
Juzgado de lo Social de 5 de abril de 2004, dictada en autos
seguidos por D. JOSE MARÍA CUADRADO SANTOS, contra FREMAP,
LABORMAN, S.A., INSS y TGSS, así como la de las actuaciones

posteriores, reponiendo éstas al momento inmediatamente ante-
rior aquél en que por el Juzgado de Instancia se tuvo por
anunciado el recurso de suplicación, para que por el órgano
jurisdiccional se provea conforme a ley, a fin de dar cumpli-
miento a lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del artículo 192 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Notifíquese a las partes advirtiéndoles que contra esta resolución
no cabe interponer recurso alguno.

Así, por este nuestro auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.”

Procédase a la publicación del fallo de la resolución citada.

Se advierte a la parte en ignorado paradero que, en lo sucesi-
vo, se le efectuarán las notificaciones en estrados, salvo que se
trate de autos, sentencias o emplazamientos, de acuerdo con
lo prevenido en el artículo 59 de la Ley de Procedimiento
laboral.

Y para que sirva de notificación y advertencia en forma a
LABORMAN, S.A., en ignorado paradero, se expide el presente edic-
to en CÁCERES, a uno de Julio de dos mil cuatro.

La Secretario Judicial
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condiciones de protección contra incendios en los edificios, apro-
bada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre, (B.O.E. de 29
de octubre). Todo ello sin perjuicio de que deban cumplirse otros
requisitos exigidos por la normativa municipal o autonómica.

SEXTO.- Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, el interesado podrá interponer potestativamente recurso
administrativo de reposición ante el Consejero de Educación, Ciencia
y Tecnología en el plazo de un mes, a contar desde el día siguien-
te a la publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de confor-
midad con el artículo 102º de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, y artículos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común. Todo ello sin perjuicio
de poder ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Asimismo podrá interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, a 28 de junio de 2004.

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLÁN VÁZQUEZ DE MIGUEL
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

ANUNCIO de 8 de julio de 2004, sobre
notificación a D. Jesús Ignacio González
López de Resolución de la Consejera de
Presidencia, de fecha 11 de mayo de 2004,
por la que se estima el recurso de alzada
contra la relación de aprobados del primer
ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 14 de mayo de
2003, para cubrir los puestos vacantes
pertenecientes al Grupo I de personal
laboral de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura,
Categoría Jefe de Sala.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificación de la resolución de la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia, de fecha 11 de mayo de 2004, por la que se estima
el Recurso de Alzada, interpuesto por D. Manuel Mateos Cortés,
contra la relación de aprobados del primer ejercicio de las prue-
bas selectivas del Grupo I, categoría Jefe de Sala, y, en consecuen-
cia, se anula el primer ejercicio de la referida oposición, retrotra-
yéndose las actuaciones al momento anterior a la elaboración del
contenido del primer ejercicio, se procede a la publicación del
mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Recursos que proceden:

Contra la citada resolución, que agota la vía administrativa, se
podrá interponer Recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el día
siguiente al de la publicación del presente acto, de conformidad
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, así como cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 8 de julio de 2004. El Director General de la Función
Pública, PÍO CÁRDENAS CORRAL.

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2004,
de la Dirección General de Medio
Ambiente, por la que se somete a
información pública el estudio de impacto
ambiental de Plan de Restauración
Sección A) denominada “Zapatón”,
nº 777 en el término municipal de
Alburquerque.

Para dar cumplimiento al artículo 2 del Decreto 45/1991, de 16
de abril, sobre medidas de protección del ecosistema en la
Comunidad Autónoma de Extremadura, convalidado por el Decre-
to 25/1993, de 24 de febrero, en relación con el artículo 17
del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento para la ejecución del R.D. Legislativo
de evaluación de impacto ambiental (modificado por la Ley
6/2001, de 8 de mayo), se comunica al público en general que
el estudio de impacto ambiental de Plan de Restauración
Sección A) denominado “Zapatón”, Nº 777, en el término munici-
pal de Alburquerque, podrá ser examinado, durante treinta días
hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las
dependencias de la Dirección General de Medio Ambiente, Aveni-
da Portugal, s/n. de Mérida.

Las personas interesadas en este estudio, podrán presentar sus
sugerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente,
en el Registro General de la Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente, Avenida Portugal, s/n. de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general
conocimiento.

Mérida, a 24 de junio de 2004. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.
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RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004,
de la Secretaría General, por la que se
hace pública la adjudicación de “Servicio
para la recogida de residuos
biocontaminantes de los laboratorios del
Servicio de Sanidad Animal”.
Expte.: 0423121CA010.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) Número de expediente: 0423121CA010.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Servicios.

b) Descripción del objeto: Servicio para la recogida de residuos
biocontaminantes de los laboratorios del servicio de sanidad
animal.

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: Diario Oficial de Extremadura de fecha 27 de mayo de
2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 85.000,00 euros, I.V.A. incluido.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 28 de junio de 2004.

b) Contratista: Biotrans.

c) Importe de adjudicación: 68.085,00 euros, I.V.A. incluido.

Mérida, a 28 de junio de 2004. El Secretario General, ANTONIO P.
SÁNCHEZ LOZANO.

RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, de la
Secretaría General, por la que se hace
pública la adjudicación de “Asistencia técnica
para el estudio de determinación del tamaño,
distribución, problemática y propuestas de
conservación para las poblaciones de algunas
especies amenazadas en Extremadura”.
Expte.: 0432041FO054.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) Número de expediente: 0432041FO054.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Servicios.
b) Descripción del objeto: Asistencia técnica para el estudio de
determinación del tamaño, distribución, problemática y propuestas
de conservación para las poblaciones de algunas especies amena-
zadas en Extremadura.
c) Lote: No hay lotes.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: Diario Oficial de Extremadura de fecha 4 de mayo de
2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 96.994,51 euros, I.V.A. incluido.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 28 de junio de 2004.
b) Contratista: Consultores en Biología y Conservación.
c) Importe de adjudicación: 83.500,00 euros, I.V.A. incluido.

Mérida, a 28 de junio de 2004. El Secretario General, ANTONIO P.
SÁNCHEZ LOZANO.

9050 13 Julio 2004 D.O.E.—Número 80



D.O.E.—Número 80 13 Julio 2004 9051

ANUNCIO de 24 de junio de 2004, por el
que se publica Resolución de la Dirección
General de Estructuras Agrarias de 23 de
junio de 2004, otorgando los correspondientes
carnés de manipulador y/o aplicador.

De acuerdo con el artículo 19.4 del Decreto 9/2002, de 29 de
enero, por el que se establece la normativa aplicable relativa
a los establecimientos y servicios plaguicidas en la Comunidad
Autónoma de Extremadura (D.O.E. nº 15, de 5 de febrero), en
concordancia con lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, por medio del presente anuncio se hace pública Reso-
lución de la Dirección General de Estructuras Agrarias de 23
de junio de 2004, que se transcribe como Anexo, otorgando
los correspondientes carnés de manipulador y/o aplicador,
surtiendo efectos la misma desde el día siguiente al de esta
publicación.

Mérida, a 24 de junio de 2004. La Directora General de Estructu-
ras Agrarias, JUSTA NÚÑEZ CHAPARRO.

A N E X O

“De conformidad con la Orden del Ministerio de Presidencia, de
8 de marzo de 1994, por el que se establece la normativa
reguladora de la Homologación de Cursos de Capacitación para
realizar tratamientos con plaguicidas, así como de acuerdo con
el artículo 19 del Decreto 9/2002, de 29 de enero, por el que
se establece la normativa aplicable relativa a los establecimien-
tos y servicios plaguicidas en la Comunidad Autónoma de
Extremadura (D.O.E. nº 15, de 5 de febrero), y vistos los expe-
dientes de solicitud para la obtención del carné de manipula-
dor y/o aplicador, formulados por los interesados, cuyos datos
figuran en el cuerpo de esta resolución, y revisados los extre-
mos de los mismos en cuanto a las exigencias de tiempo y
forma y los requisitos objetivos y subjetivos para la obtención
del citado carné.

Esta Dirección General de Estructuras Agrarias, a propuesta del
Jefe de Servicio de Formación Agraria, en base a la competencia
reconocida en el punto 3 del artículo 19 del citado Decreto
9/2002, y en aplicación del punto 4 del mismo artículo RESUELVE
otorgar los correspondientes carnés de manipulador y/o aplicador
a los siguientes:
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ANUNCIO de 25 de junio de 2004, sobre
notificación de expedientes sancionadores,
incoados en el Servicio de Sanidad Animal.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los
destinatarios que se relacionan en el Anexo la notificación de
la documentación que se especifica, se procede a su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con

el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrati-
vo Común (B.O.E. nº 285, de 27 de noviembre), modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, dándose publicidad a los
mismos.

Mérida, a 25 de junio de 2004. El Director General de Explotacio-
nes Agrarias, JUAN CARLOS ANTEQUERA PINTIADO.
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Contra esta Resolución, que no es definitiva en vía administrativa,
podrá recurrirse en alzada en el plazo de un mes, contado a
partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la publicación
de ésta en el Diario Oficial de Extremadura; recurso que podrá
interponerse ante la Dirección General de Estructuras Agrarias o
ante el Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, tal y como
disponen los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de régimen jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la anterior. Todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro recurso que estimen procedente. Mérida a 23 de Junio de
2004. La Directora General de Estructuras Agrarias. Fdo.: Justa
Núñez Chaparro.”

A N E X O
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ANUNCIO de 30 de junio de 2004, por el
que se da publicidad a la enajenación de
ganado porcino.

1) OBJETO:

El presente anuncio tiene por objeto dar publicidad a la enajena-
ción del ganado porcino que se especifica en el Anexo del mismo,
de acuerdo con el procedimiento para la enajenación de las
producciones agrarias de las explotaciones de la Consejería de
Agricultura y Medio Ambiente, aprobado por Decreto 31/1997, de
4 de marzo.

2) DÍA, HORA Y LOCAL EN QUE HAYA DE CELEBRARSE LA
ADJUDICACIÓN:

A las 11,00 horas del día 28 de julio de 2004 en el CENSYRA de
Badajoz, (Camino de Santa Engracia, s/n).

Para la participación en esta enajenación no será necesario
cumplimentar solicitud previa, bastando con reunir en el acto de
adjudicación los requisitos y en los términos exigidos en el punto
4) de este anuncio.

3) MESA DE ENAJENACIÓN:

La Mesa de Enajenación legitimada para la celebración de esta
enajenación es la que especifica el art. 9 del Decreto 31/1997, de
4 de marzo, y la Orden de 18 de abril de 1997.

4) REQUISITOS DE LOS CONCURRENTES:

a) Estar debidamente acreditados mediante la presentación del
D.N.I. y N.I.F., en caso de personas físicas, o C.I.F. del ofertante, en
el caso de personas jurídicas y, en su defecto, fotocopia compulsa-
da de los mismos, así como presentación del original o fotocopia
compulsada del documento que acredite la representación, cuando
se concurra en nombre de otra persona física o jurídica, ya sea
mediante la presentación del poder notarial o cualquier otro
medio válido en derecho que deje constancia fidedigna, o median-
te declaración en comparecencia personal del interesado.

b) La explotación deberá estar inscrita y actualizada en el Regis-
tro de Explotaciones Agrarias de la Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente de la Junta de Extremadura, entendiéndose actua-
lizada dentro de los 90 días anteriores a la fecha de celebración
del acto de enajenación, debiéndose acreditar mediante la corres-
pondiente cartilla ganadera o libro de registro, requisito éste
indispensable para participar en la enajenación.

c) Las explotaciones destinatarias deberán acreditar mediante
certificado estar calificada sanitariamente o pertenecer a una ADS.
Dicho certificado es obligatorio para participar en la subasta y
únicamente se expedirá en el Servicio de Sanidad Animal, adscrito
a la Dirección General de Explotaciones Agrarias de la Consejería
de Agricultura y Medio Ambiente en Mérida.

d) En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 94 del Decreto
180/2000, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
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de Patrimonio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, para
tomar parte en la subasta es indispensable acreditar la constitu-
ción previa de una garantía provisional por un importe del veinte
por ciento del precio de licitación, a favor de la Junta de Extre-
madura y a disposición de la Consejería de Hacienda y Presu-
puesto (Código 12800.3).

A estos efectos, para participar en esta subasta, los interesados
deberán presentar en dicho acto acreditación de haber efectuado
el citado depósito por cada uno de los tipos de productos para
los que se desee licitar, aplicándose el veinte por ciento sobre el
precio que figura como valoración mínima por un lote del tipo
de producto, descontándose dicha cantidad del precio final, si el
concurrente resulta adjudicatario, o devolviéndose en los restantes
casos que proceda, por el procedimiento administrativo corres-
pondiente, para lo cual deberán cumplimentar el impreso de alta
de terceros.

La adjudicación se efectuará por subasta, la cual versará sobre un
tipo expresado en dinero, a cuyo efecto la Mesa de Enajenación
acordará la adjudicación al licitador que, sin ofertar un precio
inferior al de valoración mínima de salida que especifica el Anexo
de este anuncio, oferte el precio más alto.

La subasta, que tendrá el carácter de acto público, se llevará a
cabo mediante el sistema de puja a la llana, en tramos mínimos
de 10 euros.

6) PAGO Y TRASLADO DEL GANADO:

La retirada del ganado se sujeta al cumplimiento de las siguien-
tes condiciones previas:

a) Se realizará en el plazo máximo indicado en el Anexo de este
anuncio, para lo cual será preceptivo la presentación del Modelo
50 de la Consejería de Hacienda y Presupuesto (Código 12401.3),
por el que se acredite por la Entidad Bancaria el pago del
importe de adjudicación.

b) Igualmente será preceptiva la presentación, debidamente
cumplimentada, de la Guía de Origen y Sanidad Pecuaria expe-
dida por el veterinario de la Oficina Veterinaria de Zona,

previo pago de la tasa correspondiente por el adjudicatario,
cuyo período de vigencia será de 5 días naturales desde su
expedición.

c) Durante el transporte, estos animales no podrán estar en
contacto con otros animales que no procedan de la misma explo-
tación de salida.

d) Los vehículos que se utilicen para dicho transporte deberán
ser totalmente limpiados y desinfectados después del mismo,
debiéndose acreditar debidamente tal desinfección.

7) IMPUESTOS:

El precio de remate final de los productos, una vez subastados, se
incrementará con el 7% de I.V.A..

8) EFECTOS Y RÉGIMEN:

Los acuerdos correspondientes pondrán fin a la vía administrativa
y serán inmediatamente ejecutivos.

Salvo en casos de fuerza mayor, y siempre que no exista actua-
ción imprudente por parte del adjudicatario, los riesgos que se
produzcan como consecuencia de la ejecución serán por cuenta
del mismo.

En lo no regulado en el Decreto 31/1997, será de aplicación con
carácter supletorio lo dispuesto en el R.D. Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Públicas.

9) ABONO DEL ANUNCIO EN EL D.O.E.:

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de Decreto
17/1999, de 23 de febrero, por el que se regula el Diario Oficial
de Extremadura, la publicación de la enajenación tiene la natura-
leza de anuncio de pago diferido, habiéndose de satisfacerse por
el adjudicatario el importe de la cantidad que corresponda por la
publicación de dicho anuncio.

Mérida, a 30 de junio de 2004. El Director General de Explotacio-
nes Agrarias, JUAN CARLOS ANTEQUERA PINTIADO.
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

ANUNCIO de 9 de junio de 2004, sobre
autorización administrativa de instalación
eléctrica. Ref.: 06/AT-001724-016250.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Industrial,
Energía y Minas de Badajoz a petición de: Hijos de Francisco Escaso,
S.L. con domicilio en: Fuente del Maestre, Ctra. Villalba, s/n. solicitando
autorización administrativa para el establecimiento de una instalación
eléctrica cuyas características principales son las siguientes:

LÍNEA ELÉCTRICA:

Origen: Esquina de la C/ Angera con C/ de nueva apertura, junto
a Pza. de la Concepción, en Fte. del Maestre.
Final: C.T. proyectado.
Términos municipales afectados: Fuente del Maestre.
Tipos de línea: Subterránea.
Tensión de servicio en Kv: 15.

Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,080.

Emplazamiento de la línea: Calle de nueva apertura, junto a Pza.
de la Concepción del T.M. de Fuente del Maestre.

ESTACIÓN TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores:

Número Relación de transformación

1 15,000 / 20,000

0,400 /  0,230

Potencia total en transformadores: 250 (KVA).

Emplazamiento: Fuente del Maestre. C/ de nueva apertura, junto a
Pza. de la Concepción en el T.M. de Fuente del Maestre.

Presupuesto en euros: 20.775,67.
Presupuesto en pesetas: 3.456.781.
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Finalidad: Suministro eléctrico a nueva urbanización.
Referencia del Expediente: 06/AT-001724-016250.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, el
Sector Eléctrico y artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización
de instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de infor-
mación pública la petición de autorización administrativa, para que
pueda ser examinado el expediente en este servicio y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte días contados a
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio.

Badajoz, a 9 de junio de 2004. El Jefe del Servicio de Ordenación
Industrial, Energía y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 9 de junio de 2004, sobre
autorización administrativa de instalación
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016251.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Industrial,
Energía y Minas de Badajoz a petición de: Endesa Distribución Eléc-
trica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar, nº 2 solicitan-
do autorización administrativa para el establecimiento de una instala-
ción eléctrica cuyas características principales son las siguientes:

LÍNEA ELÉCTRICA:

Origen: C.T. San Francisco.
Final: Apoyo nº 3 de paso a subterráneo de la L.A.M.T. C.T. San
Francisco-C.S. San Francisco.
Términos municipales afectados: San Francisco de Olivenza.
Tipos de línea: Subterránea.
Tensión de servicio en Kv: 20.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,214.

Emplazamiento de la línea: C/ Valdequintero y de nueva cons-
trucción en la zona este de San Francisco de Olivenza.

Presupuesto en euros: 28.034,92.
Presupuesto en pesetas: 4.664.618.
Finalidad: Paso a subterránea de línea aérea por construcción de
viviendas de promoción pública.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016251.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, el
Sector Eléctrico y artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización
de instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de infor-
mación pública la petición de autorización administrativa, para que
pueda ser examinado el expediente en este servicio y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte días contados a
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio.

Badajoz, a 9 de junio de 2004. El Jefe del Servicio de Ordenación
Industrial, Energía y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 9 de junio de 2004, sobre
autorización administrativa de instalación
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016252.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Industrial,
Energía y Minas de Badajoz a petición de: Endesa Distribución Eléc-
trica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar, nº 2 solicitan-
do autorización administrativa para el establecimiento de una instala-
ción eléctrica cuyas características principales son las siguientes:

LÍNEA ELÉCTRICA:

Origen: Apoyo nº 4 de paso a subterráneo de la L.A.M.T. Seccto.
Zorra-C.T. San Rafael.
Final: C.T. San Rafael.
Términos municipales afectados: San Rafael de Olivenza.
Tipos de línea: Subterránea.
Tensión de servicio en Kv: 20.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,262.

Emplazamiento de la línea: Calle de nueva construcción en zona
noreste de San Rafael de Olivenza.

Presupuesto en euros: 21.070,40.
Presupuesto en pesetas: 3.505.820.
Finalidad: Paso a subterránea de línea aérea para no impedir el
correcto desarrollo urbanístico del T.M. de San Rafael de Olivenza.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016252.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, el
Sector Eléctrico y artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
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distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autori-
zación de instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de
información pública la petición de autorización administrativa, para
que pueda ser examinado el expediente en este servicio y formu-
larse las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte días conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio.

Badajoz, a 9 de junio de 2004. El Jefe del Servicio de Ordenación
Industrial, Energía y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 15 de junio de 2004, sobre
solicitud de depósito del acuerdo de
otorgamiento de poderes de la Unión de
Cooperativas “Unión Extremeña de
Cooperativas Agrarias”.

En cumplimiento de los artículos 185 de la Ley 2/1998, de 26 de
marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura, 112 del Regla-
mento del Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura,
aprobado por Decreto 172/2002, de 17 diciembre, y 120.4 de la
Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, y a los efectos
previstos en los mismos, se dispone la publicidad del depósito en
el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, efectuado
el día 7 de agosto de 2003, completado el día 2 de junio de
2004, de las escrituras públicas de elevación a público del acuerdo
del consejo rector de fecha 4 de julio de 2003, sobre otorgamien-
to de poderes a favor de Don Juan Puerto Frías, José Manuel
Duque Domínguez y Doña Cristina de Toro Navero, otorgadas los
días 25 de julio de 2003 y 13 de mayo de 2004, ante el Notario
del Ilustre Colegio de Cáceres, con residencia en Mérida, Don Fran-
cisco Javier Hernández Téllez, bajo los números 628 y 541 de su
protocolo, respectivamente, correspondientes a la entidad “Unión
Extremeña de Cooperativas Agrarias” de Mérida (Badajoz).

Mérida, a 15 de junio de 2004. El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ.

ANUNCIO de 29 de junio de 2004, sobre
notificación por la que se deja sin efecto la
Resolución de concesión de subvención a
Cárnicas Plasencia, S.C.L.

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación
ordinaria al interesado de la Resolución recaída en el expediente

G-9477 a “Cárnicas Plasencia, S.C.L.” sobre concesión de Financia-
ción de Inversiones, se comunica a los efectos previstos en el
artículo 59.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, la Resolu-
ción de fecha 21/5/2004.

“RESUELVO: Declarar a la empresa Cárnicas Plasencia, S.C.L decaí-
da en el derecho a la percepción de la subvención y dejar sin
efecto la Resolución Individual de concesión de fecha 26/07/2004.

Contra la presente Resolución, podrán interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a
su notificación, ante el Consejero de Economía y Trabajo, a tenor
de lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.- El Director
General de Promoción Empresarial e Industrial. Juan Carlos Chávez
Moreno.”

El texto íntegro de la Resolución se encuentra archivado en el
Servicio de Incentivos Económicos de la Dirección General de
Promoción Empresarial e Industrial, sito en Avda. de Roma, s/n.,
Mérida, donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de junio de 2004. El Jefe de Servicio de Incentivos
y Financiación Empresarial, JOSÉ MANUEL MORENO NÚÑEZ.

ANUNCIO de 29 de junio de 2004, sobre
notificación por la que se deja sin efecto la
Resolución de concesión de subvención a
Santiago Bravo Leal.

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación
ordinaria al interesado de la Resolución recaída en el expediente
P-24231 a “Santiago Bravo Leal” sobre concesión de Financiación
de Inversiones, se comunica a los efectos previstos en el artículo
59.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, la Resolución de
fecha 10/05/2004.

“RESUELVO: Declarar a la empresa Santiago Bravo Leal decaída en
el derecho a la percepción de la subvención y dejar sin efecto la
Resolución Individual de concesión de fecha 16/5/2003.

Contra la presente Resolución, podrán interponerse recurso de alza-
da en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a su
notificación, ante el Consejero de Economía y Trabajo, a tenor de lo
dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.- El Director General de
Promoción Empresarial e Industrial.- Juan Carlos Chávez Moreno.”

El texto íntegro de la Resolución se encuentra archivado en el
Servicio de Incentivos Económicos de la Dirección General de
Promoción Empresarial e Industrial, sito en Avda. de Roma, s/n.,
Mérida, donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de junio de 2004. El Jefe de Servicio de Incentivos
y Financiación Empresarial, JOSÉ MANUEL MORENO NÚÑEZ.

ANUNCIO de 29 de junio de 2004, sobre
notificación en Trámite de Audiencia previo
a la Resolución de incumplimiento sobre el
expediente de concesión de subvención en
el tipo de interés a La Extremeña de
Montijo, S.C.L.

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación al
interesado del trámite de audiencia previo a la Resolución de
Incumplimiento del expediente AG45 sobre concesión de subven-
ción en el tipo de interés para Financiación de Industrias Agra-
rias, regulado por el Decreto 16/1993, de 9 de febrero, y tramita-
do por esta Dirección General a instancia de La Extremeña de
Montijo, S.C.L., se comunica a los efectos previstos en el artículo
59.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común:

Con fecha 10 de marzo de 2004 se les envió un escrito solicitán-
doles Certificaciones expedidas por la A.E.A.T. y la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social de estar al corriente de sus obligacio-
nes con las mismas, no habiéndose recibido contestación alguna a
la petición formulada.

En consecuencia, deberán enviar a esta Dirección General a la
mayor brevedad posible para continuar con la tramitación de su
expediente la documentación indicada, pues de lo contrario se
procedería a la declaración de la pérdida del derecho a la
subvención concedida por incumplimiento de condiciones.

Previamente a resolver, y de acuerdo a lo establecido en el artículo
84 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común se ponen de manifiesto las
actuaciones a fin de que haga las alegaciones que estime pertinente
dentro del plazo 15 días a partir de la recepción de este escrito.

El expediente con toda la documentación se encuentra archivado en
el Servicio de Incentivos y Financiación Empresarial de la Dirección

General de Promoción Empresarial e Industrial, sito en Avda. de
Roma, s/n., en Mérida, donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de junio de 2004. El Jefe de Servicio de Incentivos
y Financiación Empresarial, JOSÉ MANUEL MORENO NÚÑEZ.

ANUNCIO de 29 de junio de 2004, sobre
notificación en Trámite de Audiencia previo a
la Resolución de incumplimiento sobre el
expediente de concesión de subvención en el
tipo de interés a Aceitunas Riola, S.C.L.

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación al inte-
resado del trámite de audiencia previo a la Resolución de Incumpli-
miento del expediente AG-2 sobre concesión de subvención en el tipo
de interés para Financiación de Industrias Agrarias, regulado por el
Decreto 16/1993, de 9 de febrero, y tramitado por esta Dirección
General a instancia de Aceitunas Riola, S.C.L., se comunica a los efec-
tos previstos en el artículo 59.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común:

Con fecha 10 de marzo de 2004 se les envió un escrito solicitán-
doles Certificaciones expedidas por la A.E.A.T. y la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social de estar al corriente de sus obligacio-
nes con las mismas, no habiéndose recibido contestación alguna a
la petición formulada.

En consecuencia, deberán enviar a esta Dirección General a la
mayor brevedad posible para continuar con la tramitación de su
expediente la documentación indicada, pues de lo contrario se
procedería a la declaración de la pérdida del derecho a la
subvención concedida por incumplimiento de condiciones.

Previamente a resolver, y de acuerdo a lo establecido en el artículo
84 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común se ponen de manifiesto las
actuaciones a fin de que haga las alegaciones que estime pertinente
dentro del plazo 15 días a partir de la recepción de este escrito.

El expediente con toda la documentación se encuentra archivado en
el Servicio de Incentivos y Financiación Empresarial de la Dirección
General de Promoción Empresarial e Industrial, sito en Avda. de
Roma, s/n., en Mérida, donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de junio de 2004. El Jefe de Servicio de Incentivos
y Financiación Empresarial, JOSÉ MANUEL MORENO NÚÑEZ.
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ANUNCIO de 30 de junio de 2004, por el
que se convoca pública licitación para la
contratación por el sistema de concurso
abierto, tramitación ordinaria el servicio:
SV-152/2004:“Realización y publicación de
10.000 ejemplares de un libro-guía sobre
bodegas y vinos de Extremadura”.

La Consejería de Economía y Trabajo de la Junta de Extremadura
ha resuelto anunciar a pública licitación, por el sistema de
concurso abierto, tramitación ordinaria el servicio: SV-152/2004
“Realización y publicación de 10.000 ejemplares de un libro-guía
sobre bodegas y vinos de Extremadura”.

Presupuesto de licitación: 67.000,00 €.

– Nº de Expediente: SV-152/2004

– Plazo de entrega: E1 plazo de ejecución será de cuatro meses
contados a partir de la fecha de la firma del contrato.

– Garantías exigidas:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: El 4% del precio de adjudicación.

– Dependencia que tramita el Exp.: Secretaría General.

– Requisitos específicos del contratista:

– Clasificación: No procede.

– El Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y el de Pres-
cripciones Técnicas estarán a disposición de los licitadores en la
Secretaría General de la Consejería de Economía y Trabajo, 1ª
planta, Paseo de Roma, s/n., 06800 Mérida, (Sección de Contrata-
ción), y en la dirección de Internet: http://www.juntaex.es/conseje-
rias/eic/et/sgt/pliegos_sv1522004.pdf

– Presentación de proposiciones: Se dirigirán al Registro General
de esta Consejería, Paseo de Roma, s/n., planta baja, Mérida. El
plazo de presentación de proposiciones será de quince días natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicación del anuncio de
licitación en el D.O.E.

– Mesa de contratación apertura sobre B: se realizará el segundo
día hábil contado desde el siguiente a la finalización del plazo de
presentación de ofertas, excepto si fuera sábado, que se trasladará
al siguiente día hábil.

— Mesa de contratación apertura sobre A: se realizará el cuarto
día hábil contado desde el siguiente a la apertura sobre B,
excepto si fuera sábado, que se trasladará al siguiente día hábil.

Mérida, a 30 de junio de 2004. El Secretario General (P.D.R. 29/07/03,
D.O.E. nº 89, de 31 de julio), JOSÉ MANUEL JOVER LORENTE.

CONSEJERÍA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 7 de junio de 2004, sobre
notificación a Cruz Instalaciones (Guillermo
Cruz Sánchez) del Laudo recaído en el
expediente 3107 (410/03) tramitado por la
Junta Arbitral de Consumo de Extremadura.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario
la notificación del Laudo recaído en el expediente que a continua-
ción se indica, se procede a su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. nº 285, de 27
de noviembre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (B.O.E. nº 12, de 14 de enero) que modifica la anterior.

Expediente: 3107 (410/03).
Destinatario: Cruz Instalaciones (Guillermo Cruz Sánchez).
Último domicilio Conocido: c/ Palomas 6-A. 06200 Almendralejo.

El interesado podrá comparecer para conocer el contenido íntegro
del acto (art. 61 de la ya citada Ley 30/1992), en el plazo de
diez días contado a partir del siguiente a la publicación del
presente anuncio, en la Junta Arbitral de Consumo. C/ Antonio
Pacheco, 2 - 1ª Planta. 06800 Mérida.

Mérida, a 7 de junio de 2004. La Secretaria de la Junta Arbitral
de Consumo de Extremadura, PILAR MANTRANA RIDRUEJO.

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 22 de junio de 2004, de
exposición pública de modificación de trazado
de vías pecuarias en Malpartida de Cáceres.

Deslindadas las vías pecuarias, Cordel de Malpartida a Aliseda y
Azagala, tramo: urbano de 1.600 m, por Orden de la Consejería de
Agricultura y Medio Ambiente de 4 de enero de 2001 (D.O.E. de
20/01/2001) y la Colada del camino de la Luz, tramo urbano de
600 m, aprobado por Orden de la Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente de 18 de octubre de 2000 (D.O.E. de 21/10/2000).

Solicitada por el Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, la modifi-
cación de trazado de las citadas vías pecuarias, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 3/1995 de 23 de marzo de Vías Pecua-
rias (B.O.E. nº 71, de 24/3/1995), y en el artículo 27 del Reglamen-
to de Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
Decreto 49/2000 de 8 de marzo (D.O.E. nº 30, de 14/3/00), se

D.O.E.—Número 80 13 Julio 2004 9069



9070 13 Julio 2004 D.O.E.—Número 80

hace público para general conocimiento, que dicha propuesta de
modificación de trazado estará expuesta al público en el Ayunta-
miento de Malpartida de Cáceres, así como en las oficinas en Mérida
de la Dirección General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales de
la Consejería de Desarrollo Rural, Avenida Reina Sofía, s/n., durante
un plazo de 30 días contados desde su anuncio en el D.O.E.

Durante dicho plazo, podrán ser presentadas por los interesados,
las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas y los
documentos en que se funden sus derechos.

Mérida, a 22 de junio de 2004. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.

ANUNCIO de 25 de junio de 2004, de
exposición pública del proyecto de
amojonamiento de La Vereda de Malpartida
o del Lavadero de Lanas en el término
municipal de Cáceres.

Redactado el Proyecto de Amojonamiento de la Vía Pecuaria
denominada “Vereda de Malpartida o del Lavadero de Lanas”,

tramo que va en todo su recorrido por el T.M., en el término
municipal de Cáceres, y de conformidad con lo establecido en
los artículos 19 y siguientes del vigente Reglamento de vías
pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado
mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo (D.O.E. nº 30, de
fecha 14 de marzo de 2000), y Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el anterior Decreto (D.O.E.
13/12/2001), se hace público para general conocimiento, que
dicho proyecto estará expuesto al público en el Ayuntamiento de
Cáceres, así como en las oficinas de la Consejería de Desarrollo
Rural, Avenida Princesa Sofía, s/n. (Antigua OPEL) de Mérida,
durante un plazo de 15 días.

Durante dicho plazo, se podrán presentar por los interesados
las alegaciones que pueda haber lugar, que versarán única y
exclusivamente sobre la práctica del amojonamiento, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 19.3 del mencionado
Reglamento de Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Se acompaña el Anexo con la relación de los posibles colindantes
a dicha vía pecuaria.

Mérida, a 25 de junio de 2004. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.
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ANUNCIO de 25 de junio de 2004, de
exposición pública de proyecto de
amojonamiento del Cordel de Malpartida a
Aliseda y Azagala en el término municipal de
Cáceres.

Redactado el Proyecto de Amojonamiento del “Cordel de Malparti-
da a Aliseda y Azagala”, tramo que va desde la ciudad de Cáceres
al límite del T.M. de Malpartida de Cáceres en el término munici-
pal de Cáceres, y de conformidad con lo establecido en los artícu-
los 19 y siguientes del vigente Reglamento de vías pecuarias de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado mediante
Decreto 49/2000, de 8 de marzo (D.O.E. nº 30, de fecha 14 de
marzo de 2000), y Decreto 195/2001, de 5 de diciembre, por el
que se modifica el anterior Decreto (D.O.E. 13/12/2001), se hace

público para general conocimiento, que dicho proyecto estará
expuesto al público en el Ayuntamiento de Cáceres, así como en
las Consejería de Desarrollo Rural, Avenida Princesa Sofía, s/n.
(Antigua OPEL) de Mérida, durante un plazo de 15 días.

Durante dicho plazo, se podrán presentar por los interesados las
alegaciones que pueda haber lugar, que versarán única y exclusi-
vamente sobre la práctica del amojonamiento, de conformidad con
lo establecido en el artículo 19.3 del mencionado Reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Se acompaña el Anexo con la relación de los posibles colindantes
a dicha vía pecuaria.

Mérida, a 25 de junio de 2004. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.



9072 13 Julio 2004 D.O.E.—Número 80

ANUNCIO de 25 de junio de 2004, de
exposición pública de proyecto de
amojonamiento de la Cañada Real del
Puerto del Pico y Miravete en el término
municipal de Cáceres.

Redactado el Proyecto de Amojonamiento de la Vía Pecuaria
denominada “Cañada Real del Puerto del Pico y Miravete”, tramo
que va desde el Km. 15 de la Ctra. Badajoz-Cáceres hasta el
puente romano sobre el río Salor en el término municipal de
Cáceres, y de conformidad con lo establecido en los artículos 19
y siguientes del vigente Reglamento de vías pecuarias de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado mediante Decreto
49/2000, de 8 de marzo (D.O.E. nº 30, de fecha 14 de marzo de
2000), y Decreto 195/2001, de 5 de diciembre, por el que se

modifica el anterior Decreto (D.O.E. 13/12/2001), se hace público
para general conocimiento, que dicho proyecto estará expuesto al
público en el Ayuntamiento de Cáceres, así como en las oficinas
de la Consejería de Desarrollo Rural, Avenida Princesa Sofía, s/n.
(Antigua OPEL) de Mérida, durante un plazo de 15 días.

Durante dicho plazo, se podrán presentar por los interesados las
alegaciones que pueda haber lugar, que versarán única y exclusi-
vamente sobre la práctica del amojonamiento, de conformidad con
lo establecido en el artículo 19.3 del mencionado Reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Se acompaña el Anexo con la relación de los posibles colindantes
a dicha vía pecuaria.

Mérida, a 25 de junio de 2004. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.
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ANUNCIO de 25 de junio de 2004, de
exposición pública del proyecto de
amojonamiento de la Cañada Real del Casar
en el término municipal de Cáceres.

Redactado el Proyecto de Amojonamiento de la Vía Pecuaria
denominada “Cañada Real del Casar”, tramo que va desde el
paraje “El Junquillo’’ hasta el puente romano sobre el río
Salor en el término municipal de Cáceres, y de conformidad
con lo establecido en los artículos 19 y siguientes del vigente

Reglamento de vías pecuarias de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, aprobado mediante Decreto 49/2000, de 8 de
marzo (D.O.E. nº 30, de fecha 14 de marzo de 2000), y
Decreto 195/2001, de 5 de diciembre, por el que se modifica
el anterior Decreto (D.O.E. 13/12/2001), se hace público para
general conocimiento, que dicho proyecto estará expuesto al
público en el Ayuntamiento de Cáceres, así como en las ofici-
nas de la Consejería de Desarrollo Rural, Avenida Princesa
Sofía, s/n. (Antigua OPEL) de Mérida, durante un plazo de 15
días.



Durante dicho plazo, se podrán presentar por los interesados las
alegaciones que pueda haber lugar, que versarán única y exclusi-
vamente sobre la práctica del amojonamiento, de conformidad con
lo establecido en el artículo 19.3 del mencionado Reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Se acompaña el Anexo con la relación colindantes a dicha vía
pecuaria.

Mérida, a 25 de junio de 2004. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.
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ANUNCIO de 25 de junio de 2004, de
exposición pública del proyecto de
amojonamiento de La Vereda de Malpartida
o del Lavadero de Lanas en el término
municipal de Malpartida de Cáceres.

Redactado el Proyecto de Amojonamiento de la Vía Pecuaria deno-
minada “Vereda de Malpartida o del Lavadero de Lanas”, tramo
que va en todo su recorrido por el T.M., en el término municipal
de Malpartida de Cáceres, y de conformidad con lo establecido en
los artículos 19 y siguientes del vigente Reglamento de vías
pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado
mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo (D.O.E. nº 30, de
fecha 14 de marzo de 2000), y Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el anterior Decreto (D.O.E.

13/12/2001), se hace público para general conocimiento, que
dicho proyecto estará expuesto al público en el Ayuntamiento de
Malpartida de Cáceres, así como en las oficinas de Consejería de
Desarrollo Rural, Avenida Princesa Sofía, s/n. (Antigua OPEL) de
Mérida, durante un plazo de 15 días.

Durante dicho plazo, se podrán presentar por los interesados las
alegaciones que pueda haber lugar, que versarán única y exclusi-
vamente sobre la práctica del amojonamiento, de conformidad con
lo establecido en el artículo 19.3 del mencionado Reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Se acompaña el Anexo con la relación de los posibles colindantes
a dicha vía pecuaria.

Mérida, a 25 de junio de 2004. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.
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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ANUNCIO de 10 de junio de 2004, sobre
notificación por comparecencia de
liquidación complementaria girada por el
concepto de Transmisiones Patrimoniales.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, y habiéndose
intentado la notificación al interesado o su representante por dos
veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputa-
bles a la Administración Tributaria, se pone de manifiesto, median-
te el presente anuncio, que se encuentra pendiente de notificar la
actuación que se relaciona a continuación:

Nombre: Ventura Caballero Rico.
D.N.I.: 52.965.979-S.
Dirección: Calderón de la Barca, 37. Zalamea de la Serena.

Liquidación: 377/02.

En virtud de lo anterior dispongo que el interesado indicado, o
su representante debidamente acreditado, deberá comparecer en
el plazo de diez días hábiles, contados desde el siguiente al de
esta publicación de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00
horas, al efecto de practicar la notificación, en:

Oficina Liquidadora
Joaquín Tena Artigas, 6. Castuera

Así mismo se comunica al interesado o representante que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificación se entenderá produ-
cida a todos los efectos legales desde el día siguiente al del
vencimiento del plazo señalado para su comparecencia.

Badajoz, a 10 de junio de 2004. El Jefe del Servicio, JUAN DURÁN
MUÑOZ.



ANUNCIO de 10 de junio de 2004, sobre
notificación de Propuesta de Resolución del
expediente sancionador nº 06112, que se
sigue contra D. José Pulido Cano, por
presunta infracción al vigente Reglamento de
Máquinas Recreativas y de Azar.

Concepto: Infracción al artº 61.4.B) Reglamento de Máquinas
Recreativas y de Azar.

Procedimiento: Sancionador.

Órgano responsable: Servicio Fiscal de Badajoz.

Lugar de comparecencia: C/ Padre Tomás nº 4. 06011-Badajoz.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del intere-
sado, la notificación de la Propuesta de Resolución, del expe-
diente sancionador nº 06112, por presunta infracción al
vigente Reglamento de Máquinas Recreativas y de Azar, segui-
do por la Dirección General de Ingresos, de la Consejería de
Hacienda y Presupuesto, a través del Servicio Fiscal de Bada-
joz, procede realizar su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con lo establecido en el artº
59.4, de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, dándole publi-
cidad al mismo.

Interesado: José Pulido Cano, con D.N.I. nº 24.093.025-L.

Último domicilio conocido: C/ Ctra. Nacional 430, Km. 144, de
Navalvillar de Pela (Badajoz).

Expediente Sancionador nº 06112, por infracción al artículo
601.4.B), del Reglamento de Máquinas Recreativas y de Azar, tipi-
ficada grave, en el artículo 32.7., de la Ley 6/1998, de 18 de
junio, del Juego de Extremadura (D.O.E. nº 82, de 18 de julio). El
Instructor propone, sea sancionado con multa de 601,01 euros, de
conformidad con lo que establece el artº 36.1.A.a), de la citada
Ley, competencia sancionadora que le viene atribuida al Ilmo. Sr.

Director General de Ingresos, de la Consejería de Hacienda y
Presupuesto.

Badajoz, a 10 de junio de 2004. El Instructor, MANUEL ASENSIO
DURÁN.

ANUNCIO de 10 de junio de 2004, sobre
notificación por comparecencia de liquidaciones
complementarias giradas por el concepto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos
Documentados, Sucesiones y Donaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, y habiéndose
intentado la notificación a los interesados o sus representantes
por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Administración Tributaria, se pone de manifiesto,
mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de
notificar las actuaciones que se relacionan en el Anexo.

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados indicados, o
sus representantes debidamente acreditados, deberán comparecer
en el plazo de diez días hábiles, contados desde el siguiente al
de esta publicación de lunes a viernes, en horario de 9,00 a
14,00 horas, al efecto de practicar la notificación, en:

Consejería de Hacienda y Presupuesto
Servicio Fiscal de Badajoz
Padre Tomás, 4. Badajoz

Así mismo se comunica a los interesados o representantes que, de
no comparecer en el citado plazo, la notificación se entenderá
producida a todos los efectos legales desde el día siguiente al del
vencimiento del plazo señalado para su comparecencia.

Badajoz, a 10 de junio de 2004. El Jefe del Servicio, JUAN DURÁN
MUÑOZ.
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ANUNCIO de 28 de junio de 2004, por el
que se cita a los interesados para proceder
a la notificación por comparecencia de
Resoluciones y otras comunicaciones
emitidas por la Oficina Gestora de Mérida
por el concepto del impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos
Jurídicos Documentados.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, según la
redacción dada por el artículo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, y habiéndose intentado la notificación al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Administración Tributaria, se pone
de manifiesto por la Sección de la Oficina Gestora de Mérida
como órgano responsable, mediante el presente anuncio, que se
encuentran pendientes de notificar las actuaciones que se relacio-
nan en el Anexo I.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, deberán comparecer en el
plazo de diez días hábiles contados desde el siguiente al de esta
publicación, de lunes a viernes, en horario de 8,00 a 15,00 en
Consejería de Hacienda y Presupuesto.

Dirección General de Ingresos

Oficina Gestora de Mérida

Paseo de Roma, s/n.

06800-Mérida (Badajoz)

A efectos de practicar la notificación del citado acto.

Asimismo se comunica a los interesados o representantes que,
de no comparecer en el plazo indicado, la notificación se
entenderá producida a todos los efectos legales desde el día
siguiente al del vencimiento del plazo señalado para su
comparecencia.

Mérida, a 28 de junio de 2004. La Jefe de Sección de la Oficina
Gestora, BLANCA IRENE MONTERO GARCÍA.
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2004, de la
Gerencia del Área de Salud de Plasencia, por
la que se hace pública la adjudicación de un
concurso abierto, para el suministro de
diverso material sanitario para el Hospital
Virgen del Puerto de Plasencia. Expte.:
CS/08/08/04/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y Consumo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Virgen del Puerto.
c) Número de expediente: CS/08/08/04/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripción del objeto: Adquisición de Diverso Material
Sanitario.

c) Diario Oficial y fecha de publicación de anuncio de licitación:
D.O.E. nº 26, de 4 de marzo de 2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 184.430,00.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 28 de mayo de 2004.
b) Contratista: 3m España, S.A (4.292,30 €); Amevisa, S.A.
(730,30 €); Antonio Matacha, S.A. (5.392,20 €); Apósitos



Sanitarios Aragoneses, S.L. (Apsar) (2.634,10 €); B. Braun Medi-
cal, S.A. (1.890,00 €); Barna Import, S.A. (444,80 €); Beortek,
S.A. (12.594,90 €); Camino Exclusivas, S.L. (88,00 €); Cardio-
medical Del Mediterráneo, S.L. (5.905,00 €); Celulosa Vasca, S.L.
(754,00 €); Coloplast Productos Médicos, S.A. (7.581,65 €);
Comercial Extremeña Hospitalaria, S.A. (19.261,59 €); Distribu-
ciones Médicas, S.A. (1.069,50 €); El Corte Inglés, S.A. (526,40
€); Equipamientos Sanitarios, S.A. (3.096,10 €); Eurogine, S.L.
(2.030,00 €); Farmaban, S.A. (643,55 €); Fco. Soria Melguizo,
S.A. (752,50 €); Hollister Ibérica, S.A. (2.589,27 €); lntersurgi-
cal España, S.A. (418,25 €); lzasa Distribuciones Técnicas, S.A.
(829,00 € ); J. Núñez, S.L. (1.249,23 € ); Juvázquez, S.L.
(1.337,99 €); Laboratorios Indas, S.A. (1.365,20 €); Laborato-
rios Unitex-Hartmann, S.A. (11.991,56 €); Masana Medica, S.L.
(1.764,10 €); Pergut Sme, S.L. (597,60 €); Productos Favesan,
S.A. Favesam (510,72 € ); Sanex-Sanidad Extremeña, S.L.
(10.592,22 €); Sendal, S.A. (3.787,70 €); Smith & Nephew, S.A
(3.877,05 € ); Suministro Sanitarios De Extremadura, S.L.
(4.902,61 €); Suministros Hospitalarios, S.A. (493,48 €); Sumi-
nistros Médicos Prim, S.A. (3.904,00 €); Tenorio Gómez, S.A.
Tegosa (665,25 €); Textil Planas Oliveras, S.A. (15.635,20 €);
Torras Valenti, S.A. (556,41 €); Tyco Healthcare Spain, S.L.
(1.800,00 €); Vygon, S.A. (438,75 €).

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de la Adjudicación: 138.992,48 € I.V.A. incluido.

Plasencia, a 9 de junio de 2004. El Gerente del Área de Salud de
Plasencia, VÍCTOR M. BRAVO CAÑADAS.

RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2004,
de la Gerencia del Área de Salud de
Plasencia, por la que se hace pública
la adjudicación, para el suministro de
diverso material sanitario y fungible para
el Hospital Virgen del Puerto de
Plasencia para el ejercicio 2004.
Expte.: CS/08/09/04/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Virgen del
Puerto.

c) Número de expediente: CS/08/09/04/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo del contrato: Suministro.
b) Descripción del objeto: Adquisición de Diverso Material Sanitario
y Fungible.

c) Diario Oficial y fecha de publicación de anuncio de licitación:
D.O.E. nº 26 de 4 de marzo de 2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 112.440,34 €.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 31 de mayo de 2004.

b) Contratista: Abbott Laboratories, S.A. (1.008,00 €); Alcon
Cusi, S.A. (42.070,00 €); Amevisa, S.A. (198,92 €); B. Braun
Medical, S.A. (89,88 €); Beortek, S.A. (360,36 €); Camino
Exclusivas, S.L. (44,00 €); Carburos Metálicos (1.073,10 €);
Cardiomedical Del Mediterráneo, S.L. (71,40 €); Cardiva-Centro,
S.L. (310,00 € ); Comercial Extremeña Hospitalaria, S.A.
(1.961,16 €); Covaca, S.A. (156,95 €); Datex-Ohmeda, S.L
(660,43 €); Drager Medical Hispania, S.A. (3.142,40 €); J.
Núñez, S.L. (6.005,11 €); Jose Queralto Rosal, S.A (480,40 €);
Karl Storz Endoscopia Ibérica, S.A. (2.398,20 €); Medicarin
Centro, S.L. (295,00 €); Oiarso Bexen S. Coop. (877,50 €);
Papeles Registrales Lessa, S.A. (82,82 €); Suministros Médicos
Prim, S.A. (295,25 €); Sanex-Sanidad Extremeña, S.L. (728,50
€); Sonmedica, S.A. (84,00 €); Suministro Sanitarios De Extre-
madura, S.L. (307,68 €); Tatigraphics, S.L. (380,00 €); Técnicas
Medicas Mab, S.A. (290,00 €); Tyco Healthcare Spain, S.L.
(14.275,55 €).

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de la Adjudicación: 77.646,61 € I.V.A. incluido.

Plasencia, a 9 de junio de 2004. El Gerente del Área de Salud de
Plasencia, VÍCTOR M. BRAVO CAÑADAS.
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RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2004, de la
Gerencia del Área de Salud de Plasencia,
por la que se hace pública la adjudicación,
para la contratación del suministro de
diversos implantes y material sanitario
para el Hospital Virgen del Puerto de
Plasencia para el ejercicio 2004.
Expte.: CS/08/11/04/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y
Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Virgen del
Puerto.

c) Número de expediente: CS/08/11/04/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripción del objeto: Para la contratación del suministro de
Diversos Implantes y Material Sanitario.

c) Diario Oficial y fecha de publicación de anuncio de licitación:
D.O.E. nº 24 de 28 de febrero de 2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 206.216,07 €.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 24 de mayo de 2004.
b) Contratista: Ajl, S.A. (3.975,45 €); Alcon Cusi, S.A. (14.036,93
€); Bard De España, S.A. (1.376,46 €); Boston Scientific Ibérica,
S.A. (3.564,39 €); Cahnos, S.L. (371,20 €); Comercial Extremeña
Hospitalaria, S.A. (4.757,21 €); Cook España, S.A. (1.323,30 €);
Datex-Ohmeda, S.L. (8.541,50 €); Durgalab, S.L.U. (15.167,50 €);
Edwards Lifesciences, S.L. (2.493,75 €); Equipamientos Sanitarios,
S.A. (5.170,61 €); Industrias Quirúrgicas Del Levante, S.L. (752,45
€); Intersurgical España, S.A. (179,76 €); Izasa Distribuciones
Técnicas, S.A. (5.266,70 €); J. Núñez, S.L. (50.663,20 €); Karl

Storz Endoscopia Ibérica, S.A. (582,50 €); Mb Extremadura, S.A.
(39.405,80 €); Olympus Optical España, S.A (8.446,47 €); Siste-
mas Técnicos Endoscopia (1.505,74 €); Stryker Iberia, S.L. (78,18
€); Técnicas Medicas Mab, S.A. (2.839,80 €); Tyco Healthcare
Spain, S.L. (2.763,86 €).

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de la Adjudicación: 173.262,49 € I.V.A. incluido.

Plasencia, a 9 de junio de 2004. El Gerente del Área de Salud de
Plasencia, VÍCTOR M. BRAVO CAÑADAS.

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES

EDICTO de 23 de junio de 2004, sobre
delegación a favor de la Diputación
Provincial de la gestión y recaudación de
tributos municipales.

El Pleno de la Excma. Diputación Provincial en sesión ordina-
ria de fecha 31 de mayo de 2004 ha adoptado entre otros el
Acuerdo de ratificar la aceptación de la delegación efectuada
por los Ayuntamientos de la Provincia en el Servicio Provin-
cial de Recaudación y Gestión Tributaria, en cuanto a la
gestión y recaudación de los tributos municipales, y aceptar
la delegación de aquellos otros tributos cuya gestión y recau-
dación se delega por primera vez y cuya relación se detalla a
continuación.

– CABEZABELLOSA: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto
sobre Actividades Económicas - Ejec.: Tasas y Precios Públicos,
Multas - Gestión censal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción
Mecánica.

– CASILLAS DE CORIA: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto
sobre Actividades Económicas - Ejec.: Tasas y Precios Públicos,
Multas - Gestión censal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción
Mecánica.

– CONQUISTA DE LA SIERRA: Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre Actividades Económicas - Ejec.: Tasas y Precios
Públicos, Multas - Gestión censal del Impuesto sobre Vehículos de
Tracción Mecánica.

– ELJAS: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Activi-
dades Económicas, Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica
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- Ejec.: Tasas y Precios Públicos, Multas - Gestión censal del
Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.

– HIGUERA DE ALBALAT: Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre Actividades Económicas, Impuesto sobre Vehículos
de Tracción Mecánica - Ejec.: Tasas y Precios Públicos, Multas -
Gestión censal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.

– PIEDRAS ALBAS: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto
sobre Actividades Económicas, Impuesto sobre Vehículos de Tracción
Mecánica - Ejec.: Tasas y Precios Públicos, Multas - Gestión censal
del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.

– RIOLOBOS: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre
Actividades Económicas - Ejec.: Tasas y Precios Públicos, Multas
- Gestión censal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción
Mecánica.

– ROMANGORDO: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto
sobre Actividades Económicas, Impuesto sobre Vehículos de Tracción
Mecánica - Ejec.: Tasas y Precios Públicos, Multas - Gestión censal
del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.

– VALDEOBISPO: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre
Actividades Económicas, Impuesto sobre Vehículos de Tracción
Mecánica - Ejec.: Tasas y Precios Públicos, Multas - Gestión censal
del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.

– VALVERDE DEL FRESNO: Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre Actividades Económicas, Impuesto sobre Vehícu-
los de Tracción Mecánica - Ejec.: Tasas y Precios Públicos,
Multas - Gestión censal del Impuesto sobre Vehículos de Trac-
ción Mecánica.

Cáceres, a 23 de junio de 2004. El Secretario del Servicio.

EDICTO de 23 de junio de 2004, sobre
delegación a favor de la Diputación
Provincial sobre la actualización de los
catastros urbanos.

El Pleno de la Excma. Diputación Provincial en sesión ordinaria
de fecha 31 de mayo de 2004 ha adoptado entre otros el Acuer-
do de ratificar la aceptación de la delegación efectuada por los
Ayuntamientos de la Provincia en el Servicio Provincial de Recau-
dación y Gestión Tributaria, en cuanto a la colaboración de la
actualización de los catastros urbanos, cuya relación se detalla a
continuación.

Cabezabellosa, Casillas de Coria, Conquista de la Sierra, Eljas,
Higuera de Albalat, Piedras Albas, Romangordo,

Cáceres, a 23 de junio de 2004. El Secretario.

AYUNTAMIENTO DE ALCONERA

ANUNCIO de 28 de junio de 2004, sobre la
modificación nº 1/2004 de las Normas
Subsidiarias.

El Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el día 28 de
junio de 2004 adoptó el acuerdo de aprobar inicialmente la modi-
ficación puntual nº 1/2004 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento de este municipio promovida por D. Alfonso Gallardo Díaz
en representación de “A.G. Cementos Balboa, S.A.” y redactadas por
el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Víctor Martínez Sego-
via, modificación que tiene por objeto cambio de categoría de un
suelo no urbanizable protegido a un suelo no urbanizable común
e incorporación de la apertura de un nuevo vial de servicio.

Se abre un plazo de información pública por periodo de un mes,
a contar desde la fecha de publicación de este anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura.

Durante dicho plazo cualquier entidad o persona interesada podrá
examinar la documentación y presentar los escritos y alegaciones
que estimen pertinentes, según lo dispuesto en los artículos 77.2
de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación
Territorial de Extremadura, y 128 del R.D. 2159/1978, de 23 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento.

De no presentarse reclamaciones en el plazo de exposición públi-
ca, el acuerdo hasta entonces inicial se considerará provisional.

Alconera, a 28 de junio de 2004. El Alcalde en funciones, JOSÉ
MANUEL TORO PÉREZ.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 10 de junio de 2004, sobre el
Proyecto de Urbanización de la Unidad de
Actuación nº 9-1.

Por Resolución de esta Alcaldía, de fecha 13 de mayo de 2004,
fue definitivamente aprobado el Proyecto de Urbanización de



la Unidad de Actuación número 9-1, del Plan General de Orde-
nación Urbana, de la ciudad, presentado por D. Fernando
Gutiérrez Sanz-Gadea, en representación de Jardines de San
Roque, S.L. y redactado por éste como Arquitecto, afectando a
terrenos ubicados en el P.Km. 0,8 de la Ctra. de Corte de
Peleas.

Se hace público dicho acuerdo para general conocimiento.

Badajoz, a 10 de junio de 2004. El Alcalde, MIGUEL ÁNGEL
CELDRÁN MATUTE.

ANUNCIO de 25 de junio de 2004, sobre
Estudio de Detalle.

Por Resolución de esta Alcaldía, de 25 de junio de 2004, ha sido
aprobado inicialmente, el Estudio de Detalle de la Manzana R-1
de la Unidad de Actuación número 30, del Plan General de Orde-
nación Urbana, de la ciudad, ubicada junto a la Barriada de
Llera, el cual ha sido promovido por Proyectos y Promociones La
Dehesa 2.000, S.L., y redactado por el Arquitecto D. José Rincón
Suárez-Barcena, teniendo como finalidad la modificación de su
tipología edificatoria.

Asimismo, se acordó su sometimiento a Información Pública por
un mes para que pueda ser examinado el expediente y formular-
se cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Badajoz, a 25 de junio de 2004. El Alcalde, MIGUEL ÁNGEL
CELDRÁN MATUTE.

AYUNTAMIENTO DE BODONAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 23 de junio de 2004, sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 25.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace público que por
Resolución de la Alcaldía-Presidencia de 14 de junio de 2004, a
propuesta del Tribunal Calificador del Concurso Oposición Restrin-
gido de Promoción Interna (Ley 4/2002, de 23 de mayo, de
modificación de la Ley 1/1990, de 26 de abril de Coordinación
de Policías Locales de Extremadura) ha sido nombrado Agente de
la Policía Local de este Ayuntamiento:

– D. José Venegas Aguilar D.N.I núm. 80.043.777-M.

Bodonal de la Sierra, a 23 de junio de 2004. El Alcalde-Presiden-
te, LUIS CID GUERRA.

AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA

ANUNCIO de 23 de junio de 2004, sobre la
modificación del Plan General de Ordenación
Urbana en terrenos de Carcesa.

El Excmo. Ayuntamiento de Mérida, en sesión plenaria de carácter
ordinario, celebrada el día 4 de junio de 2004, ha adoptado el
acuerdo de aprobar inicialmente el expediente de modificación del
Plan General de Ordenación Urbana en terrenos de Carcesa.

Asimismo, acordó someter el expediente a información pública, por
plazo de un mes, en los términos del art. 77.2.2. de la LESOTEX, para
que puedan formularse cuantas alegaciones se estimen conveniente,
encontrándose el expediente de manifiesto en la Gerencia Municipal
de Urbanismo, sita en la Avda. Lusitania nº 8-10 Bajo, de Mérida.

Mérida, a 23 de junio de 2004. El Presidente de la G.M.U. PEDRO
ACEDO PENCO.

AYUNTAMIENTO DE VALDELACALZADA

ANUNCIO de 25 de junio de 2004, sobre la
convocatoria para proveer tres plazas de
Agente de la Policía Local.

Publicado anuncio de Oferta de Empleo Público y bases de concurso
- Oposición promoción interna de tres plazas de Policías Locales en
el Ayuntamiento de Valdelacalzada en D.O.E. nº 68 de 15 de junio de
2004, y detectado error en las bases Segunda y Sexta, por decreto
de la Alcaldía se rectifican las mismas quedando como sigue:

Base Segunda.- Requisito de los aspirantes.- párrafo cuarto “Acre-
ditar que han desempeñado el cargo de auxiliares de la Policía
Local durante un mínimo de dos años en el Ayuntamiento de
Valdelacalzada”.

Base Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.- en la fase
de concurso, calificación de méritos, se incluirá, con la puntuación
que se dice el siguiente mérito a calificar:
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– “Cursos de formación superados en Centros
docentes policiales, Academia de Seguridad
Pública o en otros Centros Oficiales sobre materias 
relacionadas con el perfil del puesto a que se opta ....... 0,5 puntos

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos.

Valdelacalzada, a 25 de junio de 2004. El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 25 de junio de 2004, sobre la
modificación nº 45 del Plan General de
Ordenación Urbana.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporación, en la
sesión ordinaria celebrada el 24 de junio de 2004, la modifica-
ción puntual nº 45 del Plan General de Ordenación Urbana de
Villanueva de la Serena relativa a la ampliación de los criterios
de altura reguladora en suelo urbano (consolidado); se somete a
información pública por término de un mes mediante anuncio en
el Diario Oficial de Extremadura, en el Boletín Oficial, de la
Provincia y en el Diario Regional “HOY’, a fin de que cualquier
persona física o jurídica pueda examinarla en la Secretaría Muni-
cipal y deducir las alegaciones que estime pertinentes.

Villanueva de la Serena, a 25 de junio de 2004. El Alcalde,
MIGUEL ÁNGEL GALLARDO MIRANDA.

AYUNTAMIENTO DE RIOLOBOS

ANUNCIO de 29 de junio de 2004, sobre
convocatoria para proveer una plaza de
Oficial de Servicios Múltiples.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres número 115, de
fecha 18 de junio de 2004, fueron publicadas íntegramente las
bases para cubrir mediante promoción interna y por el sistema
de oposición una plaza de Oficial de Servicios Múltiples, vacante
en la plantilla municipal (personal laboral).

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir de la inserción del presente anuncio en el
Boletín Oficial del Estado.

Riolobos, a 29 de junio de 2004. El Alcalde, JOSÉ ANTONIO
DELGADO IGLESIAS.

AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LOS
ÁNGELES

RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2004,
sobre nombramiento de funcionaria de
carrera.

Provincia: Cáceres.

Corporaciones: Agrupación de los Ayuntamiento de Torrecilla de los
Ángeles y Hernán-Pérez.

Núm. de Registro de Entidades: 10185 y 10093.

Concluido el proceso selectivo y nombrada Funcionaria de
Carrera de la Escala de Administración General, Subescala de
Gestión, Clase Técnico de Administración General y Gestión a
Doña María Luisa Ortín Terrén, con D.N.I. nº 7.444.361-C, por
Resolución de los Presidentes de la Agrupación de fecha 5 de
julio de 2004, procede hacer público este nombramiento, en
cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 23 del Real
Decreto 2223/1984.

Torrecilla de los Ángeles, a 5 de julio de 2004. El Presidente de
la Agrupación, JOSÉ LUIS BRAVO MATÍAS.

ENTIDAD LOCAL MENOR DE GUADIANA DEL
CAUDILLO

ANUNCIO de 28 de junio de 2004, sobre la
adopción de su escudo de armas y de su
bandera.

Aprobada por la Junta Vecinal en sesión ordinaria celebrada el
día 24 de junio de 2004, la adopción de su escudo de armas
y de su bandera, en cumplimiento de cuanto dispone el art. 7º
del Decreto 63/2001, de 2 de mayo, de la Consejería de Presi-
dencia de la Junta de Extremadura, de regulación de los
símbolos, tratamientos y honores de las Entidades Locales, se
expone al público el expediente por quince días hábiles, a los
efectos de que cuantos tengan interés en el asunto puedan
examinarlo y alegar lo que estimen conveniente durante el
mismo plazo.

Guadiana del Caudillo, a 28 de junio de 2004. La Alcaldesa,
CONCEPCIÓN LEBRATO PLAZA.
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LA edición del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de fácil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edición del DOE en este soporte que podrá obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

1.- CD-ROM gratuito a suscriptores del DOE
Durante el año 2004 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibirán,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un CD con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
último trimestre del año se les remitirá un CD, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el año.

2.- Suscripciones a CD-ROM
Puede formularse suscripición al Diario Oficial de Extremadura en soporte CD-ROM durante el
año 2004, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripción comprenderá el envío de
un CD en el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el
contenido de lo publicado en el DOE en dicho trimestre y un CD anual con el contenido de lo
publicado en el año.

3.- Adquisición de CDs anuales
Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse CDs de los años 2000-2003, que contie-
nen lo publicado en cada uno de dichos años en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripción al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el año 2004 o adquisición de
CDs anuales dirigirse a: Consejería de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de
Roma, s/n. 06800 MÉRIDA. E-mail: doe@pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

EL D.O.E. EN CD-ROM

Precios CD-ROM:
• Suscripción año 2004: 38,27 euros.
• CDs año 2000, 2001, 2002 y 2003 (cada uno): 19,14 euros.
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1. CONTENIDO.

La suscripción al Diario Oficial de Extremadura dará derecho a recibir un ejemplar de los números ordinarios (martes, jueves y sábado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e índices que se editen durante el período de aquélla.

Como complemento de la suscripción se remitirá a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un CD-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.O.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el año 2004 en el CD
correspondiente al último trimestre.

2. PERÍODOS DE SUSCRIPCIÓN.

2.1. Las suscripciones al D.O.E. serán por AÑOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el año natural, la suscripción podrá formalizarse por los meses naturales que resten.

2.2. Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contarán desde el día primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administración del Diario Oficial no estará obligada a facilitar los números atrasados al período transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.

3.1. El precio de la suscripción para el año 2004, es de 95,67 euros. Si la suscripción se formaliza una vez iniciado el año, su importe será el que
resulte de multiplicar el número de meses que resten para terminar el año natural por 7,97 euros.

3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,12 euros.

3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 3,85 euros si tiene menos de 60 páginas y 9,57 euros si tiene 60 o
más páginas.

3.4. No se concederá descuento alguno sobre los precios señalados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCIÓN.

4.1. La suscripción deberá hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitará en la Consejería de Presidencia, Centros de Atención Admi-
nistrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripción, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlántico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros El Monte y Caixa Catalunya).

4.3. En el Modelo 50 deberá figurar el número de Código de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Código número 11003-1).

4.4. El ejemplar 1 (color blanco) del Modelo 50 se remitirá a: Consejería de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800.- Mérida.

5. RENOVACIÓN DE SUSCRIPCIONES.

Las renovaciones para el ejercicio 2004 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los números anteriores, serán admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2004. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederá a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envíos.

NORMAS PARA LA SUSCRIPCIÓN AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2004

Imprime: Badajoz.


