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Trabajo, D* Elisa Cortés Pérez, durante el periodo comprendido desde
el dia | hasta el dia 3| de agosto, ambos inclusive.

Cuarto.- La suplencia regulada en la presente Resolucion no
implica alteracion de la competencia ni afecta a las delegaciones
de competencias vigentes, produciendo los actos del suplente los
mismos efectos juridicos que si hubieran sido dictados por el titu-
lar del drgano que, originariamente o por delegacion, venia ejer-
ciendo la competencia. Las resoluciones o actos realizados por el
suplente actuando como tal llevaran la firma de éste precedida
de la formula [el Secretario General, Interventor General o Direc-
tor General de ... en funciones] y acompaiiada de la fecha de la

resolucion que le confirio la suplencia y la del Diario Oficial de
Extremadura en que se hubiese publicado.

Quinto.- La suplencia de cada uno de los drganos contemplada en
la presente Resolucion producira efectos durante los periodos por
los que expresamente se confiere, extinguiéndose automaticamen-
te, sin necesidad de acto revocatorio, cuando cese la causa que la
motivo.

Mérida, a 5 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de |3 de julio de 2004, por la que
se constituye lista de espera en el Cuerpo
Auxiliar, Especialidad Administracién General,
de personal funcionario correspondiente a

las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 14 de mayo de 2003.

Por Orden de esta Consejeria de [4 de mayo de 2003 (D.O.E.
Extraordinario n° 2, de |9 de mayo) se convocaron pruebas selec-
tivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Finalizada la fase de oposicion, atendiendo a razones de urgencia
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.4 del Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, corresponde
constituir la Lista de Espera de personal funcionario del Cuerpo
Auxiliar, Especialidad Administracion General para cubrir transito-
riamente los puestos de trabajo vacantes, hasta tanto se destine a
los mismos a funcionarios o personal laboral fijo, con los aspiran-
tes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio.

Visto lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso de Perso-
nal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi como
en el Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de compe-
tencias en materia de personal, esta Consejeria de Presidencia, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas,

DISPONE

Primero.- Constituir Lista de Espera por el orden de puntuacion
obtenida en la fase de oposicion de las pruebas selectivas convo-
cadas por Orden de |4 de mayo de 2003, para el acceso a pues-
tos vacantes de personal funcionario del Cuerpo Auxiliar, Especiali-
dad Administracion General.

La referida lista se expondran al publico en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Presidencia y en todos los centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura desde el mismo dia de
publicacion de esta Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo.- .- La ordenacion de la referida lista de espera resulta
de aplicar sucesivamente los siguientes criterios:

°. Mayor niimero de ejercicios aprobados.
2°. Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.

3°. En los supuestos de empate el orden de prelacion comenzara por
la letra “§” resultante del sorteo publico celebrado en cumplimiento
del articulo 29 del mencionado Reglamento General de Ingreso.

1- La Lista de Espera constituida se instrumentara de acuerdo con
los criterios de zonificacion que se hallen vigentes, de tal modo
que dara lugar a listas especificas en cada una de las zonas exis-
tentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en
a instancia de participacion en las pruebas selectivas.

3.- Asi mismo, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo piblico de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, que modifica el Reglamento General de Ingreso,
se establece que un nimero de plazas igual a las que no hayan
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resultado cubiertas por el turno de discapacidad se ofertaran
para su provision temporal, en primer lugar a los aspirantes que
habiendo participado por el referido turno formen parte de la
correspondiente Lista de Espera, si bien atendiendo al orden de
prelacion que hagan en dicha Lista y teniendo en cuenta la zoni-
ficacion formulada en la solicitud de participacion en las pruebas.
De no existir aspirantes que concurriesen por el turno de disca-
pacidad se acudira, para proveer dichos puestos al resto de aspi-
rantes que conformen la Lista de Espera.

De igual forma se procedera cuando quede vacante por cualquier
circunstancia un puesto de trabajo de los adjudicados con carac-
ter definitivo a aspirantes discapacitados en la convocatoria de
pruebas selectivas de la que derivo la correspondiente Lista de
Espera o de los adjudicados, también a personas con discapaci-
dad, por el sistema contemplado en el apartado anterior.

Tercero.- La Lista de Espera que se constituye mediante la
presente Orden sustituira a la derivada de la anterior convocato-
ria de pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido en el
art. 29.8 del Reglamento General de Ingreso.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer, con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo establecido en el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el
plazo de quince dias siguientes al de su publicacion los interesa-
dos podran subsanar los errores que hubieran podido producirse
si la zonificacion que figura en la lista correspondiente no
concordara con la que se formuld en la solicitud inicial, presen-
tando el oportuno escrito de reclamacion ante la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica.

Quinto.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de julio de 2004.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de | de julio de 2004, de la
Direccion General de Ordenacion,
Renovacién y Centros, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aspirantes
que van a formar parte de las listas de
espera en cada zona, en el proceso de
seleccion de Personal Laboral Temporal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para la realizacion de
actividades formativas complementarias de
los Centros Publicos de Educacion Infantil y
Primaria y Especificos de Educacion Especial,
convocados por Orden de |8 de marzo de
2004, con inclusion de las puntuaciones
derivadas de las reclamaciones presentadas.

Mediante Resolucion de 7 de junio de 2004 (D.O.E. de 12 de
junio) se hicieron piblicas las listas de puntuaciones provisionales
de los aspirantes en el proceso de seleccion para actividades
formativas complementarias. De conformidad con la Base 7a de la
Convocatoria de 18 de marzo de 2004, los interesados han dispues-
to de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el D.0.E. de las listas provisionales de puntuaciones,
para interponer las reclamaciones que han estimado oportunas.

La estimacion de algunas de las reclamaciones presentadas ha
provocado modificaciones en las puntuaciones obtenidas y, por
tanto, en la posicion de los aspirantes en las listas de espera.

Procede aprobar y hacer piiblica la relacion definitiva de aspirantes,
por orden de puntuacion y zona, que van a formar parte de las
listas de espera para cada zona, en funcion del orden de puntuacion
obtenida en cada actividad, incluyendo las nuevas puntuaciones deri-
vadas de la resolucion de los recursos presentados y estimados.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion General

RESUELVE

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes que van a
formar parte de las listas de espera, para cada zona, por orden
de puntuacion obtenida dentro de cada actividad concreta, en el
proceso de seleccion para la constitucion de listas de espera de
personal laboral temporal de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para la realizacion de Actividades
Formativas Complementarias en Centros Piblicos de Educacion
Infantil, Primaria y Especificos de Educacion Especial.





