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e Secretaria General de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Badajoz.

1) Nivel de seguridad:
* Basico.

Fichero automatizado RECURSO CAMERAL PERMANENTE de la
(amara Oficial de Comercio e Industria de Badajoz.

a) Denominacion del fichero:
* Recurso Cameral Permanente.
b) Finalidad y uso del fichero:

* Recaudacion de las exacciones previstas en los articulos 10 y
[5 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

¢) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

* Personas fisicas o juridicas que ejerzan actividades empresaria-
les, profesionales, comerciales o industriales de acuerdo con los
criterios establecidos en la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

d) Procedimiento de recogida de los datos:
* Aportados por las Administraciones Piblicas.
e) Estructura basica del fichero automatizado:

* Datos econdmicos de la actividad referidos a sus declaraciones de
impuestos contemplados en la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

* Datos bancarios necesarios para el cobro del recurso cameral
permanente, aportados por el propio interesado.

f) Cesiones de datos previstas:

* A la Agencia Estatal Tributaria, en virtud del Convenio suscrito
entre la citada Entidad, y al Consejo Superior de Camaras, para la
recaudacion en via ejecutiva de los ingresos de derecho piblico
que corresponden a las Camaras.

g) Organo responsable del fichero:

e (amara Oficial de Comercio e Industria de Badajoz en el dmbi-
to de su demarcacion.

h) Servicio o centro directivo ante el que se puedan ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion:

e Secretaria General de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Badajoz.

i) Nivel de seguridad:
* Medio.

ORDEN de 30 de junio de 2004, por la que
se aprueba el Reglamento de Régimen
Interior de la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Badajoz.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
[7/2001, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cada Cama-
ra tendra su Reglamento de Régimen Interior, cuyo proyecto sera
elaborado y aprobado por mayoria absoluta del Pleno de la
misma. Dicho proyecto debera remitirse a la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de Comercio para su
aprobacion definitiva, si procediera, y su publicacion en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Asimismo, la Disposicion Transitoria Primera de la citada Ley esta-
blece que dentro del plazo de cuatro meses, contados a partir de
la toma de posesion de los nuevos Plenos, las Camaras someteran
a la aprobacion de la Consejeria competente sus respectivos
Reglamentos de Régimen Interior.

El Pleno de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Bada-
joz, en sesion celebrada el dia 19 de abril de 2003, aprob, por
unanimidad, el texto que recoge el Reglamento de Régimen Inte-
rior con las modificaciones al mismo que en su dia fueron
propuestas por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio.

Por todo ello, procede la aprobacion definitiva del Reglamento de
Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Badajoz y su ulterior publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” para su entrada en vigor.

En su virtud,
Articulo tnico.-

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial
de Comercio e Industria de Badajoz, que se adjunta como Anexo.
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Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En Mérida, a 30 de junio de 2004.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA OFICIAL
DE COMERCIO E INDUSTRIA DE BADAJOZ

La Ley 17/2001, 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio
Industria de la Comunidad Autonoma de Extremadura, publicada en
el Diario Oficial de Extremadura (D.O.E) n° I, de 3 de enero de
2002, conforme a las competencias reconocidas en el Estatuto de
Autonomia de Extremadura, dota a las Camaras de Comercio de un
régimen juridico propio dentro de su territorio, completando y desa-
rrollando las innovaciones que la legislacion basica ha consagrado.

En cumplimiento de lo referido en la citada Ley, la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Badajoz ha procedido a la
elaboracion de su Reglamento de Régimen Interior conforme a lo
preceptuado en la Disposicion Transitoria Primera “Dentro del
plazo de cuatro meses, contados a partir de la toma de posesion
de los nuevos Plenos, someteran las Camaras a la aprobacion de
la Consejeria competente en materia de comercio sus respectivos
Reglamentos de régimen interior”.

El Titulo | del presente Reglamento recoge la naturaleza y funcio-
nes propias de la Camara. Los Titulos Il y Ill engloban los
Organos de gobierno y consultivos de la Camara. El Titulo IV
describe la funcion del Secretario General y del régimen de perso-
nal, introduciendo algunas modificaciones conforme a la Ley
[7/2001, de 14 de diciembre. EI Titulo V establece la composicion
del Pleno de la Corporacion, haciendo referencia al régimen elec-
toral. EI Titulo VI, esta dedicado al régimen econdmico, presupues-
tario y contable de la Camara y al sistema de fiscalizacion publi-
ca de los presupuestos. El Titulo VII, recoge los servicios generales
y particulares camerales. Por dltimo, los Titulos VIII, IX y X descri-
ben las Relaciones Intercamerales, haciendo mencion al Consejo de
(amaras de Comercio e Industria de Extremadura.

TiTULO |1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza y régimen juridico.

. la Camara Oficial de Comercio e Industria de la Provincia de
Badajoz, es una Corporacion de Derecho Piblico con personalidad

juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, que se configura como 6rgano consultivo y de colabora-
cion con las Administraciones Publicas, sin menoscabo de los inte-
reses privados que persigue.

La Camara se regira por lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, por la Ley 17/2001, de [4 de diciembre, de Camaras
Oficiales de Comercio e Industria de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y por el presente Reglamento de Régimen Interior,
asi como por todas las disposiciones concordantes y complementa-
rias dictadas por la Comunidad Autonoma de Extremadura y, en
su caso, por la Administracion del Estado y por aquellas que
pudieran ser de subsidiaria aplicacion.

También sera de aplicacion, con caracter supletorio, la legislacion
referente a la estructura y funcionamiento de las Administraciones
Piblicas en lo que se adeciie a su naturaleza y fines.

En materia de contratacion y régimen patrimonial, asi como en el
ejercicio de funciones que no tengan caracter de publico-adminis-
trativas, se regira, por el Derecho Privado, salvo cuando una Ley
exija su sometimiento al Derecho Administrativo.

2. la (amara Oficial de Comercio e Industria de Badajoz esta
sujeta, en el ejercicio de su actividad, a la tutela de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

En cualquier caso, y de conformidad en lo dispuesto en el art. 22
de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de Camaras de Comer-
cio, corresponde a la Administracion del Estado la tutela sobre las
actividades de la Camara relativas al Comercio Exterior.

La funcion de tutela comprende el ejercicio de las potestades
administrativas de aprobacion, fiscalizacion, resolucion de recursos,
suspension y disolucion a que se refiere la Ley Basica de Camaras
de Comercio y el presente Reglamento.

Articulo 2.- Objeto.

|. Ademas del ejercicio de las competencias de caracter piblico
que le atribuye la legislacion vigente, y de las que le puedan
encomendar y delegar las Administraciones Publicas, la Camara
tiene como finalidad la representacion, promocion y defensa de
los intereses generales del comercio y la industria, y la prestacion
de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades.

2. Sin obstaculo de la organizacion y desarrollo de cuantos servi-
cios le sean necesarios para el ejercicio de la representacion y el
fomento de los intereses generales del Comercio y la Industria de
la provincia de Badajoz, y en los términos que se establezca en
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la legislacion vigente, la Camara podra establecer servicios espe-
cializados, relacionarse con las demas Camaras, y promover y
participar en cuantas Asociaciones, Consorcios, Fundaciones, y
sociedades civiles y mercantiles se conceptden como necesarios o
convenientes.

3. En los términos previstos en las disposiciones legales, la Cama-
ra tiene capacidad para adquirir y disponer de toda clase de
bienes, pudiendo percibir derechos por los servicios que preste, y
efectuar cualquier clase de operaciones financieras.

Articulo 3.- Funciones.

En el marco de las disposiciones vigentes corresponde a la Cama-
ra Oficial de Comercio e Industria de Badajoz todas aquellas
funciones contempladas en la Ley 3/1993, de 22 de marzo, y en
la Ley 17/2001, de 14 de diciembre, asi como cualesquiera otras,
siempre que respondan y sirvan a la representacion de los intere-
ses generales y a la defensa del comercio, de la industria y de
los servicios, y especialmente:

A. Como drgano consultivo y de colaboracion con las Administra-
ciones Piblicas:

. Proponer al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a través de la Consejeria correspondiente, cuantas
reformas o medidas crea necesarias o convenientes para el
fomento del comercio, de la industria y de los servicios de la
Provincia de Badajoz.

1. Ser organo de asesoramiento de las Administraciones Publicas,
siendo oida en todos los asuntos que se relacionen con el desa-
rrollo del comercio y la industria de Badajoz, y participando en
aquellos Consejos, Juntas, Comisiones Consultivas u Organos Aseso-
res de las Administraciones Pblicas tanto regional como munici-
pales en los que proceda, de acuerdo con sus fines y funciones.

3. Informar los proyectos de normas emanados de la Administra-
cion Piblica, y en particular de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de la Administracion Municipal que afecten directa-
mente a los intereses generales del comercio y de la industria, en
los casos y con el alcance que el ordenamiento juridico determi-
ne, asi como emitir los Informes que, por las mismas, les sean
solicitados.

4. Colaborar y participar con la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y con las demas Administraciones competentes, informan-
do los estudios, trabajos y acciones que se realicen sobre la orde-
nacion del territorio y localizacion industrial, comercial e
infraestructuras, en general, sobre cuantos otros asuntos puedan
afectar al comercio y a la industria de la provincia de Badajoz.

5. Desarrollar cuantas funciones de naturaleza publico-administra-
tiva le pueda expresamente delegar o encomendar su gestion la
Comunidad Autonoma de Extremadura en el marco del ordena-
miento juridico vigente, y siempre que sean acordes con su natu-
raleza y funciones.

6. Desempefiar las funciones y cometidos que la Administracion le
delegue o encomiende especialmente en orden a la realizacion de
estudios e informes econdmicos, recepcion y registro de expedien-
tes 0 cualesquiera otras que se consideren de utilidad para el
comercio interior o exterior y el fomento de las exportaciones, asi
como de la industria y los servicios, dentro del marco de las
funciones que legalmente le corresponden.

B. Como drgano de informacion, asesoramiento y prestacion de
servicios:

|. Expedir certificados de origen y demas certificaciones relaciona-
das con el trafico mercantil, nacional e internacional, en los
supuestos previstos en la normativa vigente.

2. Recopilar las costumbres y usos normativos mercantiles, asi
como las practicas y usos de los negocios y emitir certificaciones
acerca de su existencia.

3. Llevar un censo piblico de todas las empresas asi como de
sus establecimientos, delegaciones y agencias radicados en su
demarcacion.

4. Elaborar estadisticas del comercio y la industria y realizar las
encuestas de evaluacion y los estudios necesarios que permitan
conocer la situacion de los distintos sectores, con sujecion, en
todo caso, a lo dispuesto en la legislacion en materia de estadis-
tica, asi como su posterior difusion o publicacion.

5. Intervenir como arbitro de derecho o equidad y crear o patro-
cinar Organos, servicios y comisiones que puedan resolver con
aquel caracter las cuestiones de naturaleza mercantil que les
puedan ser sometidas y emitir dictimenes y peritajes.

6. Llevar a cabo estudios, informes y encuestas de caracter econo-
mico y mercantil; difundir, en su caso, dicha documentacion o
informacion y realizar publicaciones de utilidad para los intereses
generales del comercio y la industria.

1. la (amara de Comercio e Industria de Badajoz, podra llevar a
cabo toda clase de actividades que, en algin modo contribuyan a
la defensa, apoyo o fomento del comercio, la industria y los servi-
cios de la Provincia de Badajoz, o que sean de utilidad para el
desarrollo de las indicadas finalidades y de la economia en general
y, en especial, establecer servicios de informacion y asesoramiento
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empresarial, prestando para ello especial atencion a las empresas
de pequefia dimension, tanto en lo relativo a su creacion, como en
el desarrollo de su actividad.

8. Prestar otros servicios o realizar otras actividades a titulo
oneroso o lucrativo que redunden en beneficio de los intereses
representados por la Camara.

9. Confeccionar anualmente, una Memoria economica sobre el
estado, la evolucion y perspectivas del comercio y la industria de
cada circunscripcion.

10. Confeccionar anualmente una Memoria resumen de la activi-
dad desarrollada durante el afio anterior.

(. Como organo de formacion:

|. Impartir y colaborar en los programas de formacion permanen-
tes establecidos por las empresas, por centros docentes publicos y
privados y, en su caso, por las Administraciones Piblicas compe-
tentes. Asimismo podra impartir formacion profesional ocupacional,
reglada y continua, con los requisitos y autorizaciones que la
normativa vigente en cada caso establezca, para apoyar la calidad
del empleo y de los recursos humanos en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Colaborar con las Administraciones educativas competentes en
la gestion de la formacion practica en los centros de trabajo
incluida en las ensefianzas de Formacion Profesional Reglada, en
especial en la seleccion y homologacion de centros de trabajo y
empresas, en su caso, en la designacion de tutores de los alumnos
y en el control del cumplimiento de la programacion en la forma
que se determine.

3. Difundir e impartir formacion no reglada referente a la empre-
sa, 0 su entorno, creando los centros que fuese conveniente y en
la forma que se acuerde.

4. |mpartir, difundir y promover las ensefianzas comerciales e
industriales.

5. Promover y organizar centros de formacion, competencias y
cursos con fines de formacion profesional y empresarial orientados
principalmente al conocimiento de las materias cuya competencia
corresponde a la Union Europea.

6. Fomentar la colaboracion empresarial con la Universidad y los
Centros Cientificos y tecnoldgicos.

1. Fomentar la utilizacion por las empresas de las nuevas tecnolo-
gias en el marco de la Sociedad de la Informacion.

D. Como 6rgano de promocion:

|. Promover, gestionar, cooperar y participar en la organizacion
de ferias y exposiciones comerciales de conformidad con la
normativa reguladora de las actividades feriales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y de jornadas y simposios de caracter
mercantil o técnico.

1. Organizar museos de caracter mercantil o técnico.

3. Desarrollar actividades de apoyo y estimulo al comercio exte-
rior, en especial a la exportacion, y auxiliar y fomentar la presen-
cia de los productos y servicios extremefios en el exterior,
mediante la elaboracion y ejecucion del Plan Cameral de Promo-
cion a las Exportaciones que se apruebe periddicamente.

4. Fomentar cuantas acciones sean necesarias con el fin de impul-
sar el espiritu empresarial, la competitividad y el progreso de las
empresas de la Provincia, asi como la mejora de la calidad, el
disefio, la productividad y la investigacion en las mismas.

5. Patrocinar y realizar publicidad genérica sobre el comercio, la
industria, el turismo, la artesania y cualquier otra actividad rela-
cionada con los fines que le son propios.

6. Difundir las actividades y programas de apoyo dirigidos a las
empresas y participar en la elaboracion de los mismos, cuando
asi se determine.

E. Como organo de gestion:

|. Tramitar los programas piblicos de ayudas a las empresas en
los términos que se establezcan en cada caso, asi como gestionar
servicios publicos relacionados con las mismas cuando su gestion
corresponda a la Administracion del Estado o a la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y éstas se lo atribuyan.

2. Crear y administrar lonjas de contratacion y bolsas de
subcontratacion.

3. Crear y administrar, instituciones, fundaciones y establecimientos
relacionados con las funciones que le son peculiares.

4. Administrar, cuando asi se encomiende, las instituciones,
fundaciones y establecimientos creados por el Estado, la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, los Municipios y demas entes
publicos y privados o por particulares, que guarden relacion
con sus fines.

5. Colaborar en el mantenimiento del normal desarrollo del trafico
mercantil, bajo el principio de buena fe, y recopilar y difundir los
usos y practicas mercantiles de su demarcacion.
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6. Crear y formar parte de cualesquiera entidades cuyo objeto sea
la realizacion de fines consultivos o de promocion de intereses
generales. A tal fin, podra la Camara Oficial de Comercio e Indus-
tria de la Provincia de Badajoz, previa autorizacion de la Adminis-
tracion tutelante, actuar por si sola o concertada con otras Cama-
ras, en Organos de las diversas Administraciones y demds entes
publicos y privados, especialmente en el desarrollo de los servicios
relacionados con el transporte y las comunicaciones, tanto terres-
tres, como aéreas y de telecomunicacion, el turismo y la artesania
asi como las actividades aduaneras, poligonos industriales, labora-
torios de apoyo técnico para la actividad industrial y comercial y
cualesquiera otros servicios que estén relacionados con los fines
de la Camara.

1. Participar en las Corporaciones, Organismos y Entidades que
proceda, de acuerdo con sus fines y funciones, previa autorizacion
de la Administracion tutelante.

8. Ser concesionaria o encargada de la gestion de servicios
publicos.

9. Gestionar bolsas de franquicias, fomentando la informacién y
las relaciones entre aquellos que pretenden franquiciar y quienes
desean ser franquiciados.

[0. Promover o participar en fundaciones, consorcios, asociaciones
y sociedades civiles o mercantiles, previa autorizacion de la Admi-
nistracion tutelante. La autorizacion serd también necesaria cuan-
do las citadas promociones o participaciones las realicen entida-
des participadas o promovidas por la Camara, siempre que a ésta
se le atribuya mas del 15% de los votos, o de los miembros de
sus Organos de gestion o de direccion, o la Presidencia en su
Consejo General o de Administracion, Vicepresidencia, Consejero
Delegado o cargo decisorio equivalente, o de su Comision o Comi-
té Ejecutivo.

1. Gestionar bolsas de subproductos y residuos.

2. Celebrar, previa autorizacion de la Administracion tutelante,
los oportunos Convenios o Acuerdos de colaboracion u otros
actos de naturaleza similar con otras Camaras oficiales de otras
Comunidades Autonomas o con Instituciones Puiblicas que redun-
den en un mejor y mas eficaz cumplimiento de los fines que
tiene encomendados. No sera necesaria la autorizacion cuando
dichos actos se lleven a cabo con la Administracion Institucional
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, o con las Adminis-
traciones Locales de la propia Comunidad. También sera necesa-
ria la autorizacion en el supuesto de celebrarse Acuerdos o
Convenios por las entidades participadas o promovidas a que
hace referencia el apartado 7.

F. Otras funciones:

|. Realizar las obras y desempefiar los servicios que estimen Gtiles
para los intereses generales que les estan confiados.

1. Contratar empréstitos destinados a la realizacion de cualquiera
de sus fines. Sera preceptiva la autorizacion de la Administracion
tutelante, cuando los mismos excedan del 5% del presupuesto de
gastos de la Camara.

3. Ejercitar acciones e interponer toda clase de recursos adminis-
trativos y jurisdiccionales.

4. Comparecer ante toda clase de autoridades, organismos y
Corporaciones y relacionarse con los mismos.

Articulo 4.- Principios de organizacion y funcionamiento.

La estructura y funcionamiento de la Camara Oficial de Comercio
e Industria de Badajoz deberan ser democraticos, por lo que goza
de autonomia institucional.

Articulo 5.- Ambito territorial.

Lla Camara Oficial de Comercio e Industria de Badajoz fija su
domicilio corporativo en la ciudad de Badajoz, siendo su ambito
territorial coincidente con el de la Provincia de Badajoz.

La Camara podra celebrar, cuando asi lo acuerde el Pleno, reunio-
nes en cualquier lugar de su demarcacion.

Articulo 6.- Delegaciones.

. En atencion a la mejor prestacion de servicios y cumplimiento
de los fines de la Camara, el Pleno de la Camara, podra acordar
la creacion de Delegaciones o nombrar delegados dentro de su
demarcacion territorial, bajo las siguientes condiciones:

— En aquellas poblaciones de mayor importancia mercantil de la
circunscripcion.

— Previo informe preceptivo de la Administracion tutelante.

2. Cuando a juicio de la Administracion tutelante exista un nicleo
de empresas suficientemente representativas que justifiquen la
necesidad de proximidad de los servicios que presta la Camara,
aquella podra recomendar a la Camara la creacion de una dele-
gacion en dicha zona. EI Pleno, acordara, en su caso, el estableci-
miento de dicha delegacion.

3. Sera mision de estas Delegaciones prestar todos los servicios
que se determinen por el Pleno de la Camara.
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4. En todo caso, las delegaciones careceran de personalidad juridica.

5. Tanto los Delegados como en su caso, el personal necesario
para su eficaz funcionamiento, asi como las sedes de las Delega-
ciones se integraran en la estructura de la Camara, dependiendo
de ésta a todos los efectos.

Articulo 7.- Relaciones institucionales.

La Camara podra establecer con otras Camaras o con otras Admi-
nistraciones Publicas y demas entes tanto piblicos como privados,
acuerdos, pactos y convenios de colaboracion que tengan por obje-
to el mejor cumplimiento de los fines que tienen por Ley encomen-
dados. La firma de estos instrumentos requerira previa autorizacion
de la Administracion tutelante, con las excepciones previstas en el
articulo 12.4.g) de la Ley 17/2001, de 14 de diciembre.

TiTuLo 1
LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CAMARA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 8.- Organos de Gobierno.

I Los Organos de Gobierno de la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Badajoz son el Pleno, el Comité Ejecutivo y el Presidente.

1. EI representante de la Administracion tutelante sera convocado
a las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo asistiendo con voz
y sin voto conforme al articulo 14.2 de la Ley 17/2001, de 14
de diciembre.

3. Asistiran a las sesiones del Pleno y el Comité Ejecutivo con voz
y sin voto, el Director General, el Secretario General de la Camara,
que actuara también como Secretario de dichos Organos y el Vice-
secretario que actuara como asesor de los Organos de Gobierno.

CAPITULO I
EL PLENO

Articulo 9.- Naturaleza y composicion.

El Pleno es el drgano supremo de gobierno y representacion de la
(amara Oficial de Comercio e Industria de Badajoz. Estara compues-
to por el nimero de miembros que, dentro de la legislacion basica
del Estado, determine la normativa autondmica al respecto, con la
distribucion y por las divisiones que la misma determine.

Articulo 10.- Funciones y atribuciones del Pleno.

Como organo supremo de la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Badajoz, sin perjuicio de las facultades previstas en

el articulo 2 de la Ley Basica, en el capitulo IV del Titulo | de
la Ley 17/2001, de 14 de diciembre, y de las que le atribuye el
presente Reglamento, corresponde especialmente al Pleno, las
siguientes:

|. Adoptar acuerdos en relacion con las funciones reconocidas en
el articulo 3 de este Reglamento de Régimen Interior de la
C(amara. No obstante, y en caso de urgencia justificada, el Comité
Ejecutivo podra asumir esta facultad, debiendo dar cuenta de sus
acuerdos al Pleno, en la primera sesion que éste celebre.

2. Aprobacion y, modificacion en su caso, de los programas anua-
les de actuacion y gestion corporativa relacionada con el cumpli-
miento de sus fines.

3. Elegir al Presidente y al Comité Ejecutivo, asi como acordar su
cese de conformidad con el procedimiento establecido, declarando
las vacantes producidas por la pérdida de la condicion de miem-
bro de Pleno.

4. Crear, constituir y suprimir comisiones de caracter consultivo y
nombrar el presidente de cada una de ellas, a propuesta del
Comité Ejecutivo.

5. Acordar cualquier acto de adquisicion, disposicion y gravamen
de sus bienes, operaciones de crédito y concesion de subvenciones
o donaciones siempre y cuando no excedan del 5% del presu-
puesto de gastos de la Camara, en cuyo caso, precisaran la auto-
rizacion de la Administracion tutelante, pudiendo delegar esta
facultad en el Comité Ejecutivo en casos de urgencia justificada.

6. Crear Delegaciones asi como nombrar Delegados o demas
personal necesario para el desempefio de sus funciones.

1. Proponer a la Consejeria competente en materia de comercio
la aprobacion definitiva del Reglamento de Régimen Interior y sus
modificaciones.

8. Aprobar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordina-
rios y de sus liquidaciones y proponer a la Consejeria competente
en materia de comercio la aprobacion de los mismos.

9. Aprobar la Memoria a que se refiere los apartados 9 y 10 del
articulo 3.B de este Reglamento.

0. Controlar la actuacion del Presidente y del Comité Ejecutivo.

[1. La eleccion de los Vocales previstos en el articulo 7.l.a) 2° de
la Ley Basica de Camaras y en el articulo 15.1.b de la Ley
[7/2001, de 14 de diciembre y el nombramiento de los Vocales
previstos en el articulo 15.1.c de la Ley 17/2001, de 14 de
diciembre.
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[2. Nombrar, previa convocatoria piblica de la vacante, asi como
cesar al Secretario General.

3. Nombrar y cesar, en su caso, al Director General, Vicesecretario
y al resto del personal.

[4. Acordar la interposicion de acciones y recursos administrativos
y judiciales ante cualquier jurisdiccion, sin perjuicio de las faculta-
des reconocidas en este Reglamento al Comité Ejecutivo y al
Presidente, en caso de urgencia.

5. Aquellas otras atribuciones y acuerdos que se determinen por
la normativa vigente.

Articulo I1.- Sesiones del Pleno.

I. EI Pleno celebrara, como minimo, seis sesiones ordinarias al
afio. Podran celebrarse, ademds, cuantas sesiones extraordinarias
acuerde el Comité Ejecutivo, a propuesta del Presidente o cuando
lo soliciten por escrito la cuarta parte de sus componentes, con
expresion de los asuntos a tratar.

2. En la ultima sesion del afo, el Pleno sefalara, con caracter
orientativo, las fechas de las sesiones ordinarias en el afio
siguiente, sin perjuicio de las alteraciones que la buena marcha
de la Corporacion aconseje.

3. El Pleno de la Camara, para poder celebrar validamente sus
Sesiones en primera convocatoria, debera estar constituido, al
menos, por la mitad mas uno de sus componentes con derecho
a voto. De no conseguirse dicho nimero en primera convocato-
ria, media hora mas tarde de la prevista para la celebracion del
Pleno, y en segunda convocatoria, podrd quedar constituido,
siempre que estén presentes al menos diez miembros con dere-
cho a voto.

4. El Pleno adoptara sus acuerdos, como regla general, por mayo-
ria simple de los Miembros presentes. Existe mayoria simple cuan-
do los votos positivos superen los negativos.

5. Para la valida constitucion del Pleno, a efectos de la celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y Secretario General o en su caso, de
quienes les sustituyan con arreglo al presente Reglamento.

6. De no poder constituirse validamente el Pleno en sesion ordi-
naria, el Comité Ejecutivo resolvera los asuntos de extrema urgen-
cia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos al Pleno, en la primera
reunion que éste celebre.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es obliga-
toria para sus miembros, no permitiéndose la delegacion. La falta

de asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara producira la
pérdida de condicion de miembro del Pleno siempre que las
mismas sean de forma injustificada durante tres veces dentro del
afio, sin perjuicio del tramite de audiencia ante el Pleno. Para
que puedan ser tenidas en cuenta, las excusas deberan formularse
por escrito y estar fundadas en causas justificadas. La causa de
fuerza mayor grave se estimara siempre como causa justificada.

8. Las convocatorias de las sesiones se notificaran a sus vocales
por indicacion del Presidente, al menos con cuarenta y ocho
horas de antelacion, salvo urgencia motivada que posibilitara la
convocatoria con veinticuatro horas de antelacion. Las notificacio-
nes de la convocatoria se realizaran por cualquier medio que
permita tener conocimiento de la misma por el destinatario. En el
caso de tener distintos centros de trabajo la empresa o empresa-
rio, debera realizarse la notificacion en el lugar determinado por
el empresario miembro del Pleno. En [a convocatoria, firmada por
el Secretario General figurara el Orden del Dia, que sera fijado
por el Presidente teniendo en cuenta en su caso las peticiones de
los demas miembros formuladas con suficiente antelacion.

9. Los originales de la documentacion completa que se haya de
tratar en la Sesion del Pleno, se hallaran a disposicion de los
Miembros del Pleno en la Secretaria, desde la fecha de notifica-
cion de la convocatoria para su estudio si lo desean, no pudiendo
salir, sin autorizacion del Presidente, del ambito de la Camara.

[0. En general, el orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

a) Después de declarada abierta la sesion por el Presidente, el
Secretario General dara lectura a las excusas de asistencia recibi-
das y dara cuenta de si existe 0o no quéorum de asistencia.

Si hubiere quérum de asistencia, se dara lectura al acta de la
sesion anterior, si no se hubiera remitido con anterioridad a
todos los reunidos; a continuacion, en todo caso, se manifestara
por los miembros su conformidad, enmiendas o reparos.

b) Una vez que el Pleno se haya pronunciado sobre la aproba-
con o enmienda, en su caso del acta se examinaran los puntos
que integren el orden del dia de la sesion. En todo momento, el
Presidente dirigira el Orden del dia de las sesiones, asi como el
turno de intervenciones si procede en cada caso.

¢) Antes de levantar la Sesion, el Presidente abrird el turno de
Proposiciones, Ruegos y Preguntas, en el cual los Miembros,
podran formular, de palabra, lo que estimen conveniente, y sin
que ello pueda provocar acuerdo del Pleno.

[1. EI Presidente, teniendo en cuenta la importancia de los dicta-
menes, el nimero de vocales presentes, la ausencia de los que
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constituyan la Comision correspondiente o de los que tengan
mayor interés en la discusion de aquéllas y otras circunstancias,
podra decidir lo que haya de quedar sobre la mesa. Los dictame-
nes sobre los que no se haya adoptado acuerdo, habran de discu-
tirse, con preferencia sobre los demas, en la sesion inmediata,
amenos que el Pleno, en esa nueva Sesion acordase, por mayoria,
dejarlos en la misma situacion por mas tiempo. Sin embargo, en
ningin caso podra diferirse la discusion de los dictimenes que
haya de emitirse dentro de un plazo fijado por la Ley o Resolu-
cion administrativa vinculante.

[2. EI Presidente levantara la Sesion, cuando no haya mas asuntos
que tratar.

Por acuerdo del Pleno, y a propuesta de la Presidencia, se podra
suspender la sesion, para reanudarla horas después o en el dia
que se designe, sin previa convocatoria por escrito.

Articulo 12.- Acuerdos y votaciones.

. Para que los acuerdos del Pleno sean validos deberan ser
adoptados en la forma que determina el articulo 11.4 de este
Reglamento.

1. Las votaciones, salvo que el acuerdo se adopte por asentimien-
to a la propuesta, sern:

a) Por mano alzada.
b) Nominales.
¢) Nominales secretas, por papeletas.

3. La votacion ordinaria es la primera de las expresadas en el
punto anterior.

4. Por el Secretario General, se anunciara, en cada caso, su resultado.

5. La votacion nominal se verificara leyendo el Secretario General
la lista de los Vocales con derecho a voto de la Camara y contes-
tando éstos desde su asiento y por el orden en que sean llama-
dos “si”, “no” o “abstencion”, segin su voto sea de aprobacion o

desaprobacion.

6. Para que la votacion sea nominal secreta bastara que lo solici-
te un quinto del plenario. Dicha votacion podra ser por papeletas
o por bolas, lo que se decidira por mayoria a mano alzada.

1. En los casos de empate, decidira el voto del Presidente.

8. Todos los Miembros Titulares del Pleno tendran obligacion de
votar y no podran ausentarse de la sala hasta que, hecho el
recuento de votos, se haya declarado el resultado.

Iniciada una votacion, no se interrumpira por causa alguna, ni se
concedera la palabra a ningin asistente.

9. La Camara podra hacer publicos los acuerdos que adopte salvo
que afecten a materias reservadas o de régimen interior. Cuando
la Presidencia lo considere oportuno, previo acuerdo del Comité
Ejecutivo, podra disponer que las sesiones sean pblicas.

Articulo 13.- Actas del Pleno.

El Secretario General levantara acta de cada Sesion, que certifica-
ra con su firma y con el visto bueno del Presidente, custodiando-
se bajo la responsabilidad de aquél. En todo lo no previsto en el
presente Reglamento, en cuanto al régimen de las Actas, se aplica-
ra lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre o norma-
tiva que la sustituya.

Articulo 14.- Pérdida de la condicion de miembro del Pleno y
provision de la vacante.

Se perdera la condicion de miembro del Pleno por las circunstan-
cias establecidas en el articulo 8 de la Ley 17/2001, de [4 de
diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La provision de vacante producida en el Pleno, segin el articulo
19 de la Ley 17/2001, de 14 de diciembre, se establecera segin
el procedimiento:

. EI Secretario General, al tener conocimiento de algunas de las
causas previstas anteriormente, certificard la causa de motivacion
de la pérdida de la condicion como miembro del Pleno.

2. Dicha certificacion sera remitida al Pleno en la primera sesion
que celebre, quién determinara el procedimiento para la provision
de la vacante, dentro de los casos previstos:

a) Si se tratase de vocales electivos, mediante sus correspondien-
tes suplentes.

b) La vacante producida por un vocal colaborador se proveera
mediante la eleccion del siguiente en nimero de votos, en la
votacion que entre los miembros electos se realizd en el Pleno de
toma de posesion, para la eleccion de estos Vocales, aplicando, en
el caso de que hubiese empate, el sistema que se recoge en el
articulo 20.3, parrafo segundo, apartado c), del Decreto 23/2002,
de I1 de marzo.

¢) Si se tratase de vocales asesores, por la Presidencia de la
(dmara se dara conocimiento del hecho a la Administracion
tutelante para que proceda a una nueva propuesta para cubrir
la vacante.
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3. e comunicard a la Administracion tutelante, en el plazo de 10
dias desde dicha sesion plenaria la provision de dicha vacante.

4. lgualmente, se pondra en conocimiento de la Administracion
tutelante la imposibilidad, en su caso, de cubrir dicha vacante por
el procedimiento indicado.

CAPITULO 11l
EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 15.- Naturaleza y composicion.

. EI Comité Ejecutivo es el drgano permanente de gestion, admi-
nistracion y propuesta de la (amara.

2. Estara compuesto por el Presidente, el Vicepresidente primero,
el Vicepresidente segundo, el Tesorero y tres Vocales, elegidos por
el Pleno entre los Miembros electivos y colaboradores.

3. Segun el articulo 14.2 de la Ley 17/2001, de 14 de diciembre,
la Administracion tutelante designara un representante que debera
ser convocado a las sesiones del Comité Ejecutivo en las mismas
condiciones que los demas miembros del Comité Ejecutivo.

4. Asistiran a las sesiones del Comité Ejecutivo con voz y sin
voto, el Director General, el Secretario General de la Camara, que
actuara también como Secretario del Comité Ejecutivo y el Vicese-
cretario que actuara de asesor.

5. Podran ser invitados por el Presidente a las sesiones del Comi-
té Ejecutivo con voz y sin voto cualquier persona que estime
conveniente en beneficio de los asuntos a tratar.

Articulo 16.- Pérdida de la condicion.

. Con independencia de la terminacion normal de sus mandatos,
el Presidente y los cargos del Comité Ejecutivo podran cesar:

a) Por las causas previstas legalmente para la pérdida de la
condicion de miembro del Pleno. Cuando sea el Presidente quien
formule la dimision o renuncia, la comunicacion a este efecto se
dirigira al Vicepresidente Primero de la Corporacién.

b) Por acuerdo del Pleno adoptado por las dos terceras partes de
sus miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicion de
Vocal del Pleno.

La vacante se cubrira por el Pleno en sesion convocada al efecto,
dentro de los quince dias siguientes de producirse aquélla, y por
el procedimiento legal vigente.

La persona elegido ocupara el cargo por el tiempo que faltare
para cumplir el mandato de aquél a quien suceda.

1. Producida una vacante en el Comité Ejecutivo, debera ser
cubierta en la forma que establece el articulo anterior. Si las
vacantes, por su numero, comprometiesen la posibilidad de cele-
brar sesiones del Comité Ejecutivo con el quérum exigido, el
Presidente convocara un Pleno extraordinario para la provision de
dichas vacantes.

Articulo 17.- Funciones del Comité Ejecutivo.

Son funciones del Comité Ejecutivo las contenidas en la Ley Basi-
ca, en la Ley 17/2001, de 14 de diciembre, y las que a continua-
cion se relacionan:

|. Realizar y dirigir las actividades de la (amara necesarias para
el ejercicio y desarrollo de las funciones reconocidas en el articu-
lo 3 de este Reglamento, encomendando su realizacion, desarrollo
y ejercicio.

1. Ejercitar, por delegacion del Pleno, en casos de urgencia
justificada, las funciones del articulo 3 de este Reglamento,
dando cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera sesion
que éste celebre.

3. Establecer y proponer al Pleno, los programas anuales, o en su
caso plurianuales, de actuacion y gestion corporativa.

4. En casos de urgencia justificada, el ejercicio de acciones y la
interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion, asi como su
desistimiento.

5. Adoptar toda clase de acuerdos en materia de gestion econd-
mica, dentro de los limites de los presupuestos aprobados por el
Pleno, asi como actos de adquisicion y disposicion de bienes
cuando los mismos estuvieran previstos en el presupuesto o auto-
rizados por el Pleno.

6. Proponer al Pleno la modificacion total o parcial del Reglamen-
to de Régimen Interior.

1. Proponer al Pleno la creacion y constitucion de Comisiones consul-
tivas y Ponencias, asi como el nombramiento de sus Presidentes.

8. Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacion de los proyec-
tos de presupuestos ordinarios y extraordinarios asi como de sus
liquidaciones.

9. Tomar acuerdos de caracter general en materia de ordenacion
de cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades que este
Reglamento reconoce al Presidente.
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0. Supervisar la contabilidad general y la auxiliar de cada insta-
lacion o servicio, asi como los procedimientos y practicas para
hacer efectivos los cobros y pagos.

[1. Proponer al Pleno el que por la Corporacion se proponga a
otras Camaras los Convenios de colaboracion o Conciertos a que
se refiere el articulo 61 de este Reglamento para la realizacion
de actividades de interés comin y adoptar cuantos acuerdos sean
necesarios para la preparacion, aprobacion y ejecucion de dichos
Convenios o Conciertos.

[2. Fijar las directrices para la elaboracion de la Memoria de las
actividades de la Camara a que se refiere el articulo 3 y propo-
ner al Pleno los correspondientes proyectos de Memorias.

3. Realizar, disponer o contratar la elaboracion de informes y
estudios relacionados con los fines de la Corporacion.

[4. En relacion con el personal, proponer al Pleno la adopcion de
cualquier clase de acuerdo.

5. Velar por el normal funcionamiento de los Servicios de la
Corporacion.

[6. En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre
competencias que corresponden al Pleno, dando cuenta al mismo
en la primera sesion que celebre.

[7. Proponer al Pleno el nombramiento y cese del Secretario
General.

[8. Proponer al Pleno, en su caso, el nombramiento y cese del
Director General.

Articulo 18.- Reuniones del Comité Ejecutivo.

. El Comité Ejecutivo se reunira, por lo menos, una vez al mes,
sin perjuicio de las sesiones extraordinarias, que el Presidente
considere conveniente celebrar. Durante el mes de agosto, salvo
razones extraordinarias que lo aconsejen, el Comité Ejecutivo no
celebrara reunion.

2. Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, el Secretario
General dard cuenta de las excusas recibidas y determinara si
existe 0 no quérum para que éste pueda o no constituirse valida-
mente. EI Comité Ejecutivo se constituye validamente con la asis-
tencia de la mayoria de sus Miembros. Este quorum debera
mantenerse durante toda la sesion. Los miembros del Comité
Ejecutivo no podran delegar su representacion y voto en otro
miembro del Comité Ejecutivo. En todo caso, se requiere la asisten-
cia del Presidente y del Secretario General, o de quienes legalmen-
te les sustituyan. EI Comité Ejecutivo podra reunirse en segunda
convocatoria media hora mas tarde de la prevista para su celebra-
aon. En caso de que no pueda celebrarse la sesion, se extendera

diligencia por el Secretario General en la que se hard constar la
relacion nominal de los asistentes y de los excusados, asi como la
circunstancia de no haberse podido celebrar la Sesion correspon-
diente por falta de quérum. Sera posible, asimismo, la convocatoria
unica para la celebracion de las sesiones del mismo.

3. Las sesiones del Comité Ejecutivo, seran convocadas, al menos,
con cuarenta y ocho horas de antelacion salvo en casos de
urgencia. El registro de la convocatoria en el Libro de Salida de
la Corporacion dara fe al respecto.

Articulo 19.- Orden del Dia del Comité Ejecutivo.

. EI Orden del Dia se fijara por el Presidente, con expresion de
los informes, propuestas y asuntos que hayan de debatirse o noti-
ficarse, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones que al
respecto formulen con suficiente antelacion los Miembros del
Comité Ejecutivo. No obstante, quedara validamente constituido el
Comité Ejecutivo cuando, aun sin haber mediado convocatoria, se
hallen reunidos todos sus Miembros, con la presencia del Secreta-
rio, y asi lo acuerden por unanimidad.

1. Desde la fecha de notificacion de la convocatoria, se expondran
en la Secretaria y para informacion de los convocados los infor-
mes y demas antecedentes disponibles sobre cada uno de los
asuntos que figuran en el orden del Dia de la sesion correspon-
diente, dandose en otro caso en el mismo una sucinta referencia
sobre cada uno de los asuntos a tratar.

Articulo 20.- Actas y Votaciones del Comité Ejecutivo.

. Las actas del Comité Ejecutivo se firmaran por el Secretario
General con el Visto Bueno del Presidente, y del Tesorero, cuando
proceda y dos interventores designados entre los vocales del
Comité Ejecutivo. De su coleccionado y custodia se hara responsa-
ble el Secretario General. Sera de aplicacion lo previsto en el
presente Reglamento para las Actas del Pleno.

2. El Comité Ejecutivo para poder celebrar validamente sus sesio-
nes, deberd estar constituido al menos, por cuatro de sus siete
componentes.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria y las votaciones slo
se efectuaran por papeletas, cuando se acuerde asi por la mayo-
ria de todos los presentes.

CAPITULO IV
EL PRESIDENTE Y OTROS CARGOS

Articulo 21.- Del Presidente de la Camara.

El Presidente ostenta la representacion de la Camara, la Presiden-
cia de todos sus Organos colegiados y sera el responsable de la
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ejecucion de sus acuerdos, disponiendo cuanto considere conve-
niente, incluso la expedicion de libramientos y ordenes de pago y
cobro, sin perjuicio de las competencias del Comité Ejecutivo y
del Pleno, ante quien respondera de su gestion.

Especialmente corresponde al Presidente:

. Asumir y llevar la representacion de la Camara en los actos
oficiales.

1. Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y todos los drganos
consultivos, dirigiendo los debates y resolviendo los empates con
su voto de calidad.

3. Dar las ordenes de convocatoria y aprobar el Orden del Dia de
los organos colegiados de la Corporacion y dirigir y encauzar las
discusiones, asi como distribuir los trabajos de las respectivas
competencias.

4. Presidir los Organismos e Instituciones que dependan o puedan
depender en lo sucesivo de la Camara.

5. Visar las actas y las certificaciones que de los acuerdos deban
librarse. Informarse de la correspondencia oficial dando instruccio-
nes para su despacho, tramitacion y resolucion de los asuntos que
plantee, disponiendo que pase, si procede, a conocimiento del
Comité Ejecutivo y del Pleno, y, en general, tomard las medidas
que tenga por conveniente a este respecto.

6. Velar por la puntual ejecucion y el exacto cumplimiento de los
acuerdos de los drganos de gobierno de la Corporacion, dando al
efecto las directrices, ordenes e instrucciones que estime oportu-
nas y resolviendo las incidencias que surjan.

1. Dar posesion de sus cargos al personal de la Corporacion.

8. Representar a la (amara en todos los actos y negocios juridi-
cos, civiles, mercantiles, laborales o administrativos o de cualquier
otro orden, extrajudiciales ante o con cualquier Autoridad, Orga-
nismo y persona, o judiciales ante cualquier Organo y Jurisdiccién,
en la forma y con las facultades mas amplias que en Derecho
sean menester, incluso, y en su caso, con facultades para confesar
y absolver posiciones, ejercitar los derechos y acciones que segin
a todo ello corresponda, y suscribir y otorgar cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios.

El' Presidente podra delegar en cualquier miembro del Comité
Ejecutivo, Director General, Secretario y Vicesecretario funciones
ejecutivas, previa autorizacion de la Administracion tutelante.

9. Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los organos de
gobierno, dictar cuantas resoluciones estime necesarias o ventajosas

para la buena marcha de la Corporacion y, desde luego, respecto
de los asuntos y comunicaciones no sometidos a estudio de las
Comisiones, asi como en los de extrema urgencia, dando cuenta al
Comité Ejecutivo en la primera sesion que éste celebre.

0. Establecer los procedimientos de funcionamiento y gestion de
los servicios de la Corporacion, de acuerdo con lo previsto en
este Reglamento.

[1. En el orden de la Administracion y recursos de la Corpora-
cion, tendra las atribuciones sefialadas en este Reglamento.

[2. Disponer el reparto de asuntos, temas o cuestiones a las
Comisiones Consultivas, cuando, a su juicio, deban ser objeto de
estudio o examen previo a la consideracion del Pleno.

[3. En general, dispondra todo cuanto tenga por conveniente para
la buena marcha de las actividades de la Corporacion, dando
cuenta al Pleno y Comité Ejecutivo, en su caso.

[4. Sin menoscabo de las facultades de representacion que ostentan
los Vicepresidentes para los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
el Presidente, con carcter accidental y para la direccion y gestion
de asuntos determinados, podra delegar el ejercicio de sus atribucio-
nes en cualquiera de las personas que forman parte del Comité
Ejecutivo, Director General, Secretario General y Vicesecretario.

Articulo 22.- De otros cargos.

I Los Vicepresidentes primero y segundo sustituiran por su orden
al Presidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
teniendo entonces idénticas atribuciones. Deberan coadyuvar a las
tareas de éste, asistiéndole y, en su caso, ostentando su represen-
tacion. En caso de ausencia o enfermedad de los Vicepresidentes,
seran sustituidos por el Tesorero, o en su defecto por el Vocal de
mas edad del Comité Ejecutivo.

1. El Tesorero conservara y custodiara los fondos que la Camara
necesite para cubrir las atenciones de su administracion y funcio-
namiento, que se ingresaran en cuentas o activos financieros, a
nombre de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Badajoz,
librando las ordenes de pago necesarias con su firma, conjunta-
mente con la del Presidente o Vicepresidente primero o segundo.
Del mismo modo, tendrd a su cargo la inspeccion y custodia de
los restantes bienes, valores y efectos propiedad de la (amara.
Certificar, con el Presidente y el Interventor, los libros de conta-
bilidad de la Corporacion y, en general, tendrd las atribuciones
sefialadas en el articulo 53 de este Reglamento. En casos de
ausencia, enfermedad o vacante, sera sustituido en sus funciones
por el Vocal de mayor edad del Comité Ejecutivo, sin tener en
cuenta los demas cargos.
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3. Para la disposicion de los fondos de la Camara, en cualquier
Entidad bancaria, se precisara la firma mancomunada e indistinta
de dos de las personas de los siguientes grupos que ostenten los
siguientes cargos: a) Presidente, Vicepresidente Primero, Vicepresi-
dente Segundo y b) Tesorero, Vocal de mayor edad restante, es
decir, la firma de uno de los tres primeros cargos, una de las dos
restantes, siguiendo siempre el orden establecido.

4. El Adjunto a la Presidencia, serd nombrado libremente por el
Presidente de la Corporacion, como puesto de confianza del
mismo y debera tener la condicion de Miembro del Comité Ejecu-
tivo. Sera colaborador permanente del Presidente, quien le podra
delegar la direccion y gestion de determinados asuntos, con carac-
ter accidental.

TiTULO I
COMISIONES CONSULTIVAS Y CONSEJO ASESOR

Articulo 23.- Comisiones consultivas.

. El Pleno de la Camara, a propuesta del Comité Ejecutivo, podra
acordar la constitucion, con caracter permanente o transitorio, de
Comisiones Consultivas integradas por los vocales electivos y por
los vocales colaboradores y que sean designados al efecto. Asimis-
mo se podran constituir, con caracter circunstancial y transitorio,
Ponencias especiales para tratar de temas o asuntos concretos y
determinados.

1. las Comisiones o Ponencias tienen por finalidad el asesora-
miento, informacion y propuesta del Pleno, del Comité Ejecutivo y
del Presidente, y sus informes y dictamenes no tendran caracter
vinculante. Preferentemente, funcionaran con caracter consultivo
para informar sobre temas especializados que, en cada momento,
se estimen oportunos, asi como para formalizar y articular
propuestas sobre asuntos de su competencia para posterior consi-
deracion y decision del Comité Ejecutivo y del Pleno.

3. En todo caso, y para el mejor estudio y resolucion de los
asuntos y cuestiones que sean objeto de toda la gestion y activi-
dad corporativa, se constituiran, las Comisiones Consultivas que el
Pleno de la Camara pueda considerar en cada momento mas
adecuadas por razon del objeto y especialidad, para el mejor
cumplimiento de las finalidades y funciones de caracter publico-
administrativas que le corresponden.

4. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, podra, en cualquier
momento, ampliar o restringir el nimero o la competencia de las
Comisiones Consultivas anteriormente indicadas, establecer Subco-
misiones, asi como refundirlas, desdoblarlas y constituir otras
nuevas, asi como determinar la composicion de las mismas. En
todo caso, el Pleno, en cada renovacion cuatrienal, establecera el

numero y denominacion, contenido y competencias de las Comisio-
nes, en funcion de los criterios y conveniencias de la Camara.

5. El Presidente de la Camara es el Presidente nato de todas las
Comisiones Consultivas, cuando asista a las reuniones de la
misma.

6. Las Comisiones estaran integradas por el nimero de Vocales
que estime el Presidente de dicha Comision y las Ponencias por
los que sean designados al efecto. Los Miembros del Pleno podran
solicitar su participacion en las Comisiones y Ponencias. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes requiriéndose
un quérum minimo de asistencia de cuatro de sus miembros.
También podran ser convocados a participar, sin derecho a voto,
en el trabajo de las Comisiones o Ponencias aquellas Empresas o
personas que, por su competencia en las materias correspondien-
tes, puedan prestar una util o valiosa colaboracion. EI' Comité
Ejecutivo de la Camara podra convocar, para informacion y
consulta, en el supuesto de que no figuren como Miembros del
Pleno, a los Presidentes de las Asociaciones Empresariales, a sesio-
nes informativas y reuniones de trabajo para asuntos especificos
relacionados con el comercio y la industria y los servicios, que
afecten directamente a los fines de las respectivas Asociaciones.
Asimismo, podran ser convocados a las reuniones de las Comisio-
nes representantes de otras Administraciones Piblicas, y personas
de suficiente competencia y experiencia en el mundo empresarial.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo,
cada una de las Comisiones y Ponencias tendra un Presidente y
uno o dos Vicepresidentes. El Presidente habra de ser designado por
el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo. Los Vicepresidentes seran
elegidos por la Comision o Ponencia en la primera Sesion que ésta
celebre. En ausencia o enfermedad del Presidente y de los Vicepre-
sidentes, seran sustituidos por el Vocal de mas edad de los que
asistan a la reunion de [a Comision o Ponencia. Los Presidentes de
las Comisiones seran los encargados de convocarlas, presidirlas y
dirigir y moderar los debates. Los Presidentes de las Comisiones
actuaran, en todo momento, de acuerdo con las instrucciones que
reciban del Comité Ejecutivo o del Presidente de la Camara.

8. Ejercera de Secretario, asistido del personal técnico necesario,
en todas las Comisiones o Ponencias, el Secretario General, el Vice-
secretario 0 el Responsable de Area designado a tal efecto o
habilitado para ello.

9. Todos los nombramientos de los Vocales integrantes de las
correspondientes Comisiones o Ponencias elegidos por el Pleno,
seran comunicados por la Presidencia, debiendo manifestar los
elegidos su aceptacion o renuncia.

10. Las Comisiones o Ponencias se reuniran siempre que el Pleno
de la Camara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la Corporacion
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o el Presidente de la propia Comision o Ponencia lo estimen
oportuno, y su convocatoria, por escrito y con el Orden del Dia y
por conducto de la Secretaria General, el Vicesecretario o el
Responsable de Area, se hara con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, salvo en casos de urgencia, en los que,
excepcionalmente, podra convocarse con menor antelacion.

[1. Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones podran
servirse de los informes, documentos y publicaciones que obren en
la Camara, referidos al tema que sea objeto de deliberacion y
que sean necesarios, asi como solicitarlos de otras entidades,
consultar con las personas que tengan por conveniente, nombrar
ponencias, dividirse en Subcomisiones o agruparse con otras Comi-
siones para discutir e informar conjuntamente; todo ello sin mas
limitacion que la de tener que cursar la correspondencia oficial
por conducto y con la firma del Presidente de la Camara.

[2. Para facilitar la buena marcha de los trabajos de la Camara
las comunicaciones que envuelvan una propuesta, a medida que
ingresen en la Camara, seran sometidas al Presidente quien
dispondra su envio a la Comision que a su juicio deba entender
del asunto, o en su caso al Comité Ejecutivo. Las Comisiones
entregaran al Comité Ejecutivo, por mediacion del Presidente de
la Camara, para su posterior elevacion al Pleno, los informes o
acuerdos adoptados que elaboren y en los que reflejaran la
opinion dominante en los debates y las discrepancias, o bien en
los distintos matices que se hayan manifestado.

3. Las reuniones de las Comisiones Consultivas o Ponencias comen-
zaran con la lectura del Acta de la Sesion anterior y desarrollando
el Orden del Dia, correspondiendo al Presidente regular los debates
y cuidar del buen orden de las discusiones. Cuando los acuerdos
tomados por las Comisiones o Ponencias tengan caracter de dicta-
men, seran sometidos, por conducto del Comité Ejecutivo, al primer
Pleno de la Camara que se celebre, para que éste adopte la solu-
aon definitiva a que hubiere lugar. Cuando se rednan dos o mas
Comisiones para deliberar conjuntamente, la reunion sera presidida
por el Presidente de mas edad y, en caso de ausencia de los Presi-
dentes, por el Vicepresidente de mas edad y, en su defecto, por el
miembro que, para aquella Sesion, elijan los presentes.

[4. Los Vocales de las Comisiones Consultivas cesaran en las
mismas al producirse la renovacion cuatrienal del Pleno de la
(amara, pudiendo ser reelegidos para formar parte de ellas, al
constituirse el nuevo Pleno y las citadas Comisiones. Los Vocales
de las Ponencias cesaran al concluir el cometido para el que
fueron creadas. Podran también cesar los Vocales de las Comi-
siones Consultivas, por las mismas causas que se establecen
para la pérdida de la condicion de Vocal del Comité Ejecutivo
en el articulo 16 de este Reglamento.

Articulo 24.- Consejo Asesor.

I. Se configura con el fin consultivo y personal del Presidente de
la Corporacion y forman parte del mismo todas aquellas personas
de especial relevancia que mantengan una estrecha relacion con
actividades empresariales.

2. Dicho drgano estara compuesto por personas ajenas a los orga-
nos de gobierno de la Camara. Seran nombrados por el Presiden-
te, dando cuenta de ello al Comité Ejecutivo.

3. EI Presidente podra convocar el Consejo Asesor tantas veces
como estime oportuno en el transcurso de su mandato al objeto
de toma de opiniones y asesoramiento. Los Miembros del Consejo
Asesor podran asistir previa convocatoria, en calidad de invitados,
a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto. Su
cese se producira al término del mandato electoral. No obstante,
el Presidente podra revocar su nombramiento en cualquier
momento, dando cuenta posteriormente al Comité Ejecutivo.

TiTuLo v
DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULO |
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 25.- Generalidades.

. la Camara tendra un Secretario General permanente, indepen-
diente, retribuido, en régimen laboral contratado, cuyo nombra-
miento, previa convocatoria piblica de la vacante y cese, corres-
pondera al Pleno de la Corporacion por acuerdo motivado,
adoptado por la mitad mas uno de sus Miembros.

Dicha convocatoria debera ser aprobada por el Pleno y publicada
en el D.0.E., previa comunicacion de su contenido a la Adminis-
tracion tutelante.

1. La seleccion se efectuara mediante concurso de méritos que se
regira por las Bases que apruebe el Pleno de la Corporacion,
exigiéndose ostentar el titulo de Licenciado en Derecho con un
minimo de cinco afios de experiencia profesional en puestos o
cargos relativos a dicha Licenciatura; no padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones
propias del cargo; no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autono-
mas, de los entes que integran la Administracion local, de las
C(amaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion o de su
Consejo; no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, de profesion, cargo u oficio; ni incurrir en las causas de
incompatibilidad e inhabilitacion a que se refiere el apartado 8
del articulo 20 de la Ley 17/2001, de 14 de diciembre.
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La Administracion Tutelante dispondra la publicacion en el D.0.E.
del nombramiento del Secretario General, una vez que éste se
haya llevado a efecto.

3. EI Secretario General tendra, ademas de los que legalmente le
correspondan, los derechos y las retribuciones que el Comité
Ejecutivo apruebe, especificindose en el contrato que con €l se
establezca, las condiciones de su relacion. Gozara de autonomia
funcional para el desempefio de sus funciones.

Articulo 26.- Funciones.

Corresponden igualmente al Secretario General, ademas de las
previstas en la Ley [7/2001, de 14 de diciembre, las siguientes
funciones:

. Actuar como tal, con voz y sin voto, en las sesiones de los
organos de gobierno de la Camara, y, en sus organos colegiados, y
en su caso, Ponencias, Comisiones, etc., velando por la legalidad
de sus acuerdos, asi como, el traslado a la Administracion tutelan-
te de copia de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno en el plazo de diez dias siguientes a su adopcion. En
ejercicio de estas funciones hard, cuando proceda, advertencia del
ajuste a la legalidad, dejando constancia de la misma en las Actas
y documentos correspondientes, pudiendo solicitar previamente
asesoramiento o formular las consultas a que haya lugar. Levanta-
ra acta de las sesiones y expedira certificaciones de los acuerdos
adoptados, firmando aquéllas y éstas con el Presidente.

1. Preparar el despacho de los asuntos de su competencia, asi
como redactar y autorizar las actas de las sesiones del Pleno y
del Comité Ejecutivo de la Corporacion.

3. Llevar un Registro donde, a efectos reglamentarios, conste la
asistencia y excusas de los Miembros de la Camara a las sesiones
del Pleno y del Comité Ejecutivo, asi como dar fe de que en cada
sesion concurren el quorum reglamentario para celebrarlas y
adoptar acuerdos.

4. Custodiar los libros de actas y el sello de la Camara.

5. Redactar los informes y dictimenes que le encarguen los drga-
nos de gobierno de la Corporacion, y sean de su competencia.

6. Expedir cuantas certificaciones sean de la competencia de la
(amara y dar fe de los acuerdos adoptados por los Organos de ésta.

1. La convocatoria de las sesiones del Pleno y Comité Ejecutivo
por orden del Presidente, asi como las citaciones a los miembros
de aquellos.

8. Cuantas funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 27.- Sustitucion del Secretario.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, sustituira al Secre-
tario el Vicesecretario, y en caso de no estar nombrado o estar
enfermo o ausente, el funcionario que el Comité Ejecutivo designe
con caracter transitorio, mientras dure el motivo de la sustitucion.

Articulo 28.- El Vicesecretario.

|. Teniendo en cuenta la amplitud y complejidad de los servicios de
la Camara, ésta podra tener un Vicesecretario, que dependera direc-
tamente del Secretario General, del que sera colaborador permanen-
te y a quien sustituira en casos de ausencia, vacante o enfermedad.

1. La seleccion se efectuara mediante las bases que apruebe el
Pleno de la Corporacion, garantizandose en todo caso, los princi-
pios de mérito y capacidad en la provision de la vacante.

3. Para el nombramiento del cargo de Vicesecretario, se debera
reunir, como minimo, las condiciones y requisitos que se exigen
para el cargo de Secretario General.

Articulo 29.- EI Director General.

Cuando a juicio del Comité Ejecutivo y del Pleno, la amplitud y
complejidad de los servicios lo requieran, la Camara podra desig-
nar un Director General cuyo nombramiento y cese corresponde
al Pleno de la Corporacion debiendo estar sometido al régimen
laboral de “personal de alta direccion”. EI Director General asisti-
ra con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno y del Comité
Ejecutivo de la Corporacion. En el supuesto de que se dote la
plaza, corresponderan al Director General las siguientes funciones:

|. Gestionar los Acuerdos adoptados por los drganos de gobierno,
de conformidad con las instrucciones que reciba.

2. la direccion de los servicios que la Camara preste o adminis-
tre, de cuyo funcionamiento sera responsable ante el Pleno.

3. La jefatura del personal al servicio de la (amara.

En caso de no existir Director General, o para los supuestos de su
ausencia o enfermedad, las funciones relacionadas en este articulo se
atribuiran mediante acuerdo del Pleno a propuesta del Comité
Ejecutivo al Secretario General, Vicesecretario o Vocal del Pleno.

CAPITULO 1I
DEL PERSONAL DE LA CAMARA

Articulo 30.- Generalidades.

. Corresponde al Comité Ejecutivo de la Camara aprobar anual-
mente, juntamente con el proyecto de Presupuesto, la relacion de
puestos de trabajo de su personal.
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1. La relacion de puestos de trabajo sera elaborada por el
Responsable de la Jefatura de Personal siguiendo las directrices
fijadas por el Comité Ejecutivo y tendra vigencia durante el ejer-
ccio siguiente.

Articulo 31.- Personal al servicio de la Camara.

. Todo el personal estara sujeto a relacion de Derecho laboral y
se rige por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones que lo desarrollan, en el Convenio Colectivo del
Sector vigente en cada momento, por las condiciones particulares
que se establezcan en el correspondiente contrato laboral, y por
la normativa de la Camara respecto del funcionamiento y presta-
cion de servicios y de trabajos y, singularmente, por las normas
establecidas por la Camara relativas al cumplimiento de horario,
permanencia en las oficinas y utilizacion de los sistemas de
control. Las jornadas laborales seran fijadas por el Responsable de
la Jefatura de Personal, en razon de las diversas necesidades de
prestacion de servicios a las empresas por la (amara.

1. El personal de la Camara, con exclusion del Secretario General,
el Vicesecretario y, en su caso, el Director General, estara integra-
do en escalas técnicas de responsables de area, técnicos superio-
res, técnicos medios, administrativa, y subalterna y de servicios,
con las categorias que, dentro de cada una de ellas, se establez-
can en la plantilla organica.

3. Ante las necesidades de los servicios, asi como para la realiza-
cion de estudios, proyectos, dictamenes y cualesquiera otros traba-
jos, el Responsable de la Jefatura de Personal podra, con sujecion
a lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 17/2001, de 14 de diciem-
bre, contratar por acuerdo del Comité Ejecutivo en el marco de
la relacion de puestos de trabajo vigente y en las condiciones
que considere mas oportunas, tanto sobre jornada, como sobre
horario, periodos de vacaciones y en general sobre el régimen
aplicable a estas prestaciones, al personal que sea preciso en
cada caso, que se regira por el ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 32.- El ingreso del personal.

. EI ingreso del personal se realizard mediante la superacion de
pruebas selectivas que acuerde la Camara, garantizandose los princi-
pios de mérito y capacidad, exigiéndose como minimo, los titulos de
Doctor, Licenciado o Diplomado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente para la escala técnica; los de Bachiller Superior, Forma-
con Profesional de segundo grado o equivalente para la escala
administrativa; y los de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente para la escala subalterna o de servicios.

1. Para las contrataciones indefinidas sera preceptivo la convoca-
toria plblica de las mismas, que sera publicada en el D.O.E.
previa comunicacion a la Administracion tutelante.

3. El incumplimiento o la falsedad de los requisitos exigidos para
la seleccion e ingreso en el ejercicio del puesto o cargo, en el
momento en que la Camara tenga conocimiento del fraude, seran
por si mismos, sin perjuicio de otras responsabilidades que de ello
pudieran derivarse, causa de nulidad del nombramiento, con pérdida
de todos los derechos que de él se deriven o pudieran derivarse.

TiTuLo v

COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA, DERECHO ELECTORAL
ACTIVO Y PASIVO, PROCEDIMIENTO Y SISTEMA ELECTORAL

CAPITULO |
DERECHO ELECTORAL ACTIVO Y PASIVO

Articulo 33.- Derecho Electoral.

I. Son electores de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Badajoz, las personas naturales o juridicas, nacionales o extranje-
ras, que ejerzan actividades comerciales o industriales, siempre
que dentro de su circunscripcion cuenten con establecimientos,
delegaciones o agencias.

1. En especial se consideraran actividades incluidas en el apartado
anterior las ejercidas por cuenta propia, en comision o agencia, en
el sector extractivo, industrial, de la construccion, comercial, de los
servicios, singularmente de hosteleria, transportes, comunicaciones,
ahorro, financieros, seguros, alquileres, espectaculos, juegos, actividades
artisticas, asi como los relativos a gestoria, intermediacion, represen-
tacion o consignacion en el comercio, tasaciones y liquidaciones de
todas clases y los correspondientes a agencias inmobiliarias de la
propiedad industrial, de valores negociables, de seguros y de crédito.

3. En todo caso, estaran excluidas las actividades agricolas, gana-
deras y pesqueras de caracter primario, y los servicios y agentes
y corredores de seguros que sean personas fisicas, asi como los
correspondientes a profesionales liberales no incluidas expresamen-
te en el parrafo anterior.

4. Se entenderd que una persona natural o juridica ejerce una
actividad comercial o industrial, cuando por esta razon quede
sujeta al impuesto sobre actividades econdmicas, tributo o
adscripcion registral que lo sustituya.

5. Las personas naturales o juridicas, estas ultimas a través de sus
representantes, inscritas en el censo de la Camara elegiran
mediante sufragio libre, igual, directo y secreto a veinticinco voca-
les entre los electores de esta Corporacion, que reinan los requi-
sitos del articulo 25 de la Ley 17/2001, de 14 de diciembre, que
seran sus representantes en el Pleno Corporativo.

6. Los Vocales a quienes se refiere el parrafo anterior, elegiran a otros
cuatro Vocales entre personas de reconocido prestigio en la vida
economica dentro de la circunscripcion de la (amara, que seran
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propuestos a la Administracion tutelante por las organizaciones empre-
sariales, a la vez intersectoriales y territoriales mas representativas.

CAPITULO I
EL CENSO ELECTORAL

Articulo 34.- El Censo Electoral.

El Censo de la Camara Oficial de Comercio e Industria de la
Provincia de Badajoz comprendera la totalidad de sus electores,
dasificados en divisiones, agrupaciones y grupos electorales, en
atencion al nimero e importancia econdmica relativa de los
diversos sectores representados, y se formara y revisara anualmen-
te por el Comité Ejecutivo con referencia al dia | de enero. Del
mismo se remitira copia actualizada a la Administracion tutelante.

Articulo 35.- Composicion y division del Censo.

De acuerdo con la estructura comercial e industrial de la demar-
cacion, en atencion a la importancia econémica relativa de los
diversos sectores representados ponderada, cuantitativa y cualitati-
vamente, y teniendo en cuenta sus modalidades, caracteristicas,
elementos y sectores economicos predominantes, asi como su
contribucion al sostenimiento de la Corporacion, los vocales del
Pleno de la Camara se distribuiran segin se disponga en la
normativa autonomica vigente en cada momento.

Articulo 36.- Modificacion del Censo.

Con el fin de lograr una adecuada y equilibrada representacion de
los diversos sectores empresariales, la Administracion tutelante, previo
informe de la Camara, promovera las modificaciones que hayan de
realizarse sobre el censo electoral, pudiendo instarse dicho Procedi-
miento desde la Camara, por acuerdo motivado del Pleno.

CAPITULO 111
EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 37.- Régimen Juridico.

El' régimen juridico aplicable, especialmente al procedimiento y
sistema electoral para la convocatoria, presentacion y proclamacion
de candidatos, fecha de celebracion e impugnacion de la misma,
constitucion de la Junta Electoral, eleccion y toma de posesion de
los miembros del Pleno, eleccion de los vocales previstos en el
articulo 7.1.2) 2° de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, eleccion de
los vocales asesores asi como la eleccion del Presidente y Comité
Ejecutivo, drganos de gobierno en funciones, se dispondra conforme
a lo previsto en la Ley 17/2001, de [4 de diciembre, y en el
Decreto 23/2002, de |1 de marzo, o norma que lo sustituya, en la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, y con caracter supletorio y general,
en la Ley Organica de Régimen Electoral General.

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

CAPITULO |
FINANCIACION

Articulo 38.- Generalidades.

. Para la financiacion de sus actividades, tal como previene el
articulo 10 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, y el articu-
lo 33 de la Ley 17/2001, de [4 de diciembre, de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la Camara dispondra de los siguientes
ingresos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el denominado
Recurso Cameral Permanente.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servi-
cios que preste y, en general, por el ejercicio de sus actividades.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

e) Las subvenciones, legados o donativos que pueda recibir.

f) Los procedentes de las operaciones de crédito que se realicen.

g) Los recursos que las Administraciones Piblicas decidan destinar
para sufragar el coste de los servicios publicos administrativos o
la gestion de programas que, en su caso, le sean encomendados.

h) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por Ley, en
virtud de convenio o por cualquier otro procedimiento de confor-
midad con el ordenamiento juridico.

1. Los ingresos de la Camara, salvo los que tengan un objeto
especial determinado, estaran exclusivamente consagrados al
cumplimiento de sus fines, consignados en [a Ley o en sus dispo-
siciones complementarias, sin que por ningin concepto puedan
dedicarse a otros diferentes.

3. La Camara podra efectuar subvenciones o donaciones relaciona-
das con su naturaleza y funciones, sin que puedan exceder global-
mente del 5 por 100 del presupuesto de gastos de la Camara
por recursos permanentes en cada ejercicio, salvo autorizacion
expresa de la Administracion tutelante.

4. El Recurso Cameral Permanente se regira por lo dispuesto en
la Ley 3/1993, de 22 de marzo, y sus posteriores modificaciones.
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CAPITULO I
GESTION RECAUDATORIA

Articulo 39.- Generalidades.

I. El devengo de las exacciones que constituyen el Recurso Came-
ral Permanente, asi como su prescripcion, coincidiran con las de
los impuestos a los que respectivamente se refieren.

1. En materia de gestion recaudatoria, liquidacion y recaudacion
del Recurso Cameral Permanente, se aplicara la normativa conte-
nida en la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, asi como la legisla-
con a la que ésta se remite; la Ley 230/1963, de 28 de diciem-
bre, General Tributaria y los Reglamentos que la desarrollan.

Articulo 40.- Gestion Recaudatoria.

|. Para el cumplimiento de sus fines, la (amara estara obligada a
exigir el Recurso Cameral Permanente que le corresponde, y, en
caso de impago en periodo voluntario, utilizara el procedimiento
de exaccion por la via de apremio administrativo, de conformidad
con el Reglamento General de Recaudacion.

1. El ejercicio material de la funcion recaudatoria, tanto en periodo
voluntario como de apremio, podra realizarse por la Camara o por
las personas o entidades que ésta designe o cree con tales funcio-
nes; de la misma forma, y en los términos de la Ley 3/1993, de 22
de marzo, podra convenirse la recaudacion material en via de apre-
mio con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o con el
Organo que le suceda en sus funciones u otra de igual naturaleza.

3. En todo lo referente al procedimiento de recaudacion, tanto en
periodo voluntario como en via de apremio, recargos, intereses,
aplazamientos, garantias y responsabilidades, se aplicara la norma-
tiva vigente para los tributos a los que se refiere el Recurso
Cameral Permanente, sin perjuicio de la prelacion para el cobro,
que correspondera, en todo caso, a los créditos tributarios.

CAPITULO 11l
REPARTO DE CUOTAS

Articulo 41.- Generalidades.

El rendimiento liquido del Recurso Cameral Permanente, estableci-
do por la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, una vez deducidos
los gastos de recaudacion, se distribuird con arreglo a las siguien-
tes normas:

a) El 6 por 100 del indicado rendimiento liquido global corres-
pondera al Consejo Superior de Camaras.

b) La porcion restante de las cuotas referentes a los Impuestos
sobre Sociedades y sobre la Renta de las Personas Fisicas sera
distribuida entre las Camaras en cuya demarcacion existan estable-
cimientos, agencias o delegaciones de la persona fisica o juridica
obligada al pago, en la misma proporcion que represente la cuota
del Impuesto sobre Actividades Economicas correspondiente a cada
establecimiento o imputada al mismo en relacion con el importe
total satisfecho por el sujeto pasivo por el referido impuesto, si
bien la porcion correspondiente a la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Badajoz, en razon del domicilio del empresario social o
individual que se tenga en el territorio de su demarcacion, no
podra ser inferior al 30 por 00 de la cuota total del concepto
del Recurso Cameral Permanente del que se trate.

A los efectos indicados en el parrafo anterior, se computara la
cuota del Impuesto sobre Actividades Econdmicas con inclusion del
elemento tributario constituido por la superficie de los locales,
pero no los demas recargos e incrementos previstos en la corres-
pondiente normativa.

¢) El producto de la exaccion cameral girada sobre las cuotas muni-
cipales del Impuesto sobre Actividades Econdmicas se atribuira a la
(amara Oficial de Comercio e Industria de Badajoz en razon a que
en su circunscripcion se ejerza la correspondiente actividad, una vez
deducida la porcion correspondiente al Consejo Superior de Camaras.
En el caso de tratarse de cuotas provinciales o nacionales del indica-
do impuesto, el rendimiento de la correspondiente exaccion cameral
se distribuird entre las Camaras en cuya circunscripcion se realicen
las actividades gravadas en la misma proporcion en que se distribu-
yan las cuotas del impuesto entre los correspondientes Ayuntamientos.

CAPITULO IV
PRESUPUESTOS, GASTOS E INGRESOS

Seccion |.- Presupuestos
Articulo 42.- Generalidades.

. La Camara elaborara y sometera sus presupuestos ordinarios y
extraordinarios de ingresos, actividades, inversiones y gastos a la
aprobacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que fisca-
lizara sus liquidaciones.

2. En todo caso, las liquidaciones deberan presentarse acompaia-
das de un informe de auditoria de cuentas anuales, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 17/2001, de
[4 de diciembre.

Articulo 43.- Presupuesto Ordinario.

. La Camara formalizara anualmente un Presupuesto ordinario de
Ingresos y Gastos de los Servicios y Obras que preste o administre,
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bien directamente o por gestion autonoma. Para la formulacion de
este Presupuesto, la (amara se atendra a las normas y principios
de contabilidad generalmente admitidos del Plan General de Conta-
bilidad para las empresas espafiolas o el de ambito sectorial que
pudiera serle de aplicacion, asi como a las instrucciones que pueda
establecer [a Administracion Tutelante.

1. El anteproyecto de Presupuesto Ordinario de Ingresos y Gastos
de la Corporacion sera elaborado por los Servicios correspondien-
tes a la Direccion General o al Responsable de dichos Servicios
designado por el Pleno con arreglo a las instrucciones que reciba
del Comité Ejecutivo, una vez recogidas las previsiones de progra-
mas anuales de actuacion y gestion corporativa para el afio
proximo aprobadas por el Comité Ejecutivo.

3. Este anteproyecto sera sometido por el Responsable de dichos
Servicios designado por el Pleno al Comité Ejecutivo con antelacion
suficiente para su examen y aprobacion previa a la del Pleno.

4. El Comité Ejecutivo aprobara el Proyecto de Presupuesto que
quedara expuesto en la Camara, a través de la Direccion General,
a disposicion de los Miembros de la Corporacion unido a todos
los datos y antecedentes que sirvieron para su elaboracion, por
un plazo minimo de ocho dias.

5. El Pleno de la Camara sobre la base de la propuesta elabora-
da por el Comité Ejecutivo, aprobara el Proyecto de Presupuesto
ordinario para el afio siguiente, elevandolo seguidamente, acompa-
fiado de la documentacion establecida en el articulo 34.3 de la
Ley 17/2001, de 14 de diciembre, a la Consejeria competente en
materia de comercio de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
antes del 31 de octubre de cada afio, para su aprobacion.

Articulo 44.- Liquidacion de las cuentas del ejercicio.

Con idénticas formalidades a las establecidas en los articulos
anteriores sobre la confeccion del Presupuesto de la Camara, se
formulara la Liquidacion de las cuentas del ejercicio precedente,
con la obligada intervencion de Auditores inscritos en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas que designard el Pleno de la
Corporacion, elevandola seguidamente, acompafiado de la docu-
mentacion establecida en el articulo 34.3 de la Ley 17/2001, de
[4 de diciembre, a la Consejeria competente en materia de
comercio de la Comunidad Autonoma de Extremadura antes del |
de junio de cada afio, para su aprobacion.

Articulo 45.- Presupuestos Extraordinarios.

Asimismo, se aprobaran los presupuestos extraordinarios y cuentas
especiales para la realizacion de obras y servicios no incluidos en
los presupuestos ordinarios, cuyas liquidaciones se presentaran
consolidadas con la del presupuesto ordinario correspondiente

que, una vez aprobados por el Pleno, se someteran a la aproba-
cion de la Administracion tutelante en los quince dias siguientes a
su aprobacion por el mismo. La Administracion tutelante tendra
en tal caso que resolver igualmente en los treinta dias siguientes
desde su recepcion.

Articulo 46.- Fondo de Reserva.

La Camara debera constituir, cuando proceda, un Fondo de reser-
va materializado en disponible a corto plazo, para hacer frente a
las bajas de recaudacion en ejercicios sucesivos o a gastos urgen-
tes o imprevistos, dando cuenta a la Consejeria competente en
materia de comercio de la Comunidad Autonoma de Extremadura
previamente para su aprobacion.

Articulo 47.- La Contabilidad Cameral.

. La Camara establecera y llevara una contabilidad de caracter
administrativo, que, tanto desde el punto de vista funcional como del
cumplimiento de las disposiciones legales incluyendo lo estipulado en
el Codigo de Comercio, permita el control de los recursos presupues-
tarios, la composicion de su patrimonio y su situacion financiera.

2. Para el desarrollo de su contabilidad, la Camara establecera los
Libros-Registro y sistemas informaticos que, conforme a las mas
avanzadas técnicas contables, estime por conveniente.

3. Sin caracter limitativo, la Camara desarrollara un sistema
contable a través de los Libros-Registros correspondientes y de los
sistemas informaticos oportunos.

4. El Plan de cuentas que desarrolle la contabilidad de la Camara
tendra caracter bivalente, presupuestario y patrimonial, y se adap-
tara a las normas del Plan General de Contabilidad y principios
de contabilidad generalmente aceptados, y sus posibles adaptacio-
nes sectoriales aplicables a las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Espafia, y su Consejo Superior.

5. Tanto las Liquidaciones de los Presupuestos como las Cuentas
Anuales de la (amara seran examinadas anualmente por Auditores
inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas libremente
designados por esta Corporacion. La Certificacion que dichos Audito-
res emitan sobre su actuacion se unird a la documentacion que se
remita a la Comunidad Autonoma de Extremadura para la aproba-
cion reglamentaria de las antedichas Liquidaciones Presupuestarias
y Cuentas Anuales y debera cumplir los requisitos establecidos por
el articulo 34.5 de la Ley 17/2001, de 14 de diciembre.

6. EI Interventor de Cuentas presentara mensualmente al Comité
Ejecutivo, para su aprobacion, los estados financieros provisionales
de la Camara, integrados por el Balance de Situacion, Balance de
Sumas y Saldos y Control Presupuestario referidos al mes anterior,
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que reflejaran la actividad econémico-financiera de la Camara y
la realizacion de su Presupuesto.

1. La Camara preparara las Cuentas Anuales, que incorporara a la
Liquidacion del Presupuesto ordinario y, en su caso Presupuestos
extraordinarios, de Ingresos y Gastos que se eleve a la Comunidad
Autonoma de Extremadura, reflejando los resultados de la gestion
economica asi como el estado de la situacion patrimonial y finan-
ciera de la Corporacion.

8. Todos los documentos, estados e informes que se emitan seran
fiel reflejo de los Libros-Registro de contabilidad tanto oficiales,
como auxiliares establecidos por la Camara y seran sometidos por
el Interventor al Presidente, Vicepresidente o Tesorero.

9. La Tesoreria de la Camara, en la que se integran las unidades de
recaudacion y auxiliares ubicadas en otros Servicios de la misma, se
hara cargo de los fondos que haya de percibir la Corporacion, tanto
por conceptos presupuestarios ordinarios y extraordinarios como por
aquellos otros que puedan surgir con el caracter de imprevistos.

[0. También la Tesoreria de la (amara efectuara los pagos que
hayan sido debidamente autorizados por los organos de gobierno
de la Camara y en la forma en que se haya determinado para su
control o auditoria interna. A los efectos indicados, la Tesoreria de
la Camara sera la encargada de la custodia de los fondos existen-
tes en cada momento en el domiclio de la Corporacion. A los
mencionados efectos se elaboraran los libros de contabilidad y
movimientos de fondos, exigidos por la legislacion mercantil,
permitiendo asi el mejor registro contable y la determinacion de
las variaciones de su situacion presupuestaria, patrimonial, econo-
mica y financiera, y llegar a la emision de los estados y balances.

[1. Los movimientos de fondos de la Tesoreria de la Camara se
realizaran mediante las oportunas ordenes firmadas por el Presi-
dente o uno de los Vicepresidentes, conjuntamente con el Tesorero,
de acuerdo con el apartado 3, articulo 22 de este Reglamento.

[2. Los gastos y pagos seran propuestos semanalmente por el
Interventor, en la forma que especificamente se determine para su
aprobacion por el Presidente o Vicepresidente y Tesorero o susti-
tuto, estando basada su propuesta en los presupuestos ordinarios
o extraordinarios que tenga en vigor la Corporacion.

[3. El Responsable designado por el Pleno autorizara aquellos
pagos de conceptos aprobados y presupuestados, que por su
pequefia cuantia no afecten a la buena marcha de los presupues-
tos, o aquellos otros que, por su caracter de urgencia, hayan de
ser efectuados con prioridad.

[4. Todos los movimientos de fondos, tanto de cobros como de
pagos, que efectie la (amara estaran documentalmente justificados y
debidamente registrados en los libros contables de la Corporacion.

5. Los regimenes de pago o cobro en la (amara seran los habi-
tualmente aceptados en la actividad mercantil, salvo en lo relativo
a la Recaudacion del Recurso Cameral Permanente, cuyas caracte-
risticas especiales de cobro se determinan en los correspondientes
articulos de este Reglamento.

CAPITULO V

COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA CAMARA EN MATERIA ECONOMICA

Articulo 48.- El Pleno de la Camara.

Ademas de las facultades especificas que le confiere el articulo 10
de este Reglamento, dispondra de las siguientes con relacion al
Régimen Econdmico Corporativo:

[. Como organo supremo de Gobierno y representacion de la
(amara, estudiara y resolvera las propuestas de caracter economi-
co que le sean sometidas por el Comité Ejecutivo.

1. Adoptara los acuerdos definitivos que deban recaer sobre los
proyectos de Presupuestos y Liquidaciones de los mismos que le
sean presentados por el Comité Ejecutivo.

3. Adoptara los acuerdos que procedan en relacion con la adquisi-
cion y disposicion de los bienes de [a Corporacion.

Articulo 49.- EI Comité Ejecutivo de la Corporacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de este Regla-
mento, tendra, con relacion al Régimen Economico Corporativo, las
siguientes funciones:

|. Establecer y aprobar el censo de contribuyentes de la Corpora-
cion, cuidando de su total y permanente actualizacion.

2. Ordenar los cobros, estableciendo, a tal efecto, el sistema de
cobranza que en cada momento presente mayores ventajas para
la percepcion de estos recursos permanentes.

3. Intervenir bajo su responsabilidad en todo cuanto se refiera a
la anteriormente citada cobranza, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, ordenar la devolucion de cuotas, la suspension de
cobranza, declaracion de fallidos, anulacion de recibos, ordenar la
interrupcion de la prescripcion de cuotas devengadas y concesion
de aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

4. Resolver todos cuantos extremos puedan afectar a una total
inteligencia con las demas Camaras, sobre el reparto de cuotas de
Empresas que realicen actividades en diferentes demarcaciones.

5. Confeccionar los anteproyectos de presupuestos de ingresos, activida-
des e inversiones y gastos, proponiendo la aprobacion de los proyectos
de presupuestos de ingresos y gastos al Pleno de la (amara.
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6. Liquidar las cuentas anuales de cada ejercicio, que seran some-
tidas a la aprobacion del Pleno de la (amara.

1. Elevar al Pleno para su aprobacion, y dentro de los plazos regla-
mentarios, tanto los presupuestos ordinarios y extraordinarios de
ingresos, actividades e inversiones y gastos como las liquidaciones
de cuentas anuales de cada ejercicio, para su posterior traslado
preceptivo para su aprobacion por la Administracion tutelante.

8. Determinar las formulas de materializacion del Fondo de Reser-
va que, en su caso, corresponde establecer a la Camara, asi como,
vigilar el limite maximo de éste, proponiendo también en cada
caso la solicitud a realizar a la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para la disposicion del mismo.

Se entenderan aprobadas las Liquidaciones si en el plazo de
cuatro meses no se hubiera manifestado por la Consejeria compe-
tente, observacion alguna al respecto.

9. Proponer al Pleno la plantilla de empleados, presentada por la
Secretaria, asi como su correspondiente némina.

[0. Formalizar los Presupuestos extraordinarios y cuentas especia-
les para la realizacion de obras y servicios no incluidos en los
Presupuestos ordinarios, asi como sus respectivas Liquidaciones,
que habrd que someter a las reglamentarias aprobaciones del
Pleno y de la Consejeria competente en materia de comercio de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el caso de exceder
del 5% del presupuesto de gastos de la Camara.

[1. Supervisar la contabilidad general y la auxiliar, en su caso, de
los diferentes Servicios, tanto presupuestaria como patrimonial, direc-
tamente de modo que puedan reflejar la exacta situacion presupues-
taria, patrimonial, econdmica y financiera de la Corporacion.

2. Establecer, a propuesta del Tesorero, los criterios para seleccio-
nar los establecimientos bancarios donde hayan de depositarse los
fondos en metalico de la Corporacion.

3. Por delegacion expresa del Pleno, cualesquiera otras faculta-
des, funciones y competencias relacionadas en el articulo 48 de
este Reglamento.

Articulo 50.- EI Presidente de la Camara.

Como ejecutor de los acuerdos de los Organos colegiados de la
Corporacion, dispondra los cobros y pagos, aprobara los manuales
y procedimientos de gestion econdmica, contable y presupuestaria
de la Corporacion, podra ordenar todo aquello que considere
conveniente para la buena marcha de su gestion econdmica e
incluso podra disponer la expedicion de libramientos y ordenes de
pago y cobro, con su firma y conjuntamente con la del Tesorero

o en su caso, Vocal de mayor edad del Comité Ejecutivo, sin
perjuicio de las competencias del Comité Ejecutivo y del Pleno.

Articulo 51.- Los Vicepresidentes de la Corporacion.

Sustituiran, en su caso, y por su orden, al Presidente, desempefian-
do todas aquellas funciones propias del mismo de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento, asi como las relativas al régimen
economico corporativo, y todas aquellas que aquél les delegue,
bajo su responsabilidad.

Articulo 52.- El Interventor.

Ostentara como funciones especificas, respecto del régimen econo-
mico corporativo, las siguientes:

. Tomara razén y supervisara los documentos contables en que
intervenga el Tesorero, excepcion hecha de los talones u drdenes
de pago en que la firma del Tesorero necesariamente haya de ser
conjunta con la del Presidente o Vicepresidente, asi como tampoco
de los recibos del Recurso Cameral Permanente.

1. Llevara bajo su direccion y supervisard la contabilidad de Il
Corporacion emitiendo todos aquellos documentos que considere
necesarios para la perfecta informacion del Comité Ejecutivo y el
Pleno sobre la marcha economica de la Corporacion, que deban
ser elevados al Pleno, al que informara en todo caso y periddica-
mente de la situacion econdmica, presupuestaria y de tesoreria.

3. EI Interventor sera nombrado o cesado, en su caso, por el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo de entre los miembros del
Comité Ejecutivo o personal de la Camara.

Articulo 53.- EI Tesorero de la Corporacion.

Son funciones especificas del Tesorero en orden a su régimen
economico, las siguientes:

. Custodiar los fondos de la Camara, proponiendo al Comité
Ejecutivo lo procedente.

2. Firmar las propuestas de cobros y pagos.

3. Librar, con su firma y conjuntamente con las del Presidente o
Vicepresidente de la Corporacion, los resimenes de listas cobrato-
rias del Recurso Cameral Permanente.

4. Autentificar con su firma los recibos correspondientes a los
recursos permanentes o eventuales, asi como los talones u Orde-
nes de pago que sea necesarios.

5. Singularmente, el Tesorero de la Corporacion expedira, a efectos
del correspondiente procedimiento de apremio, las pertinentes
certificaciones, individuales o colectivas de descubierto.



D.0.E—Nimero 86

27 Julio 2004 9571

Articulo 54.- EI Director General.

En orden al Régimen Econdmico corporativo, ostentara, ademas de
la facultad general de propuesta de todas aquellas que se refie-
ran al mismo, las funciones especificas siguientes:

I Dirigir todos los Servicios de Contabilidad, Tesoreria y Recaudacion.

1. Confeccionar los anteproyectos de presupuestos ordinarios y
extraordinarios, asi como sus correspondientes cuentas de liquidacion.

3. Efectuar las propuestas de cobros y pagos, cuidando de que se
encuentren dentro de sus respectivas consignaciones presupuestarias.

4. Gestionar la realizacion de los acuerdos de caracter economico
que adopten el Comité Ejecutivo y el Pleno de la Corporacion.

5. Estudiar y proyectar la formula de materializacion del Fondo
de reserva que, en su caso, corresponda establecer a la Camara.

6. Elaborar manuales y procedimientos de gestion econdmica,
contable y presupuestaria de la Corporacién y aplicar las
instrucciones y normativa interna que se deriven de los mismos.

1. Cualesquiera otras, que pudieran ser delegadas por el Comité
Ejecutivo, Presidente y Tesorero, excepto aquellas que sean de
caracter juridico publico.

En caso de no existir el Director General, las funciones de este
articulo seran atribuidas por el Pleno a propuesta del Comité
Ejecutivo.

TiTuLo viI
DE LOS SERVICIOS DE LA CAMARA

Articulo 55.- Servicios Generales.

La Camara, en cuanto Corporacion constituida para la representa-
cion, promocion y defensa de los intereses generales del comercio,
de la industria y de los servicios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y como drgano consultivo de las Administraciones
Publicas, esta obligada en general a realizar las obras y a prestar
las funciones y servicios en el ambito de su demarcacion que le
seflala y asigna la Ley 3/1993, de 22 de marzo, la Ley 17/2001,
de 14 de diciembre y este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 56.- Servicios en particular.

El Pleno de la Camara determinara, a propuesta del Comité Ejecu-
tivo, el conjunto de actividades y servicios a prestar, sin perjuicio
de los servicios que, en general, debe realizar la Camara de acuer-
do con lo previsto en el articulo anterior, y los que decida
implantar de nuevo, teniendo en cuenta la importancia de los

intereses generales que representa y la entidad econémica de las
empresas que se integran en su Censo.

TiTULO VIl
HONORES, PREMIOS Y DISTINCIONES

CAPITULO |
HONORES

Articulo 57.- El emblema de la Camara.

[. EI emblema de la Camara estara constituido por una rueda
dentada, simbolo de la industria, dentro de la cual se insertara
un caduceo, simbolo del comercio, en su parte derecha, y a la
izquierda un ledn apoyado en columna simbolo de la Provincia
de Badajoz.Y todo ello circundado, a su vez, en la parte inferior
y en forma semicircular, con la leyenda “Labor Omnia Vincit”.

1. Dicho emblema se reproducira en el domicilio de la Sede
Corporativa y demas dependencias de la Camara, en su Medalla
de Honor y en documentos y en sello de la misma.

Articulo 58.- La Medalla de Honor.

. La Medalla de Honor se concederd como premio y recompensa
a relevantes servicios prestados a la Corporacion asi como a
destacadas y ejemplares actividades realizadas en pro de la
defensa y fomento del comercio y de la industria nacionales o
provinciales, ya lo sean por una persona individual o por una
empresa, organismo o ente colectivo.

1. la Medalla de Honor se ostentara pendiente del cuello con un
cordon de seda con pasador, uno y otro combinados en los colo-
res azul y granate, o bien en el pecho con cinta de moaré de
seda de color morado. Esta Medalla podra ostentarse también
como distintivo en el ojal.

3. El anverso de la medalla estard compuesto por una cartela
esmaltada en blanco, orlada en su parte derecha con una guirnalda
de roble, simbolo del trabajo. En su parte superior figurara la coro-
na real y en la inferior un lazo calado. En el centro, troquelado en
alto relieve, el emblema que se describe en el articulo 57.

4. El reverso estara compuesto por un circulo en el que, sobre
fondo de esmalte de color granate se insertara la leyenda “Cama-
ra Oficial de Comercio e Industria de Badajoz. 21-11-1886”.

5. La Medalla de Honor sera de las tres siguientes categorias: de
Oro, de Plata y de Bronce.

6. Se considerara mérito para obtener la Medalla haber prestado
relevantes servicios a la Camara Oficial de Comercio e Industria
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de la Provincia de Badajoz o haber realizado obras, estudios, etc.,
en defensa del comercio y de la industria tanto Provincial como
nacional.

1. En el caso de que se trate de funcionarios de la Camara,
ademas de los méritos sefialados en el parrafo anterior, se
considerara como tal haber prestado servicios a la Corporacion
con asiduidad, lealtad y eficacia durante un periodo de tiempo
no inferior a quince afios sin nota desfavorable en su expedien-
te personal.

8. La concesion de la Medalla podra proponerse:
a) Por disposicion directa y personal del Presidente de la Corporacion.

b) A iniciativa de la Camara, previa propuesta del Presidente, de
tres o mas Miembros del Pleno o, si se trata de funcionarios de
la Corporacion, del Responsable de la Jefatura del Personal.

¢) Mediante solicitud dirigida al Presidente de la Camara suscrita,
como minimo, por los representantes legales de veinticinco empre-
sas del Censo de la Corporacion.

9. La Medalla de Honor, en cualquiera de sus tres categorias, sera
otorgada por acuerdo del Pleno de la Camara previo dictamen
del Comité Ejecutivo.

0. Excepcionalmente y cuando razones de urgencia asi lo aconse-
jan, el Presidente podra conceder e incluso, imponer esta Medalla,
dando cuenta al Pleno en la primera reunion que celebre.

[1. En la Secretaria se llevara un libro-registro de la concesion
de la Medalla, en el que figurara el nombre del galardonado, a
iniciativa de quién se concedid, fecha del dictamen del Comité
Ejecutivo, fecha del acuerdo de concesion por el Pleno, fecha y
lugar del acto de imposicion, etc...

CAPITULO II
PREMIOS, DIPLOMAS Y DISTINCIONES

Articulo 59.- Generalidades.

. La Camara creara y establecera las bases de su concesion de los
Premios, Diplomas y Distinciones que estime conveniente para
poner en evidencia y patentizar méritos y cualidades excepcionales,
asi como brillantes y destacados servicios a la economia del pais
en general y, en particular, a la industria y el comercio pacense.

2. Quedan reconocidos y confirmados los fundados y establecidos
por la Camara hasta la fecha de este Reglamento, con arreglo a
las Bases y Condiciones ya establecidas y aprobadas por la Corpo-
racion oportunamente.

TiTULO IX

RELACIONES CON OTRAS CAMARAS DE COMERCIO
Y CON EL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 60.- Generalidades.

. la Camara tomara parte en todas aquellas Asambleas interprovin-
ciales que el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, estime conve-
niente en que se rednan las Camaras para el examen y estudio de
los problemas que afecten a sus intereses comunes, asi como para
proponer reformas de interés general en relacion con sus fines.

1. De modo primordial tratara de fomentar la celebracion, con
caracter periddico, de Asambleas interprovinciales en las que parti-
cipen otras Camaras.

3. En dichas Asambleas, la Camara estara representada por el
Presidente, asistido por el personal y los Miembros del Pleno que
éste designe.

Articulo 61.- Reuniones Regionales y acuerdos internacionales de
Servicios.

. En uso de la facultad reconocida en el articulo 2 apartado 4
de la Ley Basica de (amaras, la Camara podra relacionarse y
agruparse con las demds Camaras y celebrar reuniones sin el
caracter de Asambleas, en relacion con los posibles conciertos a
establecer circunstancial o permanentemente con la misma para el
mejor cumplimiento de sus fines, ejecucion de obras o prestacion
de servicios de interés comin tales como:

a) Elaboracion de la Memoria Econdmica anual.
b) Estudios e informes de Coyuntura Comercial e Industrial.

¢) Estudios e informes de desarrollo Regional y ordenacion de los
territorios.

d) Publicaciones.
e) Servicios de promocion de las exportaciones.

f) Servicios de perfeccionamiento de comercio interior, gestion de
empresas o establecimientos de interés supraprovincial.

g) Cuantas actividades y funciones se les encomienden.

1. Primordialmente, estas reuniones tendran lugar con las (amaras
mencionadas en el articulo anterior y previo acuerdo y aproba-
cion con las Camaras interesadas se articularan las normas para
su régimen y funcionamiento.

Articulo 62.- Relaciones con el Consejo Superior de (amaras.

|. Teniendo en cuenta el carcter de organismo central de relacion
y coordinacion de las Camaras que tiene su Consejo Superior, la
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Corporacion, ademas de cumplir fielmente cuantas obligaciones en
tal sentido le vienen impuestas por el Reglamento General, colabo-
rara con los medios a su alcance en todo aquello que pueda
redundar en beneficios de los intereses que representan.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2.2) de la
Ley Basica de Camaras, representard a la Camara en el Consejo
el Presidente, asistiendo a sus reuniones, participando en sus
Organos de Gobierno, en su caso y, por consiguiente, informando
a la Corporacion de su gestion y actuacion en dicho Organismo
Central.

TiTULO X

CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO
E INDUSTRIA DE EXTREMADURA

Articulo 63.- Naturaleza.

El Consejo de Camaras de Comercio e Industria de Extremadura
estara integrado por las Camaras Oficiales de Comercio e Indus-
tria de Badajoz y Caceres, y actuara como organo superior de
representacion, relacion y coordinacion de las camaras de la
region y de éstas con la Administracion tutelante.

Articulo 64.- Régimen Juridico.

En cuanto a su regulacion normativa se estara a lo dispuesto en
la Ley 17/2001, de 14 de diciembre, a las disposiciones comple-
mentarias y de desarrollo dictadas por la Comunidad de Autono-
ma Extremadura y a lo preceptuado en su Reglamento de Régi-
men Interior.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento, a su entrada en vigor, derogara el Regla-
mento de Régimen Interior, aprobado por el Pleno de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Badajoz en su sesion de 13 de
abril de 1994.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para la modificacion total o parcial de este Reglamento
se exigira acuerdo del Pleno adoptado por mayoria absoluta y la
aprobacion de la Consejeria competente en materia de comercio
de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En caso, de que la
Junta de Extremadura promueva la modificacion del mismo, el
acuerdo del Pleno debera ser adoptado por mayoria simple.

Segunda.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el Diario Oficial de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

ORDEN de 16 de julio de 2004, por la que
se homologa el contrato-tipbo de compraventa
de pimiento seco en cdscara para su
transformacién en pimentdn con
Denominacion de Origen Pimentoén de la
Vera, que regira durante la campafia 2004.

De conformidad con la propuesta elevada por la Direccion Gene-
ral de Comercio.

Vista la solicitud de homologacion de un contrato-tipo de
compraventa de pimiento seco en cascara para su transformacion
en pimenton con Denominacion de Origen Pimenton de la Vera,
formulada por las industrias “José Maria Hernandez, S.L”, “Hijo de
Francisco Gil Bote, S.L.”, “Hijos y Sobrinos de Pedro Sanchez, S.L”,
y “Teresa Lopez Matias” de una parte y, de otra, por la “Union de
Productores de Pimenton, S.C.L", y una vez consultadas las orga-
nizaciones profesionales agrarias mas representativas.

Con arreglo a lo previsto en la Ley 2/2000, de 7 de enero, regu-
ladora de los contratos tipo de productos agroalimentarios, y
conforme a los requisitos establecidos en el Real Decreto
686/2000, de 12 de mayo, por el que se aprueba su Reglamento.

Considerando que el ambito de aplicacion del contrato propuesto
no supera el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En virtud del articulo 149.3 de la Constitucion que establece la
supletoriedad del Derecho Estatal.

DISPONGO

Articulo 1.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
686/2000, de 12 de mayo, por la presente Orden se homologa el
contrato-tipo de compraventa de pimiento seco en cscara para su
transformacion en pimenton con Denominacion de Origen Pimenton
de la Vera, cuyo texto figura en el Anexo de esta disposicion.

Articulo 2.- El periodo de vigencia de la homologacion del
contrato-tipo sera de un afio, a partir de la entrada en vigor de
la presente Orden.

Disposicion final.-

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 16 de julio de 2004.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS



