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Tema 12.- Ley Organica 1/1992, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 13.- Proteccion Civil. Funciones de la Proteccion Civil. Clasifi-
cacion de situaciones de emergencia, organizacion y direccion.

Tema [4.- Delitos y Faltas. Conceptos y clases.

Tema 15.- Delitos contra las personas. EI homicidio y sus formas.
Delitos contra la integridad corporal. Delitos contra la libertad.

Tema 16.- Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema I7.- Delitos contra el patrimonio.
Tema 18.- Delitos contra las Administraciones Publicas.

Tema 19.- Las Faltas. Clases de Faltas. Contra las personas, contra
el orden publico, contra el Patrimonio e intereses generales.

Tema 20.- Personas criminalmente responsables de los delitos y
faltas. Formas de aparicion del delito. Grados de ejecucion del delito.

Tema 21.- Las Penas: concepto y fin. Sus clases y efectos. Penas
privativas de libertad.

Tema 22.- Autorizaciones Administrativas en materia de trafico.
Permiso de conduccion y autorizaciones relativas a los vehiculos.
Las multas municipales. Responsabilidad. Procedimiento sanciona-
dor en materia de trafico.

Tema 23.- Alcoholemia. Especial referencia a los preceptos conteni-
dos en Cadigo Penal y Normativa de Seguridad Vial.

Tema 24.- Sefalizacion. Aplicacion de las sefiales. Prioridad entre
sefiales. Tipos y significados de las sefiales de circulacion. Sefiales
en los vehiculos y marcas viales.

Alburquerque, a 3 de junio de 2004. EI Alcalde, ANGEL VADILLO
ESPINO.

EDICTO de 12 de julio de 2004, sobre
convocatoria para proveer, por el sistema de
oposicion libre, dos plazas de Agentes de la
Policia Local.

Por resolucion de esta Alcaldia nam. 146/2004, de fecha 12 de
julio de 2004, se han aprobado las bases que han de regir las
pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Agente de la Policia

Local de la Escala de Administracion Especial, subescala servicios
especiales, vacantes en la plantilla municipal, en régimen de
propiedad, perteneciente a la Oferta Piblica de Empelo de 2003,
cuyo tenor literal igualmente se transcribe:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 146/2004

Examinadas las correspondientes bases para la provision de una
plaza de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Policia Local, vacantes en la Plantilla de
Personal de este Ayuntamiento, por medio del presente,

ACUERDO:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la provision por el
sistema de oposicion libre dos plazas correspondientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local convocando las correspondientes pruebas selectivas,
todo ello conforme al Anexo de esta Resolucion.

Segundo.- Ordenar que se proceda a la publicacion de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia, Diario Oficial de Extremadura
y sus correspondientes convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado, asi como en el Tablon de Edictos de esta Entidad Local.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZA DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL, COMO FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE

.- Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision como funcionarios de
carrera, por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Agen-
tes de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase “Policia Local
y sus Auxiliares”, Categoria Agente; vacantes en la plantilla de
personal e incluidas en la oferta de empleo piblico para el afio
2003; dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo C previsto en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; las
retribuciones complementarias asignadas a los puestos de trabajo
a desempefiar y demds derechos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda
acordar; estando sujetas asimismo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piblicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; la Ley 1/1990, de 26 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, modificada por
la Ley 4/2002, de 23 de mayo y el Decreto 74/2002, de |1 de
junio, por el que se aprueban las Normas-Marcos de las Policias
Locales de Extremadura; siendo de aplicacion supletoria el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demas normas concordantes
de general aplicacion.

1.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo serd necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los 31
afios antes de que termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) Tener una estatura minima de 170 centimetros los varones y
de 165 centimetros las mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B y
BTP, segiin lo previsto en el Real Decreto 772/1997, de 30 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico-psiquico que impida el
desempefio adecuado de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h) Declaracion jurada del compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

1) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

j) Acreditar la adecuada aptitud fisica mediante la presentacion
de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos
que figuren especificados en la correspondiente fase de la oposi-
cion. Este certificado no excluye, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico.

Dichas condiciones deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la oposicion, a excepcion de la relativa a la posesion del
permiso de conducir de la clase BTP, cuya exigencia se aplazara
hasta la fecha de finalizacion de la dltima fase del procedimiento
de seleccion (curso selectivo de formacion).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en
el apartado precedente, habra de acompafiarse certificacion expe-
dida por el drgano competente de la Administracion Educativa
que acredite la citada equivalencia.

3.- Instancias y admision.

Las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, se ajusta-
ran al modelo Anexo IV —en las que los aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo mas adelante sefialado para la presentacion de las mismas
(con la excepcion a que se hace referencia en la base anterior) y
que en caso de ser nombrados se comprometen a prestar jura-
mento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado—, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque y se presen-
taran en el Registro General de éste, en horas de oficina y
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado; todo ello tras la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de Extrema-
dura de las bases de esta convocatoria.

Con la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracion jurada del aspirante comprometiéndose a portar
armas y a utilizarlas en los casos previstos en la Ley para el
supuesto de ser seleccionado en la oposicion.

¢) Certificado médico en el que se haga constar expresamente
que el opositor reine las condiciones precisas para realizar las
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pruebas fisicas que figuran especificadas en el Anexo Il en las
presentes bases y que el aspirante no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio adecuado de
las correspondientes funciones.

d) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion
exigida, o justificante de haber abonado los derechos de examen
para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse de certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion, que acredite
dicha equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

e) Copia autenticada o fotocopia compulsada de permisos de
conducir de las clases A y B.

f) Certificado antecedentes penales.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38 4.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Los derechos de examen importan 20,00 euros y seran satisfechos
por los aspirantes al presentar su instancia, debiendo acompafiar
con la misma justificante del ingreso efectuado a favor del
Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque. Solo seran devueltos en
caso de no ser admitidos a las pruebas.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto, se requerira
al interesado para que en un plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos; con apercibi-
miento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia
sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado. Terminado el plazo
de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque dictara resolucion, en el
plazo maximo de dos meses, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos; que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y se expondra en el tablon de Edic-
tos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de dicha publicacion, a efectos de
reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha piblica y expuesta, asimismo, en forma indicada
anteriormente.

4.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que se dlasifica en la categoria 2* del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencias, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:

* EI Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alburquer-
que o Concejal en quien delegue.

Vocales:

* Un representante de la Junta de Extremadura correspondiente a
la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias
Locales (funcionario de carrera).

* Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alburquerque
designados por el Sr. Alcalde-Presidente, con igual o superior titu-
lacion a la de las plazas convocadas.

* El Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Alburquerque, o
mando intermedio que lo sustituya.

Secretario:

* El Secretario General del Ayuntamiento o quien legalmente le
sustituya.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida en
la convocatoria. Por cada titular se nombrara un suplente.

En los ejercicios, el Tribunal podra ser asistido de asesores espe-
cialistas que se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica, por lo que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria. Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que
hubiesen realizado, en cualquier forma o procedimiento, tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el ingre-
so en las diferentes categorias de los Cuerpos de Policia Local
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.
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Los aspirantes podran recusarlos en los términos prevenidos en el
art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

5.- Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se determinara previamente al
comienzo del procedimiento selectivo, mediante sorteo publico. El
anuncio por el que se haga piblica la resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tribu-
nal calificador y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejerci-
cios se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de Edictos de esta Ayuntamiento.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, a que se refiere el apartado primero
de la base tercera, y tendran que finalizar antes del inicio del Curso
Selectivo o de Formacion en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura correspondiente. Desde la terminacion de un ejercicio y
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios relativos a la celebracion de las restantes, haciéndose
piblicos unicamente en el Tablon de Edictos de la Ayuntamiento.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, debiendo ir provistos del D.N.I.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo, salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio.

6.- Procedimiento Selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo de Formacion y Practicas.
A) FASE DE OPOSICION:

Las pruebas a superar en la fase de oposicion seran las siguientes:

a) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las
funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspec-
tos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordina-
cion, segin Anexo II.

b) Prueba de conocimientos de materias, que consistird en la
contestacion de un cuestionario de preguntas con respuestas
maltiples, siendo solo una de ellas la correcta y que versara
sobre el contenido del Temario del Anexo Il de estas Bases
disponiendo al efecto de una hora maxima de tiempo.

¢) Prueba practica, que consistira en la resolucion de dos supues-
tos relacionados con los contenidos de materias especificas del
Temario del Anexo Ill de estas Bases, previamente determinados
por el Tribunal calificador. El desarrollo de esta prueba podra,
previo acuerdo del tribunal calificador, realizarse con procesador
de texto informatico, calificindose también, aparte del contenido,
la limpieza y correccion del texto, disponiendo al efecto de una
hora y media maxima de tiempo.

d) Reconocimiento médico practicado por el Tribunal Médico que
se designe al efecto, con sujecion a un cuadro que garantizara la
idoneidad fisica del opositor para la funcion policial a desempe-
fiar, segiin Anexo |, el momento de realizacion de esta prueba se
determinara por el Tribunal, segiin estime oportuno.

Las pruebas sefaladas en el anterior apartado tendran, en todo
caso, caracter eliminatorio.

B) CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS. Se desarrollara
en la forma prevista en la base Novena.

1.- Calificacion de los ejercicios y dlasificacion definitiva de los
aspirantes.

El reconocimiento médico, cada una de las pruebas fisicas, asi
como cada una de las que componen los demas ejercicios tendran
caracter eliminatorio. EI reconocimiento médico, pruebas fisicas y
pruebas psicotécnicas sera calificado como apto o no apto. El
resto de los ejercicios de la oposicion tendran también caracter
eliminatorio, siendo preciso alcanzar en cada uno de ellos una
nota minima de cinco puntos para superarlos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios sera de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.
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El orden de la dlasificacion definitiva de los aspirantes estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en el conjunto de los ejercicios realizados. De producirse
empate, se dirimira a favor de aquél aspirante que haya alcanza-
do mejor puntuacion en la prueba de conocimientos generales y,
después, en la prueba practica. De persistir el empate, se solven-
tara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra que haya
determinado el orden de actuacion segin el sorteo a que se hace
referencia en la base quinta.

8.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos por los
aspirantes.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos de la Ayuntamiento la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque
formulando la correspondiente propuesta de nombramiento como
Agentes de la Policia Local en practicas.

Los aspirantes propuestos vendran obligados a presentar en la
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento los documentos acre-
ditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda, dentro del plazo de los
veinte dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion de
aprobados a que hace referencia el apartado anterior.

Quienes tuvieran ya la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion de la Administracion Publica
de que dependan acreditativas de su condicion y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. Si dentro del plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion. En este caso, el Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque efectuara el nombra-
miento a favor del aspirante que, habiendo superado la puntua-
con minima exigida en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion, siga en el orden de clasificacion final al propuesto.

9.- Nombramiento como funcionarios en practicas.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta
conforme, se procedera por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alburquerque al nombramiento de los mismos
como Agentes de la Policia Local en practicas.

A los aspirantes que resulten nombrados Agentes de la Policia
Local en practicas se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadu-
ra para dar comienzo al curso selectivo de formacion que
convocara y organizara la Consejeria de Presidencia de la Junta
de Extremadura, momento desde el que comenzaran a surtir
efecto dicho nombramiento y, en consecuencia, tendran derecho
a percibir los Agentes en practicas una retribucion igual en su
cuantia al total del sueldo base y pagas extraordinarias corres-
pondientes al cargo.

Si las practicas se realizaran desempefiando el puesto de trabajo,
el importe anterior se incrementara en las retribuciones comple-
mentarias correspondientes a dicho puesto.

El nombramiento como funcionarios en practicas no se extinguira
a la finalizacion del curso selectivo de formacion, sino que exten-
dera su vigencia hasta la efectiva toma de posesion de los aspi-
rantes como funcionarios de carrera, con derecho a percibir una
retribucion igual en su cuantia al total del sueldo base y pagas
extraordinarias correspondientes al cargo; teniendo derecho,
ademas, al percibo de las retribuciones complementarias corres-
pondientes a dicho puesto en el supuesto de producirse un efecti-
vo desempefio del mismo durante dicho periodo.

En el caso de no incorporarse al curso selectivo en la fecha indi-
cada se considerara decaido en su derecho a los aspirantes.

[0.- Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Para obtener el nombramiento definitivo como Agentes de la Poli-
cia Local sera condicion indispensable que los aspirantes nombra-
dos realicen y superen el curso de formacion mencionado en la
base anterior, que tendra la duracion y contenido establecidos al
efecto en sus normas reguladoras. Antes de concluido el curso
selectivo de formacion, los aspirantes deberan presentar, si no lo
han hecho asi, los justificantes de estar en posesion del permiso
BTP a que se refiere la base segunda. Concluido el referido curso,
se publicard en el Diario Oficial de Extremadura la relacion de
aspirantes que lo hayan superado, en la que deberan aparecer los
aspirantes nombrados como Agentes de la Policia Local en practi-
cas por este Excmo. Ayuntamiento.

Una vez publicada dicha relacion, el Sr. Alcalde- Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque dictard resolucion
nombrando funcionarios de carrera a los referidos aspirantes,
publicandose los correspondientes nombramientos en el Diario
Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus respecti-
vos cargos en el plazo de los quince dias siguientes a la primera
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de las publicaciones citadas en los parrafos anteriores, quedando
anulados sus nombramientos si asi no lo hicieran sin causa justifi-
cada. En el indicado plazo, si procede, los nombrados deberan ejer-
atar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo sefiala-
do, se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que vinieren desempe-
fiando. En el acto de toma de posesion, los aspirantes nombrados
deberan prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, ante el
Secretario General del Ayuntamiento quien levantara Acta.

I'1.- Incidencias.

La presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos
actos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion.

Alburquerque, a 12 de julio de 2004. El Alcalde, ANGEL VADILLO
ESPINO.

ANEXO |
CARACTERISTICAS FiSICAS Y CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
.- TALLA: Estatura minima:
Hombres; 170 centimetros
Mujeres; 165 centimetros.

1.- OBESIDAD-DELGADEL: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal.
3.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de la vision
normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.
3.1.4. Hemianopsias.
3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
Inspectores Médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los Inspectores Médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o arti-
cular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos,
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores Médicos, dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm./hg. en presion sistolica, y los 90 mm./hg. en presion diasto-
lica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los
Inspectores Médicos, pueda limitar el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia croni-
ca obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolo-
gicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.
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3.3.1. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmi-
sibles en actividad, enfermedades de transmision sexual, enferme-
dades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopa-
tias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patoldgico que, a juicio de los Inspectores Médicos, limi-
ten o incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.

PRUEBAS PSICOTECNICAS:

Constara de pruebas que evalien los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en
todos y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al
percentil 50 segin baremos para los Cuerpos de Seguridad, o en
su defecto el existente para la poblacion general espafiola, en
funcion del nivel académico exigido.

INTELECTUALES: Nivel intelectual con un coeficiente de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

APTITUDES ESPECIFICAS: Compresion y fluidez verbal, razonamiento
verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, comprension de
ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD: Ausencia de rasgos psico-
patoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto y sus
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y
preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de afron-
tamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no presente
dificultades de asimilacion y acomodacion a la representacion de
la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafiada de una entre-
vista que los confirme.

ANEXO Il

El primer ejercicio se calificara conforme se indica en las tablas
de puntuacion siguientes para cada una de las pruebas. Teniendo
éstas el caracter de eliminatorias y siendo necesario obtener en
cada una de ellas, una puntuacion minima de 5 puntos. Este ejer-
cicio consistira en las siguientes pruebas:

a) Resistencia. Recorrer una distancia de 1.000 metros en un tiempo
maximo de 3,40 minutos los varones y 4,05 minutos las mujeres.

b) Fuerza de Brazos. Lanzar un balon medicinal de 3 Kg. de peso,
a una distancia minima de 8,50 metros los varones y 6,50
metros las mujeres. Con las manos por detras de la cabeza y los
pies juntos y sin moverlos. Se permitiran tres intentos.

¢) Potencia de piernas. Saltar una distancia minima de 2,00
metros los varones y 1,80 metros las mujeres, sin carrera, con los
pies la misma altura. Se permitiran tres intentos.

d) Flexiones Abdominales. Efectuar en un tiempo maximo de 30
segundos, 25 flexiones abdominales los varones, y 20 la mujeres.
Partiendo de la posicion de tendido supino, con las manos en la
nuca, las piernas semiflexionadas y permitiéndose que otro aspi-
rante sujete las mismas mientras se realiza la prueba. Se conta-
bilizara cada una cuando en la flexion se alcance la rodilla
derecha o izquierda, con el codo del brazo contrario y en la
extension se toque la colchoneta con la espalda. Se permitiran
dos intentos.

e) Velocidad. Correr una distancia de 60 metros en un tiempo
maximo de 8,25 segundos los varones y 9,25 segundos las
mujeres.

La calificacion final del ejercicio sera el coeficiente obtenido de
sumar puntos conseguidos en cada prueba y dividirlos por el
nimero de éstas conforme se detalla:

PRUEBA a). RESISTENCIA

HOMBRES MUJERES
PUNTOS  TIEMPO PUNTOS  TIEMPO
5  Entre 340y 5  Entre 405y
3:36 minutos 4:01 minutos
6  Entre 335y 6 Entre 400 y
3:31 minutos 3:56 minutos
1 Entre 330y 1 Entre 3:55 y
3:26 minutos 3:51 minutos
8  Entre3:25y 8  Entre 350y
3:16 minutos 3:41 minutos
9  Entre 315y 9 Entre 3:40 y
3:06 minutos 3:31 minutos
10 Entre 3:05 o 10 Entre 3:30 o
menos minutos menos

PRUEBA b). FUERZA DE BRAZOS

HOMBRES MUJERES
PUNTOS  DISTANCIA PUNTOS  DISTANCIA
5 De 8:50 a 5 De 6:50 a

8:99 metros 6:99 metros
6 De 9:00 a 6 De 7:00 a
9:49 metros 7:49 metros
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1 De 9:50 a 1 De 7:50 a
9:99 metros 7:99 metros
8 De 10:00 a 8 De 8:00 a
10:99 metros 8:99 metros
9 De 11:00 a 9 De 9:00 a
[1:99 metros 9:99 metros
10 De 12:00 o 10 De 10:00 o
mas metros mas metros

PRUEBA c). POTENCIA DE PIERNAS

HOMBRES MUJERES
PUNTOS  DISTANCIA PUNTOS  DISTANCIA
5 De 2:00 a 5  Del80a

2:09 metros 1:89 metros
6 De 2:10 a 6 De 1:90 a
2:19 metros 1:99 metros
1 De 2:20 a T De2:00a
2:29 metros 2:09 metros
8 De 2:30 a 8 De 2:10 a
2:49 metros 2:29 metros
9 De 2:50 a 9 De 2:30 a
2:69 metros 2:49 metros
10 De 2:70 o 10 De 2:50 o
mas metros mas metros

PRUEBA d). FLEXIONES ABDOMINALES

HOMBRES MUJERES
PUNTOS  FLEXIONES PUNTOS  FLEXIONES
5 25y 26 5 20y 21
6 27y 28 6 Ny
1 29y 30 1 My 25
8 3y 34 8 26y 29
9 35y38 9 30y 33
10 39 0 mas 10 34 o mas
PRUEBA ¢). VELOCIDAD
HOMBRES MUJERES
PUNTOS  TIEMPO PUNTOS TIEMPO
5 De 8:25 a 5 De 924 a

8:01 Seg. 9:01 Seg.

6 De 8:00 a 6 De9:00a
1:76 Seg. 8:76 Seg.
1 De 7:75 a 7 De8l5a
T:51 Seg. 8:56 Seg.
8 De 7:50 a 8 Ded50a
1:26 Seg. 8:26 Seg.
9 De 7:25 a 9 Ded25a
1:01 Seg. 8:01 Seg.
10 De 7:00 o [0 De 8:000
menos Seg. menos Seg.
ANEXO 1|11

PARTE GENERAL

.- Lla Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios
Generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion Espafio-
la: Derechos y Deberes. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. EI Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional. La organizacion del Esta-
do en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y Orga-
nizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor
del Pueblo. EI Poder Judicial.

.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

3.-El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento. EI acto administrativo. EI procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento adminis-
trativo. El silencio administrativo. La revision de los actos
administrativos.

4.- El régimen local espafiol: principios constitucionales y regu-
lacion juridica. EI municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento. La organizacion y competencias
municipales.

5.- Las formas de actividad de las entidades locales. Ordenanzas,
reglamentos y bandos. Ordenanzas del Ayuntamiento de Alburquer-
que. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

6.- El personal al servicio de las entidades locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

1.- La policia local en Extremadura. La Ley de coordinacion y las
normas marco de policia local en Extremadura.

8.- El régimen disciplinario del personal de la Policia Local. Clases
de faltas. Personas responsables Sanciones disciplinarias. Extincion
de la responsabilidad disciplinaria.
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9.- Regulacion especifica de la Policia Local en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones.

[0.- Objeto o finalidad de la Proteccion Civil y régimen compe-
tencial. Deberes y obligaciones en materia de Proteccion Civil. Las
Juntas Locales de Seguridad.

[1.- El fenomeno de la marginacion. Causas, efectos y problemati-
ca social. Los inmigrantes extranjeros.

PARTE ESPECIAL

.- La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Referen-
cias al atestado y a la detencion.

1.- La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Referen-
cias al habeas corpus, depésito de detenidos y asistencia letrada
al detenido.

3.- La Ley sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Disposicio-
nes Generales. Medidas de accion preventiva y vigilancia. Actuacio-
nes para el mantenimiento y restablecimiento de la Seguridad
Ciudadana. Régimen sancionador.

4.- la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial: Régimen competencial.

5.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Usua-
rios y conductores; Obras y actividades prohibidas; Normas genera-
les de conductores; Bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes
y similares; Sentido de la Circulacion; Utilizacion de los carriles y
del arcén; Supuestos especiales del sentido de circulacion; Circula-
con en autopista.

6.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Velo-
cidad; Prioridad de paso; Incorporacion a la circulacion.

1.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion:
(ambios de direccion, de sentido y marcha atras; Adelantamiento;
Parada y estacionamiento.

8.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Cruce
de pasos a nivel y puentes levadizos; Utilizacion del alumbrado;
Advertencias de los conductores. Otras normas de circulacion:
Puertas; Apagado de motor; Cinturon, casco y restantes elementos
de seguridad; Tiempo de descanso y conduccion; Peatones; Anima-
les; Auxilio; Publicidad.

9.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Autorizaciones administrativas. Infracciones y sancio-
nes, medidas cautelares y responsabilidad.

[0.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Procedimiento sancionador y recursos.

[1.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Sefializacion. Sefiales y Ordenes de los Agentes de
Circulacion. Los semaforos.

[2.- El transporte de mercancias peligrosas por carretera.
[3.- Los accidentes de trafico.

[4.- Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente. Eximen-
tes, atenuantes y agravantes.

[5.- Las penas y su ejecucion.

[6.- Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y los Funciona-
rios Publicos. La resistencia y desobediencia. Los desordenes
publicos.

[7.- Delitos de los Funcionarios Piblicos en el ejercicio de sus
cargos recogidos en preceptos dispersos del Codigo Penal.

[8.- Delitos de los Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus
cargos: Delitos contra la Administracion Piblica y contra las
garantias constitucionales.

[9.- La localidad de Alburquerque. Caracteristicas. Su término
municipal y callejero. Ordenanza Reguladora del Trafico. Extension,
situacion geografica y localidades limitrofes. Recursos de la econo-
mia local.
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ANEXO 1V
Nombre D.N.I. Fecha de nacimiento Lugar
Provincia Domicilio: C/ N° Tfno.
Poblacion CP Provincia

El abajo firmante solicita ser admitido a la oposicion que ese Ayuntamiento de Alburquerque ha convocado dos plazas de Agentes de la
Policia Local, segin las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n° ... de fecha y
Diario Oficial de Extremadura n° ...

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA BASE SEGUNDA

Acompaiia la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.

— Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o equivalente.
— Fotocopia compulsada del permiso de conducir de las clases A y B.

— (ertificado médico extendido en impreso oficial, en el que se haga constar que el aspirante reine las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias para la realizacion de los ejercicios fisicos especificados en el Anexo Il de la convocatoria y que no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio adecuado de las correspondientes funciones.

— Resguardo de haber ingresado 20,00 euros en concepto de Derechos de Examen.
— Certificado de antecedentes penales

Y declara por su honor y responsabilidad que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autondmica, Local e Institucional, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Asimismo, promete que portard armas y en su caso, llegara a utilizarlas si es seleccionado.

Alburquerque, a de de

(firma)



