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|. Disposicion

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ORDEN de 30 de julio de 2004, por la que
se establece un programa extraordinario de
subvenciones destinadas a facilitar la
disponibilidad de trabajadores agricolas
demandantes de empleo, en las campanas
agricolas de vendimia y recogida de aceituna
de verdeo del ejercicio 2004, en la Comarca
de Tierra de Barros.

Las campanas agricolas en el ambito de la Comarca de Tierra de
Barros ha venido asistiendo en los Gltimos afios a una serie de
problemas derivados de la complejidad existente en las relaciones
laborales que en las mismas se establecen.

Tras la asuncion de las competencias en materia de politicas acti-
vas de empleo, la Junta de Extremadura ha mostrado su decidido
apoyo a modificar el citado escenario, implicindose de manera
decidida en la ordenacion y el desarrollo de las campaiias agrico-
las de la vendimia y la recogida de la aceituna de verdeo, ante
la importancia de una actividad econdmica de la que depende en
gran medida el desarrollo de la zona.

En este sentido, el V Plan de Empleo sefiala entre sus lineas estra-
tégicas una decidida apuesta por la calidad en el empleo, sustenta-
da, entre otras actuaciones, por la vigilancia de las Relaciones
Laborales, a cuyo efecto se establece la necesidad de prever la
mano de obra necesaria en las campafias agricolas, analizando las
zonas y tipos de cultivos, asi como la disponibilidad de los trabaja-
dores inscritos como demandantes y las ofertas del sector agricola.

En cuanto a la disponibilidad de trabajadores, han sido los
propios demandantes del sector agricola inscritos en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo los que han manifestado su entera

Ayuntamiento de Valdefuentes

Oferta de Empleo Publico.— Anuncio de 14
de julio de 2004, sobre la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2004 9989

es Generales

disposicion a trabajar en las citadas campaias, siempre que las
mismas se ordenen y se faciliten los medios de transporte, para
que su coste no se convierta en un obstaculo en la contratacion.

Por su parte, las Organizaciones Profesionales Agrarias de Extre-
madura constituyen para el agricultor los drganos a través de los
cuales pueden desarrollar sus funciones de representacion econo-
mica y social, por lo que su actuacion se considera fundamental a
la hora de organizar el proceso de las campafias a desarrollar las
diferentes comarcas implicadas.

En dicho contexto, la presente Orden contempla un programa
experimental de medidas tendentes a facilitar la disponibilidad de
los trabajadores eventuales agricolas, con el objetivo de proporcio-
nar al trabajador seguridad sobre las condiciones de trabajo y al
empleador agricola tranquilidad a la hora de recoger su produc-
cion, junto con la aportacion por el Servicio Extremefio Piblico
de Empleo de sus medios técnicos, a fin de coordinar las actua-
ciones que se realicen, todo ello en aras a una mejor ordenacion
de las campaiias agricolas a realizar en Tierra de Barros.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36
y 92 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto el establecimiento de un
programa experimental de actuacion, orientado a ordenar la
campaiia agricola de la vendimia y la recogida de la aceituna de
verdeo en Tierra de Barros durante el ejercicio 2004.

Articulo 2.- Desarrollo de las acciones.

. EI' programa experimental previsto en la presente Orden, se
articulara a través de la siguientes medidas:
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a) La coordinacion y supervision por parte del SEXPE de todas
las actuaciones relacionadas con la contratacion de los trabajado-
res eventuales agricolas, destinando para ello los medios técnicos
y humanos necesarios en la zona afectada.

b) La concesion de subvenciones para financiar los gastos de
transporte colectivo de los trabajadores eventuales agricolas desde
su localidad de residencia habitual hasta las localidades mas
cercanas al lugar donde estén ubicadas las explotaciones agricolas.

Articulo 3.- Coordinacion del SEXPE.

El SEXPE llevard a cabo una vigilancia continua de todo el proce-
50, a cuyo efecto realizard, entre otras, las siguientes acciones:

a) Realizar los tramites administrativos necesarios para que la
contratacion de los trabajadores se ajuste a la legalidad.

b) Planificacion de las necesidades de mano de obra temporal de
las diferentes localidades de Tierra de Barros.

¢) Coordinacion de la oferta y demanda de mano de obra existente.

d) Coordinacion del desplazamiento adecuado de los trabajadores
eventuales agricolas.

e) Prospeccion de necesidades formativas, tendentes a una mayor
cualificacion de los trabajadores eventuales, con vista a proximas
campaiias.

f) Cuantas acciones complementarias sean necesarias, tendentes a
la adecuada ordenacion de las campaiias agricolas en Tierra de
Barros.

Articulo 4.- Objeto de las subvenciones, financiacion y procedi-
miento de concurrencia.

I. Las subvenciones reguladas en esta Orden tienen como objeto
financiar a las Organizaciones Profesionales Agrarias que represen-
ten al sector agrario extremefio los costes de transporte colectivo
de trabajadores eventuales agricolas, que se produzcan dentro del
periodo de las campafias agricolas de la vendimia y la recogida
de la aceituna en el ambito territorial de la Comarca de Tierra
de Barros, comprendido entre el dia I5 de agosto al 30 de
noviembre de 2004.

A efectos de lo dispuesto en esta Orden, se considerara trabajador
eventual agrario aquél que sea contratado para cubrir ofertas de
empleo presentadas para actividades agricolas relacionadas con la
vendimia y la recogida de la aceituna de verdeo en la Comarca de
Tierra de Barros y de los periodos fijados por la presente norma.

1. Las subvenciones previstas en la presente Orden se financiaran con
cargo al presupuesto del SEXPE correspondiente al ejercicio 2004,

imputandose a los créditos que figuran en el superproyecto
200319049003, codigo de Proyecto 200319040005 y en la aplicacion
presupuestaria 19.04.322A.489.00, por importe de 150.000 € (ciento
cincuenta mil euros). Las subvenciones seran adjudicadas hasta el limi-
te de los créditos disponibles en la citada aplicacion presupuestaria.

Articulo 5.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente
Orden, las Organizaciones Profesionales Agrarias, sin animo de
lucro, legalmente constituidas, con implantacion en toda o en
parte de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que hayan
concurrido a las dltimas elecciones al campo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y hayan obtenido la condicion de
representativas conforme lo establecido en la Ley 12/1997, de 23
de diciembre, de elecciones al campo y el Decreto 19/1998, de 3
de marzo, por el que se regulan dicha elecciones.

Articulo 6.- Requisitos.

Para solicitar las ayudas las Organizaciones Profesionales Agrarias
debera cumplir el siguiente requisito:

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias con la Agencia Tributaria, con la Seguridad Social y con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma.

Articulo 7.- Coste subvencionable y cuantia de la subvencion.

. Se considera gasto subvencionable el coste total del transporte
colectivo de los trabajadores eventuales agricolas en autobuses o
microbuses, resultante de multiplicar el coste diario de un vehicu-
lo por el nimero de vehiculos y dias utilizados durante la
campaia.

Los modulos maximos para los costes a subvencionar seran:

— 250 euros por vehiculo y dia, para desplazamientos de hasta
150 km (ida y vuelta).

— 300 euros por vehiculo y dia, para desplazamientos superiores
a 150 km (ida y vuelta).

Para determinar el modulo de aplicacion, se considerara que un
trayecto es superior a 75 km (150 km ida y vuelta) cuando los
trabajadores que se desplacen desde distancias superiores a los
citados 75 km (ida), constituyan al menos el 80% del total de
trabajadores  transportados.

2. Por el SEXPE se subvencionara el 50% de los costes totales
acreditados, con el limite maximo de los modulos establecidos en
el apartado anterior.
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3. En ningln caso se subvencionaran los desplazamientos cuyos
trayectos tengan como inicio y final localidades separadas entre si
una distancia inferior a 10 kilometros ni desplazamiento dentro
del mismo término municipal.

Articulo 8.- Obligaciones.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las siguien-
tes obligaciones:

a) Destinar las subvenciones a sufragar los gastos producidos por
el desplazamiento en transporte colectivo (autobuses y microbu-
ses) de trabajadores agricolas hasta las localidades donde se
ubican los lugares de trabajo, dentro de los periodos correspon-
dientes a las campafias agricolas de la vendimia y recogida de la
aceituna de verdeo en la Comarca de Tierra de Barros.

b) Ofrecer el servicio de transporte colectivo subvencionado Unica-
mente a aquellos trabajadores que hayan sido contratados de
forma legal y por un periodo minimo de 5 dias.

¢) La justificacion documental del destino de la subvencion segin
se determina en la presente Orden.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los drganos competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
la actuaciones anteriores.

e) Facilitar, en el plazo maximo de [0 dias, los datos que el
SEXPE requiera sobre el desarrollo y resultado de las acciones
con los trabajadores agricolas inscritos en los Centros de Empleo.

f) Acreditar los gastos efectuados mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.

Articulo 9.- Solicitudes y documentacion.

. la solicitud para acogerse al presente programa de ayudas,
dirigida al limo. Sr. Director Gerente del SEXPE, se presentara en
el modelo que figura como Anexo | que acompaiia a la presente
Orden, debidamente firmada por el representante legal de la enti-
dad, preferentemente en los Servicios Provinciales del SEXPE, sin
perjuicio de su presentacion en los Centros de Atencion Adminis-
trativa o en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin —LRJPAC—.

2. A las solicitudes se acompafiara, preceptivamente, la siguiente
documentacion:

a) Copia compulsada de los Estatutos de la Entidad, visados por
el drgano administrativo correspondiente.

b) Certificado del drgano competente estatutariamente, que acre-
dite la capacidad legal del representante o representantes, para
solicitar y percibir la ayuda en nombre de la entidad solicitante.

¢) Certificado del drgano competente de la entidad respecto al
ambito de actuacion de la misma y la representatividad obtenida
en las dltimas elecciones al campo.

d) Documento de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante.

e) Plan de desplazamientos, acompaiiado del correspondiente presu-
puesto o facturas proforma emitidos por la empresa de transporte,
en el que se detallen los costes de transporte de trabajadores
durante el periodo correspondiente a las campaiias agricolas deter-
minadas en la presente Orden, trayectos previstos, nimero estimado
de trabajadores a desplazar y nimero estimado de vehiculos de
transporte colectivo y dias a utilizar durante la campaia.

f) Aval emitido por entidad financiera o sociedad de garantia
reciproca, por cuantia que cubra al menos el importe de la
subvencion solicitada.

g) Alta de Terceros en el Sistema de Informacion Contable de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

h) Certificados expedidos por el organo competente de la Seguri-
dad Social y de la Agencia Tributaria acreditativos de que la enti-
dad se encuentra al corriente de sus obligaciones.

i) Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

4. La presentacion de las solicitudes supone la aceptacion incondicio-
nal de las bases de la presente convocatoria, asi como de las condi-
ciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

Articulo 10.- Procedimiento de concesion.

. EI organo competente para la instruccion del procedimiento de
concesion de la subvenciones sera el Servicio de Mejora Continua e
Intermediacion del SEXPE, el cual recibida la solicitud, examinara si
rene los requisitos exigidos y si se acompafia a la misma la docu-
mentacion preceptiva, requiriéndose en caso contrario, al interesado,
para que en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la notifica-
cion del requerimiento, subsane y/o complete los documentos y/o
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datos que deben presentarse, advirtiéndole que si asi no lo hiciera
se le tendra por desistido de su peticion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, previa resolucion que sera dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

1. La resolucion de la convocatoria sera dictada por el Director
Gerente del SEXPE, a propuesta del Jefe de Servicio de Mejora
Continua e Intermediacion, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido y notificado resolu-
cion expresa, se entendera que ésta es desestimatoria de la conce-
sion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la
Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. Por la Direccion Gerencia del SEXPE se modificara la resolucion
de concesion de la subvencion, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

— La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos
y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

— la obtencion por el beneficiario de ayudas o subvenciones
concedidas por otros organos de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma o por otras Administraciones o Entes publi-
cos o de entidades privadas o particulares para el mismo destino
o finalidad, cuando se supere el coste de la actividad.

En ningiin caso dicha modificacion podra variar el destino o fina-
lidad de la subvencion concedida.

Articulo 11.- Abono y justificacion de las subvenciones.

. Recaida resolucion favorable de subvencion se abonara, con
caracter de anticipo, el 100% de la misma.

1. Las entidades beneficiarias deberan presentar, en el plazo de
un mes desde la finalizacion de las correspondientes actuaciones,
la justificacion de los gastos realizados, adjuntando la siguiente
documentacion:

— Relaciones nominales de los trabajadores desempleados a los
que se ha prestado el servicio de transporte, debidamente firma-
das por éstos, en la que constaran los lugares de salida y desti-
no, identificacion del trabajador y la fecha del traslado, segin
modelo que figura como Anexo Il a la presente Orden.

— Facturas acreditativas de los gastos de transporte, emitida por
la empresa de autobuses prestadora del servicio, acompafiada del

justificante de pago de los abonos realizados que deberan ajustar-
se a las normas fiscales y contables que les sean aplicables.

— Informe de ejecucion de las actuaciones realizadas, en el que
conste: nimero de autobuses contratados, nimero de trabajadores
atendidos, trayectos realizados e incidencias producidas en la
respectiva campafia.

Articulo 12.- Reintegro.

|. Procedera el reintegro de la subvencion percibida y la exigen-
cia del interés de demora desde el momento del pago de la
misma, de acuerdo con las causas previstas en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de Derecho Piblico resultando de aplicacion para su cobranza
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 3/1985, de |9 de abril,
General de la Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. El procedimiento de reintegro se ajustard a lo
previsto en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y en el Decre-
to 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones.

3. Una vez declarado el reintegro, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 25/1994, de 22 de febrero, de Régimen de Tesoreria y
Coordinacion Presupuestaria, para la ejecucion, en su caso del Aval
presentado.

4. las infracciones, sanciones y responsabilidades en materia de
subvenciones se regiran por lo dispuesto en la normativa aplicable.

Disposicion adicional unica.- Derecho supletorio.

En todo aquéllo no expresamente regulado por la presente Orden se
estara a lo establecido en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
por el que se regula el Régimen General de Subvenciones con cargo
a los presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Director Gerente del SEXPE para dictar, en
el ambito de sus competencias, cuantas instrucciones resulten
necesarias para el cumplimiento y desarrollo de la presente
norma.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de julio de 2004.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO JUNTA DE EXTREMADURA
SERVICIO EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO
ANEXO1
SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA EXTRAORDINARIO PARA FACILITAR LA DISPONIBILIDAD DE TRABAJADORES
EVENTUALES AGRICOLAS, EN LAS CAMPANAS DE VENDIMIA Y RECOGIDA DE ACEITUNA DE
VERDEO DEL EJERCICIO 2004, EN LA COMARCA DE TIERRA DE BARROS.

Numero de Expediente de la Sub
CA /:
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS N.LF./C.LF.:
EN CALIDAD DE: Tfho: Fax:
Domicilio: (calle, n°, piso...) Correo electrénico:
CP.: Localidad: Provincia:
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DENOMINACION: C.LF.
DOMICILIO: Fax:
Correo electrénico:

CP. Localidad: Provincia
CAMPANA AGRICOLA

CAMPANA :

PERIODO:

COSTE TOTAL : € SUBVENCION SOLICITADA: €

Como representante de la entidad y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de subvencion para financiar los costes de
transporte de los trabajadores agricolas en la campaiia agricola de referencia, de acuerdo con el Plan de desplazamiento presentado, a
cuyo efecto:

DECLARO
La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud.
Conocer lo establecido en la normativa reguladora del presente programa de ayudas.
No haber obtenido ni solicitado ayudas para la realizacion de las mismas acciones objeto de esta solicitud,
cuyo importe, en concurrencia con las subvenciones solicitadas supere el coste de la actividad.

ACEPTO las condiciones derivadas de la concesion de la subvencion que pudiera corresponderle.

AUTORIZO a la Consejeria de Economia y Trabajo y/o al SEXPE a solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los
extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas de la concesion de la subvencion, en particular a consultar los datos referidos al cumplimiento
de obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, de la Comunidad Auténoma y frente a Seguridad Social.

En ,a de de 200

ILMO. SR DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE Firma/s representantes legal/es de la Entidad
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DOCUMENTACION APORTADA

Copia compulsada de los Estatutos de la Entidad, visados por el érgano administrativo
correspondiente.

Certificado del o6rgano competente estatutariamente, que acredite la capacidad del
representante o representantes, para solicitar y percibir la ayuda en nombre de la misma de la
entidad solicitante.

Certificado del 6rgano competente de la entidad respecto al ambito de actuacién de la
misma y la representatividad obtenida en las ultimas elecciones al campo.

Plan de desplazamientos, acompafiado del correspondiente presupuesto o facturas proforma
emitidos por la empresa de transporte, en el que se detallen los costes de transporte de
trabajadores durante el periodo correspondiente a las camparias agricolas determinadas en la
Orden, trayectos previstos, nimero estimado de trabajadores a desplazar y nimero estimado de
vehiculos de transporte colectivo y dias a utilizar durante la campaiia.

O o o O

Resguardo expedido por la Caja de Depésitos de la Comunidad Autbnoma del Aval emitido por
entidad financiera o sociedad de garantia reciproca, por cuantia que cubra al menos el importe de la
subvencién solicitada.

Copia compulsada del documento de identificacién fiscal de la entidad solicitante.

Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado.

Certificado original que acredite que la entidad beneficiaria esté al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Administracién del Estado.

Certificado original que acredite que la entidad beneficiaria esté al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Certificado original que acredite que la entidad beneficiaria esté al corriente de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social.

ooooo o
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 30 de julio de 2004, por la que
se regula uso del Espacio Movil para la
Creacion Joven de la Junta de Extremadura,
como soporte y apoyo en la realizacion de
actividades creativas y ocio alternativo, en
colaboracion con Entidades Locales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El' Estatuto de Autonomia de Extremadura, segin su articulo
séptimo, establece como competencias exclusivas de nuestra Comu-
nidad Autonoma, entre otras, el fomento de la cultura y la defen-
sa del derecho de los extremefios a sus peculiaridades culturales,
la promocion de la participacion libre y eficaz de la juventud en
el desarrollo politico, social econémico y cultural, asi como la
promocion de la adecuada utilizacion del ocio.

En el ejercicio de tales competencias, la Consejeria de Cultura, a
través de la Direccion General de Juventud de la Junta de Extre-
madura, considera conveniente el apoyo a Entidades Locales de
Extremadura en la tarea de promocionar iniciativas juveniles y
programas en el ambito de la convivencia, la cultura, el ocio y el
tiempo libre que, al mismo tiempo, favorezcan el desarrollo de
actividades creativas y de ocio alternativo en aplicacion de la Ley
de Convivencia y del Ocio de Extremadura.

El objetivo principal es favorecer la igualdad de oportunidades de
los jovenes de nucleos urbanos donde no existen instalaciones
fijas de Espacios para la Creacion Joven con aquéllos donde se
ubican dichos centros, y para ello es indispensable desarrollar un
proceso de promocion, apoyo, canalizacion y soporte adecuados a
las iniciativas emprendedoras y a los proyectos creativos que
busquen dinamizar a los colectivos jovenes de nuestros pueblos
desde un planteamiento integral.

Con tal propdsito, la Consejeria de Cultura espera contribuir, con
los responsables municipales, a la confeccion y realizacion de
programas de la Juventud que den respuesta a la cada vez mayor
demanda de los jovenes con inquietudes artisticas y creativas,
tanto en materia de proyeccion y exhibicion, como de formacion
e infraestructura.

En virtud de ello, a propuesta de la Direccion General de Juventud,
DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

Por la presente Orden se regula la promocion, difusion y apoyo
de la Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura a la

realizacion de actividades creativas y de ocio alternativo de la
poblacion joven en colaboracion con las Entidades Locales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2004 y 2005.

Articulo 2.- Emplazamientos temporales.

Al objeto de proyectar y hacer llegar a todos los jovenes de la
Region los Espacios para la Creacion Joven, las actividades crea-
tivas y de ocio alternativo de la Juventud se canalizaran a
través del emplazamiento temporal de un Espacio Mévil para la
Creacion Joven —en adelante EMC]— en aquellos lugares de la
Comunidad Autonoma de Extremadura donde no se ubiquen
infraestructuras fijas con la denominacion de “Espacios para la
Creacion Joven de la Junta de Extremadura”, favoreciendo de
este modo la igualdad de oportunidades y plasmando las acti-
vidades y experiencias que en aquellos centros se desarrollan,
como cauce de conocimiento de inquietudes y perspectivas de
la Juventud destinataria.

Articulo 3.- Solicitudes.

|.- Aquellas Entidades Locales que deseen el emplazamiento
temporal y uso de un Espacio Movil para la Creacion Joven de
la Consejeria de Cultura, para la realizacion de actividades
mencionadas en la presente Orden, deberan solicitarlo confor-
me al Anexo de la presente Orden, dirigido al Excmo. Sr.
Consejero de Cultura, pudiendo presentarse en el Registro
General de la Consejeria de Cultura (C/ Almendralejo, 14 de
Mérida), en el Registro Auxiliar de la Direccion General de
Juventud (Trav. de la Rambla Sta. Eulalia, | de Mérida), en los
Registros de los Servicios Territoriales de la Consejeria de
Cultura en Badajoz (Virgen de Guadalupe, 7 - C.P. 06003) y
Caceres (Plaza de San Jorge, 8 C.P. 10071), asi como en los
Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (en adelante LRJAP-PAC).

En caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina
de Correos, lo hardn en sobre abierto para que el impreso de
solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado.

1- El plazo de solicitud sera de 20 dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Articulo 4.- Instruccion.

.- Comision de Seleccion.- Para la valoracion de solicitudes y
efectuar las propuestas de concesion se constituira una Comision
de Seleccion con la siguiente composicion:
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Presidente: EI llmo. Director General de Juventud o persona en
quien delegue.

Vocales:

* El Titular de la Jefatura del Servicio de Promocion y Gestion
de Programas Juveniles de la Direccion General de Juventud.

* El Titular de la Seccion de Programas Juveniles de la Direccion
General de Juventud.

e El Titular de la Secretaria Ejecutiva del Plan Integral de Juventud.

* Un funcionario/laboral de la Direccion General de Juventud con
experiencia en la gestion de programas y ayudas destinadas a
entidades locales.

Secretario: Un funcionario titulado de la Direccion General de
Juventud con voz y sin voto.

Dicha Comision se regulara conforme a lo dispuesto en la Ley
30/1992 y la Ley 172002 del Gobierno y de la Administracion de
la CAEXT.

1.- Criterios de Valoracion. Para efectuar propuestas de seleccion
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) No disponer de Infraestructura fija de Espacio para la Creacion
Joven o de caracteristicas analogas hasta un maximo de | punto.

b) No haber sido adjudicatario de Espacio Movil, o similar, para
la Creacion Joven en la convocatoria anterior, en su caso, hasta
un maximo de 2 puntos.

¢) indice de poblacion juvenil con respecto a la poblacion total
del lugar, hasta un maximo de 3 puntos.

d) Menor nimero de infraestructuras culturales, deportivas, de
ocio y tiempo libre en el lugar de referencia, hasta un maximo
de 2 puntos.

e) Atendiendo a la disposicion y al grado de implicacion de la
Corporacion/es local/es en politicas de Juventud, hasta un maximo
de 2 puntos.

En igualdad de condiciones, segin la ponderacion dispuesta, se
atendera al orden de entrada de peticiones.

Articulo 5.- Colaboracion y Obligaciones de Entidades Beneficiarias.

.- El nimero maximo de dias de cada emplazamiento temporal
no excedera de cinco consecutivos, salvo que excepcionalmente se
acuerde su prorroga por causas objetivas debidamente justificadas.

1.- Dentro del marco de las tres zonas diferenciadas del Espacio
Movil para la Creacion Joven —Ensayo, Puesta en Escena y Servi-
cios—, se podran desarrollar cuatro grandes artes creativas princi-
pales, que se pueden resumir en: Musicales, Escénicas, Plasticas y
Audiovisuales. Asimismo, se podran realizar otras actividades crea-
tivas no incluidas en las areas mencionadas.

3.- La Direccion General de Juventud programard, sin perjuicio, en
su caso, de la participacion y colaboracion de las respectivas Enti-
dades Locales, las actividades creativas y de ocio alternativo para
cada destino concreto.

4.- las Entidades Locales beneficiarias del presente Programa, se
responsabilizan y obligan a los siguientes extremos:

I°) Sufragar los gastos de alojamiento y manutencion del personal
técnico del Espacio Movil para la Creacion Joven.

La estancia podra ser reservada en la localidad mas proxima, en
el supuesto de carecer de alojamiento en el mismo municipio.

2°) Poner a disposicion del personal técnico del Espacio Movil un
minimo de dos personas, que colaboraran en tareas montaje y
desmontaje necesarias durante los dias previos y posteriores a
cada evento, asi como un técnico de mantenimiento de apoyo al
personal de la Junta de Extremadura durante el tiempo que dure
el emplazamiento del Espacio.

3°) Equipo de colaboracion con el Dinamizador de la Junta de
Extremadura tales como Agente de Desarrollo Local, Gestor Cultu-
ral, Responsable de la Universidad Popular, Personal de Oficinas y
Puntos de Informacion Juvenil o equivalentes, ya sean propios de
cada Entidad Local o de la Mancomunidad, en su caso.

4°) Poner a disposicion del Dinamizador de la Junta de Extrema-
dura una oficina para llevar a cabo tareas administrativas de
gestion de cada Espacio Movil.

5°) Disponer de un cuadro de proteccion para el enganche de
luz, con una potencia minima de 20.000 W.

6°) Disponer de conexiones/accesos a INTERNET (ADSL, RDSL...).

1°) Tomar las medidas necesarias para evitar ruidos que afecten
al normal desarrollo de la actividad conforme a la legislacion
vigente.

8°) Habilitar servicios de vigilancia y seguridad permanentes de
cada Espacio Movil para la Creacion Joven.

9°) Habilitar una superficie optima para el emplazamiento de la
infraestructura, asi como para el publico (debiendo proveerse su
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acomodacion, en su caso), teniendo en cuenta la superficie del
EMCJ y la estimacion de publico asistente.

[0°) Los Ayuntamientos beneficiarios estin obligados a difundir,
por medio de carteles y otros medios que consideren oportunos,
en su caso, la programacion y caracteristicas del Espacio Movil
para la Creacion Joven, haciendo constar en los mismos, de mane-
ra preferente, el patrocinio exclusivo de la Consejeria de Cultura
de la Junta de Extremadura.

[1°) Elaboracion de un informe sobre las actividades desarrolla-
das, resultados obtenidos y valorados, pudiendo incorporarse al
mismo resultados de sondeos y encuestas de opinion de la pobla-
cion del lugar. Dicho informe se debera remitir a la Direccion
General de Juventud en el plazo maximo de | mes desde la fina-
lizacion de cada actividad.

Articulo 6.- Resolucion y efectos.

|.- Instruidos los expedientes y subsanados, en su caso, los defec-
tos o las faltas de que adoleciesen, una vez elevada propuesta de
la Comision de Seleccion al Excmo. Sr. Consejero de Cultura, éste
resolvera, en el plazo maximo de un mes.

1.- Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimien-
to, que serd de tres meses, desde que la presente Orden se
publique en el Diario Oficial de Extremadura, sin que haya
recaido resolucion expresa se podran entender desestimadas las
solicitudes de conformidad con lo previsto en el articulo 44 de
la LRJAP y PAC.

3.- En la Resolucion que se dicte, que pondra fin a la via admi-
nistrativa, se haran constar los beneficiarios y los dias o periodos
concretos del emplazamiento temporal del Espacio Movil para la
Creacion Joven. Asimismo se hara constar las solicitudes desestima-
das y los motivos de desestimacion. Dicha Resolucion sera publica-
da en el Diario Oficial de Extremadura.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Sin perjuicio del procedimiento regulado en la presen-
te Orden, se podran llevar a cabo emplazamientos temporales
del Espacio Movil para la Creacion Joven —EMCJ]— para aquellas

actividades puntuales, a iniciativa propia de la Direccion General
de Juventud o de entidades o asociaciones que desarrollen prin-
cipalmente sus funciones en el ambito de la Juventud, que por
su tematica o proyeccion socio-cultural ofrezcan un marcado
interés, bien supramunicipal o supracomarcal, sobre todo con un
componente y objetivo formativo.

Segunda.- La promocion, difusion y apoyo de la Consejeria de
Cultura de la Junta de Extremadura dispuesta en el articulo | de
la presente Orden se entiende, en tanto en cuanto no sea objeto
de nueva convocatoria publica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Segunda.- Contra la presente Orden, que agota la via adminis-
trativa podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Cultura en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la
presente, segin lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
LRJAP y PAC.

Podra también interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la publicacion en el D.0.E., segin el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En caso de haber interpuesto recurso de
reposicion no podra impugnar en via contencioso-administrati-
va hasta que se haya resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello, sin perjui-
cio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

Tercera.- Se faculta al Director General de Juventud a dictar
cuantos actos y resoluciones estime oportunos en orden al desa-
rrollo e interpretacion de la presente Orden.

Mérida, 30 de julio de 2004.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ
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ANEXO
PROGRAMA: ESPACIO MOVIL PARA LA CREACION JOVEN

DENOMINACION DE LA ENTIDAD (denominacién, domicilio, teléfono y fax):

REPRESENTANTE (apellidos, nombre, cargo y telf. de contacto):

SOLICITA:

El emplazamiento de Espacio Movil para la Creacién Joven previsto en la Orden de
de de 200__ D.O.E. nim. ___de de_ de

200___, responsabilizandose de la s obligaciones previstas en el articulo 5.4 de la mencionada

Orden.

DECLARA:

[CIQue se dispone de lugar adecuado para el emplazamiento temporal del Espacio Mévil para

la Creaciéon Joven con una superficie total de M2, y ubicada en

calle/plaza

cuyas caracteristicas técnicas y cartogréficas se adjuntan asi como acceso para un vehiculo
especial de |16tm. (aprox), conforme al art. 5.4.9°.

[JQue la poblacién total del lugar, segin las Gltimas cifras oficiales alcanza a
, representando la poblacién juvenil un % de dicha

poblacién total.

[]Que sufragara los gastos de alojamiento y manutencién previstos en art. 5.4.1°.

[0 Que dispone de un Equipo de colaboracién y apoyo al Dinamizador de la Junta de
Extremadura conforme a art. 5.4.3°. compuesto por:
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[] Poner a disposicién del Dinamizador de la Junta de Extremadura una oficina para llevar a
cabo tareas administrativas de gestion de cada Espacio Mévil.

[] Disponer de un cuadro de proteccién para el enganche de luz, con una potencia de 20.000
W.

[] Habilitar servicios de vigilancia y seguridad permanentes de cada Espacio.
[ Acomodacién del publico, en caso (asientos, sillas o equivalente).
[[] Personal de montaje y desmontaje n°:

[[] Difundir, por medio de carteles, la programacién y caracteristicas del Espacio Mévil para la
Creacién Joven, haciendo constar en los mismos de manera preferente el patrocinio exclusivo
de la Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura.

[(JPersonal de mantenimiento n°:

[[] Conexiones/accesos a INTERNET (RDSI, ADSL...) n°;

[C]Que la entidad ha desarrollado o se encuentran en curso de realizacién las siguientes
actuaciones/programas de politica juvenil, ocio y tiempo libre, segiin documentacién anexa:

) de de 200____

Firma y Sello de la Entidad:



9874 5 Agosto 2004

D.0.E.—Nimero 90

II. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 4 de agosto de 2004, por la que
en virtud de sentencia, se nombra
funcionario de la Escala Facultativa Sanitaria,
Especialidad Veterinaria, a D.Antonio Miguel
Matador Castro.

Por Orden de 17 de junio de 2004 (D.0.E. n° 76, de 3 de julio),
y en cumplimiento de la Sentencia dictada con fecha 25 de
marzo de 2004, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se procedio a
nombrar funcionario en practicas de la Escala Facultativa Sanita-
ria a D. Antonio Miguel Matador Castro.

Una vez realizado el periodo de practicas previsto en la Base
Duodécima de la convocatoria de las pruebas selectivas y a la
vista del informe favorable emitido por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud en el que se le declara Apto, proce-
de realizar el nombramiento de funcionario de la Escala Faculta-
tiva Sanitaria, Especialidad Veterinaria de D. Antonio Miguel Mata-
dor Castro.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado
el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases
de la Convocatoria y, que por parte del aspirante se cumplen
los requisitos y especificaciones exigidos por la Orden de la
convocatoria.

En su virtud, esta Consejeria de Presidencia, de conformidad con
lo dispuesto en la Base Decimotercera de la Orden de convocato-
ria, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y en el articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de Atri-
bucion de Competencias en Materia de Personal.

RESUELVE

Primero.- Nombrar funcionario de la Escala Facultativa Sanitaria,
Especialidad Veterinaria a D. Antonio Miguel Matador (astro, con

D.N.I. n® 33.973.444, con efectos econdmicos y administrativos del
dia 5 de junio de 2002.

Segundo.- El interesado tomara posesion de su destino el dia 5
de agosto de 2004, en la plaza con nimero de control 6129,
adscrita al Servicio Extremefio de Salud, y ubicada en la localidad
de Zalamea de la Serena.

Tercero.- Para adquirir la condicion de funcionario debera prestar
el juramento o promesa previstos en el articulo 34 c) del Decreto
Legislativo /1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, modi-
ficado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, y, en el Real Decreto
10771979, de 5 de abril.

Cuarto.- El aspirante nombrado debera aportar en el momento de
la toma de posesion la declaracion a que se refiere el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, o la opcion o solici-
tud de compatibilidad previstos en el articulo [0 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quinto.- La presente resolucion agota la via administrativa,
pudiendo el interesado interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo organo que dicta la presente Orden, en el
plazo de | mes a constar desde el dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recur-
50 que se estime pertinente.

Mérida, 4 de agosto de 2004.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ



D.0.E.—Nimero 90

5 Agosto 2004 9815

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 26 de julio de 2004, de la
Secretaria General de Educacion, por la que se
establece la fecha de exposicion por las
Comisiones de Seleccion de las listas de
aspirantes seleccionados en los procedimientos
selectivos para ingreso en los Cuerpos de
Profesores de Ensefnanza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Musica y Artes Escénicas.

La Resolucion de 26 de marzo de 2004 (D.0.E nim. 39, de 3 de
abril) por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso
y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y Profesores de Misica y Artes Escénicas, asi
como procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades
por los funcionarios de los mencionados cuerpos establece en su
base 8.3.5 que, por las Comisiones de Seleccion, se expondran en los
tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia en cuyas sedes
hayan actuado, las listas de los aspirantes seleccionados confecciona-
das en la forma prevista en los apartados |y 2 de dicha base.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8.3.5 de la
Resolucion de Convocatoria, esta Secretaria General de Educacion
HA RESUELTO:

Primero. Ordenar la exposicion, a partir del dia 9 de agosto de
2004 en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de
Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia que
hayan sido sede de actuaciones de las Comisiones de Seleccion, de
las listas de los aspirantes seleccionados con indicacion de la
puntuacion total que han obtenido.

Contra dichas listas los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Secretario General de Educacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.5 b), 114 y I15 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Segundo.- Los aspirantes que hayan superado los procedimientos
selectivos de ingreso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas deberan presentar ante la Direcaién Provincial de Educacion de
la provincia en que han actuado, la documentacion correspondiente a

la que se refiere [a base X de la Resolucion de convocatoria en el
plazo de 20 dias naturales que en la misma se establece.

Junto con dicha documentacion y en el mismo plazo, deberan
presentar solicitud en el modelo oficial que figura en el Anexo Il de
la Resolucion de 8 de julio de 2004, de la Secretaria General de
Educacion (D.0.E. nim. 82, de 17 de julio) en la que ordenaran los
centros a fin de que les pueda ser asignado destino provisional para
la realizacion de la fase de practicas de acuerdo con el procedi-
miento que se establece en el punto cuarto de esta resolucion.

Tercero.- De conformidad con lo previsto en la base 10.3 de la
Resolucion de convocatoria, los aspirantes seleccionados que en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se expongan por las correspondientes Comisiones de
Seleccion las listas de aspirantes que han superado el concurso-
oposicion, no hayan presentado los documentos enumerados en la
base X de la referida Resolucion de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base Il de la misma Resolucion decaeran de
todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera.

Cuarto.- Procedimiento para adjudicacion de destinos provisionales
a los aspirantes seleccionados:

4.1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar solicitud
conforme al modelo oficial, que figura como Anexo Il de la Resolu-
cion de 8 de julio de 2004, de la Secretaria General de Educacion
(D.0.E. nim. 82, de 17 de julio), el cual sera facilitado gratuita-
mente en las Direcciones Provinciales de Educacion y en la Direc-
cion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, ordenando los centros segiin sus preferencias.

Dado que las solicitudes han de ser tratadas informaticamente no
seran tenidas en cuenta las realizadas en modelo diferente al
indicado o en fotocopia de las mismas.

En dicha solicitud deberan indicar, de conformidad con los Anexos
['y Ill de la Resolucion de 8 de julio de 2004, de la Secretaria
General de Educacion (D.0.E. nim. 82, de 17 de julio) y de Il
Resolucion de 19 de julio de 2004, de la Secretaria General de
Educacion (D.0.E. ndm. 84, de 22 de julio):

— El cddigo numérico del cuerpo y la especialidad en la que ha
sido seleccionado, de conformidad con los cddigos que para cada
una se indican en dicho Anexo I.

— EI codigo del centro, de conformidad con dicho Anexo Il.

En el caso de que no se soliciten todos los centros la Administra-
cion anadira de oficio el resto de centros no solicitados, de
acuerdo con el orden previsto en el mencionado Anexo Il.
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4.). Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el
interesado y que afecte a la adjudicacion de puestos, no podra ser
invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar
por tal motivo lesionados sus intereses y derechos. Cuando los
codigos resulten ilegibles, estén incompletos o no se coloquen los
datos en la casilla correspondiente, se consideraran no incluidos en
la peticion, perdiendo todos los derechos a ellos los participantes.
Si después de consignar un determinado cddigo observa que es
erroneo o desea dejarlo sin efecto lo indicara marcando la casilla
“anul” que figura a la izquierda en cada una de las peticiones.

43. la adjudicacion de destinos se realizara informaticamente
siguiendo el orden indicado por el aspirante seleccionado, segin
las vacantes existentes y su preferencia de centros.

4.4. Las vacantes que se oferten seran objeto de publicacion, al
menos, con 48 horas de antelacion a la adjudicacion de destinos
en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de
Educacion y de la Direccion General de Personal Docente, asi
como en la pagina web “www.juntaex.es/consejerias/ect”. Solo
seran objeto de adjudicacion las vacantes previstas en la planifi-
cacion educativa para el curso 2004/2005.

Las vacantes de los ambitos de los Departamentos de Orientacion
y las de Cultura Clasica se definiran segin el perfil que se necesi-
te en cada caso y se afadiran a las vacantes de la especialidad
correspondiente.

4.5. la adjudicacion de destinos provisionales para la realizacion
de la fase de practicas tendra lugar en la primera semana del
mes de septiembre, mediante Resolucion del Director General de
Personal Docente que se publicara en los tablones de anuncios de
las Direcciones Provinciales de Educacion y en la pagina web
“www.juntaex.es/consejerias/ect”.

Los aspirantes deberan recoger la credencial del destino obtenido
en la Direccion Provincial de Educacion a la que pertenezca el
centro o localidad adjudicado en el plazo de 2 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion. Con esta
credencial debera personarse en el centro adjudicado en la fecha
indicada por la Direccion Provincial de Educacion.

4.6. Los destinos adjudicados, lo seran para la realizacion de la fase
de practicas y, en consecuencia, tendran caracter provisional, quedan-
do obligado a obtener destino definitivo a través de los sucesivos
concursos de traslado a los que vienen obligados a participar de
acuerdo con la base 13 de la citada Resolucion de convocatoria.

Quinto.- Por la Direccion General de Personal Docente se adopta-
ran cuantas medidas e instrucciones sean necesarias para el desa-
rrollo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente, recurso de reposicion

ante esta Direccion General en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 107, 109, 110 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de I3 de enero, y en el articulo 102 de la Ley
[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, o bien en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente
a la sede de este organo administrativo, conforme a lo establecido
en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 26 de julio de 2004.

El Secretario General de Educacion
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. nim. 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

CORRECCION de errores a la Resolucion de
15 de junio de 2004, de la Direccién
Gerencia, por la que se convoca provisién de
puestos por el procedimiento de concurso de
puestos vacantes de personal funcionario de
la Escala Técnica Sanitaria, Especialidad
Matrén/a, del referido organismo.

Advertido error material en la Resolucion de 15 de junio de
2004, de la Direccion Gerencia, por la que se convoca provision
de puestos por el procedimiento de concurso de puestos vacantes
de personal funcionario de la Escala Técnica Sanitaria, Especiali-
dad Matron/a (D.0.E. n° 80, de I3 de julio) se procede a la
oportuna rectificacion:

— En el Anexo |, columna relativa a la Escala/Especialidad, en las
Areas de Salud de Plasencia y Navalmoral de la Mata:

Donde dice: Escala Técnica Sanitaria A.T.S./ D.U.E.
Debe decir: Escala Técnica Sanitaria Matron/a.

Mérida, 20 de julio de 2004.

El Director Gerente del S.ES.,
FRANCISCO MANUEL GARCiA PENA
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[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, de
la Direccion General de la Funcion Publica,
por la que se emplaza a los posibles
interesados en el recurso contencioso-
administrativo n® 735/2004, promovido a
instancia de D. José Carlos Franco Muriel,
contra el Decreto 33/2004, de 5 de abril,
por el que se modifica la Estructura
Organica y las relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta
de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, se hace piblica la interposicion del Recurso
Contencioso-Administrativo nim. 735/2004, promovido a instan-
cias de D. José Carlos FRANCO MURIEL, contra el Decreto
33/2004, de 5 de abril, por el que se modifica la Estructura
Organica y las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que
puedan personarse, si a su derecho conviniera, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en relacion con el citado Recurso Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de nueve dias a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura, haciendo constar que, de personarse
los interesados fuera del plazo indicado, se les tendra por
parte para los tramites no precluidos. En el supuesto de no
personarse oportunamente los interesados, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practi-
carles, en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones
de clase alguna.

Mérida, 28 de julio de 2004.

El Director General de la Funcion Publica,
Pi0 CARDENAS CORRAL

Resoluciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de julio de 2004, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
por la que se dispone la ejecucién de la
sentencia n° 514, de |5 de abril de 2004,
de la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de

Extremadura en el recurso contencioso-
administrativo n® 642/2002.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nim. 642/2002,
promovido por el Procurador Sr. Campillo Alvarez, en nombre y
representacion de D. FRANCISCO JAVIER CAMELLO JARAMILLO,
siendo demandada la Junta de Extremadura, recurso que versa
sobre: Desestimacion presunta de la peticion de responsabilidad
patrimonial presentada ante la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente, con fecha 26 de octubre de 2001. Cuantia:
3.900,77 €.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n° 514, de
I5 de abril de 2004, de la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada
en el Recurso Contencioso-Administrativo num. 642 de 2002,
llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositi-
va dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por el Procurador de los Tribunales Sr. Campillo Alvarez, en
nombre y representacion de Don Francisco Javier Camello Jara-
millo, contra la desestimacion presunta de la peticion de
responsabilidad patrimonial presentada ante la Consejeria de
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Agricultura y Medio Ambiente, con fecha 26 de octubre de
2001, anulamos la misma por no ser ajustada a Derecho y
condenamos a la Administracion Autonémica demandada a
abonar a la actora la cantidad de 3.900,77 euros, mas el inte-
rés legal desde la fecha de presentacion de la reclamacion
administrativa. Sin hacer especial pronunciamiento respecto a
las costas procesales causadas.”

Mérida, a 5 de julio de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de |5 de julio de 2004, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 593/2004, de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en los

recursos contencioso-administrativos 912/02
y 915/02 acumulados.

En el recurso contencioso-administrativo 912/02 y 915/02
acumulados, promovido por la Procuradora Sra. Fernandez
Sanchez, en nombre y representacion de don Francisco Martin
Dominguez y don Adolfo Martin Iglesias, siendo demandada la
Junta de Extremadura, recurso interpuesto contra resolucion de
la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, denegacion
presunta por silencio administrativo y resoluciones de 20 de
abril de 2001 dictadas en los expedientes L.E.N. 00/43 y LEN.
00/44 por infraccion administrativa de la Ley 8/1998, de 26
de junio, de Conservacion de la Naturaleza y de Espacios Natu-
rales de Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero
593/2004 de 27 de abril de 2004, de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

dictada en el recurso contencioso-administrativo nimero 912/02 y
915/02 acumulados, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Que estimando parcialmente el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Procurador Sra. Fernandez Sanchez,
en nombre y representacion de don Adolfo Martin Iglesias y
don Francisco Martin Dominguez, contra la Resolucion referida
en el primer fundamento de esta Sentencia, anulamos las
mismas exclusivamente en lo que se refiere a la sancion
impuesta, que se fija en 1.803,04 euros (300.000 pesetas);
confirmando el resto de pronunciamientos de la resolucion
impugnada. Sin hacer especial pronunciamiento respecto a las
costas procesales causadas.”

Mérida, 15 de julio de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 9 de junio de 2004, del
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas de Badajoz, autorizando y declarando,
en concreto, de utilidad publica el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-010177-016190.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distribucion Eléctrica, S.A. con domicilio en: Caceres, Periodis-
ta Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion de la instalacion
eléctrica, y declaracion, en concreto, de utilidad publica cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 148 del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A. el establecimiento
de la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: T.M. N° 535 (existente), de la LAM.T. 20 Kv., “Quintana de
la Serena”, de la S.T.R. “Castuera”.
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Final: TM. N° 515 (existente), de la LAM.T. 20 Kv., “Cruce de
Lalamea”, de la S.T.R. “Castuera”

Términos municipales afectados: Quintana de la Serena. Valle de la
Serena.

Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 20.
Conductores: Aluminio. Acero.

Longitud total en Kms.: 6,201.

Apoyos: Metalico. Hormigon.

Nimero total de apoyos de la linea: 40.
Crucetas: Rectas. Boveda.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Desde Quintana de la Serena hasta
Valle de la Serena.

Presupuesto en euros: 91.069,44.

Presupuesto en pesetas: 15.152.680.

Finalidad: Mejora del servicio eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-010177-016190.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion eléctri-
ca, que se autoriza a los efectos sefialados en el articulo 149 del
Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre, y en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

Badajoz, 9 de junio de 2004.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 28 de junio de 2004, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n® 606,
de 27 de abril de 2004, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

En el recurso contencioso-administrativo ndm. 943/2002, promovi-
do por la representacion procesal de GRUPO EMPRESARIAL

MAGENTA, S.A. siendo demandada la Junta de Extremadura, recurso
que versa sobre resolucion de la Consejeria de Trabajo, de |8 de
diciembre de 2001, por la que se sancionaba al recurrente con la
multa de 30.050,60 euros por infraccion de la normativa laboral,
ha recaido sentencia firme, dictada el 27 de abril de 2004 por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del organo competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuidas conferidas por la legislacion
vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia ndmero 606, de
27 de abril de 2004, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura llevando a puro
y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal.

“Que estimando parcialmente el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Procuradora de los Tribunales Sra. De Campo Ginés,
en nombre y representacion de la entidad mercantil “Grupo Empresa-
rial Magenta, S.A”, contra la Resolucion de la Consejeria de Trabajo, de
fecha 18 de diciembre de 2001 (Acta de Infraccion 1-160/01), anula-
mos la misma exclusivamente en lo que se refiere a la sancion
impuesta que se fija en 10.000 euros, confirmando el resto de
pronunciamientos de la Resolucion impugnada.”

Mérida, a 28 de junio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la
Direccion General de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n® 749, dictada el
20 de mayo de 2004, por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

En el recurso contencioso administrativo nimero 460/2002, promovi-
do por la Procuradora D* Maria José Gonzalez Leandro, en nombre
y representacion del recurrente COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
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ANEXO DE LA TORRE N° 45 DE MERIDA, siendo demanda la Junta
de Extremadura, recurso que versa sobre la desestimacion por la
Consejeria de Economia y Trabajo del recurso de alzada interpuesto
contra las resoluciones de la Direccion General de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas, dictadas en los expedientes 06/238/00 RAE
2011, 06/239/00 RAE 2008, 06/240/00 RAE 2010 y 06/241/00
RAE 2009.

En virtud de lo expuesto en el articulo 9 del Decreto 59/1991,
de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion administrativa
en la ejecucion de resoluciones judiciales, que ordena al titular
del drgano competente dictar la correspondiente resolucion en
orden al cumplimiento de la Sentencia,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n° 749, dictada el
20 de mayo de 2004, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, llevando a puro y
debido efecto el fallo, que es el del siguiente tenor literal:

“FALLAMOS: Estimando el recurso contencioso administrativo inter-
puesto por el Procurador Sra. Gonzalez Leandro en nombre y
representacion de Comunidad de Propietarios Anexo de la Torre
n® 45 de Mérida contra la Resolucion referida en el primer
fundamento, debemos declarar y declaramos que la misma no es
ajustada a Derecho, y en su virtud la anulamos, declarando el
derecho de la actora al percibo de la subvencion objeto del
presente recurso, mas los intereses legales, sin hacer pronuncia-
miento expreso respecto de las costas procesales”.

Mérida a 2 de julio de 2004.

El Director General de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas,
ALFONSO PERIANES VALLE

RESOLUCION de 5 de julio de 2004, de
la Direccién General de Trabajo, por la
que se dispone la ejecucion de la
sentencia n® 5/2004, de 20 de enero, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 2 de Badajoz.

En el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario,
nim. 98/2003, promovido por la representacion procesal de EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BADAJOL siendo demandada la Junta de Extrema-
dura, recurso que versa sobre resolucion de la Direccion General de

Trabajo de 10 de julio de 2002, por la que se sancionaba al recu-
rrente con la multa de 3.017 euros, por infraccion de la normativa
laboral, ha recaido sentencia firme, dictada el 20 de enero de 2004
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 2 de Badajoz.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del drgano competente dictard la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuidas conferidas por la legislacion
vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia ndm. 5/2004, de
20 de enero de 2004, del Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo n° 2 de Badajoz, llevando a puro y debido efecto el fallo, que
es del siguiente tenor literal:

“SE ESTIMA el recurso contencioso administrativo interpuesto por el
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ, representado y asistido por el
Letrado Jefe de su Servicio Juridico Don Emilio Lorido Gonzalez,
contra la Resolucion del llmo. Sr. Director General de Trabajo de la
Consejeria de Trabajo de la Junta de Extremadura, dictada en fecha
[0 de julio de 2002, por la que resolviendo el recurso de alzada
interpuesto por el Ayuntamiento de Badajoz contra la dictada por
el Jefe de Servicio Territorial de Badajoz de dicha Consejeria en el
expediente 06023/02, Acta SH-1018/01, imponiendo a la Corpora-
cion Municipal una sancion de 3.017 euros por una infraccion
grave del articulo 12.8 del R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, se desestima la alzada, y en consecuencia se anula la
resolucion impugnada por no ser conforme a Derecho.”

Mérida, a 5 de julio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

RESOLUCION de 9 de julio de 2004, del
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas de Caceres, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: I0/AT-001 105-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Eléctr., S.A.U. con domicilio en: Madrid, Avda. de
Burgos, 8-B solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los
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tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi como lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctr., S.A.U. el establecimiento de la insta-
lacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 44,000 / 13.800
45,000 / 20.000
Potencia total en transformadores en KVA: 16.300.
Emplazamiento: Trujillo. Ctra. N-521. PK. 0,760 en el T.M. de Trujillo.

Presupuesto en euros: 443.373,00.

Presupuesto en pesetas: 73.771.060.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-001105-000001.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

(aceres, 9 de julio de 2004.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 9 de julio de 2004, del
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas de Caceres, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-007396-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Eléctr., S.A. con domicilio en: Caceres, Periodista
Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo
128 del Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-
12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctr., S.A. el establecimiento de la insta-
lacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Aérea: Apoyo nim. 2078. Existente de la LAMT “Vegas de
Coria” de ST Caminomorisco. Subterranea: Apoyo nim. | proyectado.

Final: Aérea: Apoyo nim. | proyectado. Subterranea: C.T. a instalar.
Términos municipales afectados: Nufiomoral.
Tipos de linea: Aérea y subterranea.
Tension de servicio en Kv: 20.
Materiales: Nacionales.
Conductores: Aluminio Acero. Aluminio.
Longitud total en Kms.: 0,085.
Apoyos: Hormigon.
Nimero total de apoyos de la linea: I.
Crucetas: Metalicas.
Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio
Emplazamiento de la linea: Proximidades a ctra. pedania El Gasco.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Niimero Relacion de transformacion
I 20,000 / 400.000
/ 230.000
Potencia total en transformadores en KVA: 630.

Emplazamiento: Nufiomoral. Proximidades a la ctra. a la pedania
“El Gasco™.

Presupuesto en euros: 20.666,55.

Presupuesto en pesetas: 3.438.625.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio y nuevos suministros.
Referencia del Expediente: 10/AT-007396-000000.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

Caceres, 9 de julio de 2004.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 9 de julio de 2004, del
Servicio de Ordenacién Industrial, Energia y
Minas de Caceres, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-007422-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Ener-
gia de Miajadas, S.A. con domicilio en: Miajadas, Avda. de Trujillo,
[27 solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Energia de Miajadas, S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo nim. 4. LAM.T. de alimentacion al paraje “Cancha-
les y Vifiedos”.

Final: C.T. Proyectado.

Términos municipales afectados: Almoharin. Miajadas.
Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv.: 22.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio. Acero.

Longitud total en Kms.: 0,450.

Apoyos: Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: 2.

Crucetas: Boveda. Metalicas.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Paraje “La Feria” en el T.M. de Miaja-
das y Almoharin.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 22.000 / 400.000
/ 230.000
Potencia total en transformadores en KVA: 100.

Emplazamiento: Almoharin. “La Feria” en el T.M. de Almoharin.

Presupuesto en euros: 29.359,56.

Presupuesto en pesetas: 4.891.010.

Finalidad: Suministro a pozos de sondeo.
Referencia del Expediente: 10/AT-007422-000000.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

Caceres, 9 de julio de 2004.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de |3 de julio de 2004, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo por el
que se regulan las relaciones de trabajo
entre el personal laboral del Ayuntamiento

de Talayuela y la Corporacién Municipal.
Expte.: 16/2004.

VISTO el contenido del Convenio Colectivo por el que se regulan
las relaciones de Trabajo entre el Personal Laboral del Ayunta-
miento de Talayuela y la Corporacion Municipal, con Codigo Infor-
matico 1000512, de ambito Local, suscrito el 2-2-2004, entre
representantes de la Corporacion Municipal, en representacion de
una parte, y por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00. de otra;
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de
abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la Administra-
con del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E.
[7-5-1995); Decreto del Presidente 15/2003, de 27 de junio, por
el que se modifican la denominacion y el nimero de las Conseje-
rias que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura; Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio,
por el que se distribuyen las competencias de las Consejerias que
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conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura; Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia y
Trabajo; ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida a 13 de julio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA

CAPITULO |
Articulo Preliminar.-

Son los firmantes del presente Convenio, de una parte, en repre-
sentacion de los trabajadores, las centrales sindicales Comisiones
Obreras y Union General de Trabajadores, y de otra, los Concejales
D. José L. Mufioz Moreno y D* Concepcion Caceres Arroyo, en
representacion de la patronal.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Talayuela
y los empleados laborales a su servicio.

Articulo 2.- Ambito personal.
I. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

A todos los empleados laborales tanto fijos como eventuales del
Excmo. Ayuntamiento de Talayuela.

1. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo.
Ayuntamiento de Talayuela en tanto no contradigan lo establecido
en el presente Convenio, seran de aplicacion a los empleados
laborales de la misma en lo que les sea mas favorables.

Articulo 3.- Ambito temporal.

|. Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
legales el 1° de enero de 2004.Y su duracion sera hasta el 31
de diciembre de 2005.

2. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo
sustituya, éste se entendera automaticamente prorrogado en todo
su contenido.

Articulo 4.- Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Talayuela,
asi como a los que puedan crearse en el futuro, aunque tanto
unos como otros no estén en el término municipal de Talayuela,
si en ellos prestan servicios empleados municipales.

Articulo 5.- Comision Paritaria.

. Se constituye una Comision Paritaria del Control, Desarrollo y
Seguimiento del presente Convenio, integrado por 3 miembros en
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Talayuela y 3 miem-
bros designados por los Sindicatos firmantes y proporcionalmente
a su representacion. Estos podran estar asistidos por sus asesores.

2. En los 15 dias siguientes a la firma del presente Convenio se
reunira dicha Comision para nombrar Presidente, Secretario y
establecer el Reglamento de funcionamiento.

3. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a. Interpretacion y seguimiento del Convenio.

b. Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el Convenio, puedan ser sometidos, a
debate por no haber acuerdo de interpretacion del mismo.

Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peticion de
3 de su miembros, fijandose la reunion con un maximo de 5 dias
naturales posteriores a la peticion y previa asignacion del orden
del dia.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez
cada trimestre, siendo convocada por el Presidente de la misma,
haciendo constar el orden del dia en dicha convocatoria.

El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el plazo
maximo de |5 dias a contar desde la celebracion de la reunion
correspondiente. Envidndose dicho informe a los trabajadores afec-
tados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

I. Las condiciones establecidas en el presente Convenio tanto norma-
tivas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno
de sus preceptos por la jurisdiccion competente, el Convenio
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devendra ineficaz en los capitulos y/o apartados, que se vean
afectados.

3. 5i dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Conve-
nio, o la importancia del precepto anulado asi lo requiere, se
revisara en su totalidad.

Articulo 7.- Denuncia y prorroga del Convenio.

. La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antela-
cion a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

2. Denunciado el Convenio, éste se mantendra en vigor en todo
su contenido hasta tanto se apruebe uno nuevo.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8.- Organizacion y racionalizacion.

[. PRINCIPIO GENERAL.- La organizacion del trabajo es facul-
tad y responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Talayuela y
su personal directivo. Por otra parte, la legislacion vigente
establece cauces de participacion de los representantes legiti-
mos de los empleados publicos en las condiciones de empleo
de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo y mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y calificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Adminis-
traciones Publicas, sin que ello suponga quebranto de los prin-
cipios basicos del régimen juridico que deben prevalecer en
todas ellas.

Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos
representativos del Excmo. Ayuntamiento de Talayuela las materias
concernientes al Comité de Empresa, asi como el art. 41 del
RD.L. /1995, de 24 marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o aquella
norma que lo modifique o sustituya.

Cuando las consecuencias de las decisiones del Excmo. Ayunta-
miento de Talayuela puedan tener repercusion sobre las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos, procedera la consulta
no vinculante a los Organos de representacion de los trabajado-
res, seglin referencia del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.- Conversion de plazas laborales en fijas.

|. Las politicas de empleo piblico durante el periodo de vigencia
inicial de este Convenio, estaran presididas fundamentalmente por
los siguientes criterios:

1. Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en
cada servicio o seccion con el objeto de avanzar hacia una
estructura ocupacional mas acorde con la necesidades de cada
area, que responda mejor a las expectativas profesionales de
los empleados laborales y que incremente sus oportunidades
de promocion.

3. Consolidacion del empleo temporal convirtiéndolo en fijo en la
medida que atienda necesidades de caracter permanente y no
coyuntural.

4. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, se
desarrollard un programa de conversion de empleo de caracter
temporal en fijo, en aquellos casos en los que las tareas
tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de
impulsar de forma decisiva la solucion de este problema duran-
te el referido periodo.

5. la transformacion de plazas de caracter temporal en fijos, se
llevara a cabo mediante la creacion de plazas de caracter laboral
en aquellos sectores o dreas funcionales en las que esta medida
pueda resultar adecuada.

6. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizan
automaticamente al vencer el plazo temporal.

Articulo 10.- Clasificacion del personal.

. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempeien.

2. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Talayuela
esta integrado por contratados en régimen de laboral fijo, tempo-
rales y eventuales.

3. Se establece como sistema de clasificacion profesional del
personal laboral, inicamente las categorias profesionales contem-
plados en la relacion de puesto de trabajos.
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4. (ada categoria se incluira en uno de los grupos sefialados en
el art. 25 de la Ley de Reforma de la Funcion Piblica de acuer-
do con la titulacion exigida para su ingreso en el grupo del que
dependeran sus retribuciones.

5. Se establecen los siguientes grupos profesionales en los que
deberan integrarse todo el personal laboral:

* GRUPO A: TiTULOS SUPERIORES

* GRUPO B: TITULOS DE GRADO MEDIO

* GRUPO C: TITULOS DE BUP Y FP 2° GRADO O EQUIVALENTE
* GRUPO D: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

* GRUPO E: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

Constituyen el Grupo A, los trabajadores que hayan sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion, y se haya exigido
para ingreso del titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica
Superior o equivalente.

Constituyen el Grupo B, los trabajadores que hayan sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion, y se les hayan
exigido para su ingreso del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario o Formacion laboral equivalente.

Constituyen el Grupo C, los trabajadores que hayan sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion, y se les haya
exigido para su ingreso del titulo de Bachiller Unificado Polivalen-
te, Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacion
Profesional de 2° grado o Formacion laboral equivalente.

Constituyen el Grupo D, los trabajadores que hayan sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidos en este grupo y se hallen en posesion, y se les haya
exigido para su ingreso del titulo de Bachiller elemental, Gradua-
do Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion
laboral equivalente.

Constituyen el Grupo E, los trabajadores que hayan sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion, y se les haya
exigido para su ingreso del Certificado de Escolaridad o formacion
equivalente.

Articulo 11.- Relacion de puestos de trabajo.

I. Las relaciones de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Tala-
yuela son el instrumento técnico a través del cual se realiza la

ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones de puesto de trabajo comprenderan, conjunta o
separadamente, todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Talayuela y sus Organismo Autonomos, el nimero y caracteristicas
de los que puedan ser ocupados por el personal laboral, asi como
por personal eventual.

b) Las relaciones de puesto de trabajo indicaran, en todo caso, el
contenido basico de cada uno de ellos, en los que figuraran los
siguiente datos:

* Centro de trabajo al que pertenece.

* Denominacion y caracteristica esencial.

* Tipo de puesto.

* Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

* Retribuciones complementarias asignadas (complemento de
destino y complemento especifico).

¢) La creacion, modificacion, refundacion y supresion de puestos
de trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos de
trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el perso-
nal laboral requerirdi que los mismos figuren detallados en las
respectivas relaciones.

1. Las relaciones de puestos de trabajo seran piblicas, entregan-
dose copia a los organos representativos del Ayuntamiento de
Talayuela.

3. Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del
presupuesto, como documento anexo a él, la plantilla, que debera
contener todos los puesto de trabajo debidamente dlasificados,
reservados a laborales y habran de responder a los principios de
racionalidad, economia y eficacia.

4. Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo debe-
ran ser negociadas por la Mesa de Contratacion. En cualquier caso
debera estar negociada antes del dltimo trimestre de cada afio.

5. La Corporacion, una vez aprobado y publicado el presupuesto, y
dentro del mes siguiente, aprobara la oferta anual de empleo
piblico y en la que se indicara la oferta anual de empleo publi-
o y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
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b) La relacion de vacantes que se cubrirdn en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.
Publicada la oferta de empleo piblico en el B.0.P, la convocato-
ria de las pruebas deberan realizarse en todos casos antes del |
de agosto de cada afio.

6. En las ofertas de Empleo Publico se dara cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, y en el RD.
145171983, de 11 de mayo, en relacion con la integracion laboral
de las personas con discapacidades. La Corporacion, junto con los
representantes sindicales, determinara los sectores y las areas
funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de
plazas para este colectivo.

Articulo 12.- Ingresos. Oferta publica de empleo.

I. Una vez aprobados los Presupuestos para la Corporacion, el
Ayuntamiento de Talayuela, con la participacion de los Sindicatos
representativos, aprobara en el plazo de un mes la oferta publica
de empleo, reservandose el mayor nimero de plazas legalmente
posible para promocion interna, de acuerdo con los criterios fija-
dos en la normativa basica Estatal o Autonoma. En la misma se
determinaran, tanto las plazas de nuevo ingreso como las que
deban de ser cubierta por el sistema de promocion interna. Debe-
ran tenerse en cuenta la jubilaciones forzosas que se hayan de
producir con el correspondiente ejercicio, a fin de su inclusion
como vacante en la citada oferta.

1. Toda seleccion del personal laboral, debera realizase conforme a
dicha oferta, mediante convocatoria piblica, y a través de los
sistemas de oposicion o concurso oposicion libre, en los que se
garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asi
como el de publicidad. Excepcionalmente, se establecera el sistema
de concurso, previo acuerdo con los sindicatos representativos.

3. Debera especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y a la adecuacion a
los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo
a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5. En todos los tribunales y organos de seleccion de personal o
comisiones de valoracion, estaran presente los sindicatos represen-
tativos del Ayuntamiento de Talayuela a través del Comité de
Empresa que propondra a la Corporacion un representante. Dicho
miembro formara parte del tribunal en calidad de vocal, con voz

y voto, siempre que posea la titulacion exigida en la convocatoria
de la plaza a cubrir.

6. El servicio de personal informara puntualmente al Comité de
Empresa de la composicion nominal de los tribunales de las prue-
bas de acceso, las base de la convocatoria, lugar, fecha y hora de
celebracion de los ejercicios.

1. Cualquier contratacion temporal se llevara a efectos, previa
convocatoria publica, garantizandose los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad para ocupar aquellas plazas que se
hallen incluidas en la Oferta Publica de Empleo.

Articulo 13.- Provision de puestos de trabajo.

. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el
dltimo trimestre de cada afio, ofertandose por parte del Ayunta-
miento los puestos de trabajo objeto de concurso, mediante publi-
cidad en el B.0O.P. y con comunicacion inmediata a todos los
servicios, asi como a los sindicatos representativos del Ayunta-
miento de Talayuela.

2. El concurso-oposicion sera el sistema de provision de todos los
puestos de trabajo. Las adscripciones provisionales seran excepcio-
nales y se comunicaran de inmediato al Comité de Empresa.

3. Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designacion
los puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido
tengan atribuidos este sistema de provision en la relacion de
puestos de trabajo.

4. Las convocatorias de los concursos deberan contener las condi-
ciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos
de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las retribuciones
complementarias y localizacion del puesto, los méritos a valorar
mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados de
acuerdo con la Mesa de Contratacion y la constitucion de comi-
siones de valoracion debiéndose fijar a priori la puntuacion mini-
ma exigida para que se pueda adjudicar el puesto o puestos
objeto de concurso, siendo aprobadas por la Corporacion, una vez
que el Ayuntamiento de Talayuela, en el Pleno, haya perfilado las
lineas generales del sistema de provision de puestos de trabajo.
Estas convocatorias deberan hacerse publicas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Talayuela, siguiendo un orden jerar-
quico en su publicacion y desarrollo, comenzando por el puesto
de mayor nivel y finalizando con los de menor nivel.

5. Podra participar en los concursos de mérito cualquier trabaja-
dor fijo de esta Corporacion, excepto aquéllos que estén suspen-
sos en virtud de acuerdo o sentencia firme, que no podran
participar en los mismos hasta el cumplimiento de la sancion,
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siempre que hayan prestado durante dos afios sus servicios en
este Ayuntamiento.

6. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la relacion de puesto
de trabajo y que vayan a ser objeto de provision seran cubiertos
por el turno de ascenso, los puestos ofertados, es decir, aquéllos
que impliquen jefaturas, seran ofrecidos a concurso en los que
podran participar los trabajadores que reinan todos los requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajo, con una antigiiedad
minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios puestos por
orden de preferencia.

1. Todo laboral que quiera acceder a un concurso de mérito
debera dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Talayuela, a través
del Registro General del mismo, en el plazo improrrogable de 15
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el B.0.P. todo interesado debera presentar
una Unica instancia por todos los puestos de trabajo solicitados
del mismo nivel donde indicara el orden de preferencia de ocupa-
con de los puestos de trabajo del concurso, evitando de este
modo duplicidad de instancias y solapamiento de unas solicitudes
con otras.

8. Las comisiones de valoracion estaran compuestas por el Presi-
dente, Vocales y Secretario, con un ndmero impar de miembros,
quedando constituida conforme al articulo 11.5 del presente
Convenio y, en todo caso, con la presencia del representante del
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Talayuela, con voz y
voto, siempre que posea la titulacion exigida en la convocatoria
de la plaza a cubrir.

9. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, se regiran
por las bases negociadas con los drganos representativos Sindica-
les y a lo estipulado en el presente articulo.

10. Se fija como plazo maximo para la resolucion de los concur-
s0s, seis meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio y de dos meses a partir de la terminacion del plazo de
presentacion de instancias, salvo que en la convocatoria se esta-
blezca otro plazo distinto.

[1. Resuelta la provision de puestos de trabajo, por concurso, se
mandara un extracto de todas las Resoluciones al B.0.P.

[2. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajo descrito, se podran realizar por la Corporacion, previa
negociacion con los drganos de representacion sindical, nombra-
mientos en Comision de Servicio, mediante convocatoria publica-
da en el tablon de anuncios, que deberan contener las condi-
ciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos
de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, la retribuciones

complementarias y localizacion del puesto, y que duraran hasta
que el puesto se cubra, y en todo caso con un plazo maximo
de seis meses. Estos nombramientos se comunicardn a los
representantes de los trabajadores de este Ayuntamiento de
Talayuela. Previamente se dictara resolucion de Presidencia
comunicando el puesto a cubrir, con los requisitos exigidos que
seran publicados en el tablon de anuncios y comunicacion a
los organos de representacion sindical firmantes del acuerdo,
abriéndose un plazo de 15 dias para recepcion de instancias
de los interesados en cubrir dicho puesto. Las retribuciones
complementarias no supondran consolidacion durante el periodo
en comision de servicio.

3. EI trabajador en Comision de Servicio habra de pertenecer al
mismo grupo de clasificacion y ostentar la misma categoria que
el puesto que vaya a desempefiar en la situacion de Comision de
Servicio.

[4. La Comision de Servicios no se tendra en cuenta como mérito
especifico para el acceso al puesto de trabajo.

[5. Al mismo tiempo que se acuerde la Comision de Servicio se
iniciaraexpediente para proceder a la provision del puesto de
trabajo en la forma establecida en el articulo anterior. No obstan-
te, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado cuando
su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto
de trabajo o permiso retribuido.

Articulo 14.- Traslados y promocion.

[. La Administracion negociara con los Organos representativos
sindicales del Ayuntamiento de Talayuela, la preparacion y disefio
de la relacion de puestos de trabajo.

1. las vacantes de la RPT seran cubiertas de acuerdo con los
procedimientos de concurso, de conformidad con lo que determine
la relacion de puestos de trabajo:

a) Todos los puestos de trabajo seran ofrecidos, en principio,
mediante concurso de traslado, pudiendo optar a los mismos las
personas que pertenezcan a la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento de Talayuela y estén desempefiando igual
puesto que el que se pretende cubrir, al menos durante dos afios.
La seleccion se realizara mediante concurso de mérito debidamen-
te baremado, teniendo en cuenta basicamente la antigiiedad. Una
vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las soli-
citudes presentadas seran vinculantes para el peticionario. Los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de fina-
lizar el plazo para la incorporarse se hubiera obtenido otro desti-
no mediante convocatoria publica.
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b) Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes
se ofertaran mediante concurso de méritos, pudiendo participar el
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, siempre que hayan
permanecido en su puesto de procedencia un minimo de dos
afios y rednan los requisitos establecidos en la RPT.

¢) En el baremo se tendran en cuenta la titulacion, antigiie-
dad, formacion profesional y la experiencia en el mismo area
funcional.

Articulo 15.- Promocion profesional.

I. Los puesto de trabajo de los laborales de este Ayuntamiento de
Talayuela se clasifican en 19 niveles.

1. Todos los laborales poseeran un grado personal adquirido por
el desempefio de uno o mas puestos del nivel correspondiente
durante dos afios continuados o durante tres con interrupcion.
Durante el tiempo en el que el laboral desempefie esta funcion
se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado dlasificado.

3. Cuando un laboral obtenga destino de nivel superior al del
grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo
de servicio prestado en el nuevo destino sera computable para la
referida consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si
asi lo solicita.

4. Cuando un laboral obtenga destino de nivel inferior al del
grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo
de servicio prestado en éste ultimo serd computable para la refe-
rida consolidacion, si asi lo solicita.

5. La adquisicion y cambio de grado se inscribiran en el Registro
de Personal del Ayuntamiento de Talayuela.

6. En ningin caso podran desempefiarse puestos de trabajo no
incluidos en niveles del intervalo correspondiente a cada puesto
0 escala.

1. Los laborales podran acceder a cualquier puesto de trabajo de
nivel superior (jefatura, encargados, oficiales, etc.) y en ello prima-
ra la antigiiedad del personal a la hora de la seleccion, siempre y
cuando tenga los requisitos necesarios para la plaza.

8. lgualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision
sefialados, puestos de trabajo a los laborales procedentes de
cualquier nivel dentro del grupo al que correspondan, siempre
que se rednan las condiciones que se exijan y no lo solicite
ningn otro laboral de los niveles inmediatamente inferior al
puesto que se convoque.

9. Los cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos de
trabajo superior en el intervalo de nivel asignados a cada cuerpo
o escala seran convocados por el Ayuntamiento, con la periodici-
dad que demanden las necesidades de los servicios.

Articulo 16.- Promocion interna.

|. Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se oferta-
ran a turno de promocion interna, en el que podran participar
los trabajadores laborales fijos que hayan permanecido en su
categoria profesional un minimo de dos afios y cuenten con la
titulacion exigida para la provision de la plaza.

1. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesio-
nal mediante prueba objetiva y concurso de mérito debidamente
baremado.

3. Podran suprimirse algunas de las pruebas de aptitud, en
funcion de los conocimientos ya demostrados.

Articulo I7.- La carrera administrativa.
|. Criterios de carrera aplicables al GRUPO E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de
promocion interna de los empleados publicos del grupo E al D en
los correspondientes areas de actividad funcional.

b) La convocatoria de promocion del grupo E al D se efectuara
mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento.

* En la fase de concurso se valoraran los méritos relacionados
con los puestos de trabajo desempefiados, con el nivel de forma-
aon y con su antigiiedad.

* En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conoci-
mientos especializados del area o areas a que pertenezcan las
plazas.

2. Criterios de carrera aplicables al Grupo D:

a) Las convocatorias de acceso a los cuerpos o Escalas del grupo
D exigiran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel
profesional y el area de actividad funcional a que correspondan
las plazas convocadas.

b) Se procurara una mayor calificacion y especializacion de este
grupo.

¢) El acceso a cuerpos o Escalas del grupo C se llevard a cabo
prioritariamente a través de la promocion desde el grupo D de la
correspondiente area de actividad o funcional, cuando la legalidad
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lo permita, los empleados laborales del grupo D, que carezcan de
la titulacion de bachiller o equivalente, podran participar en las
convocatorias de promocion al grupo C, siempre que tenga una
antigiiedad de 10 afios en el grupo D o 5 afios en el mismo y
la superacion de un curso especifico de formacion.

d) La convocatoria de promocion del grupo D al C se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion, en los términos de la legali-
dad vigente en cada caso.

3. Criterios de carrera aplicables al grupo C:

a) En una nueva estructura profesional, los empleados laborales
del grupo C deberan constituir un sector cualificado del area
profesional ejecutiva.

b) La politica de personal potenciard paulatinamente los solapa-
mientos profesionales en cometidos y desempefios de puestos con
los empleados laborales del grupo D.

¢) En los concursos en que los empleados laborales del grupo C
compitan con otros del grupo D, se primara la pertenencia al
grupo superior.

d) En el contexto de un nuevo modelo de Funcion Piblica se
considerara la posibilidad de que la participacion de los emplea-
dos publicos de un grupo cualquiera en las convocatorias de
acceso o promocion a Cuerpo o Escalas del grupo superior, se
supla la carencia del nivel de titulacion por la superacion de
cursos especificos impartidos o programados por Instituto o
Centro de Formacion de la Administracion Publica, o en el caso
contrario, su aplicacion directa en cuanto se publique el nuevo
modelo de la funcion Piblica.

e) Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a cuerpos
0 Escalas en los que se precise un titulo académico para el ejer-
cicio profesional o que pertenezcan a dareas funcionales en los
que esta prevision no resulte adecuada.

4. Criterios de Carrera aplicables al grupo B:

a) Los empleados laborales del grupo B constituiran, una nueva
estructura profesional técnica y ejecutiva.

b) Se definiran vias de promocion para acceder al sector dentro
de esta area. En la Corporacion, y en consonancia con el punto
anterior, se desarrollaran las siguientes acciones:

* Se analizaran los puestos desempefiados por empleados labora-
les del Grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el
grupo A, para determinar aquéllos que deban adscribirse en exclu-
siva al grupo B.

* Se tratard de analizar los puestos desempefiados por los emplea-
dos laborales del grupo B en areas especializados para proceder a
un tratamiento mas idoneo de la carrera de los mismos.

* Se limitaran, progresivamente los solapamientos profesionales
con el grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de
puestos.

* En los casos de concurrencia de los empleados laborales del
grupo B con los del grupo C para la ocupacion de puestos, se
primara a los empleados laborales del grupo superior.

5. Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

a) Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales
fuera de un nuevo marco de la Funcion Publica, las acciones
que se desarrollen en el futuro en este ambito estaran orienta-
das a reformar las posiciones profesionales definidas por el
grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con
este criterio.

b) La Administracion Local y los drganos representativos sindicales
del Ayuntamiento de Talayuela, coinciden en la conveniencia y
oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una
carrera directiva dentro de la Funcién Piblica.

¢) Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesiona-
lizacion del area directiva de la Administracion Piblica Local y
con ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 18.- Funcionarizacion.

Durante la vigencia del presente Convenio y para aquellos puestos
funcionarizables desempefiados por empleados laborales fijos, se
realizaran convocatorias independientes de la Oferta de Empleo
Piblico para permitir la funcionarizacion de los empleados labora-
les que se encuentren en los citados puestos de trabajo, de
acuerdo con los siguientes méritos:

a) Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de caracter
practico, la superacion de un curso de formacion y una fase de
concurso de mérito.

b) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera perma-
necer en el régimen laboral en el que se encuentre, se mantendra
en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el
caracter de “a extinguir” sin menoscabo de su derecho a la
promocion de profesional o su traslado a otros puestos.

¢) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y
proceso de funcionarizacion en su totalidad, por medio de un
representante.
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Articulo 19.- Comision de Servicio.

En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cumplird
lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier
norma que lo sustituya.

Articulo 20.- Trabajos superior o inferior categoria.

I. Los jefes de los distintos Servicios, propondran al Alcalde Presi-
dente previa comunicacion al Concejal-Delegado responsable del
Area de Personal, la habilitacion provisionalmente para desempe-
fiar puestos de trabajo de superior o inferior categoria a personal
de la misma segin las necesidades del servicio y comunicandolo,
dentro de los cinco dias laborales siguientes, a los servicios de
personal, y éstos a su vez por escrito, a los drganos representa-
cion del personal y al trabajador.

2. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo
de habilitacion sera de 2 meses continuados o 3 discontinuos en
un ano.

3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de
habilitacion sera de | mes 6 2 meses discontinuos, en un afio.

4. En todos los casos, la adscripcion temporal ha de ser justifica-
da por exigencias perentoria e imprevisibles de la actividad
empresarial a propuesta del Concejal Delegado de Personal y rati-
ficada por el Alcalde-Presidente. En todos los supuestos, el Ayunta-
miento estar obligado a informar a los Organos de representa-
cion del personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supe-
rior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones del
puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere
el puesto de procedencia.

b) En caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

¢) Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria,
el personal al servicio del Ayuntamiento sufriese un accidente de
trabajo percibira las retribuciones integras que viniese devengando
en dicha situacion.

d) En ningin caso el cambio podrd indicar menoscabo de la
dignidad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento de
Talayuela que el cambio sea voluntario.

e) Interinidad.

Cuando se efectien contrataciones de sustitucion éstas tendran las
mismas retribuciones que la plaza a la que sustituyen.

Articulo 21.- Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Talayuela
se inscribird en el Registro General de Personal del mismo y en
él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su
carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 22.- Jornada laboral y descanso diario.

|. Se establece una jornada de trabajo de 37,30 horas semanales
como maximo, que se desarrollard de lunes a viernes, con la
excepcion de determinados servicios a fijar por el Concejal Dele-
gado de Servicio.

1. la jornada de trabajo se realizara de forma continuada en
horario de mafiana, excepto para aquellos puestos en que sea
inviable el establecimiento de tal jornada. Para la brigada de
obra o personal de servicio, sera de mafiana, asegurando las
necesidades ocasionales y de servicio municipales, y la atencion
personalizada al ciudadano, para lo cual se establecera un turno
de retén.

3. Tanto la inviabilidad para establecer los puestos de trabajo que
no puedan acogerse a la jornada continuada, como el turno de
retén, se negociaran con los representantes de los trabajadores.

4. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de
los diferentes Centros se confeccionara por la jefatura de cada
Centro, de acuerdo con los Organos representativos sindicales
antes del 31 de enero de cada afio.

5. EI trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacio-
nados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

6. EI trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendra preferencia en elegir turno de trabajo
si tal es el régimen instaurado en el servicio.

1. Siempre que en un puesto de trabajo se realice mas de 60
horas extraordinarias con caracter habitual, la Corporacion estara
obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y a
proceder en consecuencia.

8. EI trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30
minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computa-
ra a todos los efectos como de trabajo efectivo, ejerciéndose ese
derecho entre las 10 y las 2 horas.
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9. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Talayuela podran
acogerse al horario flexible, de acuerdo con la normativa vigente
para todos los empleados piblicos. EI Ayuntamiento establecera,
de acuerdo con los drganos representativos sindicales, en qué
servicio pueden implantarse dicho horario.

Articulo 23.- Descanso semanal.

. Los laborales dispondran de un descanso de dos dias ininte-
rrumpidos que, con caracter general comprendera sabado y
domingo salvo en las dependencias, actividades o servicios que
deban organizarse por turnos de trabajo, asi como cuando sea
necesario por motivos de fiestas y necesidades de la localidad en
cuyo caso debera regularse por la Corporacion otro régimen de
descanso laboral, previo acuerdo con los drganos representativos
sindicales del Ayuntamiento.

2. En los Centros y servicio con horario fijo diurno, que no sea
imprescindible trabajar el sabado o el domingo, el descanso se
disfrutara en estos dias.

3. La jornada laboral, con caracter general sera:
* Turno fijo diurno 7,45 a 15,15 o de 14,45 a 22,15 horas.

* Turno rotatorio: los citados anteriormente, mas el de 22 a 8 de
la manana.

Cualquier modificacion en estos horarios y turnos debera ser
negociado por la Comision Paritaria, asi como el resto de los
horarios especiales.

CAPITULO 1Il.- REGIMEN DE RETRIBUCIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 24.- Normas generales y comunes.

I. Los empleados laborales solo seran remunerados por el Ayunta-
miento segin los conceptos y las cuantias que se determinan en
los Anexos que se acompafian a este Convenio.

2. En su virtud, los empleados laborales no podran participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podran perci-
bir remuneraciones distintas a las previstas en este Convenio, ni
incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones
de dictamenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que debia realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio

para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. A los empleados publicos que por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas
como complementarias. ldéntica reduccion se practicara sobre las
pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados laborales goza-
ran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

6. Con efectos de | de enero de 2004 la cuantia de las retribu-
ciones del personal experimentara al menos los mismos incremen-
tos retributivos que con caracter general y obligatorio se esta-
blezca en los Presupuestos Generales del Estado, o en la
Comunidad Auténoma.

1. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran al menos los mismo incre-
mentos retributivos que con caracter general y obligatorio se
establezca en los Presupuesto Generales del Estado, o en la
Comunidad Auténoma.

8. El personal que se contrate como consecuencia de los Conve-
nios que suscriba este Ayuntamiento con las distintas Administra-
ciones percibiran las retribuciones que figuren en los mismos,
incrementandose anualmente en el porcentaje que se fije para el
personal de las Administraciones Piblicas en los Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 25.- Conceptos retributivos.
| Las retribuciones de los laborales son basicas y complementarias.
a) Son retribuciones basicas:

* El sueldo.
* Trienio.
* Pagas extraordinarias.

b) Son retribuciones complementarias

e Complemento de destino.

* Complemento especifico.

* Complemento de productividad.

* Gratificaciones.

* Complemento personal y transitorio.
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1. las retribuciones basicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efecti-
vas por mensualidades completas y con referencia a la situa-
cion y derechos del laboral el primer dia habil del mes a que
corresponda, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran
por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una
escala, clase o categoria, en el de reingreso al servicio activo y en
el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes que se cese en el servicio activo y en el de inicia-
cion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 26.- Sueldo.

El sueldo de los empleados laborales del Excmo. Ayuntamiento de
Talayuela, sera el que determine para cada grupo de clasificacion
de Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los Empleados
Publicos.

Articulo 27.- Trienios.

I. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada 3 afios de servicios reconocidos por la Administracion
Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos prestados
al Ayuntamiento de Talayuela.

3. Cuando un empleado laboral cambie de grupo de trabajo
percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de
dlasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios de la Administracion Piblica o en su caso normas
que la sustituyan.

Articulo 28.- Pagas extraordinarias.

I. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por el importe que
se recoja en los Presupuestos Generales del Estado para cada
grupo y se devengaran el dia | de los meses de junio y diciem-
bre y con referencia a la situacion y derechos del laboral en
dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta
el dia en que devengue la paga extraordinaria no comprenda
la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria se

reducird proporcionalmente, computando cada mes natural
completo y dia por un sexto y un ciento ochentavo, respectiva-
mente, del importe de la paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses,
teniendo en cuenta que si la suma de los dias de los meses
incompletos fuera treinta o superior, cada fraccion de treinta dias
se considerara como un mes completo.

b) Los laborales en servicio activo con permiso sin derecho a
retribucion devengaran la parte proporcional de su paga extra-
ordinaria en la dltima némina que tenga que percibir antes
del permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la dltima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del laboral en dicha fecha, pero en cuantia proporcio-
nal al tiempo de servicio efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en los apartados anteriores, el tiempo
de duracion de permiso sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

3. El importe de las pagas extraordinarias queda sujeto a posibles
modificaciones como consecuencia de acuerdos que puedan suscri-
bir los Sindicatos y las Administraciones Piblicas, los que seran de
aplicacion para todo el personal afectado por este Convenio.

Articulo 29.- Complemento de destino.

. EI complemento de destino, sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie.

1. Los puestos de trabajo se clasificaran en 19 niveles, respetando
los siguiente intervalos por cada grupo de clasificacion:

* GRUPO A: 22 al 30 (ambos inclusive).
* GRUPO B: 20 al 28 (ambos inclusive).
* GRUPO C: 18 al 24 (ambos inclusive).
* GRUPO D: 15 al 20 (ambos inclusive).
* GRUPO E: I3 al 16 (ambos inclusive).

3. la cuantia del complemento de destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo serd la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Funcionarios Publicos
0 en su caso normas que lo sustituya.

4. El pleno de la Corporacion, en la relacion de puestos de
trabajo, determinara el nivel correspondiente a cada uno de
ellos dentro de los limites maximo y minimos anteriormente
reflejados.
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Articulo 30.- Complemento especifico.

I. La valoracion y la fijacion de la cuantia del complemento espe-
cifico debera realizarse preceptivamente con los representantes de
los trabajadores, atendiendo a la normativa del ambito laboral.

2. En ningiin caso podra asignarse mas de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podran tomarse
en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que por el Ayuntamiento de Talayuela
se efectie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a la
normativa vigente.

4. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o
modificar la relacion de puesto de trabajo determinara aquéllos a los
que corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

5. EI complemento especifico, en atencion a la especial dificultad
téenica y su aplicacion, determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuird la especial formacion, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que exceden de las propias del
puesto base.

6. EI complemento especifico, en atencion a la responsabilidad,
retribuird la que se ostente sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

1. El complemento especifico, en atencion a la peligrosidad o
penosidad y su aplicacion, lo determinara la valoracion del puesto
de trabajo, y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

¢) El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) El trabajo a la intemperie.
g) Domingo y festivos.

h) Jornada partida.

8. Se entiende por nocturnidad los trabajos que coinciden dos o
mas horas con el horario comprendido entre las 22 y las 8 horas
del dia siguiente, a excepcion de que los trabajos sean a turno

fijo o el trabajador lo solicite. Se abonara al puesto de trabajo
que realice noches, que como maximo seran 3 0 4 en computo
de 28 dias y solamente cuando se realicen.

9. Se entiende por turnicidad los trabajos que realicen de mafiana
y/o tarde y/o noche, se trabaje al menos un domingo de cada
dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

10. La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intempe-
rie, estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades
sea continuada y en un horario superior a media jornada.

[1. EI complemento especifico, en atencion a la dedicacion, sera
homologado a lo establecido para el personal funcionario.

[2. Todo el personal laboral del Ayuntamiento de Talayuela tendra
en concepto de complemento especifico, el incremento lineal fijado
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmen-
te de acuerdo con la subida que experimenten todos los concep-
tos retributivos del Ayuntamiento de Talayuela.

Articulo 31.- Complemento personal transitorio.

Lo percibiran todos los empleados laborales del Ayuntamiento de
Talayuela en el caso de que el indice de subida salarial que se
fije en los Presupuestos Generales del Estado sea superior al que
se aplica en este Convenio. Se pagarin en |2 mensualidades y
seran absorbibles.

Articulo 32.- Gratificaciones.

. Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo, habran de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. A todo el personal laboral de este Ayuntamiento que realice
trabajos extraordinarios con motivos de ferias y fiestas locales,
percibiran las siguientes gratificaciones:

Encargado: 210 €.
Electricistas: 180 €.

3. Al resto de personal se les abonara las horas extraordinarias
que efectivamente realicen.

4. Estas gratificaciones se veran incrementadas en funcion de la
subida salarial anual.

5. Se valoraran, atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningln caso seran superiores a 60 horas al afio, compensandose
economicamente segin marque el Convenio vigente.
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6. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito por
el Alcalde o Concejal Delegado de personal, a instancias de la
jefatura del servicio afectado, a no ser que haya sido necesario
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extra-
ordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez reali-
zados y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

1. Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito
a los organos de representacion del personal del Excmo. Ayunta-
miento de Talayuela de las gratificaciones que se devenguen,
causas que las han motivado, empleados que las han efectuado y
servicios a que pertenecen.

HORAS EXTRAORDINARIAS.

. Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias,
solo en caso muy excepcionales, de urgente necesidad, podran
realizarse, si rebasar nunca el maximo de 60 horas.

2. El importe de las horas extraordinarias sera:

— Diurnas en dia laborable: El valor de la hora ordinaria incre-
mentada en un 75%.

— Nocturnas en dia laborable: El valor de la hora ordinaria
incrementada en un 100%.

— Nocturnas y festivas: EI valor de la hora ordinaria incrementa-
da en un 200%.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinaria
realizadas, podran compensarse por tiempos equivalentes en
descanso retribuido dentro de los 4 meses siguientes a su realiza-
cion, con una equivalencia de 2 horas de descanso por cada hora
extraordinaria realizada.

Articulo 33.- Indemnizaciones por razon del servicio.

Los laborales tendran derecho a percibir en su caso las indemni-
zaciones cuyo objetivo sea resarcirles de los gastos que se vean
precisados a realizar por razon del servicio previa autorizacion
del Sr. Alcalde-Presidente, y a tal efecto se determinan los concep-
tos siguientes:

I. Dietas.
2. Gastos de desplazamiento.
3. Indemnizacion por residencia eventual.

4. Indemnizacion por asistencia a tribunal de pruebas selectivas y
comisiones de valoracion.

5. Indemnizacion especial.
DIETAS.

a) Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera de la localidad donde se encuentra el centro de trabajo por
razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados
cometidos fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernotar a la residencia habitual.

¢) Las cuantias seran las siguientes:

Grupo Por alojamiento 1/2 Dieta Dieta entera
I 94,96 52,29 147,25
2 58,90 36,66 95,56
3 44,47 27,65 1,12

d) El Excmo. Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al
empleado laboral que tuviera que desplazarse, al menos el 80%
del valor total de las dietas que corresponden, salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad del pago.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

. Se conceptila como gastos de desplazamiento la cantidad que
se abone al empleado publico por los que se le ocasionen por la
utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del servi-
cio encomendado.

1. Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento
cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y conduc-
tor a disposicion del empleado laboral que por necesidad del
servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
situado fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el
medio de transporte que se determine al disponer el servicio
encomendado y procurandose que el desplazamiento se efectde
por linea regular de transporte.

3. La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte supondran, en su caso, el abono del billete utiliza-
do. La cuantia de la indemnizacion a percibir como gastos de
desplazamiento de los empleados laborales por el uso de vehiculo
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particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él
lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera el que se fije en los
Presupuestos Generales del Estado para cada anualidad.

4. El abono de las cantidades correspondientes se realizara con
antelacion a su desembolso por el interesado, salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, ya sea patente la
imposibilidad del pago previéndose el devengo de un anticipo a
cuenta y a justificar en aquellos casos que la cuantia total se
desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravo-
so para el empleado laboral.

INDEMNIZACION POR ASISTENCIA A TRIBUNALES DE PRUEBAS
SELECTIVAS Y COMISIONES DE VALORACION

Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal
de oposicion.

INDEMNIZACION ESPECIAL

|. Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al trabajador por los dafios, perjuicio o gastos extraordina-
rios que se ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo
culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado laboral.

1. La evolucion de la cuantia devengada por este concepto corres-
ponde a la Comision Municipal de Gobierno tras examinar, tanto
el dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspon-
dientes organos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar y el
del Comité de Empresa.

CAPITULO IV.- PERMISOS Y SITUACIONES
Articulo 34.- Vacaciones.

I. EI periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias
laborales, pudiendo disfrutarse de forma ininterrumpida o dividir-
se a peticion del empleado laboral en dos periodos de 15 dias,
siendo como minimo uno de ellos en la fecha de eleccion del
empleado publico. Las vacaciones se disfrutaran entre los mes de
junio y septiembre, ambos inclusive. El laboral que no disfrute
sus vacaciones por necesidad del servicio entre los meses de
junio a septiembre, ambos inclusive, tendra un dia mas de
permiso por cada |5 dias laborales, quedando entendido que la
jornada laboral es de lunes a viernes.

1. las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del
trabajador, a lo largo de todo el afio en periodos minimo de 5
dias seguidos, siempre que sea compatible con la necesidades
del servicio.

3. Antes de 2 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nard el calendario vacacional, debiendo ser negociado con los
representantes de los trabajadores.

4. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
empleado publico en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en
cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma
dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por el
turno rotatorio establecido.

5. El 20 de mayo el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario
definitivo de vacaciones.

6. El periodo de baja por enfermedad sera computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias
de vacaciones que le correspondan disfrutar al empleado laboral
dentro del afio.

1. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vaca-
ciones el empleado publico pasara a la situacion de baja por
enfermedad o permiso por maternidad que conlleve reposo abso-
luto en su domicilio o ingreso hospitalario, no se computaran
como disfrute de vacaciones los de reposo o internamiento,
debiendo ponerlo en conocimiento del servicio, quien a su vez
debera comunicarlo a los servicios de personal dentro de los 2
dias laborales siguientes para poder disfrutar dentro del afio el
resto de las vacaciones que le queden.

8. El empleado laboral de nuevo ingreso disfrutara dentro del afio
de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones corres-
pondiente desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio o
hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si éste
ha de producirse dentro del afio a razén de 2 dias y medio por
mes trabajado.

9. El empleado laboral que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que
fue nombrado o sea separado del servicio, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que
se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcio-
nal de las vacaciones devengado y no disfrutadas por el periodo
de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa.

[0. En caso que el empleado laboral cesase por jubilacion o falle-
cimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le correspon-
diesen tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del
afo. Asimismo, en caso de fallecimiento se le incluiran a efectos
de liquidacion, todos los dias acumulados y el Ayuntamiento fuera
deudor para con el trabajador.
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Articulo 35.- Permisos y licencias retribuidos.

Los empleados laborales de la Corporacion, previo aviso y justifi-
cacion, podran disfrutar de licencias y ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de
tiempo que a continuacion se relacionan:

I. Por enfermedad o accidente, en los casos de enfermedad o
accidente para el desarrollo normal de las funciones habituales,
podran solicitarse licencias de hasta seis meses con plenitud de
derechos econdmicos, que se concederan siempre que se justifique
mediante informe facultativo y bajo la supervision de los servicios
de asistencia sanitaria de la Corporacion.

2. Por matrimonio, 15 dias naturales de duracion.

3. Por matrimonio de parientes de 1° y 2° grado de consanguini-
dad y afinidad, 2 dias naturales incluyendo el dia de la celebra-
cion, siendo el acto fuera del término municipal, 3 dias naturales.
El 3° grado el dia de la celebracion y dos dias si es a mas de
300 kms de distancia.

4. En el supuesto de parto, las empleadas publicas tendran dere-
cho a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables
en el caso de parto miltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El disfrute del permiso por maternidad o
paternidad, se realizara conforme a lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y la Ley
[2/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del
Mercado de trabajo para el Incremento del Empleo y la Mejora
de su Calidad y Reglamento que lo desarrolla (R.D. 1251/2001, de
[6 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones economi-
cas del sistema de Seguridad Social por maternidad y riesgo
durante el embarazo).

5. Asi mismo tendra derecho a 2 horas diarias para lactancia
a distribuir en el dia por la interesada. En caso de lactancia
artificial podra hacerse extensible al padre, previa solicitud y
justificacion de que no hace uso de dicho derecho el otro
conyuge.

6. Por nacimiento o practica de interrupcion voluntaria del emba-
razo en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge tendra
derecho a 5 dias habiles, ampliables segin las circunstancias y 5
dias naturales en el caso de adopcion.

1. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su

jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucion proporcional del trabajo.

8. Por la adopcion de un menor de cuatro afios o disminuido fisi-
co, psiquico o sensorial dentro del marco legal, los empleados
publicos municipales tendran derecho a un permiso de 60 dias
naturales a partir de la fecha de adopcion, siempre que se acre-
dite debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al
cuidado directo del menor. Dicho derecho sdlo podra disfrutarlo
uno de los conyuges.

9. Por enfermedad grave de parientes y afines en 1° y 2° grado
de consanguinidad y afinidad tendra derecho el empleado piblico
hasta un maximo de 10 dias cuando existan circunstancias perso-
nales que deberan ser autorizadas igualmente por la Corporacion.

10. Por intervencion quirirgica de parientes en 1°, 2° y 3° grados
de consanguinidad y afinidad, dos dias, y dos dias mas si es fuera
del término.

[1. Por fallecimiento de parientes y afines de 1° y 2° grados, 4
dias naturales, de 3° grado | dia natural y si se produce a mas
de 300 Kms, dos dias mas por desplazamiento.

12. Por traslado de domicilio habitual 2 dias naturales.

3. Para la realizacion de examenes tendran derecho los emplea-
dos piblicos municipales a disponer libre el dia del examen, y en
caso de que su jornada sea nocturna, podra disponer de la jorna-
da anterior al examen.

[4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pblico o personal.

5. Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas, personales o de acompafiamiento en [° y 2° grado o
afinidad, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

16. Todo trabajador que acuda a consultorio médico dentro de
su jornada laboral debera solicitar la expedicion de justificante
en el que figure la hora de entrada y salida del mismo, el que
hara entrega a su superior, procediéndose por la empresa a
descontar de sus haberes el tiempo perdido en caso de no
cumplir con este requisito.

7. Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales.

8. Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento.
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9. Las peticiones de estos permisos se concederan siempre que sean
cursadas, con una antelacion al menos de 5 dias, excepto en los
casos impredecibles, si existiese respuesta negativa habra de ser moti-
vada y comunicada a los Organos de Representacion de Personal.

20. Los empleados laborales tendran derecho a 6 dias naturales
por asuntos propios, a disfrutar a conveniencia del empleado,
previa comunicacion con dos dias de antelacion y siempre que el
servicio lo permita, con arreglo al contrato de trabajo que tengan
suscrito y no seran acumulables a las vacaciones anuales salvo
circunstancias excepcionales que se valoraran por el Concejal
Delegado de Personal.

21. Se disfrutaran dentro del afio corriente, pudiendo concederse
los primeros dias del afio siguiente. El incumplimiento del no
disfrute de estos dias por parte del Ayuntamiento dara lugar al
pago de haberes correspondientes a los dias no disfrutados.

2. los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan
en sabado y domingo dicho permiso se disfrutaran los dias habi-
les anteriores o posteriores a los mismos, dicho permiso no sera
acumulable.

23. Durante las ferias y fiestas de las localidades donde estén
ubicados los Centros de trabajo y en los servicios en que exista
la posibilidad de ello, se reducira la jornada de trabajo en dos
(2) horas diarias durante una jornada laborable, a determinar en
cada momento. Estas horas en ningln caso seran acumulables. En
aquellos servicios donde la jornada laboral no les permita disfru-
tar dicho permiso, el trabajador tendra derecho a | dia de licen-
aia, a disfrutar en la fecha que se determine.

Articulo 36.- Permisos no retribuidos.

. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a algin menor de 6 afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial
que no desempeiie actividad retribuida tendra derecho a la
reduccion de jornada de trabajo en un tercio o en un medio de
la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones.

2. Los empleados laborales municipales que lleven como minimo
[5 meses y | dia de antigiiedad al servicio del Ayuntamiento
tendran derecho a permiso no retribuido de 3 meses, que sélo
podra disfrutarse cada dos aios.

3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional se
concederan licencias no retribuidas de una duracion maxima de
tres meses al afio, siempre que la gestion del servicio y la orga-
nizacion del trabajo lo permitan.

4. las peticiones de estos permisos se concederan siempre que
sean cursadas a través del Concejal Delegado de Personal con una

antelacion al menos de 15 dias, el silencio se considera como
positivo al solicitante y si existiese respuesta negativa habra de
ser motivada y comunicada a los Organos de Representacion de
Personal.

Articulo 37.- Servicios especiales.

. Los empleados laborales pasaran a la situacion de servicios
especiales:

a) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

b) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedica-
cion exclusiva en el Ayuntamiento de Talayuela.

¢) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter poli-
tico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
publica.

d) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regiona-
les en sindicatos y partidos politicos.

2. A los empleados laborales que se hallen en situacion de servi-
cios especiales se les reservara la plaza y destino que ocupasen.

3. Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su
momento por los empleados laborales en situacion de Servicios espe-
ciales podran ser desempefiados entre tanto, bien en comision de
servicio o bien por un empleado laboral contratado temporalmente.

4. A los empleados laborales en situacion de servicios especiales se
les computara el tiempo que permanezcan en situacion a efectos
de ascensos, trienios, derechos pasivos y permisos extraordinarios.

5. Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran dedla-
rados en la referida condicion, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo de 30 dias, declarandoseles, de no
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, con efectos desde el dia que perdieron aquella condicion.

6. No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de la Asam-
blea Legislativa de las Comunidades Autonomas, Alcaldes y Conce-
jales que pierdan dicha condicion por la disolucion de las corres-
pondientes Camaras o terminacion del mandato de las mismas,
podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta
su nueva constitucion. Esto se hara extensivo a los cargos repre-
sentativos provinciales y sindicales liberados.

Articulo 38.- Excedencias.

a) Excedencias voluntaria por prestacion de servicio en el sector
Piblico.
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. Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situa-
cion de excedencia voluntaria a los empleados laborales, cuando
se encuentre en servicio activo en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas salvo que hubiera obtenido la oportuna compati-
bilidad o pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en la situaciones de
servicio activo o servicios especiales.

2. Los empleados laborales podran permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a
la misma. Una vez producido el cese de ella, deberan solicitar
el reingreso al servicio activo, en el plazo maximo de 30 dias,
declarandose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se producira
en todo caso con ocasion de puesto vacante con dotacion
presupuestaria, permaneceran en situacion de excedencia volun-
taria al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, en su articulo 46, asi como en el articulo 29.3 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

I. La situacion de excedencia voluntaria por interés particular se
declara a peticion de los empleados laborales o de oficio en los
supuestos establecidos reglamentariamente.

2. Para solicitar la declaracion de la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular serd preciso haber prestado
servicio efectivo en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante los cinco afios inmediatamente anterior a la solicitud.

3. Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a
un afio continuados ni superior a un nimero de afios equivalente
a los que el empleado laboral acredite haber prestado en cual-
quiera de la Administraciones Publicas, con un maximo de quince.

4. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se
expresara el plazo maximo de duracion de la misma. La falta de
peticion de reingreso al servicio activo dentro de dicho plazo
comportara la pérdida de la condicion de empleado laboral.

5. La concesion de esta excedencia quedar, en todo caso, subor-
dinada a las necesidades del servicio. No podra declararse a soli-
citud del empleado laboral cuando al mismo se le instruya expe-
diente disciplinario.

6. La solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a
puesto concreto no interrumpira el computo del plazo maximo de
duracion de la misma.

¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

|. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, con una duracion minima de dos afios y maxima de quince
a los empleados laborales cuyo conyuge resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de caracter indefinido, como funcionario o como laboral, en cual-
quier Administracion Piblica, Organismo Auténomo o Entidad
Gestora de la Seguridad Social, asi como Organo Constitucionales
0 del Poder Judicial.

1. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de
esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo,
declarandose, de no hacerlo de oficio la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

d) Efecto de la excedencia voluntaria.

. La situacion de excedencia voluntaria regulada en los dos
apartados anteriores no produce en ningln caso, reserva del
puesto de trabajo y los empleados laborales que se encuentren
en la misma no devengaran retribuciones. No les serd compu-
table el tiempo permanecido que en tal situacion a efectos de
promocion, trienios, derechos pasivos, sea aprobada por la
Corporacion.

1. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se
producira con ocasion de vacante presupuestaria. En tanto se
produzca la vacante de su puesto, el empleado laboral con exce-
dencia voluntaria podra optar por ocupar un puesto de inferior
categoria.

3. El reingreso de personas en situacion diferente a la de servicio
activo y que no implique reserva del puesto de trabajo se reali-
zara mediante comision de servicio, hasta que se efectie la provi-
sion de puestos de trabajo descrita en el articulo relativo a la
provision de puestos de trabajo.

e) Excedencia para el cuidado de hijos.

. Los empleados laborales tendran derecho a un periodo de
excedencia no inferior a un afio ni superior a 3 afios para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza, como
por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.

1. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso pondra fin a la que se viniera disfrutan-
do. Cuando el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento de
Talayuela solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

3. El periodo de permanencia en dicha situacion sera computable
a efectos de trienios, consolidacion del grado personal y derechos
pasivos.
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4. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaba. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a puesto en la misma localidad y de igual nivel y
retribucion.

5. 5i antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuida-
do de hijo no solicita el reingreso activo, el empleado laboral
sera declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

6. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de
menores producira los mismos efectos que la adopcion durante el
tiempo de duracion del mismo.

CAPITULO V.- DERECHOS SOCIALES
Articulo 39.- Garantia.

. Los empleados laborales en activo de este Ayuntamiento de
Talayuela y sus organismos Auténomos tendran los derechos socia-
les que determinan en este Capitulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa
del empleado piblico que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia
o mala fe, salvo renuncia expresa del propio empleado laboral al
ser el Excmo. Ayuntamiento demandante.

3. EI tiempo que el empleado laboral emplee en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara alguna de las
excepciones contenidas en el mismo apartado.

4. El Excmo. Ayuntamiento de Talayuela garantiza la adscripcion
del empleado piblico que preste sus servicios como conductor a
un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de
retirada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la
misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie
culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado piblico, mante-
niendo las retribuciones anteriores.

Articulo 40.- Compensaciones o ayudas econdmico-sociales.
I. Por escolaridad:
Las solicitudes se presentaran al principio de cada curso escolar.

A todos los empleados laborales fijos del Excmo. Ayuntamiento de
Talayuela y sus Organismos Autonomos, se les concedera una

ayuda econdmica por escolaridad para sus hijos, hasta un maximo
de dos segin la siguiente escala:

e Educ. infantil 1°,2 °y 3¥ ciclo: 78 €/afio/hijo.

* Preescolar: 78 €/aiio/hijo.

* Educacion Secundaria Obligatoria y FPI: 96 €/afio/hijo.
* Bachillerato, BUP, FP2 y COU: 126 €/afio/hijo.

* Escuelas Universitarias: 210 €/afio/hijo.

* Facultades Universitarias: 210 <€/afio/hijo.

En el caso de conyuge o compaiiero/a a que presten ambos sus
servicios en esta Empresa, solamente podra optar uno de ellos a
la ayuda establecida para sus hijos.

2. Fallecimiento:

En caso de muerte, fallecimiento por otra causas o accidente de
un empleado laboral, la empresa abonara a los familiares del
mismo la indemnizacion de 2 mensualidades de sus haberes.

3. Por enfermedad o accidente:

a) En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o
enfermedad comdn, el Excmo. Ayuntamiento de Talayuela comple-
mentara las prestaciones por dichas contingencias hasta 100% de
a retribuciones desde el primer dia del hecho causante.

b) Seguro colectivo de vida. EI Excmo. Ayuntamiento de Talayuela
en virtud de este acuerdo, queda obligado a concertar, un seguro
colectivo de vida a todos sus empleados laborales fijos, que cubra
los riesgos de muerte, invalidez permanente y responsabilidad
avil, en la cuantia de:

* Muerte: 18.030,36 euros por cada empleado publico.
* Invalidez: 18.030,36 euros por cada empleado piblico.

La seleccion de la poliza se realizara con representacion de la
parte social de la Comision Paritaria.

Ademas del reconocimiento médico de ingreso los Empleados labo-
rales deberan someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resul-
tado se pondra en conocimiento del propio trabajador y del Ayun-
tamiento. A este Gltimo, Unicamente en lo relativo a la aptitud o
no del empleado piblico para desempefiar el puesto de trabajo o
por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

El personal que realice su trabajo con pantalla de ordenador,
debera someterse a las revisiones médicas necesarias cada seis
meses o por prescripcion facultativa.
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4. Protesis, gafas, etc.

a) A todos los empleados laborales fijos del Ayuntamiento de Tala-
yuela, se les concederan las siguientes ayudas:

* Gafas.- Previo informe del facultativo del Servicio Extremeno de
Salud y factura original se establece una ayuda del 50% del total
de las mismas, hasta un maximo de 300 €.

* Dentaduras.- Se establece una ayuda del 50% de hasta un
maximo de 601 € del gasto producido en arreglos, empastes,
tatrectomia (limpieza de boca), etc.

e Otras protesis.- Para medias ortopédicas, tobilleras, sillas de
rueda, etc., previo informe del facultativo, se establecen las
mismas bonificaciones que en el apartado anterior

Por el Ayuntamiento de Talayuela se constituird una bolsa anual
de 3.005,06 € con la que atender estas contingencias, las que
se liquidaran al final de cada ejercicio, no superando las cantida-
des a abonar dicha cifra, prorrateandose entre los beneficiarios la
suma a percibir por cada uno de ellos, en caso de que el
montante de las peticiones sumen mas que el fondo disponible.

Articulo 41.- Premios.

Todos los empleados laborales fijos que cuenten con una antigiie-
dad en la empresa de 15 afios podran solicitar y en su caso ser
aceptada por el Ayuntamiento la jubilacion anticipada voluntaria
entre los 60 y 64 afios de edad, y tendran derecho al premio o
indemnizacion que a continuacion se expone:

* A los 60 afios: 18.750 €.
* Alos 61 afios: 12.500 €.
* A los 62 afios: 10.000 €.
* A los 63 afios: 7.500 €.
* A los 64 afios: 5.000 €.

Articulo 42.- Anticipos.

. Todos los empleados laborales podran solicitar y obtener del
Excmo. Ayuntamiento de Talayuela un anticipo sin intereses, en
caso de necesidad imperiosa y previa justificacion fehaciente, que
valorara la Comision Paritaria, de hasta 3.005,06 €.

1. El estudio, valoracion, concesion o denegacion de la solicitudes
lo realizara la Comision de Gobierno del Ayuntamiento.

3. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguientes
a la entrada en registro de dicha solicitud.

4. La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 24
mensualidades.

5. Ningin trabajador que haya obtenido un anticipo podra solici-
tar otro salvo que:

a) Hayan transcurridos 24 meses.
b) No haya agotado la prestacion.
¢) Haya amortizado el anterior.

6. Toda solicitud de anticipo se efectuara antes del dia 15 de
cada mes.

Articulo 43.- Servicios auxiliares.

Todos los empleados laborales pasaran a servicios auxiliares, siem-
pre que las necesidades lo permitan, al cumplir una de la
siguientes condiciones:

Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servi-
cio activo, siempre que haya sido declarado no apto por el tribu-
nal médico.

Todos los empleados laborales que bajo estas condiciones pasen a
servicios auxiliares conservaran las mismas retribuciones basicas y
complementarias que corresponden a su nuevo puesto de trabajo.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de
trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un
cambio de esta caracteristicas, informara a la Comision Paritaria.

Laboral con capacidad disminuida, cuando, como consecuencia de
enfermedad o accidente, el laboral sea declarado por el organismo
oficial correspondiente invalido parcial o total para su trabajo
habitual, el Excmo. Ayuntamiento dard prioridad a ocupar otro
puesto de trabajo acorde a sus circunstancias, adoptandole sus
retribuciones al nuevo puesto de trabajo.

CAPITULO VI
Articulo 44.- Formacion Profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del personal y la mejora de los servi-
cios, en funcion de las prioridades que sefiale la administracion,
las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo
en formacion, y se comprometen a colaborar mancomunadamente
en esa tarea, haciendo extensivo a esta Administracion el Acuerdo
sobre formacion suscrita el 2 de abril de [991.
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I. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudios a
los empleados laborales fijos y eventuales que tengan una anti-
giiedad en la empresa superior a 15 meses y | dia:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40
horas/afio, como méaximo para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional, cuando el curso se celebre fuera del Ayunta-
miento de Talayuela y el contenido del mismo esté relacionado
directamente con el puesto de trabajo.

b) Los trabajadores (empleados laborales) comprendidos en el
ambito del presente Convenio realizaran los cursos de capacitacion
profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de
trabajo que determine el Ayuntamiento. EI tiempo de asistencia a
estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

¢) De educacion general, social o civica. Se concederan permisos retri-
buidos para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud y
evaluacion para la obtencion de un titulo académico o profesional.

d) Los empleados que cursen estudios en Centro de ensefianza o
cursos de formacion reglada, tendran prioridad de eleccion de
horario y turno de trabajo, cuando sea para compaginar con los
estudios, siempre que se progrese adecuadamente.

1. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran
derecho, a asistir y participar en los cursos relacionados con la
organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan
relacion con su actividad sindical, no computandose el tiempo
dedicado a esta formacion como horas sindicales.

b) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion maxima de tres meses, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

3. Durante el periodo de vigencia de este Convenio, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion Permanente con
fondos especificos para acciones conjuntas entre Sindicatos y
Administracion, que afectara a todas las categorias y grupos
profesionales existentes en esta Corporacion, debiendo ser su reali-
zacion compatible con la jornada laboral.

4. Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesi-
tados por sus escasas cualificaciones y a los afectados por
cambios en la organizacion del trabajo o a las nuevas tecnologi-
as. A tal fin se podra suscribir Convenio con otras instituciones o
entidades piblicas o privadas cuando sea preciso.

5. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de
cualificacion de los profesionales vinculados a esta Corporacion la

evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccion a
nuevas tecnologias, que sirvan para establecer convenios futuros.

6. Se asegurara la participacion de las organizaciones sindicales mas
representativas, en el disefio, objetivos, seleccion de participantes y
monitores, asi como seguimiento y evolucion del plan formativo.

1. Se vinculara la formacion con la promocion profesional, mediante
cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos de trabajo
superiores en el intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o
escala, seran convocados por la Corporacién, con la periodicidad
que demanden los servicios y fije la Comision de Formacion opor-
tuna. Las convocatorias deberan publicarse en el B.0.P. En estos
cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos generales
y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

8. La participacion en los cursos de formacion se hara previa
solicitud por el empleado laboral y se seleccionara a los partici-
pantes en los mismos mediante concursos de mérito que se
determinaran en cada convocatoria y que seran valorados por
una comision creada a tal efecto y que contara entre sus miem-
bros con un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas. Los participantes en los cursos
mantendran su situacion de servicio y tendran derecho a las
indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normati-
va aplicable de caracter general.

9. Se constituira una Comision Paritaria de Formacion, cuyas
competencias seran:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetos del plan de formacion.

¢) Aprobar el plan de formacion y su seguimiento

d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
o colectivo mas necesitados, tanto de especializacion como reciclaje
0 reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de
los trabajadores menos cualificados.

h) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras instituciones (Fondo Social Europeo,
Ministerio de Educacion y Cultura, etc.).

[0. EI Ayuntamiento de Talayuela homologara directamente cual-
quier curso de Planes de formacion continua de otras Administra-
ciones Piblicas.
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Articulo 45.- Promocion profesional.

. Los puestos de trabajo de los empleados laborales del Ayunta-
miento se clasifican en 19 niveles.

1. Todos los empleados laborales del Ayuntamiento poseeran un
grado personal adquirido por el desempefio de uno o mas pues-
tos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o
durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el
empleado laboral desempefia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. Cuando un empleado piblico obtenga destino de nivel superior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en el nuevo destino sera computable
para la referida consolidacion si asi lo solicita.

4. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior al
del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo
de servicio prestado en este Ultimo sera computable para la consoli-
dacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

5. La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro
General de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Talayuela.

6. En ningin caso podran desempefiarse puestos de trabajo no inclui-
dos en niveles del intervalo correspondiente a cada grupo o escala.

1. Los empleados laborales podran acceder a cualquier puesto de
trabajo de nivel superior incluido dentro del intervalo de niveles
asignados a su grupo.

8. lgualmente podran adjudicarse por sistemas de provision sefia-
lados, puesto de trabajo a los empleados laborales procedentes de
cualquier nivel dentro del grupo al que correspondan, siempre
que se rednan las condiciones que se exijan y no la solicite
ningin otro empleado laboral de los niveles inmediatamente infe-
rior al puesto que se convoque.

9. Los cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos de
trabajo superiores en los intervalos de niveles asignados a cada
cuerpo o escala seran convocados por la Corporacion, con la
periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

CAPITULO VII.- SALUD LABORAL
Articulo 46.- Comité de Salud Laboral.

La composicion del Comité de Salud Laboral se adaptara a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 47.- Funciones del Comité de Salud Laboral.

Las funciones del Comité de Salud Laboral se adoptara a lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 48.- Uniformes de trabajo.

El Ayuntamiento de Talayuela proveera gratuitamente al personal
que por su trabajo las necesite, las siguientes prendas:

Para personal Laboral:

* 1 trajes de trabajo cada afio.

* | traje de agua cada afio.

* | par de botas de agua.

* | par de botas cortas.

* | chaqueton anorak o chubasquero.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes,
botas, etc.) a todos aquellos puestos que por su funciones asi lo
necesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion
para justificar tal evento, se les proporcionara nuevo material.

Se establece con caracter general una periocidad de entrega de
los uniformes de verano de abril o mayo y para los de invierno
de septiembre u octubre.

Articulo 49.- Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habra como minimo un botiquin
debidamente provisto, velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 50.- Comité de empresa.

|. Es el organo representativo y colegiado del conjunto de labora-
les y en su caso de los laborales temporales, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las secciones sindicales respecto
de sus propios afiliados.

1. Seran objeto de negociacion por los drganos de representacion
del personal, las materias siguientes:

a) La aplicacion de las retribuciones de los trabajadores.
b) La preparacion de los planes de oferta de empleo.

¢) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional.
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d) Las materias de indole econdmica, de prestaciones de servicios
sindicales, asistenciales y, en general cuantas afecten a las condi-
ciones de trabajo y al ambito de relaciones de los laborales y sus
organos sindicales del Excmo. Ayuntamiento.

3. EI Comité de Empresa recibira informacion, que le sera facilita-
da trimestralmente sobre la politica de personal del Ayuntamiento
de Talayuela.

4. Emitira informe no vinculante a solicitud del Excmo. Ayunta-
miento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y método
de trabajo.

5. EI Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves, asi como la apertura de expe-
dientes disciplinarios, informativos y sancionadores.

6. EI comité de empresa tendra conocimiento y sera oido en las
siguiente cuestiones:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Regimiento de permisos, vacaciones y licencias.

1. Conocera, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de
servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, los estudios periddicos o especiales del
ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos
de prevencion que se utilicen.

8. EI Comité de Empresa vigilara el cumplimientos de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y
ejercera, en su caso, las acciones legales oportunas antes los orga-
nismos competentes. Tendrd acceso a los boletines de cotizacion
TC-1 y TC-2.

9. EI Comité de Empresa vigilara y controlara las condiciones de
Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

10. Participara en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en el Ayuntamiento.

[1. EI Comité de Empresa colaborara con el Excmo. Ayuntamiento
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

[2. Informara a sus representantes en todos los temas y cuestio-
nes a que se refiere este articulo.

3. Se reconoce al Comité de Empresa colegiadamente por deci-
sion mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como
interesados los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones.

[4. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en
que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso,
ningin documento reservado entregado por el Excmo. Ayuntamien-
to podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

5. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de
las competencias reconocidas deben evacuarse en el plazo 10 dias.

6. EI Excmo. Ayuntamiento de Talayuela habilitard a los Organos
de representacion del personal independientemente un local adecua-
do para el ejercicio de sus funciones, siempre que ello sea posible.
Asimismo autorizara a su miembros el uso de las fotocopiadoras
del Excmo. Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el
desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del Concejal
Delegado de Personal o jefe del Centro o del Servicio.

7. Se entregard una copia basica de los contratos celebrados por
el Excmo. Ayuntamiento de Talayuela.

8. Dispondran de un crédito horario igual que el de los Delega-
dos Sindicales.

Articulo 51.- Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales
de los trabajadores, dispondran en el ejercicio de sus funciones
representativas, de las siguientes garantias y derechos:

. EI acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

1. la distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

3. Ser oido el Comité de Empresa en todos los expedientes disci-
plinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante los
tres afios inmediatamente posterior a la expiracion de su manda-
to, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

4. Segin la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elec-
ciones sindicales, se establece un crédito de horas mensuales,
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dentro de la jornada de trabajo, retribuidas como de trabajo
efectivo con las siguientes especificaciones:

a) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunion
convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquéllas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

b) Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en
los servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a
su uso de dos dias laborales, salvo imposibilidad manifiesta.

¢) Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura
que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los
servicios de personal, a su acumulacion.

d) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a su mandato, salvo en caso de que
ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la
sancion se base en la accion del empleado laboral en el ejercicio
de su representacion.

e) Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econo-
mica o profesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 52.- Secciones sindicales.

I. El laboral afiliado a un sindicato podra constituir secciones sindi-
cales de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo.

2. Las secciones sindicales seran unicas a todos los efectos.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de
Excmo. Ayuntamiento, dispondran de 10 horas anuales para celebrar
reuniones de sus afiliados en el Centro de Trabajo, que podran ser
al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion,
avisando con dos dias laborables de antelacion al Concejal Delegado
de Personal y sujetandose al procedimiento establecido en la Ley
Organica 1171985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus empleados, en reestruc-
turacion de plantillas e implantacion de sistemas de organizacion
del trabajo.

b) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para su uso exclusivo que, a
tal efecto se instalaran por la Corporacion en cada centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los trabajadores.

5. Al empleado laboral que acceda a liberado, le seran respetados
todos sus derechos y condiciones sociales, laborales profesionales y
las retribuciones del puesto que ocupa en la R.PT. hasta tanto se
incorporar a su puesto de trabajo.

Articulo 53.- Bolsa de horas.

. Los sindicatos firmantes del presente Convenio podran crear
una bolsa de horas sindicales que estara formada por la acumu-
lacion de los créditos horarios cedidos por los Delegados Sindica-
les y representantes del personal, asi como las que se disponen
en el parrafo siguiente, y subdivididas, a efectos de computo, de
la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los Delegados Sindicales:

* (C.00.: 15 horas/mes.
e U.G.T.: I5 horas/mes.

b) Parte variable: se conformara con el crédito de horas acumula-
bles y cedidas por los Representantes del Personal en sus respec-
tivos Sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales.

1. la distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada
central sindical pudiendo distribuirla entre los trabajadores que
considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a
excepcion de aquéllos que ocupen puesto de libre designacion. La
cesion del crédito horario de cada representante sindical para
formar dicha bolsa se realizara por escrito, manifestando su
consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

3. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total
se establece en 130 al mes, y para liberacion parcial en 68 horas
mensuales. Si se modifica el horario, al pactarse uno nuevo por
Convenio, igualmente disminuira dicho crédito.

Articulo 54.- Asamblea General.

|. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todos los empleados laborales:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) EI Comité de Empresa, Junta de Personal y Delegado de Perso-
nal, cualquiera del Excmo. Ayuntamiento siempre que no sea infe-
rior al 40%.

1. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborales.
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b) Sefialar dia, horas y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el drgano competente del Ayuntamiento
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la Asamblea General seran responsables del
normal desarrollo de la misma.

5. S0lo se concederan autorizaciones de Asamblea General en
horas de trabajo hasta un maximo de 10 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
Departamento o Servicio.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 55.- Faltas.

Las faltas cometidas por los Empleados laborales en el ejercicio
de sus funciones podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 56.- Faltas leves.
Se consideran faltas leves.

I. EI retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

1. la ligera incorreccion con el piblico, los compafieros o los
subordinados.

3. Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
4. El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

5. EI descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

6. En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.

Articulo 57.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves:
|. La falta de obediencia a los superiores y autoridades.

1. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.

4. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves de sus subordinados.

5. Las graves desconsideraciones con los superiores, compaiieros o
subordinados.

6. Causar dafios graves en los locales, materiales o documentos de
los subordinados.

1. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

8. Fraude en la gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a la Empresa como sus compafieros de trabajo o cualquier otra
persona dentro de las dependencias del Centro de trabajo o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

9. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve.

[0. La grave perturbacion del Servicio.

[1. EI atentado grave a la dignidad de los funcionarios y labora-
les o de la Administracion.

12. La grave falta de consideracion con los subordinados.

3. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

[4. Haber sido sancionado por la comision de 3 faltas leves en el
periodo de un afio.

Articulo 58.- Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al
Estatuto en el Ejercicio de la Funcion Publica.

1. La embriaguez habitual o la toxicomania, si repercuten negati-
vamente tanto a sus compafieros como a la empresa o cualquier
persona que se halle en el Centro de trabajo o fuera del mismo
durante el desarrollo de su actividad laboral.

3. El abandono del servicio.
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4. la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
graves perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos.

5. la publicacion o utilizacion indebida de secretos, declarados
oficiales por la Ley o calificados como tales.

6. La notaria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

1. La violacion de la neutralidad o independencia politica, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

8. La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos sindicales.

9. La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

10. La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por Ley.

[1. El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

[2. La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

3. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
en el periodo de un afo.

Articulo 59.- Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento podran
imponerse las siguientes sanciones:

POR FALTAS LEVES:

* Apercibimiento.

POR FALTAS GRAVES:

* Suspension de empleo y sueldo hasta 3 afios.

POR FALTAS MUY GRAVES:

* Suspension de empleo y sueldo de 3 afios y | dia hasta 6 afios.
* Separacion del servicio.

Articulo 60.- Procedimiento.

I. Las partes firmantes del presente Convenio, aceptan en lo refe-
rente al régimen disciplinario establecer el mismo procedimiento
para los Empleados laborales.

2. En los retrasos no justificados el trabajador tendra opcion a
recuperar el tiempo perdido en el computo semanal.

3. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al interesado que
debera evacuarse en todo caso.

Articulo 61.- Prescripcion de faltas y sanciones.

. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

1. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedi-
miento a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente
disciplinario debera ser debidamente registrada volviendo a correr
el plazo si el expediente permaneciese paralizado durante mas de
6 meses por causa no imputable al funcionario o laboral sujeto
al procedimiento.

3. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impone la sancion o desde que se quebrante el cumpli-
miento de la misma, si hubiese comenzado.

Articulo 62.- Cancelacion de faltas y sanciones.

[. EI empleado laboral podra obtener la cancelacion de las
sanciones siempre que hubiera observado buena conducta, cumpli-
da la sancion impuesta y hubiera transcurrido 6 afios para las
muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

1. La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia si el
Empleado laboral vuelve a incurrir en falta. En este caso los
plazos de cancelacion seran doble que los sefialados en el aparta-
do anterior.

3. EI procedimiento para llevar a cabo la cancelacion se iniciara
mediante escrito formulado por el empleado laboral sancionado,
invocando el derecho que se contiene en el presente Convenio.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.-

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consan-
guineos de los funcionarios y laborales, ha de entenderse referido
también a los parientes por afinidad, y siempre segin el siguiente
cuadro:
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Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuarto grado
Bisabuelo/ a
Abuelo/a
Padre- Madre Tiola Primo /a
Hermano /a
Titular Hermano / a
Cényuge
Hijo /a Sobrino /a
Nieto/ a
Biznieto /a

Igualmente se entendera por conyuge la persona a quien el
empleado laboral se halle ligado de forma permanente por vincu-
lo legal o por andloga relacion de afectividad. En ese dltimo caso,
debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los
efectos oportunos.

Andlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que redna los requisitos establecidos en
el RD. 383/1984, de | de febrero, y O.M. de 8 de marzo de
1984, o cualquier otra norma que lo modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Segunda.

El Excmo. Ayuntamiento entregard copia del presente Convenio a
todos los empleados laborales fijos y a los de nuevo ingreso en
la toma de posesion.

Tercera.

Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la
Corporacién negociaran los Fondos Adicionales que, en su caso, se
pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

Cuarta.

Las cuantias previstas en el capitulo V, referentes a ayudas
sociales, no sufriran modificacion alguna durante la vigencia
de este Convenio. No obstante, si por parte del Excmo. Ayun-
tamiento se produjeran mejoras en las prestaciones contem-
pladas en este Convenio en materias sociales, seran de aplica-
cion inmediata a los trabajadores del Ayuntamiento de
Talayuela.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Todo los gastos de personal, por su caracter preferente, sera
abonado en el plazo maximo de 60 dias naturales, a contar
desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion Presidencial,
salvo pacto en contrario.

En caso de no cumplirse el plazo establecido, sera necesario
presentacion a los Sindicatos firmantes del presente Convenio, de
una resolucion motivada.

Segunda.

Durante el ejercicio de 2004 se procedera a la confeccion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de todo el personal laboral de
este Ayuntamiento, la que se sometera al Pleno de la Corporacion
para su aprobacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de
igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo estable-
cido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su aprobacion
por el Pleno del Ayuntamiento de Talayuela, a excepcion de la
subida salarial y lo dispuesto en el articulo 40 que tendra efectos
de |° de enero de 2004.

Talayuela, 2 de febrero de 2004.

LA MESA NEGOCIADORA
POR CC.00.
POR U.G.T.
POR EL AYUNTAMIENTO
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RESOLUCION de |3 de julio de 2004, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcién en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
“Comercio del calzado, articulos de piel y

articulos de viaje de la provincia de
Badajoz”. Asiento 34/2004.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo de Trabajo: “COMERCIO DEL
CALZADO, ARTICULOS DE PIEL Y ARTICULOS DE VIAJE DE LA
PROVINCIA DE BADAJOZ”, con cddigo informatico 0600965, suscri-
to el 20-6-2004, por la Comision Negociadora y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (B.0.E. de 29-3-95); articulo 2.b) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81) y Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.0.E. 17-5-95); esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —B.0.P.— y en el Diario Oficial de Extremadura
—D.0.E—, del texto del Convenio que acompafia a esta Resolucion.

Mérida, 13 de julio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DEL CALZADO, ARTICULOS DE PIEL
Y ARTICULOS DE VIAJE DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
ANOS 2004-2005-2006

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado libremente entre
la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL CALZADO DE LA PROVINCIA
DE BADAJOI (AECABA) y las Centrales Sindicales COMISIONES
OBRERAS (CC.00.) y UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.).

Las partes se reconocen mutuamente legitimacion y representa-
cion suficiente para pactar el presente Convenio.

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en toda la provin-
cia de Badajoz, para aquellas empresas y trabajadores incluidos
en el ambito funcional y personal del mismo.

Articulo 2.- Ambito personal y funcional.

Quedan comprendidas dentro del ambito de aplicacion del presen-
te Convenio, todas las relaciones entre las empresas y trabajado-
res del comercio de calzados, articulos de piel, y articulos de
viaje, asi como el comercio mixto cuya actividad principal sea las
enumeradas anteriormente, que son las recogidas en el epigrafe
6516 del Impuesto de Actividades Econdmicas.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las empresas
afectadas por su ambito funcional, de conformidad con la legisla-
cion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias,
garantizan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
asi como la no discriminacion por cuestion de raza, religion o
cualquier otra condicion. Se pondra total atencion en cuanto a los
cumplimientos de estos preceptos:

— Acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— lgualdad salarial en trabajos iguales.
— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.
Articulo 3.- Ambito temporal.

La aplicacion del presente Convenio entrara el dia | de enero de
2004.

La vigencia del mismo sera hasta el dia 31 de diciembre de
2006.

Articulo 4.- Salarios.

Los salarios que se pacten en este Convenio regiran a partir de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y Boletin
Oficial de la provincia y seran los que figuran en la tabla anexa
del presente Convenio con vigencia hasta el treinta y uno de
diciembre de 2004, resultado de aplicar a los salarios vigentes
durante el afio 2003 un incremento del 3%.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), esta-
blecido por el INE, registrara al dia treinta y uno de diciembre
de 2004 incremento superior al 3%, se efectuard una revision
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tan pronto como se constate en lo que exceda de la indicada
afra.

El incremento sera con efecto de |° de enero de 2004.

La cantidad resultante se abonara en un solo pago durante el
primer trimestre del afio 2005.

Para el afio 2005, serviran de base los salarios actualizados a
treinta y uno de diciembre de 2004, mas el IPC previsto y un
0,75%. En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al dia treinta y uno de diciem-
bre del afio 2005, un incremento superior al IPC previsto mas el
0,75%, se efectuara una revision tan pronto como se constate, en
lo que exceda de la indicada cifra.

La estructura retributiva estara configurada por los siguientes
conceptos economicos:

— Salario base.

— Antigiiedad.

— Paga Extra de Julio.

— Paga Extra de Diciembre.
— Paga de Beneficio.

El incremento sera con efecto de |° de enero del afio 2005. La
cantidad resultante se abonara en una sola paga durante el
primer trimestre de 2006

Para el afio 2006, serviran de base los salarios actualizados a
treinta y uno de diciembre de 2005, mas el IPC previsto y un
0,75%. En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al dia treinta y uno de diciem-
bre del afio 2006 incremento superior al IPC previsto mas el
0,75%, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate,
en lo que exceda de la indicada cifra.

El incremento sera con efectos de | de enero de 2006. La canti-
dad resultante se abonard en una sola paga durante el primer
trimestre de 2007.

Articulo 5.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre, seran el
equivalente al importe de una mensualidad cada una.

La gratificacion de beneficio se abonara anualmente dentro del
primer trimestre del afio.

Se recomienda a las empresas la posibilidad de abonar las pagas
extraordinarias de julio y diciembre los dias 15 de cada uno de
los meses indicados.

Las empresas, de acuerdo con los trabajadores podran prorratear,
proporcionalmente, entre los doce meses estas gratificaciones
extraordinarias.

Para el caso de que no hubiera acuerdo entre empresas y traba-
jadores, cualquiera de las partes podra recurrir a la Comision
Paritaria de este Convenio para su interpretacion.

Articulo 6.- Vigilante.

Por trabajos de vigilancia en tiendas o almacenes percibird un
aumento del 10%.

Articulo 7.- Clausula de descuelgue.

Se estara a lo supuesto en el articulo 82.3, parrafo 3° del Estatu-
to de los Trabajadores.

Articulo 8.- Jornada laboral.

Tendra una duracion de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, en computo anual para el afio 2004 de [.816 horas y
para los afios 2005 y 2006 de 1.810 horas.

Jornadas especiales: Se establece que los dias 24 y 31 de diciem-
bre por la significacion de los mismos, tengan un horario de 9,00
a 15,00 horas.

Articulo 9.- Calendario.

Anualmente se elaborard un calendario laboral por la empresa,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. El cita-
do calendario laboral sera expuesto en lugar visible en cada
centro de trabajo, y contendra la siguiente informacion:

— Horario de trabajo diario de la empresa.
— Jornada semanal de trabajo.
— Dias festivos y otros inhabiles.

— Descansos semanales.
Articulo 10.- Vacaciones.

El periodo vocacional retribuido sera de treinta dias naturales por
afio. El mismo sera fijado de comin acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores. EI citado periodo podra
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dividirse como maximo en dos periodos, uno en verano y otro en
invierno.

Articulo I1.- Accion sindical.

Los sindicatos firmantes del presente Convenio, y las empresas del
comercio del calzado, afiliadas a la Asociacion de Empresarios del
(alzado de la Provincia de Badajoz (AECABA). Entidades que
rednen los requisitos de representatividad legalmente exigibles, se
reconocen como interlocutores naturales, dentro del ambito de
este Convenio, en el tratamiento y sustanciacion de las relaciones
laborales en esta provincia.

Articulo 12.- Derechos sindicales.

A los efectos previstos en este Convenio, las empresas afectadas
por el mismo, respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el
empleo del trabajador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical.

a) Se reconocen horas ilimitadas para los Delegados y miem-
bros del Comité de Empresa, a los solos efectos de negociacion
colectiva.

b) EI descuento de la Cuota Sindical en ndmina, previa solicitud
por escrito del trabajador individualmente.

¢) Tablon de anuncios de la empresa para informacion laboral.

d) El crédito de horas retribuidas a los miembros del Comité de
Empresa y Delegados del Personal quedara establecido segin la
siguiente escala:

Empresa de hasta 50 trabajadores, veintisiete horas.
Empresa de 51 a 100 trabajadores, veintinueve horas.
Empresa de hasta 101 a 200 trabajadores, treinta y dos horas.

El resto de la escala se regira por el articulo 68 e) del Estatuto
de los Trabajadores.

e) la figura del Delegado Sindical que contempla la Ley
Organica de Libertad Sindical, tendra los mismos derechos y
facultades de los Delegados de Personal y miembros del Comi-
té de Empresa, segin establece en la legislacion vigente, su
nombramiento corresponde a la Central Sindical que cuente
con Seccion Sindical constituida y con representacion en la
empresa, siempre que tenga una plantilla superior a diez
trabajadores.

En general, sobre los derechos sindicales del trabajador, se estara
a lo que dispone la legislacion vigente.

Articulo 13.- Entrega de los contratos.

El empresario entregara a la representacion legal de los
trabajadores una copia basica de todos los contratos que
deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de
relacion laboral especial de alta direccion, sobre los que se
establece el deber de notificar a la representacion legal de
los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato
a la legalidad vigente esta copia basica contendra todos los datos
del contrato a excepcion del nimero del Documento Nacional de
Identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Organica /1982, de 5 mayo, pudiera afectar
a la intimidad personal.

La copia se entregara por el empresario, en un plazo no
superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a los
representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran
a efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Poste-
riormente la mencionada copia se enviara a la Oficina de
Empleo.

Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también
debera formalizarse y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion del registro en el INEM,
la copia basica se remitira, junto con el Contrato a la Oficina de
Empleo. En los restantes supuestos se remitira exclusivamente la
copia basica.

Articulo 14.- Finiquitos.

El recbo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y
trabajador debera ser conforme al modelo que figura en el Anexo
IV de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o preaviso debera ser acompaiiada de
una propuesta de finiquito en el modelo citado.

El recibo de Finiquito, que sera expedido por la asociacion de
Empresarios de Calzados de Badajoz (AECABA), tendra validez
unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha que fue expedido.

En la liquidacion de Finiquito deberia especificarse desglosado el
total de los conceptos al trabajador.
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Una vez firmados por el trabajador el recibo de Finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son propios.

En el supuesto de extincion del Contrato por voluntad del traba-
Jador, el recibo de Finiquito surtira los efectos liberatorios que le
son propios.

En el supuesto de extincion del Contrato por voluntad del
trabajador, no seran de aplicacion los parrafos 2° y 3° de este
articulo.

El' empresario con ocasion de la extincion del Contrato al
comunicar a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el
preaviso de extincion del mismo, deberan acompafar la
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades
adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante
legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma
del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su
firma en presencia de un representante legal de los trabajadores,
0 bien que el trabajador no ha hecho uso de esa posibilidad. Si
el empresario impidiese la presencia del representante legal en el
momento de la firma, é y trabajador podran hacerlo constar en
el propio recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 15.- Trabajo nocturno.

Tendra la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las
22 horas y las 6 horas. La bonificacion por trabajo nocturno se
incrementara en un 25% sobre el salario base del trabajador. Se
regiran por las siguientes normas:

|- Trabajando en dicho periodo nocturno hasta tres horas, la
bonificacion se percibira por las horas trabajadas.

2- Si las horas trabajadas en dicho periodo superan las tres
horas, la bonificacion se percibira por toda la jornada realizada.

Articulo 16.- Licencias retribuidas.

Los trabajadores disfrutaran de veinte dias de permiso retribuido
en caso de contraer matrimonio.

Un dia de permiso en el caso de que contraiga matrimonio algin
familiar, hasta el 2° grado de consanguinidad y afinidad.

Cinco dias por nacimiento de hijos, adopcion y acogimiento,
enfermedad grave con hospitalizacion, intervencion quirdrgica y
fallecimiento de pariente de primer grado y hermanos, y

compaiiero/a, siempre que se justifique su convivencia habitual
como unidad familiar.

En los parientes de segundo grado, dos dias si es dentro de la
poblacion o cuatro dias si fuese fuera de la localidad.

Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua, previo acuer-
do con la empresa.

Tres dias por traslado de domicilio.

Dos dias por asuntos propios al afio, previo acuerdo de las partes,
para que no se interfiera en el funcionamiento de la empresa.

El tiempo necesario para cumplir un deber de caracter publico y
personal.

El tiempo necesario para asistir al Consultorio Médico por razones
de enfermedad que lo justifique posteriormente con parte médico
que los haya asistido.

Toda las licencias reconocidas en este articulo, seran de aplicacion
a las parejas de hecho, cuando asi sean reconocidas, mediante
certificacion del organismo competente.

Formacion Profesional: Los trabajadores que se matriculen en
Cursos Oficiales de Formacion Profesional, y que supongan una
promocion dentro del sector, contaran con permisos retribuidos
para los examenes de evaluacion, tanto parciales como finales, con
posterior justificacion de los mismos.

En el Anexo V se adjunta esquemas de los grados de parentescos.
Articulo 17.- Funcion del Comité y Delegados de Personal.

La empresa reconoce la representatividad de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal, en aquellas empresas que lo
haya elegido segin el numero de trabajadores, asi como las
funciones de los mismos, que necesariamente habran de adaptarse
a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 18.- Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
tendran las mismas garantias que les reconoce la legislacion
vigente.

Articulo 19.- Compensacion econdmica.

a) Todo trabajador con una antigiiedad de 8 afios en la empresa,
y con una edad comprendida entre los 60 y 64 afios de edad,
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que quisiera resolver de forma voluntaria su relacion laboral
causando baja en la empresa, tendra derecho a que la empresa le
abone una prestacion salarial de pago dnico, con arreglo a la
siguiente escala:

De sesenta a sesenta y un afio, siete mensualidades.

De sesenta y uno a sesenta y dos afios, seis mensualidades.

De sesenta y dos a sesenta y tres afios, cinco mensualidades.

De sesenta y tres a sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.

De sesenta y cuatro a sesenta y cinco, tres mensualidades.

Esta compensacion econdmica tiene como finalidad premiar al
trabajador, siendo abonable junto con la liquidacion de su salario
en el correspondiente recibo de finiquito que da por resuelta la
relacion laboral.

Articulo 19.1.- Jubilacion anticipada.

Se acuerda por las partes firmantes la posibilidad de jubilacion
voluntaria anticipada a los sesenta y cuatro afios con el cien
por cien de los derechos, para aquellos trabajadores que
cumplan con las condiciones exigidas para poder acceder a la
Pension de Jubilacion.

Esta modalidad de jubilacion voluntaria tiene que estar de mutuo
acuerdo entre |a empresa y el trabajador. En este caso la empre-
sa sustituird de forma simultanea al trabajador jubilado por otro
inscrito como desempleado.

Articulo 20.- Absorbilidad.

Las mejoras de este Convenio absorbera las que establezcan las
disposiciones legales futuras, que modifiquen los conceptos retri-
buidos especificados en el mismo.

Articulo 21 .-

En lo previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 22.- Indemnizaciones.

(ada empresa garantizara a partir del dia uno de enero de mil
novecientos noventa y ocho, las siguientes indemnizaciones:

a) (13.387,06 EUROS), en el caso de fallecimiento o incapacidad
absoluta por accidente de trabajo.

b) (2.230,14 EUROS), por muerte natural.

Las empresas del sector se obligan a contratar poliza de seguro
que cubra los riesgos arriba mencionados a partir del | de enero
de 1999.

Las empresas del sector estaran obligadas a entregar una copia
de la poliza contratada, asi como del recibo de pago del afo, a
los representantes de los trabajadores, y remitiran otra copia a la
Comision Paritaria, la cual se encuentra ubicada en la sede de
AECABA, en Badajoz, en la Avda. de Coldn, I.

Articulo 23.- Ayudas de defuncion.

En el caso de fallecimiento del trabajador, con una antigiiedad
en la empresa no inferior a un afio, la empresa quedara obli-
gada a satisfacer a sus herederos el importe de dos mensuali-
dades, iguales cada una de ellas a la ultima que el trabajador
percibiera, incrementada con todos los emolumentos inherentes
a la misma.

Articulo 24.- Dietas.

Al personal al que se le confiera alguna comision de servicio
fuera de su residencia habitual de trabajo, tendrd derecho a que
se le abonen los gastos que hubiera efectuado previa presentacion
de los justificantes correspondientes.

En compensacion de aquellos gastos, cuyas justificaciones no
resulte posible, el personal tendrda derecho ademas a una
dieta de 7,48 euros y de 3,70 euros, diarias, respectivamente,
segin que el desplazamiento sea por media jornada de traba-
jo o diaria.

Articulo 25.-

Las retribuciones econdmicas de este Convenio son minimas,
por lo que los pactos o clausulas mas beneficiosas que se
posean subsistiran para todos los trabajadores que venian
disfrutandolas.

Articulo 26.- Horas extraordinarias.

Ante la situacion de paro existente, con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo,
se acuerda la supresion de horas extraordinarias habituales,
manteniéndose asi el criterio ya establecido.

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior
se recomienda que en cada empresa se analice, conjuntamente
entre los representantes de los trabajadores y la empresa, la
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posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades existentes, en sustitucion de las horas extraordina-
rias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado, las horas
extraordinarias estructurales, a peticion del trabajador, podran ser
compensadas por un tiempo equivalente de descanso o retribuidas
monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias
se acuerda lo siguiente:

a) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad
de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgos de pérdidas de materias primas,
realizacion.

b) Las horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turno y otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por las distintas modalida-
des de contratacion previstas legalmente.

La direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre
el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas, y en su caso, la distribucion por secciones.

Igualmente, en funcion de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefialados, la empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinaran el caracter de naturaleza de
las horas extraordinarias, en funcion de lo pactado en este
Convenio Colectivo. Conforme establece el art. 35.5 del Estatuto
de los Trabajadores a efecto del computo de horas extraordina-
rias, la jornada de cada trabajador se registrara dia a dia y se
totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribucio-
nes, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo
correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del RD.
1958/1981, de 20 de agosto, por el que se incrementa la cotiza-
cion adicional por horas extraordinarias, mensualmente, se notifi-
card a la autoridad Laboral, conjuntamente por la empresa y el
Comité o Delegado de Personal, en su caso, las horas extraordina-
rias realizadas con la calificacion correspondiente, a su efecto de
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizaciones a la Seguridad Social.

Articulo 27.- Antigiiedad.
Seran cuatrienios del cinco por cierto.
Articulo 28.- Formacion Profesional.

Las partes firmantes conocedoras de la necesidad de una mayor
formacion profesional de los trabajadores, insistiran en que se les
facilite la asistencia a los cursos, que dentro del Programa de
Formacion continua impartan sus Organizaciones Territoriales.

Articulo 29.- Incapacidad laboral.

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacion de incapa-
cidad laboral, por accidente laboral o enfermedad comin, las
siguientes cantidades:

Por incapacidad laboral derivada de accidente laboral, las empre-
sas abonaran al trabajador, la parte que corresponda hasta el
[00% de la Base Reguladora, a partir del primer dia de produ-
arse la situacion referida.

Por incapacidad laboral derivada de Enfermedad Comdn, las
empresas abonaran al trabajador el 100% de la Base Reguladora
a partir del primer dia de producirse dicha situacion.

Articulo 30.- La mujer trabajadora.

La proteccion de la maternidad, se estara en lo dispuesto en el
art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Excedencia por maternidad de un afio, que tendra la condicion
de forzosa, con reserva de puesto de trabajo y mantenimiento
de la antigiiedad, a término de la licencia postparto la empre-
sa estara obligada a restituir a la trabajadora a su puesto
habitual.

Las trabajadoras por lactancia por un hijo menor de 10 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de
que ambos trabajen (art. 37.4 E.T).

Por prescripcion facultativa, la mujer embarazada podra asistir a
las clases de preparacion al parto, que posteriormente justificara
a la empresa.

Se recomienda a la empresa y trabajadores que la mujer embara-
zada pueda elegir su turno vacacional antes de confeccionar el
oportuno calendario.
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Articulo 31.- Empleo de minusvalido.

Las empresas que empleen un numero de trabajadores fijos que
exceda de cincuenta vendran obligadas a emplear un numero de
trabajadores minusvalidos no inferior al dos por ciento de la
plantilla.

Articulo 32.- Excedencia.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a un afio y no
mayor de cinco.

Este derecho solo podra ser ejercido otra vez por el trabaja-
dor si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia.

A ningin efecto se computard el tiempo que los trabajadores
permanezcan en esta situacion.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjera en la empresa.

Se perdera el derecho de reingreso en la empresa si no fuera
solicitado por el interesado noventa dias antes de expirar la
excedencia.

No podra ser solicitada al mismo tiempo por mas del tres por
ciento de los trabajadores de plantilla.

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad de su
vigencia, por la designacion o leccion de un cargo piiblico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Articulo 33.- Reposicion de prendas.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente
Convenio, se le proveerd, obligatoriamente, por parte de la empre-
sa, de uniformes y a otras prendas, en concepto de dtiles de
trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de las
distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se han de hacer al comenzar la
relacion laboral entre la empresa y el trabajador, en nimero de
dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas, de
manera conveniente, o al menos en la mitad de las mismas.

Articulo 34.- Facultad de la direccion.

La organizacion del trabajo corresponde a la empresa quien
podra establecer cuantos sistemas de organizacion, realizacion,
automatizacion y modernizacion considere oportunas.

Cuando estos hechos supongan modificaciones esenciales de las
condiciones de trabajo que no fueran aceptadas por los repre-
sentantes legales de los trabajadores, habran de ser aprobadas
por la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de
Trabajo y de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 35.- Definicion de las Categorias Profesionales.

Las definiciones de las Categorias Profesionales son las que apare-
cen en el Anexo Il de este Convenio.

Articulo 36.- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara compuesta por tres representantes
de los trabajadores y tres de los empresarios, quienes designa-
ran entre si a dos secretarios y asesores permanentes u
ocasionales.

De igual forma la Comision podra acordar la designacion de
uno o mas arbitros externos para la solucion de conflictos
determinados.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la
Comision Paritaria debera mediar, conciliar o arbitrar, para
dar soluciones a cuantas cuestiones o conflictos, individuales o
colectivos, le sea sometidos por las partes, en la aplicacion
del Convenio.

[°. La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

¢) A instancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar
conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud
de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos
ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica
del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto
y Anexos que formen parte del mismo.
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2°. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signa-
tarias del presente Convenio se obligaran a poner en conocimien-
to de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de
su competencia conforme a lo dispuesto en el apartado anterior,
a fin de que, mediante su intervencion se resuelva el problema
planteado, si ello fuera posible emita dictamen al respecto. Dicho
tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4° sin que
haya emitido resolucion.

3% Sin perjuicio de lo pactado en el punto d), del apartado ante-
rior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
que se promuevan ante la Comision Paritaria, adoptara la forma
escrita, y su contenido sera suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Una exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Las razones y fundamentos que entiendan la asistencia al
proponente.

¢) La propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se
entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

4°. La Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta
informacion o documentacion estime pertinente para una
mejor y mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no excedera de cinco
dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, en
su caso completada la informacion pertinente, dispondra de
un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la
cuestion suscitada, o, si fuera posible, emitir el oportuno
dictamen, transcurrido dicho plazo sin haberse producido reso-
lucion ni dictamen quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Dicha Comision estara integrada por las siguientes personas:

Por la Asociacion de Empresarios del Calzado de Badajoz:
— D. Roberto Alonso Asensio.

— D* Maria Cangas De Aguirre.

Por Comision Obreras:
— D? Carmen Suarez Fornelino.
— D?Valentina Tarrifio Pastor.

Por la Union General de Trabajadores:
— D. Antonio Sosa Lopez.
— D. José M* Pérez Mejias.

Articulo 37.- Adhesion al ASEC.EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio, se someteran en los términos
previstos en SEC-EX y su Reglamento de aplicacion a la inter-
vencion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extre-
madura, siempre que el conflicto se originen en los siguientes
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad a los establecidos en el articulo 51 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Conve-
nio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la
existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas
que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente
durante un periodo de al menos seis meses a contar desde el
inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que se susciten sobre la determinacion de los servicios de segu-
ridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el
periodo de consultas exigido por el articulo 40, 41, 47 y 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirven por tanto este articulo como expresa adhesion de las
partes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el carac-
ter de eficacia general y en consecuencia con el alcance de que
el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y traba-
jadores a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso
a la via judicial, al procedimiento de mediacion conciliacion del
mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de
las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual
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los firmantes de este Convenio se comprometen también a impul-
sar y fomentar.

Articulo 38.- Salud Laboral.

|.- Todo personal afectado por el presente Convenio cumplir
a tenor de la responsabilidad derivada del contenido de su
puesto de trabajo, cuanto en materia de Salud Laboral se
contemple en la Ley de Riesgos Laborales y reglamentos que la
desarrollan, asi como la especifica emanada de la Empresa a
través de sus servicios técnicos especializados, sobre todo en el
campo preventivo.

1.- Las empresas deberan garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores a sus servicios en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilida-
des, el empresario realizara la prevencion de riesgos laborales
mediante [a adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores contempla-
das en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de los
Riesgos Laborales.

3.- Asimismo, las empresas estan obligadas a que todos los
trabajadores a su servicio reciban a través de los cursos corres-
pondientes, la formacion tedrica y practica suficiente y adecua-
da, en materia preventiva, relacionada con su puesto y centro

de trabajo, asi como cuando se produzcan cambios en las
funciones que se desempefien o se produzcan nuevas tecnologias
o cambios en los equipos de trabajo.

ADICIONAL 1*

Las partes firmantes del presente Convenio, se obligan a promo-
ver el principio de igualdad de oportunidades, que desarrolle lo
dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre concilia-
cion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
comprometiéndose, las entidades, a velar por la no-discrimina-
cion en el trabajo, favoreciendo los permisos de maternidad,
paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte
negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones
trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de
mujeres y hombres.

ADICIONAL 2°

Las organizaciones Sociales haran entrega en el plazo no superior
a 6 meses de un protocolo para el establecimiento de un proce-
dimiento especial para tratar los casos de acoso sexual en el
entorno laboral.

Comprometiéndose todas las partes firmantes al compromiso de
su estudio para su posterior aprobacion e introduccion en el
texto antes de la finalizacion de la vigencia que se pacte.

ANEXO IlI:
DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES A LAS QUE SE DEBERA APLICAR EL CONVENIO COLECTIVO DEL CALZADO

APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS.

Es el trabajador menor de 18 afios ligado con la Empresa
mediante contrato especial de aprendizaje por cuya virtud el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo
practicamente, por si o por otro, en los conocimientos propios de
la profesion de Dependiente.

DEPENDIENTE

Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimien-
to practico de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en
forma que pueda orientar al piblico en sus compras, debera
cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicion en
tiempo oportuno y de exhibicion en los escaparates y vitrinas,
poseyendo ademas los conocimientos elementales de calculo
mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa,
auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucion de los trabajos
propios de esta categoria, en las siguientes funciones: redaccion de
correspondencia de tramite, confeccion de facturas y de estados
para la liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y
los de taquimecandgrafos que, sin llegar a la velocidad exigida
para los oficiales, alcancen un minuto de 30 palabras por minuto,
traduciéndolas en seis.

MOZ0/A

Es el que efectda el transporte de las mercancias, dentro o fuera
del establecimiento, hace los paquetes corrientes y los reparte, o
realiza cualquiera otros trabajos que exijan predominantemente
esfuerzo muscular, pudiendo encomendarse también trabajos de
limpieza del establecimiento.
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VIGILANTE

Es el empleado que realiza labores de vigilancia, dentro o fuera
del establecimiento, y cuida del orden y seguridad, tanto de las
personas, como de las mercancias.

VIAJANTE

Es el empleado que al servicio de una sola empresa, realiza los
habituales viajes, segiin la ruta previamente sefialada, para ofrecer
articulos, tomar nota de los pedidos, informar a los clientes,
transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento
fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su
dignidad profesional.

OFICIAL DE PRIMERA

Se incluira en esta categoria profesional quienes trabajen con
iniciativa y responsabilidad propia, con alto grado de esmero en
la realizacion de su cometido y de su rendimiento.

CONTABLE

Es quien provisto o no de poder, asume con plena facultades la
direccion y vigilancia de todas las funciones contables de una empre-
sa que las tenga organizadas o distribuidas en varias secciones.

CAJERO/A

Se incluye en esta categoria los contables y cajeros no compren-
didos en la anterior definicion.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Es quien, en posesion de conocimientos técnicos y practicos
necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requie-
ran propia iniciativa, tales como redaccion de correspondencia
o de contratos mercantiles corrientes, elaboracion de estadisti-
cas con capacidad analitica. Gestion de informes, transcripcion
en libros de contabilidad, liquidacion de subsidios y Seguros
Sociales.

DEPENDIENTE MAYOR

Es el empleado mayor de veintidds afios encargado de realizar las
ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho
le esta confiado, en forma que pueda orientar al piblico en sus

compras; deberd cuidar el recuento de mercancias para solicitar
su reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates
y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos elementales de
calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas y
que por su capacitacion se hace acreedor a esta categoria dife-
renciado del dependiente.

ENCARGO DE ESTABLECIMIENTO

Es el que esta al frente de un pequeiio establecimiento, cuyo
nimero de empleados no sea superior a tres, bajo la directa
dependencia de la empresa, teniendo a su cargo verificar
compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

TITULADO SUPERIOR

Es quien en posesion de un titulo universitario de grado superior,
reconocido como tal por la legislacion académica vigente ejerce
en la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa
funciones propias y caracteristicas de su profesion, pero sin suje-
aon a aranceles.

TITULADO DE GRADO MEDIO

Es quien en posesion de un titulo universitario de grado medio,
reconocido como tal por la legislacion académica vigente, ejerce
en la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa
funciones propias y caracteristicas de su profesion, pero sin suje-
aon a aranceles.

DIRECTOR MERCANTIL Y GERENTE

Son quienes, a las ordenes de la empresa y participando en la
elaboracion de la politica de la misma, dirige, coordina y se
responsabiliza de las actividades de la direccion.

JEFE DE PERSONAL

Es quien, al frente de todo el personal de una empresa, dicta las
normas para una perfecta organizacion y distribucion del trabajo
cuya vigilancia le corresponde, asi como la concesion de permisos,
propuestas de sanciones, etc.

ENCARGADO GENERAL

Es el que estd al frente de un establecimiento del que dependen
sucursales en distintas plazas o quien asume la direccion superior
de varias sucursales que radican en una misma plaza.
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ANEXO IV: RECIBO DE FINIQUITO

D/DN®:
Con domicilio -
Que ha trabajado en la Empresa
Desde hasta
Con la categoria de

Declaro que de esta empresa he recibido las cantidades por los siguientes conceptos:

Quedando asi indemnizado/a y liquidado/a, por todos los conceptos que pudieran derivarse
de la relacion laboral que unian a las partes y que queda extinguida, manifestando
expresamente que nada tengo que reclamar:

,a de de

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion por la Asociacién de Empresarios del Calzado de Badajoz (AECABA).

Sello de la entidad Fecha de expedicion

Este documento carece de validez sin el sello y firma de la ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE CALZADOS DE BADAJOZ (AECABA). Avda. de Colon, n° 1,
Entreplanta. 06001 — Badajoz.
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1° GRADO: PADRES O SUEGROS
CONYUGES E HIj0S

2° GRADO: HERMANOS O CUNADOS

ABUELOS DE AMBOS
NIETOS

TABLA SALARIAL DEL COMERCIO DEL CALZADO, PIEL Y ARTICULOS DE

ANEXO V:
ARBOL GENEALOGICO

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

3° GRADO: SOBRINOS

TiOS DE AMBOS

4° GRADO: PRIMOS

VIAJE DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

2004
GRUPOS [CATEGORIAS SALARIO MES
| APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 499.67
II DEPENDIENTE 674.28
AUX. ADMINISTRATIVO 674.28
MOZO 674.28
VIGILANTE(10% + DEL SALARIO) 741.65
I VIAJANTE 678.91
OFICIAL DE PRIMERA 678.91
v CONTABLE 700.37
CAJERO 700.37
OFICIAL ADMVO 700.37
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO  |700.37
DEPENDIENTE MAYOR 770.41
A\ TITULADO SUPERIOR 851.21
TITULADO GRADO MEDIO 851.21
DIRECTOR MERCANTIL 851.21
GERENTE 851.21
JEFE DE PERSONAL 851.21
ENCARGADO GENERAL 851.21
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RESOLUCION de |3 de julio de 2004, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcién en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo

de la empresa “Transportes Urbanos de
Badajoz (TUBASA)”. Asiento 35/2004.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
“TRANSPORTES URBANOS DE BADAJOZ (TUBASA)”, con cddigo
informatico 0600422, suscrito el 05-07-2004, por la Empresa, de
una parte y por el Comité de Empresa, de otra y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (B.0.E. de 29-3-95); articulo 2.b) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81) y Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral) (B.0.E. 17-5-95); esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —B.0.P— y en el Diario Oficial de Extremadura
—D.0.E—, del texto del Convenio que acompafia a esta Resolucion.

Mérida, 13 de julio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO DE LA EMPRESA TRANSPORTES
URBANOS DE BADAJOL, S.A.

ANOS 2004 - 2005
Articulo |- Ambito de aplicacion:

El presente Convenio regula las relaciones laborales que ligan a la
empresa Transportes Urbanos de Badajoz, $.A., dedicado al servicio
urbano de autobuses, con sus trabajadores en el ambito de traba-
jo de la ciudad de Badajoz.

Articulo 2.- Vigencia:

El presente Convenio entrara en vigor con la firma del mismo,
independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia, no obstante, todos los aspectos contenidos
en el mismo se aplicaran con caracter retroactivo al | de enero
del 2004.

Articulo 3.- Duracion:

Se establece una duracion del presente Convenio hasta el 31 de
diciembre del 2005.

El Convenio sera denunciado por cualquiera de las partes con un
mes de antelacion como minimo. En el escrito de denuncia, que
se enviard a la otra parte, se incluira la propuesta de renovacion
del Convenio.

Articulo 4.- Salarios:

Los salarios del afio 2004, seran los de la tabla anexa, que supo-
ne una subida del 2,5% en todos los conceptos salariales, asegu-
rando a los trabajadores para este mismo afio un incremento
salarial igual al I.P.C. vigente a 31 de diciembre de 2004. Para el
aiio 2005 se aplicara a todos los conceptos salariales una subida
del L.P.C. real. Siendo de aplicacion desde el | de enero de 2005
un 2,5%.

No obstante y como excepcion a la regla establecida en el ante-
rior apartado, los conceptos quebranto de moneda para el perso-
nal de movimiento y plus transporte para el resto de categorias
tendran una subida para los afios 2004 y 2005 de 4 euros y de
5 euros respectivamente.

Articulo 5.- Complemento salarial:

Los conductores-perceptores recibiran un complemento salarial
segin la tabla salarial anexa.

Articulo 6.- Plus de transportes, de mantenimiento de vestuario y
de penosidad:

La empresa abonara a todos los trabajadores la cantidad, segin
tabla salarial anexa en concepto de ayuda de transporte, con la
subida establecida en el art. 4 apartado 2 del presente Convenio.

El personal de no movimiento recibird un plus extrasalarial segin
tabla anexa mes. EI personal de oficinas y mecanicos recibiran un
plus de dedicacion segin tabla anexa mes.

Los lavacoches recibiran un plus de penosidad segin tabla anexa
mes. Los mecanicos de noche recibirin un plus de penosidad
segln tabla anexa mes.

Los mecanicos que estuvieran en posesion del carnet de conducir
tipo D, cobraran un plus segin tabla anexa por dia trabajado.
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Articulo 7.- Pagas extraordinarias:

Se establecen dos pagas extras, en los meses de julio y diciembre,
consistentes en una mensualidad cada una de ellas, pagaderas el
[5 de julio y I5 de diciembre. Dichas mensualidades se abonaran
con todos los conceptos econémicos como si se trabajara.

Articulo 8.- Beneficios:

Se establece una paga de Beneficios, pagadera en el primer
trimestre del afio. Dicha paga se abonara con todos los conceptos
econdmicos como si se trabajara.

Articulo 9.- Dias festivos y repostajes:

A) Los dias festivos no domingos y efectivamente trabajados
tendran la siguiente regulacion economica:

[.- Con independencia del salario que corresponda se abonara a
cada trabajador el salario de la media que resulte de multiplicar
la base reguladora por doce meses y dividirla por las horas de
trabajo afio incrementadas éstas en un 75%.

1.- Dichos festivos tendran que ser efectuados por los trabajado-
res que habitualmente vienen trabajando en las distintas lineas
sin discriminacion alguna, de tal forma que todos los trabajadores
hayan trabajado al final del afio los mismos dias festivos.

B) Los tiempos de repostaje, bocadillo y circulacion en vacio se
calcularan una media para el personal de conduccion de treinta
minutos por dia efectivo de trabajo, que se abonara por el importe
establecido en tabla salarial anexa. Estas horas de presencia no se
consideraran dentro de la jornada de trabajo efectiva, ni se compu-
taran a efecto del limite de hora extraordinarias, de conformidad al
articulo 9.3 del Real Decreto 2001/1983.

Articulo 10.- Vacaciones:

Las vacaciones anuales seran de un mes natural, y se afiadiran a
éstos los dias de descanso acumulados y no disfrutados.

El primer mes de cada afio se confeccionara el calendario de
vacaciones entre los miembros del comité de empresa y la
empresa, una vez oidos los trabajadores. Durante las vacaciones
percibiran todos los conceptos como si trabajaran. Si durante el
periodo de disfrute de vacaciones se produjese baja médica de
algin trabajador, no se computaran estos dias como vacaciones,
concertandose entre el trabajador y la empresa el disfrute poste-
rior de esos dias de baja, salvo en que el nuevo periodo a disfru-
tar perjudique a terceros trabajadores, en cuyo caso la nueva
concesion sera consensuada también con el comité de empresa.

En cuanto a vacaciones para personal de movimiento, se pacta su
disfrute entre los meses de junio a septiembre.

Articulo I1.- Retirada del carnet de conducir:

Cuando el conductor al servicio de la Empresa se le prive temporal-
mente del permiso de conducir se aplicaran las siguientes normas:

A) Cuando la privacion sea de un periodo de hasta treinta dias
se le atribuird al periodo de vacaciones.

B) Cuando la privacion sea de un periodo de uno a seis meses,
por causa que no sea embriaguez o droga, la Empresa debera
ocupar al trabajador sancionado con un puesto dentro de la
Empresa, aunque sea de distinta categoria, procurando que sea en
el que mas se acomode a las cualidades profesionales de aquél,
respetandole sus retribuciones.

() Cuando la privacion sea superior a seis meses, el tiempo que
sobrepase de estos seis meses, el trabajador afectado, quedara en
situacion de excedencia, incorporandose a su puesto de trabajo
una vez cumplida la sancién. Si bien seran oidos los representan-
tes de los trabajadores, por si de acuerdo con la Empresa existie-
ra la posibilidad de ocupar al trabajador en otro puesto distinto
hasta que termine la sancién.

En el supuesto que se contempla en este apartado, durante los seis
meses de sancion se aplicara lo establecido en los articulos anteriores.

Articulo 12.- Incapacidad laboral transitoria:

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente
laboral, la Empresa completara la prestacion econémica que le
corresponda al trabajador hasta el 100% de su salario real desde
el primer dia de baja. En caso de enfermedad comin este
complemento sera igual a lo establecido para accidentes a partir
del séptimo dia de baja.

No obstante y siempre y cuando el porcentaje de bajas en la
empresa derivadas de enfermedad comin no supere el 4%, la
empresa complementara el [00% de la base reguladora a partir
del 4° dia. Asi mismo la empresa se compromete a complementar
a los trabajadores hospitalizados por enfermedad comin desde el
[° dia de baja hasta el 100% de la base reguladora.

Articulo 13.- Seguro de accidente:

La Empresa concertara una pdliza de seguro que cubra los casos
de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez del
trabajador derivada de accidente laboral, la cuantia de la pdliza
sera de 17.248,00 euros.

Articulo 14.- Premio de vinculacion:

Cuando el trabajador de 60 o mas afio cese en la empresa por
cualquier causa, excepcion hecha de la de despido procedente por
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sentencia firme, y sin perjuicio de otras cantidades que pudiera
corresponderle, percibira junto a su liquidacion y en funcion de
los afios que haya permanecido en la empresa, una compensacion
econdmica consistente en:

A los 15 afios de Servicio en la empresa 3 mensualidades.
A los 20 afios de Servicio en la empresa 5 mensualidades.
A los 25 afios de Servicio en la empresa 6 mensualidades.
A los 30 afios de Servicio en la empresa 7 mensualidades.
A los 35 afios de Servicio en la empresa 8 mensualidades.

Esta compensacion econdmica sera incompatible con el acceso a
la jubilacion por cumplimiento de 65 afios o mas y con la jubila-
cion anticipada a los 64 afios por contrato de relevo.

El calculo de la referida compensacion que tendra caracter indemni-
1atorio, se efectuara sobre el ltimo salario bruto mensual percibido
por el trabajador afectado y multiplicado por las mensualidades que
le correspondan de acuerdo a los afios de servicio.

Articulo 15.- Antigiiedad:

El complemento salarial de antigiiedad queda establecido en los
términos que a continuacion se especifican y se abonaran sobre los
salarios bases correspondientes establecidos en la tabla salarial anexa.

A los dos afios un 5% del salario base.

A los cuatro aios un 10% del salario base.

A los nueve aios un 20% del salario base.

A los catorce afios un 30% del salario base.

A los diecinueve afios un 40% del salario base.
A los veinticuatro afios un 50% del salario base.
A los veintinueve afios un 60% del salario base.

Articulo 16.- Jornada:

Se establece una jornada ordinaria semanal de treinta y ocho horas
que, en computo anual, sera de 1.735 horas para todos los trabaja-
dores en jornada continua de mafiana o tarde, siendo estos turnos
rotativos, excepto esta rotacion no se podra cambiar de turno al
trabajador sin su conocimiento. No obstante lo anteriormente
expuesto, la Empresa aceptara la permuta entre los empleados del
mismo grupo profesional y que desempefien trabajos de las mismas
caracteristicas siempre que se dé conocimiento a la empresa con
veinticuatro horas de antelacion, como minimo a dicha permuta.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de tres dias de
descanso al afio, que se otorgaran de forma acumulada al descan-
so semanal que se establezca individualmente.

Articulo 17.- Descanso de jornada continuada:

Quienes trabajen en jornada continuada tendran derecho a un
periodo de descanso de quince minutos, que se consideraran en
todo caso como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 18.- Horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento de un
15% sobre el salario correspondiente a la hora ordinaria.

La empresa entregara semanalmente a cada trabajador un resu-
men de las horas extras efectuadas. Este resumen ird en un parte
sellado y firmado por la empresa.

Articulo 19.- Descanso semanal:
El descanso semanal sera de dos dias por semana.
Articulo 20.- Derechos sindicales:

.- Los representantes de los trabajadores dispondran de veinti-
cuatro horas mensuales retribuidas; no obstante lo anterior, y
para los cursos de formacion al Comité de Empresa se le podra
otorgar por la Empresa con cuatro dias de antelacion a la reali-
zacion de dichos cursos.

Los miembros del Comité de Empresa, podran acumular entre si
as horas de cada uno de ellos. Deberan notificarlo previamente a
la Empresa.

1.- la Empresa dispondra de un tablon de anuncios para comuni-
cados sindicales, estos comunicados deberan llevar la firma del
Comité de Empresa o representantes del sindicato correspondiente.

3.- Los trabajadores podran reunirse en el centro de trabajo en
horas fuera de servicio.

4.- La Empresa se reunira trimestralmente con el Comité de
Empresa para la organizacion del trabajo.

5.- A los cargos sindicales electos se les concedera la excedencia
forzosa recogida en la Ordenanza para los cargos piblicos, esta
excedencia debera tener como minimo un afio de duracion y
estara sometida a las normas legales vigentes sobre la materia.

6.- EI Comité de Empresa dispondra de horas sindicales ilimitadas
para la negociacion colectiva. En estas horas que seran retribuidas
se incluiran las previstas en el apartado | de este articulo.

1.- El Comité de Empresa podra utilizar las horas sindicales retri-
buidas para la asistencia a cursos de formacion promovidos por
sus sindicatos, institutos de formacion y otras entidades.
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8.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a sindicatos que
ostenten un 15% de afiliacion, la Empresa descontard en la
nomina mensual del trabajador el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitira a la direccion de la Empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento al sindicato
al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
d/c o cta. de ahorros a que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. La empresa efectuara las antedichas detracciones,
salvo indicacion, durante periodos de un afio. La direccion de la
Empresa entregard copia de la transferencia a la representacion
sindical si la hubiera.

Articulo 21.- Derogacion de clausulas y condiciones anteriores:

Las normas contenidas en el orden laboral asi como las clausulas
y condiciones pactadas en anteriores convenios, que estén en
contradiccion con este Convenio quedan derogadas y sustituidas
por las pactadas en el presente Convenio.

Por el contrario las normas y clausulas de la ordenanza y de
anteriores convenios, que sean compatibles con este quedaran
vigentes sin perjuicio de las normas legales de compensacion y
absorcion en materias economicas.

Articulo 22.- Comision Paritaria:

Para la vigilancia e interpretacion de lo pactado en el presente
Convenio o cualquier cuestion suscitada por el mismo, se crea una
comision paritaria formada por el Comité de Empresa y la Empre-
sa. Esta comision resolvera en instancia cualquier cuestion relativa
al Convenio, con recurso ante la autoridad laboral competente.

Articulo 23.- Presupuesto de validez del Convenio:

Todas y cada una de las estipulaciones de este Convenio constitu-
yen un todo indivisible e inalterable de suerte que las ausencias
de consenso en algin punto esencial comporta la nulidad del
Convenio en conjunto.

Articulo 24.- Control ordinario:

Diariamente, al finalizar la jornada laboral cada trabajador debera
presentar la hoja diaria de ruta y liquidacion de billetaje ordina-
rio y manual con sus matrices, y la Empresa entregara a cada
trabajador un comprobante de la liquidacion diaria.

Articulo 25.- Permisos:

Los permisos retribuidos previstos en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, podran ser ampliados hasta el doble de los
dias previstos en el mismo. Esta ampliacion sera sin derecho a

retribucion por parte del trabajador y debera anunciarla previa-
mente al disfrute de los dias retribuidos.

En caso de necesidad de ampliacion se estudiara el caso entre el
Comité de Empresa y la Empresa.

Aumento a dos dias por traslado de domicilio y establecimiento
de un dia de permiso por bautizo de hijos.

En cuanto al permiso de quince dias por matrimonio que otorga
el Estatuto de los Trabajadores, se admite el disfrute de este
permiso, o el que en su momento se establezca, a las parejas de
hecho entre hombre y mujer con las siguientes limitaciones:

— El trabajador habra de demostrar convivencia conyugal bajo el
mismo techo durante un periodo continuado e inmediatamente
anterior de cuatro afios.

— EI trabajador no podra acceder a este derecho, de nuevo, en
caso de que su relacion “de hecho” se convierta en “de derecho”.

— EI disfrute del permiso por matrimonio para parejas de hecho
se limitard a una sola vez durante la vida laboral del trabajador.

Articulo 26.- Viajes en vehiculos de la empresa:

Dispondran de carnet individual e intransferible todos los trabaja-
dores, conyuges y descendientes con el requisito de presentacion
de documento municipal acreditativo de la convivencia del benefi-
ciario en el domicilio del trabajador y para casos excepcionales se
estudiard conjuntamente entre representantes de la Empresa y
Comité de Empresa.

Articulo 27.- Uniformes:

A) Se establece para la temporada de verano la obligacion de
entregar por parte de la Empresa un pantalon y dos camisas, que
se entregaran en el mes de marzo de cada afio, como uniforme
para el personal de movimiento. Cada dos temporadas de invierno
se les entregara a estos trabajadores un pantalon, dos camisas, un
suéter y una cazadora; mencionadas prendas seran entregadas en
el mes de octubre.

B) Personal de no movimiento. Se establece tres buzos al afio y
calzado adecuado al trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL I: La Empresa se compromete a hacer fijos, a
partir de este acuerdo a todos los contratados por suplencia de
vacaciones, acumulacion de trabajo o exceso de jornada; incluyéndo-
se como admitida igualmente en la presente clausula, cuando sea

publicada, como Ley la reforma laboral firmada por los sindicatos
U.G.T.y CC.00. asi como por la CEOE, CEPYME y COPYME el pasado
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T de abril de acuerdo a lo establecido en el Acta firmada ante el
Director General de Trabajo, en fecha 24 de abril de 1997.

Ambas partes convienen en la conveniencia de utilizar el contrato
de fijo discontinuo en la empresa para los casos que esta ultima
entienda oportunos y siempre segin Ley.

Asi mismo para los contratos de duracion determinada acogidos a
lo dispuesto en el art. 15.1 a del Estatuto de los Trabajadores se
acuerda lo siguiente:

CONTRATO DE OBRA O SERVICIO

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1a del Estatuto de
los Trabajadores. Se identifican como trabajos o tareas con sustan-
tividad propia dentro de la actividad normal de la empresa,
ademas de las generales contempladas en la Ley, las correspon-
dientes a las actividades siguientes:

* Servicios para atender a traficos de caracter excepcional o
coyuntural y de duracion temporalmente limitada como ferias,
mercados, vacaciones, congresos, exposiciones, eventos deportivos,
culturales, servicio universidad, etc...

* Cualquier otro servicio que pueda ser suficientemente individuali-
zado y que destine a la cobertura de tareas o trabajos adicionales

directa o colateralmente relacionados con la actividad de la empre-
sa, estando su ejecucion limitada en el tiempo.

El trabajador podra ser contratado a través de la presente modali-
dad, para la realizacion de una o varias de las tareas descritas en
el parrafo anterior, en un mismo contrato y complementar la jorna-
da laboral contratada con la ejecucion subsidiaria de otras propias
de su calificacion profesional, aunque no figuren entre aquéllas.

La comision Mixta serd competente, con caracter previo, para el
conocimiento de cuantas cuestiones puedan suscitarse, con carac-
ter general, respecto a la utilizacion, contenido, duracion, etc... del
contrato por obra o servicio aqui definido.

Todo lo establecido en este articulo no se entendera, en ningin
caso, como una limitacion a la modalidad contractual prevista en
el referido articulo 15.1a del Estatuto de los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL II: Jubilacion parcial: Se establece por el
presente Convenio la posibilidad de aplicacion de la jubilacion
parcial en Tubasa en los términos y condiciones establecidos en la
legislacion al efecto dictada. La forma y condiciones en que se
lleve a efecto la misma, seran acordados entre trabajador y
empresa, dando siempre traslado al Comité de Empresa, para su
conocimiento de los acuerdos individuales al efecto establecidos.

TABLA SALARIAL 2004

Salario Mes Plus Ttes. Plus Vestuario
Gerente 1237,75 58,82 56,58
J.amtvo. 1237,75 58,82 56,58
J.Servicios 1237,75 58,82 56,58
Oficial 1* 952,35 57,46 56,58
Oficial 2* 774,57 56,62 56,58
Aux.admtvo. 687,88 56,20 56,58

Salario Dia
Mec.Ofic. 2° 23,72 56,33 56,58
Mec.Ofic. 32 23,47 56,30 56,58
Conductor 23,47 52,70
Inspector 23,47 56,31 56,58
Lavacoches 22,95 56,73 56,58
Quebranto monedas 26,48
Complemento salarial (conductor) 140,25
Plus penosidad (lavacohes-guarda) 123,21
Plus penosidad (mecanico noche) 60,41
Plus penosidad (oficina-mecanico) 21,36
Hora estructural 9,29

Plus carnet tipo "D"

0,83
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RESOLUCION de 14 de julio de 2004,
del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de Badajoz, por la que se
convoca para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de terrenos por la
ejecucion de un camino de servicio en las
concesiones que integran el Grupo Minero
Santa Barbara en el término municipal

de Alconera.

Por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Extrema-
dura 89/2004, de 15 de junio (D.0.E. n° 71, de 22-06-04), ha
sido declarada la urgente ocupacion de los terrenos y bienes
afectados por la ejecucion por parte de la entidad beneficiaria
de la expropiacion A.G. CEMENTOS BALBOA, S.A., de un camino
de servicio entre los frentes de explotacion y las instalaciones
de tratamiento situadas en las concesiones mineras integrantes
del Grupo Minero denominado Santa Barbara, situadas en el
T.M. de Alconera.

Por todo ello, al amparo de lo dispuesto en el art. 105 de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 131 de su Reglamento, este
Servicio en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52 de la
vigente Ley de Expropiacion Forzosa y 56 de su Reglamento,
convoca a los propietarios y titulares de derechos de las fincas
afectadas situadas en término municipal de Alconera a que
después se hace mencion, asi como a la Entidad beneficiaria de
la expropiacion, para que el dia |7 de septiembre de 2004, se
personen en el Ayuntamiento de ALCONERA a la hora que se cita
en la relacion adjunta, con objeto de proceder al levantamiento
de las actas previas y de ocupacion definitiva, si procediere de

los terrenos en la forma prevista en el mencionado precepto
legal.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares
de cualesquiera clase de derechos e intereses sobre los bienes
afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo de la contri-
bucion, pudiéndose acompafiar a su costa, de Peritos y/o
Notarios.

De esta convocatoria se dara traslado a cada interesado mediante
la oportuna cédula de citacion, figurando también la relacion de
titulares convocados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALCONERA.

Se significa que esta publicacion se realiza igualmente a los efec-
tos que determina el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
471999, de I3 de enero, de notificacion a los titulares de las
fincas afectadas.

Igualmente y al amparo de lo dispuesto en el art. 56.2 del
Reglamento de Expropiacion Forzosa de 17 de abril de 1957,
todos los interesados podran formular por escrito y hasta el
momento del levantamiento del acta previa, alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores que se hallan padecido
en la relacion que se cita, pudiéndose presentar en este Servicio
sito en (/ Ronda del Pilar, n° 5-7 (06071-BADAJOZ).

Badajoz, 14 de julio de 2004.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

REF. CATASTRO SUPERFICIE

CITACION LEVANTAMIENTO ACTAS

CLASE DE TERRENO
TITULAR POLIG. | PARCELA | AFECTADA m’ S DIA HORA AYTO.,

Cavosa Mérmoles, S.A. 006 138 2.953,03 ﬂ;‘;jﬁii‘l“’,‘(’) monte bajo e 17/09/04 11°00 ALCONERA
Alfonso Alfonso Reyes y 7 mas 007 031 955,09 Monte bajo 17/09/04 11°00 ALCONERA
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RESOLUCION de |4 de julio de 2004, del
Servicio de Ordenacién Industrial, Energia y
Minas de Caceres, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-003380-000002.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Electr., S.A. con domicilio en: Caceres, C/ Periodista
Sanchez Asensio, |, solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo
128 del Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-
[2-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctr., S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo nim. | proyectado en la LAAT. 45 Kv. “Caceres” de
ST Plasencia.

Final: Apoyo nim. 2 proyectado en la LAAT. 45 Kv. “Caceres” de
ST Plasencia.

Términos municipales afectados: (afiaveral.
Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 45.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio. Acero.

Longitud total en Kms.: 0,117.

Apoyos: Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: 2.
Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Pk. 0+200 de los accesos a la futura
autovia “Ruta de la Plata”.

Presupuesto en euros: 7.818,53.
Presupuesto en pesetas: 1.300.894.

Finalidad: Elevar la traza de la LAAT. a 45 Kv. “Caceres” para
construccion futura autovia.

Referencia del Expediente: 10/AT-003380-000002.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en

servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

Caceres, 14 de julio de 2004.

El Jefe del Servicio de Ordenacién Industrial, Energia y Minas,
ARTURO DURAN GARCIA

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, de la
Comisién de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificacion de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Los Santos de Maimona,
consistente en la ampliacion de la UA-1 |,
Zona Industrial de La Nava.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadu-
ra, en sesion de 9 de mayo de 2002, adopto la siguiente resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion General de Urbanismo,
Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los organos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extremadu-
ra (D.O.E. n° 136, de 21 de noviembre), corresponde el conocimiento
del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolucion, a la
Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura,
adoptando la que proceda, de conformidad con lo previsto en la Ley
[3/1997, de 23 de diciembre, reguladora de la actividad urbanistica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en relacion con el arti-
culo 114 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de
26 de junio, y en el articulo 132 del Reglamento de Planeamiento,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

|. Aprobar definitivamente la modificacion de las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento Municipal epigrafiada.
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1. Publicar, como Anexo a esta resolucion, la normativa urbanistia  UE-7 0,00 M? 4.076,25 M
afectada resultante de la aprobacion de la presente modificacion. UE-8 0,00 M2 8.596,50 M2
2
Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa, I;gjgg nz
podra recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a partir TOTAL = 1024450 M
jel dia siguiente a su publlcac-lon en eI- Plar|o 0ﬁaa! de Extrema- UE-9 0,00 0,00 12
ura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanismo y Trans- ) )
portes, tal y como disponen los articulos 114 y 115 de la Ley UE-10 0,00 M 540,00 M
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-  UE-1! 0,00 M 8.460,00 M?
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la  UE-12 0,00 M2 1.469,00 M2
redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, que modifica a UE-13 0,00 M? 1.710,00 M2
la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejer- UE-14 0,00 M? 1.128,00 M2
atar cualquier otro recurso que estime procedente. UE-15 0,00 M2 2.364,00 M2
VB UE-16 0,00 M2 3.498,00 M2
I Presidente, UE-17 0,00 M2 861,00 M2
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO UE-18 0,00 M2 2.441,00 M2

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

El articulo 54 de las Normas Subsidiarias queda redactado como
sigue:

Articulo 54.- Cesiones.

Las Juntas de Compensacion, urbanizaran y cederan gratuitamente
al Ayuntamiento los viales y zonas verdes.

También se cederan al Ayuntamiento el 10% del aprovechamiento
urbanistico en las condiciones sefialadas por el Decreto 76/1998,
de Desarrollo de la Ley Reguladora de la Actividad Urbanistica de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El siguiente cuadro refleja las superficies de reserva de suelo con
destino a equipamiento y las superficies de cesion gratuita de
suelo con destino a espacios libres y zonas verdes, en las distintas
unidades de ejecucion.

UNIDAD DE SUPERFICIE DE SUPERFICIE DE CESION
EJECUCION RESERVA PARA PARA ESPACIOS LIBRES
EQUIPAMIENTO Y ZONAS VERDES
UE-1 0,00 M2 598,00 M
UE-2 0,00 M? 0,00 M2
UE-3 0,00 M2 0,00 M2
UE-4 0,00 M2 0,00 M2
UE-5 0,00 M2 927,87 M2
UE-6 0,00 M2 0,00 M2

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003,
de la Consejeria de Fomento, por la que se
aprueba definitivamente la modificacion
puntual 2/2001 del Plan General de
Ordenacién Urbana de Badajoz, consistente
en la alteracién de las condiciones
urbanisticas del APD-4, al objeto de crear
una plazoleta porticada en el interior de la
manzana compuesta por las calles Prim,
Vasco Nunez y prolongacion de calle Dosma.

Visto el expediente epigrafiado, en el que consta informe de la
Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadu-
ra de su sesion de 29 de septiembre del 2003.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto
[87/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de ordenacion del territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre), y en la Disposicion
Derogatoria unica, Punto 2, de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (LSOTEX),
corresponde el conocimiento del asunto mas arriba sefalado, al
objeto de su resolucion, a la Consejera de Fomento.

Puesto que Badajoz no dispone de Plan General de Ordenacion Urba-
na, adaptado u homologado a la ordenacion estructural del art.
10.1.1 de la Ley 15/2001 (LSOTEX). Hasta tanto dicha homologacion
se produzca, la competencia de aprobacion definitiva del planeamiento
radicara, en todo caso, en dicho drgano de la Junta de Extremadura.
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Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de orde-
nacion urbanistica debera ser establecida por la misma clase de
plan y observando el mismo procedimiento seguido para la aproba-
cion de dichas determinaciones (art. 80 de 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobacion previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura, y en el articulo 132 del Reglamento de Planeamiento,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

El dictamen de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, en sesion de 29 de septiembre de 2003,
concluyo en el sentido de informar favorablemente.

En virtud de lo expuesto, vistos los preceptos legales citados y
demas de pertinente aplicacion, esta Consejeria de Fomento

ACUERDA

[°) Aprobar definitivamente la modificacion puntual 2/2001 del
Plan General de Ordenacion Urbana de Badajoz epigrafiada.

1°) Publicar, como Anexo a esta Resolucion, la normativa urbanistica
afectada resultante de la aprobacion de la presente modificacion.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante esta Conseje-
ria de Fomento, en el plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te al de su publicacion. También puede interponerse contra esta Reso-
lucion recurso contencioso-administrativo ante la Sala de igual nombre
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de 2
meses contados desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante,
en caso de haberse interpuesto recurso de reposicion, no podra
impugnarse en via contencioso-administrativa hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se produzca su desestimacion presunta.

Meérida, 3 de noviembre de 2003.

La Consejera de Fomento,
M* ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO Il1I:

CONDICIONES PARTICULARES DE LAS AREAS
DE PLANEAMIENTO A DESARROLLAR

|.- Caracteristicas del area
* |dentificacion del area: APD-4

* Situacion urbana:
Distrito: |
Barriada: C/ Prim

* Localizacion grafica: CR-1

* Delimitacion grafica: CR-2, hojas n.: 5552 y 55N4
* Superficie estimada: 40.000 m?

e Estado actual:

Area de estructura parcelaria muy fragmentada, totalmente conso-
lidada por edificaciones de tipologia densa y edad de construccion
avanzada, de uso dominante residencial, coexistiendo locales de
uso comercial y un centro educacional.

1.- Caracteristicas del planeamiento
* Figura a desarrollar: Plan Especial de Reforma Interior.
* Finalidad:

Reforma interior y saneamiento del area, con reconversion de la
edificacion dado su deterioro, obtencion de suelo para dotaciones
y resolucion del sistema viario, fundamentalmente como continua-
cion de la via de la Avda. Juan Carlos |, reordenacion de la Plaza
de Reyes Catolicos, y prolongacion de la calle Dosma, asi como la
consecucion de una plazoleta porticada.

* Iniciativa de su formulacion: Privada o Piblica
* Sistema de Actuacion: Cooperacion

* Iniciacion: | Cuatrienio

3.- Caracteristicas de ordenacion

* Condiciones de aprovechamiento:

Sup. méx. edificable uso residencial: 60.000 m?
Sup. max. edificable uso terciario: 22.000 m?
Densidad edificatoria max. en usos lucrativos: 2,00 m2/m?

* Condiciones de programacion:

Sup. max. suelo uso lucrativos: 62%

Dimension minima plazoleta porticada: 42 x 35 (1.470 m?)
Sup. min. suelo espacios libres y viales: Resto

Reserva min. plazas aparcamiento privado: | plaza/|00mZc.

* Condiciones de composicion:

Tipologia edificatoria en Manzana Cerrada (MC), Manzana con
patio de Manzana (MM), Edificacion Densa (ED) o Edificacion
Abierta (EA).

Altura predominante cuatro plantas y maximo de cinco plantas,
permitiéndose particularizadamente, seis plantas para resolver
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encuentros con edificaciones, medianeras de mayor altura, y para
conformar la plaza peatonal porticada que se propone ubicar en
el interior de la manzana entre la calle Abril, calle Vasco Nufez
Prolongacion calle Dosma y Calle Prim, la cual se retranqueara un
minimo de [0 metros y 25 metros a las dos primeras vias
respectivamente, y 5 metros a las dos segundas, posibilitandose en
cualquier caso la existencia de las fachadas de esta planta.

Las alineaciones propuestas en la documentacion grafica no se
consideraran estrictamente vinculantes.

Las Ordenanzas del Plan Especial podran proponer para los tipos
de edificacion permitidos, coeficientes de edificabilidad, de intensi-
dad superior o inferiores a lo previsto en el articulo 2.1.11 de
las Normas Urbanisticas del vigente Plan General.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2003,
de la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente las modificaciones
n°®20,21,22 y 23 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Los Santos de Maimona (desglosadas del
expte. de | | modificaciones puntuales).

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, en sesion de 4 de diciembre de 2003, adopto la
siguiente resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion General de Urbanismo,
Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
[87/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extrema-
dura (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre), corresponde el conoci-
miento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, reguladora de la
actividad urbanistica de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
en relacion con el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y en el articulo
132 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

Aprobar definitivamente las modificaciones n° 20, 21,22 y 23 de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafiadas,
consistentes en:

— N° 20. Modificaciones de alturas en Barriada de Portera.
— N° 21. Modificacion de alturas frente a Avda. de la Constitucion.

— N° 22. Modificacion del limite del perimetro urbano en la
prolongacion de C/ Santisimo.

— N° 23. Creacion de viales paralelos a la Ctra. de los Santos -
Iafra y creacion de zona verde general.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrati-
va, podra recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento, tal y
como disponen los articulos |14 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifi-
ca a la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
VB
El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2003,
de la Comision de Urbanismo y Ordenacién
del Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente las modificaciones
n° 25,26,27,28 y 30 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Los Santos de Maimona.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, en sesion de 4 de diciembre de 2003, adopté la
siguiente resolucion:
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Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion General de Urbanismo,
Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
[87/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los orga-
nos urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de
Extremadura (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre), y en la
Disposicion Derogatoria Unica, Punto 2, de la Ley 15/2001, de
[4 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extrema-
dura (LSOTEX), corresponde el conocimiento del asunto mas arri-
ba sefialado, al objeto de su resolucion a la Comision de Urba-
nismo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Puesto que Los Santos de Maimona no dispone de Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal adaptadas u homologadas a la
ordenacion estructural del art. 70.1.1 de la Ley [5/2001
(LSOTEX), hasta tanto dicha homologacion se produzca, la compe-
tencia de aprobacion definitiva del planeamiento radicard, en todo
caso, en dicho organo de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de orde-
nacion urbanistica debera ser establecida por la misma clase de
plan y observando el mismo procedimiento seguido para la aproba-
aon de dichas determinaciones (art. 80 de 15/2001 —LSOTEX-).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobacion previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

[.) Aprobar definitivamente las modificaciones n® 25, 26, 27,
28 y 30 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
epigrafiadas.

1) Publicar, como Anexo a esta Resolucion, la normativa urbanistica
afectada resultante de la aprobacion de las presentes modificaciones.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrati-
va, podra recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento, tal y
como disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en la redac-
con dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, que modifica a

la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
VB
El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO:

Los apartados referentes a “semisotanos” que regulan los arts. 4,
36 y 37 y el art. 54 relativo a “cesiones”, correspondientes a las
NN.SS. de Planeamiento Municipal de los Santos de Maimona,
quedan redactados como sigue:

Art. 4.- Terminologia
Semisdtanos

Es toda planta del edificio cuyo piso se encuentre por debajo de
la rasante de la acera y cuya cara inferior del forjado del techo
se encuentre en algin punto por encima de dicha rasante.

Art. 36.- Iona residencial en casco antiguo
Nimero de plantas y altura de edificacion

— Semisotanos: Se permiten en parcelas en pendiente siempre que
el saliente maximo respecto a la rasante de la acera no supere
en ningn punto de la misma 1,20 metros y su uso sea unica y
exclusivamente el de aparcamiento.

Art. 37.- Lona residencial en ensanche
Alturas

— Semisotanos: Se permiten en parcelas en pendiente siempre que
el saliente maximo respecto a la rasante de la acera no supere
en ningdn punto de la misma 1,20 metros y su uso sea Unica y
exclusivamente el de aparcamiento.

Art. 54.- Cesiones

Las Juntas de Compensacion, urbanizaran y cederan gratuitamente
al Ayuntamiento los viales y zonas verdes.

También se cederan al Ayuntamiento el 10% del aprovechamiento
urbanistico en las condiciones sefialadas por el Decreto 76/1998,
,de Desarrollo de la Ley Reguladora de la Actividad Urbanistica de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El siguiente cuadro refleja las superficies de reserva de suelo con
destino a equipamiento y las superficies de cesion gratuita de
suelo con destino a espacios libres y zonas verdes, en las distintas
unidades de ejecucion.
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UNIDAD DE SUPERFICIE DE SUPERFICIE DE CESION
EJECUCION RESERVA PARA PARA ESPACIOS LIBRES
EQUIPAMIENTO Y ZONAS VERDES

UE-I 0,00 M? 598,00 M
UE-2 0,00 M2 0,00 M2
UE-3 0,00 M? 0,00 M?
UE-4 0,00 M? 0,00 M2
UE-5 0,00 M2 927,87 M
UE-6 0,00 M? 0,00 M?
UE-7 0,00 M? 4.076,25 M?
UE-8 0,00 M2 8.596,50 M2
1.104,00 M2
544,00 M2
TOTAL = 10.244,50 M
UE-9 0,00 M2 0,00 M2
UE-10 0,00 M? 540,00 M?
UE-I1 0,00 M? 8.460,00 M2
UE-12 0,00 M? 1.469,00 M2
UE-13 0,00 M2 1.710,00 M2
UE-14 0,00 M? 1.128,00 M2
UE-I5 0,00 M? 2.364,00 M2
UE-16 0,00 M2 3.498,00 M?
UE-17 0,00 M? 861,00 M
UE-I8 0,00 M? 2.441,00 M2

RESOLUCION de 4 de mayo de 2004, de la
Comision de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificacién n° 16
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de la pedania de Alonso Ojeda de
Miajadas, que consiste en la reclasificacion
como suelo urbano, con la calificacién de uso
almacenaje de maquinaria agricola, terrenos
actualmente clasificados como suelo no
urbanizables, con la calificacion de dreas de
proteccion productiva del regadio.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, en sesion de 4 de mayo de 2004, adopto la
siguiente resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion General de Urbanismo,
Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
[87/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre), y en la Disposicion
Derogatoria unica, Punto 2, de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (LSOTEX),
corresponde el conocimiento del asunto mas arriba sefialado, al
objeto de su resolucion a la Comision de Urbanismo y Ordenacion
Territorial de Extremadura.

Puesto que Miajadas no dispone de Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal adaptadas u homologadas a la ordenacion estruc-
tural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001 (LSOTEX), hasta tanto dicha
homologacion se produzca, la competencia de aprobacion definitiva
del planeamiento radicara, en todo caso, en dicho drgano de la
Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de orde-
nacion urbanistica debera ser establecida por la misma clase de
plan y observando el mismo procedimiento seguido para la aproba-
cion de dichas determinaciones (art. 80 de 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobacion previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

) Aprobar definitivamente la modificacion puntual n° 16 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

2°) Publicar, como Anexo a esta Resolucion, la normativa urbanistica
afectada resultante de la aprobacion de la presente modificacion.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa,
podra recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento, tal y como
disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de I3 de enero, que modifica a la anterior. Todo
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ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.
VO BO
El Presidente,
VICTOR MANUEL ZARCO LORA

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

Los arts. 5.176, 5.180, 5.181 y 5.183 de las NN.SS. de Planea-
miento Municipal de Miajadas quedan redactados como sigue:

Art. 5.176. Alineaciones.

. Son las definidas en la documentacion grafica de las NN.SS. en
los planos correspondientes.

2. Quedan prohibidos los retranqueos parciales o totales de la edifica-
aon respecto a la alineacion oficial de fachada. Esto salvo que la irre-
gular geometria de la parcela impida el disefio de una construccion
funcionalmente mas racional. En este caso se permitira el retranqueo
parcial o total del frente de fachada en lo estrictamente necesario
para regularizar la edificacion, siempre que del retranqueo no se deri-
ven consecuencias mas perjudiciales que la irregularidad de aquélla.

3. Sera obligatorio el retranqueo minimo de tres metros al linde-
ro trasero o de fondo.

4. En las parcelas de esquina la edificacion deberd mantener la
alineacion en las dos calles que convergen. Se considerara lindero
trasero aquél que sea perpendicular a los lados de mayor dimen-
sion de la construccion.

Art. 5.180. Superficie de ocupacion méaxima.

. La superficie de ocupacion maxima sera libre sin perjuicio del
retranqueo obligatorio de tres metros al fondo de la parcela.

Art. 5.181. Altura de la edificacion.

I. La altura maxima de la edificacion desde la rasante oficial,
medida en el punto medio de la fachada, al alero de cubierta o
arranque de la misma, en su interseccion con la cara exterior del
cerramiento, sera de 5 metros.

1. La pendiente maxima de la cubierta sera del 30%.

3. La altura maxima de cumbrera sera el resultado de la aplica-
cion conjunta de los dos parametros anteriores.

Art. 5.183. Usos de la edificacion.

I. El dnico uso permitido de la edificacion sera el uso de almace-
naje de maquinaria agricola, prohibiéndose todos los demas.

2. En el caso concreto de las pedanias Alonso de Ojeda y Casar
de Miajadas, dada la inexistencia de poligono industrial, se permi-
tiran en estos suelos los usos industriales en las siguientes cate-
gorias: Grupo | y Grupo II.

RESOLUCION de 3 de junio de 2004, de la
Comisién de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificacién
puntual n° |9 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Fuente del
Maestre, consistente en constituir una
Unidad de Actuacion denominada UA-
Cebadero, como union de la UA-6 y del suelo
urbano colindante entre las calles Europa,
Santa Lucia, Cafiada y Santa Marta.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extre-
madura, en sesion de 3 de junio de 2004, adopto la siguiente
resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion General de Urbanismo,
Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
[87/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los organos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extremadura
(D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre), y en la Disposicion Derogatoria
dnica, Punto 2, de la Ley 15/2001, de [4 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (LSOTEX), corresponde el conodi-
miento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolucion a la
Comision de Urbanismo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Puesto que Fuente del Maestre no dispone de Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal adaptadas u homologadas a la ordena-
cion estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001 (LSOTEX), hasta
tanto dicha homologacion se produzca, la competencia de aproba-
cion definitiva del planeamiento radicara, en todo caso, en dicho
organo de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de ordena-
cidn urbanistica debera ser establecida por la misma clase de plan y
observando el mismo procedimiento seguido para la aprobacion de
dichas determinaciones (art. 80 de 15/2001 —LSOTEX-).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobacion previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley
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[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

[°) Aprobar definitivamente la modificacion puntual n° 19 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

2°) Publicar, como Anexo a esta resolucion, la normativa urbanistica
afectada resultante de la aprobacion de la presente modificacion.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa,
podra recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento, tal y como
disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de I3 de enero, que modifica a la anterior. Todo
ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.
VB
, El Presidente,
VICTOR MANUEL ZARCO LORA

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

EL ART. 130 DE LAS NN.SS. DE PLANEAMIENTO MUNICIPAL DE
FUENTE DEL MAESTRE QUEDA REDACTADO COMO SIGUE:

Articulo 130.- Unidades de actuacion UA-Cebadero y UA-16.
— Definicion, Situacion y Superficie:

Definicion: Unidad de actuacion UA-Cebadero en Calles Santa
Marta, Cafiada, Santa Lucia y Camino del Cementerio, y la Unidad
de actuacion UA-16 en Camino del Cementerio.

Situacion: Areas delimitadas en el plano n° 2 y localizadas en las
Calles Santa Marta, Cafiada, Santa Lucia y Camino del Cementerio
una, y en el Camino del Cementerio la otra.

Superficie aproximada: UA-Cebadero 16.896,53 m?, y 2.090,00 m?
la otra respectivamente.

— Condiciones de usos pormenorizados e intensidad:

Usos permitidos: Residencial en linea, categoria unifamiliar y colec-
tiva, equipamiento dotacional, espacios libres, terciaria e industrias
categorias I, 2%, 3 y 4°

Usos prohibidos: Agricola e industrial, categorias 5* y 6°.

Capacidad estimada: UA-16 8 viviendas. UA-Cebadero 41 viviendas
unifamiliares y 54 viviendas en bloque.

Edificabilidad maxima global: 1,20 m? de techo edificado en cual-
quier uso/m? de la Unidad.

— Condiciones de edificacion:

Ordenanzas particulares: Se regiran las presentes Unidades de
actuacion por las Ordenanzas relativas a la zona Ill-Mixta Resi-
dencial Industrial, a la cual pertenece, art. 112, en lo referente a
UIA-16, y las de la zona Il la UA-Cebadero.

— Objetivos:

Consolidacion y ordenacion de las Areas en estudio, asi como la
reparcelacion y establecimiento de dotaciones publicas.

— Condiciones de Desarrollo y Ejecucion:

Figura de planeamiento: Cada area sera objeto de un dnico Estu-
dio de Detalle.

Sistema de Gestion: La promocion sera privada.
Sistema de Actuacion: Sera el de Compensacion.
— Dotaciones:

Se estableceran con el criterio, en su aspecto global, expresado en
el art. 102, éstas seran:

Red viaria.

Equipamiento dotacional, en una cuantia de 990,00 m? en la UA-
Cebadero, y 209 m? de suelo en la UA-16.

— Cesiones: Sera objeto de cesion obligatoria y gratuita, lo
siguiente:

Viales urbanizados totalmente, asi como las infraestructuras de
electricidad (fuerza y alumbrado), saneamiento y agua de la
urbanizacion.

Los terrenos destinados a dotaciones.

— Ordenacion: La ubicacion y el uso definitivo del suelo destinado
a Equipamiento se considera solo orientativa.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, del
Consejero de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, por la que se resuelve la
concesion de ayuda para la organizacion de
congresos y simposios de cardcter cientifico,
humanistico y tecnoldgico en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura
durante el ano 2004.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 8 de marzo de
2004, por la que se convocan ayudas para la organizacion de
congresos y simposios de caracter cientifico, humanistico y tecnolo-
gico en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura
durante el afio 2004 (D.0.E. n° 30, de I3 de marzo), y a tenor de
lo que se establece en su articulo 11, a propuesta de la Comision
de Seleccion, haciendo uso de las atribuciones que tengo conferidas

DISPONGO
Articulo Primero.-

Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo.

Articulo Segundo.-
Considerar desestimadas las restantes solicitudes.

Contra la presente Orden, que es definitiva en via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante esta
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacion de la presente, tal y como disponen los articulos
[16 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, que modifica a la anterior.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente, el correspondiente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Mérida, a 21 de julio de 2004.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ANEXO
SOLICITUDES ESTIMADAS Y CUANTIAS
EXPEDIENTE SOLICITANTE APROBADO

(euros)
CONO040001 VIVES VALLES, MIGUEL ANGEL 3.000,00
CONO040002 FERNANDEZ CASTILLO, JESUS MARIA 4.923,00
CON040003 SANCHEZ PEREZ, JUAN MANUEL 5.000,00
CONO040005 MAESSO CORRAL, MARIA INES Y GLEZ. BLANCO, 3.000,00

RAQUEL

CON040007 CINTAS MORENO, PEDRO 5.700,00
CONO040010 POSTIGO MOTA, SALVADOR 2.000,00
CONO04001 1 PEDRERA ZAMORANO, JUAN DIEGO 2.000,00
CONO040013 GONZALEZ SALVADOR, ANA 4.377,00




D.0.E.—Nimero 90

5 Agosto 2004 9931

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, del
Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
por la que se modifica la Resolucién de 30
de junio de 2004, por la que se dispone la
implantacién de nuevas ensenanzas en
Centros Docentes Publicos no universitarios

de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el curso 2004-2005.

El articulo octavo de la Resolucion de 30 de junio de 2004, del
Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia (D.0.E n° 81, de 15
de julio) por la que se dispone la implantacion de nuevas ense-
flanzas en Centros Docentes Publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, para el curso 2004-2005,
autoriza la implantacion, a partir del curso académico 2004/2005,
en las Escuelas de Idiomas, de las ensefianzas que se recogen en
el Anexo VIl de dicha Resolucion.

Con las mismas motivaciones, y con el fin de dar respuesta a la
demanda existente para realizar estos estudios en la Escuela
Oficial de Idiomas de Montijo,

RESUELVO

Unico.- Autorizar la implantacién, a partir del curso académico
2004-2005, en la Escuela Oficial de Idiomas de Montijo (Codigo
06006875), de las ensefianzas del Ciclo Elemental de lengua
portuguesa.

En Mérida, a 21 de julio de 2004.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUET DE MIGUEL

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 29 de junio de 2004, del
Comité Extremefio de Disciplina Deportiva,
por la que se procede a la ejecucion del fallo
de la sentencia n° 87, de 3 de febrero de
2003, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° | de Badajoz, dictada en
procedimiento ordinario n° 820/2001.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero | de Bada-
joz ha dictado Sentencia nimero 87, con fecha 3 de febrero de

2003, en el procedimiento ordinario nimero 820 de 2001,
promovido por D. Manual Gallardo Rodriguez, contra resolucion
del Comité Extremefio de Disciplina Deportiva de 2 de julio de
2001, por la que se le imponia la sancion de cuatro meses de
inhabilitacion temporal de los derechos que pueda ostentar
como miembro de la Federacion Extremefia de Gimnasia y de
los cargos directivos que ocupe en la misma. El Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero | de Badajoz, en esta
Sentencia falla la estimacion del recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por D. Manuel Gallardo Rodriguez contra la
mencionada resolucion. Por tanto, procede la ejecucion de la
referida sentencia, cuya parte dispositiva contiene el siguiente
pronunciamiento:

“Que estimo el recurso contencioso-administrativo promovido
por D. Manuel Gallardo Rodriguez contra la resolucion del
Comité Extremefio de Disciplina Deportiva de 2 de julio de
2001, que le impuso la sancion de cuatro meses de inhabilita-
cion temporal de los derechos que pueda ostentar como miem-
bro de la Federacion Extremefia de Gimnasia y de los cargos
directivos que ocupe en la misma, acto administrativo que
anulo por no ser ajustado a Derecho, sin imposicion de las
costas de este recurso”.

Siendo firme la mencionada sentencia, y en aplicacion del art. 9.1
del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la
tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judicia-
les, este Comité, en uso de las atribuciones conferidas por la
legislacion vigente,

ACUERDA:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia nimero 87, de 3
de febrero de 2003, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nimero | de Badajoz dictada en procedimiento ordinario nimero
820 de 2001, interpuesto por D. Manuel Gallardo Rodriguez,
contra la resolucion del Comité Extremefio de Disciplina Deportiva
de 2 de julio de 2001.

Mérida, a 29 de junio de 2004.

El Presidente del Comité Extremefio
de Disciplina Deportiva,
JULIO YUSTE GONZALEZ
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RESOLUCION de 29 de junio de 2004, del
Comité Extremefio de Disciplina Deportiva,
por la que se procede a la ejecucion del fallo
de la sentencia n° 636, de 28 de abril de
2004, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en recurso
contencioso-administrativo n° 685/2002.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura ha dictado Sentencia nimero 636, con
fecha 28 de abril de 2004, en el recurso contencioso-administrativo
nimero 685/2002, promovido por D. Juan José de la Hiz Matias,
contra resolucion del Comité Extremefio de Disciplina Deportiva de
4 de marzo de 2002, por la que se le imponia la sancion de tres
afios de inhabilitacion para el desempefio de cualquier cargo en
cualquiera de las entidades deportivas a que se refiere el articulo
[7 de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura.
La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en esta Sentencia falla la estimacion del
recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. Juan José de
la Hiz Matias contra la mencionada resolucion. Por tanto, procede
la ejecucion de la referida sentencia, cuya parte dispositiva contiene
el siguiente pronunciamiento:

“Que en atencion a lo expuesto debemos de estimar y estimamos
el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. Juan José de
la Hiz Matias contra la resolucion del Comité Extremefio de Discipli-
na Deportiva 32/2001 a que se refieren los presentes autos y en
su virtud la debemos de anular y anulamos por no ser ajustado a
Derecho y todo ello sin expresa condena en cuanto a costas”.

Siendo firme la mencionada sentencia, y en aplicacion del art. 9.1
del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la
tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judicia-
les, este Comité, en uso de las atribuciones conferidas por la
legislacion vigente,

ACUERDA:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia nimero 636, de
28 de abril de 2004, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en
recurso contencioso-administrativo nimero 685/2002, interpuesto
por D. Juan José de la Hiz Matias, contra la resolucion del Comité
Extremefio de Disciplina Deportiva 32/2001.

Mérida, a 29 de junio de 2004.

El Presidente del Comité Extremefio
de Disciplina Deportiva,
JULIO YUSTE GONZALEZ

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ANUNCIO de 2 de julio de 2004, sobre
notificacion del Pliego de Cargos del
expediente sancionador que se sigue contra
D° Antonia Maria Bravo Alvarez por carecer
de licencia municipal de apertura.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del intere-
sado la notificacion del Pliego de Cargos del expediente
sancionador que se especifica en el Anexo, seguido por la
Direccion Territorial de la Junta de Extremadura de Badajoz,
procede realizar dicha notificacion mediante su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole
publicidad al mismo.

Badajoz, a 2 de julio de 2004. La Instructora, JOSEFA MENDEL
GONZALEL.

ANEXO

Interesado: D* Antonia M* Bravo Alvarez con D.N.I. nimero
76233568E.

Ultimo domicilio conocido: C/ Panamas, 6, 06200 Almendralejo
(Badajoz).

Expediente SEPB-00180 del afio 2004 seguido por Carecer de
Licencia Municipal de Apertura.



D.0.E.—Nimero 90

5 Agosto 2004 9939

En el expediente sancionador SEPB-00180 del afio 2004, incoado a
D* Antonia M® Bravo Alvarez con D.N.I nimero 76233568E, por
Carecer de Licencia Municipal de Apertura a la vista de las actua-
ciones practicadas y de los datos que obran en el expediente inco-
ado, se formula Pliego de Cargos fundamentado en los siguientes:

HECHOS IMPUTADOS

Carecer de Licencia Municipal de apertura, y permanecer abierto
al piblico con unas 20 personas en su interior, el establecimiento
del cual es Ud. titular denominado “Colorin”, sito en Almendralejo
siendo las 6,00 horas del dia 6/06/2004, cuando el cierre debid
de producirse como maximo a las 3,00 horas, Conforme a la
Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de fecha 16 de
septiembre de 1996, por la que se establecen los horarios de
apertura y cierre de los establecimientos piblicos.

Estos hechos pudieran ser tipificados de la siguiente forma:

Falta Grave, prevista en el art. 23 ¢) y 26 e) de la Ley Organica
[/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana
(modificada por la Ley 4/1997, de 4 de agosto), en relacion con el
art. 81.1 y 81.35 del Reglamento General de Policia de Espectaculos
Piblicos y Actividades Recreativas Real Decreto 2816/1982, de 27
de agosto, a la que podria corresponder una sancion de 600,00 €.

Se le concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la recepcion de este pliego, para presentar las
alegaciones que se entiendan oportunas y aportar los datos, docu-
mentos u otros elementos de juicios que consideren pertinentes. En
el referido plazo deberan proponer las pruebas que estimen conve-
nientes con indicacion de los medios de los que pretendan valerse.

Lo que, en cumplimiento del art. 10 del Reglamento sobre el
procedimiento sancionador de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 9/1994 de 8 de febrero, se le
notifica mediante el presente pliego.

En Badajoz a 14 de junio de 2004. La Instructora. Fdo.: Consola-
cion Alonso Pulido.

ANUNCIO de 5 de julio de 2004, sobre
notificacién de la Propuesta de Resolucion
del expediente sancionador que se sigue
contra D. Ramén Ferndndez Alvarado por
admisién de menores cuando esté prohibida.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expediente

sancionador que se especifica en el Anexo, seguido por la Direc-
con Territorial de la Junta de Extremadura de Badajoz, procede
realizar dicha notificacion mediante su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, dandole publicidad al mismo.

Badajoz, a 5 de julio de 2004. La Instructora, JOSEFA MENDEZ
GONZALEL

ANEXO

Interesado: D. Ramon Fernandez Alvarado con D.N.I. numero
08687228).

Uttimo domicilio conocido: Plaza Llano San Andrés, 4, 06207 Aceu-
chal (Badajoz).

Expediente SEPB-00217 del afio 2003 seguido por admision de
menores cuando esté prohibida.

Instruido el expediente sancionador SEPB-00217 del afio 2003,
incoado a D. Ramon Fernandez Alvarado con D.N.I. nimero
08687228}, por admision de menores cuando esté prohibida, en
cumplimiento del art. 14.1 del Reglamento del procedimiento
sancionador de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aproba-
do por Decreto de 9/1994, de 8 de febrero, se formula la
siguiente Propuesta de Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Antecedentes y Tramitacion

.- Se formulo Pliego de Cargos conteniendo sustancialmente los
siguientes hechos: “En la inspeccion realizada por la Policia Local
a las 0,30 horas del dia 23 de noviembre de 2003, al estableci-
miento del cual es Ud. titular, denominado Discoteca “Kapital”,
sita en Aceuchal, se pudo comprobar la presencia de menores.

.- En Tramite de Audiencia el interesado no presenta alegaciones.
Segundo.- Pruebas.

Con fecha 24 de marzo de 2004 se solicitd de los agentes
actuantes, ratificacion de la denuncia de fecha 23 de noviembre
de 2003, recibiéndose ésta con fecha | de abril de 2004, en la
que se reafirman en la misma.

Tercero.- De todo lo actuado la instructora concluye:

Se dan por reproducidos los fundamentos juridicos expuestos en
el Pliego de Cargos, quedando probados los hechos imputados
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con la ratificacion de la denuncia elaborada por los agentes
denunciantes.

Asimismo, visto el contenido del Acta Denuncia elaborado por los
Agentes Actuantes, asi como su escrito de ratificacion de fecha |
de abril de 2004 los hechos descritos en ambos documentos
constituyen una falta leve prevista en el articulo 24 de la Ley
20/2003, de 13 de marzo, de Convivencia y Ocio en Extremadura
por infraccion del articulo 10 de la misma norma al quedar acre-
ditado la presencia de menores en el local en el momento en
que se produce la inspeccion y, dandose la circunstancia de que
el titular del establecimiento ha sido ya sancionado por mas de
una infraccion de la misma naturaleza en el término de un afio
anterior a este expediente sancionador procede aplicar la reinci-
dencia prevista en el articulo 131.3.c) de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn e imponer al interesado una sancion
por falta del art. [0 de la Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la
Convivencia y el Ocio de Extremadura, tales hechos son constituti-
vos de una infraccion tipificada como leve en su grado méximo
por un total de 300 euros.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

[°- En aplicacion de lo dispuesto en el art. 10 de la Ley
2/2003, de 13 de marzo, de la Convivencia y el Ocio de Extrema-
dura, tales hechos son constitutivos de una infraccion tipificada
como leve.

En consecuencia de todo lo expuesto la instructora del expediente:
PROPONE
Imponer una sancion de 300,00 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del
Decreto 9/1994, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos Sancionadores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se concede un plazo de quince dias al expedientado
para que realice las alegaciones que considere oportunas.

Durante dicho periodo se le pone de manifiesto el expediente en
las dependencias de esta instruccion, sitas en Avda. Huelva n° 2,
de Badajoz.

Es cuanto cabe proponer, sometido a mejor o mas fundado
criterio.

En Badajoz a 7 de junio de 2004. La Instructora. Fdo.: Consola-
cion Alonso Pulido.

ANUNCIO de 8 de julio de 2004, sobre
notificacion de la Resolucion del expediente
sancionador que se sigue contra D. Miguel
Angel Romero Pérez por carecer de
autorizacion.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del intere-
sado la notificacion de la Resolucion del expediente sanciona-
dor que se especifica en el Anexo, seguido por la Direccion
Territorial de la Junta de Extremadura de Caceres, procede
realizar dicha notificacion mediante su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole publici-
dad al mismo.

Caceres, a 8 de julio de 2004. El Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.

ANEXO

Interesado: D. Miguel Angel Romero Pérez con D.N.I. nimero
16109756L.

Ultimo domicilio conocido: Aguas n° 28-2° C 10400, Jaraiz de la
Vera (Caceres).

Expediente SEPC-00231 del afio 2003 seguido por carecer de
autorizacion.

Instruido el expediente sancionador SEPC-00231 del afio 2003,
incoado a D. Miguel Angel Romero Pérez con D.N.I. niimero
16109756L por carecer de autorizacion, en cumplimiento del art.
[5 del Reglamento del procedimiento sancionador de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura aprobado por Decreto de 9/1994
de 8 de febrero, se formula la siguiente

RESOLUCION:
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Antecedentes y Tramitacion.

Se ha tenido conocimiento por denuncia de la Guardia Civil del
Puesto de Jaraiz de la Vera, de los siguientes hechos:

Carecer de Licencia Municipal de Apertura, el establecimiento dedi-
cado a la actividad de Hosteleria, denominado Pub “Cielo”, sito en
la C/ Herreros n° 10 de Jaraiz de la Vera, siendo las 05,15 horas
del dia 24 de julio de 2003.
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Concedido el tramite de audiencia, el interesado no formulo
alegaciones al Pliego de Cargos.

Segundo.- Pruebas.

Se solicitaron informes a la Guardia Civil y al Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, que fueron recibidos con fecha de 20 y 25 de
noviembre de 2003, respectivamente.

Tercero.- En el plazo concedido el interesado no formula alegacio-
nes a la Propuesta de Resolucion.

Cuarto.- El instructor propuso imponer una sancion de 310,00 €.
Quinto.- De todo lo actuado se concluye:

No se han presentado por el interesado alegaciones a la Propues-
ta de Resolucion.

Una vez revisado el expediente se constata que los hechos denun-
ciados quedaron suficientemente acreditados, por lo que se confir-
man y dan por reproducidas las consideraciones y conclusiones
recogidas en la Propuesta de Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

[°~ En aplicacion de lo dispuesto el articulo 23e) de la Ley
Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguri-
dad Ciudadana, (modificada por la Ley Organica 4/1997, de 4 de
agosto), en relacion con el articulo 81.1 del Reglamento General
de Policia de Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas de
17 de agosto de 1982, tales hechos son constitutivos de una
presunta infraccion calificada como grave.

En virtud de los motivos y fundamentos expuestos, y en uso de
las competencias asignadas,

RESUELVO
Imponer una sancion de 310,00 €.

Esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa, podra
recurrirse en alzada en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la
misma, recurso que podra interponerse ante esta Direccion Territorial
o ante la Consejera de Presidencia, tal y como disponen los articu-
los 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administra-
tivo Comin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero, que modifica la anterior. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Notifiquese al interesado y, una vez que sea firme, iniciense los
tramites necesarios para su ejecucion.

La Consejeria de Hacienda y Presupuestos de la Junta de Extre-
madura le comunicara la forma, lugar y plazos en que debera
proceder al pago de la sancion, en periodo voluntario.

En Caceres a Il de junio de 2004. EI Director Territorial de
Caceres. Fdo.: Antonio Caperote Mayoral.

ANUNCIO de 12 de julio de 2004, sobre
notificacion de la Propuesta de Resolucion
del expediente sancionador que se sigue
contra D. Joaquin Millan Sanchez por
admision de menores cuando esté prohibida.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expediente
sancionador que se especifica en el Anexo, seguido por la Direc-
cion Territorial de la Junta de Extremadura de Badajoz, procede
realizar dicha notificacion mediante su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo comin, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, dandole publicidad al mismo.

Badajoz, a 12 de julio de 2004. La Instructora, JOSEFA MENDEZ
GONZALEL.

ANEXO

Interesado: D. Joaquin Millan Sanchez con D.N.I. nimero
08691092).

Uitimo domicilio conocido: (/ Huelva 34 06300 Iafra (Badajoz).

Expediente SEPB-00152 del afio 2003 seguido por admision de
menores cuando esté prohibida.

Instruido el expediente sancionador SEPB-00152 del afio 2003,
incoado a D. Joaquin Millan Sanchez con D.N.I. nimero
08691092), por admision de menores cuando esté prohibida, en
cumplimiento del art. 14.1 del Reglamento del procedimiento
sancionador de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aproba-
do por Decreto de 9/1994, de 8 de febrero, se formula la
siguiente Propuesta de Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Antecedentes y Tramitacion.

- Se formulo Pliego de Cargos conteniendo sustancialmente los
siguientes hechos: “En la inspeccion realizada por la Guardia Civil
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del puesto de Iafra, al establecimiento del cual es Ud. arrendata-
rio, con categoria de Tablao Flamenco, siendo las 3,20 horas del
dia 13 de junio de 2003, se pudo comprobar la presencia de
menores”.

IIl.- En Tramite de Audiencia el interesado no formula alegaciones.
Segundo.- Pruebas.

Con fecha 2 de febrero de 2004 y 3 de mayo de 2004 (aclara-
cion) se solicitd del Ayuntamiento informe sobre la licencia muni-
cipal de apertura, recibiéndose con fecha 12 de febrero de 2004
y 17 de mayo de 2004, asimismo con fecha 2 de febrero de
2004 se solicitd a los agentes actuantes ratificacion de la denun-
cia de fecha I3 de junio de 2004, recibiéndose ésta el dia 3 de
marzo de 2004 en la que se reafirman en la misma.

Tercero.- De todo lo actuado la instructora concluye:

Se dan por reproducidos los fundamentos juridicos expuestos en
el Pliego de Cargos, quedando probados los hechos imputados con
la ratificacion de la denuncia elaborada por los agentes denun-
ciantes, dado que en el acta de denuncia los agentes actuantes
dudaban de que la titularidad del establecimiento correspondiera
a la empresa “Ajo Blanco”, se requirid al Ayuntamiento de Iafra
informacion acerca del verdadero titular del negocio, remitiéndose
por esta corporacion municipal escrito de |1 de mayo de 2004
donde se acredita que en la fecha de la denuncia seguia siendo
la empresa citada la titular del establecimiento y contribuyente
en el LA.E. para el ejercicio de esa actividad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

[°- En aplicacion de lo dispuesto en el art. 10 de la Ley
2/2003, de 13 de marzo, de la Convivencia y el Ocio de Extrema-
dura, tales hechos son constitutivos de una infraccion tipificada
como leve.

En consecuencia de todo lo expuesto la instructora del expediente:
PROPONE
Imponer una sancion de 150,00 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del
Decreto 9/1994, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos Sancionadores de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, se concede un plazo de quince dias al expedientado
para que realice las alegaciones que considere oportunas.

Durante dicho periodo se le pone de manifiesto el expediente en
las dependencias de esta instruccion, sitas en Avda. Huelva n° 2,
de Badajoz.

Es cuanto cabe proponer, sometido a mejor o mas fundado
criterio.

En Badajoz a 4 de junio de 2004. La Instructora. Fdo.: Consola-
cion Alonso Pulido.

ANUNCIO de 19 de julio de 2004, sobre
notificacién de la sustitucién del Instructor
del expediente sancionador que se sigue
contra D. Pedro De Egea Ayuso por carecer
de licencia municipal de apertura.

Habiéndose intentado sin resultado, el tramite de notificacion al
interesado de la Sustitucion del Instructor del expediente
sancionador, por la transgresion de la normativa reguladora de
Licencia municipal de apertura de los establecimientos publicos,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Expediente ndmero SEPB-00017 del 2004.

Asunto: Notificacion de la sustitucion del Instructor del expediente
sancionador.

Interesado: D. Pedro De Egea Ayuso.
Ultimo domicilio conocido: ¢/ Pablo Neruda, 14, 06800 Mérida.

Organo competente para resolver: Director Territorial de la Junta
de Extremadura en Badajoz.

De conformidad con lo establecido en el art. 9 del Decreto
9/1994, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
sobre Procedimientos Sancionadores seguidos por la Comunidad
Autonoma de Extremadura, se procede a notificarle, con respecto
al procedimiento sancionador seguido contra Ud. El cambio de
instructor del mismo, siendo éste D* Josefa Méndez Gonzalez en
sustitucion de D* Consolacion Alonso Pulido, con motivo de baja
por enfermedad de ésta Gltima.

El régimen de recusacion del citado personal sera el previsto
en el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de
noviembre).

Badajoz, a 22 de junio de 2004. El Director Territorial de la
Junta de Extremadura, ANTONIO M. RODRIGUEZ CEBALLOS.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 7 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién de “Asistencia técnica
para los trabajos de genotipado e
identificacion electrénica del ganado ovino en

animales inscritos en el libro genealdgico”™.
Expte.:0421041FO015.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Economica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0421041F0015.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Servicios.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para los trabajos de
genotipado e identificacion electronica del ganado ovino en
animales inscritos en el libro genealdgico.

¢) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 4 de mayo de
2004.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 143.500,46 euros, I.V.A. incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 7 de julio de 2004.
b) Contratista: UTE Merino y Ovinos Precoces.
¢) Importe de adjudicacion: 127.000,00 euros, LV.A. incluido.

Mérida, a 7 de julio de 2004. EI Secretario General, ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del suministro de
“Adquisicién de dos captadores de alto

volumen fraccion PM-10 y un analizador
BTX”. Expte.:0431021FDOI I.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Economica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0431021FDOI 1.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de dos captadores de alto
volumen fraccion PM-10 y un analizador BTX.

¢) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 20 de mayo de
2004.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 81.000,00 euros, I.V.A. incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) fecha: 14 de julio de 2004.
b) Contratista: Sistemas, Instalaciones Redes, S.A.

¢) Importe de adjudicacion: 77.720,00 euros, I.V.A. incluido.

Mérida, a 14 de julio de 2004. EI Secretario General, ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.
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ANUNCIO de 29 de junio de 2004, sobre
notificacion de la Resolucién del Consejero de
Agricultura y Medio Ambiente, de |2 de abril
de 2004, en relacion al recurso de alzada
interpuesto por D. José Antonio Venegas Maya
en representacion de Venegas Maya, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
en el término municipal de Segura de Ledn, la notificacion de
Resolucion del Consejero de Agricultura y Medio Ambiente de 12
de abril de 2004, a nombre de D. José Antonio Venegas Maya en
representacion de Venegas Maya, S.L, que se transcribe en el
Anexo, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn (B.0.E. n° 285, de 27 de noviem-
bre), modificada por Ley 4/1999, de I3 de enero, dandose publi-
cidad a los mismos.

Contra esta Resolucion que agota via administrativa, el interesado
puede interponer Recurso ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo conforme al articulo 10.1.2) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Mérida, a 29 de junio de 2004. EI Director General de Explotacio-
nes Agrarias, JUAN CARLOS ANTEQUERA PINTIADO.

ANEXO
RESOLUCION

Recibido Recurso de Alzada interpuesto por José Antonio Venegas
Maya en representacion de Venegas Maya, S.L. contra Resolucion
del Director General de Explotaciones Agrarias de fecha I3 de
agosto de 2003 por la que se acuerda sancionar a Venegas Maya,
S.L. con multa de 600,01 € (100.000 pts.) como responsable de
una infraccion administrativa del R.D. 1191/1998, de 12 de junio,
sobre autorizacion y registro de establecimientos e intermediarios
del sector de la alimentacion animal, se procede a dictar la
presente Resolucion, en virtud de los siguientes Hechos y Funda-
mentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 26 de noviembre de 2003, José Antonio Vene-
gas Maya en representacion de Venegas Maya, S.L. presentd Recurso

de Alzada contra Resolucion del Director General de Explotaciones
Agrarias de fecha 13 de agosto de 2003 por la que se acuerda
sancionar a Venegas Maya, S.L. con multa de 600,01 € (100.000
pts.) como responsable de una infraccion administrativa del R.D.
[191/1998, de 12 de junio, sobre autorizacion y registro de esta-
blecimientos e intermediarios del sector de la alimentacion
animal.

Segundo: Revisada la documentacion del expediente se comprueba
que la Resolucion recurrida le habia sido notificada al sancionado
el 21/10/03 segin consta en el acuse de recibo de correos,
disponiendo del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion para interponer Recurso de Alzada.

Sin embargo, el expedientado interpuso recurso fuera de plazo,
pues se presento en la oficina de correos el 26/11/03 segin cons-
ta en el sello de correos, por lo que el recurso es extemporaneo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: El articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, dispone en su parrafo primero, que
el plazo para interposicion del recurso de alzada sera de un mes
si el acto fuera expreso. Transcurridos dichos plazos sin haberse
interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.

Segundo: EI parrafo segundo del articulo 115 de la Ley 30/1992,
establece que el plazo maximo para dictar y notificar la resolu-
cion del recurso de alzada sera de tres meses y, transcurrido el
plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado
el recurso.

En este caso el recurso se presenta en correos el 26/11/03, por
lo que desde el 26/02/04 podria entenderse desestimado por
silencio negativo, sin perjuicio de la obligacion de resolver el
recurso_interpuesto.

Tercero: Es competente para dictar la Resolucion de este expe-
diente el Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, en virtud del
articulo 36 de la Ley 1/2002, de gobierno y administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En virtud de lo expuesto con anterioridad, y del resto de la legis-
lacion aplicable, el Consejero de Agricultura y Medio Ambiente en
el ejercicio de las facultades atribuidas.

RESUELVE

Inadmitir el Recurso de Alzada presentado por José Antonio Vene-
gas Maya en representacion de Venegas Maya, S.L. contra Resolu-
cion del Director General de Explotaciones Agrarias de fecha 13
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de agosto de 2003 por la que se acuerda sancionar a Venegas
Maya, S.L. con multa de 600,01 € (100.000 pts.) como responsa-
ble de una infraccion administrativa del R.D. 1191/1998, de 2
de junio, sobre autorizacion y registro de establecimientos e inter-
mediarios del sector de la alimentacion animal, por estar inter-
puesto fuera de plazo.

Contra esta Resolucion que agota via administrativa puede inter-
poner Recurso ante el orden jurisdiccional contencioso administra-
tivo conforme al articulo 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses, sin perjui-
cio de que ejercite cualquier otro recurso que estime procedente.
Notifiquese al interesado. Mérida, a |2 de abril de 2004. Fdo.: El
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente. José Luis Quintana
Aivarez.

ANUNCIO de 6 de julio de 2004, sobre
notificacion de expedientes sancionadores en
materia de caza tramitados en la provincia
de Caceres.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destina-
tarios la notificacion de la documentacion que se especifica en el
Anexo, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n° 285,
de 27 de noviembre de 1992).

El interesado podra realizar las alegaciones que considere oportu-
nas, en el plazo que se indica en cada expediente relacionado, a
contar desde la publicacion de este anuncio.

Mérida, a 6 de julio de 2004. EI Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANEXO

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.

DNI: 46.852.405

Madrid

Cazar sin llevar, a pesar de poseerla, la documentacién preceptiva para cazar o acreditar la titularidad de la

EXPEDIENTE: CCo04/21
ASUNTO:
DENUNCIADO: DANIEL RODRIGUEZ BERMEJO
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/LaRosa, 12
LOCALIDAD Arroyomolinos
HECHOS:

licencia de caza
CALIFICACION: LEVE
SANCION: Multa de 60,1 Euros

ARTICULO:

89—1

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de -----

Director General de Medio Ambiente

ORGANO QUE INCOA:

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS Q_UE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d u otros eleme de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime conveni (con indicacioén de los
dios de que pretend: ).
Asimismo, se hace saber al int do que el dt to citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.
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EXPEDIENTE: CCo4/27 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: ISIDRO VARGAS VARGAS DNI: 53.572.530

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Ronda Norte, 6

LOCALIDAD Vivares Badajoz

HECHOS: (1) Cazar en un coto sin autorizacion del titular del mismo; (2) Cazar fuera de los dias habiles autorizados y

(3) Cazar sin poseer la licencia de caza.

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacion del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracion menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—1y 91,6 y 90,11
SANCION: Multa de 1352,3 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 5 afios
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d tos u otros ele de
Jjuicio que considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que estii i (con indicacién de los
dios de que pr d )
Asimismo, se hace saber al i do que el d citado se a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CC04/29 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: LUIS GARCIA VARGAS DNI: 39.915.453

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Cardenal Vidal i Barraquet, 15- A

LOCALIDAD Cambrils Tarragona

HECHOS: (1) Cazar en un coto sin autorizacion del titular del mismo; (2) Cazar fuera de los dias habiles autorizados y

(3) Cazar sin poseer la licencia de caza.

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacion del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracion menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—1y 91,6 y 90,11
SANCION: Multa de 1352,3  Euros

Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 5 afios
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d tos u otros el de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime ¢ lentes (con indicacidn de los
dios de que pretend; I ).
Asimismo, se hace saber al int do que el d to citado se tra a disposicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Céceres.




D.0.E.—Nimero 90 5 Agosto 2004 9941

EXPEDIENTE: CCO03/50 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: DESESTIMACION RECURSO
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: FRANCISCO JAVIER RECIO DIAZ DNI:  11.782.960
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. Constitucion, 16

LOCALIDAD Malpartida de Plasencia Caceres

HECHOS:

Cazar sin autorizacion fuera del periodo comprendido entre una hora antes de la salida del sol y una hora
después de su puesta

CALIFICACION: MENOS GRAVE ARTICULO: 90—20
SANCION: Multade 150,26  Euros

Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 1 afio
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se d ima las pr it formuladas en el recurso. Se confirma en su integridad la resolucién recurrida.
Esta resolucién es ejecutiva, ya que pone fin a la via administrativa (articulo 138.3 de la Ley 30/1992). No obstante, y en un
plazo de dos meses contados desde el dia sigui a la notificacion de esta lucién, contra la mi: podrén los
Interesados interponer un r i di ante el Juzgado de lo C: it Admi ativo de Badaj
(segun la LEY 29/1998, DE 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenci Adi ativa).
Asimismo, se hace saber al int ado que el di citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CC04/68 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: ADRIAN MONTANA VARGAS DNI:  76.031.650

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO:; Plaza 1° de Mayo, bloque 10-2° D

LOCALIDAD Aldea Moret (Caceres) Caceres

HECHOS: (1) Incumplir las prohibiciones y limitaciones establecidas en el art® 61 referente a los perros; (2) Cazar sin

poseer la licencica de caza; (3) Cazar en un coto sin autorizacion del titular del mismo; y (4) Cazar en epoca
de veda o fiuera de los periodos o dias habiles autorizados administrativamente.

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacion del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracion menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—1y ademas 91,6 y 90,11y 89,5
SANCION: Multa de 14424  Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 5 afos
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: JesUs Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d u otros el de
Juiclo que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que esti i (con indicacidn de los
dios de que pr da valerse)

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Cdceres.
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EXPEDIENTE: CC04/128 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: ANGEL RAMIREZ VARGAS DNI: 76.031.226
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO:; C/ Rodano, 1, puerta 4

LOCALIDAD Caceres Caceres

HECHOS: Cazar en epoca de veda o fuera de los periodos o dias habiles autorizados administrativamente.

Cazar en terrenos sometidos a regimen cinegetico especial, sin estar en posesion del correspondiente
permiso del titular del mismo.

Cazar sin poseer la licencia de caza.

Incumplir las prohibiciones y limitaciones establecidas en el art® 61 referente a los perros.

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacion del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracién menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—1y 91,6,90,11y 89,5
SANCION: Multade 14124  Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 5 afios
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d u otros el de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime ¢ i (con indicacion de los
dios de que pretend lerse).
Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccion General de Medio Ambients, en Cdceres.

EXPEDIENTE: CC04/131 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS

ASUNTO: Expediente Sancionador por infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: FLORENTINO SILVA VARGAS DNI: .. 0

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Rodano, 8, puerta 12

LOCALIDAD Caceres Caceres

HECHOS: Cazar en epoca de veda o fuera de los periodos o dias habiles autorizados administrativamente.

Cazar en terrenos sometidos a regimen cinegetico especial, sin estar en posesion del correspondiente
permiso del titular del mismo.

Cazar sin poseer la licencia de caza.

Incumplir las prohibiciones y limitaciones establecidas en el art® 61 referente a los perros.

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacion del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracion menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—1y91,6,90,11y 89,5
SANCION: Multa de 1412,4 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 5 afios
ORGANO QUE INCOA:; Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, dq tos u otros el de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que esti i (con indicacién de los
dios de que pi da valerse)
Asimismo, se hace saber al interesado que el d to citado se a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.




D.0.E.—Nimero 90 5 Agosto 2004 9949

EXPEDIENTE: CC04/146 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: MANUEL VARGAS MONTANA DNI:  7.007.214
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Plaza Mayor, 1

LOCALIDAD Aldea Moret Caceres

HECHOS: Incumplir las prohibiciones y limitaciones establecidas en el art® 61 referente sa los perros.

Cazar sin poseer la licencia de caza.

Cazar en terrenos sometidos a regimen cinegetico especial, sin estar en posesion del correspondiente
permiso del titular del mismo.

Cazar en epoca de veda.

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacion del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracion menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—1Y 91,6,90,11Y 89,5
SANCION: Multade 1312,4  Euros
Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 5 ANOS
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente
INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: El denunclado deberd manifestar si se en alg de las istas en los artic
28 y 29 de Ia Ley de Régimen juridico de las Admmrstraclones Publicas y del Procedlmlento Admlmstratlvo Coman.

Asimismo, se hace saber aI interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Dir Gi I de Medio Ambiente, en Cdceres.

EXPEDIENTE: CC04/147 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: VICENTE MONTANA VARGAS DNI: 11.761.676
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ La Brisa, 19

LOCALIDAD Plasencia Caceres

HECHOS: Incumplir las prohibiciones y limitaciones establecidas en el art® 61 referente sa los perros.

Cazar sin poseer la licencia de caza.

Cazar en terrenos sometidos a regimen cinegetico especial, sin estar en posesion del correspondiente
permiso del titular del mismo.

Cazar en epoca de veda.

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacion del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracién menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—1Y 91,6,90,11 Y 89,5
SANCION: Multa de 1312,4 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 5 ANOS
ORGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d tos u otros el de
Juicio que considere pertlnsntes, asi como para que proponga las pruebas que estime co I (con indicacién de los
dios de que pr d )
Asimismo, se hace saber al i do que el d citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.
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EXPEDIENTE: CC04/159 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: JUAN CARLOS PRIETO CIDONCHA DNI: 76.237.424
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. de Yuste, 35

LOCALIDAD JARAIZ DE LA VERA CACERES

HECHOS: No cumplir las condiciones de una autorizacion administrativa.

Cazar en zonas de seguridad.

Incumplir las prohibiciones o limitaciones establecidas respecto a los disparos en una zona de seguridad o

hacia ella
CALIFICACION: MENOS GRAVE ARTICULO: 90—4
SANCION: Multa de 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 1 ANO
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS Q,yE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d u otros el de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estil veni (con indicacién de los
dios de que pretenda valerse)
Asimismo, se hace saber al | do que el d to cltado se tra a disposicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccion General de Medio Ambients, en Cdceres.

EXPEDIENTE: CC04/166 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: LUCAS VARGAS BOTE DNI:  44.327.547

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ German Seller de Paz. Bloque, 8-4° B

LOCALIDAD Caceres Caceres

HECHOS: Cazar sin licencia, en epoca de veda, en terreno sometido a regimen cinegetico especial careciendo de la

autorizacion del titular del mismo.

Infringir las normas especificas contenidas en la Orden General de Vedas y disposiciones concordantes
respecto a la caza en terrenos sometidos a régimen cinegético especial, si la infraccién no puede tipificarse
de otro modo

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—18y 91.6,91.1y 90.11
SANCION: Multa de 1953,32  Euros

Inhabilitacion para la tenencia u obtenciéon de licencia de caza por el periodo de 7 afios
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
R PR H El denunciado deberd manifestar sl se Incurso en alg de las der I6n previstas en los articul
RECURSOS %JE OCEDEN 28 y 29 de la Ley de Régimen juridico de las Administraci Publicas y del Pr dimiento Administrativo Comin.
Asimismo, se hace saber al interesado que el d¢ citado se a a disposicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.
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EXPEDIENTE: CC04/167 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: JESUS SILVA MONTARNO DNI:  28.949.904

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Juan Garcia Garcia, bloque 12-3° A

LOCALIDAD Caceres Caceres

HECHOS: Cazar sin licencia, en epoca de veda, en terreno sometido a regimen cinegetico especial careciendo de la

autorizacion del titular del mismo.

Infringir las normas especificas contenidas en la Orden General de Vedas y disposiciones concordantes
respecto a la caza en terrenos sometidos a régimen cinegético especial, si la infraccion no puede tipificarse
de otro modo

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—18y 91.6,91.1y 90.11
SANCION: Multa de 1953,32  Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 7 afios
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: El denunciado deberd manifestar si se tra de las der i6 istas en los artit

28y 29 de la Ley de Régimen juridico de las Admlnlstraclones Pdblicas y del Procedimiento Admlnlsﬂativo Comun.

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Cdceres.

EXPEDIENTE: CC04/175 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: EDUARDO ALONSO DE CASTANEDA MACHUCA DNI:  5.350.260
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Principe de Vergada, 111-3° A

LOCALIDAD 28016 Madrid Madrid

HECHOS: Impedir o dificultar la recogida de muestras o toma de datos morfometricos o biologicos de las piezas

procedentes de una accion cinegetica.

Impedir o dificultar la recogida de muestras o toma de datos morfométricos o biolégicos de las piezas
procedentes de una accion cinegética

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—38
SANCION: Multa de 601,02 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
. El d iado deberéd ifestar si se tra en alg de las der io| istas en los articulos
RECURSOS QUE PROCEDEN: 28 y 29 de la Ley de Régimen juridico de las Admini: i Publicas y del Procedimiento Adminlstraﬂvo Comdn.

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Amblente, en Céceres.
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EXPEDIENTE: CC04/192 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA:  PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: VICTORIA GALAN JIMENEZ DNI: .. 0

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Cruz, 25

LOCALIDAD 1910 Malpartida de Caceres Caceres

HECHOS: Atribuirse indebidamente la titularidad cinegetica ebn contra de lo regulado en esta Ley.

Asentar sefales de acotado sobre elementos vivos de vegetacion autoctona.

Atribuirse indebidamente la titularidad cinegética en contra de lo regulado en esta Ley
CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—29y 89,8
SANCION: Multade 661,12  Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: El d lado debera festar si se tra i en alg de fas de i6 istas en los articul

28 y 29 de la Ley de Régimen juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Admlnistratlvo Comun.

Asimismo, se hace saber al interesado que el d to citado se a a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CC03/240 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: AURORA BERROCAL BERTOL DNI:  6.788.632

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Londres. 6-2° A

LOCALIDAD 10005 Caceres Caceres

HECHOS: Instalacion de vallas metalicas cuyas dimensiones no se corresponden con las permitidas por la Ley 8/1990,

de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura (en su redaccién actual tras las modificaciones operadas
segun la Ley 19/2001, de 14 de diciembre; Ley 1/2002, de 28 de febrero; Ley 8/2002, de 14 de noviembre y
Ley 12/2002, de 19 de diciembre).

CALIFICACION: LEVE ARTICULO: 89—10

SANCION: Multa de 255,43 Euros
Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de ---------

ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, el interesado podré interponer Recurso de Alzada de conformidad

a lo establecldo en Ia Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
iministrativo Comun, modificada posteriormente por la Ley 411999, ante el Consejero de Agrlcultura yMedIo

Amblente en el plazo de UN MES a contar desde el dia sigui a la D de la pi

plazo de Interposlclén del recurso sin que éste se haya p tad lucio seni firme a todos los efeclos
g Se a i6 admlnlstrativa menos grave e/ hecho de sollcltar licencia por quien haya sido sancionado '
Ji no habiend do las penas imp ] do el importe de las multas.

Asimlsmo, se hace saber al i do que el dq citado se tra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.
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EXPEDIENTE: CC03/242 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.

DENUNCIADO: JOSE MARIA TERRON LOZANO DNI: 8.825.781

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Alazan, 3. A

LOCALIDAD 06008 Badajoz Badajoz

HECHOS: (1) Celebrar una accion cinegetica que requiera autorizacion sin contar con ella; (2) Cazar en terrenos
sometidos a regimen cinegetico especial sin autorizacion del titular del mismo.

CALIFICACION: MUY GRAVE ARTICULO: 92—4 y ademas 91,1

SANCION: Multade 7212,3  Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 3 afios
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente
INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, el interesado podré lnterponer Recurso de Alzada de conformidad

a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de { , de Régil Juridico de las Admini: i Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, modificada pasterlormenta por la Ley 4/1999, ante e/ Conse]erv de Agrlcultura yMedIo
Ambiente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la pr ter Ti
plazo de interposiclén del recurso sin que éste se haya p do, la pi te lucion serd firme a todos los afoctos

g Se a I6n administrativa menos grave el hecho de sollcltar licencia por quien haya sido sancionado

Ji i no habiende las penas impuestas o abonado el importe de las multas.
Aslrnlsmo. sa hace saber al Intemsado que el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territorlales de la Direccién G | de Medio Ambiente, en Cédceres.

ORGANOQ COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.

EXPEDIENTE: CC03/298 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: JESUS JOSE VARGAS VAZQUEZ DNI:  3.830.317

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Murillo, 17

LOCALIDAD Navalmoral de la Mata Caceres

HECHOS: Cazar en un coto sin autorizacion. Cazar sin la correspondiente licencia y en epoca de veda.

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacion del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracion menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICcuULO: 91—-1Y91,6
SANCION: Multa de 1202,04  Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 1 afio
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, el interesado podré interponer Recurso de Alzada de conformidad

a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente, en el plazo de UN MES a contar desde el dfa sigul a Ia pcion de la p. te resolucion. Tr rido el
plazo de lnterposlclon del recurso sin que éste se haya p. ion serd firme a fodos los efectos

g Se a infr va grave e/ hecho de sollcltar licencia por quien haya sido sancionado

Ji i no habiend: lido Ias penas Impuestas o abonado el Importe de las multas.
Aslmlsmo, se hace saber al ii do que el d cltado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Cdceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.
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EXPEDIENTE: CC03/395 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: DAVID GARCIA GOMEZ DNI: 76.116.107

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Plasencia

LOCALIDAD Caceres Caceres

HECHOS: La tenencia de procedimientos masivos o no selectivos para la captura o muerte de animales (6 cepos)

Tenencia con fines cinegéticos de las armas, las artes o los medios prohibidos en el articulo 57°.32, salvo
venenos o sustancias de similar toxicidad

CALIFICACION: MENOS GRAVE ARTICULO: 90—33
SANCION: Multade 150,26  Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 1 afio
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS Q_UE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, di u otros el de
Juiclo que considere pertlnantes asf como para que proponga las pruebas que estime ¢ i (con indicacién de los
dios de que pretend. ).
Asimismo, se hace saber al Interesado que el d citado se tra a disposicién del interesado en los Serviclos

Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CC03/399 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de Ia Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: JOSE ANCOSA SILVA DNI: 53.964.026
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Ronda del Sol, 37

LOCALIDAD Casar de Miajadas Caceres

HECHOS: Cazar con perros de persecucion en un coto sin autorizacion del titular del mismo.

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacion del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracién menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—1
SANCION: Multa de 601,02  Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 1 afio
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

. Contra esta Resolucién, que no agota la via admlnlstrativa, el interesado podrd interponer Recurso de Alzada de conformidad
RECURSOSQ!E PROCEDEN: a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de iembre, de Régii Ji de las A /[ Publicas y del
Admin Comiin, modlﬂcada posterlormsnfe por la Ley 4/1999, ante e/ Consejem de Agricultura y Medio

Ambiente en el plazo de UN MES a contar desde el dia sigui a la recepcidi ds lap [; Tr rrido el
plazo de Interposlclén del recurso sin que éste se haya p lapr lucién serd firme a todos los efectos

gales. Se idera i6n administrativa menos grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido sancionado

Je ri; no habiend do las penas i o el Importe de las multas.
Aslmlsmo, se hace saber al inte do que el d citado se tra a disposicién del interesado en los Serviclos
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.
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EXPEDIENTE: CC03/409 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: JESUS TOROSIO JIMENEZ DNI: 76.022.584
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: ¢/ Rodano, 32

LOCALIDAD Caceres Caceres

HECHOS: La Tenencia de piezas de caza muertas, en periodo de caza, sin cumplir los requisitos legales .

Tenencia o comercializacién de piezas de caza vivas o muertas, en periodo habil de caza, sin cumplir los
requisitos legales o reglamentarios exigibles

CALIFICACION: MENOS GRAVE ARTICULO: 90—28
SANCION: Multa de 150,26 Euros

Indemnizacion de 90 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtenciéon de licencia de caza por el periodo de 1 afio

ORGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d u otros el de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime conveni (con indicacién de los
dios de que pretenda valerse)
Asimismo, se hace saber al int lo que el di to citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CC03/438 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: ANTONIO ALANSO JIMENEZ DNI: 11.767.738
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Gabriel y Galan , 31-1°
LOCALIDAD 10600 Plasencia Caceres
HECHOS: Cazar aves en un coto usando liga.
|nggmplimiento de los preceptos, prohibiciones y limitaciones de esta Ley, salvo que esté tipificado de otro
modo
CALIFICACION: LEVE ARTICULO: 89—10 en relacion con el 57-32, 2)
SANCION: Multa de 60,1 Euros

Indemnizacion de 9 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de -------

ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS Q_UE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d tos u otros el de
Juicio que considere pertinentes, as/ como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacién de los
dios de que pretenda valerse)
Asimismo, se hace saber al I do que el d citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Caceres.
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EXPEDIENTE: CC03/457 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: CONSTANTINO PAVON CASTRO DNI:  6.947.209
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Fernando de Magallanes, 7-B

LOCALIDAD Caceres Caceres

HECHOS: Cazar sin llevar la documentacion.

Cazar sin llevar, a pesar de poseerla, la documentacion preceptiva para cazar o acreditar la titularidad de la
licencia de caza

CALIFICACION: LEVE ARTICULO: 89—1
SANCION: Multa de 60,1 Euros

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaclones y aporte los datos, d u otros ele de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estij ientes (con indicacién de los
dios de que pretenda valerse).
Asimismo, se hace saber al i) sado que el d citado se a disposicidn del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CC03/465 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: RICARDO FERRER GALVAN DNI: 46.857.258
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Faisanes, 23-4° C

LOCALIDAD Madrid Madrid

HECHOS:

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacion del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracién menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—1
SANCION: Multa de 601,02 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS duzca las alegaci rte los datos, d tros el d
RECURSOS QUE PROCEDEN: o e considers pertinontas, asi como para que proponga 1as pruscbas qus sstime convenientes (con ndicacion de fos
dios de que pretenda valerse)

Asimismo, se hace saber al Interesado que el d citado se tra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres. :




D.0.E.—Nimero 90 5 Agosto 2004 9951

EXPEDIENTE: CC03/478 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de |a Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.

DENUNCIADO: MANUELA GARCIA RETAMAL DNI:  6.987.292

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Antonio Serrano, 9-2°

LOCALIDAD 10005 Caceres Caceres

HECHOS: No colocar sefales de acotado en un acceso al coto privado de caza con numero de matricula EX-526-02-M,
de la que la denunciada es titular.

CALIFICACION: SOBRESEER ARTICULO: 0—

SANCION: Multade 0 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente
INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, el interesado podrd interponer Recurso de Alzada de conformidad
a lo establecido en Ia Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
ativo Comtn, modificada posterlormente por la Ley 4/1999, ante el Consejem de Agrlcultura y Medio
Amblente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la p. Tr ido el
plazo de lnterposlclén del recurso sin que éste se haya P do, la pr lucién serd firme a todos los efectos
Se ion administrativa menos grave el hecho de sollcltar licencla por quien haya sido sancionado
te no habiend plido las penas impuestas o abonado el importe de las multas.
Aslmlsmo se hace saber al il do que el d to citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién G I de Medio Ambi on Céceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.

EXPEDIENTE: CC03/485 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: ALEJANDRO CEREZO GARCIA DNI: 4.180.506
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Gral. Franco, 35

LOCALIDAD Ventas de San Julian Toledo

HECHOS:

Tenencia o comercializacion de piezas de caza vivas o muertas, en periodo habil de caza, sin cumplir los
requisitos legales o reglamentarios exigibles

CALIFICACION: MENOS GRAVE ARTicULO: 90—28

SANCION: Multa de 150,26 Euros
Indemnizacion de 1,503 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 1 afio
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
SOS . Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d tos u otros el tos de
RECUR O'"UE PROCEDEN: Juicio que considere partlnentes as/ como para que proponga las pruebas que estil (con indicacién de los

i

de que pr ).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Cdceres.
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EXPEDIENTE: CC03/514 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: FERNANDO BLANCO ZAMBRANO DNI: 52.321.638
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: ¢/ Murillo, 1 - 2°

LOCALIDAD San Lucar de Barrameda Cadiz

HECHOS: Cazar el zorzal en un coto sin permiso del titular del mismo.

Cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial que no sean parques naturales o refugios de
caza sin autorizacién del titular o sin el permiso necesario, siempre que por los medios utilizados ello no
pueda tener una consideracion menos grave

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—1
SANCION: Multa de 601,02 Euros

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 1 afio
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, di u otros el de
Juiclo que considere pertinentes, as/ como para que proponga las pruebas que estime ¢ lentes (con indicacién de los
dios de que pr ia valerse).
Asimismo, se hace saber al interesado que el d to citado se a a disposicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Ciceres.

EXPEDIENTE: CC03/536 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO: MANUEL GOMEZ HOLGADO DNI: 76.040.099
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Juan Garcia Garcia, bloque, 18-5° D

LOCALIDAD 10195 Aldea Moret Caceres

HECHOS:

Cazar sin llevar, a pesar de poseerla, la documentacién preceptiva para cazar o acreditar la titularidad de la
licencia de caza

CALIFICACION: LEVE ARTICULO: 89—1
SANCION: Multa de 60,1 Euros

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de
* Juicio que considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que estime ¢ ientes (con indicacion de los
dios de que pretenda valerse).
Asimismo, se hace saber al interesado que el d to citado se tra a disposicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Cdceres.
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EXPEDIENTE: CC03/572 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.

DENUNCIADO: RUFINO MATEOS HOLGADO DNI: - 6.923.028

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Galiegos, 15

LOCALIDAD 10001 Caceres Caceres

HECHOS: (1°) Cazar en no habil de caza segun lo dispuesto en la Orden de Vedas; (2) Cazar sin la correspondiente
licencia de caza; y (3°) Cazar en zona de seguridad.

CALIFICACION: GRAVE ARTICULO: 91—6 y ademas el 90-11 y el 90-3

SANCION: Multade 901,54  Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 3 afos
ORGANO QUE INCOA: Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO; Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS Q_UE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, di u otros el de
Juicio que considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que esti lentes (con indicacién de los
dios de que pretenda valerse)

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Cédceres.

ANUNCIO de 6 de julio de 2004, sobre de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
notificacién de expedientes sancionadores en Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n°® 285,
materia de pesca tramitados en la provincig % 17 d¢ noviembre de 1592).

de Caceres. El interesado podra realizar las alegaciones que considere oportu-
nas, en el plazo que se indica en cada expediente relacionado, a

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destina-  jner dacde la publicacién de este anuncio.

tarios la notificacion de la documentacion que se especifica en el
Anexo, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre- ~ Mérida, a 6 de julio de 2004. EI Director General de Medio
madura, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANEXO
EXPEDIENTE: CP04/16 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JOAOMANUEL DA CRUZ BARATA DNI:  4.452.117
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: TRAVESIA CHOO DA SERRA
LOCALIDAD CASTELO BRANCO (PORTUGAL)
HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTiCULO: 63B 1

SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: El d lado deberd ifestar si se tra Incurso en alg de las der ién previ. en los articult
28 y 29 de la Ley de Régimen juridico de las A i Publicas y del Pr A vo Comun.
Asimismo, se hace saber al il do que el d citado se a disposicién del.interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccion G I de Medio Ambi en Céceres.
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EXPEDIENTE: CP04/18 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO AITOR CANO GUTIERREZ DNI: 72.732.584
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: JUNTAS GENERALES, 25

LOCALIDAD VITORIA (ALAVA)

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: JesUs Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d u otros el de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime i (con indicacién de los

medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se a a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CP04/28 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO JUAN ANGEL DOMINGO MATEOS DNI:  6.946.467

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: AVDA. DE LOS EMIGRANTES, 17

LOCALIDAD ALBURQUERQUE (BADAJOZ)

HECHOS: No restituir inmediatamente a las aguas los peces o cangrejos autéctonos de dimensiones inferiores a las

establecidas en la presente Ley o conservarlos en cestos, morrales o al alcance inmediato del pescador, o
los capturados en tramos de pesca sin muerte, excepto en los concursos de pesca debidamente autorizados.

Pescar 10 barbos de medidas inferiores a las permitidas.
Pescar en coto de pesca sin la licencia correspondiente.

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 18y 2
SANCION: 301 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 1 afio

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: 52;29 ;e.laJLe‘;ogz’;églm:n jurr:/f:zede las Adm nistraciones bbl de;.;ol Pr dimiento Adoniot .'u"... g:r:f:n' et
Asimismo, se hace saber al nteresado que el d citado se a a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CP04/32 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO RAMON GUTIERREZ PESCADOR DNI:  7.447.589

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: SOR VALENTINA MIRON

LOCALIDAD PLASENCIA (CACERES)

HECHOS: Pescar en cotos de pesca sin el preceptivo permiso

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTiCULO: 63-B 2

SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d u otros el tos de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime ientes (con indicacién de los
medios de que pretenda valerse).
Asimismo, se hace saber al int. do que el d citado se tra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.
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EXPEDIENTE: CP04/35 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JUAN FERNANDEZ FERNANDEZ DNI: 74.432.285
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: ESTACION FERROCARRIL, 15

LOCALIDAD HELLIN ALBACETE

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d u otros el de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime conveni (con indicacién de los

dios de que pr d: /[ ).

Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se tra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién al de Medio Ambie en Céceres.

EXPEDIENTE: CP04/36 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO JOSE LUIS GONZALEZ POLO DNI: 7.417.623

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: AVDA. DE ESPANA, A-2 3°DCHA.

LOCALIDAD PLASENCIA (CACERES)

HECHOS: Pescar en cotos de pesca sin el preceptivo permiso

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 2

SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

w 52;29 de'IaJLe‘;og:’:églm:n j;rldsli::‘do las A - " I fone .7‘ ibli de;a:a, Pr o A vorlisie ceg’:'?nlanlculos
Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se a a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Amblente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CP03/40 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO AMPLIACION PLAZO

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca. v

DENUNCIADO JOSE MANIBARDO MENDEZ DNI: 6.889.113

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: TESITO, 16

LOCALIDAD TORREJONCILLO (CACERES)

HECHOS: Pescar a mano

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 9

SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra el acuerdo mediante el cual se amplia el plazo para resolver los expedient lonadores no cabe r Ig
Asimismo, se hace saber al interesado que el d cltado se a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién | de Medio Ambi en Caceres.
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EXPEDIENTE: CP04/40 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO JOAO MIGUEL JESUS NUNES DNI: . .0
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: MONTINHO 6100-667

LOCALIDAD SERTA (PORTUGAL)

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 1

SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente
INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: El d lado debera ife sise tra incurso en alg de las der i6n pr en los articul
28 y 29 de la Ley de Régimen juridico de las A i Pablicas y del Pr A ativo Coman.

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién I de Medio Ambiente, en Céceres.
EXPEDIENTE: CP04/47 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JOSE JOAQUIN BAPTISTA MAFRA DNI: 10.478.161
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ LOURENCO
LOCALIDAD PORTALEGRE (PORTUGAL)
HECHOS: Navegar con lanchas o embarcaciones de recreo en aquellas zonas en que esté prohibido hacerlo.
CALIFICACION LEVE ARTICULO: 63-A 6
SANCION: 60 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de -

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: fé ;29 de'l;Lec;eg:r:égim:njwi ;]Ic zede cuer a il > en 'P'm de ;a:el au de r a i6n pr “'u_w gg ’ﬁ]sn.articulos
Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se tra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Caceres.

EXPEDIENTE: CP03/67 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO AMPLIACION PLAZO

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO LUIS MIGUEL GABRIEL ANTUNES DNI: 10.212.728

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: RUA FREGUESIA, N° 3 (SANTA MARIA)

LOCALIDAD COVILHA (PORTUGAL)

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitaciéon para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 6 MESES

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra el acuerdo mediante el cual se amplia el plazo para resolver los expedit ionadores no cabe recurso alguno.
Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se a a disposicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direcciéon G | de Medio A en Céaceres.




D.0.E.—Nimero 90

5 Agosto 2004 9963

EXPEDIENTE: CP03/81 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO BRALLION CHRISTOPHE FREDERIC DNI:
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: RUE CLAUDE DEBUSSI, 8

LOCALIDAD 60270 GOUVIEX (FRANCIA)

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION

MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 150,26 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jeslis Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, el interesado podré interponer Recurso de Alzada de conformidad
alo establec:do en Ia Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admini: Pabli y del
Pr Adl istrativo Comin, modificada postenormente por la Ley 4/1999, ante el Cansejero de Agricultura y Medio
Ambiente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguienti a la recepcion de la pre te r I . Tr rido el
plazo de interposicién del recurso sm que este se haya pr , la pr te resolucién sera firme a todos los efectos

gales. Se idera infraccié ativa grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido sancionado

ejecutoriamente no habiend plido las penas imp o ab do el importe de las multas.
Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Caceres.
ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.

EXPEDIENTE: CP03/92 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO SEBASTIAO DOS REIS GIMENES DNI: 7.417.214

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: VILA NOVA DE SAO BENTO

LOCALIDAD SERPA (PORTUGAL)

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION
SANCION:

ORGANO QUE INCOA

MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 1
150,26 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, el interesado podré InrerponerP de Alzada de conformidad
alo establacida on la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admini: Publicas y del
Pr ativa Comun, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consojoro da Agrlcultura y Medio
Amblente, en el plazo de UN MES a contar desde el dfa sigui a la recepcién de la pr T o el
plazo de Intemoslclén dal recurso sln que este se haya pr do, la pr te r lucién seré firme a todos los efectos
g Se idera infr ativa grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido sancionado
ji no hablend las penas impuestas o abonado el importe de las muitas.

Aslm:smo, se hace saber al lntensado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.
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EXPEDIENTE: CP03/126 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JUAN CARLOS DUQUE NEILA DNI: 18.599.018
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: BARRANCAL, 8-4°C

LOCALIDAD VITORIA ALAVA

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 MESES

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

. o
INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, el interesado podré interponer de Alzada de formidad
alo eshblecldo en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admini: i Publicas y del
Pr ativo Comin, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Conse]ero de Agricultura y Medio
Amblente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia sigui a la recepcién de la pr Tr Tido el
plazo de lntarposlclén del recurso sln que este se haya pr tado, la p resolucié seri firme a todos los efectos
gales. Se idera ativa grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido sancionado
je no habiend lo las penas impuestas o ab do el Importe de las multas.
As:mlsmo se hace saber al Inlaresado que el di citado se 3 a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Dir io !/ de Madio Ambi en Caceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.

EXPEDIENTE: CP03/137 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: AUDIENCIA AL INTERESADO
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO JUAN BANOS MERIDA DNI:  11.790.417

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: LOPEZ DE HOYOS, 371- BAJOD

LOCALIDAD MADRID (MADRID)

HECHOS: No restituir inmediatamente a las aguas los peces o cangrejos autéctonos de dimensiones inferiores a las

establecidas en la presente Ley o conservarlos en cestos, morrales o al alcance inmediato del pescador, o
los capturados en tramos de pesca sin muerte, excepto en los concursos de pesca debidamente autorizados.

(12 BARBOS)

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 18
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 MESES
Indemnizacién de 36 €
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesis Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformldad con lo dispuesto en el art. 84 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Publicas y del P, Jii ivo Comun y en el art. 13 del Regl: sobre P dimient
es seguidos por la C fad A de Extr dura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de febrero, se
acuerda: .
Poner de manifiesto el expediente a los dos, 0 en su caso a Sus repr debid: te acreditados, por
un plazo de DIEZ DIAS contados a partir del dia slgulente al de Ia notificacion de este acto
En el caso de que desee ver el ido de la d ion obrante en el exp ionador o solicitar copia
pulsada de la d o de parte de la misma (previo pago de las tasas correspondientes por P ), debera pedir
pr te cita en el teléfc 927.21.30.09, preguntando por el Negociado de Infi ionesy A G les.

i

Asimismo, se hace saber al ii ado que el di citado se a icién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céaceres.
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ANUNCIO de 8 de julio de 2004, sobre
notificacion de expediente sancionador en
materia de montes tramitado en la provincia
de Badajoz.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio que se relaciona la notificacion de la documentacion que se
especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario

Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E. n° 12, de
enero de 1999), dandose publicidad al mismo.

Mérida, a 8 de julio de 2004. EI Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANEXO

EXPEDIENTE: 030/04-M

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: TRAMITE DE AUDIENCIA
ASUNTO: Expediente sancionador por Infr. Adtva. Ley 8/98 de 26 de junio, de Conservaciéon de la Naturaleza y Espacios

Naturales de Extremadura.

DENUNCIADO: MANUEL HERNANDEZ DIAZ D.N.L: 80.002.415-C
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ AGUASANTAS, 17

LOCALIDAD: JEREZ DE LOS CABALLEROS

PROVINCIA: BADAJOZ

HECHOS: TALA DE UNA ENCINA, SIN AUTORIZACION ADMINISTRATIVA, EN EL PARAJE "LAS
CONEJERAS" DEL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LOS CABALLEROS.

SANCION: 60,10 EUROS (SESENTA EUROS, CON DIEZ CENTIMOS)

ORGANO DE INCOA: DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

INSTRUCTORA: M* ANGELES GARCIA SANTOS.

SECRETARIA: MANUELA HERNANDEZ MARTINEZ.

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del Decreto 9/1994 de 8 de febrero, el
expediente estara a disposicion de los interesados en las dependencias del Servicio Forestal, Caza y Pesca, sito en Ctra. San
Vicente n° 3, de la localidad de Badajoz, durante el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de

este anuncio; durante dicho plazo podran alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes.

ANUNCIO de 8 de julio de 2004, sobre
notificacién de la Resolucion de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente,
de 15 de abril de 2004, por la que se
estima el recurso de alzada interpuesto por
D. Patxi Andién Gonzalez, en representacion
de D. Félix Antona Delgado, contra la
Resolucién de la Direccién General de

Explotaciones Agrarias, de 5 de diciembre
de 2003.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificacion de la Resolucion de la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente de 15 de abril de 2004 por la que se estima el
Recurso de Alzada interpuesto por D. Patxi Andion Gonzalez en

representacion de D. Félix Antona Delgado, contra la Resolucion de
la Direccion General de Explotaciones Agrarias de 5 de diciembre
de 2003 que se transcribe en el Anexo, se procede a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, dandose publicidad a la misma.

El interesado podra interponer contra la misma Recurso Conten-
cioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Mérida, a 8 de julio de 2004. El Director General de Explotacio-
nes Agrarias (PD. de Resolucién de 21/06/04 D.O.E. n° 75, de
[/07/04), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.
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ANEXO
RESOLUCION DE RECURSO DE ALZADA

Visto el Recurso de Alzada interpuesto por D. Patxi Andion Gonza-
lez en representacion de D. Félix Antona Delgado, con D.N.I.
3.809.536-T y domicilio en C/ Valle del Congosto, 8 de Los Yebe-
nes (Toledo), contra la Resolucion de la Direccion General de
Explotaciones Agrarias, de 5 de diciembre de 2003, por la que se
impone una sancion de trescientos un euros (301 <€) por irregu-
laridades en materia sanitaria, habiéndose practicado las actuacio-
nes previas y cumpliéndose todos los requisitos legales exigibles,
se ponen de manifiesto los siguientes hechos y fundamentos de
derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: En fecha 31 de octubre de 2002, fue formulada denun-
cia por la Patrulla del Seprona de Herrera del Duque, en la que
se hace constar que el 27 de octubre de 2002, fue interceptado
en el Camino de las Navas, en el término municipal de Herrera
del Duque (Badajoz), el vehiculo T0-2528-N, en el que D. Félix
Antona Delgado transportaba una rehala de perros careciendo de
la tarjeta de inscripcion en el registro de la ganaderia de su
Comunidad Auténoma.

Segundo: Una vez instruido el procedimiento de conformidad con
lo establecido en el Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores
seguidos en la Comunidad Autonoma de Extremadura (D.0.E. de
[2 de febrero), la Direccion General de Explotaciones Agrarias
resolvio el 5 de diciembre de 2003, imponer a D. Félix Antona
Delgado, una sancion de trescientos un euros (301 <€), por infrac-
cion del articulo 52 del Reglamento de Epizootias de 4 de febrero
de 1955 (B.O.E. de 25 de marzo de 1955), articulo 5 del Real
Decreto 1041/1997, de 27 de junio, por la que se establecen las
normas relativas a la proteccion de los animales durante el trans-
porte (B.0.E. n° 103, de 9 de julio de 1997) y articulo 3 de la
Orden de I7 de junio de 1999, sobre normas de aplicacion para
el bienestar animal durante su transporte (D.0.E. n° 74, de 26 de
junio de 1999), asi como, del articulo 32.3.t y 323, de la Ley
5/2002, de 23 de mayo, de Proteccion de Animales en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura (D.0.E. de 18 de julio de 2002).

Tercero: Contra la anterior Resolucion, el interesado interpuso
recurso de alzada, que tuvo entrada en la Consejeria de Agricultu-
ra y Medio Ambiente, en febrero de 2004.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La competencia para la resolucion del Recurso de Alzada
corresponde al Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, segin

establecen los articulos 36.i y 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo: En relacion con las alegaciones formuladas por D. Patxi
Andion Gonzalez en representacion de D. Félix Antona Delgado,
mediante recurso de alzada, es preciso distinguir entre la tarjeta
de inscripcion de vehiculos dedicados al transporte de animales
vivos, acreditativa de que el vehiculo a que haga referencia se
encuentra inscrito en el correspondiente registro de vehiculos
dedicados al transporte de animales vivos y en consecuencia
autorizado para realizar ese tipo de transporte, y el reconoci-
miento de transportista de animales vertebrados dentro del terri-
torio de la Union Europea, que debe poseer todo transportista de
animales vivos que efectien transportes de mas de 50 Km.

De acuerdo con el articulo 52 del Reglamento de Epizootias de 4
de febrero de 1955 (B.0.E. de 25 de marzo de 1955), relativos al
transporte por carretera, las empresas y particulares que posean
vehiculos, automaviles dedicados al transporte de animales, estan
obligados a registrarlos en la Jefatura del Ganaderia de su
provincia respectiva.

La Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal publicada el
25 de abril de 2003, en el Boletin Oficial del Estado, se pronun-
cia en el mismo sentido, cuando en su articulo 47 establece que
los medios de transporte de animales, salvo de animales domésti-
cos, deberan estar autorizados, al igual que la empresa propieta-
ria, por la comunidad autonoma en que radiquen.

Por otra parte, el Real Decreto [041/1997, de 27 de junio, sobre
proteccion de animales durante su transporte, es de aplicacion a
los transportistas que realicen transporte de animales vertebrados
de mas de 50 kilometros, estableciendo en su articulo 5 que todo
transportista de animales vertebrados en todo el territorio de la
Union Europea debe poseer una autorizacion valida concedida por
la autoridad competente del Estado miembro de establecimiento.

En relacion con lo expuesto se concluye que todo vehiculo que
transporte animales debe encontrarse inscrito en el correspondien-
te registro de vehiculos de transportes de animales vivos y en
consecuencia autorizado para ese tipo de transporte, con indepen-
dencia del caracter comercial o no del transporte, todo ello, sin
perjuicio de la autorizacion que debe poseer todo transportista
del animal vivo que se encuentre dentro de ambito de aplicacion
del Real Decreto 1041/1997, de 27 de junio, sobre proteccion de
los animales durante su transporte.

Tercero: No obstante lo dispuesto en el fundamento juridico
segundo, revisado expediente sancionador, se comprueba que la
denuncia formulada por la Patrulla del Seprona de Herrera del



D.0.E.—Nimero 90

5 Agosto 2004 9961

Duque hace constar como denunciado a D. Félix Antona Delgado,
sin embargo no pone de manifiesto si el denunciado es el propie-
tario del vehiculo T0-2528-N a fin de poder determinar la perso-
na responsable de los hechos, por lo que procede estimar el
recurso de alzada.

En virtud de todo lo expuesto y de las competencias que el
ordenamiento juridico le tiene conferidas, el Excmo. Sr. Consejero
de Agricultura y Medio Ambiente

RESUELVE

Estimar el Recurso de Alzada interpuesto por D. Patxi Andion
Gonzalez en representacion de D. Félix Antona Delgado, contra la
Resolucion de la Direccion General Explotaciones Agrarias de 5 de
diciembre de 2003, por la que se impone una sancion de trescien-
tos un euros (301 €) y anular la misma en todos sus extremos.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura segin lo establecido en el articulo 10.1
a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
con Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su recepcion, sin perjuicio de que

puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente. Mérida,
|5 de abril de 2004. EI Consejero de Agricultura y Medio Ambien-
te. Fdo. José Luis Quintana Alvarez.

ANUNCIO de 9 de julio de 2004, sobre
notificacion de expediente sancionador en
materia de montes tramitado en la provincia
de Badajoz.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio que se relaciona la notificacion de la documentacion que se
especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E. n° 12, de
enero de 1999), dandose publicidad al mismo.

Mérida, a 9 de julio de 2004. EI Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANEXO

EXPEDIENTE: 33/02-M

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO DE APERCIBIMIENTO DE EJECUCION
ASUNTO: Expediente sancionador por Infr. Adtva. Ley 8/98 de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y Espacios

Naturales de Extremadura.

DENUNCIADO: .PEDRO FRONTELA VADILLOD.N.L: 76.209.592
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ PAREJO, 25; 3° IZQDA

LOCALIDAD: MERIDA PROVINCIA: BADAJOZ

HECHOS: COLOCACION DE UNA ALAMBRADA, COGIENDO LA MISMA A TRES ENCINAS CON CLAVOS DE
ACERO Y ALAMBRE DE ESPINO, ESTRANGULANDO EL TRONCO DE DICHOS ARBOLES.

SANCION: OBLIGACION DE RETIRAR LA ALAMBRADA COLOCADA EN EL PLAZO DE 15 DIAS A LA
NOTIFICACION DE ESTE ACUERDO, BAJO APERCIBIMIENTO, DE QUE EN CASO CONTRARIO, ESTA
ADMINISTRACION, A TRAVES DE SUS ORGANOS COMPETENTES, PODRA PROCEDER A LA EJECUCION
FORZOSA DE LO ORDENADO, A COSTA DEL OBLIGADO, O A LA IMPOSICION DE MULTAS COERCITIVAS
DE HASTA 3005,06 EUROS, REITERADAS POR PERIODOS DE TIEMPO QUE SEAN SUFICIENTES PARA
CUMPLIR LO ORDENADO.

ORGANO DE INCOA: DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

INSTRUCTOR: MANUEL MARCELO CALLE VICENTE.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte datos,
documentos y otros elementos de juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime
conveniente (con indicacién de los medios de los que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a su disposicion en el Servicio Forestal, Caza y
Pesca de la Direccion General de Medio Ambiente, en Badajoz.
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CONSEJERIA DE ECONOMiA Y TRABAJO

ANUNCIO de 15 de julio de 2004, por el
que se notifica la Resolucién dictada con
fecha 10 de junio de 2004, por el Director
General de Empleo, sobre subvencion por
creacién de empleo estable en Sociedades
Cooperativas y Laborales de la entidad
“Megateck Hardware, S.L.L.”.

No habiéndose podido practicar la notificacion intentada por
medio de correo certificado con acuse de recibo, al haber sido
devuelta la remitida al domicilio que figura en el expediente,
se procede a practicarla por medio de anuncio al amparo del
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Asunto: Notificacion de resolucion de subvencion por creacion de
empleo estable en Sociedades Cooperativas y Laborales.

Sociedad: Megateck Hardware, S.L.L.
Domicilio: C/ Atarazanas, 1-1°.
Localidad: 06800-Mérida.

Expediente: CE-077-03. Subvencion por creacion de empleo estable
en Sociedades Cooperativas y Laborales.

DICHA NOTIFICACION DICE LO SIGUIENTE:

Vista la documentacion obrante en el expediente de referencia, la
propuesta emitida, y teniendo en cuenta los siguientes anteceden-
tes de hecho y fundamentos de Derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La sociedad interesada solicita con fecha |6 de abril de
2003 (fecha de registro de entrada en la oficina de correos de
Mérida) subvencion por creacion de empleo estable en Sociedades
Cooperativas y Laborales al amparo del Decreto 170/2001, de 6
de noviembre, desarrollado por la Orden de la Consejeria de
Trabajo de 7 de febrero de 2002.

Segundo.- Tras varios requerimientos la sociedad interesada ha
completado toda la documentacion exigida por la Orden de 7 de
febrero de 2002, por la que se aprueba el modelo de solicitud y
se establecen los documentos a acompafiar en la misma en el
programa de subvenciones para la creacion de empleo estable en

Sociedades Cooperativas y Laborales aprobado por el Decreto
170/2001, de 6 de noviembre.

Tercero.- En el modelo de solicitud de las presentes ayudas
aparece la identidad corporativa de la Junta de Extremadura y el
emblema europeo normalizado con el texto “proyecto cofinanciado
por la U.E. Fondo Social Europeo™.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia para resolver el presente procedimiento
corresponde al llmo. Sr Director General de Empleo, en virtud de
lo establecido en la Resolucion de 29 de julio de 2003, del
Excmo Sr. Consejero de Economia y Trabajo, por la que se dele-
gan determinadas competencias en los Directores Generales de la
Consejeria de Economia y Trabajo (D.0.E. ndm. 89, de 31 de julio
de 2003), en relacion con lo dispuesto en el articulo 36 f) de la
Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en conexion
con el articulo 8 del Decreto 170/2001, de 6 de noviembre; en
el articulo unico del Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de
junio, por el que se distribuye las competencias de las Consejeri-
as que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (D.0.E. ndm. 77, de 3 de julio), el apartado
primero del articulo 9.2 del Decreto 136/2003, de 29 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia y Trabajo, modificado por la disposicion adicional
primera 1) del Decreto 64/2004, de 4 de mayo (D.0.E. nim. 53,
de 11 de mayo).

Segundo.- La sociedad interesada cumple las condiciones exigidas
por la normativa que resulta de aplicacion para proceder al pago
de la subvencion. Asimismo, la sociedad beneficiaria se encuentra
a corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, frente a
la Seguridad Social y con la Hacienda Autondmica.

En virtud de lo expuesto, y al amparo del art. 8 del Decreto
[70/2001, de 6 de noviembre

RESUELVO

Primero.- Conceder a la sociedad arriba indicada una subvencion
de 15.025,31 euros, de acuerdo con los siguientes conceptos:

— (Creacion de 2 puestos de trabajo estable a jornada completa:
15.025,31 euros.

En base a lo dispuesto en el Decreto 170/2001, de 6 de noviembre.

Las personas por las cuales se concede la subvencion sefialada
son las siguientes:
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NOMBRE D.N.I. CUANTIA JORNADA TIPO DE AYUDA
Daniel Jiménez Nicolas 09.193.924L 1813,16 € Completa Menor de 30 afos
Perceptor de la prestacion
Ignacio Ramirez Vizcaino 08.041.472M 121215 € Completa por desempleo en su

modalidad de pago unico

La Union Europea participa en la financiacion de esta subvencion
a través del Fondo Social Europeo, con el 75% de su importe.

Segundo.- Realizar por parte del limo. Sr. Secretario General de la
Consejeria de Economia y Trabajo (Resolucion de 29 de julio de
2003; D.0.E. nim. 89, de 31 de julio) las actuaciones oportunas
en orden a la autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obli-
gacion y propuesta de pago por el importe de 15.025,31 euros,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.02.322A.470.00 C.P.G
200019002001300 N°. OPER. 14001204310059406.

Tercero.- La sociedad beneficiaria tendra las siguientes obligacio-
nes, segiin se establece en el articulo 9 del Decreto 170/2001, de
6 de noviembre, que regula el programa de subvenciones para la
creacion de empleo estable:

a) Mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al
menos cuatro afios y desempefiados por los nuevos socios trabaja-
dores o de trabajo incorporados o convertidos. La Administracion
podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a
comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal
efecto requerir de la sociedad beneficiaria que aporte documenta-
cion que acredite el cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investiga-
cion que la Administracion disponga en orden a la determinacion
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas u otros drganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econdmicas.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y frente a
la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que fuere notificada,
conforme al art. 46° de la Ley 29/1998, de I3 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante,
segin disponen los articulos 116 y 17 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de

enero, y el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de junio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, potestativamente y con caracter previo podra recu-
rrirse esta resolucion en reposicion ante el llmo Sr. Secretario
General de la Consejeria de Economia y Trabajo (Resolucion de
29 de julio de 2003, D.0.E. nim. 89, de 31 de julio de 2003), en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que fuere
notificada. Ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente. Mérida a 10 de
junio de 2004. EI Consejero de Economia y Trabajo (P.D. Res. 29-
07-2003 - D.0.E. 31-07-2003). EI Director General de Empleo.
Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.

Mérida, a 15 de julio de 2004. El Director General de Empleo,
RAFAEL PEREZ CUADRADO.

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 25 de junio de 2003, sobre
instalacion de explotacion porcina. Situacién:
Finca “Egido”, parcela 44 del poligono 53.
Promotor: D.Antonio Iglesias Espada, en
Usagre.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de
noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre de 1995), somete
a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto.

Instalacion de explotacion porcina. Situacion: Finca “Egido”,
parcela 44 del poligono 53. Promotor: Antonio lglesias Espada
en Usagre.
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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en (/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 25 de junio de 2003. EI Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
$010.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO de 3 de junio de 2004, sobre
legalizacion de vivienda unifamiliar. Situacion:
Paraje “Las Morras”, ctra. Badajoz-Caceres.
Promotor: D. Manuel Rubio Tarrifio, en La
Roca de la Sierra.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
[, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de noviembre (D.0.E.
n® 136, de 21 de noviembre de 1995), somete a Informacion
Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Legalizacion de vivienda unifamiliar. Situacion: Paraje “Las Morras”,
ctra. Badajoz-Caceres. Promotor: D. Manuel Rubio Tarrifio. La Roca
de la Sierra.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en (/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 3 de junio de 2004. El Prgsidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, VICTOR MANUEL ZARCO LORA.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO de 28 de junio de 2004, sobre
construccién de vivienda unifamiliar. Situacién:
Paraje “Los Cotos”. Promotor: D Milagros de
la Fuente Corregidor, en Torremenga.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el

apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
[, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de noviembre (D.0.E.
n® 136, de 21 de noviembre de 1995), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: Paraje “Los Cotos™.
Promotor: D* Milagros de la Fuente Corregidor. Torremenga.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la

Consejeria de Fomento, sita en C/ Paseo de Roma, s/n., en
Mérida.

Mérida, a 28 de junio de 2004. El Presidepte de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, VICTOR MANUEL ZARCO
LORA.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién de las obras de
emergencia de refuerzo y consolidacion de
los forjados del Colegio Publico Trajano de
Mérida. Expte.: 13.01.103.03.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 3.01.103.03.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Obras de refuerzo y consolidacion de
los forjados del Colegio Piblico Trajano de Mérida.

¢) Lote: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
No procede.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Emergencia.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
80.000 euros, I.V.A. incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 15 de septiembre de 2004.

b) Contratista: Rehabicon, §.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 80.000 euros, I.V.A. incluido.

Mérida, a 14 de julio de 2004. EI Secretario General P0. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 6 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva de la
contratacion de la consultoria y asistencia
técnica para la centralizacion de la gestion y
alojamiento de las pdginas web

dependientes de la Consejeria de Cultura.
Expte.:RI041RI05001.

.- ENTIDAD AD)JUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
(Régimen Interior).

¢) Nimero de expediente: RIO41RI05001.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Consultoria y asistencia técnica para la
centralizacion de la gestion y alojamiento de las paginas web
dependientes de la Consejeria de Cultura.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n® 62, de | de junio de 2004.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via de urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso Piiblico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION:
Importe total: euros (83.000 €), LV.A. incluido.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 30.06.04.

b) Contratista: E-Cultura.Net, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: euros (81.000 €).

Mérida, a 6 de julio de 2004. El Secretario General, AGUSTIN
SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se adjudican
definitivamente las obras de “Restauracion

cubierta Iglesia de Sta.Ana en Fregenal de la
Sierra”. Expte.: OBO32PA17014.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Nimero de Expediente: 0B032PA17014.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Restauracion Cubierta de la Iglesia de
Sta. Ana en Fregenal de la Sierra.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n° 59, de 25/05/04.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 67.183,03 euros.
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5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 13/07/04.

b) Contratista: Restauraciones Garcia Alvarez.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 65.772,19 euros.

Mérida, a 13 de julio de 2004. EI Secretario General, AGUSTIN
SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion del suministro
“Adquisicion de diverso mobiliario geriatrico
para la RCA San Francisco de Villanueva de
la Serena”. Expte.: S-04/1 1.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria e Inversiones.

¢) Nimero de expediente: 5-04/11.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Adquisicion de diverso mobiliario geria-
trico para la RCA San Francisco de Villanueva de la Serena.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n° 52, de fecha 08.05.04.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 36.900,00 €.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 23 de junio de 2004.

b) Contratista: Vida Geriatrica, S.L.
¢) Nacionalidad: Espaiiola.
d) Importe de adjudicacion: 32.128,00 €.

Mérida, a 14 de julio de 2004. EI Secretario General PD. Orden
22.10.99, D.O.E. 11.11.99, HERMINIO CARRASCO PINO.

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del suministro
“Equipamiento para la Residencia Club de
Ancianos La Siberia de Herrera del Duque”,

cofinanciada con la medida 5.9 del Fondo
Europeo de Desarrollo Rural. Expte.: S-04/13.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria e Inversiones.

¢) Nimero de expediente: $-04/13.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento para la Residencia Club
de Ancianos La Siberia de Herrera del Duque.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n° 52, de fecha 08.05.04.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total:
Lote I.- Mobiliario Geriatrico.- 41.905,00 €.
Lote 2.- Electrodomésticos.- 28.471,00 €.

5.- ADJUDICACION:

Lote I.- Mobiliario Geriatrico.
a) Fecha: 23 de junio de 2004.
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b) Contratista: Vida Geriatrica, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 36.092,00 €.
Lote 2.- Electrodomésticos.

a) Fecha: 23 de junio de 2004.

b) Contratista: Frimer, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 26.695,00 €.

Mérida, a 14 de julio de 2004. EI Secretario General P.D. Orden
22.10.99, D.O.E. 11.11.99, HERMINIO CARRASCO PINO.

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del suministro
“Equipamiento para la Residencia Club de
Ancianos Fuente Atenor de Azuaga”,

cofinanciada con la medida 5.9 del Fondo
Europeo de Desarrollo Rural. Expte.: S-04/14.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria Inversiones.

¢) Nimero de expediente: $-04/14.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento para la Residencia Club
de Ancianos Fuente Atenor de Azuaga.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n° 52, de fecha 08.05.04.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total:
Lote I.- Mobiliario Geriatrico.- 106.624,00 €.

Lote 2.- Electrodomésticos.- 25.610,00 €.
5.- ADJUDICACION:

Lote I.- Mobiliario Geriatrico.

a) Fecha: 23 de junio de 2004.

b) Contratista: Vida Geriatrica, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 91.370,00 €.
Lote 2.- Electrodomésticos.

a) Fecha: 23 de junio de 2004.

b) Contratista: Frimer, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 24.975,00 €.

Mérida, a 14 de julio de 2004. EI Secretario General P.D. Orden
22.10.99, D.0O.E. 11.11.99, HERMINIO CARRASCO PINO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 8 de julio de 2004, sobre
notificacion de Propuesta de Resolucion del
expediente sancionador seguido a Innovacion
Hostelera de Extremadura, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su desti-
natario la notificacion de Propuesta de Resolucion del expedien-
te sancionador que a continuacion se especifica, se procede a
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de confor-
midad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n® 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.0.E. n° 12, de 14 de enero), que modifica la
anterior.

Denunciado: Innovacion Hostelera de Extremadura, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Plaza de los Alféreces Provisionales, 8.-
Badajoz.

Expediente n®: 35/2004.
Tipificacion de la infraccion:

— Ley 1072001, de 28 de junio (D.0.E. n® 76, de 3 de julio) de
Salud de Extremadura: articulo 52.1 y 52.3 al).
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Sancion: 1.500 €.

Plazo de interposicion de Alegaciones: Diez dias habiles, contados
a partir del siguiente de publicacion en el D.0.E.

Orgapo Competente para resolver: La Directora General de Salud
del Area de Badajoz.

Organo Instructor: Alegria Cardesa Cabrera.

Badajoz, a 8 de julio de 2004. EI Jefe de Seccion de Procedimien-
to, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 9 de julio de 2004, sobre
notificacion de Resolucién del expediente
sancionador seguido a D. José Manuel
Macias Cruz.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de Resolucion del expediente sancionador que
a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero (B.0.E. n° 12,
de 14 de enero), que modifica la anterior.

Denunciado: José Manuel Macias Cruz.
Ultimo domicilio conocido: C/ Mufioz Torrero, 3 A, bajo-Badajoz.
Expediente n®: 610/2003.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 1072001, de 28 de junio (D.0.E. n® 76, de 3 de julio) de
Salud de Extremadura: articulos 52.1 y 52.3 al).

Sancion: 300 €.

Plazo de interposicion de Recurso de Alzada: Un mes, contado a
partir del dia siguiente de publicacion en el D.0.E.

Organo Competente para resolver: El limo. Director General de
Consumo y Salud Comunitaria.

Organo Instructor: M* Soledad Giralt Martinez.

Badajoz, a 9 de julio de 2004. El Jefe de Seccion de Procedimien-
to, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 9 de julio de 2004, sobre
notificacion de Resolucién del expediente
sancionador seguido a D Emilia Canchales
Marquez.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de Resolucion del expediente sancionador que
a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (B.O.E. n® 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12,
de 14 de enero), que modifica la anterior.

Denunciado: Emilia Canchales Marquez.
Ultimo domicilio conocido: ¢/ Galileo, 19-Badajoz.
Expediente n°: 624/2003.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 6/2001, de 24 de mayo (D.O.E. n° 72, de 23 de junio) del
Estatuto de los Consumidores de Extremadura: articulos 31.3 y 33.4.

Sancion: 150 €.

Plazo de interposicion de Recurso de Alzada: Un mes, contado a
partir del dia siguiente de publicacion en el D.0.E.

Organo Competente para resolver: EI limo. Director General de
Consumo y Salud Comunitaria.

Organo Instructor: M* Soledad Giralt Martinez.

Badajoz, a 9 de julio de 2004. El Jefe de Seccion de Procedimien-
to, FERNANDO RUIZ VEGA.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién de “Suministro de
neumaticos para vehiculos destinados a

prevencion y lucha contra incendios
forestales”. Expte.: 043202 1 CA007.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Desarrollo Rural.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Economica y Contratacion. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0432021CA007.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de neumaticos para vehiculos
destinados a prevencion y lucha contra incendios forestales.

¢) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 3 de abril de 2004.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 98.633,52 euros, I.V.A. incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: | de junio de 2004.
b) Contratista: Autodisco, §.A.
¢) Importe de adjudicacion: 90.305,07 euros.

Mérida, a 14 de julio de 2004. EI Secretario General (PDF Orden
[1/08/03, D.0.E. 95), MANUEL RUBIO DONAIRE.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 21 de julio de 2004, de
adjudicacion definitiva del concurso abierto
sobre adquisicion de lentes y viscoeldsticos
para el Hospital de Don Benito-Villanueva de

la Serena. Expte.: CS/04/05/04/CA.
.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura-Consejeria de Sanidad y
Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: S.E.5.- Gerencia del
Area de Salud D. Benito-Villanueva de la Serena.

¢) Nimero de expediente: C5/04/05/04/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Contrato de suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de lentes y viscoelasticos
con destino al Hospital Don Benito-Villanueva de la Serena.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total 259.373,10 €.

.- ADJUDICACION:

Fecha: 21 de junio de 2004.
a) Contratistas:

Advanced Medical Optics Spain 50.830,60 €
Tedec Meiji Farma, S.A. 23.823,66 €
Alcon Cusi, S.A. 19.44520 €
J. Nufiez, S.L. 180,00 €

b) Nacionalidad: Espaiola.
¢) Importe de adjudicacion: 154.879,46 €.

Don Benito, a 21 de julio de 2004. EI Gerente de Area de Salud
de Don Benito-Villanueva de la Serena, ARTURO SANCHEZ-PORRO
PAREJO0.

EDICTO de 16 de julio de 2004, sobre
notificacion del Pliego de Cargos del
expediente disciplinario n® 09/04/S que se
sigue contra D Norma Susana Eberhardt
Maiolo.

Expediente disciplinario que se le instruye bajo el n° 09/04/S a
Dofia Norma Susana Eberhardt Maiolo, Facultativo Especialista de
Area de anestesiologia del Hospital Don Benito-Villanueva de la
Serena por unas supuestas faltas contempladas en el art. 72, 2, d)
y 72, 3, d) del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre (B.0.E. n° 301, de fecha I7 del mismo mes).
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No siendo posible practicar notificaciones a la expedientada en el
domicilio que consta en el expediente, se publica, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 59.4° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el presente Edicto en el
Excmo. Ayuntamiento de Don Benito, ltimo domicilio conocido y
en el Diario Oficial de Extremadura, informandole que tiene a su
disposicion el correspondiente Pliego de Cargos en la Gerencia del
Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena, sito en la
Avda. Alonso Martin, 8 3* planta, (de lunes a viernes de 9 a 14-
horas. Teléfono de contacto 924-382833, Fax 924-382864) y que
conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
del Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion
del Estado, se concede un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la Publicacion, para que pueda contes-
tarlo con las alegaciones que estime convenientes a su defensa y
con la aportacion de cuantos documentos considere de su interés,
debiendo solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las
pruebas que para su defensa considere necesarias.

Don Benito, a 6 de julio de 2004. La Instructora, CARMEN MORE-
NO RUIZ-CORNEJO.

AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE

ANUNCIO de 3 de junio de 2004, sobre
convocatoria para proveer, mediante
concurso-oposicion restringido, de promocion
interna, dos plazas de Agentes de la Policia
Local.

Mediante resolucion de la Alcaldia nim. 97/2004, de 28 de mayo
de 2004, se aprobo las Bases de la Convocatoria para cubrir dos
plazas de Agentes de la Policia Local mediante Concurso-Oposicion
restringido, de promocion interna, que a continuacion se hacen
publicas.

BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, DE PROMOCION INTERNA,
PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE.

Primera.- Se convocan pruebas selectivas para proveer en propie-
dad por el sistema de Concurso-Oposicion restringido, a tenor de
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria tnica de la Ley 4/2002,
de 23 de mayo, de modificacion de la Ley 1/1990, de 26 de abril,

de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, dos plazas de
funcionarios de la Policia Local, encuadrados en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local. Estas plazas estan dotadas presupuestariamente con las
retribuciones correspondientes al Grupo C y nivel de complemento
de destino I8, encuadrados en la Escala Basica y categoria de
Agente de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.3.b) del
Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura.

Segundo.- Requisitos de los Aspirantes.

Seran requisitos de los aspirantes de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria dnica de la Ley 4/2002, antes referenciada:

a) Venir realizando, con la categoria de Auxiliar de la Policia
Local, las funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e
instalaciones.

b) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente.

Aquellos aspirantes que no se hallen en posesion de la titulacion
exigida, se les dispensara de un grado en el nivel de titulacion,
siempre que superen el curso de habilitacion de caracter selectivo
de Formacion en la Academia de Seguridad Puiblica de Extremadu-
ra, que establece la mencionada Disposicion Transitoria Gnica en
sus apartados nimero 4 y 5, quedando eximidos de la realizacion
del Curso, aquellos aspirantes que hubiesen superado el Curso de
Formacion Basica que, para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local, imparte la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

¢) Acreditar que han desempefiado el cargo de Auxiliar de la Poli-
cia Local un minimo de dos afios.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en
la que los interesados manifestaran que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las presentes bases, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alburquerque y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente en que aparezca el anuncio
extractado de dicha convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A las solicitudes se les acompaiiara la siguiente documentacion:

— Fotocopia del D.N.I. del solicitante.
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— Documentos acreditativos de desempefiar el cargo de Auxiliar
de la Policia Local en el Ayuntamiento de Alburquerque, un mini-
mo de dos afios.

— Acreditacion de los méritos que alega para la fase de concurso.

— Toda la documentacion ha de presentarse mediante original o
fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion dictara Resolucion, dentro del plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones
de admitidos y excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion o su omision. De no presentarse
reclamaciones, la lista provisional sera elevada a definitiva, y
publicada al igual que lo fue la provisional.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 50 del Decreto 74/2002, antes mencionado, y, por
consiguiente, estara formado por:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustitu-
ya, que tendra voz pero no voto.

— Vocales: Un representante de la Comunidad Autonoma, el Jefe de
la Policia Local o cuando intermedio que lo sustituya.

— Un representante de cada Grupo Politico, existente en el
Ayuntamiento.

— Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habra de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, sien-
do siempre necesario la presencia de Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuan-
do concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo

28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asimismo de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 29 de la mencionada Ley, los
interesados podran promover recusacion en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases, y estara facultado para resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo en el caso de fuerza mayor, debidamente justificado
y apreciado por el Tribunal, debiendo ir provisto de su correspon-
diente D.N.I. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados, determinard automaticamente I
pérdida de su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

Conjuntamente con la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva se hara publico el lugar, fecha y hora de inicio de las
pruebas, sin perjuicio de la realizacion posterior del Curso Selec-
tivo de Formacion en la Academia de Seguridad Piblica de
Extremadura.

El desarrollo de los ejercicios se realizara en dos fases: Fase de
Concurso y Fase de Oposicion.

Fase de Concurso: Que consistira en la calificacion de los méritos
alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo que a
continuacion se establece, valorandose aquellos méritos alegados
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
se hayan acreditado debidamente.

la calificacion de esta fase vendra dada por la suma de la
puntuacion obtenida en aplicacion del siguiente baremo:

— Por cada afio de servicio prestado como Auxiliar de la Policia
Local en el Ayuntamiento de Alburquerque, 0,05 puntos.

— Por otros cursos relativos a la Administracion Local, relaciona-
dos con la actividad de Policia Local, 0,05 puntos.

— Por otros cursos relativos (igual pero no relacionados) y 0,025
puntos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 57.2 de las Normas
Marcos, en ningln caso la fase de concurso supondra una valora-
cion superior al 35% de la puntuacion total del concurso-oposicion.
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Fase de Oposicion que constara de:

— Prueba de conocimientos, que consistira en la contestacion por
escrito de un test, formado por 50 preguntas sobre los temas que
figuran en el Anexo | de esta convocatoria, en un tiempo méaximo
de 60 minutos. La calificacion del ejercicio, sera la de cada
respuesta correctamente acertada, 0,20 puntos cada una, no
considerandose otras calificaciones. Para superar dicho ejercicio,
sera necesario obtener una calificacion de 5 puntos.

— Prueba practica, que consistira en la resolucion de uno o
varios supuestos relacionados con el temario del Anexo I, propues-
tos por el Tribunal, en su tiempo maximo de 90 minutos, califi-
candose de 0 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos.

— Prueba médica, que consistira en un reconocimiento médico,
con sujecion a un cuadro a determinar por el Tribunal, cuyo
resultado demuestre la idoneidad del aspirante para el desempefio
de la funcion policial, y sera calificado como apto o no apto.

Puntuacién final.- Esta serd la media aritmética de las valoracio-
nes globales otorgadas en las pruebas de conocimiento y practi-
cas, que supondran el 65% de la valoracion total, sumandose a la
puntuacion del Concurso que sera como maximo de un 35%.

Séptima.- Lista de aprobados y nombramiento.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publi-
@ la puntuacion obtenida, y elevara el Sr. Alcalde-Presidente
propuesta de nombramiento como funcionario en practicas de
aquellos aspirantes que hubiesen aprobado.

Octava.- Curso selectivo.

Los aspirantes aprobados en el procedimiento de Concurso-Oposi-
cion deberan realizar y superar un Curso Selectivo de Formacion
en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, cuya dura-
cion no sera inferior a cuatro meses.

Quedaran eximidos de la realizacion del Curso antes dicho, aque-
llos aspirantes que, previamente a la presente convocatoria, hubie-
ren superado el Curso de Formacion Basica que, para el ingreso
en los Cuerpos de Policia Local, imparte la Academia de Seguridad
Piblica de Extremadura.

Novena.- Nombramiento Definitivo y toma de posesion.

Superado el Curso selectivo, o eximido de la realizacion del
mismo y concluido el periodo de practicas, por el Sr. Alcalde-
Presidente se procederd al nombramiento definitivo requiriéndose
al funcionario para su toma de posesion.

Quien su causa justificada no tome posesion en el plazo de trein-
ta dias, perdera todos los derechos derivados de la superacion de
las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Décima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer
impugnaciones por los interesados, en los casos y en las formas esta-
blecidas por los interesados, en los casos y en las formas establecidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO |

Tema |- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auto-
nomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- £l Municipio. El término municipal. Organizacion Munici-
pal. Organos del Ayuntamiento.

Tema 4.- Bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico, Bienes patrimoniales y Bienes comunales.

Tema 5.- Ordenanzas y Reglamento de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 6.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases.
Término y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
Publicaciones.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccion, finalizacion y
ejecucion.

Tema 8.- Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracion Local. Policia
Local. Derechos y Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario.

Tema 10.- Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura
[/1990. Ley 4/2002, de Modificacion de la Ley 1/1990. Decreto
1472002, por el que se aprueban las Normas Marco de los Policias
Locales de Extremadura.

Tema 11.- Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones generales.
Disposiciones Estatutarias.
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Tema 12.- Ley Organica 1/1992, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 13.- Proteccion Civil. Funciones de la Proteccion Civil. Clasifi-
cacion de situaciones de emergencia, organizacion y direccion.

Tema [4.- Delitos y Faltas. Conceptos y clases.

Tema 15.- Delitos contra las personas. EI homicidio y sus formas.
Delitos contra la integridad corporal. Delitos contra la libertad.

Tema 16.- Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema I7.- Delitos contra el patrimonio.
Tema 18.- Delitos contra las Administraciones Publicas.

Tema 19.- Las Faltas. Clases de Faltas. Contra las personas, contra
el orden publico, contra el Patrimonio e intereses generales.

Tema 20.- Personas criminalmente responsables de los delitos y
faltas. Formas de aparicion del delito. Grados de ejecucion del delito.

Tema 21.- Las Penas: concepto y fin. Sus clases y efectos. Penas
privativas de libertad.

Tema 22.- Autorizaciones Administrativas en materia de trafico.
Permiso de conduccion y autorizaciones relativas a los vehiculos.
Las multas municipales. Responsabilidad. Procedimiento sanciona-
dor en materia de trafico.

Tema 23.- Alcoholemia. Especial referencia a los preceptos conteni-
dos en Cadigo Penal y Normativa de Seguridad Vial.

Tema 24.- Sefalizacion. Aplicacion de las sefiales. Prioridad entre
sefiales. Tipos y significados de las sefiales de circulacion. Sefiales
en los vehiculos y marcas viales.

Alburquerque, a 3 de junio de 2004. EI Alcalde, ANGEL VADILLO
ESPINO.

EDICTO de 12 de julio de 2004, sobre
convocatoria para proveer, por el sistema de
oposicion libre, dos plazas de Agentes de la
Policia Local.

Por resolucion de esta Alcaldia nam. 146/2004, de fecha 12 de
julio de 2004, se han aprobado las bases que han de regir las
pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Agente de la Policia

Local de la Escala de Administracion Especial, subescala servicios
especiales, vacantes en la plantilla municipal, en régimen de
propiedad, perteneciente a la Oferta Piblica de Empelo de 2003,
cuyo tenor literal igualmente se transcribe:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 146/2004

Examinadas las correspondientes bases para la provision de una
plaza de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Policia Local, vacantes en la Plantilla de
Personal de este Ayuntamiento, por medio del presente,

ACUERDO:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la provision por el
sistema de oposicion libre dos plazas correspondientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local convocando las correspondientes pruebas selectivas,
todo ello conforme al Anexo de esta Resolucion.

Segundo.- Ordenar que se proceda a la publicacion de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia, Diario Oficial de Extremadura
y sus correspondientes convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado, asi como en el Tablon de Edictos de esta Entidad Local.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZA DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL, COMO FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE

.- Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision como funcionarios de
carrera, por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Agen-
tes de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase “Policia Local
y sus Auxiliares”, Categoria Agente; vacantes en la plantilla de
personal e incluidas en la oferta de empleo piblico para el afio
2003; dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo C previsto en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; las
retribuciones complementarias asignadas a los puestos de trabajo
a desempefiar y demds derechos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda
acordar; estando sujetas asimismo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piblicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; la Ley 1/1990, de 26 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, modificada por
la Ley 4/2002, de 23 de mayo y el Decreto 74/2002, de |1 de
junio, por el que se aprueban las Normas-Marcos de las Policias
Locales de Extremadura; siendo de aplicacion supletoria el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demas normas concordantes
de general aplicacion.

1.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo serd necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los 31
afios antes de que termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) Tener una estatura minima de 170 centimetros los varones y
de 165 centimetros las mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B y
BTP, segiin lo previsto en el Real Decreto 772/1997, de 30 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico-psiquico que impida el
desempefio adecuado de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h) Declaracion jurada del compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

1) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

j) Acreditar la adecuada aptitud fisica mediante la presentacion
de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos
que figuren especificados en la correspondiente fase de la oposi-
cion. Este certificado no excluye, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico.

Dichas condiciones deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la oposicion, a excepcion de la relativa a la posesion del
permiso de conducir de la clase BTP, cuya exigencia se aplazara
hasta la fecha de finalizacion de la dltima fase del procedimiento
de seleccion (curso selectivo de formacion).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en
el apartado precedente, habra de acompafiarse certificacion expe-
dida por el drgano competente de la Administracion Educativa
que acredite la citada equivalencia.

3.- Instancias y admision.

Las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, se ajusta-
ran al modelo Anexo IV —en las que los aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo mas adelante sefialado para la presentacion de las mismas
(con la excepcion a que se hace referencia en la base anterior) y
que en caso de ser nombrados se comprometen a prestar jura-
mento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado—, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque y se presen-
taran en el Registro General de éste, en horas de oficina y
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado; todo ello tras la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de Extrema-
dura de las bases de esta convocatoria.

Con la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracion jurada del aspirante comprometiéndose a portar
armas y a utilizarlas en los casos previstos en la Ley para el
supuesto de ser seleccionado en la oposicion.

¢) Certificado médico en el que se haga constar expresamente
que el opositor reine las condiciones precisas para realizar las
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pruebas fisicas que figuran especificadas en el Anexo Il en las
presentes bases y que el aspirante no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio adecuado de
las correspondientes funciones.

d) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion
exigida, o justificante de haber abonado los derechos de examen
para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse de certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion, que acredite
dicha equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

e) Copia autenticada o fotocopia compulsada de permisos de
conducir de las clases A y B.

f) Certificado antecedentes penales.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38 4.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Los derechos de examen importan 20,00 euros y seran satisfechos
por los aspirantes al presentar su instancia, debiendo acompafiar
con la misma justificante del ingreso efectuado a favor del
Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque. Solo seran devueltos en
caso de no ser admitidos a las pruebas.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto, se requerira
al interesado para que en un plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos; con apercibi-
miento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia
sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado. Terminado el plazo
de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque dictara resolucion, en el
plazo maximo de dos meses, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos; que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y se expondra en el tablon de Edic-
tos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de dicha publicacion, a efectos de
reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha piblica y expuesta, asimismo, en forma indicada
anteriormente.

4.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que se dlasifica en la categoria 2* del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencias, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:

* EI Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alburquer-
que o Concejal en quien delegue.

Vocales:

* Un representante de la Junta de Extremadura correspondiente a
la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias
Locales (funcionario de carrera).

* Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alburquerque
designados por el Sr. Alcalde-Presidente, con igual o superior titu-
lacion a la de las plazas convocadas.

* El Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Alburquerque, o
mando intermedio que lo sustituya.

Secretario:

* El Secretario General del Ayuntamiento o quien legalmente le
sustituya.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida en
la convocatoria. Por cada titular se nombrara un suplente.

En los ejercicios, el Tribunal podra ser asistido de asesores espe-
cialistas que se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica, por lo que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria. Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que
hubiesen realizado, en cualquier forma o procedimiento, tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el ingre-
so en las diferentes categorias de los Cuerpos de Policia Local
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.
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Los aspirantes podran recusarlos en los términos prevenidos en el
art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

5.- Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se determinara previamente al
comienzo del procedimiento selectivo, mediante sorteo publico. El
anuncio por el que se haga piblica la resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tribu-
nal calificador y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejerci-
cios se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de Edictos de esta Ayuntamiento.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, a que se refiere el apartado primero
de la base tercera, y tendran que finalizar antes del inicio del Curso
Selectivo o de Formacion en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura correspondiente. Desde la terminacion de un ejercicio y
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios relativos a la celebracion de las restantes, haciéndose
piblicos unicamente en el Tablon de Edictos de la Ayuntamiento.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, debiendo ir provistos del D.N.I.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo, salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio.

6.- Procedimiento Selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo de Formacion y Practicas.
A) FASE DE OPOSICION:

Las pruebas a superar en la fase de oposicion seran las siguientes:

a) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las
funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspec-
tos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordina-
cion, segin Anexo II.

b) Prueba de conocimientos de materias, que consistird en la
contestacion de un cuestionario de preguntas con respuestas
maltiples, siendo solo una de ellas la correcta y que versara
sobre el contenido del Temario del Anexo Il de estas Bases
disponiendo al efecto de una hora maxima de tiempo.

¢) Prueba practica, que consistira en la resolucion de dos supues-
tos relacionados con los contenidos de materias especificas del
Temario del Anexo Ill de estas Bases, previamente determinados
por el Tribunal calificador. El desarrollo de esta prueba podra,
previo acuerdo del tribunal calificador, realizarse con procesador
de texto informatico, calificindose también, aparte del contenido,
la limpieza y correccion del texto, disponiendo al efecto de una
hora y media maxima de tiempo.

d) Reconocimiento médico practicado por el Tribunal Médico que
se designe al efecto, con sujecion a un cuadro que garantizara la
idoneidad fisica del opositor para la funcion policial a desempe-
fiar, segiin Anexo |, el momento de realizacion de esta prueba se
determinara por el Tribunal, segiin estime oportuno.

Las pruebas sefaladas en el anterior apartado tendran, en todo
caso, caracter eliminatorio.

B) CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS. Se desarrollara
en la forma prevista en la base Novena.

1.- Calificacion de los ejercicios y dlasificacion definitiva de los
aspirantes.

El reconocimiento médico, cada una de las pruebas fisicas, asi
como cada una de las que componen los demas ejercicios tendran
caracter eliminatorio. EI reconocimiento médico, pruebas fisicas y
pruebas psicotécnicas sera calificado como apto o no apto. El
resto de los ejercicios de la oposicion tendran también caracter
eliminatorio, siendo preciso alcanzar en cada uno de ellos una
nota minima de cinco puntos para superarlos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios sera de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.
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El orden de la dlasificacion definitiva de los aspirantes estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en el conjunto de los ejercicios realizados. De producirse
empate, se dirimira a favor de aquél aspirante que haya alcanza-
do mejor puntuacion en la prueba de conocimientos generales y,
después, en la prueba practica. De persistir el empate, se solven-
tara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra que haya
determinado el orden de actuacion segin el sorteo a que se hace
referencia en la base quinta.

8.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos por los
aspirantes.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos de la Ayuntamiento la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque
formulando la correspondiente propuesta de nombramiento como
Agentes de la Policia Local en practicas.

Los aspirantes propuestos vendran obligados a presentar en la
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento los documentos acre-
ditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda, dentro del plazo de los
veinte dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion de
aprobados a que hace referencia el apartado anterior.

Quienes tuvieran ya la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion de la Administracion Publica
de que dependan acreditativas de su condicion y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. Si dentro del plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion. En este caso, el Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque efectuara el nombra-
miento a favor del aspirante que, habiendo superado la puntua-
con minima exigida en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion, siga en el orden de clasificacion final al propuesto.

9.- Nombramiento como funcionarios en practicas.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta
conforme, se procedera por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alburquerque al nombramiento de los mismos
como Agentes de la Policia Local en practicas.

A los aspirantes que resulten nombrados Agentes de la Policia
Local en practicas se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadu-
ra para dar comienzo al curso selectivo de formacion que
convocara y organizara la Consejeria de Presidencia de la Junta
de Extremadura, momento desde el que comenzaran a surtir
efecto dicho nombramiento y, en consecuencia, tendran derecho
a percibir los Agentes en practicas una retribucion igual en su
cuantia al total del sueldo base y pagas extraordinarias corres-
pondientes al cargo.

Si las practicas se realizaran desempefiando el puesto de trabajo,
el importe anterior se incrementara en las retribuciones comple-
mentarias correspondientes a dicho puesto.

El nombramiento como funcionarios en practicas no se extinguira
a la finalizacion del curso selectivo de formacion, sino que exten-
dera su vigencia hasta la efectiva toma de posesion de los aspi-
rantes como funcionarios de carrera, con derecho a percibir una
retribucion igual en su cuantia al total del sueldo base y pagas
extraordinarias correspondientes al cargo; teniendo derecho,
ademas, al percibo de las retribuciones complementarias corres-
pondientes a dicho puesto en el supuesto de producirse un efecti-
vo desempefio del mismo durante dicho periodo.

En el caso de no incorporarse al curso selectivo en la fecha indi-
cada se considerara decaido en su derecho a los aspirantes.

[0.- Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Para obtener el nombramiento definitivo como Agentes de la Poli-
cia Local sera condicion indispensable que los aspirantes nombra-
dos realicen y superen el curso de formacion mencionado en la
base anterior, que tendra la duracion y contenido establecidos al
efecto en sus normas reguladoras. Antes de concluido el curso
selectivo de formacion, los aspirantes deberan presentar, si no lo
han hecho asi, los justificantes de estar en posesion del permiso
BTP a que se refiere la base segunda. Concluido el referido curso,
se publicard en el Diario Oficial de Extremadura la relacion de
aspirantes que lo hayan superado, en la que deberan aparecer los
aspirantes nombrados como Agentes de la Policia Local en practi-
cas por este Excmo. Ayuntamiento.

Una vez publicada dicha relacion, el Sr. Alcalde- Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alburquerque dictard resolucion
nombrando funcionarios de carrera a los referidos aspirantes,
publicandose los correspondientes nombramientos en el Diario
Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus respecti-
vos cargos en el plazo de los quince dias siguientes a la primera
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de las publicaciones citadas en los parrafos anteriores, quedando
anulados sus nombramientos si asi no lo hicieran sin causa justifi-
cada. En el indicado plazo, si procede, los nombrados deberan ejer-
atar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo sefiala-
do, se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que vinieren desempe-
fiando. En el acto de toma de posesion, los aspirantes nombrados
deberan prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, ante el
Secretario General del Ayuntamiento quien levantara Acta.

I'1.- Incidencias.

La presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos
actos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion.

Alburquerque, a 12 de julio de 2004. El Alcalde, ANGEL VADILLO
ESPINO.

ANEXO |
CARACTERISTICAS FiSICAS Y CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
.- TALLA: Estatura minima:
Hombres; 170 centimetros
Mujeres; 165 centimetros.

1.- OBESIDAD-DELGADEL: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal.
3.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de la vision
normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.
3.1.4. Hemianopsias.
3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
Inspectores Médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los Inspectores Médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o arti-
cular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos,
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores Médicos, dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm./hg. en presion sistolica, y los 90 mm./hg. en presion diasto-
lica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los
Inspectores Médicos, pueda limitar el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia croni-
ca obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolo-
gicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.
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3.3.1. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmi-
sibles en actividad, enfermedades de transmision sexual, enferme-
dades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopa-
tias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patoldgico que, a juicio de los Inspectores Médicos, limi-
ten o incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.

PRUEBAS PSICOTECNICAS:

Constara de pruebas que evalien los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en
todos y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al
percentil 50 segin baremos para los Cuerpos de Seguridad, o en
su defecto el existente para la poblacion general espafiola, en
funcion del nivel académico exigido.

INTELECTUALES: Nivel intelectual con un coeficiente de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

APTITUDES ESPECIFICAS: Compresion y fluidez verbal, razonamiento
verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, comprension de
ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD: Ausencia de rasgos psico-
patoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto y sus
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y
preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de afron-
tamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no presente
dificultades de asimilacion y acomodacion a la representacion de
la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafiada de una entre-
vista que los confirme.

ANEXO Il

El primer ejercicio se calificara conforme se indica en las tablas
de puntuacion siguientes para cada una de las pruebas. Teniendo
éstas el caracter de eliminatorias y siendo necesario obtener en
cada una de ellas, una puntuacion minima de 5 puntos. Este ejer-
cicio consistira en las siguientes pruebas:

a) Resistencia. Recorrer una distancia de 1.000 metros en un tiempo
maximo de 3,40 minutos los varones y 4,05 minutos las mujeres.

b) Fuerza de Brazos. Lanzar un balon medicinal de 3 Kg. de peso,
a una distancia minima de 8,50 metros los varones y 6,50
metros las mujeres. Con las manos por detras de la cabeza y los
pies juntos y sin moverlos. Se permitiran tres intentos.

¢) Potencia de piernas. Saltar una distancia minima de 2,00
metros los varones y 1,80 metros las mujeres, sin carrera, con los
pies la misma altura. Se permitiran tres intentos.

d) Flexiones Abdominales. Efectuar en un tiempo maximo de 30
segundos, 25 flexiones abdominales los varones, y 20 la mujeres.
Partiendo de la posicion de tendido supino, con las manos en la
nuca, las piernas semiflexionadas y permitiéndose que otro aspi-
rante sujete las mismas mientras se realiza la prueba. Se conta-
bilizara cada una cuando en la flexion se alcance la rodilla
derecha o izquierda, con el codo del brazo contrario y en la
extension se toque la colchoneta con la espalda. Se permitiran
dos intentos.

e) Velocidad. Correr una distancia de 60 metros en un tiempo
maximo de 8,25 segundos los varones y 9,25 segundos las
mujeres.

La calificacion final del ejercicio sera el coeficiente obtenido de
sumar puntos conseguidos en cada prueba y dividirlos por el
nimero de éstas conforme se detalla:

PRUEBA a). RESISTENCIA

HOMBRES MUJERES
PUNTOS  TIEMPO PUNTOS  TIEMPO
5  Entre 340y 5  Entre 405y
3:36 minutos 4:01 minutos
6  Entre 335y 6 Entre 400 y
3:31 minutos 3:56 minutos
1 Entre 330y 1 Entre 3:55 y
3:26 minutos 3:51 minutos
8  Entre3:25y 8  Entre 350y
3:16 minutos 3:41 minutos
9  Entre 315y 9 Entre 3:40 y
3:06 minutos 3:31 minutos
10 Entre 3:05 o 10 Entre 3:30 o
menos minutos menos

PRUEBA b). FUERZA DE BRAZOS

HOMBRES MUJERES
PUNTOS  DISTANCIA PUNTOS  DISTANCIA
5 De 8:50 a 5 De 6:50 a

8:99 metros 6:99 metros
6 De 9:00 a 6 De 7:00 a
9:49 metros 7:49 metros
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1 De 9:50 a 1 De 7:50 a
9:99 metros 7:99 metros
8 De 10:00 a 8 De 8:00 a
10:99 metros 8:99 metros
9 De 11:00 a 9 De 9:00 a
[1:99 metros 9:99 metros
10 De 12:00 o 10 De 10:00 o
mas metros mas metros

PRUEBA c). POTENCIA DE PIERNAS

HOMBRES MUJERES
PUNTOS  DISTANCIA PUNTOS  DISTANCIA
5 De 2:00 a 5  Del80a

2:09 metros 1:89 metros
6 De 2:10 a 6 De 1:90 a
2:19 metros 1:99 metros
1 De 2:20 a T De2:00a
2:29 metros 2:09 metros
8 De 2:30 a 8 De 2:10 a
2:49 metros 2:29 metros
9 De 2:50 a 9 De 2:30 a
2:69 metros 2:49 metros
10 De 2:70 o 10 De 2:50 o
mas metros mas metros

PRUEBA d). FLEXIONES ABDOMINALES

HOMBRES MUJERES
PUNTOS  FLEXIONES PUNTOS  FLEXIONES
5 25y 26 5 20y 21
6 27y 28 6 Ny
1 29y 30 1 My 25
8 3y 34 8 26y 29
9 35y38 9 30y 33
10 39 0 mas 10 34 o mas
PRUEBA ¢). VELOCIDAD
HOMBRES MUJERES
PUNTOS  TIEMPO PUNTOS TIEMPO
5 De 8:25 a 5 De 924 a

8:01 Seg. 9:01 Seg.

6 De 8:00 a 6 De9:00a
1:76 Seg. 8:76 Seg.
1 De 7:75 a 7 De8l5a
T:51 Seg. 8:56 Seg.
8 De 7:50 a 8 Ded50a
1:26 Seg. 8:26 Seg.
9 De 7:25 a 9 Ded25a
1:01 Seg. 8:01 Seg.
10 De 7:00 o [0 De 8:000
menos Seg. menos Seg.
ANEXO 1|11

PARTE GENERAL

.- Lla Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios
Generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion Espafio-
la: Derechos y Deberes. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. EI Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional. La organizacion del Esta-
do en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y Orga-
nizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor
del Pueblo. EI Poder Judicial.

.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

3.-El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento. EI acto administrativo. EI procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento adminis-
trativo. El silencio administrativo. La revision de los actos
administrativos.

4.- El régimen local espafiol: principios constitucionales y regu-
lacion juridica. EI municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento. La organizacion y competencias
municipales.

5.- Las formas de actividad de las entidades locales. Ordenanzas,
reglamentos y bandos. Ordenanzas del Ayuntamiento de Alburquer-
que. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

6.- El personal al servicio de las entidades locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

1.- La policia local en Extremadura. La Ley de coordinacion y las
normas marco de policia local en Extremadura.

8.- El régimen disciplinario del personal de la Policia Local. Clases
de faltas. Personas responsables Sanciones disciplinarias. Extincion
de la responsabilidad disciplinaria.
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9.- Regulacion especifica de la Policia Local en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones.

[0.- Objeto o finalidad de la Proteccion Civil y régimen compe-
tencial. Deberes y obligaciones en materia de Proteccion Civil. Las
Juntas Locales de Seguridad.

[1.- El fenomeno de la marginacion. Causas, efectos y problemati-
ca social. Los inmigrantes extranjeros.

PARTE ESPECIAL

.- La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Referen-
cias al atestado y a la detencion.

1.- La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Referen-
cias al habeas corpus, depésito de detenidos y asistencia letrada
al detenido.

3.- La Ley sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Disposicio-
nes Generales. Medidas de accion preventiva y vigilancia. Actuacio-
nes para el mantenimiento y restablecimiento de la Seguridad
Ciudadana. Régimen sancionador.

4.- la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial: Régimen competencial.

5.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Usua-
rios y conductores; Obras y actividades prohibidas; Normas genera-
les de conductores; Bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes
y similares; Sentido de la Circulacion; Utilizacion de los carriles y
del arcén; Supuestos especiales del sentido de circulacion; Circula-
con en autopista.

6.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Velo-
cidad; Prioridad de paso; Incorporacion a la circulacion.

1.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion:
(ambios de direccion, de sentido y marcha atras; Adelantamiento;
Parada y estacionamiento.

8.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Cruce
de pasos a nivel y puentes levadizos; Utilizacion del alumbrado;
Advertencias de los conductores. Otras normas de circulacion:
Puertas; Apagado de motor; Cinturon, casco y restantes elementos
de seguridad; Tiempo de descanso y conduccion; Peatones; Anima-
les; Auxilio; Publicidad.

9.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Autorizaciones administrativas. Infracciones y sancio-
nes, medidas cautelares y responsabilidad.

[0.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Procedimiento sancionador y recursos.

[1.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Sefializacion. Sefiales y Ordenes de los Agentes de
Circulacion. Los semaforos.

[2.- El transporte de mercancias peligrosas por carretera.
[3.- Los accidentes de trafico.

[4.- Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente. Eximen-
tes, atenuantes y agravantes.

[5.- Las penas y su ejecucion.

[6.- Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y los Funciona-
rios Publicos. La resistencia y desobediencia. Los desordenes
publicos.

[7.- Delitos de los Funcionarios Piblicos en el ejercicio de sus
cargos recogidos en preceptos dispersos del Codigo Penal.

[8.- Delitos de los Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus
cargos: Delitos contra la Administracion Piblica y contra las
garantias constitucionales.

[9.- La localidad de Alburquerque. Caracteristicas. Su término
municipal y callejero. Ordenanza Reguladora del Trafico. Extension,
situacion geografica y localidades limitrofes. Recursos de la econo-
mia local.
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ANEXO 1V
Nombre D.N.I. Fecha de nacimiento Lugar
Provincia Domicilio: C/ N° Tfno.
Poblacion CP Provincia

El abajo firmante solicita ser admitido a la oposicion que ese Ayuntamiento de Alburquerque ha convocado dos plazas de Agentes de la
Policia Local, segin las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n° ... de fecha y
Diario Oficial de Extremadura n° ...

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA BASE SEGUNDA

Acompaiia la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.

— Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o equivalente.
— Fotocopia compulsada del permiso de conducir de las clases A y B.

— (ertificado médico extendido en impreso oficial, en el que se haga constar que el aspirante reine las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias para la realizacion de los ejercicios fisicos especificados en el Anexo Il de la convocatoria y que no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio adecuado de las correspondientes funciones.

— Resguardo de haber ingresado 20,00 euros en concepto de Derechos de Examen.
— Certificado de antecedentes penales

Y declara por su honor y responsabilidad que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autondmica, Local e Institucional, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Asimismo, promete que portard armas y en su caso, llegara a utilizarlas si es seleccionado.

Alburquerque, a de de

(firma)
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AYUNTAMIENTO DE LLERENA

ANUNCIO de 15 de julio de 2004, sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

Se pone en conocimiento que por Resolucion de esta Alcaldia-
Presidencia del dia de la fecha se ha nombrado al aspirante que
a continuacion se relaciona funcionario de carrera de este Ayunta-
miento, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Auxiliar Administrativo:

Don Antonio Martin Sanchez, con D.N.I. 8.780.156-K.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 25 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Llerena, a 15 de julio de 2004. EI Alcalde, VALENTIN CORTES
CABANILLAS.

AYUNTAMIENTO DE CUACOS DE YUSTE

ANUNCIO de |3 de julio de 2004, sobre la
modificacion n° 7 de las Normas Subsidiarias.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 8 de julio de 2004, el expediente
n’ 1 de Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias Munici-
pales de Cuacos de Yuste, de conformidad con lo establecido en el
art. 77, apdo. 2.2. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, se expone al
publico por espacio de un mes (minimo) a partir de la dltima
publicacion de este anuncio que se haga en boletines oficiales o
en uno de lo periddicos de la provincia, a efectos de reclamacio-
nes y sugerencias en las Oficinas Municipales, estando el expedien-
te a disposicion de los interesados en la Secretaria del Ayunta-
miento, segin el art. [28 del Reglamento de Planeamiento.

Cuacos de VYuste, I3 de julio de 2004. EI Alcalde, GREGORIO
GARCIA MUNOL.

AYUNTAMIENTO DE EL TORNO

ANUNCIO de | de julio de 2004, sobre
modificacion de vial y eliminacion de la U.A.
n° 3.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 29/6/2004 ha aprobado
inicialmente la modificacion de vial y eliminacion de la UA. n° I3,
conforme a la propuesta presentada por Don José Luis Alonso Nieto.
Por lo que se expone al piblico en la Secretaria Municipal, el expe-

diente por un periodo de un mes, a efectos de reclamaciones y suge-
rencias, a contar a partir de la dltima publicacion efectuada en los
Boletines Oficiales o en el periddico “Hoy” de Extremadura, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 128° del Reglamento de Planeamien-
toy art. 77°.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre (LS.0.T.EX).

El Torno, a | de julio de 2004. EI Alcalde, MANUEL BELLO LEON.

AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

EDICTO de 6 de julio de 2004, sobre el

Programa de Ejecucion de la Unidad de
Actuacion UA-n° | |.

La Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha | de julio de
2004, ha acordado tramitar el programa de ejecucion de la
Unidad de Actuacion UA-n® 11 de Jaraiz de la Vera, presentado
por la Mercantil “Construcciones el Lago de Jaraiz, S.L” y en su
nombre y representacion don Javier Garcia Gonzalez. Lo que se
hace piblico por periodo de veinte dias al objeto de que puedan
formular alegaciones y/o reclamaciones cualquier interesado.

Jaraiz de la Vera, a 6 de julio de 2004. EI Alcalde, NICASIO LOPEZ
BOTE.

AYUNTAMIENTO DE VALDEFUENTES

ANUNCIO de 14 de julio de 2004, sobre la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2004.

Por acuerdo del Ayuntamiento pleno en sesion celebrada el dia I3 de
julio de 2004 se aprobé la Oferta de Empleo Publico de este Ayunta-
miento para el afio 2004 en la que figuran las siguientes plazas.

— Escala de Administracion Especial.
— Subescala de Servicios Especiales.
— Auxiliar de Policia Local.

— Nimero de plazas: 1. Grupo E. Nivel de complemento de
destino: |4.

— Sistema de provision: libre oposicion.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 91 de la Ley 7/1985, del 2 de abril, de las Bases Reguladoras
del Régimen Local y en el articulo 128 del Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Valdefuentes, a 14 de julio de 2004. EI Alcalde, ALVARO ARIAS
RUBIO.
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SERVICIO PUBLICO DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA

Medio a través del cual los ciudadanos pueden conocer sus derechos y
obligaciones, y la utilizacion de los bienes y servicios contenidos en el

servicio publico de informacion administrativa y atencion al ciudadano
(Art. I del Decreto 139/2000 de informacion administrativa y atencion al ciudadano)

SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA
Http://sia.juntaex.es

CENTROS DE ATENCION ADMINISTRATIVA

DOMICILIO

TELEFONO

C.A.D.

TELEFONO

ALBURQUERQUE Avda. D. Pablo Lapefia,13 | 924.40.03.55 ALCANTARA C/ Cuatro Calles, 1 927.39.01.48
ALMENDRALEJO Estacién Enologica Apdo.96 | 924.66.07.43 AZUAGA Avda, 5.Tomas Aquino, sin | 924.01.82.06
BADAJOZ Avda. de Huelva, 2 924.01.20.20 CABEZA DEL BUEY C/ Alemania, 1 924.01.99.72
CACERES C/ Clemente S. Ramos, sin | 927.00.57.54 | CASAR DE PALOMERO Plaza de Espana, 1 927 43.63.85
CASTANAR DE IBOR Plaza de Espafia, sin 927 .55.44.63 CASTUERA C/ La Fuente, 24 924,76.04.83
CORIA Avda. Virgen de Argeme, 1 | 927.01.32.50 DON BENITO C/ Canalejas, 1 924.02.14.88
FUENTES CANTOS C/ Nicolas Megia, 21 924.50.03.32 FREGENAL SIERRA Santa Clara,4°-1° 924.70.11.05
GUARENA Carretera de la Oliva, sin | 924.02.45.38 HERRERA DUQUE G/ Angel Bariuelo, 1 924.01.94.23
HERVAS Plaza Gonzalez Fior, 5 G27.47.30.81 HOYOS C/ Marialba, 14 927.01.38.56
JARAIZ DE LA VERA Ctra, Plasencia - Alcorcon | 927.46.12.13 | JEREZ CABALLEROS Ermita de S. Anton, s/n 924 02.52.07
LLERENA Avda. JesUs Nazareth, 40 | 924.67.04.56 LOGROSAN Doctor Riero Sorapan, 16 | 927.02.26.72
MERIDA Paseo de Roma, s/in 924.00.51.06 MIAJADAS C/. Correderas, 17 927 16.07.17
MONESTERIO C/ Ramon y Cajal, 55 924,51.63.93 MONTANCHEZ Plaza de Esparia, 1 927 .02.35.56
MONTEHERMOSO Plaza de Espafa, 1-2° 927.43.06.01 MONTIJO C/ Extremadura, 1 924.45.21.08
MORALEJA C/ Ronda de los Molinos, 4 | 927.01.37.02 |  NAVALMORAL MATA C/ Camino del Pazon, 1 927.53.51.75
OLIVENZA Avda. Vva. del Fresno, sin | 924.01.45.30 PLASENCIA Awvda. Dolores Ibarruri, sin | 927.01.74.81
TALARRUBIAS Plaza de Espafia, 1- bajo | 924.63.12.08 TRUWJILLO C/ Frandsco Becerra, 2 | 027.02.72.11
VALENCIA ALCANTARA C/ Esteban Lopez ,20 027.58.06.92 | VILLAFRANCA BARROS | G/ Calderdn dela Barca, 2 | 924.52.43.77
VILLANUEVA SERENA C/ Parque Constitugion, 12 | 924.84.62.54 ZAFRA Ctra, de los Santos, s/n 024.02.96.34

TELEFONO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

901 601 601

' ]UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia

Direccién General de Coordinacion e Inspeccion
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edicion del DOE en este soporte que podra obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

|.- CD-ROM gratuito a suscriptores del DOE

Durante el afio 2004 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibiran,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un CD con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
dltimo trimestre del afio se les remitira un (D, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el afio.

2.- Suscripciones a CD-ROM

Puede formularse suscripicion al Diario Oficial de Extremadura en soporte (D-ROM durante el
afio 2004, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripcion comprendera el envio de
un (D en el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el
contenido de lo publicado en el DOE en dicho trimestre y un (D anual con el contenido de lo
publicado en el afio.

3.- Adquisicion de CDs anuales

Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse (Ds de los afios 2000-2003, que contie-
nen lo publicado en cada uno de dichos afios en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripcion al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2004 o adquisicion de
(Ds anuales dirigirse a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de
Roma, s/n. 06800 MERIDA. E-mail: doe @ pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion afo 2004: 38,27 euros.
* (Ds afio 2000, 2001, 2002 y 2003 (cada uno): 19,14 euros.

JUNTA DE EXTREMADURA Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA. Teléfono: 924 00 50 12. Telefax:924 0050 56~ Depésito Legal: BA-100/83



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2004

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Como complemento de la suscripcion se remitira a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un CD-ROM con el contenido

de lo publicado en el D.0.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el afio 2004 en el (D
correspondiente al dltimo trimestre.

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
2.1, Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

2.). Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los ndmeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2004, es de 95,67 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 7,97 euros.
3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,12 euros.
3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 3,85 euros si tiene menos de 60 paginas y 9,57 euros si tiene 60 o
més paginas.

3.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCION.

4.1. La suscripcion debera hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitara en la Consejeria de Presidencia, Centros de Atencion Admi-
nistrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripcion, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros El Monte y Caixa (Catalunya).

43. En el Modelo 50 debera figurar el nimero de Cddigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Cadigo nimero 11003-1).

4.4. El ejemplar | (color blanco) del Modelo 50 se remitira a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800.- Mérida.

5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.

Las renovaciones para el ejercicio 2004 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2004. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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