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3.- Lla Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta
informacion o documentacion estime pertinente, dispondra de
un plazo no superior a 20 dias naturales para resolver la cues-
tion suscitada, o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido reso-
lucion o dictamen, quedara abierta la via administrativa o judi-
cial pertinente.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso
por unanimidad de los asistentes, y aquéllos que interpreten este
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

Disposicion adicional Tercera.-

Las partes objeto de este Convenio acuerdan de forma incondicio-
nal y total adherirse al “Acuerdo Interprofesional sobre solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX), y
su Reglamento de Aplicacion (D.0.E. n° 42, de 16 de abril de
1998), de ambito de la Comunidad Auténoma.

De igual forma las partes integrantes del Convenio daran traslado
de esta adhesion al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura.

Disposicion transitoria.-

Las partes negociadoras del presente convenio, acuerdan, negociar
el proximo convenio, en noviembre de 2004, con el fin de estu-
diar con antelacion, las modificaciones salariales al objeto de
adaptarlas al proyecto de presupuesto de la Comunidad de
Regantes para el afio 2005.

ANEXO |
RELACIONES DE CATEGORIAS:

* (apataz Coordinador
* Guarda Acequiero

FUNCIONES:

(apataz Coordinador.- Es aquel trabajador que, interpretando las
ordenes recibidas del Encargado General, las trasladard a los
trabajadores para su ejecucion.

Guarda Acequiero.- Es aquel trabajador que tiene a su cargo la
distribucion del agua en el sector que se le encomiende en el
periodo de riego, asi como el desbroce, limpieza y reparaciones
fuera de la campafia de riego.

ANEXO Il
RETRIBUCIONES SALARIALES MENSUALES
(Meses de 31 dias)

CATEGORIAS GUARDA CAPATAL
ACEQUIERO COORDINADOR
Salario base 16,06 euros diarios 17,23 euros, diarios

2.672,16 pesetas 1.866,83 pesetas

[5% Beneficios Sobre salario y Sobre salario y

Antigiiedad Antigiiedad
Incentivos 146,22 euros mes 184,26 euros, mes

24328 pesetas 30.658,28 pts., mes
Asistencia 40,14 euros, mes 40,14 euros, mes

6.678,73 pesetas

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, del
Consejero de Economia y Trabajo, por la
que se acuerda la ejecucién de la sentencia
n° 902 de || de junio de 2004, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, recaida en el recurso
contencioso-administrativo 1307/2002.

Habiéndose dictado Sentencia con fecha de once de junio de
2004 y nimero 902, recaida en el recurso contencioso adminis-
trativo ndmero 1307/2002 por la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura promovi-
do por dofa Felisa Romero Rodriguez siendo demandada la Junta
de Extremadura, recurso que versa sobre la resolucion de la
Consejeria de Obras Piblicas de fecha 22 de julio de 2002 por la
que se declaraba el archivo del expediente n° H-24-02, y de
acuerdo con el articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio,
que regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de reso-
luciones judiciales (D.0.E. n° 58, de 30 de julio).

En el uso de las atribuciones a este drgano conferidas por el
ordenamiento juridico vigente y en particular por el articulo 8
del precitado Decreto 59/1991, de 23 de julio;

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia nimero 902 de
2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
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Superior de Justicia de Extremadura, llevando a puro y debido
efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal,

“Que rechazando la causa de inadmisibilidad alegada y estimando
el recurso contencioso administrativo interpuesto por el procura-
dor sefior Antonio Roncero Aguila en nombre y representacion de
dofia Felisa Romero Rodriguez contra la Resolucion de la Conseje-
ria de Obras Piblicas, de fecha 22 de julio de 2002, anulamos la
misma por no ser conforme a Derecho, debiendo la demandada
continuar con la tramitacion del expediente y dictar resolucion en
Derecho en cuanto al fondo de la pretension del recurrente.

No se hace especial pronunciamiento respecto a las costas proce-
sales causadas”.

Mérida, 14 de julio de 2004.

El Consejero Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

RESOLUCION de 15 de julio de 2004, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Logistica y Acondicionamientos
Industriales, S.A. (LAINSA) y sus trabajadores
de la Central Nuclear de Almaraz, de la
provincia de Caceres. Expte.: 20/2004.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo de la empresa Logistica y
Acondicionamientos Industriales, S.A. (LAINSA) y sus trabajadores de
la Central Nuclear de Almaraz, de la Provincia de Caceres, con Codi-
go Informatico 1000372, de ambito Local, suscrito el 3-5-2004,
entre los representantes de los trabajadores, en representacion de
una parte, y por los representantes de la empresa, de otra; y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-
3-95); art. 2.) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-
81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de
la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente,
15/2003, de 27 de junio, por el que se modifican la denominacion
y el nimero de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto del Presidente
26/2003, de 30 de junio, por el que se distribuyen las competencias

de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo; esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 15 de julio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE “LOGISTICA Y ACONDICIONAMIENTOS
INDUSTRIALES, S.A." (LAINSA) Y SUS TRABAJADORES DE LA
CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ (CACERES)

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio afecta a la empresa Logistica y Acondiciona-
mientos Industriales, S.A (LAINSA) y sus trabajadores del centro de
trabajo de la Central Nuclear de Almaraz (Caceres).

Articulo 2.- Vigencia, duracion y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres aunque sus efectos
economicos se retrotraen al | de enero de 2004.

La duracion del Convenio seri de TRES ANOS, esto es, desde el |
de enero de 2004, hasta el 31 de diciembre de 2006.

El presente Convenio se prorrogard automaticamente por periodos
anuales, de no ser denunciado por alguna de las partes con una
antelacion superior a un mes de su vencimiento.

Articulo 3.- Tabla salarial.

Una vez aplicado el 2,35% a los conceptos salariales de 2003, el
[5% del Plus Convenio pasa a formar parte del salario base, y
detrayéndose en el mismo porcentaje de dicho plus, por lo que la
estructura salarial para el afio 2004, queda recogida en la tabla
salarial que figura en el Anexo de este Convenio.

SALARIOS PARA 2004, 2005 Y 2006.

Para el afio 2004, 2005 y 2006 se realizara una revision de todos
los conceptos retributivos para mantener el poder adquisitivo de



