%;7 Diario Oficial de

JUEVES, 12 DE AGOSTO DE 2004

EXTREMADURA

Numero 93

SUMARITO

|. Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Bachillerato.— Correccion de errores de la Orden
de 21 de enero de 2003, por la que se regulan especifi-
camente las ensefianzas de Bachillerato en régimen
nocturno en la Comunidad Autonoma de Extremadura ...

|I. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Funcionarios en practicas.— Resolucion de
29 de julio de 2004, de la Secretaria General de Educa-
cion, por la que se declaran aptos en la fase de practi-
cas a los aspirantes nombrados funcionarios en practicas
por Resolucion de 4 de septiembre de 2003 en el Cuer-
po de Maestros

10197

10198

[ll. Otras Resoluciones

Consejeria de Presidencia

Proteccion Civil. Subvenciones.— Resolu-
con de 9 de agosto de 2004, de la Consejera de Presi-
dencia, por la que se resuelve la convocatoria de subven-
ciones para las Entidades Locales con destino a la
realizacion de proyectos, en materia de Proteccion Civil,
dirigidos al desarrollo y mejora de la Proteccion Civil en
el ambito local

Consejeria de Economia y Trabajo

Convenios Colectivos.— Resolucion de 23 de
junio de 2004, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se determina la inscripcion en el Registro y publica-
cion del Convenio Colectivo de Trabajo Alfonso Gallardo,
S.A. Asiento 31/2004

Convenios Colectivos.— Resolucion de 14 de
julio de 2004, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se acuerda la inscripcion en el Registro y

10219

10224



10194

12 Agosto 2004

D.0.E.—Nimero 93

publicacion del Convenio Colectivo de Transporte de
Viajeros por carretera para la Provincia de Caceres.
Expte.: 21/2004

Convenios Colectivos.— Resolucion de 16 de
julio de 2004, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. para el centro de trabajo
de Trujillo. Expte.: 22/2004

Convenios Colectivos.— Resolucion de 21
de julio de 2004, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo entre la empresa Grupo Estrella
[0, S.A. y los trabajadores afectos al Servicio de
Seguridad del Centro, Complejo Hospitalario de Cace-
res, por el cual se modifican diversos articulos.
Expte.: 23/2004

Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia

Educacion. Idiomas.— Resoluciéon de 23 de
julio de 2004, de la Direccion General de Ordenacion,
Renovacion y Centros, por la que se hace publica la
relacion de centros autorizados y no autorizados para
la imparticion, con caracter experimental, de una segun-
da lengua extranjera en el tercer ciclo de Educacion
Primaria

Consejeria de Cultura

Federaciones deportivas.— Resolucion de
27 de julio de 2004, de la Direccion General de
Deportes, por la que se dispone la publicacion del
Reglamento Electoral de la Federacion Extremefia de
Karate

Consejeria de Sanidad y Consumo

Plan de Formacion en Ciencias de la
Salud.— Resolucion de 27 de julio de 2004, de la
Direccion General de Formacion, Inspeccion y (alidad
Sanitarias, por la que se convoca la actividad docente
destinada a la obtencion del diploma de metodologia de
la investigacion en ciencias de la salud .........ccccooovvccceenns

10238

10247

10255

10256

10260

Farmacia.— Resolucion de 3 de agosto de 2004, de
la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Coor-
dinacion Sanitarias, por la que se convoca concurso
piblico para el otorgamiento de una autorizacion defini-
tiva de oficina de farmacia en la localidad de Valverde
de Leganés

Consejeria de Hacienda y Presupuesto

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 28
de julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presu-
puesto, por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 535 de la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura recaida en el recurso contencioso administra-
tivo n° 947/2002

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 28
de julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presu-
puesto, por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 790 de la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura recaida en el recurso contencioso administra-
tivo n° 440/2002

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 28
de julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presu-
puesto, por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 805 de la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura recaida en el recurso contencioso administrativo
n® 1058/2002

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 28 de
julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presupuesto,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n° 829
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n° 1223/2002 ...........cccccccceveeeee.

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 28
de julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presu-
puesto, por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 849 de la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura recaida en el recurso contencioso administra-
tivo n° 1227/2002

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 28 de
julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presupuesto,

10273

10275

10275

10276

10276

10277



D.0.E.—Nimero 93

12 Agosto 2004

10195

por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n°
852 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura recaida en
el recurso contencioso administrativo n° 1127/2002 ........

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 29 de
julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presupuesto,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n’
195 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura recaida en
el recurso contencioso administrativo n° 998/2002 ..........

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 29 de
julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presupuesto,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n°
803 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura recaida en
el recurso contencioso administrativo n° 88/2002 ...........

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 29 de
julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presupuesto,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n°
804 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura recaida en
el recurso contencioso administrativo n° 89/2002 ...........

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 29 de
julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presupuesto,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n°
811 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura recaida en
el recurso contencioso administrativo n° 1541/2001 .......

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 29 de
julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presupuesto,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n°
824 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura recaida en
el recurso contencioso administrativo n° 1122/2002 .......

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 29
de julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presu-
puesto, por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 825 de la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura recaida en el recurso contencioso administrati-
vo n° 1572/2001

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 29 de
julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presupuesto,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n’

10277

10278

10278

10279

10279

10280

10280

827 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura recaida en
el recurso contencioso administrativo n° 90/2002 ............

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 29
de julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presu-
puesto, por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 882 de la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura recaida en el recurso contencioso administrativo
n® 1607/2002

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 29 de
julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presupuesto,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n°
892 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura recaida en
el recurso contencioso administrativo n° 950/2002 .........

Sentencias. Ejecucion.— Resolucion de 29 de
julio de 2004, del Consejero de Hacienda y Presupuesto,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n°
893 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura recaida en
el recurso contencioso administrativo n° 235/2002 ..........

IV. Administracion de Justicia

Juzgado de I* Instancia N° | de Badajoz

Notificaciones.— Edicto de 22 de julio de 2004,
sobre notificacion de la sentencia dictada en procedi-
miento de Terceria de Mejor Derecho 835/2003 ............

V. Anuncios

Consejeria de Economia y Trabajo

Instalaciones eléctricas.— Anuncio de 8 de
junio de 2004, sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016256 ...............

Instalaciones eléctricas.— Anuncio de |7 de
junio de 2004, sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-000767-000001 ...............

10281

10281

10282

10282

10283

10283

10284



10196

12 Agosto 2004

D.0.E.—Nimero 93

Instalaciones eléctricas.— Anuncio de 23 de
junio de 2004, sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-002062-000001 ...............

Instalaciones eléctricas.— Anuncio de 29 de
junio de 2004, sobre autorizacion administrativa de la
instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016274 ..............

Instalaciones eléctricas.— Anuncio de 9 de

julio de 2004, sobre autorizacion administrativa de insta-
lacion eléctrica. Ref.: 06/AT-003062-016281 .....................

Instalaciones eléctricas.— Acuerdo de [5 de
junio de 2004, por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa, la
dedlaracion de utilidad piblica en concreto y la necesi-
dad de urgente ocupacion que ello implica de la instala-
cion eléctrica. Ref.: 10/AT-007491-000000 ...............c.......

Instalaciones eléctricas.— Acuerdo de 16 de
junio de 2004, por el que se somete a informacion
piblica la peticion de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica en concreto y la necesi-
dad de urgente ocupacion que ello implica de la instala-
cion eléctrica. Ref.: 10/AT-000544-000001 ...........ccccccc.....

Consejeria de Fomento

Expropiaciones.— Resolucion de 29 de julio de
2004, de la Secretaria General, por la que se somete a
informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi
como sus propietarios afectados por la obra de “Colecto-
res y E.D.AR. en zona este y poligono industrial en
Trujillo”

Informacion publica.— Anuncio de 5 de
julio de 2004, sobre construccion de tanatorio. Situa-
cion: Ctra. de Palomas, parcela 24 del poligono 34.
Promotor: Tanatorio Tierra de Barros, en Villafranca de
los Barros

Informacion publica.— Anuncio de 12 de julio
de 2004, sobre ampliacion de explotacion porcina de
cebo. Situacion: Paraje “Valdelagua”, parcela 154 del poli-
gono 24. Promotor: D. José Carlos Gajardo Pérez, en
Fuente del Maestre

Informacion publica.— Anuncio de 14 de julio
de 2004, sobre construccion de vivienda unifamiliar.
Situacion: Paraje “Las Planas”, parcela 262 del poligono

10284

10285

10285

10286

10287

10288

10293

10293

2. Promotor: D. Roberto Kastner Bruder, en Villanueva de
la Vera

Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Concurso.— Resolucion de 3 de agosto de 2004, de
la Secretaria General, para la contratacion, mediante el
sistema de concurso, procedimiento abierto, del suministro
de “Equipamiento de mesas biplaza para ordenador con
sillas para Centros de Ensefianza Primaria de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura”. Expte.: 01/5211/04 ......

Consejeria de Cultura

Concurso.— Resolucion de 6 de agosto de 2004, de
la Secretaria General, por la que se anuncia concurso
publico, por el procedimiento abierto y por la via ordi-
naria, la contratacion de los servicios técnicos para el
funcionamiento del espacio mdvil para la creacion joven
de la Consejeria de Cultura durante los afios 2004-2005.
Expte.: R1045)V10035

Consejeria de Bienestar Social

Contratacion.— Anuncio de 4 de agosto de 2004,
por el que se anula el concurso de la asistencia técnica
“Redaccion del proyecto ejecucion estudio seguridad y
salud de las obras de construccion Centro de Alzheimer y
Mayores Dependientes en Montijo”. Expte.: AT-04/003 ........

Servicio Extremeno de Salud

Concurso.— Anuncio de 30 de julio de 2004, por el
que se convoca por procedimiento abierto mediante
subasta la contratacion de la obra “Reforma del Centro
de Salud de Valdefuentes”. Expte.: C0/00/12/04/5A ...........

Delegacion del Gobierno en Extremadura

Notificaciones.— Edicto de 14 de julio de 2004,
sobre notificacion de la Resolucion del expediente sancio-
nador 112/2004

Notificaciones.— Edicto de 14 de julio de 2004,
sobre notificacion de la Resolucion del expediente sancio-
nador 131/2004

10294

10294

10295

10297

10297

10298

10298



D.0.E.—Nimero 93

12 Agosto 2004 10197

Ayuntamiento de Almendralejo

Urbanismo.— Anuncio de 5 de julio de 2004, sobre el

Plan Parcial de la Ciudad Deportiva del CF. Extremadura .... 10299
Ayuntamiento de Calamonte

Normas subsidiarias.— Edicto de 14 de julio

de 2004, sobre modificacion de las Normas Subsidiarias . 10299
Ayuntamiento de Hornachos

Normas subsidiarias.— Edicto de 2 de julio de

2004, sobre modificacion de las Normas Subsidiarias ....... 10299
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

Normas subsidiarias.— Anuncio de 19 de julio de

2004, sobre modificacion de las Normas Subsidiarias ........... 10300
Ayuntamiento de Montijo

Planeamiento.— Edicto de 25 de junio de 2004,

sobre aprobacion del Plan Parcial del Sector SAU-I ........ 10300
Ayuntamiento de Talavera la Real

Normas subsidiarias.— Edicto de |5 de julio de
2004, sobre modificacion de las Normas Subsidiarias .......... 10300

Ayuntamiento de Caceres

Urbanismo.— Anuncio de 19 de julio de 2004,
sobre Proyecto de Reparcelacion del Sector S.U.P. -3
“Maltravieso” 10300

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

Normas subsidiarias.— Anuncio de 19 de
julio de 2004, sobre modificacion de las Normas
Subsidiarias 10300

Ayuntamiento de Losar de la Vera

Concurso.— Anuncio de 29 de junio de 2004, sobre
licitacion por concurso abierto de una parcela del poligo-
no industrial municipal Las 1l Barras ........ooooooocccceeeeneee 10301

Ayuntamiento de Plasencia

Urbanismo.— Edicto de 21 de julio de 2004,
sobre calificacion urbanistica de terreno clasificado como
no urbanizable comin en el poligono [8.a. .................. 10302

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Subastas.— Anuncio de 13 de julio de 2004, sobre
la subasta de los aprovechamientos forestales del monte
de U.P. 97 10302

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

CORRECCION de errores de la Orden de 21
de enero de 2003, por la que se regulan
especificamente las ensefanzas de
Bachillerato en régimen nocturno en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Al producirse en el curso académico 2004/2005 la aplicacion

practica por primera vez de alguna de las posibilidades
contempladas en el articulo octavo, apartado b), de la Orden
de 21 de enero de 2003 (D.0.E. n° 16, de 6 de febrero), por
la que se regulan especificamente las ensefianzas de Bachillera-
to en régimen nocturno en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, se ha advertido error material en su Anexo lll, sobre
la incorporacion al régimen nocturno para alumnado proceden-
te del diurno, y en consecuencia se procede a su rectificacion,
quedando como sigue:
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Anexo IIT

Incorporacion al régimen nocturno para alumnado procedente del diurno

Situacion académica en
el régimen diurno

Incorporacion al régimen nocturno

Modelo A

Modelo B

Primero cursado y superado
en su totalidad o con una o
dos materias pendientes

Bloque III, debiendo cursar ademas de las
materias pendientes de 1°, Lengua II, Historia
y la optativa del Bloque II.

Segundo curso. Conservan las materias
superadas en el diurno, debiendo recuperar las
materias pendientes.

Primero cursado con mas de
dos materias pendientes

Bloque I. Deben cursar todas las materias del
mismo.

Primer curso. Deben cursar todas las materias
del mismo.

Segundo cursado con mas de
tres materias pendientes.

Bloque III, Lengua II, Historia y la optativa
del Bloque II

Segundo curso. Conservan las materias

superadas del primer curso diurno.

Segundo cursado con tres o
menos materias pendientes.

Matriculaciéon en las materias pendientes
independientemente del Bloque en que éstas
se ubiquen. Una vez superadas se les
propondra para titulacion.

Matriculacién en las materias pendientes. Una
vez superadas se les propondra para titulacion.

II. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, de la
Secretaria General de Educacion, por la que
se declaran aptos en la fase de prdcticas a
los aspirantes nombrados funcionarios en
prdcticas por Resolucion de 4 de septiembre
de 2003 en el Cuerpo de Maestros.

Por Resolucion de 4 de marzo de 2003 de la Secretaria General
de Educacion (D.0.E. n° 30, de |l de marzo) se convocaban
procedimientos selectivos para acceso e ingreso en el Cuerpo de
Maestros.

Realizada la fase de practicas prevista en la base |l de la Reso-
lucion citada, esta Secretaria General de Educacion

RESUELVE

Primero.- Declarar aptos en la fase de practicas a los aspirantes
nombrados funcionarios en practicas por Resolucion de 4 de

septiembre de 2003 (D.0.E. n° 107, de |1 de septiembre), que se
relacionan en el Anexo a la presente Resolucion.

Segundo.- Aprobar el expediente del concurso-oposicion convoca-
do por la citada Resolucion de 4 de marzo de 2003 y propo-
ner al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el nombra-
miento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros a
quienes figuran en el Anexo de la presente Resolucion, asi como
la expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de
carrera.

Tercero.- El régimen juridico administrativo del profesorado al que
se declara apto en la fase de practicas por la presente Resolucion
sera, hasta su toma de posesion como funcionarios de carrera, el
de funcionarios en practicas, siempre que estén desempefiando un
puesto docente.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo establecido en
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los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante la Secretaria General de
Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos
107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comdn, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.
Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Secretario General de Educacion
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO

ANEXO |
CUERPO: MAESTROS

ESPECIALIDAD: PT - PEDAGOGIA TERAPEUTICA
ACCESOS: | y2

Apellidos y Nombre D.N.L
: MUNOZ HERNANDEZ M.DOLORES 08104402
CANAMERO SANCHEZ M. PILAR 28956877
SANCHEZ GOMEZ FATIMA 33984288
MURILLO BARRADAS ANTONIA M. 44775064
PEREZ CABALLERO RAQUEL 09194183
JARO NUNEZ MANUELA 46664057
FERNANDEZ CORTES PALOMA 33974643
DIAZ TEJADO EVA 08860211
LOPEZ MARTIN M. JOSE 52968334
MUNOZ SANCHEZ LUIS ALBERTO 08107510
SANCHEZ JIMENEZ ANA M. 79260642
RODRIGUEZ GARCIA LUIS MIGUEL 44402552
ALBARRAN LORIDO M. DOLORES 08846554
SILVERO ENRIQUEZ M.DEL MAR 08852293
COLINA BRAVO FRANCISCO J. 07008617
ESTEBAN GONZALEZ M.LUISA 52961973
GARRIDO HERNANDEZ FRANCISCA M. 80050167
MUNOZ ALCAIDE MILAGROS 08825123
CALERO VIVAS M.VICTORIA 07012907
VALERO DIEZ M.DOLORES 52354733
GARCIA RUIZ SANDRA 09193849
DELICADO CRUZ CONSUELO 08856689
BERNABE DOMINGUEZ M. ISABEL 76022068
ALVAREZ REYES ROSA M. 79309995
HERNANDEZ PRECIADO M.PURIFICACION 80057924
PEREZ MONJE M.DEL CARMEN 07043849
SOLIS NAHARRO JUAN GERMAN 08818336
JARA CHAVES DAVID 08882702
FERNANDEZ MORENO M. EUGENIA 06998692
LEON OLIVARES INES BELEN 52968797
JIMENEZ GONZALEZ M.ISABEL 28957179
GONZALEZ RAMOS JENI MARIA 52963091
SANTIAGO NUNEZ M.ESTHER 28746703
TENORIO ANSELMO JUAN FCO. 08818388
LOPEZ GALIANO INMACULADA 33388572
MORILLO BARRAGAN MARIA 76246961
CORDERO VIDAL ALICIA 28956028
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GARCIA
MARCOS
FERNANDEZ
CORTES
RODRIGUEZ DEL
TORVISCO
RODRIGUEZ
ZAMBRANO
CASTILLEJO
SAN JUAN
MARCOS
ANTUNEZ
GUERRERO
SANGIAO
MURNOZz
BARRENA
MARIN
MARIN
PRIEGO
GARCIA
VICARIO
RODRIGUEZ
PILO
GOMEZ
CENTENO
GONZALVEZ
PEREZ
PEREZ
JIMENEZ
GOMEZ
CABALLERO
LUIS
GARCIA
MORENO
VILLAR
RAMIRO
CASADO
MENDEZ
GOMEZ
FRANCO
DIAZ

ALBA
DORADO
GOMEZ
GRANJO
LOPEZ
CERRATO
BRACHI
LAZARO
ASENSIO

HABERNAU
RAMOS
GANDULLO
SANTOS
CASTILLO
GONZALEZ
AMADO
SANCHEZ
SANCHEZ
GONZALEZ
BARBADO
NOGALES
MELARA
PUENTE
MUNOZ
BUENO
GOMEZ-NIEVES
BERNAL
ARREBOLA
ARENAS
MORENO
SANCHEZ
SANCHEZ
APARICIO
POZO
DOMINGUEZ
MENDEZ
MARQUEZ
JIMENEZ
NUNEZ
FLORES
SERRANO
SALVADOR
SALGADO
ALGABA
SANROMAN
AMADO
GARCIA
MANIBARDO
LANCHO
GALLARDO
BAENA
LAFUENTE
BELTRAN
GOMEZ
RIVERA
TAMAYO
DOMINGUEZ
MATEOS
ALVAREZ

M. CARMEN
GUADALUPE
CARMEN M.
M. ASCENSION
CONCEPCION
ANA |
ISABEL N.
JUAN CARLOS
M. CARMEN
ANA M.
IGNACIO
ALICIA M.
EULALIA

MARIA DO CARME

M.GEMA
MARIA DEL MAR
ASUNCION A.
LOURDES
CARMEN
ANTONIA
ELENA

PAULA
MANUELA

M. DOLORES
M. CARMEN
JOSE

RITA M.

LUZ MARIA
HERMINIA

M. ISABEL
JUANA MARIA
ISABEL

ISABEL M.

M. YOLANDA
ANTONIO JOSE
ALMUDENA

M. SOTERRANO
M. DE LA CRUZ
DOMINGO
ROSA M.
JUANA M.

ANA M.

MARTA

M. TERESA

M. FRANCISCA
M. TERESA

M. DEL CARMEN
M. MERCEDES
M. ISABEL

M. YOLANDA

76245081
33986635
28618928
80056160
09178911
08866471
08786883
07001720
28591679
44402451
76017810
08834184
09197105
76859669
76014954
08866055
08858195
28946822
34029962
19848996
28950573
80063394
76248370
09205068
53261140
76011444
08867317
80044477
46845588
08832569
34782745
04189910
34778083
28950094
52355778
46871070
08868453
80065671
76012673
11413962
53263998
30800666
52960597
34769438
52966869
80064283
79264948
28475702
28942910
08823148
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SUAREZ
CARMONA
JIMENEZ
MARTINEZ
MAYA
SANCHEZ
MARTINEZ
ALVAREZ
RODRIGUEZ
GIL
ROMAN
REBOLLO
CERON
LOPEZ
TRINIDAD
CHAMIZO
JIMENEZ
DIAZ
MARTINEZ
SANCHEZ
MUNOZ
GARCIA
SALGUERO
CASTARNO
BATUECAS
VENEGAS
ESPINO
PIZARRO
GARCIA
VENEGAS
PAJUELO
BENITEZ
VICENTE
GONZALEZ
PALACIOS
CHIVO
DOMINGUEZ
MORENO

DOMINGUEZ
SANCHEZ
BAJO

GIL

MAYA
ACERO
GRAGERA
CASCO
DIAZ
MAYA
OJALVO
SANCHEZ
LUENGO
PIRIZ
RUIZ
HURTADO
GIL
MANCERA
CAPELLA
SANCHEZ
PAREJO
CALAMONTE
ANDRINO
CASTANO
BATUECAS
LOPEZ
GARCIA
ORTIZ
RAMOS
MENDEZ
TORRES
ALGABA
FERNANDEZ
CARRILLO
OLMEDO
PULIDO
GIL
ARROYO

CUERPO: MAESTROS

ESPECIALIDAD: AL - AUDICION Y LENGUAJE

ACCESOS: | y2

Apellidos y Nombre

FERNANDEZ
RUBIO
SIMON
RODRIGUEZ

ALVAREZ
PULIDO
RIVERO
GOMEZ

M. JOSE
AGUSTINA
MARIA

EVA PATRICIA
ANGELA
ELISA J.
ALICIA

ANA MARIA
REMEDIOS
CLARA VANESA
ALMUDENA
CONCEPCION
FATIMA
CONCEPCION
M. ANGELES
ANTONIA
ISABEL

M. JOSEFA
SONIA
M.INMACULADA
DIANA

FCO. JOAQUIN
EVA M.
CARLOS JAVIER
M. MAR
INMACULADA
AURORA
AMALIA
JOSEFA

ANA M.
NAZARET

M. NIEVES
LUISA

ANA 1.

INES M.

M. DEL ROCIO
ALMUDENA
CRISTINA

M ESTHER

M. MILAGROS
JESUS MANUEL
ANA GEMA

76247255
76225971
08875707
30515471
08870064
76014919
09187558
79261565
08880858
08876857
08830112
08866846
34780632
80041779
08826400
08817116
32047499
08862431
34777533
76018254
76257190
09190814
44775971
76111022
28951319
79260871
44775202
33979829
34781092

08830901

08850910
08818626
28957655
07048918
76250948
09186638
08858856
76251944

D.N.I.

71699701
44404018
07006243
08875371
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ARDILA
BLANCO
VICENTE
NACARINO
MARTIN
CORNEJO
CUADRADO
GONZALEZ
MONGE
GARCIA
TORRES
TORO
RODRIGUEZ
MARTIN
CERRATO
GONZALEZ
ESTEBAN DEL
HERRERO
POZAS
MURILLO
CABANAS
ANDRADE
MANGUT
ROMERO
GORDILLO
POLO
MANCERA
GIMENO
GONZALEZ
ALMODOVAR
PULIDO
GARCIA
SANCHEZ
LOPEZ-PALOMINO
RODRIGUEZ
MESIAS
LEDESMA
GARCIA
MUNOZ
MACIAS
JIMENEZ
FRAGOSO
BLANCO
PATILLA
ROMERO
FERNANDEZ
GUILLEN
ORTIZ
PEREZ
REMEDIOS

NUNEZ
MORENO
LOPEZ
MURILLO
FRAILE
ALISEDA
GONZALEZ
MAJADA
ROMERO
REGODON
RODRIGUEZ
BAEZ
VIZUETE
MATIAS
GALLEGO
MARTINEZ
VADO
CORDOBA
GOMEZ
GOMEZ
LOPEZ
SANCHEZ
GARCIA
MONTERO
ANTUNEZ
MARQUEZ
PEREZ
CABANILLAS
CARRASCO
ALBALETE
CORBACHO
PRETEL
GILETE
DIAZ
VALLE
ZAFRA
BECERRA
MUNOZ
TORRADO
GARCIA
UCEDA
TORRES
BLAZQUEZ
VILLAREJO
MONTERO
CABANILLAS
VALAER
GARCIA
FRAILE
TAPIA

ANTONIA MARIA
JOSE MANUEL
JUAN DANIEL
ANA

NURIA

M. BELEN
CRISTINA
CAROLINA
JOSE M.

M. DEL PILAR
MARIA
VALENTINA
ALICIA
SONIA
M.CARMEN
NOELIA
LORENA
SANDRA
FATIMA

M. CARMEN
M. BELEN

M. DEL PILAR
M. ANTONIA
ADOLFO
ANDRES
YOLANDA

M. ISABEL
ROCIO

M. SOLEDAD
ROSALIA

M. ISABEL
ANA

M. LUZ
ARACELI
MARIA
OLGA

SARA

JUAN JOSE
SUSANA

M. BELEN

M. JESUS
RAQUEL

M. DEL PILAR
RAQUEL
MARTIN NICOLAS
MARINA

M. CRUCES
TERESA
EVA BELEN
M.ASUNCION

08861889

28954108

11780895

08868759
07979172
76020513
11784876
70933999
09188429
11783165
26231323
80045533
76250114
09015223
79309608
09200306
76118758
28963017
08108160
76245397
09186359
07009299
28947201
08882146
09204881
07000076
09179492
08846595
08827501
52969064
28961773
74647359
28954534
11781079
08826588
34773199
20267237
08871592
08827474
07012621
74665774
08821472
06580424
30953134
80070169
33985059
33980654
44777839
52421012
06974634
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MATEO
BORREGUERO
FUENTES
ARREBOLA
GARCIA
CONDE
MENESES
ARIAS
LOZANO
BERNAL
CONTRERAS
DELGADO
PEREZ
SOTO
CAMPOS
CALERO
SILGADO
ACEDO
MENDEZ
DE MIGUEL
GONZALEZ
BAENA
OLIVA
ROMERO
BERMEJO
PAZ
BLAZQUEZ
CONTRERAS
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
AJENJO
MOUCO
LUCAS
GUTIERREZ
CASTANARES
PLATERO
REDONDO
TINOCO
BOLLAS
RIVERO
CANAMERO
DOMINGUEZ
ROJAS
GUERRERO
MOLINA
MARQUEZ
GARCIA

SANCHEZ
REDONDO
RIVERA
ZAFRA
MORENO
SERRANO
PEREZ
CASARES
GARCIA
GARCIA
LOPEZ
PEREZ
RODRIGUEZ
PULIDO
VENTURA
CASCO
JIMENEZ
CASADO
GARCIA
GIL
GONZALEZ

ALCALA

FERNANDEZ
DOMINGUEZ
CORDERO
SANCHEZ
SANCHEZ
GARCIA
MALDONADO
PRIETO
ALVAREZ
BATISTA
SANCHEZ
VEGA
BORJA
ROCHA
MIGUEL
PINTOR
BAENA
BERGANTINO
ORTIZ
SANCHEZ
MERLO
RANGEL
CUELLAR
BRONCANO
RODRIGUEZ

CORONADA
M. ELENA
JUAN PEDRO
M. ELENA
GUADALUPE
PURIFICACION
ANTONIA
PIEDAD
M.JOSEFA
VANESA

M. DOLORES
MERCEDES
SARA
JORGE

JUAN

ANA MARIA
M. CARMEN
ANA MARIA
RAQUEL

M. PILAR
YANIRA
JOSEFA
ALICIA

ANA

GEMA ISABEL
ELIAZAHAR
SOLEDAD
FRANCISCA
MARIA NIEVES
M. ISABEL
VANESA

M. CONCEPCION
JOSE MANUEL
ANA
MARGARITA
M. GRANADA
MARIA JOSE
ELENA

FCO. JAVIER
NURIA
ASCENSION
M. ROCIO
EVA MARIA
M. DOLORES
SELINA
RAQUEL
EMILIA

79259882
09201375
76120786
30945734
08875507
08696454
28946669
06963498
09200153
32689689
09180839
08867996
34771358
80076576
07048338
09162037
28951903
52354794
08886229
52412223
09205864
30942767
09202719
28951974
33981913
76013264
04189110
52554840
18110687
80075244
04208260
08857550
08823775
08843137
76111473
08803381
76016019
80051016
44775406
28962114
09154474
52968892
44359254
34779485
09193251
08833117
33987550
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CUERPO: MAESTROS
ESPECIALIDAD: El - EDUCACION INFANTIL

ACCESOS: | y2
Apellidos y Nombre

ROMAN
MARIN

RIO

PLAZA
JIMENEZ
ALVAREZ
DOMINGUEZ
MORENO
HIGUERAS
SERRANO
GARCIA
POZO
GARCIA
PEREZ
SALVADOR
MORENO
MORALES
GARCIA
CEBRIAN
MORIEL
BARRIGA
VICENTE
GONZALEZ
MARTIN
CERRO
FLORES
FERNANDEZ
BLAZQUEZ
PINTO
LEDO
ROSADO
GARCIA
MIGUEL
GIL
VAZQUEZ
RAMOS
LAVIN
CARRASCO
FRESNEDA
MORENO
GONZALEZ
GOMEZ
BAQUERO
JIMENEZ
GARCIA
RALO
CARMONA

CASTARNO
LOPEZ
MARTIN
PABLOS
LOBATO
GOMEZ
GARCIA
NIETO
PLAZA
BORREZO
ALBANO
BABIANO
LARA
MOMBIELA
RAMIREZ
JIMENEZ
GONZALEZ
ALVAREZ
JARDIN
JIMENEZ
ESPADA
PEREZ
PALACIOS
MARTIN
CABEZON
LUCENO
GARCIA
MONROY
VINAGRE
CALVO
MARCOS
BECERRA
SANCHEZ
RIVERO
RODRIGUEZ
MENDEZ
SALGUERO
BENITEZ
SANTILLANA
ACEDO
GOMEZ
RODRIGUEZ
NORIEGO
PEREZ
PARRENO
RANGEL
CARMONA

MARIA LUISA
MANUEL

ANA M.

M. BENEDICTA
LUIS MARIA
ANGEL A.
SONIA
M?2.LUISA

M. ANGELES
M. FRANCISCA
MARGARITA
VICTORIA

ANA ISABEL
VIRGINIA

M. ISABEL

M. INMACULADA
CATALINA
M.AMPARO
JUAN RAMON
EVA MARIA
ARACELI
MERCEDES G.
M.DEL CARMEN
JOSE M.
GEMMA

M. ANTONIA
TERESA
CRISTINA
FATIMA

ROSA

M. ESTHER
ANTONIA
MARIA HENAR
SONSOLES
PALOMA
MARIA

M2 TERESA
JUSTO

EVA M.

M INMACULADA
MARIA

M. MAGDALENA
SOLEDAD M.
ELISA

M. VICTORIA
CRISTINA
ANTONIA

D.N.lL.
07004101

09188022
11961733

28955843

28962122
08817708
76113032
52964322
28940218
28937270
08817970
33986655
08850882
18036179
52225263
28962134
33972171
07002779
76020505
28905110
28955364
44401740
06998406
07018149
52105202
07008833
80045412
28942051
28941480

28961037

28941632
33972216
06975452
76026088
08821595
28942997
08836725
08822824
28956935
76008188
44405537
09193044
79260813
07019903
76243420
08826436
53264531



D.0.E.—Nimero 93

12 Agosto 2004

10205

GONZALEZ
ROMANO
HORTET
SEVILLANO
GUILLEN
DELGADO
AREVALO
GONZALEZ
ALONSO
LORENZO
MARRON
CABRERA
GARCIA
SANTOS
VILLALBA
ALFONSO
GARCIA
MORGADO
ZAMBRANO
GARCIA
CARRENO
FERNANDEZ
DIEZ
LAZARO
PARRA
PALO
RIVERO
RUIZ
JARAMILLO
PATRON
PEREZ
SANCHEZ
MARQUEZ
TEJADO
MOLINA
MATEOS
APARICIO
ROSA
TORRES
REGODON
POZO
GUILLEN
BARRANTES
RODRIGUEZ
TORRES
GARCIA
PEREZ
MURIEL
SARRO
PIRIS

MARCOS
CAMARGO
AVILA
VICENTE
RAMOS
RODRIGUEZ
HERNANDEZ
PEREZ
CARRONDO
SANCHEZ
GILES
SANCHEZ
RECIO
VALIENTE
BRAVO
GONZALEZ
SANSON
SANCHEZ
RODRIGUEZ
ROSAS
CASTANO

'CASERO

MARTIN
SANCHEZ
SAPPO
GUERRA
SANCHEZ
GUERRERO
EXPOSITO
FAJARDO
ANDRADA
CARRETERO
CABRERA
MORAN
FLORES
ESPADA
PARRA
ROMAN
GARCIA
POBLADOR
BELLIDO
PRIETO
SOLIS
SERRANO
VALDIVIA
DELGADO
RODRIGUEZ
GONZALEZ
MARTIN
RICO

M. TERESA
TOMAS
VANESSA
MARTA

M. PILAR
ALFONSA
ANA CECILIA
M2.ELENA
ESTHER
ESTHER

M. JOSE
JOSEFA
CAROLINA
ROSA M.
NATALIA
GEMA DEL C.
AINHOA
MANUELA
ANA

M. ISABEL
ESPERANZA
MARINA

M. AIDA
INMACULADA
ESTHER
SEBASTIAN
M. CARMEN
JOSE ANTONIO
CARMEN
JUAN DIEGO
JESUS
SARA
JOAQUINA
M. DE LA LUZ
MATILDE
M.MONTANA
M. ROSARIO
EMILIA

M. F. CRISTINA
BEATRIZ
M.PURIFICACION
JOSEFA

M. MONTANA
FELISA

M. ALMUDENA
M. CARMEN
MARIA LUZ
SUSANA
CESAR
MANUELA

07001220
52284048
76026949
07047445
28902233
76248896
11773037
34997896
11770799
07876835
34781179
08696881
76015371
11772937
28954254
08875771
07002404
08846324
80051938
28953410
70980339
28954562
53425467
28944106
07019508
12363421
09179712
05663136
52356088
28943338
06995749
80063859
07049688
28944173
09190191
28964585
06978548
76024011
07869100
28946921
08837012
11765857
76020169
22646127
52966935
28951664
10870136
28956236
76018656
08848974
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RONCO
MEGIAS
SANCHEZ
MARTIN
ALIA
RASTROLLO
HOLGADO
RODRIGUEZ
MATEOS
URBINA
CALDERON
PEREZ
FERNANDEZ
ROBLES
GOMEZ
MARTIN
DIAZ
MANDADO
RINCON
NAVARRO
SANCHEZ
NUNEZ
CONEJERO
MARTIN
OBREGON
PARDO
MOHEDANO
MONAGO
CHAMORRO
ARANDA
CUMBRERAS
ROQUE
HURTADO
BOTICARIO
DELGADO
LUIS

LEDO
PALACIOS
MORENO
MATAS
CANO
CABEZAS
ACEDO
HUERTAS
GAMONAL
BORRELLA
ALVAREZ
ARROBA
BERNAL
PARREIRA

GARCIA
RIVERA
SANCHEZ
VAZQUEZ
MATA
MORENO
RAMAJO
CAMBERO
DOMINGUEZ
IBARRO
VELARDE
HOLGADO
TORVISCO
ALVAREZ
PIZARRO
RICO
SANCHEZ
DIAZ

SANZ

MATA
GONZALEZ
PORRAS
LUCAS
DOMINGUEZ
VINAGRE
SAN JOSE
GONZALEZ
LOZANO
CALVO
BLANCO
GIRALDO
RAMOS
VIVAS
HOLGADO
IGLESIAS
MANSILLA
CALVO
SANGUINO
VARGAS
CARRASCAL
MIRANDA
NARCISO
DONCEL
ESCUDERO
TEJADA
MONTESERIN
PEREZ
CONSTANTINO
SALGADO
PEREIRA

CARMEN M.
M. LUISA

M. ROCIO
MARIA BELEN
EVA MARIA

M. ISABEL
M.SALVADORA
M.CARMEN
JOSE ALBERTO
M. DEL MAR
M. GUADALUPE
AMPARO
OLGA

M. CARMEN
VERONICA
BENITA
MARIA JULIA
BEGONA
PURIFICACION
FELISA
PAULA
RAFAELA

M. DEL PILAR
ROGELIO
PATRICIA 1.
DULCE MARIA
MANUELA

M. JESUS
M.ANGELES
MARTA
CINTA

MARIA VICTORIA

JUANA
ANTONIA
M.DEL PILAR
RAQUEL
MARIA JOSE
JUANA
ALFONSA

M. LOURDES
CATALINA
ELENA
ISABEL MARIA
INES MARIA
SILVIA
VANESA
CLARA
MONTSERRAT
FELIX

M. DEL MAR

28959634
80071280
44406556
07018052
76118350
08827751
07017687
28950898
76020038
52961963
76017354
76022107
08829161
05663046
76115238
09194731
76241420
08104810
33985092
44207069
79307114
08834694
11772106
11784580
76014468
09303593
07418895
80062877
11774695
28958722
29792173
06959454
06984540
28939576
28966272
50098505
76021645
07016430
79305617
08783655
79305845
76019441
07016889
52966743
76018183
76020941
76712808
52355287
06984382
07954996
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SANCHEZ
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
BRAVO
SANCHEZ
CARCAR
SANCHEZ
CAPELLA
DELGADO
CANCHO
CABEZA
PENA
GONZALVEZ
GUERRA
RODRIGUEZ
PALOMO
RAMOS
RODRIGUEZ
MENDEZ
PRIETO
BLAZQUEZ
CASTELLANO
GUERRERO
MARTIN
GIJON
GOMEZ
TRUJILLO
CORREA
PEREZ
COTANO
HIDALGO
CASTILLO
VAQUERO
VALLE
SIERRA
FONDON
CORBACHO
VICENTE
HERNANDEZ
MORALES
SEGURA
ACEDO
MARTIN
TALAVERA
LOPEZ
GALLARDO
VAZQUEZ
MEJIAS
CORBACHO
MONFORTE

MORALES
DEL RIO
FLORES
MIGUEL
SANCHEZ
SANZ
SANCHEZ
ALVAREZ
SIMOES
RUBIO
CARRERO
MARISCAL
DELGADO
MAESTRE
MUNOZ
HERNANDEZ
ESTEBAN
JARAIZ
MURGA
ROSADO
HORRILLO
LOPO
POZO
MANUEL
GALAVIS
PECELLIN
JIMENEZ
RODRIGUEZ
GIMENEZ
FRANCO
MAESTRE
DURAN
GALINDO
NUNEZ
HERRERA
CARRERO
MOLINA
PEREZ
MARTIN
SOLANO
GONZALEZ
HERNANDEZ
CONGREGADO
CHAVES
FLORES
MARTINEZ
PALACIOS
PARRA
ANTEQUERA
PEREZ

LYDIA
GUADALUPE R.
ROSA M.

M. CRISTINA
ISABEL

M. GUADALUPE
FCO. JAVIER
M.TERESA
JOSEFA

ANA BLANCA
MARIA LUZ

M. SANDRA

M. INMACULADA
M.MERCEDES
JUANA ESTHER
VALENTINA
ESTHER
ANTONIO

PILAR

SANDRA
VISITACION
MILAGROSA
ROCIO
ANTONIA

M. YANIRA
INMACULADA
M.CARMEN
MANUELA
PALOMA
FRANCISCA
MIGUEL ANGEL
M. DEL CARMEN
E. ESTHER
JUANA M.
ANTONIA BELEN
M.DEL CARMEN
ANTONIA

M. ANUNCIACION
M. GRACIELA
GLORIA

M. DEL CARMEN
LAURA

ROCIO

JOSE LUIS
MACARENA

M. DEL VALLE
M. ISABEL

M. DEL MAR

M. CARMEN
M.CRUZ

11775962
52965422
33981019
76118800
06992934
52448581
07017635
33977531
76248817
07008465
76021201
07017275
33972263
28956155
52965064
11763347
28946560
28954372
80048550
28961581
52356498
28958048
79261478
76104121
28944402
08842162
25331324
08845967
28953186
44777132
08878681
76243552
76110353
03086894
08821280
28947884
09197140
44406941
76020851
46849742
24246184
08831966
08817015
28955839
08864218
80047431
28965715
44776953
79259209
76025604
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MURNOZ VIEJO
MOLANO ELIAS
ALVAREZ TONCAS
ROMAN CERRUDO
POLO COLLADO
MAYO GOMEZ
MUNOZ-TORRERO CABALLERO
MELO SERRA
GARCIA JULIAN
ALVAREZ DE TORRES
SOTOMAYOR

SANCHO ELVIRA
VASALO SANCHEZ
ALCALDE MANZANO
ARREDONDO CARPIO
ALVAREZ CUADRADO
HORMIGO GUERRERO
GIL DEL BARCO
BELLORIN SIERRA
PALLERO VILLAR
RAMOS ZAMARRENO
SALIDO TERCERO
GIL TEJEDOR
GONZAGA VIGARIO
BARRADO SANCHEZ
MATEOS SANCHEZ
MARCOS GURRIONERO
CALZAS OBREGON
AGUILAR RODRIGUEZ
ALVAREZ SANCHEZ
TORRADO HERRERA
NAHARRO SANTIAGO
VALIENTE ROCHA
DOMINGUEZ MURNOZ
GARCIA- SANCHEZ
ESCRIBANO

SUAREZ ESCRIBANO
CASTELLO MIRANDA
BUENO JIMENEZ
PINILLA SANCHEZ
RODENAS ALCON
MENESES CRUZ
GRAGERA DELGADO
SANTOS SANCHEZ
DIAZ ALBARRAN
HOYAS COSTA
MORENO CERRATO
CORDERO ORTEGA
ABRIL PAEZ
MAGARINO MONTEJANO

TEODORA CONCEP

ANA MARIA
ANGELA
M.JOSE

M. ESTHER
RAQUEL

M. DEL CARMEN
ALFONSO

M. PALOMA
INES MARIA

M. PAZ

M LUISA
ANGELES
RAUL

M. PILAR
MANUELA
OLGA

RAQUEL ROCIO
ELENA OBDULIA
MERCEDES
SAGRARIO

M. ISABEL
M.CONCEPCION
SANDRA

M ANTONIA

M. JOSE
LOURDES
RAQUEL
EMILIA

MARIA PIEDAD
ESTHER
GLORIA
GUADALUPE
M. TERESA

SOLEDAD

M. DOLORES
M. EULALIA
GEMA
TRINIDAD

M. MILAGROSA
TERESA JESUS
ADELA M.
PURIFICACION
LAURA
YOLANDA

M. SOLEDAD
BENIGNA
JUAN MANUEL

11711043
80056254
76248314
28966832
28956422
09206936
76235938
08850012
06582134
07941052

44405540
07827817
11762974
52529032
28944758
80051959
76116606
76255935
07008877
28938324
70985225
08853117
08848949
76015338
07451624
07872178
07996129
76027205
09176865

08818041-

76011201
76031826
07004138
30528391

07016916
07003961
80043516
08867880
08769644
06998480
76248802
44780612

08825829-

52991132
08829013
80061739
80037232
08841328



D.0.E.—Nimero 93

12 Agosto 2004

10209

RAMOS
PEREZ
RODRIGUEZ
VEGAS
MONTERO
RODRIGUEZ
GONZALEZ
BARRADO
FERNANDEZ
VIVAS
RAYA
GALLEGO
MORENO
RUFO
ALVAREZ
RUEDA
HUESO
BARROSO
DIAZ
JEREZ
PIZARRO
MURNOZ
APARICIO
MORENO
CASERO
BRAVO
GAJARDO
RODRIGUEZ
ALBARRAN
GONZALEZ
BARROSO
FERNANDEZ
MARTIN
GIL
ORDONEZ
SIERRA
CORES
CORRALES
DOMINGUEZ
GODOY
PALOMARES
TORRES
CRESPO
CASTUERA
MARTINEZ

BERJOYO
GALLEGO
FLORES
LOPEZ
GONZALEZ
MATEOS
RODRIGUEZ
MATEOS

SANCHEZ-FERRER

PARRON
ROMERA
PERTEGAL
MATEOS
ALONSO

GARCIA-VERDUGO

CHAVERO
RETAMOSA
MACARRO
BERROCOSO
BARROSO

SECO DE HERRERA

DIAZ
GALLEGO
SANTOS
RODRIGUEZ
AVILA
BUZON
ZARALLO
GUTIERREZ
GONZALEZ
CALERO
CAMPO
CARRASCO
RAMBLADO
GALAN
LOPEZ
RAMAJO
VEGA
CARMONA
DOMINGUEZ
HARO
TORRES
HURTADO
GIL
PRADOS

M.TERESA
M.VICTORIA

M. ANGELES
ANA ISABEL

M. JOSE

M. CONSOLACION
IRENE

M. CONCEPCION
ANA
ALMUDENA
ALICIA
MERCEDES
RAQUEL
SOLEDAD

M. CRISTINA
ANA MARIA
GLORIA MARIA
YOLANDA
SONIA

M. INMACULADA
M. ANGELES

M. DOLORES
M. ISABEL
ROSA M.

M. DEL CARMEN
SILVIA
VANESSA
RAFAELA
NELIA

OLIVIA
ANGELA
LAURA
MERCEDES
SUSANA
ISABEL

ISABEL
REBECA

M. DOLORES
M. DEL CARMEN
ISABEL M.

M. PAOLA
AURORA

ANA BELEN
M.JOSE
MIGUEL ANGEL

28957104

28946256

33982927
46833082
09189058
28956045
52960293
76014977
08927574
44405598
24261428
08824579
70980164

07439401

07009415
52357706
28945751
51939246
76113525
80064305
79306526
08859493
53261350
28943876
76022362
28964291
09190099
08838365
44408368
76114035
76026786
50113635
52357284
44210158
09201405
80058958
28951799
52357480
31248228
52265187
44268252
28963245
34774822
28947174

76020464
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Apellidos y Nombre

RODRIGUEZ
TRUJILLO
PEREZ
TARRAT
RUEDA
GONZALEZ
RODRIGUEZ
MIRANDA
DOMINGUEZ
MONTERO
ALVAREZ
GUTIERREZ
CASADO
MORA
CORZO
LOPEZ
INDIAS
MORENO
MAYA
GARCIA
RIVAS

DIAZ

TENA
MARTINEZ
CAMBERO
LOPEZ
CARTOLANO
SANCHEZ
CARMONA
ALONSO
MORENO
OLIVARES
HERNANDEZ
TINOCO
SERRADILLA
ALVEZ
QUINTANA
MORENO
HUESO
GIMENO
RIVERA
FRANGANILLO
RODRIGUEZ
POzO
RETAMOSA
DIAZ-PINES
VELASCO

BRUN
SANDEZ
TORTONDA
VIOLA
MIRA
GALAN
ALVAREZ
CASTILLO
MURILLO
FERNANDEZ
VIOLA
RUIZ
QUINTANA
CARMONA
ABRIL
CORTES
ALVAREZ
MOSQUEDA
RETAMAR
RODRIGUEZ
ORTIZ
MORCILLO
RODRIGUEZ
CARROZA
RIVERO
PECERO
GONZALEZ
GARCIA
LANCHAZO
PEREZ
DIAZ
LOZANO
CARBALLO
OCHOA
CASTANARES
BARRERO
GARCIA
MARCOS
MACIAS
SANJUAN
MASERO
PAREDES
GONZALEZ
SANCHEZ
LABRADOR
MANSILLA
BLANS

MONICA

M. INMACULADA

SUSANA
AURORA
INMACULADA
FRANCISCO M.
M. DOLORES
GREGORIO

ANDRES MANUEL

FRANCISCA
ELOISA
ROSA MARIA
CARLOS
M.JOSE
JULIA

JUAN MIGUEL
M. SOLEDAD
M.ANTONIA
MARIA DE LA
OSCAR
REBECA

M. ISABEL

M. CANDIDA
SARA
DANIEL
MANUELA
CARLOS E.
ASCENSION
MANUEL
ANGELICA M.
LOURDES

M. GUADALUPE
JESUS

JOSE MIGUEL
M. TERESA
NOEMI

ANA ISABEL
CAROLINA
SILVIA
CRISTINA
FCO. JOSE
JUAN MIGUEL
ALICIA MARIA
JESUS DEL
ALONSO
GLORIA
SERGIO

D.N.I.
08849211
08828171
34779372
08823986
07000484
09185345
79259262
52355596
33976030
18221372
07048233
52960395
52355418
30825213
34774342
79305435
44777402
08881293
08832211
76113827
76257455
08868193
79305391
09013999
08815805
80051913
08851360
34767877
79307191
08865436
08816765
52966089
08833567
08884049
76122692
08852697
33983266
44402825
52354917
45089543
80045877
34778619
79261303
08852353
47035742
08864183
34781636

D.0.E.—Nimero 93
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RINCON
GUERRERO
NUNEZ
CLAVERO
GARCIA
GALAN
SANCHEZ

GARCIA DE
VINUESA

CUADRA
FALCON
GARCIA
PECERO
PAVON
GONZALEZ
RUBIO
AMAYA
MURILLO
GARRIDO
PEREZ
GARCIA
ANTUNEZ
CANCHO
LOPEZ
SANCHEZ
TREJO
ALVAREZ
SANCHEZ
LEON
ORTIZ
FERNANDEZ
MANCHA
DELGADO
ACEDO
ALVARADO
SERRANO
LOPEZ
SANCHEZ
FLORES
MONTERO
VIERA
NAVARRO
DAZA
VACAS
LOPEZ
PULIDO
PAVON
BARRERO
PEREZ
MACHADO

CARBALLO
SALAS
GARCIA
SANCHEZ
LOZANO
FINANA
TORIBIO
BEJARANO

ZAMARRENO
RODRIGUEZ
ORTIZ
SAYAGO
ENCINAS
PEREZ
GUTIERREZ
BARRENO
MURILLO
SANCHEZ
SANCHEZ
GUTIERREZ
GARCIA
PABLOS
BERLANAS
HERRERA
MEDINA
SANJUAN
PARRALES
GUILLEN
SUAREZ
MUNOZ
MOLINA
GARCIA
GUERRA
DELGADO
ORDONEZ
CHAMORRO
LOPEZ
SOSA
DOMINGUEZ
MERCHAN
GUTIERREZ
EXPOSITO
SUAREZ
BARREROS
GIRALDO
NEVADO
MURILLO
VILLA
PAREJO

JUAN ANTONIO

ANTONIA CARMEN

M ELENA
SONIA
RAUL
RAUL
SARA
ALFONSO

M.DEL PILAR
M.DEL PILAR
M.JOSEFA
M.EUGENIA
EVA MARIA
GEMA M.
M.ESTHER
ALMUDENA
BELEN

LAURA

M. ESTHER

M. NATALIA
TERESA

JUAN ROBERTO
ROSA ISABEL
INMACULADA
EVA M.
GUADALUPE
SUSANA
IGNACIO
M.CANDELARIA
ROSA M.

M. DEL PILAR
M.ISABEL

M. BELEN
JOSE ANTONIO
ISABEL

IRENE

M. CANDELARIA
M.JOSE
ALVARO

M. DEL MAR
ANA BELEN
M.PAULA
VICTORIA
MONTSERRAT
JOSEFINA
PEDRO MANUEL
DIEGO
FCO.JAVIER
M.MERCEDES

76256832
79259471
09161984
28939478
52354439
28899778
28957253
08821044

76011282
07048920
33970844
80051907
76027033
08853350
44401700
80051701
52875196
08862223
28964324
08835421
76006602
28952120
06566091
30514530
08864265
08861969
07014772
76026253
44778272
52960973
08863243
29437969
79260857
08845018
09181387
08835002
80051973
52964584
08877548
50450944
80058932
07048232
80044069
08850739
44778543
76021577
53261315
28943241
08842842
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GIL

MANSO
FERNANDEZ
GARCIA
EXPOSITO
DIAZ
GONZALEZ
AMOR
GOMEZ
CISNEROS
VEGA
CALDITO
FERNANDEZ
SANCHEZ
ROBLES
CARMONA
MOLINA
SUAREZ
TELLO
CASADO
BARRAGAN
VENEGAS
SIMOES
LLERA
SANCHEZ
GOMEZ
SANCHEZ
FERNANDEZ
POLANCO
HERRERIAS
LOPEZ
LOPEZ
MONTERO
ORTIZ
MURNOZ
SOLER
IGLESIAS
SANCHEZ
GONZALEZ
REINO
ACEVEDO
RODRIGUEZ
DIAZ
GARCIA
RUIZ
DOMINGUEZ
ALVAREZ
CONDE
HERNANDEZ
DOMINGUEZ

VAZQUEZ
GARCIA
VIZUETE
CHAVES
DURAN
NIETO
BAQUERO
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
NARANJO
GALLEGO
YANGUAS
BARRIGA
DIAZ
BLANCO
BARRAGAN
SANCHEZ
ROSADO
BOHORQUEZ
FERNANDEZ
RAMOS
DONOSO
MENDEZ
PORTALO
PULIDO
HERNANDEZ
BARREIRO
REDONDO
INCERTIS
ADEGUERO
MURNOZ
VALLEJO
VERDE
MARAVER
ESPADA
VENTURA
LOPEZ
ORCIO
CANTERO
ROMERO
ZAMBRANO
COVARSI
MAQUEDA
HUERTA
GOMEZ
SALDANA
CATENA
CARRACEDO
JIMENEZ

M. DEL CARMEN
ISABEL
M.ISABEL
VICTOR MANUEL
EMERITA
MARIA EUGENIA
M.CARMEN
ANA MARIA
JOAQUINA
INES MARIA
ANA BELEN
ESTHER
DIVINA JESUS
M. LUISA

ROSA MARIA
ANGELA ISABEL
M. JOSEFA
MARIA ISABEL
MARTA
CARMEN M.
FRANCISCO
M.STRELITZIA
LOURDES
BELEN
MARCELINO
M.CARMEN
ANTONIO JAVIER
BEATRIZ
ELISABET
GLORIA

LAURA

M. TERESA
RAQUEL

NURIA
M.MERCEDES
M.SONIA
ESTHER
SUSANA
M.PLACIDA
VERONICA

M. DEL CARMEN
LUCIA

ANA
ASUNCION
CRISTINA

M. CARMEN
FERNANDO
GLORIA
M.SOLEDAD
ELENA

80072184
09192732
33900698
44406162
76017077
33972680
34776080
76119624
76248577
08853418
08039413
08835855
28968992
28943954
34781122
80061895
76249506
80064325
28962127
44605896
07004045
34780905
08865062
08875523
09188797
08830748
09180674
71631831
80068130
80071385
08849720
53261549
28942907
80054488
80056223
76020489
08859606
07870982
79305574
08863922
80058910
34782803
08865281
44775334
08875900
80043309
11082645
24363982
08873106
09192298
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CEBADA
GRAGERA
VELASCO
CUELLAR
GALAN
GUERRA
NAVAS
GONZALEZ
CASTILLO
CHAVES
PAREDES
MUNOZ
GOMEZ
BLAZQUEZ
AMBROS
LUBIAN
DELICADO
CARMONA
MORALES
RABANAL
JAEN
NIETO
GARCIA
MARTINEZ
FIALLEGAS
GARCIA
MARIN
AGUILAR
MATIAS
SERRANO
DIAZ
CORDERO
PENCO
GONZALEZ
MENDEZ
DUARTE
SANCHEZ
FLORES
DOMINGUEZ
GONZALEZ
FELIPE
ROMAN
VICENTE
MANZANO
VARONA
ABELLAN
GUERRERO
ARIAS
ZAMBRANO
RODRIGUEZ

RODRIGUEZ
LAVADINO
GUTIERREZ
PATILLA
MANTRANA
PULIDO
DIAZ
VENEGAS
LAJAS
PULIDO
CALLE
MARTINEZ
GARCIA
MARISCAL
BLANCO
EGIDO
CRUZ

DIAZ
NUNEZ
JORGE
ORTIZ
PORRAS
GARCIA
LUNA
HERNANDEZ
BERMEJO
DELGADO
MONTANO
PAINO
RUIZ
MARTIN
JIMENEZ
FUENTES
ROSARIO
CID

PEREZ
CACERES
RIOLA
DOMINGUEZ
DIAZ
GALLEGO
MARTIN
RIVERO
MATEOS
VEGA
GALAN
PALACIOS
ARIAS
AMAYA
BENITEZ

LOURDES
ALICIA
M.VICTORIA
M.DOLORES
M.BELEN

NICANOR ALONSO

M. VICTORIA
PIEDAD M.
MARIA
M.SOLEDAD
MANUELA
RAUL

MARIA ANTONIA
M.JOSE
CRISTINA
VIRGINIA
GUADALUPE
ISABEL
LUCIA
OLIVIA
MARIO

ANA ISABEL
M. CARMEN
BALBINA
M.PATRICIA
HIPATIA
GLORIA
ESTHER MARIA
NURIA
M.DEL CARMEN
ANA BELEN
LUIS M.
ANGELA
ANA BELEN
INES M.
MONICA
EMILIO
INMACULADA
ANA M.
SOFIA

M. VANESA
GONZALO
MARIA PAZ
M.JOSE
CRISTINA
ELENA
EDUARDA M.
M. ROCIO

M. LUISA
MARTINA

35087136
09204630
33979151
33979330
80053651
28953384
33977669
08858847
76022391
28959823
76014796
74658801
08871490
28965041
08830335
28941372
08856690
52966759
76112455
28961338
33974968
33989039
34778490
08823669
32874898
11764326
80072762
80067339
76030678
52962216
52964877
33972177
80061582
76250927
48932238
07017224
28955956
09206537
76115959
08878002
28957897
76024642
76112127
06999864
02907771
52964080
08856896
80063077
44776159
52967906
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TORRES
GARCIA
GARCIA
ALONSO
PEREZ
CHIVO

SIMON
VELASCO
CASTILLO
CARRONDO
GARCIA
SEVILLA

CUERPO: MAESTROS
ESPECIALIDAD: EF - EDUCACION FiSICA
ACCESOS: | y2

Apellidos y Nombre

HUERTOS
CORTES
MARTIN
SERRANO
JUANES
SILVEIRA
GARCIA
MOLERO
FERNANDEZ
BARRERO
PRIETO
PAREJO
ATANASIO
RIVAS
MARTIN
BLAZQUEZ
JULIO
FERNANDEZ
LOPEZ
OVEJERO
SILVA
CALABRESE
DOMINGUEZ
ESCOBAR
ROMAN
CABEZAS
FERNANDEZ
SILVA

PICO
CASADO
GUTIERREZ
PUERTAS
LAVADO
GARCIA
CASTILLO
CUELLO DE ORO

POzO
GONZALEZ
DURAN
TAMAYO
HERNANDEZ

CONGREGADO

CALERO
MOYANO
BRONCANO
CUADRADO
SANCHEZ
ROMERO
GOITIA
ESTEVEZ
REFOLIO
ZAMORANO
GARCIA
MOLINA
FERNANDEZ
MATEOS
GASPAR
LASTRA
SANCHEZ
DORADO
RODRIGUEZ
VARELA
GONZALEZ
GOMEZ
ABARRIO
RUIZ
FLORES
TERAN
PARDO
JIMENEZ
LAJAS
RAMOS

M.SALOME
ANTONIO
GUADALUPE
ALMUDENA
M.TRINIDAD
PATRICIA

M. JOSEFA
ALFONSO
CARLOS
ESTEBAN

JOSE ALBERTO
JORGE

SERGIO
ALFONSO

JOSE PABLO
RAFAEL M.
MANUEL
MARTA

ELISA

PEDRO

JOSE LUIS
SANTIAGO
ROBERTO
FRANCISCO JOSE
JUAN CARLOS
JUAN JOSE
ALONSO

TANIA
ALMUDENA
JOSE CARLOS
M. CONCEPCION
JOSE MANUEL
MANUEL ANTONIO
SERGIO

M. CARMEN A.
JUAN FCO.
JOSE IGNACIO
PEDRO CARLOS
INMACULADA
MARIA EVA
SARA

M. JOSE

07452327
44775147
28961282
76115776
44030960
07007419

D.N.L.

52358007
28942676
28960441
80065043

07971242-
28945858

44363757
30829126
80061468
09191277
33983244
76254185
09200639
76008996
07049013
07011723
28954340
08834691
52962333

28950722 -

08879950
76957749
28951415
34771029
28954480
07967901
76024503

30828708
76119747-
52969809

28937030

09787894
79259308
06999360 -

76022390
28958944
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ROMERO
MORILLO
ZAMBRANO
SANCHEZ
RODRIGUEZ
HIDALGO
MANCEBO
SANCHEZ
PINILLA
GALLARDO
MARTIN
MARTIN
RODRIGUEZ
URENDEZ
RUIZ
MARTIN
ALCON
MARTIN
JARRIN
SANCHEZ
ESTIRADO
HORMIGO
IGLESIAS
VALADES
GRISALVO
ALVEZ
MARQUEZ
DIAZ
MURILLO
MORENO
IGLESIAS
GOMEZ
OLIVARES
GALLEGO
FLORES
ALVAREZ
SANCHEZ
ALCORIO
RODRIGUEZ
VAZQUEZ
LOZANO
MORENO
SEGURA
RAMA
HERVAS
BARROSO
FLORES
MARTIN
BLAZQUEZ
ALCANTARA

HERNANDEZ
RICO

CALLE

VERA
MARTINEZ
PULGARIN
CORRAL
CARPINTERO
MARTIN
CABANILLAS
LLANOS
ROMERO
SAMINO
LOPEZ
MIGUEL
GOMEZ
FRUTOS
CANTERO
GARCIA
APARICIO
RODRIGUEZ
DONOSO
IGLESIAS
CERRATO
MIMOSO
BARRERO
LORENZO
PINO
COLLADO
MONTERO
RODRIGUEZ
DAVILA
GUZMAN
FERNANDEZ
ALCAIDE
GERMAN
CORRALES
CARRASCO
RUIZ
SORIANO
HERNANDEZ
JIMENEZ
GONZALEZ
TORIBIO
MEJIAS
CARRETERO
MARTIN
BALLESTEROS
JIMENEZ
MARTINEZ

JESUS
MERCEDES
FCO.JORGE
JOSE
ENCARNACION
MANUEL
ALFONSO
CANDIDO
DIONISIO
JUAN MARIA
JUAN JOSE
ANA GUADALUPE
EVA MARIA
ANA

IGNACIO

JULIO LUIS
MANUEL

JOSE EUGENIO
M.DE LA LUZ
PEDRO PABLO
JUSTA MARIA
M.BELEN

JOSE CARLOS
VICTOR M.
JAVIER
GUADALUPE
EMILIO
FERNANDO
MONTSERRAT
LUIS E.
FERNANDO
JOSE MARIA
MANUEL
ANGELA

FCO. MANUEL
YOLANDA
SANDRA
ALBERTO MANUEL
ALVARO
ANGEL

SONIA

JOSE ANTONIO
RAMON

M. RAQUEL
RAQUEL ROCIO
FRANCISCO
ANGEL MARIA
M. VICTORIA
ARTURO

M. CRISTINA

44403099
80058564
09189505

09193306-
11075933

31698682
09195423
44776106
09182715
09173242
04161181
52359994
28939772

34853021
12377859 -

28939190
09204343

08107716 -

08111793
44402282

52966507 -

08826256

07010569
53265874 -
28955078 .

80066347
28957775
76014765
11784003
08847263
11784311
34767004
53266941

76017852 -

80057409

09190478 -

76111822
07017724
79260038
28960073
08846706
11781341
24258034
44401190
79260941
08876104
76111739
44403402
52961023
34782918
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MENDEZ
GONZALEZ
GUILLEN
MATEOS
GUERRERO
BORENTE
HERRERO
BOTE
DIAZ
BUENO
SANZ
RIVERO
ORTIZ
RIOLOBOS
ARAGUETE
SAPPO
GUERRA
PALACIOS
MARISCAL
LUIS
GOMEZ
GONZALEZ
LORO
AMARILLA
CHAVES
DIAZ
TRINIDAD
SANTOS
MONJO
CANO
VENEGAS
PEGUERO
MARTIN
AVILA
GARCIA
IZQUIERDO
PINERO
BRAVO
LOZANO
CANTERO
SANCHEZ
LAVADO
BENEGASI
GIL

DIAZ
MACIAS
CRUZ
VERA
SANCHEZ
GARCIA

VENEGAS
SUAREZ
MORENO
RAGEL
CABANILLAS
GONZALEZ
GRACIA
GONZALEZ
BERROCAL
OLMO
CABRERA
GALAN
BLANCO
SILOS
ROMERO
CRESPO
RAMOS
CASADO
JIMENEZ
FORTES
HERNANDEZ
ENRIQUE
CALVO
PEREZ
GONZALEZ
CASCARRON
MORCILLO
JIMENEZ
CALDERON
MARCOS
MENDEZ
RODRIGUEZ
MARCOS
SANCHEZ
ESPINO
DEL POZO
RODRIGUEZ
FLORES
PERRINO
MACEDO
MORILLO-VELARDE
PEREZ
CARMONA
RAMOS
ALVARADO
DIAZ
GUTIERRO
GALLEGO
MARTIN-MORENO
SEGURA

M. DOLORES
ISABEL MARIA
MONICA

ROSA MARIA
MARIO

RAMON

M. DEL CARMEN
INMACULADA
JESUS

MARINA
ESTEBAN MANUEL
AGUSTIN
EMILIO JOSE
MIGUEL ANGEL
MANUEL JOSE
M. DEL CARMEN
DAVID

M. GUADALUPE
ANTONIO JAVIER
M. GABRIELA
ALFONSO
ISABEL
M.TERESA
JUAN CARLOS
PABLO

JUAN

SERAFIN

FCO. JOSE
ANTONIA

JUAN ANTONIO
SILVIA
ANTONIO

M. DEL PILAR
ANGEL

JUAN MIGUEL
JUANF.

JOSE JUAN

M. MONTARA
CESAR AUGUSTO
ANTONIA
FATIMA
M.ISABEL
ISABEL MARIA
MIGUEL ANGEL
JOSE ANTONIO
ABEL

JOSE LUIS
ROSA LAURA
DAVID

JUAN ANTONIO

08861530
34782243
28949951
28962898
33987070
44359767
28950231
76254895
28948429
08820697
08802797
28955511
30207816
11775006
08814861
07012067
09204579
76014709
07011047
34777852
11773817
34778500
52967797
28948425
09205786
07009634
08861882
80057888
09190321
80061632
08872062
44780826
04176076
09202044
34779482
79309851
76248649
28966781
09180379
80061815
34771478
09189018
08874247
76115403
28948367
09204384
52960691
76252185
08875989
52354007
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GONZALEZ
DUARTE

MERINO
SANCHEZ

CUERPO: MAESTROS

ESPECIALIDAD: MU - MUSICA

ACCESOS: | y2

Apellidos y Nombre

LAVADINO
BARRENA
DURAN
CALLE
CASAS

SANCHEZ-
ESCOBERO

GUTIERREZ
ORTIZ
ROBUSTILLO
FERNANDEZ
PINEDA
MOLINA
GARCIA
COLOMO
CABALLERO
ICIARRA
SANCHEZ
SANCHEZ
ROMERO
GOMATO
CLEMENTE
HURTADO
PEGADO
SANCHEZ
BARROSO
BARRAGAN
CAMBERO
GIL
JUSDADO
PAREJO
TOME
MORIANO
MUNOZ
MORIANO
MUNOZ
RIBALLO
CALERO
MORGADO
GUILLEN
PAGADOR

GONZALEZ
LOPEZ
ROMO
VEGA
PENA
PETISCO

GONZALEZ
ESPINOSA
HERNANDEZ
CEBRIAN
ESPINAR
RAMOS
VADILLO
AMADOR
DAVILA
TORRESCUSA
ARBOLEDAS
RINCON
DURAN
TRINIDAD
SERRANO
REQUEJO
GARCIA
MARTIN
MOYA
HERNANDEZ
SANCHEZ
FERNANDEZ
SANCHEZ
ARIAS
FERNANDEZ
SAYAGO
RODRIGUEZ
MORIANO
LIBERAL
MATEO
GONZALEZ
SANCHEZ
HERNANDEZ
BECERRA

OLGA
LUCIANO

M. ESTHER
FCO. MANUEL
ALICIA

NURIA ESTHER
ROSA M.

JARA

JUAN ADOLFO
JUAN LUIS
GEMA MARIA
SERGIO
M.DEL CARMEN
HELENA

M. PILAR
ESTRELLA
ELISA

OLGA
M.LUISA
JUANA

JUAN

M. ROCIO

M. VICTORIA
MINERVA
M.CONCEPCION
SONIA

ANA M.
ELOISA

M. PAZ

M. CARMEN
ZAHARA
MONICA
COSME A.
LAURA
RAQUEL
LAURA
ANGELICA
ISABEL
MONTSERRAT
MARIA JOSEFA
ALEXANDRA
JOAQUIN A.

76252282
44403333

D.N.I.

76248710
09203075
44778405

44407560 -
28949882

28962699

08865261°

33976608
80056325

80075920-

52359412
74907519
08872291
08804029
80080967
75429251
26226440
33984692
09167329
44777163
07013834
46045000
08778928
44407875
08846146
76252191
44401772
80072877
28965505
52969946
28952646
33976229
44408235
76114501
07016073
52960034
76014700
08879325
29075948
08835299
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DIAZ
LORENZO
GALAN
PLAZA
SIERRA
MOLINA
GOMEZ
MIGUEL
MARIN
ALMAZAN
ALONSO
MORGADO
DIAZ

POZO
LOZANO
JARAMILLO
BERNARDEZ
ENCINAS
LOPEZ
SANCHEZ DE LA
MENDEZ
BARROSO
PINEIRO
SANGUINO
HIDALGO
BOTE
LUENGO
VIVAS
RODRIGUEZ
NEVADO
GOMEZ
SIMON
RAMOS
SEDAS DE LA
MARTIN
ALONSO
VILLAGRAN
PEREA
RODRIGUEZ
JIMENEZ
ROMERO
GOMEZ
CRUZ
SAEZ-BRAVO
Giz
CHAMORRO
MORENO
SANCHEZ
FERNANDEZ

BARRANTES
MORENO

GARCIA
MONGE
GUTIERREZ
VILLAVERDE
SANCHEZ
LEAL
HORNERO
MERCHAN
PECOS
BLANCO
PEREZ
MAZON
CRUCERA
RODRIGUEZ
JARAMILLO
PINEDA
HERNANDEZ
MARTINEZ
MANZANO
ROSA
IGLESIAS
DIAZ
RODRIGUEZ
CARRETERO
CRUZ
VIERA
SANCHEZ
BASCON
CANO
RUBIO
PEREZ
DOMINGUEZ
ALMORIL
CRUZ
GALLARDO
SANCHEZ
ARELLANO
MORILLO
BARJOLLO
SANCHEZ
SAN ROMAN
ESCOBAR
CRUZ
ZAMORANO
GARCIA
MATEOS
MURNOZ
ASTILLERO
MUNOZ

GALAN
GARCIA

PATRICIA LUZ
MARIA CARMEN
ANGELICA
DIANA

SILVIA

MARIA PAULINA
ISABEL MARIA
BEATRIZ
FELICIANO
ELISA

M. RAISA
MARIA JOSE
MERCEDES

M. YOLANDA
M. DOLORES
OLGA MARIA
M. CONCEPCION
ALICIA

M. CUEVA
FCO. JOSE
EVA MARIA

M. ELENA
ALEJANDRO
ANA BELEN
MARIA TERESA
ALMA MARIA
GUADALUPE
ANA BELEN
ISABEL M.
MIRIAM

EVA MARIA
MIGUEL ANGEL
INMACULADA
PALOMA
INMACULADA
MARTA

M. DEL CARMEN
M. ASCENSION
ANA ISABEL
JESUS
ALFONSO
MARIA JESUS
GUADALUPE
VIRGINIA

M. SOCORRO
CECILIA
AMELIA

IRENE

IDOIA

RAQUEL
ROSA MARIA

76122861
76115693
28966696
28950010
28952786
09184972
76112426
76116053
79308682
47052937
44407727
80051207
52963090
80070701
44781792
76253724
44218944
80054556
52967612
80047293
28954435
04194880
76824450
28964796
76249909
42915222
52961270
34778113
08833604
76029425
76072353
28938104
79260094
08846754
79306588
53266590
31718571
44193463
34771377
53265940
08869222
80048422
52960164
03856293
33995937
76021380
28960187
34772611
28952580

28958975
33971030
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[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 9 de agosto de 2004, de
la Consejera de Presidencia, por la que se
resuelve la convocatoria de subvenciones
para las Entidades Locales con destino a la
realizacion de proyectos, en materia de
Proteccion Civil, dirigidos al desarrollo y
mejora de la Proteccion Civil en el dmbito
local.

Por Orden de I3 de mayo de 2004 (D.0.E. n° 56, de I8 de
mayo) se convocaron subvenciones en favor de las Entidades
Locales para la realizacion de proyectos en materia de proteccion
aivil, dirigidos al desarrollo y mejora de la proteccion civil en el
ambito local.

Mediante dicha convocatoria se pretende proseguir la tarea,
ya emprendida hace quince afios por la Junta de Extremadu-
ra, tendente a fomentar la vinculacion voluntaria y desintere-
sada a la Proteccion Civil, fomentando la realizacion de
actuaciones por las Entidades Locales que contribuyan a
elevar el nivel de organizacion y mejor equipamiento munici-
pal en la materia.

Vistas las solicitudes presentadas, la documentacion que las
complementa, los informes emitidos y la propuesta formulada por
el Director General de Proteccion Civil, Interior y Espectaculos
Publicos,

DISPONGO

Articulo Primero.- Conceder a las Entidades Locales las subvencio-
nes que se detallan en el Anexo para la realizacion de proyectos
en materia de proteccion civil, dirigidos al desarrollo y mejora de
la proteccion civil en el ambito local.

Articulo Segundo.- Denegar la subvencion, como consecuencia de
la aplicacion de los criterios establecidos en la referida Orden

Resoluciones

de convocatoria y del caracter limitativo del crédito consignado,
a las Entidades Locales solicitantes que no se relacionan en el
Anexo.

Articulo Tercero.- Las Entidades Locales beneficiarias rotularan en
el equipamiento y en los medios subvencionados, asi como en las
campafias publicitarias y formativas realizadas con cargo a la
subvencion, el nimero de teléfono 1.1.2. de atencion de urgencias
y emergencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el
logotipo del Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias de
Extremadura.

Contra esta Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el titular de la Consejeria de Presidencia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacion de esta Resolucion, tal como dispo-
nen los articulos |16 y |7 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la
anterior.

Se podra también interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion, el correspondiente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1, articulo 10.1.a) y articulo 14.1.
Primera, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se
podra impugnar en la via contencioso-administrativa hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el inte-
resado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
conveniente.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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Anexo de concesion de subvenciones en materia de proteccion civil

(Orden de 13 de mayo de 2004)

MODALIDAD A

AYUNTAMIENTO/ MANCOMUNIDAD PROVINCIA SUBVENCION
AYTO. ALBALA CACERES 1000 €
AYTO. ALCONCHEL BADAJOZ 1800 €
AYTO. ARROYO DE SAN SERVAN BADAJOZ 1400 €
AYTO. AZUAGA BADAJOZ 2500 €
AYTO. CABEZA DEL BUEY BADAJOZ 3000 €
AYTO. CALAMONTE BADAJOZ 2000 €
AYTO. CALZADILLA DE LOS BARROS BADAJOZ 600 €
AYTO. CAMPILLO DE LLERENA BADAJOZ 1000 €
AYTO. CASATEJADA CACERES 1800 €
AYTO. CORIA CACERES 2000 €
AYTO. FUENTE DE CANTOS BADAJOZ 600 €
AYTO. FUENTE DEL MAESTRE BADAJOZ 1000 €
AYTO. GRANJA DE TORREHERMOSA BADAJOZ 1800 €
AYTO. HERVAS CACERES 2000 €
AYTO. HIGUERA DE VARGAS - BADAJOZ 1000 €
AYTO. LA CODOSERA BADAJOZ 800€
AYTO. LA GARROVILLA BADAJOZ 1000 €
AYTO. LLERA BADAJOZ 1000 €
AYTO. LLERENA BADAJOZ 3000 €
AYTO. MADRIGAL DE LA VERA CACERES 1000 €
AYTO. MANCHITA BADAJOZ 1800 €
AYTO. MONESTERIO BADAJOZ 600 €
AYTO. OLIVENZA BADAJOZ 4000 €
AYTO. PALOMAS BADAJOZ 1000 €
AYTO. PERALEDA DEL ZAUCEJO BADAJOZ 1000 €
AYTO. PUEBLA DE LA REINA BADAJOZ 1800 €
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AYUNTAMIENTO/ MANCOMUNIDAD PROVINCIA SUBVENCION
AYTO. PUEBLONUEVO DEL GUADIANA BADAJOZ 1000 €

| AYTO. QUINTANA DE LA SERENA BADAJOZ 2000 €
AYTO. RETAMAL DE LLERENA BADAJOZ 1000 €
AYTO. SALVALEON BADAJOZ 2000 €
AYTO. SAN VICENTE DE ALCANTARA BADAJOZ 3000 €
AYTO. TORREJON EL RUBIO CACERES 1000 €
AYTO. TORREMEJIA BADAJOZ 1000 €
AYTO. TRUJILLO CACERES 4500 €
AYTO. VALDETORRES BADAJOZ . 1000 € |
AYTO. VALENCIA DE ALCANTARA CACERES 3500 €
AYTO. VALVERDE DE LEGANES BADAJOZ - 2500 €
AYTO. VALVERDE DE LLERENA BADAJOZ 1000 €
AYTO. VILLAFRANCA DE LOS BARROS BADAJOZ 5400 €
AYTO. VILLANUEVA DEL FRESNO BADAJOZ 1300 €
E.L.M. GUADIANA DEL CAUDILLO BADAJOZ 1000 €
E.L.M. HERNAN CORTES BADAJOZ 1042 €

MODALIDAD B

AYUNTAMIENTO/COMUNIDAD PROVINCIA SUBVENCION
AYTO. ABADIA CACERES 600 €
AYTO. ACEHUCHE CACERES 1000 €
AYTO. ALCANTARA CACERES 1000 €
AYTO. ALCUESCAR CACERES 1500 €
AYTO. ALDEA DEL CANO CACERES 1000 €
AYTO. ALDEACENTENERA CACERES 1000 €
AYTO. ALDEANUEVA DEL CAMINO CACERES 2100 €
AYTO. ALISEDA CACERES 2500 €
AYTO. ALMOHARIN CACERES 2700 €
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AYUNTAMIENTO/COMUNIDAD PROVINCIA SUBVENCION
AYTO. ARROYO DE LA LUZ CACERES 4207 €
AYTO. ATALAYA BADAJOZ 1000 €
AYTO. BENQUERENCIA DE LA SERENA BADAJOZ 1000 €
AYTO. BIENVENIDA BADAJOZ 1000 €
AYTO. BROZAS CACERES 2000 €
AYTO. CALZADILLA DE LOS BARROS BADAJOZ 600 €
AYTO. CAMPANARIO BADAJOZ 3000 €
AYTO. CARBAJO CACERES 600 €
AYTO. CASAR DE CACERES CACERES 4000 €
AYTO. CASAS DE DON ANTONIO CACERES 600 €
AYTO. CEDILLO CACERES 1000 €
AYTO. FUENTE DE CANTOS BADAJOZ 1000 €
AYTO. FUENTES DE LEON BADAJOZ 1000 €
AYTO. GARROVILLAS DE ALCONETAR CACERES 1125 €
AYTO. HERRERA DEL DUQUE BADAJOZ 1000 €
AYTO. HINOJAL CACERES 900 €
AYTO. HORNACHOS BADAJOZ 2000 €
AYTO. IBAHERNANDO CACERES 1250 €
AYTO. LA CORONADA BADAJOZ 1000 €
AYTO. LOBON BADAJOZ 1000 €
AYTO. MEMBRIO CACERES 1000 €
AYTO. MIRANDILLA BADAJOZ 1800 €
AYTO. NAVALMORAL DE LA MATA CACERES 5000 €
AYTO. NAVAS DEL MADRORNO CACERES 2000 €
AYTO. NOGALES BADAJOZ 1000 €
AYTO. NUNOMORAL CACERES 1000 €
AYTO. ORELLANA LA VIEJA BADAJOZ 2200 €
AYTO. PALOMERO CACERES 1000 €
AYTOQ. PENALSORDO BADAJOZ 1000 €
AYTO. PERALEDA DE LA MATA CACERES 1500 €
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AYUNTAMIENTO/COMUNIDAD PROVINCIA SUBVENCION
AYTO. PORTEZUELO CACERES 600 €
AYTO. PUERTO DE SANTA CRUZ CACERES 600 €
AYTO. RIOLOBOS CACERES 900 €
AYTO. ROBLEDILLO DE TRUJILLO CACERES 1200 €
AYTO. ROSALEJO CACERES 1800 €
AYTO. RUANES CACERES 600 €
AYTO. SANTA ANA CACERES 600 €
AYTO. SANTA CRUZ DE PANIAGUA CACERES ' 800 €
AYTO. SANTA MARTA BADAJOZ 4 1000 €
AYTO. SANTA MARTA DE MAGASCA CACERES 700 €
AYTO. SANTIAGO DEL CAMPO CACERES 600 €
AYTO. SANTIBANEZ EL BAJO CACERES 900 €
AYTO. SEGURA DE LEON BADAJOZ 900 €
AYTO. SIERRA DE FUENTES CACERES 1000 €
AYTO. TORREORGAZ CACERES 1000 €
AYTO. TRUJILLANOS BADAJOZ 1000 €
AYTO. VALDEFUENTES CACERES 1000 €
AYTO. VALDELACALZADA BADAJOZ 1600 €
AYTO. VALDEMORALES , CACERES 600 €
AYTO. VALLE DE LA SERENA BADAJOZ 2000 €
AYTO. VALVERDE DE LA VERA CACERES 1000 €
AYTO. VILLAR DE RENA BADAJOZ 1000 €
AYTO. ZALAMEA DE LA SERENA BADAJOZ 2000 €
AYTO. ZARZA CAPILLA BADAJOZ 1000 €
AYTO. ZARZA DE MONTANCHEZ CACERES 600 €
E.L.M. GARGALIGAS BADAJOZ 1000 €
E.L.M. PALAZUELO BADAJOZ 1000 €
E.L.M. PUEBLA DE ALCOLLARIN BADAJOZ 1000 €
MANCOM. CAMPINA SUR BADAJOZ 4880 €
MANCOM. RIBEROS DEL TAJO CACERES 4500 €
MANCOM. SAN MARCOS CACERES 4000 €
MANCOM. SIERRA DE GATA CACERES 6000 €
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CONSEJERIA DE ECONOMiA Y TRABAJO

RESOLUCION de 23 de junio de 2004, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y

publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
Alfonso Gallardo, S.A.Asiento 31/2004.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo de Trabajo: ALFONSO
GALLARDO, S.A., con cddigo informatico 0600782, suscrito el 7-6-
2004, por la Empresa, de una parte, y por el Comité de Empre-
sa, de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); articulo 2.b)
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81) y
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de
la legislacion laboral) (B.0.E. 7-5-95); esta Direccion General de
Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —B.0.P.— y en el Diario Oficial de Extremadura
—D.0.E.—, del texto del Convenio que acompafia a esta Resolucion.

Mérida, 23 de junio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “ALFONSO GALLARDO, S.A”
Articulo 1°- Ambito territorial y personal

El dmbito del presente Convenio es de Empresa y afecta a todos
los trabajadores en plantilla de la mercantil “Alfonso Gallardo,
S.A” en la forma y condiciones que en el mismo se expresen.

Articulo 2°.- Vigencia, duracion y renovacion.

El presente Convenio empezara a regir a partir del dia | de
marzo de 2004, y su duracion sera de trescientos sesenta y cinco
dias, es decir, hasta el 28 de febrero de 2005, inclusive.

Cualquiera de las partes firmantes podran denunciarlo con una
antelacion de un mes antes de la terminacion de su vigencia.

Articulo 3°.- Retribuciones.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas
de los trabajadores por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena. EI periodo de tiempo a que se refiere el
abono de las retribuciones periodicas y regulares no podra exceder
de un mes, haciéndose efectivas mediante el ingreso de su importe
en la cuenta corriente que al efecto cada trabajador designe. En
dichas percepciones econdmicas se incluyen los siguientes conceptos:

— Salario Base Convenio: Sera el que figura para cada categoria
en la tabla salarial anexa nimero .

— Plus de asistencia: Se abona independientemente del salario
base convenio y por dia realmente trabajado, y sera el que figura
en la tabla salarial anexa nimero |.

— Compensacion econdmica: Sera Unicamente para aquellos traba-
jadores y en la cuantia que figure en la tabla anexa nimero 2.

— Plus Voluntario Fijo: Sera inicamente para aquellos trabajadores
y en la cuantia que se expresa en la tabla anexa ndmero 3.

— Plus de Toxicidad y Plus de Responsabilidad: Sera el que se
expresa en la tabla anexa nimero 4 y afectara a los trabajadores
que en la misma se relacionan.

— Plus Convenio: Sera tnicamente para aquellos trabajadores y en
la cuantia que se expresa en la tabla anexa nimero 5.

Articulo 4°.- Revision salarial.

En caso de que el indice de Precios al Consumo (LPC) real
correspondiente al afio 2004, supere el porcentaje de incremento
de salarios acordado en el presente Convenio para su periodo de
vigencia, es decir, supere el 3,5 por ciento, se realizara una revi-
sion al final del citado afio de tal manera que los conceptos
salariales se incrementen en el mismo porcentaje que el L.PC, y
siempre y cuando éste no sea superior al 4 por ciento, porcentaje
que sera el tope de la posible revision.

Para el caso de que haya lugar a la revision salarial a la que se
refiere este articulo, el incremento del 3,5 por ciento que consta
reflejado en las tablas salariales anexas, se entiende comprendido
en la revision que en su caso se efectie.

Articulo 5°.- Antigiiedad.

El complemento por antigiiedad se calculara en la forma siguien-
te: EI 5 por ciento por quinquenio sobre salario base convenio.
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La fecha de antigiiedad, que para cada trabajador se expresa en
la tabla anexa nimero 5, ha sido calculada dnicamente a efectos
retributivos:

Articulo 6°.- Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias:
a) Paga de Beneficios.

b) Paga de Verano.

¢) Paga de Navidad.

Las tres pagas se fijan en treinta dias de salario base convenio,
mas antigiiedad, mas plus voluntario fijo, y mas plus convenio,
cada una de ellas.

Sin embargo, a los conceptos que componen la paga que se
abone con ocasion de las fiestas de Navidad, se afadira una
gratificacion extraordinaria que alcanzara la cuantia de 31,10
euros.

Tales pagas seran pagaderas en las siguientes fechas:

a) La de Beneficios, dentro de la primera quincena del mes de
marzo del afio siguiente a aquél en que se devenga.

b) La de Verano, el dia | de julio si fuera posible. En todo caso,
dentro de la primera quincena de dicho mes.

¢) La dé Navidad, el dia | de diciembre si fuera posible. En todo
caso, dentro de la primera quincena de dicho mes.

Articulo 7°.- Jornada.

La jornada anual, durante la vigencia del presente Convenio,
queda fijada en 1760 horas de trabajo efectivo. Para la obtencion
de la cfra indicada se han descontado ya las horas correspon-
dientes al dia de asuntos propios que corresponde a cada traba-
jador segiin el tenor del articulo 21.d del presente Convenio.

La jornada semanal, tanto sea en turno partido como en jornada
continuada, sera de 40 horas de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, de lunes a viernes.

Se establece la jornada continuada para los empleados de la
Empresa, a excepcion del personal de oficina, de los encargados y
de los técnicos a turno partido, del personal de la estacion y del
relacionado con la carga y descarga de material que provenga de
la estacion, teniéndose en cuenta que, en cualquier momento, por
necesidades de la Empresa, ésta quedara facultada para establecer
el turno partido en los puestos de trabajo y durante el tiempo

que sea necesario, bastando para ello la comunicacion previa al
Comité de Empresa.

Los trabajadores con turno partido, a excepcion del personal de
oficina y del de la estacion, se acogeran al sistema de jornada
diaria continuada, a causa de los meses estivales, durante el perio-
do comprendido entre el dia 28 de junio y el dia 29 de agosto
de 2004, ambos inclusive.

Se establece un periodo de descanso durante la jornada diaria
que tendrd una duracion de quince minutos. Este periodo de
descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 8°.- Vacaciones.

Se fijan en treinta dias naturales anuales, percibiendo el traba-
jador, por el periodo entero de las vacaciones, su remuneracion
normal o media obtenida por los conceptos de salario base,
antigiiedad, plus de asistencia, plus voluntario, fijo, plus de
responsabilidad, compensacion econémica y plus convenio,
durante el afio inmediatamente anterior al periodo de disfrute
de dichas vacaciones.

El trabajador podra disfrutarlas de una sola vez o partidas en
dos o tres veces, avisando a la Direccion de la Empresa con quin-
ce dias de antelacion a la fecha del comienzo de las mismas. No
obsta lo expuesto a que se tenga en cuenta, en lo referente al
periodo o periodos de su disfrute, las diferentes circunstancias por
las que atraviese la Empresa, tales como actividad productiva,
tareas de conservacion, reparacion y similares.

Cuando un empleado, con anterioridad a la fecha concertada o
fijada como inicio del disfrute de sus vacaciones, cayere en un
proceso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional que le impida aprovecharlas convenien-
temente, tendrd derecho a un nuevo sefialamiento, dentro del afio
natural, del tiempo de las vacaciones.

Articulo 9°.- Dietas.
Dieta completa: 26,16 euros.
Media dieta: 13,77 euros.

Los choferes, si viajan solos de reparto, percibiran 13,53 euros
mas.

Articulo 10°.- Seguro de Accidentes.

En caso de muerte, gran invalidez o incapacidad permanente
absoluta, derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
el trabajador, o, en su caso, los beneficiarios que éste designe,
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causaran derecho a la percepcion de una indemnizacion, una vez
que sea firme la calificacion del Equipo de Valoracion de Incapaci-
dades, fijada en 24.040,48 euros.

Y en caso de incapacidad permanente total, derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional, el trabajador causara derecho a
la percepcion de una indemnizacion, una vez que sea firme la
calificacion del Equipo de Valoracion de Incapacidades, fijada en
16.828,34 euros.

En el supuesto de gran invalidez o incapacidad permanente, sera
beneficiario el propio trabajador. En el supuesto de fallecimiento,
se entiende como beneficiario, salvo declaracion por escrito en
contra del trabajador, al conyuge sobreviviente, en su defecto, a
sus descendientes y a falta de ambos, a sus ascendientes. Si no
existieren familiares en dichos grados, a quien acredite ser su
heredero legal.

A tal fin, la Empresa podra suscribir una péliza de seguros que
cubra total o parcialmente las anteriores contingencias. Si no
suscribiera poliza, debera abonar su importe en el plazo de 90
dias a partir de la fecha del accidente laboral en caso de falleci-
miento, 0 a partir de la declaracion firme de incapacidad en el
caso de gran invalidez o incapacidad permanente.

Articulo 11°.- Trabajo nocturno.

Para las horas de trabajo nocturno se establece un recargo del
30 por ciento sobre el salario base diario. Se considerara trabajo
nocturno el comprendido entre las veintidds y las seis horas.

Articulo 12°- Queda facultada la Empresa para establecer tres
turnos, uno de ellos nocturno si lo estimase conveniente por
necesidades de produccion u organizacion, asi como para su
modificacion y fijacion del horario de los mismos, comunicandolo
al Comité de Empresa.

Articulo 13°.- Sin contenido.
Articulo 14°.- Situacion de baja.

En caso de baja, cualquiera que sea su causa, incapacidad laboral
transitoria por enfermedad comin, enfermedad profesional, acci-
dente laboral o no laboral, la Empresa pagara al trabajador hasta
el 100 por cien del salario liquido que viniera cobrando el traba-
jador, desde el primer dia de la baja, referente exclusivamente al
salario base, a la antigiiedad, al plus de asistencia, al plus volun-
tario fijo, a la compensacion econémica y al plus convenio,
quedando fuera cualquier otro plus o concepto.

Articulo 15°- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que,
en su caso, vengan disfrutando los trabajadores en la Empresa.

Articulo 16°.- Aprendizaje.

La retribucion de los aprendices mayores de I8 afios sera la
correspondiente al salario convenio de la categoria de Peon, mas
plus de asistencia.

Articulo [7°.- Ropa de Trabajo.

La Empresa entregard, a eleccion del trabajador, en el periodo de
un afio, o bien tres buzos y tres pares de calzado, o bien dos
pantalones, dos camisetas, una cazadora o chaqueta y dos pares
de calzado.

En general entregara, ademds, las cantidades y calidades necesa-
rias de material de trabajo, incluidos guantes, que sean precisas a
propuesta del Comité de Seguridad y Salud.

La fecha estimada de entrega de la ropa de trabajo comprendida
en la primera opcion seran los meses de abril, agosto y diciem-
bre; y la de la comprendida en la segunda opcion los meses de
abril y noviembre. A los trabajadores que elijan la segunda opcion
se les dara en abril pantalones, camiseta de manga corta y un
par de calzado, y en noviembre pantalones, camiseta de manga
larga, cazadora o chaqueta y un par de calzado.

El trabajador, una vez realizada su eleccion sobre la opcion que
mas le pudiera convenir, no podra cambiarla hasta que transcurra
el periodo del afio en que se produzca la entrega de la ropa de
trabajo especificada en este articulo.

Para dichas entregas se fijaran con antelacion los dias de la
semana y horas en que podra retirarse dicho material, lo que se
comunicara previamente al Comité de Empresa, dandosele el
nombre del responsable de la entrega de dicho material.

Articulo 18°.- Calendario Laboral.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio el calenda-
rio laboral aplicable sera el que figura en la tabla adjunta al
presente convenio como anexo nimero 7.

Articulo 19°.- Fondo Economico

Para la obtencion de préstamos por parte de los trabajadores, la
Empresa dotara a dicho fondo con 12.020,24 euros. Los présta-
mos no devengaran interés alguno y seran concedidos por el
Comité de Empresa, fijando igualmente los plazos para su devolu-
cion. A tal fin el Comité redactara un Reglamento.

Articulo 20°.- Bolsa de Estudios.

Para la realizacion de estudios universitarios, oposiciones u otra
dase de estudios que no puedan realizarse en esta ciudad, por



D.0.E.—Nimero 93

12 Agosto 2004 10227

parte de los hijos de los trabajadores, la Empresa asigna la canti-
dad de 37.863,84 euros.

El importe de cada beca sera de 1.803,04 euros, siempre que
el nimero de las mismas no sea superior a veintiuno. Si el
nimero de becas fuera superior a veintiuno, el importe de cada
una seria el cociente que resultare de dividir 37.863,84 euros
entre el nimero de becas. El nimero maximo de becas sera de
sesenta y tres y sera incompatible con la percepcion de cual-
quier otra.

Igualmente, y solamente en el caso de que haya sobrante en la
citada Bolsa de Estudios, la Empresa concedera becas para libros
por un importe maximo de 150,25 euros cada una de ellas, que
se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) Seran exclusivamente para Libros, y para los cursos de Prees-
colar y ES.0.

b) Sera incompatible con la percepcion de cualquier otra.
¢) Seran de la misma cuantia para cada curso.

d) Si no hubiera bastante cantidad para cubrir el nimero de soli-
citudes, tendra preferencia un hijo de cada trabajador solicitante.
Y si tampoco el saldo fuera suficiente para ello, éste se repartiria
proporcionalmente, segiin la cuantia, al nimero de solicitudes, de
las que causaran baja la del segundo y sucesivos hijos de cada
trabajador.

Para tener derecho a la Bolsa de Estudios, los trabajadoies debe-
ran presentar las solicitudes entre los dias | de septiembre y 29
de octubre de 2004.

Las becas universitarias o similares se abonaran en tres plazos:

— EI primero, del 33 por ciento, en la némina del mes de su
concesion.

— EI segundo, del 33 por ciento, en la némina de febrero de
2005.

— Y el iltimo, por el resto, en la ndmina de abril de 2005.

Si hubiere lugar a las becas por libros, éstas se abonarian en la
nomina correspondiente al mes de su concesion.

Para la aprobacion de las mencionadas ayudas o becas se forma-
ra una Comision Paritaria de cuatro miembros, formada por dos
representantes de la Direccion de la Empresa y dos del Comité, la
cual redactara un Reglamento que completara y complementara lo
establecido en el presente articulo.

Articulo 21°.- Licencias retribuidas.

Se estard a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores con las siguientes particularidades:

a) Los dias de permiso retribuidos que se mencionan en el
precepto del Estatuto de los Trabajadores antes citado se conce-
deran en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de conyuge, hijos e hijos politicos, nietos y nietos
politicos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos politicos y
hermanos y hermanos politicos.

b) Se ampliara, en caso de fallecimiento del conyuge, hijos o
padres, al tiempo que sea necesario. A todos los efectos, no se
computara el primer dia que se ausente el trabajador si hubiere
iniciado la jornada.

) La Empresa estara obligada a conceder a sus trabajadores,
previo aviso y justificacion, permiso retribuido para la asistencia a
consulta médica general o de cabecera, por el tiempo necesario
que dure la consulta, debiéndose acreditar la misma, bien por
parte de baja o en caso contrario, por el correspondiente justifi-
cante del médico que atienda la misma.

d) EI personal afectado por el presente Convenio tendra derecho
a un dia de asuntos propios. Para su concesion se seguiran los
siguientes tramites: |) Comunicacion del trabajador a la Empresa
con al menos una semana de antelacion. 2) Acuerdo entre la
Empresa y el trabajador sobre el dia concreto en que se vaya a
disfrutar la licencia. 3) El disfrute de este dia no podra menos-
cabar el normal desarrollo del proceso de produccion de la
Empresa.

El' disfrute del referido dia de asuntos propios se producira
dentro del afio natural siguiente a aquél en que se inicie la
vigencia del Convenio, es decir, en los meses de enero a diciem-
bre del afio natural posterior al de su entrada en vigor, no
pudiendo por tanto coincidir el goce de dos dias de asuntos
propios dentro del mismo afio.

Se incluye como anexo nimero 8 al presente Convenio, tabla acla-
ratoria de permisos retribuidos.

Articulo 22°.- Excedencia.

Se estara a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23°.- Tareas en dias no laborables.

Al trabajador que realice dichas tareas en dias no laborables por
necesidades de recuento, de averia de la maquinaria o instalaciones,
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0 reparaciones que necesiten o aconsejen el corte de suministro
eléctrico, la Empresa le hara la siguiente proposicion: o bien que
libre el dia laborable que mas convenga al trabajador, o bien la
retribucion de 5,60 euros por hora de trabajo. Sera el propio
trabajador el que opte, a su conveniencia, por una de las dos
propuestas.

La asistencia al trabajo en dias no laborables sera en los casos
puntuales antes mencionados y con plena libertad por parte de
los trabajadores para decidir sobre su conformidad o disconformi-
dad a prestar sus servicios en dichos dias.

Las tareas en dias no laborables de carga y descarga se
realizardn en casos excepcionales y tendran el mismo régimen
que las especificadas en los parrafos anteriores, en consecuen-
cia, la Empresa procurara que los camiones lleguen con tiem-
po suficiente a las zonas de carga y descarga para que se
pueda proceder a estas operaciones dentro de la jornada de
trabajo.

De la prestacion de servicios en tales dias se dard cuenta al
Comité de Empresa.

Articulo 24°.- Comision Paritaria de Vigilancia.

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan
surgir entre las partes obligadas, asi como de las situaciones de
perjuicio que se ocasionen como consecuencia de la interpreta-
cion o aplicacion de las estipulaciones contenidas en el presente
Convenio, se creara una Comision Paritaria de Vigilancia, que
sera el drgano encargado de la interpretacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Articulo 25°.- Rendimiento en el trabajo.

Se considera como rendimiento normal en el trabajo, la produc-
con media que arroje cada maquina con arreglo a la velocidad
de la misma, jornada de trabajo y tiempo invertido en cambios y
averias.

Articulo 26°.- Deberes laborales.
Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de traba-
jo, de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Cumplir las ordenes e instrucciones del empresario en el ejer-
cicio regular de sus facultades directivas.

¢) No concurrir con la actividad de la Empresa, en los términos
fijados en el Estatuto de los Trabajadores.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

e) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo.

Articulo 27°.- Horas extraordinarias.

Quedan prohibidas. §i se realiza alguna se librara al dia siguiente.
Estas horas seran controladas por el Comité de Empresa.

Articulo 28°.- Clasificacion profesional.

Las partes acogen como propio e incluyen como parte integrante
del presente Convenio el Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasifi-
cacion Profesional para la Industria del Metal, publicado, mediante
Resolucion de 5 de febrero de 1996, en el B.0.E. de fecha 4 de
marzo de 1996 (NOM. 55).

No obstante, se creard una Comision integrada por dos represen-
tantes de la Empresa y dos de los trabajadores, cuyo cometido
sera la catalogacion de los diferentes puestos de trabajo.

Articulo 29°.- Formacion profesional.

En caso de que sea necesario, se facilitaran por la Direccion de
la Empresa cursos de formacion profesional y laboral, de acuerdo
con las previsiones y prioridades de la misma.

Articulo 30°.- Seguridad y salud laboral.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion; asi los trabajadores, en
la prestacion de sus servicios, tendran derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad e higiene e, igualmente, estaran
obligados a observar en su trabajo las medidas legales y regla-
mentarias de seguridad e higiene.

La Empresa mantiene su compromiso permanente de poner en
practica el Plan de Prevencion en vigor actualmente.

Articulo 31°.- Vigilancia de la Salud.

a) la Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los ries-
gos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe del Comité de Empresa, los supuestos
en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindi-
ble para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
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del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
Empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal
en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

En todo caso se optara por la realizacion de aquellos reconoci-
mientos o pruebas que causen las menores molestias al trabaja-
dor y que sean proporcionales al riesgo.

b) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad
y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

¢) Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado
anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

d) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabaja-
dores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limita-
ra al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda
facilitarse a la Empresa o a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador.

e) En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inheren-
tes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a
la vigilancia periodica de su estado de salud debera ser prolonga-
do mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los térmi-
nos en que la legislacion lo determine.

f) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabaja-
dores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia
téenica, formacion y capacidad acreditada.

g) La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo
de personal médico.

Articulo 32°.- Reduccion de la edad de jubilacion.

Se estara en su caso a las condiciones previstas en el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de julio, y en el Real Decreto-Ley 8/1997,
de 16 de mayo.

Articulo 33°.- Ayudas por jubilacion.

La Empresa establecera una ayuda por jubilacion, que se ajustara
a la siguiente tabla:

a) Siete mensualidades para trabajadores que se jubilen a la edad
de sesenta afios.

b) Seis mensualidades y media para trabajadores que se jubilen a
la edad de sesenta y un afios.

¢) Seis mensualidades para trabajadores que se jubilen a la edad
de sesenta y dos afios.

d) Cinco mensualidades y media para trabajadores que se jubilen
a la edad de sesenta y tres afios.

e) Cinco mensualidades para trabajadores que se jubilen a la
edad de sesenta y cuatro afios.

Dichas mensualidades comprenderan exclusivamente salario base
convenio, plus de asistencia, plus voluntario fijo y antigiiedad.

Articulo 34°.- Plan de pensiones.

Se creara una Comision integrada por dos representantes de
la Empresa y dos de los trabajadores, cuya mision sera el
estudio de la viabilidad y oportunidad de la constitucion de
un plan de pensiones. Para ello la Comision recabara la
mayor cantidad de informacion posible de asesores y expertos
en la materia.

Articulo 35°.- El contenido normativo del presente Convenio
Colectivo se mantendra en vigor una vez concluida su duracién
pactada y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre uno
nuevo, salvo en aquellos puntos manifiestamente inaplicables,
en los que se estara a lo que decida una Comision Paritaria
formada por cuatro miembros, dos de la Empresa y dos del
Comité.

Articulo 36°.- Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion vigente en cada
momento.

En Jerez de los Caballeros, a 7 de junio de 2004.
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ANEXO NUMERO 1

TABLA SALARIAL PERIODO 1-03-2004 AL 28-02-2005

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO PLUS ASISTENCIA
Pedn 23,40 Euros/Dia 7,10 Euros/Dia.
Pedn Especialista 28,68 «“
Oficial de 3* 2894  « «“
Oficial de 2° 2922 ¢ “
Oficial de 17 29,25 “ «“
Oficial Superior 29,52 ¢ «
Basculero 889,49 Euros/Mes «
Conductor 711,26 « «
Chofer Camidn 876,54 « «
Maestro Industrial 904,06 «
Jefe de Turno 1.01825 « «
Jefe de Mantenimiento Mecénico 1.01825 « «
Director de Fabrica 1.207,52 * «
LT.L (Titulado Medio) 968,88 «“
Ingeniero Técnico Especialista 1.328,50 « «“
Viajante 872,65 “
Ay. del Viajante 872,27 «“
Delegado de Ventas 92791 « “
Auxiliar Administrativo 872,27 ¢
Administrativo 1.155,61 = «
Jefe 2* Administrativo 1.291,26 = «
Jefe 2* Compras 999,60 “
Jefe 1* Compras 1.315,00 = «
Titulado Superior 1.672,31 * «
Menores de 18 afios SM.L Sin plus
ANEXO N° 2

COMPENSACION ECONOMICA
APELLIDOS NOMBRE COMP.ECON
BARRAGAN PEREZ MANUEL 25,94
CARVAJAL DEL PUERTO DOMINGO 16,46
MACARRO MARTINEZ JESUS 38,17
MARQUEZ BARBOSA JOSE 40,96
OYA TORRECUSA RICARDO 475
RUIZ MENDEZ FRANCISCO 32,59
RUBIO HERNANDEZ PEDRO 7,89
SANCHEZ REALES JUAN MANUEL 7,57
SEQUEDO CORREA ANTONIO 29,39
SIRGADO GATA MANUEL 46,97
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ANEXO NUMERO 3

PLUS VOLUNTARIO F1JO

Los trabajadores que a continuacidn se relacionan tendran un plus voluntario

por los siguientes importes:

- Bravo Barranca, Eduardo:

- Cano Galvén, Angel:

- Castellano Labrador, Santiago:
- De Oya Torrescusa, Ricardo:

- Garcia Ramirez, Francisco:

- Macarro Martinez, Jesus:

- Mendoza Garcia, Sebastian:

- Montero Garcia, Manuel:

- Pitel Méndez, German:

- Rodriguez Sanchez, José Antonio:

- Salguero Rubio, Francisco:

- Sanchez Reales, Juan Manuel:
- Sequedo Correa, Antonio:

- Sirgado Gata, Manuel:

- Trejo Gordillo, Miguel:

- Vaquera Vizuete, Ernesto:

44 .60 euros.
43,09 euros.
17,64 euros.
10,21 euros.
10,27 euros.
10,78 euros.
1.022,39 euros.
9,16 euros.
36,90 euros.
201,12 euros.
54,53 euros.
164,94 euros.
10,27 euros.
10,98 euros.
531,54 euros.
505,97 euros.

ANEXO NUMERO 4:

PLUS DE TOXICIDAD

Los trabajadores que a continuacion se relacionan y que trabajan
en el decapado, tienen un plus de toxicidad por un importe de
28,00 euros mensuales:

— GARCIA RIVERA, SERAFIN.

— GONZALEZ ESCUDERO, JUAN FRANCISCO.
— PITEL MENDEZ, JUAN.

— GALVAN GARCIA, FERNANDO.

PLUS DE RESPONSABILIDAD

Los trabajadores que a continuacion se relacionan tienen un plus
de responsabilidad en atencion a su puesto de trabajo por impor-
te de 62,20 euros mensuales

— CASTELLANO LABRADOR, SANTIAGO.
— SALGUERO RUBIO, FRANCISCO.

— CANO GALVAN, ANGEL.

— BRAVO BARRANCA, EDUARDO.
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ANEXO 5

APELLIDOS Y NOMRE CATEGORIA F. ANTIG. PLUS CONV.

1 ADAME CHAVEZ MANUEL OFICIAL DE 1| 02/02/1990 100,97
2 AMARO NU¥EZ MANUEL OFICIAL DE 2] 02/03/1990 48,15
3 ARDILA DIAZ RAMON OFICIAL DE 3] 22/05/1998 48,15
4 BAENA GONZALEZ J. MANUEL OFICIAL DE 1, 05/12/1984 100,97
5 BANCALERO CALVO JUAN FRANCISCO OFICIAL DE 3| 14/01/1998 48,15
6 BARRAGAN PEREZ MANUEL VIAJANTE 01/10/1979 0
7 BARRIOS CERRADA ANTONIO OFICIAL DE 1} 29/10/1990 100,97
8 BARRIOS SANCHEZ JOSE MARIA OFICIAL DE 1} 01/04/1989 100,97
9 BENAVIDES GOMEZ ANTONIO OFICIAL DE 2| 14/01/1998 48,15
10 BENITEZ RAMIRO ANGEL OFICIAL DE 1] 01/08/1987 100,97
11 BERJANO GARCIA JUAN J. OFICIAL DE 1} 24/02/1982 100,97
12 BERMUDEZ BENITEZ FELICIANO OFICIAL DE 1, 02/01/1982 100,97
13BORRACHERO DIAZ MANUEL OFICIAL DE 1] 01/05/1989 100,97
14 BRAVO BARRANCA EDUARDO JEFE DE TURNO 04/06/1987 100,97
15 CALZADO GALVAN RAFAEL CHOFER CAMION 01/01/1988 100,97
16 CANO CARRASCO FEDERICO OFICIAL DE 1] 11/05/1988 100,97
17 CANO GALVAN ANGEL JEFE MTO.MECANICO 01/04/1989 100,97
18 CARRASCAL PARDO JAIME OFICIAL DE 2 27/07/1998 48,15
19 CARRASCO CORREA JOAQUIN OFICIAL DE 2] 04/01/1982 48,15
20 CARRASCO CORREA RAMON OFICIAL DE 2] 15/06/1987 48,15
21 CARRASCO MARQUEZ JOAQUIN OFICIAL DE 1} 02/02/1990 100,97
22 CARVAJAL DEL-PUERTO DOMINGO OFICIAL SUPERIOR 05/04/1976 100,97
23 CARVAJAL DEL-PUERTO  FRANCISC OFICIAL DE 1] 09/08/1991 100,97
24 CARVAJAL GOMEZ MANUEL OFICIAL DE 3, 05/03/1998 48,15
25 CASTELLANO BERMUDEZ ANTONIO OFICIAL DE 2] 16/01/1991 48,15
26 CASTELLANO  GARCIA MANUEL OFICIAL DE 3| 05/06/1998 48,15
27 CASTELLANO  LABRADOR SANTIAGO DIRECTOR FABRICA 03/02/1979 0
28 CEBERINO CORDOBE HERMENEGILDO  OFICIAL DE 3| 07/07/1998 48,15
29 CERRADA MESA ANTONIO OFICIAL DE 2} 24/01/1988 48,15
30 CORBACHO SANCHEZ ANTONIO OFICIAL DE 2| 05/02/1990 48,15
31 CORDERO FONSECA EMILIO OFICIAL DE 3} 28/07/1998 48,15
32 CORDERO GONZALEZ JOSE AGUSTIN PEON ESPECIALISTA 13/07/1998 48,15
33 CRESPO SANCHEZ JOSE LUIS OFICIAL DE 2} 02/02/1990 48,15
34 CUMPLIDO MOGIO JOSE LUIS OFICIAL DE 2] 17/07/1990 48,15
35 CUMPLIDO MOGIO SANTOS CHOFER CAMION 28/01/1990 100,97
36 DE-LA-CRUZ LIMA MANUEL OFICIAL DE 3| 28/09/1998 48,15
37 DE-OYA TORRESCUSA RICARDO DELEGADO DE VENTAS 24/02/1982 0
38 DEL-RIO GALLARDO ALFONSO OFICIAL DE 1] 24/01/1988 100,97
39 DELGADO BARROSO ANICETO OFICIAL DE 2} 19/01/1981 48,15
40 DELGADO GUERRERO ANGEL OFICIAL DE 1) 01/05/1989 100,97
41 DURAN CORTES JOSE LUIS PEON ESPECIALISTA 09/02/1998 48,15
42 DURAN CORTES JUAN JOSE OFICIAL DE 1] 13/01/1983 100,97
43 ESCOBAR HERNANDEZ  JOSE LUIS OFICIAL DE 1, 26/01/1982 100,97
44 ESCOBAR LAMBEA CANDIDO OFICIAL DE 1] 13/11/1979 100,97
45 FORERO GA¥AN FRANCISCO PEON ESPECIALISTA 17/04/1998 48,15
46 GALVAN COSMO JOSE OFICIAL DE 1} 01/02/1985 100,97
47 GALVAN GARCIA FERNANDO OFICIAL DE 2} 01/02/1985 48,15
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48 GALVAN MONTERO MANUEL OFICIAL DE 1| 05/01/1990 100,97
49 GAMERO PINILLA ANTONIO OFICIAL DE 1} 01/07/1987 100,97
50 GARCIA BARRAGAN MIGUEL OFICIAL DE 3} 18/02/1998 48,15
51 GARCIA BARRAGAN RAFAEL OFICIAL DE 3] 21/12/1998 48,15
52 GARCIA BARRIOS JUAN CARLOS PEON ESPECIALISTA 15/06/1998 48,15
53 GARCIA GALVAN DAVID OFICIAL SUPERIOR 21/03/2001 100,97
54 GARCIA LABRADOR JOSE OFICIAL DE 2; 13/07/1998 48,15
55 GARCIA RAMIREZ FRANCISCO VIAJANTE 15/11/1979 0
56 GARCIA RAMIREZ SANTIAGO OFICIAL DE 1| 01/04/1989 100,97
57 GARCIA RIVERA SERAFIN OFICIAL SUPERIOR 19/08/1985 100,97
58 GARCIA RODRIGUEZ FERNANDO CHOFER CAMION 16/09/1976 100,97
59 GARRIDO DELGADO JUAN BASCULERO 05/01/1990 100,97
60 GARRIDO ROMERO MANUEL OFICIAL DE 1} 13/04/1972 100,97
61 GATA RUBIO MARCOS OFICIAL DE 3] 08/07/1998 48,15
62 GATA ZAHINOS FRANCISCO OFICIAL DE 1, 24/07/1986 100,97
63 GATA ZAHINOS SANDALIO : OFICIAL DE 1] 02/11/1977 100,97
64 GOMEZ GOMEZ MANUEL OFICIAL DE 3] 14/01/1998 48,15
65 GOMEZ JIMENEZ FRANCISCO OFICIAL DE 1} 10/11/1986 100,97
66 GOMEZ MUNILLA JUAN CARLOS OFICIALDE 3} 28/07/1998 48,15
67 GOMEZ SORIANO MANUEL OFICIAL DE 1} 14/05/1987 100,97
68 GOMEZ SORIANO MIGUEL OFICIAL DE 1} 16/07/1977 100,97
69 GONZALEZ BLANCO LUIS OFICIAL SUPERIOR 05/12/1984 100,97
70 GONZALEZ ESCUDERO J. FRANCISCO OFICIAL DE 3] ©20/02/1988 48,15
.71 GORDILLO BARRIOS SABINO OFICIAL DE 1} 28/01/1990 100,97
72 GORDILLO MURGA ANTONIO OFICIAL DE 1 02/02/1990 100,97
73 GRANADO LOPEZ FERNANDO OFICIAL DE 1] 16/11/1981 100,97
74 GRANADO MENDEZ JUAN PEON ESPECIALISTA 28/09/1998 48,15
75 HERNANDEZ BOZA DOMINGO OFICIAL DE 1] 03/02/1979 100,97
76 HERNANDEZ ~ CORDERO VICTORIANO OFICIAL DE 1; 20/04/1987 100,97
77 HERNANDEZ GALVAN JUAN ANTONI OFICIAL DE 3| 14/01/1998 48,15
78 HERNANDEZ GALVAN VICTOR MANUEL  OFICIAL DE 3] 07/02/1999 48,15
79 JIMENEZ SIRGADO FELIPE OFICIAL DE 1, 12/06/1987 100,97
80 JIMENEZ SIRGADO RAFAEL OFICIAL DE 1} 13/04/1983 100,97
81 LARRASA GALVAN GUILLERMO MAESTRO INDUSTRIAL 01/07/1985 100,97
82 LARRASA MOYA JOSE M. OFICIAL DE 2] 24/01/1988 48,15
83 LARRASA MOYA JUAN CARLOS ~ PEON ESPECIALISTA 14/01/1998 48,15
84 LAUREANO BASILIO FRANCISCO OFICIAL DE 1} 05/01/1990 100,97
85 LAUREANO CANDIL FRANCISCO OFICIAL DE 1} 11/12/1988 100,97
86 LUCAS MATAMOROS FRANCISCO OFICIAL DE 1 24/01/1988 100,97
87 MACARRO GALVAN JOSE LUIS OFICIAL DE 2 24/01/1988 48,15
88 MACARRO MARTINEZ JESUS _ VIAJANTE 05/09/1974 0
89 MACARRO MENDEZ FRANCISCO JOSE OFICIAL SUPERIOR 14/01/1998 100,97
90 MACARRO RUIZ JOSE AY.DEL VIAJANTE 06/09/1993 0
91 MACIAS GONZALEZ MIGUEL OFICIAL DE 2 10/11/1986 48,15
92 MACIAS ZAHINOS FRANCISCO OFICIAL DE 1] 24/09/1982 100,97
93 MARCOS GALLARDO FELIPE AUXILIAR ADMINISTRATIV  03/12/1991 100,97

94 MARQUEZ BARBOSA JOSE OFICIAL SUPERIOR 01/04/1974 100,97
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APELLIDOS Y NOMRE

95 MARQUEZ
96 MARQUEZ
97 MASERO
98 MASERO

99 MAZUECOS

100 MENACHO
101 MENDEZ
102 MENDEZ
103 MENDOZA
104 MESA

105 MESA

106 MESA

107 MESA

108 MESA

109 MESA

110 MOGIO
111 MONTERO
112 MONTERO
113 MORENO
114 MORENO
115 MURGA
116 MURGA
117 MURILLO
118 PALO

119 PASTELERO

120 PAVANES
121 PEREZ
122 PITEL

123 PITEL

124 PITEL

125 PITEL
126 PITEL

127 RIVERA

128 RODRIGUEZ
129 RODRIGUEZ
130 RODRIGUEZ

131 ROMERO
132 RUBIO
133 RUBIO
134 RUBIO
135RUBIO
136 RUBIO
137 RUBIO
138 RUBIO
139 RUFO
140 RUIZ
141 RUIZ

CARRASCO
DOMINGUEZ
ESPOSITO
GARCIA
SALAS
RUBIO
BRAVO
SANCHEZ
GARCIA
CEBERINO
CORDOBES
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
MENDEZ
LIMA
GARCIA
GARCIA
MOGIO
TREJO
BOZA
BOZA
VAZQUEZ
VENEGAS
CARRASCO
FLORES
SANTANA
MENDEZ
MENDEZ
MENDEZ
MENDEZ
MURGA
LABRADOR
POZO
SANCHEZ
SANCHEZ
GALVAN
CERRADA
CERRADA
CORDOBES
GARCIA
GARCIA
HERNANDEZ
MORALES
BARRENA
MENDEZ
MENDEZ

AGUSTIN
ANTONIO
ANDRES
ANTONIO
FRANCISCO
FRANCISCO
JOAQUIN
VICTORIANO
SEBASTIAN
FRANCISCO
ALONSO LUIS
DAVID
ISIDRO

JUAN FRANCISCO

BONIFACIO
DOMINGO
ANGEL
MANUEL
LUIS
VALENTIN
AGUSTIN
ANDRES
RAMON

JOSE DOMINGO

JUAN M.

JOSE MANUEL
JOSE MARIA
ANTONIO
GERMAN
JUAN
MANUEL
ANTONIO
JOSE FCO.
CANDIDO

JOSE ANTONIO

MANUEL

JUAN FRANCISCO

ANTONIO
JUAN

FRANCISCO JOSE

CRISTOBAL
MANUEL
PEDRO
ANTONIO

MANUEL IGNACIO

FRANCISCO
TEODORO

CATEGORIA F. ANTIG. PLUS CONV.
OFICIAL DE 3} 01/10/1998 48,15
OFICIAL DE 1} 14/01/1998 100,97
OFICIAL DE 1] 14/01/1998 100,97
OFICIAL DE 1, 05/12/1984 100,97
OFICIAL DE 3; 14/01/1998 48,15
OFICIAL DE 1} 14/01/1998 100,97
OFICIAL DE 1; 01/05/1989 100,97
OFICIAL DE 1] 07/09/1987 100,97
INGENIERO TEC.ESPECIA 07/07/1992 0
OFICIAL DE 1; 14/01/1998 100,97
PEON ESPECIALISTA 01/10/1997 48,15
OFICIAL DE 2 09/02/1998 48,15
OFICIAL DE 1| 10/11/1986 100,97
OFICIAL DE 2} 02/05/1986 48,15
OFICIAL DE 2] 28/01/1990 48,15
CHOFER CAMION 20/01/1999 100,97
OFICIAL DE 1| 08/10/1987 100,97
DELEGADO DE VENTAS 15/01/1990 0
OFICIAL DE 1] 24/01/1988 100,97
OFICIAL DE 2; 02/02/1990 48,15
OFICIAL DE 1] 16/01/1991 100,97
OFICIAL DE 1] 02/03/1990 100,97
OFICIAL DE 2} 19/01/1981 48,15
OFICIAL DE 3} 28/07/1998 48,15
OFICIAL DE 1, 15/11/1978 100,97
OFICIAL DE 3] 01/02/1999 48,15
OFICIAL DE 1, 01/09/1981 100,97
OFICIAL DE 1] 19/01/1981 100,97
OFICIAL SUPERIOR 01/05/1976 100,97
OFICIAL DE 2, 16/03/1982 48,15
OFICIAL SUPERIOR 16/03/1982 100,97
OFICIAL DE 1} 04/03/1987 100,97
OFICIAL DE 1} 02/02/1990 100,97
OFICIAL DE 2] 24/01/1988 48,15
INGENIERO TECNICO 01/08/1987 0
OFICIAL DE 2] 02/02/1990 48,15
OFICIAL DE 3] 13/04/1998 48,15
OFICIAL DE 2| 14/01/1998 48,15
OFICIAL DE 1] 28/01/1990 100,97
PEON 15/10/2001 0
OFICIAL DE 2] 24/01/1988 48,15
VIAJANTE 01/02/1996 0
OFICIAL DE 2] 02/08/1975 48,15
OFICIAL DE 1] 10/11/1986 100,97
OFICIAL DE 1 09/02/1998 100,97
DELEGADO DE VENTAS 28/06/1973 0
OFICIAL DE 1} 01/07/1980 100,97
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142 SALGUERO RUBIO FRANCISCO JEFE DE TURNO 19/01/1981 100,97
143 SALGUERO SALGUERO MANUEL OFICIAL DE 1! 05/02/1990 100,97
144 SALGUERO SALGUERO SERGIO OFICIAL DE 3} 20/07/1998 48,15
145 SALGUERO SALGUERO VALENTIN OFICIAL DE 2} 28/05/1989 48,15
14€ SALGUERO SOUSA JUAN FCO. OFICIAL DE 3] 04/05/1998 48,15
147 SANCHEZ DIAZ DAVID OFICIAL DE 2 14/01/1998 48,15
148 SANCHEZ ESCUDERO JOSE OFICIAL DE 1] 04/12/1986 100,97
149 SANCHEZ ESCUDERO JUAN OFICIAL DE 1 04/06/1987 100,97
150 SANCHEZ GARCIA CONSTANTINO MAESTRO INDUSTRIAL 02/02/1990 100,97
151 SANCHEZ GUERRERO MIGUEL JEFE 2} COMPRAS 10/11/1986 100,97
152 SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO OFICIAL DE 1] 26/09/1977 100,97
153 SANCHEZ REALES JUAN MANUEL OFICIAL SUPERIOR 19/07/1967 100,97
154 SANCHEZ SOUSA DAVID PEON ESPECIALISTA 21/03/2001 48,15
155 SEQUEDO CORREA ANTONIO DELEGADO DE VENTAS 13/04/1983 0
156 SIRGADO GATA MANUEL VIAJANTE 16/06/1973 0
157 SIRGADO MATAMOROS CARLOS PEON ESPECIALISTA 11/05/1998 48,15
158 SIRGADO SANCHEZ JUAN MARIA OFICIAL DE 1] 13/10/1987 100,97
159 SIRGADO SANCHEZ LUIS OFICIAL DE 1} 08/10/1987 100,97
160 SORIANO CORDERO ALFONSO PEON ESPECIALISTA 27/07/1998 48,15
161 TORRADO MATOS JOSE ANTONIO OFICIAL DE 2} 20/07/1998 48,15
162 TORRADO SORIANO JOSE MIGUEL MAESTRO INDUSTRIAL 01/03/1989 100,97
163 TREJO GORDILLO MIGUEL ADMINISTRATIVO 20/02/1986 0
164 VAQUERA VIZUETE ERNESTO J. JEFE 2! ADMINISTRATIVO  17/12/1976 0
165 VAQUERIZO CEBERINO JOAQUIN OFICIAL DE 1; 05/01/1990 100,97
166 VAZQUEZ AMARO DAVID OFICIAL DE 2} 15/06/1998 48,15
167 VAZQUEZ MURILLO MANUEL OFICIAL DE 3| 09/05/1989 48,15
168 VEGA VAZQUEZ JULIO MANUEL CHOFER CAMION 12/04/1999 100,97
169 VEGA VAZQUEZ RAFAEL OFICIAL DE 1! 24/01/1988 100,97
170 VELLARINO CORDERO LORENZO OFICIAL DE 2; 09/02/1998 48,15
171 VELLARINO SANCHO JOSE A. OFICIAL DE 12 13/07/1987 100,97
172 VENEGAS CRESPO JUAN MANUEL OFICIAL DE 2 05/01/1990 48.15

ANEXO NUMERO 6

EQUIPARACION

Los trabajadores contratados por la Empresa a partir del dia |
de septiembre de 1994 se beneficiaran del Salario Base, y Plus
Convenio en su caso, de la categoria regulada inmediatamente

superior una vez que se mantengan en plantilla durante una
antigiiedad de treinta meses, momento en el cual adquiriran la
condicion de trabajadores fijos de la misma.
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ANEXO 7
CALENDARIO LABORAL 2004-2005

MARZO
LM
112
819
15]16
22123
29 30
JUNIO . JULIO
LM CIM[M
1
718 5|67
14115 12[13]14
21|22 19[20[21
28|29 262728
SEPTIEMBRE OCTUBRE
LIM[M[J[V]S]O LI{M[M
11213
6 7i|i 9|10 4|15]6
13|14[15]16|17 11 13
2012112212324 18119120
27128[29130 252627
DICIEMBRE ENERO FEBRERO
CIM[M]J]V L LIMIM][JJVI]S]D
112 112134
9 3 718]9/[10]11
13|14 ]15[16 10 14[15]16|17]18
20|21]22]23 17 21]22(23]24[25
2728129]30 24 28
31

CADA TRABAJADOR PODRA HACER USO DE DOS DIAS QUE DISFRUTARA SIGUIENDO LA
TRAMITACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 21.d DEL CONVENIO
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ANEXO 8
MOTIVOS Y TIEMPO DE AUSENCIA DEL TRABAJO

CON DERECHO A REMUNERACION'

MOTIVO DEL PERMISO

TIEMPO MAXIMO

Matrimonio

Quince dias naturales

Nacimiento de hijo

Dos dias naturales. Cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, el plazo
sera de cuatro dias.

Fallecimiento de cdnyuge, hijos e hijos
politicos, nietos y nietos politicos, padres y
padres politicos, abuelos y abuelos
politicos, y hermanos y hermanos politicos.

Dos dias naturales. Cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, el plazo
sera de cuatro dias. En caso de
fallecimiento de codnyuge, hijos o padres, el
plazo se ampliara durante el tiempo que
sea necesario.

Accidente grave de conyuge, hijos e hijos
politicos, nietos y nietos politicos, padres y
padres politicos, abuelos y abuelos
politicos, y hermanos y hermanos politicos.

Dos dias naturales. Cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, el plazo
sera de cuatro dias.

Enfermedad grave de conyuge, hijos e
hijos politicos, nietos y nietos politicos,
padres y padres politicos, abuelos y
abuelos politicos, y hermanos y hermanos
politicos.

Dos dias naturales. Cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, el plazo
sera de cuatro dias.

Hospitalizacion de conyuge, hijos e hijos
politicos, nietos y nietos politicos, padres y
padres politicos, abuelos y abuelos
politicos, y hermanos y hermanos politicos.

Dos dias naturales. Cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, el plazo
sera de cuatro dias.

Traslado del domicilio habitual.

Un dia natural.

Cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Comprende el
ejercicio del sufragio activo, la donacidn
de sangre, el desempefio de la funcion de
jurado.

El tiempo indispensable.

Realizacidn de funciones sindicales o de
representacion del personal.

El tiempo establecido legal o
convencionalmente.

Realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

El tiempo indispensable.

Asistencia a consulta médica general o de
cabecera

El tiempo indispensable.

' Es imprescindible el previo aviso y la justificacion.
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RESOLUCION de 14 de julio de 2004,
de la Direcciéon General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el
Registro y publicacién del Convenio
Colectivo de Transporte de Viajeros por

carretera para la Provincia de Cdceres.
Expte.: 21/2004.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo de Transporte de
Viajeros por carretera para la Provincia de Caceres, con Codigo
Informatico 1000265, de ambito Provincial, suscrito el 5-7-2004,
entre la Federacion Empresarial Cacerefia y ASEMTRAEX, en
representacion de una parte, y por las Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.00., de otra; y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2.c) del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de
la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente
15/2003, de 27 de junio, por el que se modifican la denomina-
cion y el nimero de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto del
Presidente 26/2003, de 30 de junio, por el que se distribuyen
las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto
136/2003, de 29 de julio, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Economia y Trabajo; esta Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Economia y Trabajo de
la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
Caceres.

Mérida, a 14 de julio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA PARA LA PROVINCIA DE CACERES 2004-2006

Articulo 1°- Ambito funcional y personal

El presente Convenio obliga a todas las empresas de transporte
de viajeros por carretera de la provincia de Caceres y las que
residiendo o con domicilio social en otra provincia, tengan esta-
blecimiento, centros o sucursales en Caceres o su provincia, en
cuanto al personal adscrito a las mismas, salvo acuerdo mas
favorable.

Asi pues el presente Convenio es de aplicacion para todas las
empresas de transporte de viajeros por carretera, incluidos trenes
y autobuses turisticos, con la sola excepcion de:

a) Transporte de viajeros en automdviles ligeros (taxis).
b) Transporte con traccion animal.

c) Personal de servicios auxiliares de garajes y estaciones de
servicio.

El presente convenio se suscribe entre la Federacion Empresarial
Cacerefia y ASEMTRAEX, como Organizaciones Empresariales mas
representativas, y las centrales sindicales U.G.T.y CC.00.

Dado que el presente convenio no contiene cldusula de inaplica-
cion del régimen salarial, ésta se producira solo previo acuerdo
entre empresarios y trabajadores, segiin lo dispuesto en el art. §2
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2°.- Vigencia y denuncia del Convenio

El presente Convenio tendra una vigencia, a todos los efectos
desde el | de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre del afio
2006, entrando en vigor, cualquiera que sea su fecha de publica-
cion en el B.0.P. o D.O.E., el dia | de enero de 2004.

Este Convenio serd denunciado de forma automatica por ambas
partes el dia | de enero del afio 2007, sin necesidad de comuni-
cacion por escrito.

Articulo 3°.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas
vinculaciones a la convenido tienen caracter de compromiso para
la totalidad de las clausulas pactadas.

Cualquiera de las clausulas del presente convenio tiene el caracter
de minimos, sin perjuicio de las mejoras que individualmente
puedan disfrutar los trabajadores.
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Articulo 4°.- Compensacion y absorcion

Las condiciones que se establecen en este Convenio son
compensables y absorbibles en computo anual, conforme a la
legislacion vigente, respetindose las situaciones personales en
igual forma.

Articulo 5°.- Legislacion supletoria

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en las Leyes y en el laudo arbitral sustitutivo de la
ordenanza laboral de las empresas de transporte de viajeros por
carretera publicado en el B.0.E. de 24 de febrero de 2001.

En lo relativo a la jornada laboral, para lo no dispuesto en el
presente convenio se estara a lo determinado en el Decreto
[561/1995 o norma que en el ordenamiento juridico espafiol en
el futuro lo sustituya.

Articulo 6°.- Control de la contratacion y finiquito
De los recibos salariales.

Se establece la obligatoriedad de figurar en los recibos salariales
las cantidades devengadas en su totalidad especificando el
concepto a que pertenece.

A este respecto, en el apartado relativo a conceptos salariales de
los recibos oficiales de salarios, se haran figurar los siguientes
conceptos:

— Salario base.

— Antigiiedad.

— Plus Convenio.

— Plus de conductor perceptor.

Horas de espera y presencia (este concepto puede desglosarse en
dos que digan: Horas de espera y horas de presencia, respectiva-
mente).

En el apartado correspondiente a conceptos no salariales se
haran constar separadamente los siguientes conceptos:

— Dietas.
— Quebranto de moneda.

Del control de la contratacion.

Se entiende que el transporte escolar es una tarea con sustantivi-
dad propia dentro del presente convenio, por lo que los trabaja-
dores dedicados a esta tarea no se veran afectados por lo

dispuesto en el parrafo siguiente, por lo que su contratacion
podra seguir ligada al contrato de obra o servicio determinado.

Para el resto de trabajadores afectados por el presente convenio
se entendera que se convertiran en indefinidos todos los contratos
de trabajadores que permanezcan en la empresa durante un
periodo de 18 meses continuos o alternos en un periodo de tres
aios (no computaran a estos efectos los contratos destinados
exclusivamente a transporte escolar) en las empresas que no
alcancen, a la fecha de conversion en indefinido de dicho contra-
to, el 50% de su plantilla como indefinida.

Asimismo, y al amparo de lo establecido en el capitulo Il del Real
Decreto Ley 5/2001, y con objeto de facilitar la colocacion esta-
ble de trabajadores desempleados o sujetos a contratos tempora-
les, se podran contratar o convertir sus contratos a la modalidad
de Contratos para el fomento de la contratacion indefinida,
ademas de a aquellos trabajadores previstos especificamente en
dicha Ley, a los que estén vinculados a la empresa a través de
un contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos, cualquiera que fuese la fecha de su celebra-
cion y durante la vigencia del presente convenio. Estas contrata-
ciones podran ser objeto de cualquier tipo incentivos y/o subven-
ciones que tanto en materia de Seguridad Social, como en virtud
de cualquier otra disposicion estatal o autondmica existieran o
pudieran establecerse.

De la indemnizacion por extincion del contrato temporal.

Se establece una indemnizacion por extincion de contrato tempo-
ral (cualquiera que sea su naturaleza) de 10 dias de salario por
afio trabajado.

Articulo 7°.- Despidos y sanciones

En esta materia, en cuanto se refiere al derecho de informacion a
los representantes legales y sindicales de los trabajadores se esta-
ra a lo dispuesto en el articulo 64 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 8°.- Condiciones econdmicas

Las condiciones econdmicas que regiran la jornada normal de
trabajo durante la vigencia del Convenio, seran las que a conti-
nuacion se detallan:

QUEBRANTO DE MONEDA: Los que manejen o realicen ingresos, asi
como pagos, seran responsables de los mismos, y tendran, por
ello, derecho a percibir la indemnizacion mensual que se detalla

en la tabla salarial del presente convenio acompaiiada como
ANEXO 1.
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Cobrara el total mensual fijado en este Convenio para el quebran-
to de moneda, todo trabajador que realice las funciones que dan
lugar a su percepcion durante diez dias laborables en el transcur-
50 de un mes.

El quebranto de moneda se cobra como maximo durante once
meses completos en el transcurso de un afio.

SUELDO O SALARIO BASE: Sera para cada categoria profesional el
que figura en las tablas salariales que como Anexo | y Il se
acompaiian al presente Convenio.

ANTIGUEDAD: La antigiiedad quedé congelada al 01/01/1995
para todos los trabajadores afectados por este Convenio de
forma que a partir de dicho momento no se han devengado
cantidades nuevas por este concepto y los trabajadores perci-
biran como complementos de antigiiedad exclusivamente las

cantidades que estuvieran percibiendo a 31 de diciembre de
1994.

PLUS CONVENIO: Se establece un plus convenio a percibir por
todo el personal comprendido en el mismo. Su cuantia
mensual sera la que sefiala para cada una de las categorias
profesionales existentes en las tablas salariales que como
Anexo | y Il se acompaiian al presente Convenio. No tendra
relevancia el plus de convenio a efectos de antigiiedad y
pagas extraordinarias.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se abonaran a todo el perso-
nal a razon de 30 dias de salario base mas antigiiedad. Las
pagas extraordinarias seran tres al afio y se devengaran el 30 de
junio la primera y el 31 de diciembre las dos restantes, si bien
seran efectivas entre el 15 y el 20 de julio, I5 y 20 de diciem-
bre, y entre el 5y 20 de marzo, respectivamente.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, percibiran
la parte proporcional que les corresponda en las pagas extraordi-
narias.

PLUS DE DEDICACION DEL TAQUILLERO. (FACTOR)

El personal con esta categoria laboral recibira un plus por la
dedicacion especial que conlleva este cometido de 30 € por mes
de trabajo efectivo.

ATRASOS

Para todos los conceptos salariales se tendra en cuenta que los
atrasos generados con dicha revision salarial se abonaran dentro
del mes siguiente al que se publiquen las tablas salariales revisa-
das en el D.O.E.

Articulo 9°.- Dietas
Dentro de este capitulo es preciso hacer las siguientes distinciones:

La dieta se fija para sufragar los gastos ocasionados por el traba-
jador fuera de su domicilio en concepto de manutencion y
pernoctacion, durante la prestacion de los servicios, nunca como
un complemento salarial. La empresa puede correr con los gastos
y no pagar dieta.

La dasificacion de las dietas y su cuantia serd la que figura en
la tabla acompafiada como ANEXO II.

En este tipo de servicio, si la cantidad antes fijada resultase insu-
ficiente, las empresas deberan correr con los gastos, previa justifi-
cacion de los mismos.

Las empresas quedan facultadas en todo caso para no pagar las
dietas siempre y cuando corran con los gastos ocasionados por
sus operarios en los distintos servicios. En este caso las empresas
para los servicios discrecionales abonaran a sus operarios despla-
zados, en concepto de gastos de bolsillo, la cantidad que se sefia-
la en el ANEXO Il del presente convenio.

Se pagaran dietas de comida a todos los trabajadores que finali-
cen un servicio después de las 14,30 horas, siempre que la pres-
tacion del servicio se haya iniciado antes de las 13,30 horas.

Se pagaran dietas de cena a todos los trabajadores que finalicen
un servicio después de las 23,00 horas, siempre que la prestacion
del servicio se haya iniciado antes de las 20,30 horas.

Durante el afio 2004 el importe de las dietas entrar en vigor al
dia siguiente de la publicacion del presente convenio en el D.0.E.,
sin que por tanto tenga caracter retroactivo.

Articulo 10°.- Horas extraordinarias

En materia de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en
el vigente Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales y
reglamentarias que lo desarrollan.

Sin perjuicio del computo bisemanal de la jornada, en todo caso
computaran como horas extraordinarias las que superen diaria-
mente las 6 horas y 40 minutos si el trabajador trabaja durante
6 dias semanales y de 8 horas diarias si el trabajador trabaja
durante 5 dias semanales.

Articulo 11°.- Jornada

La jornada laboral para las empresas afectadas por el presen-
te Convenio sera de 40 horas semanales, tanto en jornada
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continuada como partida, el computo de la jornada se hara bise-
manalmente.

En cuanto al descanso semanal de dia y medio ininterrumpido, se
acuerda la posibilidad de acumularlo por periodos bisemanales a
excepcion de aquellos servicios discrecionales de duracion superior
a dos semanas, en los cuales el descanso se dara acumulado a la
terminacion del servicio.

Sin perjuicio del computo bisemanal de la jornada, en todo caso
computaran como horas extraordinarias las que superen diaria-
mente las 6 horas y 40 minutos si el trabajador trabaja durante
6 dias semanales y de 8 horas diarias si el trabajador trabaja
durante 5 dias semanales (ver art. 10).

Al trabajador que se encuentre en situacion de espera durante el
periodo de la comida se le deducira una hora del computo del
tiempo de trabajo siempre que encontrandose fuera de su domici-
lio devengue la dieta de la comida.

No obstante en el caso de trabajadores que realicen labores de
transporte regular, se computara la hora de comida como hora
de trabajo efectivo siempre que el mismo se mantenga en funcio-
nes de vigilancia del vehiculo durante la citada hora.

El maximo de conduccion continuada sera de 4 horas, siendo
obligatorio el realizar una pausa al cabo de este tiempo.

La duracion de esta pausa sera establecida de acuerdo con los
itinerarios y condiciones, procurando que coincida con las horas
de comida, etc.

Calculo del valor de la hora extraordinaria:

Para el calculo de las horas extraordinarias se aplicara la siguien-
te formula:

(SUELDO BASE CONVENIO + ANTIGUEDAD * 15)+(PLUS CONVENIO*I2)
1.802 (horas anuales)

El resultado de tal formula arroja el valor de la hora ordinaria y
el de la extraordinaria es el resultado de agregar a la anterior el
15% del mismo.

Del trabajo en festivos y pernoctaciones.
Para los trabajadores en servicio de transporte regular:

Se establece como norma general el descanso en los | festivos
nacionales y el autonomico. No obstante y si por necesidad del
servicio el trabajador tuviera que acudir a su trabajo durante
dichos dias, percibira su salario con un incremento del 50%

durante las horas trabajadas en dichos dias, debiéndose abonar
un minimo de 4 horas (bonificadas) en cada festivo trabajado,
incluso si las horas trabajadas realmente fueran inferiores a
cuatro.

Para los trabajadores de servicios discrecionales:

Los servicios discrecionales por dedicarse éstos a un trabajo espe-
cifico de excursiones, trabajaran los festivos y domingos, obligan-
dose la empresa a fijar el dia de descanso en otro cualquiera de
la semana, si bien, en cuanto al concepto retributivo, habra de
tenerse en cuenta la excepcionalidad del trabajo en domingos y
festivos. Los descansos no podran ser menores a los establecidos
en la legislacion laboral.

Asimismo, y en atencion a los inconvenientes que puede ocasio-
nar a un trabajador el pernoctar fuera de su domicilio, los
trabajadores de servicios discrecionales que deban pernoctar
fuera de la localidad de su centro de trabajo, recibiran un plus
de pernoctacion de 6 € (durante toda la vigencia del presente
convenio) por pernoctacion en territorio espafiol, y de 9 €
(durante toda la vigencia del convenio) por cada pernoctacion
en el extranjero, todo ello con independencia de la dieta que en
su caso devengue.

— Tiempo de espera y de horas de presencia.

Las esperas en localidades distintas a las de principio y fin de
trayecto, tanto si las empresas tienen en ellas garajes como si no
los tienen, deben ser computadas como de trabajo y siempre que
el trabajador esté sujeto a la vigilancia del vehiculo y en caso de
quedar libre durante dichas horas de espera deberan computarse
por la mitad. En ningin caso estas horas tendran el caracter de
extraordinarias.

Se deducira una hora del tiempo de espera a aquellos trabajado-
res que encontrandose fuera de su domicilio devenguen la dieta
de la comida, con la salvedad hecha anteriormente a la comida
en ruta en el transporte regular.

Plus de disponibilidad.- Lo anteriormente establecido en cuanto
a tiempo de espera y horas de presencia es de aplicacion
exclusiva a los transportes regulares, quedando excluidos pues
los servicios discrecionales y los trabajadores que realicen pura-
mente servicios de tal caracter. Para compensar tales conceptos
para los trabajadores de servicios discrecionales se establece un
plus de disponibilidad en la cuantia sefialada en la tabla sala-
rial adjunta.

Este plus no tiene relevancia a efectos de antigiiedad y pagas
extraordinarias ni tampoco caracter retroactivo.
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— Toma y deje del servicio.- Por este concepto se computan para
el personal de movimiento 60 minutos diarios como de trabajo
efectivo, llevando ademas consigo la venta de billetes, liquidacion
y repostaje del vehiculo. En todo caso el tiempo de toma y deje
de servicio debera obligatoriamente prestarse en el centro de
trabajo o en el propio vehiculo.

Se consideraran tiempo efectivo de trabajo las horas de conduc-
cion mediante el tacografo del vehiculo asi como 60 minutos
diarios por los conceptos de toma y deje de servicio prestado en
las condiciones sefialadas anteriormente.

— Venta de billetes.- Todo el personal que esta sujeto a la venta
de billetes en taquilla se le computara como de trabajo el tiempo
exigido por la empresa para tal cometido.

— Calendario Laboral.- En esta materia se estara a lo dispuesto
en el articulo 34.4 del Real Decreto 1/1986, que preceptia la
obligatoriedad de las empresas a elaborar el calendario laboral en
los dos primeros meses del afio. El calendario se expondra en
sitio visible de la empresa, al que tengan facil acceso los trabaja-
dores de la misma.

— Vacaciones anuales.- EI personal sometido al presente
Convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales; este periodo sera retribuido en funcion del salario
real, es decir, salario base, mas el plus de convenio, mas la
antigiiedad.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
tendra el derecho al disfrute o cobro de la parte proporcio-
nal correspondiente.

— (Calendario de vacaciones.- En los dos primeros meses del afio,
obligatoriamente, las empresas y los representantes de los trabaja-
dores elaboraran de comdn acuerdo el calendario de vacaciones,
reflejandose los distintos turnos en los que tomaran vacaciones
cada trabajador de la empresa.

— Asignacion de servicio.- Por razones de seguridad los conducto-
res que hayan cumplido servicios diurnos, quedaran excluidos de
realizar seguidamente servicios nocturnos de largo recorrido, y a
la inversa, los conductores que hayan realizado servicios noctur-
nos, no podran llevar a cabo a continuacion servicios diurnos de
largo recorrido.

A este respecto y en relacion con las normas de seguridad, se
estara a lo dispuesto en los reglamentos de la Union Europea
nimeros 3820/85 y 3821/85 en cuanto regulan los tiempos lega-
les de conduccion y descanso.

— Descanso semanal.- Sera de un dia y medio ininterrumpido
semanal, a disfrutar en la forma establecida en las disposiciones
legales y reglamentarias en vigor teniendo en cuenta que podran
acumularse como maximo bisemanalmente.

El descanso semanal obligatorio no sera sustituible por compensa-
cion econdmica.

— Asuntos propios.- Los trabajadores afectados por el presente
convenio disfrutaran de tres dias al afio de asuntos propios. Estos
dias de asuntos propios se acumularan, con caracter general, a las
vacaciones que sean asignadas a cada trabajador en el momento
de elaboracion del cuadro de vacaciones de la empresa. No
obstante, el trabajador podra disfrutarlos en periodos distintos a
los fijados como de vacaciones siempre que preavise a la empresa
con al menos 72 horas de antelacion, y que el nimero de traba-
jadores que lo disfruten simultaneamente no impida el normal
funcionamiento de la empresa.

— Limpieza del vehiculo: Ningin trabajador estara obligado a
realizar la limpieza de los vehiculos de la empresa. No obstan-
te, el trabajador que, previo acuerdo con la empresa, desee
realizar dicha tarea de limpieza percibira un complemento de
limpieza cuya cuantia quedara al pacto de empresario y traba-
jador, y que no podra ser menor de 4 € por autobis y dia
efectivo de limpieza durante toda la vigencia del presente
convenio.

Articulo 12°.- Indemnizaciones no salariales

Salvo aquellos trabajadores cuyo salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
los trabajadores que realicen su jornada durante el periodo
comprendido entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la
mafiana, cobraran un plus equivalente al 25% del salario base
convenio.

Articulo 13°.- Incapacidad temporal

En los casos de baja por accidente laboral, las empresas someti-
das a este Convenio completaran al trabajador afectado a partir
del 16° dia, a contar desde la fecha de baja, las prestaciones de
I.T. hasta alcanzar el 100% del salario base convenio, mas anti-
giiedad, mas plus convenio.

En el caso de enfermedad comin con hospitalizacion, las
empresas abonaran al trabajador afectado, mientras éste perma-
nezca internado en el hospital, un suplemento para completar
la prestacion de LT. hasta totalizar el 100% del salario base,
mas antigiiedad, mas plus convenio, desde el dia de la baja
hospitalaria.
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No computaran los dias en que le trabajador se encuentre en
situacion de Incapacidad Transitoria como dias disfrutados de
vacaciones en el caso de que, visto el calendario de vacaciones de
la empresa, la LT. se inicie en dia laborable.

En el caso de que la LT. se inicie dentro del periodo de vacacio-
nes del trabajador, los dias en que el trabajador se encuentre de
baja dentro de su periodo de vacaciones prefijadas, si computaran
como dias disfrutados de vacaciones, sin perjuicio de que la
incorporacion efectiva del trabajador a su puesto de trabajo se
produzca al producirse el alta médica del mismo.

Articulo 14°.- Seguro colectivo de accidente

Las empresas sometidas a este Convenio concertaran en el plazo
de 60 dias, a contar desde la publicacion en el D.0.E., un seguro
que cubra el riesgo de muerte por accidente laboral y el de
invalidez permanente absoluta por las mismas causas, por un
capital de 20.500 euros.

Las empresas en todo caso quedan exentas de responsabilidad en
caso de quiebra de la compaiiia tomadora del seguro.

Articulo 15°.- Jubilacion anticipada

Siempre que haya mutuo acuerdo entre las partes, la empresa
concederd un complemento de jubilacion a aquellos trabajadores
que con diez afios como minimo de antigiiedad en la misma se
jubilen durante la vigencia de este Convenio; su cuantia ira en
funcion de la siguiente escala:

Por jubilacion voluntaria a los 60 afios, |5 mensualidades de
salario base, mas antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 61 afios, 12 mensualidades de
salario base, mas antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 62 afios, 10 mensualidades de
salario base, mas antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 63 afios, 8 mensualidades de sala-
rio base, mas antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 64 afios, 5 mensualidades de sala-
rio base, mas antigiiedad.

Para su percepcion habra de solicitarse en el plazo de tres meses
desde el cumplimento de la edad correspondiente.

Articulo 16°.- Reconocimiento médico

Todos los trabajadores de las empresas sometidas al presente
Convenio, tendran derecho al menos a un reconocimiento médico

anual dentro de las funciones de vigilancia de la salud estableci-
das en el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa.

El tiempo invertido para dicho reconocimiento sera de cuenta de
la empresa hasta el limite de una jornada laboral; en cuanto a
los gastos de desplazamiento a la ciudad de Caceres (si fueran
necesarios), las empresas que tengan linea hasta la misma, daran
un pase de favor a sus empleados que vayan a realizar el reco-
nocimiento y a las que no tengan linea a Cdceres, gestionaran
dicho pase de favor de otras empresas del ramo.

Articulo 17°.- Retirada del carnet de conducir

Cuando a un conductor se le retire el carnet de conducir por la
Autoridad Judicial competente y la retirada del carnet no sea
superior a seis meses, el mismo tendrd derecho a la reserva de
puesto de acuerdo con las siguientes normas:

En el caso de que no haya disfrutado las vacaciones anuales,
procedera a disfrutar la parte que tuviera pendiente.

En el caso de que en la empresa existiera un puesto de trabajo
al que se pudiera adecuar al trabajador, se le asignara dicho
puesto mientras dure la suspension. En este caso la retribucion
sera la acorde al puesto de trabajo que pase a desempefiar.

. En el caso de que no se le pudiera adecuar a otro puesto de
trabajo, se considerara en situacion de excedencia forzosa por
inadecuacion objetiva al puesto de trabajo con reserva de dicho
puesto en tanto dure la sancion.

2. En el caso de que transcurrido el periodo de retirada no
pudiera reincorporarse a su puesto de trabajo, por causas objeti-
vas, se procedera de la siguiente forma:

§i desempefiaba un puesto alternativo lo mantendra.

§i se encontrara en situacion de excedencia y se le pudiera rein-
corporar a otro puesto de trabajo se le asignara.

Si no se da ninguna de las dos circunstancias anteriores, se
mantendra la situacion de excedencia forzosa no retribuida con
reserva de puesto de trabajo.

En todo caso, el trabajador podra optar por la rescision del
contrato de trabajo por inadecuacion objetiva a su puesto de
trabajo.

Articulo 18°.- Multas

Las multas impuestas a consecuencia de infracciones al Reglamen-
to de Transporte seran abonadas por las empresas.
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Las que sean consecuencia de infracciones a la Ley de Seguridad
Vial o Codigo de Circulacion, imputables al trabajador, seran
abonadas por éste.

Articulo 19°.- Uniformidad

Las empresas cumpliran fielmente con lo reglamentado en las
normas vigentes para esta materia, entregando a sus empleados
las prendas que les correspondan.

Articulo 20°.- Derechos sindicales

En cuanto a los derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical, publicada en el B.0.E. de 2 de
agosto de 1985.

Las empresas facilitaran a los representantes sindicales las horas
necesarias, previa justificacion y preaviso con 48 horas para el
normal desarrollo de sus funciones.

Articulo 21°- Licencias

Las empresas concederan licencia retribuida a sus trabajadores en
los siguientes casos y por el tiempo que también se indica:

a) |5 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en los casos de nacimiento de hijos, adopcion legal de
los mismos, o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y 2 dias, asimis-
mo, de licencia en caso de enfermedad comin con hospitalizacion
de padres, esposa, hijos o hermanos. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia
sera de 4 dias.

¢) | dia de licencia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste de una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que éste disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
20% de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado | del articulo 46 de
esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara

el importe de la misma del salario a que se tuviera derecho en
la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) En los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevie-
Ja), respectivamente no se iniciaran servicios a partir de las |4
horas, excepto los servicios que sean fijos tanto regulares como
discrecionales.

Articulo 22°.- Comision Mixta de vigilancia e interpretacion del
Convenio

La Comision Mixta estara integrada por cuatro representantes de
los trabajadores y cuatro representantes de los empresarios, quie-
nes designaran de entre ellos a un Secretario, mas un suplente
por cada parte.

(ada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales en
nimero maximo de uno por Organizacion firmante.

Asimismo la Comision podra acordar la designacion de uno o mas
arbitros externos para la solucion de un conflicto determinado.

También podra delegar sus funciones en comisiones locales del
ambito del Convenio.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comi-
sion Mixta debera mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando
solucion a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colecti-
vos, le sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran presentados a la Comision Mixta
a través de las Organizaciones Empresariales y Sindicales firman-
tes del Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergen-
cias laborales a través de la Comision Mixta, tendran caracter
preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo
tramite preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a la via
jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o indirectamen-
te, con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio
Colectivo.

La propia Comision establecera un reglamento de actuaciones en
el que se definiran los tramites y formas del proceso (iniciacion,
informacion, audiencia, pruebas, etc.).

Los plazos de resolucion del expediente deberan ser breves (15
dias para asuntos ordinarios y 5 dias para los extraordinarios),
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de acuerdo con los criterios establecidos de clasificacion de los
asuntos.

Articulo 23°.-

Los trabajadores afectados por este Convenio se comprometen a cola-
borar con sus empresas en aras a la persecucion del trafico legal o
“pirata” en cuantas acciones redunden en beneficio del sector.

Articulo 24°.- Incremento salarial

Durante la vigencia del presente convenio, se establecen los
siguientes incrementos salariales:

Para el aiio 2004. Un incremento salarial lineal del 3,5% en
todos los conceptos, con efectos retroactivos desde el |/1/04
excepto en las dietas, cuyo incremento tendra lugar al dia
siguiente de la publicacion del presente convenio en el D.0.E.

Para el afio 2005. Un incremento salarial lineal equivalente al IPC
real del Estado espaiiol durante el afio 2004 incrementado en un
0,8% para todos los conceptos salariales, con efectos retroactivos
desde el 1/1/05.

Para el afio 2006. Un incremento salarial lineal equivalente al IPC
real del Estado espaiiol durante el afio 2005 incrementado en un
0,8% para todos los conceptos salariales, con efectos retroactivos
desde el 1/1/06.

Para determinar la cuantia concreta de los incrementos salariales
de los afios 2005 y 2006, la Comision Paritaria del presente
convenio se reunira dentro del mes siguiente de la publicacion
del IPC de cada afio en el B.O.E. a los solos efectos de aprobar
la tabla salarial que regira en dichos afios.

Los atrasos generados en las citadas tablas se abonaran en la

mensualidad siguiente a la publicacion de las nuevas tablas en el
D.O.E.

Articulo 25°- Clausula de sumision al servicio regional de mediacion
y arbitraje previsto en el ASEC-EX y en su reglamento de aplicacion

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio, se sometera, en los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la
intervencion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los ambitos
materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Conve-
nio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la
existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas
que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por
un periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de
ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que susciten sobre la determinacion de los servicios de seguri-
dad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las
partes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el carac-
ter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que
el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y traba-
jadores a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso
a la via judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del
mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de
las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual
los firmantes de este Convenio se comprometen también a impul-
sar y fomentar.
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ANEXO I -Tabla salarial Convenio de Transporte de Viajeros por Carretera 2.004. Jornada anual de 1.802 horas

CATEGORIA SALARIO BASE MES | SALARIO BASE MES| PLUS CONVENIO SALARIO ANUAL
PROFESIONAL 2.004 EUROS 2.004 EUROS ANO 2.004 EUROS 2.004 EUROS

Jefe de Servicio 884,02 914,96 kel 13724,40
Jefe de Seccién 598,99 619,95 103,52 € 10541,59
Jefe de Negociado 598,99 619,95 103,52 € 10541,59
Oficial de Primera 597,61 618,53 103,52 € 10520,21
Oficial de Segunda 597,61 618,53 103,52 € 10520,21
Auxiliar 597,61 618,53 103,52 € 10520,21
Jefe de Administracion 599,15 620,12 103,52 € 10544,15
Inspector 599,15 620,12 103,52 € 10544,15
Conductor 599,15 620,12 103,52 € 10544,15
Cobrador 599,15 620,12 103,52 € 10544,15
Taquilleros (Factor) 599,15 620,12 103,52 € 10544,15
Jefe de Taller 600,44 621,46 103,52 € 10564,18
Oficial de Primera 599,15 620,12 103,52 € 10544,15
Oficial de Segund 596,34 617,21 103,52 € 10500,40
Oficial de Tercera 596,34 617,21 103,52 € 10500,40
Mozo 593,24 614,00 103,52 € 10452,31

Pluses y
complementos. - -
(Para todas las ANO 2.003 ANO 2.004
categorias)
Quebranto de moneda 16,81 € 1740 €
Disponibilidad 49,09 € 50,80 €
Gastos de bolsillo 8,08 € 8,48 €
Pluses especiales
para determinadas ANO 2.004
categorias
Plus dedicacion
taquillero (Abonable 11 30,00 €
pagas)
Plus conductor
perceptor (por dia
efectivo de trabajo en 482€
que realice dichas
Junciones)
TABLA DE
DIETAS
TIPO DE Dieta completa aiio Alojamiento y Comida y Cena ajio
TRANSPORTE 2.004 desayuno aiio 2.004 2.004
Regulares 30,33 € 16,33 € 7,00 €
Discreccionales en
Espafia y Portugal 39,31€ 21,32€ 9,00 €
Discreccionales en 57,29€ 27,98 € 14,66 €
el resto de paises
Obreros y escolares 16,66 € 6,00 € 533€

Nota importante: El conductor que realice las labores de perceptor recibira un plus diario por dla en que realice las funciones de
perceptor igual al sefialado en la tabla de pluses especiales.
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RESOLUCION de 16 de julio de 2004,
de la Direccion General de Trabajo, por
la que se acuerda la inscripcién en el
Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. para

el centro de trabajo de Truijillo.
Expte.: 22/2004.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo de la empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. para el Centro de
Trabajo de Trujillo, con Cédigo Informatico 1000942, de ambito
Local, suscrito el 30-6-2004, entre el Delegado de Personal, en
representacion de una parte, y por los representantes de la
empresa, de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente
15/2003, de 27 de junio, por el que se modifican la denomina-
cion y el nimero de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto del
Presidente 26/2003, de 30 de junio, por el que se distribuyen
las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto
136/2003, de 29 de julio, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Economia y Trabajo; esta Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Economia y Trabajo de
la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
Caceres.

Mérida, a 16 de julio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. PARA EL CENTRO DE TRABAJO
DE TRUJILLO (ACTIVIDAD DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA
VIARIA) SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA Y
EL DELEGADO DE PERSONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto (Ambito Territorial)

a) EI presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion
de las relaciones laborales entre la Empresa FOMENTO DE CONS-
TRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y sus Trabajadores del Centro de
Trabajo de Trujillo.

b) El articulado del mismo forma un conjunto unitario. No seran
admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de
juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aislada-
mente las estipulaciones convenidas.

Articulo 2.- Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion
al personal de la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. en su Centro de Trabajo de Trujillo y dedicados
a la actividad de limpieza piblica, recogida de basuras, cuya cate-
goria se refleja en la tabla salarial adjunta.

Articulo 3.- Ambito funcional

El presente convenio colectivo afecta al personal de la Empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (en adelante la
Empresa) que realiza la actividad de limpieza piblica, recogida de
basura, en el dmbito territorial del articulo anterior.

Articulo 4.- Comision Paritaria

.- Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento del presente Convenio formada por la Empresa y el
Delegado de Personal, quienes podran estar asistidos por sus
asesores.

Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes, fijan-
dose la reunion con un maximo de |5 dias naturales posteriores
a la peticion, previa asignacion del orden del dia.

2.- Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Convenio, asi como interpretar y
desarrollar las partes dudosas e incompletas del mismo que
pudieran existir. Los trabajadores deberan poner en conocimiento
de la Comision cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias
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puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion del Convenio a
fin de que la Comision emita fallo sobre el particular y, conse-
cuentemente, pueda utilizar las acciones o medios a los que hace
referencia la legislacion vigente.

En caso de discrepancia insalvable se elevara consulta o demanda
a la autoridad laboral.

Articulo 5.- Vigencia, duracién y denuncia

El presente Convenio tendra vigor desde el dia de su firma por
las partes, retrotrayéndose, solo a efectos econémicos al | de
enero de 2004.

Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2005.

La denuncia se efectuara por escrito que hara la parte denun-
ciante a la otra con la expresion de las materias de la denuncia
con 90 dias de antelacion a la fecha de terminacion de la vigen-
cia del Convenio.

Articulo 6.- Prorroga

Denunciado el actual Convenio, y hasta tanto se logre un nuevo
Convenio expreso, se mantendra en vigor en todo su contenido
normativo.

Articulo 7.- Condiciones mas favorables

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se esta-
blecen en el presente Convenio por estimar que, en su conjunto y
globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores afectados, quedando derogados expresamente
los convenios colectivos, estatutarios o no, que hayan sido de apli-
cacion antes de la entrada en vigor del presente convenio.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacion y racionalizacion

.- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Empresa, sin perjuicio de la participacion de los representantes legi-
timos de los trabajadores, es decir, cuando las consecuencias de las
decisiones de la misma afecten a las condiciones de los trabajado-
res procedera la consulta a las organizaciones sindicales a que
hacen referencia los articulos 30 y 31, art. 2 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, y la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores.

1.- la racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

. La mejora de las prestaciones de servicio.

1. la simplificacion del trabajo, la mejora de métodos y procesos
administrativos.

3. Establecimiento de plantillas correctas de personal.

4. Definicion y dlasificacion de las relaciones entre el puesto y la
categoria, es decir, valoracion de los puestos de trabajo.

5. La profesionalizacion y la promocion.

3.- Seran objeto de informes, consulta y negociacion con los
Organos de Representacion las materias de su competencia.

Articulo 9.- Contratos de trabajo

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito especificando
las condiciones de trabajo.

De los contratos de trabajo se facilitara al trabajador una copia
del mismo junto con otra del presente convenio y a la Represen-
tacion Sindical una basica del mismo.

Articulo 10.- Periodos de prueba

El periodo de prueba para los trabajadores que puedan ser afec-
tados por el presente Convenio sera el siguiente:

Técnico titulado  dos meses
Administrativo un mes
Resto personal quince dias

Articulo 11.- Mantenimiento del puesto de trabajo

Al finalizar el contrato de prestacion de servicios que la Empresa
tiene con la entidad local contratante, sea por su vencimiento
natural o por vencimiento anticipado, a los trabajadores afectados
del servicio se les entregara una carta donde constaran las condi-
ciones de trabajo (antigiiedad, salario, categoria laboral, etc.), a
los efectos de que el nuevo adjudicatario les reconozca sus dere-
chos adquiridos, subrogandose en los contratos de trabajo.

Articulo 12.- Jornada de trabajo, vacaciones y permisos
.- Jornada de trabajo.

a) Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
una jornada maxima de 35 horas semanales prorrateadas en 6
dias. La Empresa confeccionara un cuadro de servicios y turnos
del que dard cuenta a la representacion sindical para su confor-
me y se expondra en el tablon de anuncios interno de la Empre-
sa. EI mencionado cuadro se hara a partir de la publicacion del
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calendario oficial en el B.O.E. y referido a la ciudad de Trujillo
quedando explicitas las fiestas locales.

b) EI horario para los trabajadores se adecuara al propio servicio
que presta la Empresa. Los trabajadores conoceran con al menos
5 dias de antelacion el trabajo a realizar los domingos y festivos.

¢) Los trabajadores tendran al menos y de manera general un
dia y medio ininterrumpidos de descanso semanal.

d) Si, por necesidades del propio servicio, hubiera que efectuar
cambios de horarios, éstos deberan ser primeramente negociados
con los trabajadores que se vean afectados y asistidos por la
Representacion Sindical.

e) El personal que realice el servicio los domingos sera elegido,
en primer lugar, entre aquellos trabajadores que voluntariamente
deseen prestarlo y, en el caso de no existir nimero suficiente
para cubrir el servicio que determine la empresa, se establecera
un listado donde aparezcan todos los trabajadores, siendo obliga-
toria para el trabajador la prestacion del mismo, siguiendo el
orden establecido en la citada lista de personal.

2.- Descanso diario.

(ada trabajador disfrutara de un periodo de descanso de treinta
minutos diarios, que se computaran como de trabajo efectivo a
todos los efectos, dentro de la jornada laboral.

3.- Vacaciones.

a) Las vacaciones anuales se retribuiran en la cuantia sefialada
en la tabla salarial anexa y su disfrute no serd susceptible de
compensacion econdmica y se disfrutaran de manera general
entre los meses de abril a septiembre.

b) El plan de vacaciones serd redactado en los tres primeros
meses del afio por los trabajadores y, una vez aprobado por la
empresa, se expondra en el tablon de anuncios.

¢) Las vacaciones no comenzaran en dia festivo.

d) Si las vacaciones se vieran interrumpidas por ingreso clinico
del trabajador quedaran suspendidas desde ese dia disfrutandose
los dias de interrupcion cuando el servicio lo permita pero siem-
pre dentro del afio salvo acuerdo en contrario.

Las vacaciones de los trabajadores atenderan a los siguientes criterios:
— Treinta dias de vacaciones anuales.

— Dada las especiales caracteristicas del servicio, en el caso de
que coincidan dos o mas fiestas seguidas, o un domingo y una

fiesta seguida, se trabajaran aquéllas que se precisen de modo
que, en ningln caso, se deje de prestar servicio durante mas de
un dia consecutivo. Se consideraran festivos aquellos dias que se
publiquen en el Boletin Oficial del Estado para las fiestas nacio-
nales y autonomicas (doce en total), los que se publiquen en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para la ciudad de Truji-
llo (dos en total), e igualmente el dia tres de noviembre, San
Martin de Porres. El precio del dia festivo serd el que se esta-
blezca en la tabla salarial anexa.

— Cinco dias de libre disposicion para disfrutar por los trabajado-
res segin su criterio si bien estos dias deberan solicitarse por
escrito con al menos 7 dias de antelacion. En el afio 2004 los
dias de libre disposicion seran seis. En ambos casos no coincidi-
ran en el disfrute mas de dos trabajadores.

Articulo 13.- Permisos y licencias retribuidos

Los Trabajadores, previo aviso y justificacion, podran disfrutar de
licencias y ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continua-
cion se relacionan:

|.- Por matrimonio, |5 dias naturales.

1.- Por matrimonio de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad y afinidad, | dia.

3.- Por nacimiento, adopcion o practica de interrupcion voluntaria
del embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge
tendra derecho a 2 dias naturales y dos mas por desplazamiento
cuando se produzca fuera del término, a partir de 100 Km.

4.- Por la adopcion de un menor o disminuido fisico, psiquico o
sensorial dentro del marco legal, los trabajadores tendran derecho
a un permiso de |6 semanas naturales a partir de la fecha de
adopcion, siempre que se acredite debidamente la necesidad de
dedicarse personalmente al cuidado directo del menor. Dicho
derecho solo podra disfrutarlo uno de los conyuges.

5.- Por fallecimiento de tios un dia y dos mas por desplazamiento
cuando se produzca fuera del término, a partir de 100 Km.

6.- Por fallecimiento del conyuge, hijo o padres, cinco dias natu-
rales y si se produce fuera del término municipal tres mas por
desplazamiento.

1.- Por traslado de domicilio habitual 2 dias naturales, | mas por
desplazamiento fuera de la localidad a partir de 100 Km.

8.- Para la realizacion de examenes de titulo académico profesio-
nal, se tendra derecho a disponer libre el dia del examen con
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justificacion, en el caso de que su jornada sea nocturna podra
disponer de la jornada anterior al examen.

9.- Durante el tiempo que duran los congresos de caracter sindi-
cal a los que asista la representacion sindical con la debida justi-
ficacion.

[0.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico o personal siempre que no
sea posible fuera del horario laboral.

[1.- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consul-
tas médicas personales o familiares (hijos menores), siempre que
no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo y
con justificacion médica.

[2.- Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o
recuperaciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales
por prescripcion facultativa.

[3.- Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profe-
sional si estan directamente relacionados con la funcion o puesto
de trabajo se concederan por el tiempo de duracion del curso
que no pase de las 200 horas. Este permiso no implicara reduc-
cion en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas correspon-
dientes si procede segin la normativa.

[4.- Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio se incrementara en los dias que
dure el desplazamiento.

[5.- Las peticiones de estos permisos se concederan siempre que
sean solicitadas con la suficiente antelacion, 24 h. antes como
minimo, salvo en los casos de fallecimiento y, si existiese respues-
ta negativa habra de ser motivada y comunicada también como
minimo 24 h. antes al trabajador y a los drganos de representa-
cion del personal.

[6.- Permisos no retribuidos.- El trabajador podra solicitar este
tipo de permisos siempre y cuando estén lo suficientemente moti-
vados. Dicha solicitud sera estudiada por la Comision Paritaria.

[7.- Por muerte, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2
dias y dos mas por desplazamiento cuando se produzca fuera del
término, a partir de 100 Km, con excepcion de lo estipulado en
el punto 6.

Se entendera por conyuge la persona a quien el Empleado Piblico
se halle ligado de forma permanente por vinculo legal o por analo-
ga relacion de afectividad. En este dltimo caso debera ser acredita-
do con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Articulo 14.- Promocion interna

.- En todas las convocatorias la Empresa facilitara la promocion
interna.

1.- las vacantes que supongan promocion seran cubiertas con
trabajadores del mismo centro si estuvieran en consonancia con
los requisitos exigidos para el puesto de acuerdo con los procedi-
mientos de concurso.

Articulo 15.- Trabajos de superior categoria

En caso de necesidad se podra destinar a los trabajadores a reali-
zar funciones de superior categoria profesional a la suya percibien-
do, por tal hecho y por el tiempo dedicado, el salario y comple-
mentos de la categoria sustituida. Si esta situacion se prolongase
por mas de tres meses el trabajador ascendera a la categoria que
viniera desempefiando, salvo cuando se trate de sustitucion de otro
trabajador por incapacidad temporal, vacaciones, excedencias o simi-
lar, en cuyo caso los trabajos de categoria superior se podrian
prolongar por el mismo tiempo que duren dichas circunstancias sin
que por ello se adquiera la categoria superior.

Articulo 16.- Formacion de los trabajadores

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionaliza-
cion del personal y la mejora de los servicios. EI empresario debera
garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y prac-
tica, suficiente y adecuada. La formacion debera estar centrada espe-
cificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador.
Para ello la empresa promoverd la formacion del personal a su
cargo identificando las necesidades de formacion del personal.

CAPITULO 11l
DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 17.- Normas generales

.- Los trabajadores seran remunerados por los conceptos y en
las cuantias que se determinan en la tabla salarial.

1.- Las nominas que de la citada tabla salarial se desprenden se
abonaran en los tres ultimos dias del mes devengado.

3.- Los trabajadores que realicen una jornada reducida experi-
mentaran una reduccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto basicas como complemen-
tarias y, en igual medida, sobre las pagas extraordinarias.

Articulo 18.- Conceptos retributivos

Los salarios del personal afectado por el presente convenio son
los que para cada categoria se especifican en la tabla salarial
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anexa. El salario base se abonara por once mensualidades mas el
mes de vacaciones que se abonara segin la tabla salarial.

Los trabajadores tendran derecho a tres pagas extraordinarias,
llamadas de julio, diciembre y beneficios, que se devengaran la
primera de ellas del | de enero al 30 de junio, la segunda del |
de julio al 31 de diciembre y la tercera del | de enero al 31 de
diciembre. Su cuantia sera la sefialada en la tabla salarial anexa,
afadiéndose treinta dias de antigiiedad a cada paga.

Se abonara el dia 15 de julio, la correspondiente a la de junio, el
dia 15 de diciembre la correspondiente a la de diciembre y el 15
de marzo del afio siguiente a su devengo, le denominada de
beneficios.

Cuando el trabajador realice su jornada completa en festivo,
percibira por todos los conceptos la cantidad que se especifica en
la tabla salarial anexa.

Articulo 19.- Complementos salariales

La cuantia de los pluses Penoso-toxico-peligroso, Nocturnidad,
Asistencia y Especializacion es el que se determina en la tabla
salarial anexa por once mensualidades.

Articulo 20.- Complementos extrasalariales

Se establece un Plus de transporte (plus ferias) de naturaleza
extrasalarial que se abonard en la cuantia establecida en la tabla
salarial anexa por once mensualidades.

Articulo 21.- Complemento personal de antigiiedad

Las cantidades que por el concepto antigiiedad se venian perci-
biendo a la fecha de 31 de diciembre de 2001, se mantendran
inalterables, reactivandose el nuevo concepto de antigiiedad para
los proximos trienios el dia | de enero de 2002. La cantidad a
percibir por el nuevo concepto de antigiiedad sera del 5% del
Salario Base por trienio.

Articulo 22.- Horas extraordinarias

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a
que se refiere el presente convenio, ambas partes reconocen la
existencia de horas extraordinarias de inevitable realizacion, entre
las cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias, averias y similares.
b) Trabajos en dias Festivos/Domingos.

¢) Las motivadas por desplazamientos fuera del término municipal
y fuera de la hora de trabajo.

El precio de las horas extras sera el que se especifica en la Tabla
Salarial anexa.

Articulo 23.- Indemnizaciones por razon del servicio

Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a
aquélla en que radique su puesto de trabajo, percibiran, en
concepto de dietas, 27,05 euros, desglosadas en los siguientes
conceptos:

a) Desayuno: 3,01 euros.
b) Almuerzo: 14,42 euros.
¢) Cena: 9,62 euros.

Si el trabajador hubiera de pernoctar, el gasto que ello suponga
correra por cuenta de la empresa. Lo mismo si hubiera gastos de
viaje.

Para el abono de todo tipo de gastos el trabajador habra de
presentar los justificantes correspondientes. Se considerara despla-
zamiento la distancia superior a 100 Km. del centro de trabajo.

CAPITULO IV
AYUDAS Y DERECHOS SOCIALES

Articulo 24.- Ayudas y derechos sociales
.- AYUDAS POR NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Seran las mismas que establece la Seguridad Social, siendo ésta la
que abone tal cantidad o, en el caso de empleados que no estén
cubiertos por ella, sera la propia Empresa.

2.- JUBILACION ANTICIPADA

La jubilacion anticipada podran solicitarla los trabajadores a partir
de los 60 afios de edad y, en caso de ser aceptada por la Empre-
sa, tendran derecho al premio o indemnizacion que a continuacion
se expone pudiéndose fraccionar el pago a lo largo de | afio.

A los 60 afios 16.22133 € 2.700.000 Pts.
A los 61 afios 13.222,21 € 2.200.000 Pts.
A los 62 afios 1021721 € 1.700.000 Pts.
A los 63 afios 121215 € 1.200.000 Pts.
A los 64 afios 4.207,08 € 700.000 Pts.
3.- ANTICIPOS

Los trabajadores tendran derecho a un anticipo reintegrable de
122 euros como maximo, a devolver en doce meses. La cantidad
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tope anual para esta contingencia sera de 6.010 euros al afio. La
Comision Paritaria establecera un criterio para dar prioridad a las
peticiones.

4.- RECONOCIMIENTO MEDICO

a) Los trabajadores podran someterse a reconocimientos médicos
anuales cuyo resultado se pondra en conocimiento del propio
trabajador. A la Empresa se le comunicard dnicamente en lo rela-
tivo a la aptitud o no del empleado para desempefiar el puesto
de trabajo, o por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad
médica.

b) Si como consecuencia del reconocimiento médico se descubriese
en algin trabajador enfermedad que le incapacitara para el
desarrollo normal de la funcion que desempefia, la Empresa, de
mutuo acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a otro
puesto de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera
venido desempefiando y no fuera inconveniente la dolencia que
pudiera padecer.

5.- MUJER EMBARAZADA

En el caso de trabajadora embarazada ésta tendra derecho a que,
si el puesto que desempefia es perjudicial para su estado por peli-
grosidad, toxicidad, esfuerzo, etc., se le encomienden funciones acor-
des con su estado, asi como que se le adecuen los medios y mate-
riales de trabajo (sillas, mesas, etc.) acorde con su estado.

6.- PROTESIS

La Empresa abonara a sus empleados ayudas en los siguientes
supuestos:

— Reconstruccion (empastes y extracciones) - 18 euros.
— Rotura de gafas en puesto de trabajo - 90 euros.
— Equipamiento audiolégico (fonotone) - 90 euros.

— Plantilla ortopédica - 30 euros.

1.- SEGURO COLECTIVO

En caso de muerte o incapacidad total permanente derivado de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se indemnizara a
los familiares del trabajador o beneficiarios del mismo con la
cantidad de 15.326,11 euros.

Articulo 25.- Complemento en caso de incapacidad temporal

En los casos de incapacidad temporal por accidente laboral, enfer-
medad profesional, enfermedad comin, accidente no laboral u

hospitalizacion del trabajador, la empresa abonara un complemen-
to que garantice el 100% de todos los conceptos econémicos,
desde el inicio de la incapacidad temporal y mientras dure ésta.

Las situaciones de incapacidad temporal no producirain merma
alguna en la cantidad a percibir en las pagas extraordinarias.

Articulo 26.- Derechos sindicales

El personal al servicio de la Empresa podra constituir secciones
sindicales y afiliarse a las mismas libremente, siempre que las
Centrales Sindicales estén legalmente constituidas.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical y las de Organos de representa-
aon, los representantes sindicales dispondran de |5 horas mensua-
les necesarias para la defensa de los intereses de los trabajadores.
No se incluira en el computo de horas del empleado en las actua-
ciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa
asi como las empleadas en [a negociacion del Convenio.

CAPITULO V
SALUD LABORAL

Articulo 27.- Comité de Salud Laboral

La composicion del Comité de Salud Laboral se adaptara a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 28.- Funciones del Comité de Salud Laboral

Las funciones se adaptaran a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 29.- Vigilancia de la salud

La Empresa debera garantizar la Salud y Seguridad de los traba-
jadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la
empresa realizard la vigilancia de la salud al menos una vez al
afio a todos los trabajadores.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 30.- Derechos y deberes
.- HERRAMIENTAS.-

La Empresa proporcionara a sus trabajadores las herramientas,
material, vehiculos y demas utensilios necesarios para el buen
desarrollo del servicio y el mantenimiento de éstos.
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.- PRENDAS DE TRABAJO.- Los trabajadores que lo precisen
tendran el siguiente vestuario.

La Empresa proporcionard a sus trabajadores un calzado de
invierno y uno de verano, un uniforme de invierno y uno de
verano.

Sera obligatorio el equipo para tomar el servicio asi como la
utilizacion de guantes de seguridad. En caso de rotura se sustitui-
ra a la entrega de la prenda deteriorada.

Queda terminantemente prohibido utilizar la ropa del servicio, asi
como las herramientas para asuntos particulares.

Articulo 31.- Solucion extrajudicial de conflictos

Suscrito el acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y su Regla-
mento de Aplicacion (D.0.E. n° 42, de 16 de abril de 1998),
referido al ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
por la Confederacion Empresarial Regional Extremefia (CRESS), en
representacion de las empresas, de una parte, y por los sindica-
tos mas representativos por parte de los trabajadores, las partes
objeto de este Convenio acuerdan de forma incondicional y total
adherencia al referido Acuerdo Interprofesional y su Reglamento
de aplicacion.

De igual forma, las partes integrantes del Convenio daran traslado
de esta adhesion al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura y las organizaciones firmantes del mismo.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que redna los requisitos establecidos en
el Real Decreto 383/1984, de | de febrero, y la Orden Ministerial
de 8 de marzo de 1984 debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

Segunda

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con
un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo sus funciones
que le han sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de
conducir, la empresa le acoplard a la categoria de pedn por un
tiempo no superior a seis meses, de los cuales uno sera el de
vacaciones, aun cuando fuera de los meses de verano, siempre
que la sancion no se deba a imprudencia temeraria constitutiva

de delito ni a embriaguez, respetandole durante esos seis meses
los emolumentos del conductor.

§i transcurrido dicho periodo de seis meses, continuara el conduc-
tor sin permiso de conducir, la empresa procurara acoplarlo a
otro puesto de trabajo, siempre que ello sea posible considerando
la plantilla existente en ese momento. En tal caso, el trabajador
pasaria a la categoria propia del nuevo puesto con la retribucion
de dicha categoria.

Tercera

Todos aquellos acuerdos y normas de funcionamiento que no
queden recogidos en el presente Convenio, a partir de la firma de
éste, deberan ser negociados y ratificados por la Comision Parita-
ria, en caso contrario dichos acuerdos no tendran validez.

DISPOSICION FINAL

Salario para el afio 2004: El salario bruto anual del personal
afectado por este convenio colectivo es para el afio 2004, el que
se especifica en la tabla salarial anexa.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) fijado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, registrara a 31/12/04 un
incremento superior al IPC previsto para ese afio 2004, se efec-
tuara una revision salarial en el exceso sobre la indicada cifra
del IPC previsto por el gobierno para el afio 2004, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, aplicandose a todos los
conceptos econdmicos de la tabla.

La revision salarial si procede, se abonard en una sola paga
durante el primer trimestre de 2005.

Salario para el afio 2005: En el afio 2005, el salario fijado en las
tablas vigentes para el afio 2004, se revisara incrementando las
mismas en una cuantia igual a aplicar el indice de de precios al
consumo (IPC) previsto por el gobierno para el afio 2005, mas
cuatro euros de incremento en el Plus Transporte.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) fijado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, registrara a 31/12/05 un
incremento superior al IPC previsto para ese afio 2005, se efec-
tuard una revision salarial en el exceso sobre la indicada cifra
del IPC previsto por el gobierno para el afio 2005, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, aplicandose a todos los
conceptos econdmicos de la tabla.

La revision salarial si procede, se abonara en una sola paga
durante el primer trimestre de 2006.
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RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo entre la
empresa Grupo Estrella 10, S.A. y los
trabajadores afectos al Servicio de
Seguridad del Centro, Complejo
Hospitalario de Caceres, por el cual se

modifican diversos articulos.
Expte.: 23/2004.

VISTO: el contenido del Acta de la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo entre la empresa Grupo Estrella 10, S.A. y
los trabajadores afectos al Servicio de Seguridad del Centro,
Complejo Hospitalario de Caceres, por el cual se modifican
diversos articulos, con Codigo Informatico 1000982, de ambito
Local, suscrito el 28-4-2004, entre los representantes de los
trabajadores, en representacion de un parte, y por los repre-
sentantes de la empresa, de otra; y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y del Real Decreto Legislativo
[/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores (B.0.E.
de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de
abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente 15/2003, de 27 de
junio, por el que se modifican la denominacion y el nimero
de la Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto de Presidente
26/2003, de 30 de junio, por el que se distribuyen las
competencias de las Consejerias que conforman la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto
136/2003, de 29 de julio, por el que se establece la Estructu-
ra Organica de la Consejeria de Economia y Trabajo; esta
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 21 de julio de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

ACTA DE REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO DE CACERES (S.ES.)

En Toledo siendo las once horas del dia veintiocho de abril de
2004 reunidos, en la sede de la mesa negociadora del convenio
de los trabajadores adscritos al Servicio de Seguridad del
Complejo Hospitalario de Caceres.

Por la parte empresarial:
Dofia Ana Garcia Otero: N.LF. 4.161.684-H.
Por la parte social:

Don Joaquin Rivas Palomino: D.N.I. 7.000.538-M.
Don Fernando Luis Carrillo Vazquez: D.N.I. 28.941.075-L.

Una vez negociadas las distintas propuestas y alegaciones por
ambas partes, se llega al acuerdo de la modificacion de los arti-
culos reflejados en el ANEXO | adjuntando el acta de la mesa
negociadora, que regiran desde esta firma y su publicacion en el
D.0.E. a los trabajadores del Servicio de Seguridad del Complejo
Hospitalario de Caceres.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las doce horas
en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO |

Por el presente Anexo, quedan aprobadas por la Mesa Negocia-
dora del Convenio Colectivo de Seguridad del Complejo Hospita-
lario de Caceres, las siguientes modificaciones del mismo, asi
como la introduccion de nuevos articulos, quedando de la
siguiente forma:

Articulo |.- Partes que conciertan el Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo ha sido ratificado y suscrito por
los representantes de la empresa SEGURIDAD GRUPO 10, S.A. y
la Representacion Sindical de los Trabajadores y Asesor Legal,
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afectos al servicio de seguridad del Complejo Hospitalario de
Caceres, con el Asesoramiento de la Centrales Sindicales y
Asociaciones Independientes.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacion suficien-
te conforme a las disposiciones legales vigentes, para establecer
los ambitos de aplicacion indicados en los articulos del actual
convenio, obligando por tanto a la empresa y a los trabajadores
y durante todo el tiempo de su vida.

Articulo 3.- Vigencia y prorroga.

El presente Convenio tendrd una duracion hasta el treinta y uno
de diciembre de 2005, fecha a partir de la cual con previa
denuncia expresa antes de ese dia se comenzard a negociar el
Convenio para el afio 2006; dicha denuncia para que tenga efecto
tendra que hacerse mediante comunicacion escrita a la otra
parte, comunicacion que tendra que registrarse en la Consejeria
de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura, con una
antelacion minima de dos meses.

En tanto no se llegue a un acuerdo entre ambas partes, se
entendera que dicho convenio queda prorrogado automaticamente.

Sin perjuicio de lo anterior y en evitacion del vacio normativo
que en otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia
inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo
en su totalidad.

Articulo 5.- Jornada de trabajo, descanso y vacaciones.

En referencia a estos conceptos se quedard sujeto al actual
Convenio Estatal de Empresas de Seguridad, (C.E.E.S.) asi
como a la evolucion del mismo, excepto en el concepto de
vacaciones.

VACACIONES. EI personal adscrito al Complejo Hospitalario de
Caceres, tendran derecho al disfrute de vacaciones con una dura-
cion de treinta y un dia naturales, las cuales podran ser disfruta-
das en dos quincenas, una de Verano eleccion del trabajador con
una duracion de dieciséis dias y otra a eleccion de la empresa de
quince dias denominada de Invierno.

Articulo 10.- Excedencia.

La excedencia voluntaria, es la que deberd concederse por la
Direccion de la Empresa para la atencion de motivos personales
del trabajador que la solicite, que habra de hacerlo en los plazos
de preaviso establecido en el C.E.E.S. al comienzo de efectos de la
misma.

Sera requisito indispensable el haber alcanzado una antigiiedad
minima de un afio en el servicio o en la empresa, dicha exceden-
cia podra concederse por un minimo de tres meses y un maximo
de seis afios.

Quedando en suspenso mientras dure dicha excedencia, los dere-
chos laborales del excedente, asi como sus obligaciones y dejando
de percibir todas las remuneraciones y sin serle computable el
tiempo de excedencia.

El reingreso, cuando se solicite por parte del trabajador, tendra
derecho a la reincorporacion del puesto de trabajo que estuviera
desempefiando en el Complejo Hospitalario de Caceres, quedando
por tanto obligada a dicho reingreso la empresa que viniera pres-
tando sus servicios en ese momento en el Complejo Hospitalario
de Caceres.

Articulo 11.- Garantia “AD PERSONAM” (Condicion mas Beneficiosa).

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas,
tanto colectivas como individuales, que vengan percibiendo y
disfrutando el personal de la plantilla, sean percibidas éstas
por pactos entre la empresa y el personal o aplicacion a este
de Convenio Colectivo superior al presente de otro ambito
funcional.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 23 de julio de 2004, de la
Direccion General de Ordenacion,
Renovacién y Centros, por la que se hace
publica la relacion de centros autorizados y
no autorizados para la imparticion, con
cardcter experimental, de una segunda
lengua extranjera en el tercer ciclo de
Educacién Primaria.

Por Orden de 27 de mayo de 2004 (D.0.E. n° 62, de | de junio)
se convoca y regula la imparticion, con caracter experimental, de
una segunda lengua extranjera, francés o portugués, en el tercer
ciclo de Educacion Primaria, a partir del curso escolar
2004/2005, en los Centros de Primaria de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.
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De conformidad con el articulo séptimo, apartado tercero, de
la citada Orden, la Direccion General de Ordenacion, Renova-
con y Centros resolvera la convocatoria haciendo publica la
relacion de centros autorizados y no autorizados, con mencién
expresa de la causa de denegacion, en el Diario Oficial de
Extremadura.

Por todo lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las faculta-
des legalmente atribuidas,

RESUELVO

Primero.- Autorizar a los Centros educativos que figuran en el
Anexo | de la presente Resolucion, a impartir, con carcter experi-
mental, una segunda lengua extranjera, francés o portugués, en el
tercer ciclo de Educacion Primaria, a partir del curso escolar
2004/2005, de conformidad con la Orden de convocatoria de 27
de mayo de 2004.

Segundo.- No autorizar a los Centros educativos que figuran en
el Anexo Il de la presente Resolucion, a impartir, con caracter
experimental, una segunda lengua extranjera en el tercer ciclo
de Educacion Primaria, con mencion expresa de la causa de
denegacion.

Tercero.- Segiin lo establecido en el articulo primero de la citada
Orden, la incorporacion de la segunda lengua extranjera, obligato-
ria para todo el alumnado de tercer ciclo del Centro autorizado,
se hard progresivamente, es decir, en el curso 2004/2005 se
implantara en quinto de Primaria y en el 2005/2006 se implan-
tara en sexto.

Cuarto.- La Direccion General de Ordenacion, Renovacion y
Centros establecera la correspondiente propuesta curricular, con
caracter orientativo, para la ensefianza del segundo idioma
extranjero, y dara las instrucciones oportunas al respecto.

Quinto.- La evaluacion de la ensefianza de la segunda lengua
extranjera en el tercer ciclo de Educacion Primaria se ajustara
a lo establecido con caracter general en la Orden de [2 de
noviembre de 1992 sobre evaluacion en Educacion Primaria,
figurando los resultados de la valoracion del proceso de

aprendizaje en el expediente académico del alumno, en las
actas finales del tercer ciclo de Primaria y en los informes de
evaluacion. Ademas, se hara constar en el Libro de Escolari-
dad, mediante la correspondiente diligencia en el apartado
destinado a “Observaciones”, segin modelo que figura en el
Anexo II.

Sexto.- El Servicio de Inspeccion Educativa orientara a los Centros
autorizados en el proceso de implantacion de estas nuevas ense-
fianzas y recabara de los mismos la informacion que estime opor-
tuna para evaluar su aplicacion.

Séptimo.- De conformidad con el articulo octavo de la Orden
de convocatoria de 27 de mayo de 2004, los centros autoriza-
dos remitiran a la Inspeccion Educativa antes del 20 de junio
de cada uno de los cursos escolares en los que se desarrolle
la experiencia, una memoria conteniendo los aspectos recogidos
en el articulo octavo de la citada Orden. La Inspeccion Educa-
tiva adjuntara a la mencionada memoria un informe de
evaluacion externa del desarrollo de la experiencia, emitiendo
una valoracion favorable o desfavorable sobre la continuidad
de la misma, y seran remitidos a la Direccion General de
Ordenacion, Renovacion y Centros antes del |5 de julio del
correspondiente curso escolar, que determinard su continuidad
para el curso siguiente.

Octavo.- Las Unidades de Programas Educativos, a través de la
Red de Centros de Profesores y Recursos, arbitraran y programa-
ran a lo largo de los cursos escolares 2004/2005 y 2005/2006,
actividades de formacion especificas en la ensefianza de la segun-
da lengua extranjera, francés o portugués, en el tercer ciclo de
Educacion Primaria de los Centros autorizados.

Noveno.- Los Centros autorizados o la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente podran interrumpir el desarrollo de la

experiencia en los términos establecidos en el articulo noveno de
la Orden de 27 de mayo de 2004.

En Mérida, 23 de julio de 2004.

El Director General de Ordenacion, Renovacion y Centros,
MANUEL NIETO LEDO
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ANEXO1

CENTROS AUTORIZADOS A IMPARTIR UNA SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA EN EL
TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Provincia Localidad Centro Idioma
Badajoz | Almendralejo Colegio Santa Ana Francés
Badajoz Badajoz C.P. Juan Vazquez Francés
Badajoz Badajoz C.P. Nuestra Sefora de Bétoa Francés
Badajoz Badajoz C.P. San Fernando Portugués
Badajoz |Badajoz 0.S.C.U.S.-Obra Social y Cultural Sopefia Francés
Badajoz  |Barcarrota C.P. Hernando de Soto Francés
Badajoz Benquerencia de la Serena |C.P. San José Francés
Badajoz  Casas de Don Pedro C.P. Virgen de los Remedios Francés
Badajoz  Don Benito C.P. Zurbaran Francés
Badajoz  Feria C.P. Virgen de Consolacién Francés
Badajoz  Fregenal de la Sierra C.P. Arias Montano Francés
Badajoz Fuente de Cantos Colegio San Francisco Javier Francés
Badajoz |Guadiana del Caudillo C.P. San Isidro Francés
Badajoz Herrera del Duque C.P. Fray Juan Herrera Francés
Badajoz Higuera la Real C.P. Nuestra Sefora de Guadalupe Francés
Badajoz La Garrovilla C.P. Nuestra Seiora de la Caridad Francés
Badajoz Llerena C.P. Suarez Somonte Francés
Badajoz |Llerena Colegio Nuestra Sefiora de la Granada-Santo Angel |Francés
Badajoz ' Lobdn C.P. Nuestra Sefiora de la Asuncién Francés
Badajoz Los Santos de Maimona C.P. Alcalde Juan Blanco Francés
Badajoz Los Santos de Maimona C.P. Manuel J. Romero Mufioz Francés
Badajoz  Meérida C.P. Federico Garcia Lorca Francés
Badajoz | Mérida C.P. Nuestra Sefiora de la Antigua Francés
Badajoz  Mérida C.P. Octavio Augusto Francés
Badajoz  Mérida C.P. Trajano Francés
Badajoz Mérida Colegio San Luis CB Francés
Badajoz  Mérida Colegio Santa Eulalia MM. Escolapias Franceés
Badajoz Mérida Colegio Santo Angel Francés
Badajoz Mirandilla C.P. Santa Maria Magdalena Francés
Badajoz {Monesterio C.P. El Liano Francés
Badajoz  Nogales C.P. San Cristébal Francés
Badajoz Obando C.P. Enrique Tierno Galvan Francés
Badajoz | Oliva de Mérida C.P. Sagrado Corazén Francés
Badajoz Puebla de Alcocer C.P. Antonio Hernandez Gil Francés
Badajoz | Pueblonuevo del Guadiana C.P. Nuestra Sefnora del Rosario Francés
Badajoz Ruecas C.P. Zurbaran Francés
Badajoz Salvaleén C.P. Luis Chamizo Francés
Badajoz |Salvatierra de los Barros C.P. Stmo. Cristo de las Misericordias Francés
Badajoz Santa Marta C.P. Nuestra Sefiora de Gracia Francés
Badajoz | Valdecaballeros C.P. Manuel Ordéinez Maestro Francés
Badajoz | Villafranca de los Barros Colegio La Inmaculada y San Ignacio Francés
Badajoz :Villafranco del Guadiana C.P. Antonio Jiménez Llerena Francés
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Provincia Localidad Centro Idioma
Badajoz Zafra C.P. German Cid Francés
Caceres Almaraz C:P. San Andrés Francés
Céaceres | Arroyo de la luz Colegio Nuestra Sefiora de los Dolores Francés
Caceres Caceres C.P. Extremadura Francés
Céaceres | Céceres C.P. Moctezuma Francés
Caceres Caceres C.P. Nuestra Senora de la Montaia Francés
Céaceres | Caceres C.P. Practicas Francés
Caceres Caceres Colegio Santa Cecilia HH. Carmelitas Francés
Caceres Cilleros C.P. Leandro Alejano Portugués
Céaceres Coria C.P. Maestro D.Camilo Hernandez Francés
Céaceres | Guadalupe C.P. Reyes Catoélicos Francés
Céceres | lbahernando C.R.A. Los Alijares Francés
Caceres Madrofiera C.P. San Fernando Francés
Caceres  Malpartida de Plasencia C.P. Fray Alonso Fernandez Francés
Caceres Moraleja C.P. Cervantes Francés
Céaceres | Plasencia C.P. El Pilar Francés
Caceres | Plasencia C.P. LaPaz Francés
Caceres |Rosalejo C.P. San Isidro Labrador Francés
Céceres |Vegaviana C.P. Maria de los Angeles Ballesteros Portugués

ANEXO II

CENTROS NO AUTORIZADOS A IMPARTIR UNA SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA EN
EL TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Provincia

Localidad

Centro Idioma Causa de denegacion

Badajoz

Incumplimiento del articulo

Guadajira C.P. San José Portugués |segundo, apartado 1, de la Orden

de 27 de mayo de 2004

Caceres

Incumplimiento del articulo

Holguera-Valdencin |C.R.A. Entre Canales | Francés |segundo, apartado 1, de la Orden

de 27 de mayo de 2004

Diligencia para hacer constar que el/la alumno/a
del segundo idioma extranjero(!)

ANEXO 111
DILIGENCIA

ha cursado ensefianzas
durante el tercer ciclo de Educacion Primaria,

en virtud de la Orden de 27 de mayo de 2004, por la que se regula la imparticion, con caracter experimental, de una

segunda lengua extranjera en el tercer ciclo de Educacion Primaria.

(1) Francés o Portugés.
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 27 de julio de 2004, de la
Direccion General de Deportes, por la que se
dispone la publicacion del Reglamento Electoral
de la Federacion Extremena de Karate.

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 7.g) de
la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, el
Director General de Deportes, mediante resolucion de fecha 27 de
julio de 2004, ha aprobado el Reglamento Electoral de la Federa-
cion Extremeiia de Karate.

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 26.3 de la Ley
2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura y en el articulo
16.2 del Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan
las federaciones deportivas extremefias, procede la publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura del estatuto, reglamentos y sus
modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Deportes
acuerda:

Disponer la publicacion del Reglamento Electoral de la Federacion
Extremefia de Karate, contenido en el Anexo a la presente Resolucion.

Mérida, 27 de julio de 2004.

El Director General de Deportes,
MANUEL MARTINEZ DAVILA

REGLAMENTO DE ELECCIONES A MIEMBROS
DE LA ASAMBLEA GENERALY PRESIDENTE DE LA
FEDERACION EXTREMENA DE KARATE

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1° Disposiciones Generales
Articulo 1.- Regulacion.

I. Por el presente Reglamento Electoral se rige el régimen electo-
ral de la Federacion Extremedia de Karate, en desarrollo al apar-
tado correspondiente de su estatuto y ajustandose a lo dispuesto
en la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura y
disposiciones de desarrollo.

1. El presente Reglamento Electoral estara expuesto en los tablones
de anuncios de la federacion, en los de sus delegaciones y en el de
la Direccion General de Deportes, desde el dia de la convocatoria
de las elecciones hasta aquél en que concluyan los comicios.

Articulo 2.- Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General de la Federacion Extremefia de Karate estara
compuesta por diecisiete miembros, representantes de los estamentos
de Entidades Deportivas, Deportistas, Técnicos y Jueces y Arbitros, a
los que corresponderan el siguiente nimero de representantes:

* Entidades Deportivas = 60% = 10 miembros.
* Deportistas = 20% = 3 miembros.

* Técnicos = 10% = 2 miembros.

* Jueces y Arbitros = 10% = 2 miembros.

Articulo 3.- Efectos de la representacion.

. La representacion del estamento de Entidades Deportivas
corresponde a la propia entidad y no a una persona fisica. A
estos efectos, el representante sera su Presidente o la persona
que la entidad designe fehacientemente.

1. La representacion del resto de los estamentos es personal, por lo
que no cabe ningin tipo de sustitucion en el ejercicio de la misma.

3. Una misma persona no podra ostentar una doble representa-
cion en la Asamblea General.

Articulo 4.- Condicion de miembro.

La condicion de miembro de la Asamblea General se perdera por
cualesquiera de las siguientes causas:

a) Expiracion del periodo de mandato.
b) Dimision.
¢) Incapacidad que le impida desempefiar el cargo o muerte.

d) Incompatibilidad sobrevenida de las establecidas legal o estatu-
tariamente para el cargo de que se trate.

e) Pérdida de la condicion federativa que le permitid el acceso a
a representacion, con excepcion del Presidente.

f) En el supuesto de ser representante de Entidad Deportiva, que
sea relegado de su representacion por la misma.

g) Resolucion sancionadora firme de los Comités Disciplinarios de
la federacion o del Comité Extremefio de Disciplina Deportiva, por
comision de falta tipificada como muy grave.

h) Sentencia judicial firme.
i) Cualquiera otra causa que determinen las Leyes.
Articulo 5.- Sustitucion de bajas.

|. La sustitucion de las bajas que se produjesen entre los miembros
de la Asamblea General se realizara a través de la designacion de
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miembros suplentes en cada uno de los estamentos y circunscrip-
ciones, que corresponderan a las candidaturas mas votadas y que
no obtuvieron representacion.

2.En el caso de no existir miembros suplentes, las bajas o vacan-
tes se cubriran mediante la celebracion de elecciones parciales.

Seccion 2° Electores y elegibles.
Articulo 6.- Deportistas.

I. Tienen la consideracion de electores los deportistas no menores
de dieciséis afios y de elegibles los mayores de edad, referido en
ambos casos a la fecha de celebracion de las votaciones.

1. Para poder estar incluidos en el censo electoral, los deportistas
deberan estar en posesion de licencia deportiva oficial en vigor y
haberla tenido, al menos, durante la temporada deportiva ante-
rior, siempre que hayan participado en competiciones o activida-
des de caracter oficial en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Extremadura. A estos efectos, las competiciones nacionales se
equipararan a las competiciones oficiales de ambito regional.

3. Estos requisitos se exigiran en relacion con el momento de la
convocatoria de las elecciones.

Articulo 7.- Entidades Deportivas.

Tienen la consideracion de electoras y elegibles las entidades
inscritas en el Registro General de Entidades Deportivas de Extre-
madura en las mismas circunstancias a las sefialadas para los
deportistas, en lo que les sea de aplicacion.

Articulo 8.- Técnicos.

Tienen la consideracion de electores y elegibles aquellos técnicos
que estén en posesion de titulacion suficiente y de licencia oficial
en vigor, ademas de las circunstancias sefialadas para los depor-
tistas, en lo que les sea de aplicacion, excepto el requisito de
participacion en competiciones o actividades.

Articulo 9.- Jueces y Arbitros.

Tienen la consideracion de electores y elegibles aquellos jueces y
arbitros que estén en posesion de titulacion suficiente y de licen-
da oficial en vigor, ademds de las circunstancias seialadas para
los deportistas, en lo que les sea de aplicacion.

Seccion 3% Candidaturas
Articulo 10.- Requisitos de los candidatos.

|. Para presentar candidatura a miembro de la Asamblea General
de la Federacion Extremefia de Karate deberan reunirse los
siguientes requisitos:

a) Estar incluido en el apartado de “elegibles” del censo electoral.
b) Estar en pleno uso de los derechos cviles.

) No haber sido inhabilitado para el desempefio de un cargo
publico por sentencia judicial firme.

d) No estar sujeto a correccion disciplinaria, de caracter deporti-
vo, que le inhabilite.

2. Quienes estén incluidos en dos o mas estamentos del censo
electoral, no podran presentar candidatura mas que a uno de
ellos, aunque si podran ejercer su derecho al voto en todos ellos.

Articulo I1.- Documentacion a presentar.

. Los candidatos a miembros de la Asamblea General deberan
presentar escrito dirigido al presidente de la Junta Electoral Fede-
rativa en el que se hagan constar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Domicilio completo.

¢) Candidatura a la que se presenta.

2. Al citado escrito se le adjuntara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la licencia en vigor (solo para deportistas, técni-
cos y arbitros).

¢) Los representantes de las entidades deportivas adjuntaran
certificado del secretario de la misma, con el visto bueno del
Presidente, de que posee tal condicion.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS ELECTORALES
Seccion I* Junta Electoral Federativa
Articulo 12.- Composicion.

. La Junta Electoral Federativa es el organo encargado de velar,
en Gltima instancia federativa, por la legalidad del proceso electo-
ral y estd compuesta por tres miembros titulares y otros tantos
suplentes, elegidos por la Asamblea General de entre personas
ajenas al proceso electoral.

1. Los miembros de la Junta Electoral Federativa no podran ser
candidatos a miembros de la Asamblea General, debiendo reunir,
ademas, los siguientes requisitos:

a) Ser ajeno al proceso electoral.
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b) Les sera de aplicacion las causas de abstencion y recusacion
determinadas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los miembros de la Junta Electoral Federativa extenderan su
mandato hasta la convocatoria de nuevas elecciones generales a
la Asamblea General en que sean renovados.

4. Entre los miembros titulares y suplentes que componen la
Junta Electoral Federativa elegiran, respectivamente, a un Presiden-
te y Secretario del organo. En caso de ausencia de alguno de
ellos le sustituira el correspondiente suplente, salvo que se haya
constituido ya el organo en cuyo supuesto el Presidente sera
sustituido por el Secretario.

Articulo 13.- Funciones.

La Junta Electoral Federativa tendra entre sus cometidos las
siguientes funciones:

a) (ustodia de la documentacion electoral hasta la conclusion del
proceso.

b) Admision y publicacion de las candidaturas.

¢) Emision de las certificaciones que habiliten para ejercer el voto
por correo.

d) Conocimiento y resolucion de las impugnaciones y reclamacio-
nes que se interpongan durante el proceso electoral.

e) Cualquier incidencia que pueda afectar al desarrollo o resulta-
do de las elecciones.

f) Proclamacion de los miembros electos de la Asamblea General.
Articulo 14.- Tramite de documentos.

. La sede de la Junta Electoral Federativa sera la de la federa-
cion, estando asistida en sus labores por el personal administrati-
vo de la misma.

1. Los documentos dirigidos a la Junta Electoral Federativa seran
registrados de entrada en el correspondiente libro de registro de
la federacion y podran ser enviados por cualquier medio que
acredite fehacientemente su recepcion o ser entregados en mano.
A tal efecto, el horario de apertura y cierre de los servicios
administrativos de la federacion sera de lunes a viernes, de 18,30
a 21:00 horas y los sabados de 11,00 a 13,30 horas.

3. Los documentos remitidos via fax y correo electronico tendran
validez provisional hasta la llegada, en el plazo de cuarenta y
ocho horas, de los correspondientes originales.

Articulo 15.- Reuniones.

I. Las convocatorias de las reuniones de la Junta Electoral Federativa
seran efectuadas por el Secretario y de orden del Presidente de la
misma, al menos en los dias establecidos en el Calendario y Regla-
mento Electorales y siempre que su actuacion sea precisa. Quedara
validamente constituida cuando asista la mayoria de sus miembros,
siendo obligatoria la presencia del Presidente y el Secretario.

2. En todo caso, debera garantizarse la permanencia del drgano
durante los dias en que puedan los electores requerir la certifica-
cion que les habilite para emitir el voto por correo.

3. Las convocatorias de las reuniones deberan ser comunicadas a
la Direccion General de Deportes con, al menos, veinticuatro horas
de antelacion.

4. 1a Consejeria de Cultura podra designar, de oficio o a instancia de
parte, observadores para las reuniones de la Junta Electoral Federativa.

Articulo 16.- Acuerdos.

|. Los acuerdos de la Junta Electoral Federativa se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes, teniendo el Presidente voto de
calidad en caso de empate. De la reunion se levantara la corres-
pondiente acta en la que se hard constar, de la manera mas
exacta posible, lo ocurrido en la misma. Igualmente se relaciona-
ran los votos particulares al acuerdo que pudieran existir.

2. Los acuerdos de la Junta Electoral Federativa seran comunica-
dos a los interesados formalmente y por el medio que se consi-
dere mas rapido, siempre por escrito y con acuse de recibo.

3. las resoluciones de la Junta Electoral Federativa podran ser
recurridas ante el Comité de Garantias Electorales de las Federa-
ciones Deportivas Extremefias en el plazo de siete dias habiles
desde su notificacion, excepto en el supuesto que concierna al
censo electoral que sera de tres dias.

Seccion 2% Mesas Electorales
Articulo 17.- Composicion.

. Las Mesas Electorales estaran compuestas por tres miembros,
actuando uno como Presidente, otro como Secretario y el tercero
como Vocal.

1. La eleccion de los miembros de las Mesas Electorales se efec-
tuara mediante sorteo de entre los censados en cualquiera de los
estamentos, designandose tres titulares y tres suplentes.

3. Los miembros de las Mesas Electorales no podran ser candida-
tos a miembros de la Asamblea General.
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4. El Presidente de la Mesa tiene como competencias la direccion
del proceso de votacion conforme a las normas electorales, osten-
tando la autoridad exclusiva para conservar el orden, asegurar la
libertad de voto y garantizar la existencia del nimero suficiente
de sobres y de papeletas de voto y, en definitiva, adoptando las
medidas conducentes al mejor desarrollo de la jornada electoral, y
redactard y levantara el Acta de su constitucion y la de votacion
y escrutinio de votos, que seran firmadas por todos sus compo-
nentes, y la remitird a la Junta Electoral de manera inmediata.

5. El nimero y la localizacion de cada Mesa se determinara por
la Junta Electoral, conforme a lo recogido en el presente Regla-
mento Electoral.

Articulo 18.- Constitucion.

. Para el acto de constitucion de las Mesas Electorales y todos
los actos propios de la votacién, los candidatos a miembros elec-
tos podran nombrar un interventor por cada Mesa Electoral
mediante la expedicion de un documento que le acredite como
tal, siendo necesario para ello tener la condicion de elector, no
pudiendo ser candidato.

2. La Consejeria de Cultura podra designar interventores de
mesa, con el fin de garantizar los derechos de electores y
elegibles.

3. Los interventores ejercen su derecho a sufragio en la Mesa
Electoral ante la que estan acreditados y pueden asistir a la
Mesa Electoral, participar en sus deliberaciones con voz, pero
sin voto, y ejercer los derechos que les concede la reglamenta-
cion electoral.

4.5i el Presidente de la Mesa Electoral no se presentase, le susti-
tuird el Secretario y a éste el Vocal y, por dltimo, los suplentes
por su orden.

5. En el caso en que no fuera posible la constitucion de la Mesa
Electoral por no asistir los titulares y suplentes de la misma, se
procedera a su constitucion con los tres primeros votantes que
accedieran a ello, los cuales ocuparan los cargos por cubrir.

6. Cada Mesa Electoral deberd contar con una lista del censo
electoral de la circunscripcion, papeletas electorales y una urna
transparente precintada para cada uno de los estamentos, en las
que por los miembros de cada estamento se introduciran indistin-
tamente las papeletas correspondientes a las elecciones de miem-
bros de la Asamblea General.

1. Reunidos los miembros de la Mesa Electoral con media hora al
menos de antelacion al comienzo de las votaciones, recibiran las
acreditaciones de los interventores, si los hubiere. Solo podra haber
uno por cada candidatura, que firmara la correspondiente acta.

CAPITULO I1I: DEL PROCESO ELECTORAL
Seccion 1 Disposiciones Generales
Articulo 19.- Censo Electoral.

. El censo electoral consta de dos apartados: electores y elegi-
bles, estando subdividido en los estamentos que lo componen,
segtn el articulo anterior y, a su vez, cada estamento se relacio-
nara por circunscripciones electorales.

2. El censo electoral estara expuesto en los tablones de anuncios
de la federacion, en los de sus delegaciones y en el de la Direc-
cion General de Deportes, desde el dia de la convocatoria de las
elecciones hasta aquél en que concluyan los comicios.

3. Se comunicara su situacion censal a todas las entidades, depor-
tistas, técnicos y jueces-arbitros, con licencia federativa en vigor,
indicando la causa de exclusion, en su caso.

4. Contra el censo electoral se podra interponer reclamacion ante
la Junta Electoral Federativa, en el plazo previsto en el calendario
electoral.

Resueltas las reclamaciones y firme el censo electoral no podran
realizarse impugnaciones de ningin tipo referidas al mismo en
otras fases del proceso electoral.

Articulo 20.- Calendario Electoral.

. El calendario por el que ha de regirse el proceso electoral se
ajustard a lo establecido en el Decreto regulador de los procesos
electorales de las Federaciones Deportivas Extremefias.

1. Los dias en que tengan lugar las elecciones de miembros de la
Asamblea General y de Presidente no podran coincidir con dias
en los que se celebren pruebas o competiciones deportivas de
caracter oficial en alguna de las especialidades de esta federacion.

3. EI proceso electoral se verificara considerando los dias habiles.
Seran considerados inhabiles los domingos y festivos (estos ultimos
referidos GUnicamente a la localidad sede de la Junta Electoral
Federativa), asi como el mes de agosto, a efectos de computo de
plazos del calendario y presentacion de recursos o reclamaciones.

4. Los plazos determinados en el Calendario Electoral finalizaran a
las 21,00 horas del dia establecido.

Articulo 21.- Convocatoria de elecciones y disolucion de la Junta
Directiva.

. Corresponde al Presidente de la federacion la convocatoria de
elecciones a la Asamblea General.

2. La convocatoria debera incluir, como minimo:
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A. Ndmero total de miembros de la Asamblea General.

B. Distribucion del numero de miembros de la Asamblea General
por circunscripciones electorales y por estamentos.

(. Censo electoral.

D. Calendario electoral.

E. Composicion de la Junta Electoral.

F. Modelos oficiales de sobres y papeletas.
G. Regulacion del voto por correo.

3. Simultaneamente a la convocatoria, la Junta Directiva se disol-
vera constituyéndose en Comision Gestora. En caso de inexistencia
de Junta Directiva, la Asamblea General designara la Comision
Gestora, que estard integrada por tres miembros.

Articulo 22.- Difusion del proceso electoral.

. EI anuncio de convocatoria electoral para la Asamblea General
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura y, al
menos, en uno de los periodicos de mayor difusion regional, espe-
cificando los lugares en los que se encuentre expuesta piblica-
mente cuanta documentacion concierna al proceso en cuestion.
Asimismo, el citado anuncio se comunicara a todas las entidades,
técnicos y jueces-arbitros con licencia federativa en vigor.

1. La Comision Gestora garantizard la maxima difusion y publicidad
de las convocatorias de elecciones a la Asamblea General y a Presi-
dente. A tal fin, serd obligatoria la exposicion de todos los docu-
mentos que genere el proceso electoral en el tablon de anuncios
de la federacion, en sus delegaciones y en la sede de la Direccion
General de Deportes. Todo ello sin perjuicio de que, una vez consti-
tuida la Asamblea General y a efectos de los procedimientos para
la eleccion de Presidente, se curse notificacion individual a cada
miembro, en la que se asegure fehacientemente su recepcion.

Articulo 23.- Circunscripciones electorales.

La distribucion de miembros por circunscripciones y estamentos se
establecera en cada convocatoria electoral con arreglo a los
siguientes  criterios:

[°) La circunscripcion electoral para los distintos estamentos
podra ser provincial o autondmica. Sera provincial cuando el
nimero de electores en ambas provincias sea superior al veinti-
cinco por ciento del total que constituya el censo del estamento.
Sera autondmica cuando en una de las provincias no se llegue al
porcentaje referido.

2°) Cuando la circunscripcion electoral sea la provincial, el nimero
de representantes elegibles para la Asamblea General se distribuira

entre las distintas circunscripciones electorales proporcionalmente
al nimero de censados en cada una de ellas.

Seccion 2% Elecciones a la Asamblea General
Articulo 24.- Votaciones a la Asamblea General.

[. En las elecciones a todos los estamentos el voto serd libre,
igual, directo y secreto.

2. Con el fin de posibilitar la presencia de las minorias, cuando el
nimero de puestos que corresponda elegir a un estamento sea
superior a cuatro, cada elector podra votar como maximo un nime-
ro de candidatos del 70 por 100 del total de miembros a elegir en
su circunscripcion electoral y, en su caso, especialidad deportiva.

3. Solo podran votar por el estamento de Entidades Deportivas
los Presidentes de las mismas o personas en quien éstos deleguen
de forma expresa y por escrito al que se acompafiara fotocopia
de su Documento Nacional de Identidad.

Articulo 25.- Acto de votacion.

. El acto de votacion se efectuara previa convocatoria publica, de
acuerdo con el calendario electoral, especificindose lugar y hora-
rio de las votaciones.

2. Tienen derecho a entrar en los locales donde se celebre la
eleccion, ademas de los miembros de la Mesa Electoral:

a) Los electores.
b) Los interventores o representantes de las candidaturas.
¢) Los miembros de la Junta Electoral Federativa.

d) Aquellas personas cuyo cometido sea mantener el orden en el
recinto.

3. El acto de votacion se efectuara acreditando el votante su
condicion ante el Secretario que anotara al margen del censo
electoral que lo ha efectuado. A continuacion, el votante entregara
el voto al Presidente que lo introducira en la urna afiadiendo en
voz alta la palabra “Yoto”.

4. A efectos de facilitar la votacion, se habilitara un modelo
oficial de papeleta que, encabezada con la denominacion del esta-
mento, determinara el nombre y los dos apellidos de los candida-
tos por la circunscripcion electoral. Igualmente se pondra a dispo-
sicion del votante un sobre con el nombre del estamento.

5. La votacion se efectuara colocando el votante una cruz o aspa
delante del nombre del candidato.
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6. Seran consideradas nulas aquellas papeletas que:

a) No se ajusten al modelo establecido.

b) Incluyan mas nombres que los candidatos existentes.

¢) Contengan cualquier anotacion no referida a la votacion.

d) Efectien votacion a personas que no estén incluidas en la
candidatura.

1. Llegada la hora de la conclusion de la votacion, el Presidente
ordenara cerrar el lugar donde se efectie la votacion, no permi-
tiendo a partir de ese momento el acceso a ningin votante. A
continuacion, procederan a realizar la votacion las personas que
se encuentren en la sala. EI orden de votacion en este caso sera
el siguiente:

I°) Votantes que no lo hubieran efectuado y que se encuentren
en la sala.

2°) Votos por correo.
3°) Interventores.

4°) Componentes de la Mesa Electoral por orden de Vocal, Secreta-
rio y Presidente.

8. Finalizada la votacion, el Presidente de la Mesa Electoral proce-
dera al escrutinio que serd publico y de acuerdo al siguiente
mecanismo:

) Se abriran las puertas por si alguien quiere presenciarlo.
2°) Se desprecintaran las urnas y volcaran las papeletas.

3°) Se procedera al recuento de los votos emitidos que en todos
los casos sera coincidente con el numero de votantes; en caso de
no coincidir, se declarara nula la votacion que debera repetirse al
cuarto dia natural de la misma.

4°) Se iniciara el escrutinio de votos de cada candidatura. Fina-
lizado el mismo, se levantara la correspondiente acta que,
firmada por los interventores y componentes de la Mesa Electo-
ral, especificara:

a) Votos validos.

b) Votos en blanco.

¢) Votos nulos.

d) Nimero de votos obtenido por cada candidatura.

e) Alegaciones que pudieran hacer los interventores y componen-
tes de la Mesa Electoral.

5°) Se destruira la totalidad de papeletas en el caso de que estén
conformes todas las partes. De no ser asi, se incorporaran al acta
de resultados.

6°) Se remitira una copia del acta a la Junta Electoral Federativa.
Articulo 26.- Candidatos electos y candidatos suplentes.

|. Seran elegidos miembros de la Asamblea General, los candidatos
que obtengan mayor nimero de votos hasta cubrir el nimero
total de representantes elegibles.

2. Caso de existir empate entre dos o mas candidatos en cual-
quiera de los estamentos, se decidira mediante sorteo celebrado
el dia siguiente de las votaciones por parte de la Junta Electoral
Federativa, antes de la publicacion de resultados provisionales. El
sorteo sera publico y consistira en la extraccion de una papeleta
en las que previamente se hayan hecho figurar los nombres de
los candidatos empatados, siendo elegido aquél cuya papeleta sea
la extraida por uno de los miembros de la Junta Electoral Fede-
rativa. El resultado del sorteo se incorporara como anexo al acta
de votaciones de la Mesa Electoral.

3. Los candidatos que no hubieran resultado elegidos miembros
de la Asamblea, seran considerados suplentes para cubrir eventua-
les bajas en su estamento, circunscripcion y en su caso especiali-
dad deportiva respectiva.

4. 1a Junta Electoral Federativa elaborara la relacion de suplentes
que se ordenara segin el nimero de votos obtenidos por cada
uno de ellos.

5. Cuando el nimero de candidatos presentados por un estamento
determinado, sea igual o inferior al nimero de representantes que
corresponden por dicho estamento y circunscripcion electoral y en
su caso especialidad, no se celebraran las elecciones en dicho
estamento, considerandose los candidatos ya proclamados como
miembros de la Asamblea.

Articulo 27.- El voto por correo.

I. Aquellos electores que prevean que en la fecha de la votacion
no podran ejercer su derecho de voto personalmente, podran
hacerlo por correo, previa solicitud a la Junta Electoral en el
plazo, lugares, dias y horarios especificados en el calendario elec-
toral. La solicitud debera presentarse personalmente, exigiéndose
al interesado la exhibicion de su Documento Nacional de ldenti-
dad y comprobandose la coincidencia de la firma del mismo.

La solicitud podra ser presentada en nombre del elector por perso-
na debidamente autorizada para ello por escrito, que aportara a la
Junta Electoral junto con su acreditacion y el Documento Nacional
de Identidad del solicitante. Una persona no podra representar a
estos efectos ante la Junta Electoral a mas de un elector.
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1. la Junta Electoral Federativa comprobara si el solicitante se
encuentra incluido en el censo, en cuyo caso realizara la corres-
pondiente anotacion en el mismo y expedira la certificacion de
inscripcion que se entregara o remitira al interesado junto con la
documentacion electoral.

3. EI elector introducira la papeleta de voto en el sobre de vota-
cion y lo cerrard. Incluird el sobre de votacion y el certificado en
otro sobre dirigido a la Federacion con indicacion de la Mesa
Electoral que le corresponda, a través del Servicio Oficial de
Correos, mediante envio certificado con aviso de recibo. En el
reverso del sobre debera indicarse necesariamente el nombre y
los apellidos del elector, su firma, y el estamento federativo al
que pertenece.

4. En cualquier caso, los votos emitidos por esta modalidad debe-
ran estar a disposicion de la Mesa Electoral antes de la hora
sefialada para el final de la votacion.

5. Finalizado el horario de votacion la Mesa Electoral comprobara
la validez de los votos emitidos por correo no teniendo en cuenta
dicho voto si ya se hubiese hecho personalmente.

Seccion 3% Elecciones de Presidente.
Articulo 28.- Eleccion de Presidente.

. EI Presidente de la federacion sera elegido por sufragio libre,
directo, igual y secreto por y entre los miembros de la Asamblea
General, reunidos a tal efecto en sesion extraordinaria, en la que
no sera valido el voto por correo ni la delegacion de voto.

1. El Presidente tendra la condicion de miembro nato de la
Asamblea General durante el periodo de su mandato, aunque
pierda la representacion inicial en la misma.

3. Procedera elegir Presidente en la primera sesion que celebre
cada nueva Asamblea General.

Articulo 29.- Presentacion de candidaturas.

I. La candidatura a la presidencia debera efectuarse mediante
escrito dirigido a la Junta Electoral Federativa, debiéndose hacer
constar la filiacion, domicilio completo y fecha de nacimiento
del interesado, asi como su renuncia expresa y formal a la
condicion activa que le hubiese legitimado como representante
en la Asamblea General para el supuesto que resultase elegido
Presidente, adjuntandose a referido escrito fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

1. la lista de candidaturas presentadas deberd obrar en poder de
todos los miembros de la Asamblea General con, al menos, cuarenta
y ocho horas de antelacion a la celebracion de las votaciones.

3. Si algin miembro de la Comision Gestora presenta su candida-
tura a la presidencia debera, previa o simultaineamente, abando-
nar la citada Comision.

Articulo 30.- Asamblea General para la eleccion de Presidente.

. Para que se proceda validamente a la eleccion de Presidente
sera necesaria la presencia en el momento de iniciarse la misma
de, al menos, la mitad mas uno del total de los miembros de la
Asamblea General.

1. La presidencia de la sesion constitutiva de la Asamblea General
se formara con los dos asambleistas de mas edad que actuaran
como Presidente y Vicepresidente respectivamente, no pudiendo en
ningn caso coincidir con los candidatos a la presidencia, desem-
pefiando las funciones de Secretario quien ostente este cargo en
la Comision Gestora de la federacion.

3. Con caracter previo a la votacion, cada candidato —por orden
determinado previamente por sorteo— expondra su programa por
un tiempo maximo de treinta minutos, sin que pueda existir
réplica, ni siquiera en el caso de alusiones.

4. Terminada la intervencion de los candidatos, los miembros de
la Asamblea General podran efectuarles preguntas. Finalizada la
ronda de preguntas pasara a realizarse la votacion.

Articulo 31.- Acto de votacién.
La votacion se efectuara segin el siguiente proceso:

1) EI Presidente de la Asamblea General llamara a votar a los
miembros de la misma. Pasados cinco minutos, ordenara el cierre
del local donde vaya a efectuarse la votacion, no pudiendo incor-
porarse a la sala ninglin nuevo asambleista.

2°) El secretario nombrara a cada uno de los miembros de la
Asamblea General, que entregaran la papeleta al Presidente, intro-
duciéndola éste en la urna.

3°) El orden de votacion sera: asambleistas, interventores, Vicepre-
sidente y Presidente.

4°) Finalizada la votacion, en la que no sera valido el voto por
correo ni la delegacion de voto, se procederd por parte del Presi-
dente de la Asamblea al desprecintado de la urna, contando el
nimero de votos, que sera coincidente con el nimero de votan-
tes, debiendo anular la votacion en aquellos casos en que este
hecho no se produzca.

Articulo 32.- Candidato electo.

|. Sera proclamado Presidente el candidato que obtuviere mayoria
absoluta de votos. En el caso de que ninguno de los candidatos
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alcance la mayoria absoluta en primera vuelta, se realizara una
nueva votacion por mayoria simple entre los dos candidatos que
hayan obtenido mayor nimero de votos.

En caso de empate se suspendera la sesion por un espacio de
tiempo no inferior a una hora ni superior a tres, celebrandose una
dltima votacion, también por mayoria simple. De persistir el empa-
te, se efectuara el sorteo que decidira quién sera el Presidente.

3. El Presidente electo ocupara la presidencia de la Asamblea
General inmediatamente después de celebrada la votacion en que
haya sido elegido.

4. En el caso de que solo exista un unico candidato, no se reali-
zaran votaciones y quedara nombrado Presidente

CAPITULO IV: DE LOS RECURSOS ELECTORALES
Seccion I* Recursos ante la Junta Electoral Federativa.
Articulo 33.- Legitimacion.

Estaran legitimados para recurrir ante la Junta Electoral Federati-
va quienes ostenten la condicion de interesado de acuerdo con el
articulo 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 34.- Tramitacion.

. Los plazos para la presentacion de reclamaciones y recursos
ante la Junta Electoral Federativa y para su resolucion seran los
determinados en el calendario electoral.

1. la Junta Electoral Federativa podra actuar de oficio en cual-
quier fase del procedimiento electoral.

Seccion 2% Recursos ante el Comité de Garantias Electorales
Articulo 35.- Competencias.

El Comité de Garantias Electorales de las Federaciones Deportivas
Extremefias es competente para conocer, en dltima instancia
administrativa:

a) De los recursos que se interpongan contra los acuerdos de la
Junta Electoral Federativa, sobre la validez de las elecciones, y los
que versen sobre proclamacion de candidaturas o sobre la procla-
macion de candidatos electos.

b) De los recursos que se interpongan contra los acuerdos defini-
tivos de la Junta Electoral Federativa respecto a las sanciones que
se impongan con motivo de la comision de infracciones en mate-
ria electoral.

¢) De los recursos contra las resoluciones de la Junta Electoral
Federativa relativas al censo electoral.

d) De los conflictos de competencias que se susciten entre las
Juntas Electorales de las federaciones deportivas extremefias.

e) De las demas cuestiones que en materia electoral deportiva le
sean sometidas por la Consejeria de Cultura, de oficio o a instan-
cia de parte.

Articulo 36.- Legitimacion.

Estan legitimados para recurrir ante el Comité de Garantias Elec-
torales quienes ostenten la condicion de interesado de acuerdo
con el articulo 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Articulo 37.- Tramitacion.

[. La tramitacion de los recursos de que conoce el Comité de
Garantias Electorales se regula por lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Los recursos deberan presentarse por escrito debidamente
firmado, en el que se hara constar la identidad del recurrente, el
acuerdo o resolucion que se recurre, los fundamentos en que se
basa la impugnacion, las normas que se consideren infringidas y
la pretension que se deduce contra dicho acuerdo o resolucion.

3. Los recursos deberan presentarse en la Secretaria del Comité
de Garantias Electorales o ante los organos federativos, Comision
Gestora o Junta Electoral que adopto el acuerdo o resolucion
impugnado, en el plazo que se establece en el calendario electo-
ral. En todo caso, el plazo se computara en dias habiles, a partir
del dia siguiente de la notificacion o publicacion del acuerdo o
resolucion impugnado. Transcurrido dicho plazo sin haberse inter-
puesto recurso, los acuerdos o resoluciones seran firmes.

4. El organo federativo, Comision Gestora o Junta Electoral ante el
que se hubiere presentado el recurso debera dar traslado inme-
diato del mismo al Comité de Garantias Electorales. Este pondra
en conocimiento el escrito de interposicion y los documentos que
lo acompafien a todos aquéllos cuyos derechos o intereses pudie-
ran resultar afectados, concediéndoles un plazo de tres dias habi-
les para que formulen las alegaciones y presenten los documentos
que consideren procedentes.

5. La resolucion estimara en todo o en parte o desestimara las
pretensiones formuladas en el recurso o declarara su inadmision.
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Cuando por existir vicio de forma no se estime procedente resol-
ver sobre el fondo, se ordenara la retroaccion del procedimiento
electoral al momento en que el vicio fue cometido.

6. En el caso de que el recurso no fuera resuelto expresamente en
el plazo maximo de treinta dias, el recurrente podra considerarlo

.....

1. La ejecucion de las resoluciones del Comité de Garantias Elec-
torales correspondera a la Direccion General de Deportes directa-
mente o a través de la correspondiente organizacion federativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogado el Reglamento Electoral de esta
federacion, en vigor hasta el dia de la fecha, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento Electoral.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 27 de julio de 2004, de la
Direccién General de Formacién, Inspeccién y
Calidad Sanitarias, por la que se convoca la
actividad docente destinada a la obtencion
del diploma de metodologia de la
investigacion en ciencias de la salud.

La investigacion en general y la biomédica en particular estan inti-
mamente relacionadas con la evolucion y la mejora continua de la
calidad de los servicios, en este caso de la atencion sanitaria.

La innovacion cientifica, organizada adecuadamente, es una via
basica para la transferencia de nuevas ideas, métodos y técnicas
a la actividad sanitaria asistencial. El progreso intelectual, y la
innovacion y actualizacion permanente son dos de las ventajas
fundamentales de la actividad investigadora.

Promocionar la investigacion desde los servicios sanitarios, debe
constituir un objetivo fundamental del conjunto de nuestro siste-
ma sanitario, que redundard en un mejor conocimiento de los
problemas y una mayor motivacion y participacion de los profe-
sionales de los mismos.

La Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura
contempla en diversos preceptos de su articulado la importancia
de garantizar, por parte de la Administracion Sanitaria, una

adecuada formacion de los profesionales sanitarios en las distintas
materias de su actividad, entre las que indudablemente se
encuentra la investigacion.

La Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud adscrita como
unidad a la Direccion de Formacion, Inspeccion y Calidad Sanita-
rias ha de atender las necesidades de investigacion, documenta-
cion, formacion e investigacion del personal sanitario que presta
sus servicios en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El Il Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Inno-
vacion de Extremadura (2001-2004) establece entre sus actuacio-
nes la formacion de investigadores.

Por su parte, el Plan de Salud de Extremadura 2001-2004, esta-
blece entre sus objetivos el desarrollo de programas dirigidos a la
promocion de la investigacion en el nivel de atencion primaria y
especializada.

Atendiendo a lo expuesto, mediante Resolucion de la Direccion
General de Formacion, Inspeccion y (Calidad Sanitarias de 26 de
enero de 2004 (D.0.E. n° 15, de 7 de febrero) se determinan las
actividades docentes del Plan de Formacion en Ciencias de la
Salud para el afio 2004 entre las que se encuentra la convocato-
ria de un Diploma en Metodologia de Investigacion en Ciencias de
la Salud, dirigido a profesionales, preferentemente del Sistema
Sanitario Publico de Extremadura, que con un nivel de conoci-
mientos basicos en estadistica y epidemiologia, estén interesados
en conocer herramientas que pueden ayudarle en su practica
clinica, asi como a participar o liderar proyectos de investigacion
en el campo de la clinica y de los servicios sanitarios.

En la Resolucion citada y en la dictada el 2 de junio y que fue
publicada el I5 de junio de 2004 (D.0.E. n° 68) se indica en el
Anexo de solicitud que las actividades destinadas a la obtencion
de los Diplomas se efectuaran en convocatoria aparte.

A tenor de lo expuesto, en virtud de lo establecido en el articulo
59 de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de las atri-
buciones conferidas por el Decreto 80/2003, de 15 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad
y Consumo y se modifica su relacion de puestos de trabajo,

RESUELVO
Primero:

.- Aprobar la convocatoria del “Diploma de Metodologia de la
Investigacion en Ciencias de la Salud”, a celebrar en la Escuela de
Estudios de Ciencias de la Salud de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, sita en C/ Jerusalén, 2 de Badajoz en las fechas estable-
cidas en el Anexo .
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1.- Dicho Curso de postgrado tiene como objetivo capacitar a los
participantes en el mismo para:

* Disefiar y analizar proyectos de investigacion en salud.
* Analizar criticamente la bibliografia sanitaria.
* Mejorar sus juicios y decisiones en la practica profesional.

3.- La actividad formativa va dirigida preferentemente a profesio-
nales del Sistema Sanitario Piblico Extremefio que, con un nivel
de conocimientos basicos en estadistica y epidemiologia, estén
interesados en conocer herramientas que puedan ayudarle en su
practica, asi como en participar o liderar proyectos de investiga-
cion en el campo de la clinica y de los servicios sanitarios en el
ambito del Sistema Sanitario Piblico de Extremadura.

Segundo:

.- EI Curso se oferta para un maximo de 30 plazas, que se cubri-
ran por concurso de méritos si el nimero de solicitudes excede de
la citada cifra, de conformidad con el baremo establecido en el
Anexo II. Se incorporan asimismo 10 plazas adicionales, que seran
cubiertas por personal con responsabilidad en la materia, siendo
designados, 8 de ellos, por los Gerentes de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud y los 2 restantes, por el Director General de Forma-
aion, Inspeccion y Calidad Sanitarias. EI Curso se impartird si se
cubre efectivamente al menos el 75% del total de plazas ofertadas.

1.- Los méritos valorables en el concurso seran los que se esta-
blecen en el baremo que figura como Anexo Il de la presente
convocatoria.

3.- La presentacion de documentacion acreditativa de los méritos
alegados distinta a la requerida, implicara la no valoracion de los
correspondientes meéritos.

Tercero:

El Curso tendrd caracter tedrico-practico con una duracion de 400
horas lectivas (de las cuales 100 estdn destinadas a la elaboracion
de un proyecto de investigacion), y se desarrollard con arreglo al
programa que figura en esta convocatoria como Anexo I.

Cuarto:

|- Las solicitudes de participacion se formalizaran en el impreso
normalizado que figura como Anexo IIl de la presente convocatoria
y habra de ser cumplimentada de forma que los datos requeridos
resulten facilmente comprensibles.

1.- Todos aquellos interesados en participar dirigiran la correspon-
diente solicitud al llmo. Sr. Director General de Formacion, Inspeccion
y Calidad Sanitarias de la Consejeria de Sanidad y Consumo y podran
presentarse, en el Registro de Escuela de Estudios de Ciencias de la

Salud, ¢/ Jerusalén n° 2, 06003 - Badajoz, en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como en los Registros
y Oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

3.- EI plazo de presentacion de las solicitudes finaliza el 30 de
septiembre de 2004.

4.- Junto a la solicitud, los interesados deberan adjuntar los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados segin el baremo
establecido que figura en el Anexo Il de la presente Resolucion,
aportando fotocopias compulsadas de los originales, adjuntandose
a la autobaremacion de méritos segin el Anexo IV.

Quinto:

|.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Escuela de
Estudios de Ciencias de la Salud, hara piblica la lista de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. La lista se
publicara en los Tablones de Anuncios de dicha Escuela.

1.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
listas, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, con
el apercibimiento de que si asi no lo hicieran se les tendrd por
desistidos de su peticion en los términos previstos en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexto:

.- El proceso de seleccion se llevara a cabo por la Comision de
Seleccion, que a estos efectos se reunira en la Escuela de Estudios
de Ciencias de la Salud.

1.- La Comision de Seleccion estara integrada por:

Presidente: llmo. Sr. Director General de Formacion, Inspeccion y
(alidad Sanitarias o persona en quien delegue.

Vocales:
— Director de la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud.
— Jefa de Estudios de dicha Escuela.

— Dos funcionarios de la Consejeria de Sanidad y Consumo, designa-
dos por la Presidencia, debiendo actuar uno de ellos de Secretario/a.

3.- Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.
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4.- La Comision no podra constituirse ni actuar, sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, es su caso, los susti-
tuyan, y de al menos uno de los restantes miembros.

Séptimo:

.- La Comision de Seleccion procedera a valorar los méritos, que
debidamente acreditados hayan aportado los solicitantes, aplicando
para ello el baremo que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

1.- En caso de empate, tendra prioridad el aspirante que cuente
con mayor puntuacion en el apartado 2, “Méritos profesionales en
investigacion”, del baremo establecido en el Anexo Il y en caso
de nuevo empate, el aspirante de mayor edad.

3.- Finalizado el proceso de valoracion la Comision de Seleccion
elaborara una lista provisional de los aspirantes por orden corre-
lativo de puntuacion que se publicard en los Tablones de Anun-
cios de la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud.

4.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional
para poder formular recamacion o solicitud de subsanacion ante el
lImo. Sr. Director General de Formacion, Inspeccion y Calidad Sanitarias.

5.- Finalizado el plazo indicado y teniendo en cuenta la resolucion
recaida sobre las mismas, se elaborara la lista definitiva de admitidos
a la que se dara la misma publicidad que a la lista provisional.

6. Los 30 alumnos seleccionados formalizaran la matricula del Curso
en el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la publi-
cacion de la lista definitiva. Los derechos de matricula se establecen
en 750 euros, que se haran efectivos con el Modelo 50 en las enti-
dades bancarias elaboradoras con la Junta de Extremadura, remitien-
do el ejemplar rosa a la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud.
En el momento de la recepcion de dicho ejemplar, el interesado
adquiere la condicion de alumno del Curso Diploma de Metodologia
de Investigacion en Ciencias de la Salud. La no formalizacion de la
matricula en el plazo establecido para ello supondra la inclusion de
los siguientes solicitantes, por orden correlativo de puntuacion.

1. Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva,
podran los interesados interponer Recurso de Alzada ante el
Consejero de Sanidad y Consumo en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo:

.- El curso se desarrollard con arreglo al temario y calendario
que se especifica en el Anexo I.

1.- Los alumnos matriculados estaran obligados a las clases tedri-
cas y practicas. La ausencia superior a un 10% de las horas
lectivas dara lugar a la pérdida de todos los derechos del alum-
no, incluido el importe de la matricula.

Noveno:

La Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud evaluara el grado
de aprovechamiento y establecera los criterios o pruebas que
habran de superar los participantes al objeto de la expedicion del
Diploma acreditativo.

Décimo:

Se encomienda la direccion, gestion y organizacion académica del
Curso a la Direccion de la Escuela de Estudios de Ciencias de la
Salud y a la Jefatura de Estudios de la misma, de forma compartida.

Mérida, a 27 de julio de 2004.

El Director General de Formacion, Inspeccion y Calidad Sanitarias
(P.0. de 30 de junio de 2004, D.0.E. n° 80, de 13/07/04)
El Secretario General

VICTOR MANUEL GARCiA VEGA

ANEXO |

Programa del Curso Diploma de Metodologia
de Investigacion en Ciencias de la Salud

Epidemiologia:

|. Aportaciones de la Epidemiologia a la practica clinica. Sus apli-
caciones en |a:

* Identificacion y evaluacion de factores de riesgo.
* Racionalizacion del proceso diagnéstico.

* Prediccion del curso de la enfermedad.

* Evaluacion de la eficacia terapéutica.

* Toma de decisiones en la practica clinica.

1. Pruebas diagnosticas: Evaluacion de la validez. Sensibilidad,
especificidad y valores predictivos. Fiabilidad: métodos para la
valoracion de la concordancia.

3. Tipos de estudios epidemioldgicos y medidas de frecuencia,
magnitud e impacto, que surgen de cada uno de ellos.

4. Elementos del disefio de un estudio epidemioldgico: pregunta
de investigacion, poblacion en estudio, muestreo y tamafio mues-
tral, variables en estudio, deteccion de sesgos. Limitaciones.
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5. Identificacion, evaluacion y control de posibles sesgos. Sesgos de
seleccion y de clasificacion. Confusion y modificacion del efecto.

6. Evaluacion critica de la literatura médica. Meta-analisis.

1. Investigacion de servicios sanitarios y variabilidad en la practi-
a dlinica.

Estadistica:
|. Resumen y presentacion de datos clinicos.

1. Medida de la incertidumbre: probabilidad y sus aplicaciones a
las pruebas diagnsticas.

3. Distribuciones mas usuales de las mediciones clinicas.
4. Eleccion de los sujetos de un estudio.

5. La inferencia estadistica: intervalos de confianza y contrastes de
hipotesis.
6. Métodos para la comparacion entre grupos de pacientes.

1. Estudio de las relaciones entre las caracteristicas clinicas. Mode-
los de analisis multivariante: regresion lineal, logistica y de Cox.

8. Analisis de decision clinica.
Informatica:

. Manejo de datos: elaboracion de la estructura de la base de
datos. Entrada de datos. Control de calidad.

2. Uso de programas para la descripcion y anlisis de los diferen-
tes estudios.

Proyectos de Investigacion:

|. Elaboracion, evaluacion critica y desarrollo de un protocolo de
investigacion.

2. Comunicacion de resultados: elementos de escritura cientifica.

Estos contenidos se abordaran en sesiones conjuntas a lo largo de
los siguientes modulos y fechas de celebracion:

* Modulo I: 15 a 19 de noviembre de 2004.
* Modulo II: 13 a 17 de diciembre de 2004.
* Modulo II: 10 a [4 de enero de 2005.

* Modulo IV: 14 a I8 de febrero de 2005.
* Modulo V: 7 a Il de marzo de 2005.

* Modulo VI: 4 a 8 de abril de 2005.

* Modulo VII: 25 a 29 de abril de 2005.

* Modulo VIII: 9 a 13 de mayo de 2005.
* Modulo IX: 6 a 10 de junio de 2005.
* Modulo X: 27 de junio a | de julio de 2005.

Cada modulo se desarrolla en 30 horas lectivas tedrico-practicas,
en sesiones de lunes a viernes de 9 a 15 horas.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

.- Vinculacion profesional permanente, ya sea como personal
funcionario, laboral o estatutario, en el Sistema Sanitario Publico
de Extremadura en el ambito de Atencion Primaria, Salud Publica
y/o Administracion Sanitaria.

§i: 3 puntos
No: 0 puntos

1.- Méritos profesionales en investigacion.

1.1.- Cursos Formativos en epidemiologia, metodologia de investiga-
cion, epidemiologia clinica, estadistica y medicina basada en la eviden-
cia, de 10 o mds horas. Para cada Curso se valoraran las horas lecti-
vas acreditadas por diploma o certificado (especificando la duracion
total del curso) con 0,2 puntos cada crédito (diez horas), hasta un
maximo de 4 puntos, sin perjuicio de los créditos asignados por las
diferentes Comisiones de Formacion Continuada del Sistema Nacional
de Salud, para los que cada crédito equivaldra a 0,2 puntos.

A estos efectos se valoraran los Cursos realizados por Organismos
Oficiales responsables de formar en Ciencias de la Salud. En el caso
de que no figuren la duracion en horas lectivas de estos cursos o
el nimero de créditos concedidos no se tendran en cuenta.

1.2.- Participacion en proyectos de investigacion financiados en
convocatorias internacionales, nacionales o autonomicas. Se conce-
dera una puntuacion de 0,5 puntos por proyecto financiado como
investigador principal y de 0,2 puntos por la participacion en
este tipo de proyectos, la puntuacion maxima en este apartado
no podra exceder de 5 puntos.

1.3.- Trabajos cientificos publicados. Se concederd una puntuacion
de 0,4 puntos por trabajo publicado como primer autor y de 0,2
puntos para el resto de autores hasta el sexto, la puntuacion
maxima en este apartado no podra exceder de 4 puntos.

2.4.- Docencia en Actividades Formativas sobre epidemiologia,
metodologia de investigacion, epidemiologia dlinica, estadistica y
medicina basada en la evidencia. Se valoraran las horas lectivas
como docente con 0,2 puntos hasta un maximo de 4 puntos.
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ANEXO III

SOLICITUD PARA SER ADMITIDO EN EL CURSO DE DIPLOMA DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

El que suscribe, cuyos datos personales y demas circunstancias se detallan a continuacion solicita ser

admitido en el Diploma de Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud

Datos personales:

Nombre y Apellidos: D.N.L:
Domicilio: Telef:
Poblacién: C.P. Provincia:
Titulacion Universitaria:
Datos Laborales:

Situacion Laboral: Fijo./Prop. Interino Eventual Otros/ Paro
Puesto de trabajo: Categoria:
Consejeria, Gerencia u Organismo:
Centro de Trabajo:
Direccion Centro de Trabajo:
Poblacion: C.P. Provincia:
Teléfono: Fax: c. electrénico:

a de de 2004
FIRMA DEL SOLICITANTE V°B°
Fdo: Fdo:

ILMO. SR DIRECTOR GENERAL DE FORMACION INSPECCION Y CALIDAD SANITARIAS
Consejeria de Sanidad y Consumo. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud.

C/ Jerusalén, n° 2, 06003 — BADAJOZ

escuela.salud@sc.juntaex.es

Fax: 924 014759



D.0.E.—Nimero 93 12 Agosto 2004 10273
ANEXO IV
Auto-baremacion
Puntos
Auto- Baremacion
Mérito Baremo baremacion Comisién
Vinculacién profesional permanente
003
Méritos personales en Investigacion:
Cursos Formativos en epidemiologia,
metodologia de investigacion,
epidemiologia clinica, estadistica y 0a4
medicina basada en la evidencia
Participacidn en proyectos de investigacién
financiados en convocatorias 0a5
internacionales, nacionales o autondmicas E— E—
Trabajos cientificos publicados 0a4
Docencia en Actividades Formativas sobre
epidemiologia, metodologia de
investigacion, epidemiologia clinica,
, o .. 0Oa4
estadistica y medicina basada en la E— E—
evidencia
TOTAL

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de
la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion y Coordinacion Sanitarias, por la
que se convoca concurso publico para el
otorgamiento de una autorizacion definitiva
de oficina de farmacia en la localidad de
Valverde de Leganés.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3, apartado 3 del
Decreto 12171997, de 7 de octubre, por el que se aprueba el

Reglamento de desarrollo de la Ley de Atencion Farmacéutica
en materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines, se publicd en
el Diario Oficial de Extremadura n° 6, de 17 de enero de
2004, el Acuerdo de 23 de diciembre de 2003, por el que se
sometia a informacion publica el procedimiento definitivo de
apertura de oficina de farmacia en la localidad de Valverde de
Leganés.

Tramitado el correspondiente procedimiento, por parte de esta Direc-
cion General, al amparo de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
12171997, se dicto Resolucion de fecha 26 de marzo de 2004, por
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la que se acordaba la apertura del procedimiento concursal para la
autorizacion definitiva de una oficina de farmacia en la localidad de
Valverde de Leganés (D.0.E. n° 46, de 22 de abril de 2004).

Continuando los tramites procedimentales establecidos en el
Decreto 121/1997, antes citado, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 5 de la citada norma:

RESUELVO

Convocar concurso piblico para el otorgamiento de una autoriza-
cion administrativa definitiva de apertura de oficina de farmacia
en la localidad de Valverde de Leganés, que se regird por las
Bases que a continuacion se insertan.

Contra la presente Resolucion podra interponerse Recurso de Alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Consumo en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 15 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Publiquese la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
y en la sede de la Unidad Periférica de esta Consejeria en Badajoz.

Mérida, 3 de agosto de 2004.

El Director General de Planificacion, Ordenacion
y Coordinacion Sanitarias (P.0. de 30 de junio
de 2004. D.O.E. n° 80, de 13 de julio de 2004)
El Secretario General
VICTOR MANUEL GARCIA VEGA

BASES
Primera.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto otorgar, mediante
concurso publico, la autorizacion definitiva de apertura de una
oficina de farmacia en la localidad de Valverde de Leganés, que
trae su causa en la autorizacion provisional concedida el 18 de
noviembre de 1996 a D* Ana Caceres Marzal.

Segunda.- Destinatarios.

.- Podran participar en el concurso quienes a la fecha de finali-
zacion del plazo para la presentacion de las solicitudes ostenten
la condicion de licenciados en farmacia, excepto aquéllos que
tengan mas de 65 afios a la fecha de inicio del procedimiento.

1.- Asimismo, sera requisito indispensable para participar en esta
convocatoria el que los farmacéuticos interesados iniciaran en su

momento un expediente de apertura en la localidad de Valverde
de Leganés en el nicleo de poblacion delimitado por las calles
siguientes: Goleta, Avda. Avelino Berrocal, Sagasta, San Antonio,
Martires, Melilla y Avda. de Badajoz, siempre que no dispongan de
oficina de farmacia abierta distinta de la que es objeto del
concurso.

Tercera.- Solicitudes.

Los farmacéuticos interesados deberan formular una unica solici-
tud que debera contener los siguientes extremos:

a) Nombre, domicilio, D.N.I, nimero de teléfono y fecha de naci-
miento.

b) Si el solicitante es titular de oficina de farmacia abierta al
publico y su emplazamiento.

¢) Lugar, fecha y firma de la solicitud.

En el caso de que el solicitante participe conjuntamente con otro
u otros farmacéuticos, se formulara una solicitud por cada uno de
los participantes debiendo venir firmada cada una de la instan-
cias por todos ellos.

Cuarta.- Plazos.

|- El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

1.- Las solicitudes podran presentarse en los Servicios Centrales
y en las Unidades Periféricas de la Consejeria de Sanidad y
Consumo en Caceres y Badajoz, en los Centros de Atencion
Administrativa mediante cualquiera de las formas previstas en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

3.- En el supuesto de que las solicitudes se presenten en las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

4.- A la solicitud deberan acompafiarse los documentos a que se
refiere el articulo 6 del Decreto 121/1997, de 7 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Aten-
cion Farmacéutica de Extremadura.

Asimismo debera acompafiarse a la solicitud, certificacion del llus-
tre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, acreditativa de
que los interesados iniciaron un expediente de apertura de oficina
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de farmacia en la localidad de Valverde de Leganés y en el
nicleo de poblacion delimitado en la Base Segunda.

La documentacion aportada sera original o fotocopia debidamente
compulsada o autenticada.

5.- Tasas.

Junto con la solicitud deberan acompafar copia del modelo 50,
acreditativo del pago de la tasa para la participacion en el
Concurso Piblico para la autorizacion administrativa de apertura
de Oficina de Farmacia, que asciende a un total de 12,54 euros.
La falta de pago de la citada tasa en el plazo establecido para
la presentacion de instancias determinara la exclusion automatica
del solicitante. En ningin caso el pago del modelo 50 supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 535 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n°® 947/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 947 de 2002
promovido por la Junta de Extremadura, siendo demandada la
Administracion General del Estado, recurso que versa sobre
“Resolucion del T.E.A.R. de Extremadura de 27 de marzo de
2002 recaida en la reclamacion 06/1873/01 interpuesta por
D. Agustin Carrasco Hurtado, contra la liquidacion complemen-
taria en concepto de Transmisiones Patrimoniales, por importe
de 141.302 pesetas, derivada de la escritura publica de apor-
tacion a la sociedad de gananciales que se otorgo el 20 de
septiembre de 2000”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 535, de 19
de abril de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n° 947/2002, llevando a puro y
debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando como estimamos el recurso contencioso administra-
tivo, n° 947/2002, interpuesto por la Junta de Extremadura contra
la resolucion del T.EAR. referenciada en el primer fundamento,
debemos anularla y la anulamos por no estar ajustada a Derecho;
y todo ello sin efectuar declaracion especial en cuanto a costas”.

Mérida, a 28 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 790 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n° 440/2002.

En el recurso contencioso administrativo n® 440 de 2002 inter-
puesto por la Junta de Extremadura, siendo demandada la Admi-
nistracion General del Estado, habiéndose personado como code-
mandado D. Ernesto Velasco Camacho, recurso que versa sobre
“Resolucion del T.E.A.R. de Extremadura, de fecha 30/11/01 recai-
da en la reclamacion n® 06/2114/00, promovida por D. Ernesto
Velasco Camacho, sobre Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
aon vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 790, de 25
de mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
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Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n° 440/2002, llevando a puro y
debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Desestimando el recurso contencioso administrativo interpuesto
por la Junta de Extremadura contra la resolucion referida en el
primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la misma
es ajustada a Derecho, sin hacer pronunciamiento expreso respec-
to de las costas procesales causadas”.

Mérida, 28 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 805 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n° 1058/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 1058 de 2002
promovido por la Junta de Extremadura, siendo demandada la
Administracion General del Estado, y como codemandado D. José
Marcelo Castilla Lopez, recurso que versa sobre “Resolucion del
Tribunal Econdmico Administrativo Regional de Extremadura, de
30.04.2002 recaida en la reclamacion 06/2396/00, promovida por
D. José Marcelo Castilla Lopez”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 805, de 26
de mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n° 1058/2002, llevando a puro y
debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando como estimamos el recurso contencioso adminis-
trativo, n° 1058/2002, interpuesto por la Junta de Extremadura
contra la resolucion del T.E.AR. referenciada en el primer funda-
mento, debemos anularla y la anulamos por no estar ajustada a
Derecho; y todo ello sin efectuar declaracion especial en cuanto
a costas”.

Mérida, a 28 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucioén de la sentencia
n° 829 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n° 1223/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 1223 de 2002,
promovido por el procurador D. Carlos Alejo Leal Lopez, en
nombre y representacion de la recurrente INONSA, S.L, siendo
demandadas la Administracion General del Estado y la Junta de
Extremadura, recurso que versa sobre “Resolucion del Tribunal
Econdmico Administrativo Regional de Extremadura de 31 de
mayo de 2002”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del organo competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 829, de 27 de
mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recurso
contencioso administrativo n° 1223/2002, llevando a puro y debido
efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que en atencion a lo expuesto debemos de estimar y estimamos
el recurso contencioso administrativo interpuesto por INONSA, S.L.,
contra la resolucion del T.EARE. de 31 de mayo de 2002 a que
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se refieren los presentes autos y en su virtud la debemos de
anular y la anulamos por no ser conforme a Derecho, condenando
a la Administracion al abono de los gastos del aval, sin acceder
al resto de pedimentos articulados en la demanda y todo ello sin
expresa condena en cuanto a costas’.

Mérida, a 28 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por
la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 849 de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura

recaida en el recurso contencioso
administrativo n° 1227/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 1227 de 2002,
promovido por la procurador Dofia Josefa Morano Masa, en
nombre y representacion de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.,
siendo parte demandada la Administracion General del Estado
y como parte codemandada la Junta de Extremadura, recurso
que versa sobre “Resolucion del Tribunal Econdmico Adminis-
trativo Regional de Extremadura, de fecha 31 de mayo de
2002 dictada en el expediente 06/640/01, interpuesto contra
el acuerdo de 31 de enero de 2001, sobre liquidacion del
impuesto de transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de reso-
luciones judiciales, establece que el titular del drgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumpli-
miento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 849, de 31 de
mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recurso

contencioso administrativo n° 1227/2002, llevando a puro y debido
efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que en atencion a lo expuesto debemos estimar y estimamos
el recurso contencioso administrativo interpuesto por la entidad
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), contra la resolucion de
31 de mayo de 2002 a que se refieren los presentes autos y
en su virtud la debemos de anular y la anulamos por ser
conforme a Derecho y todo ello sin expresa condena en cuanto
a las costas”.

Mérida, a 28 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por
la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n® 852 de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura
recaida en el recurso contencioso

administrativo n° 1 127/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 1127 de 2002 inter-
puesto por el procurador D. Antonio Crespo Candela, en nombre y
representacion de D. Francisco Espinosa Torrado, siendo parte
demandada la Administracion General del Estado y la Junta de
Extremadura, recurso que versa sobre “Resolucion del Tribunal
Econdmico Administrativo Regional de Extremadura de 31 de
mayo de 2002, recaida en el expediente 06/2735/01”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 852, de 2 de
junio de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recurso
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contencioso administrativo n° 1127/2002, llevando a puro y debi-
do efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Estimando el recurso contencioso administrativo formulado por
el Procurador Sr. Crespo Candela en nombre y representacion
de D. Francisco Espinosa Torrado, contra la Resolucion referida
en el primer fundamento debemos anular y anulamos la misma
por no ser ajustada a Derecho, debiendo en su caso, retrotraer-
se las actuaciones al momento de practicarse la comprobacion
de valores, la cual debera ser suficientemente motivada. No se
hace pronunciamiento expreso respecto de las costas procesales
causadas”.

Mérida, a 28 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 795 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n® 998/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 998 de 2002 promo-
vido por el procurador Don Antonio Crespo Candela, en nombre y
representacion del recurrente D. Manuel Mourullo Auset, siendo
demandada la Administracion General del Estado y como parte
codemandada la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre
“Resolucion del T.EAR. de Extremadura de fecha 30.04.02 recai-
da en el expediente nimero 06/2696/01 relativo al impuesto de
transmisiones patrimoniales”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 795, de 25
de mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n° 998/2002, llevando a puro y
debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que en atencion a lo expuesto debemos de estimar y estima-
mos el recurso contencioso administrativo interpuesto por D.
Manuel Mourullo Auset contra la Resolucion del T.EAR. de
Extremadura de fecha 30.04.2002 a que se refieren los presen-
tes autos y en su virtud la debemos anular y anulamos por no
ser conforme a Derecho y todo ello sin expresa condena en
cuanto a costas”.

Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucién de la sentencia
n° 803 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n® 88/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 88 de 2002 promovi-
do por el Procurador de los Tribunales Sr. Leal Lopez, en nombre
y representacion de Recreativos Lebrato, S.L., siendo demandada la
Administracion General del Estado y la Junta de Extremadura,
recurso que versa sobre “Resolucion del Tribunal Econdmico Admi-
nistrativo Regional de Extremadura, de 26.10.01. Tasa Fiscal sobre
Juego correspondiente a los ejercicios de 1996-1997. Reclamacion
n’ 06/2396/01”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
aon vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 803, de 26 de
mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recurso
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contencioso administrativo n° 88/2002, llevando a puro y debido
efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que debemos desestimar y desestimamos el recurso interpuesto
por el Procurador de los Tribunales D. Carlos Alejo Leal Lopez, en
nombre y representacion de Recreativos Lebrato, S.L. contra los
actos reflejados en el primer fundamento, y, en consecuencia
debemos confirmarlos y los confirmamos por estar ajustados a
Derecho; sin imposicion de costas”.

Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 804 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n® 89/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 89 de 2002 promovi-
do por el Procurador de los Tribunales Sr. Leal Lopez, en nombre
y representacion de Alejandre, S.L., siendo demandada la Adminis-
tracion General del Estado y la Junta de Extremadura, recurso
que versa sobre “Resolucion del Tribunal Econémico Administrativo
Regional de Extremadura, de 26 de octubre de 2001; Tasa Fiscal
sobre Juego correspondiente a los ejercicios de 1996 y 1997.
Reclamacion n® 06/2398/01”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 804, de 26
de mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n® 89/2002, llevando a puro y debi-
do efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que debemos desestimar y desestimamos el recurso interpuesto
por el Procurador de los Tribunales D. Carlos Alejo Leal Lopez,
en nombre y representacion de Alejandre, S.L. contra los actos
reflejados en el primer fundamento, y, en consecuencia debemos
confirmarlos y los confirmamos por estar ajustados a Derecho;
sin imposicion de costas”.

Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por
la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 81| de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura

recaida en el recurso contencioso
administrativo n°® 1541/2001.

En el recurso contencioso administrativo n® 541 de 2001
promovido por el Procurador Don Antonio Crespo Candela, en
nombre y representacion de la recurrente Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Madrid, siendo demandada la Administracion
General del Estado y la Junta de Extremadura, recurso que versa
sobre “Resolucion del T.EA.C. de 4 de noviembre de 2001 que
declaré inadmisible por extemporaneo el recurso de alzada inter-
puesto contra la R. T.EAR. de Extremadura de 31 de julio de
2000, recaida en el expediente de reclamacion econdmico admi-
nistrativa 06/449/98, sobre liquidacion del Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 811, de 26 de
mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recurso
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contencioso administrativo n° 1541/2001, llevando a puro y debido
efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que desestimando como desestimamos el recurso contencioso
administrativo interpuesto por el Procurador de los Tribunales
D. Antonio Crespo Candela, en nombre y representacion de (aja
de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, contra los actos refe-
renciados en el primer fundamento, debemos confirmarlos y los
confirmamos por estar ajustados a Derecho; y todo ello sin
efectuar declaracion especial en cuanto a costas”.

Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 824 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n® | 122/2002.

En el recurso contencioso administrativo n® 1122 de 2002 promo-
vido por el procurador Sr. Crespo Candela, en nombre y represen-
tacion de D. Antonio Fernandez Ruiz, siendo demandada la Admi-
nistracion General del Estado y la Junta de Extremadura, recurso
que versa sobre “Resolucion del Tribunal Econdmico Administrativo
Regional de Extremadura, desestimando reclamacion contra Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 824, de 27
de mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n° 1122/2002, llevando a puro y
debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Estimando el recurso contencioso administrativo formulado por el
Procurador Sr. Crespo Candela en nombre y representacion de D.
Antonio Fernandez Ruiz, contra la Resolucion referida en el primer
fundamento debemos anular y anulamos la misma por no ser
ajustada a Derecho, debiendo en su caso, retrotraerse las actua-
ciones al momento de practicarse la comprobacion de valores, la
cual debera ser suficientemente motivada. No se hace pronuncia-
miento expreso respecto de las costas procesales causadas”.

Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 825 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n° 1572/2001.

En el recurso contencioso administrativo n® [572 de 2001
promovido por el Procurador Sr. Leal Lopez, en nombre y repre-
sentacion del recurrente Jorge y Pérez, S.L, siendo demandada la
Administracion General del Estado y la Junta de Extremadura,
recurso que versa sobre “Resolucion del Tribunal Econémico Admi-
nistrativo Regional de Extremadura de fecha 28-9-01 desestimato-
ria de solicitud de devolucion de ingresos indebidos en concepto
de la cuota fija anual de la Tasa Fiscal sobre Juego correspon-
diente a los ejercicios 1996 y 1997”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del organo competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
aon vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 825, de 27
de mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n° [572/2001, llevando a puro y
debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:
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“Que debemos desestimar y desestimamos el recurso interpuesto
por el Procurador de los Tribunales D. Carlos Alejo Leal Lopez, en
nombre y representacion de Jorge y Pérez, S.L. contra los actos
reflejados en el primer fundamento, y, en consecuencia debemos
confirmarlos y los confirmamos por estar ajustados a Derecho; sin
imposicion de costas”.

Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 827 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n° 90/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 90 de 2002 promovi-
do por el Procurador Sr. Leal Lopez, en nombre y representacion
del recurrente Recreativos Ledo, S.L, siendo demandada la Admi-
nistracion General del Estado y la Junta de Extremadura, recurso
que versa sobre “Resolucion del Tribunal Econdmico Administrativo
Regional de Extremadura, de 26-10-01 en reclamacion nimero
06/2397/01 contra Tasas Tributos Parafiscales Tasas Juego”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del drgano competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 827, de 27
de mayo de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n° 90/2002, llevando a puro y debi-
do efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que debemos desestimar y desestimamos el recurso interpuesto
por el Procurador de los Tribunales D. Carlos Alejo Leal Lopez, en
nombre y representacion de Recreativos Ledo, S.L. contra los actos
reflejados en el primer fundamento, y, en consecuencia debemos

confirmarlos y los confirmamos por estar ajustados a Derecho; sin
imposicion de costas”.

Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 882 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n° 1607/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 1607 de 2002 promovi-
do por la Procuradora Dofia Maria Angeles Bueso Sanchez, en
nombre y representacion de la recurrente Talleres Pajuelo, S.L., siendo
demandada la Administracion General del Estado y la Junta de
Extremadura, recurso que versa sobre “Resolucion del T.EAR. de
Extremadura de 28 de septiembre de 2001 que estimo, parcialmen-
te, la reclamacion nimero 06/2088/00 presentada contra la compro-
bacion de valores y subsiguiente liquidacion practicada por la Oficina
Liquidadora de Don Benito (Badajoz), en concepto de Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales, motivada por la compraventa documen-
tada en escritura publica de fecha |1 de septiembre de 1998”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del organo competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 882, de 10
de junio de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n° 1607/2002, llevando a puro y
debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que debemos de estimar y estimamos el recurso interpuesto por
la Procuradora de los Tribunales D* Maria de los Angeles Bueso
Sanchez, en nombre y representacion de Talleres Pajuelo, S.L.
contra la Resolucion del T.EAR. reflejada en el primer fundamen-
to, y, en consecuencia debemos anularla y la anulamos puesto
que no se ajusta a Derecho, al tiempo que declaramos que el
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valor del bien es el que se reflejo en la escritura publica de
compraventa. No se hace pronunciamiento expreso respecto de las
costas procesales causadas”.

Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 892 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n® 950/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 950 de 2002 promo-
vido por la Junta de Extremadura, siendo demandada la Adminis-
tracion General del Estado, y como parte codemandada Inmobilia-
ria Plaza Chica, S.L, recurso que versa sobre “Resolucion del
T.EAR. de Extremadura de fecha 30.04.02 recaida en expediente
n® 06/1501/01 sobre impuesto de transmisiones patrimoniales”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del organo competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 892, de 10
de junio de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n° 950/2002, llevando a puro y
debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que debemos desestimar y desestimanos el recurso 950/2002,
interpuesto por la Junta de Extremadura contra la resolucion del
T.EAR. de Extremadura de 30 de abril de 2002, descrita en el
fundamento primero y, en consecuencia la confirmamos por ajus-
tarse a Derecho; sin imposicion de costas”.

Mérid, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por la
que se dispone la ejecucioén de la sentencia
n° 893 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura recaida en el recurso
contencioso administrativo n° 235/2002.

En el recurso contencioso administrativo n° 235 de 2002 promo-
vido por el Procurador D. Carlos Alejo Leal Lopez, en nombre y
representacion de la recurrente Cia Mercantil Gonzalez y Paz, S.L.,
siendo demandada la Administracion General del Estado y como
parte codemandada la Junta de Extremadura, recurso que versa
sobre “Resolucion del T.EAR. de Extremadura de fecha 26.10.01
recaida en el expediente n° 06/2311/00 sobre impuesto de trans-
misiones patrimoniales”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del drgano competente dictara
la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la
sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 893, de 10
de junio de 2004 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el recur-
so contencioso administrativo n° 235/2002, llevando a puro y
debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que debemos estimar y estimamos, parcialmente, el recurso
interpuesto por el Procurador de los Tribunales D. Carlos Alejo
Leal Lopez, en nombre y representacion de Gonzalez y Paz, S.L.,
contra la resolucion del T.E.AR. reflejada en el primer funda-
mento, y, en consecuencia debemos anularla y anulamos puesto
que no se ajusta a Derecho, en la medida en que los intereses
de demora no se reflejan con el detalle suficiente, y, por ello,
debera notificarse nuevamente la liquidacion desglosando en el
modo en el que se ha indicado en el fundamento de Derecho
segundo el importe a que ascienden los intereses de demora. No
se hace pronunciamiento expreso respecto de las costas procesa-
les causadas”.

Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN
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[V. Administracion

JUIGADO DE 1* INSTANCIA N° | DE BADAJOZ

EDICTO de 22 de julio de 2004, sobre
notificacion de la sentencia dictada en

procedimiento de Terceria de Mejor Derecho
835/2003.

En los autos arriba referenciados, se ha dictado por este Juzgado
la sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva es como
sigue: SENTENCIA N° 96. En Badajoz a quince de julio de dos mil
cuatro. Vistos por D* Lourdes Fidalgo Suarez, magistrado-juez susti-
tuta del Juzgado de Primera Instancia Nimero Uno de esta
ciudad, los anteriores autos de Juicio Ordinario de Terceria de
Mejor Derecho registrados en este Juzgado bajo el nimero
835/03 y promovidos por la Sra. Abogada del Estado en represen-
tacion de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Adminis-
tacion Tributaria en Extremadura contra Iberdrola Sociedad Anoni-
ma representada por el Procurador Sr. Rivera Pinna y bajo la
direccion del Letrado Sr. Mateos ffiiguez y contra Joymacork, S.L.Y
FALLO.- QUE ESTIMANDO iNTEGRAMENTE la demanda interpuesta
por la Sra. Abogada del Estado en representacion de la Delegacion

V. Anu

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ANUNCIO de 8 de junio de 2004, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016256.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la Borbolla, n° 5 solicitan-
do autorizacion administrativa para el establecimiento de una instala-
aon eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Presupuesto en euros: 518.219,00.
Presupuesto en pesetas: 86.224.387.

Finalidad: Ampliacion subestacion “Santa Marina”. Trafo 132/66 KV.
70 MVA. y Trafo 66/20 KV. 30 MVA. en el T.M. de Badajoz.

de Justicia

Especial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en
Extremadura (AEAT), contra Iberdrola, S.A., allanada a la demanda
y contra Joymacork, S.L., en situacion procesal de rebeldia, debo
declarar y declaro el mejor derecho de la AEAT sobre el que
ostenta |berdrola, S.A. respecto de los bienes de Joymacork, S.L.
debiendo con el producto de la realizacion de los bienes satisfa-
cer el crédito del tercero antes que el del acreedor ejecutante;
condenando a Joymacork, S.L. al abono de las costas procesales
causadas por la parte actora. Notifiquese la presente resolucion a
las partes haciéndoles saber que la misma es susceptible de ser
recurrida en apelacion dentro de los cinco dias habiles siguientes
a su notificacion en la forma prevista en el articulo 45 y siguien-
tes LEC para su resolucion por la lima. Audiencia Provincial. Asi
por esta mi sentencia, de la que se unira certificacion a los autos
y se incluird en el Libro de Sentencias, juzgando definitivamente
en la instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la entidad
codemandada rebelde JOYMACORCK, S.L, en paradero desconocido,
expido la presente en Badajoz a veintidds de julio de dos mil cuatro.

El Secretario Judicial

NCios

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016256.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
el Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Badajoz, a 8 de junio de 2004. EI Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 17 de junio de 2004, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: | 0/AT-000767-000001.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Electr., S.A. con domicilio en: Caceres, C/ Periodista
Sanchez Asensio, |, solicitando autorizacion administrativa para el
establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: C.T. Moraleja .

Final: C.T. Moraleja I.

Términos municipales afectados: Moraleja.
Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 15/20 KV.
Materiales: Nacionales.

Emplazamiento de la linea: Moraleja.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 / 220,000
15,000 / 380,000
I 20,000 / 220,000
15,000 / 380,000
Potencia total en transformadores: 1.260 (KVA).

Emplazamiento: Moraleja. Ronda del Calvario en el T.M. de
Moraleja.

Presupuesto en euros: 23.390,55.

Presupuesto en pesetas: 3.891.860.

Finalidad: Mejora de la calidad del suministro.
Referencia del Expediente: 10/AT-000767-000001.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
el Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este

Servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Caceres, a 17 de junio de 2004. El Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 23 de junio de 2004, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 1 0/AT-002062-000001.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Electr., S.A. con domicilio en: Caceres, C/ Periodista
Sanchez Asensio, |, solicitando autorizacion administrativa para el
establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: C.T. viviendas militares.
Final: C.T. viviendas militares.
Términos municipales afectados: Caceres.

Tipos de linea:
ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 /
13,200 /
20,000 /
13,200 /
Potencia total en transformadores: 1.260 (KVA).

Emplazamiento: Caceres. (/ San Justo en el T.M. de Caceres.

Presupuesto en euros: 21.442,53.

Presupuesto en pesetas: 3.561.737.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio eléctrico.
Referencia del Expediente: 10/AT-002062-000001.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
el Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de
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transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se
somete al tramite de informacion publica la peticion de autoriza-
cion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente
en este Servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el
plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

(aceres, a 23 de junio de 2004. El Jefe deI, Servicio' de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 29 de junio de 2004, sobre
autorizacion administrativa de la instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016274.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la Borbolla, n° 5 solicitan-
do autorizacion administrativa para el establecimiento de una instala-
aion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo n° 61 de entronque a la sub. “Iafra” de la L. 66
KV. “Villafranca-Jerez de los Caballeros”.

Final: Apoyo entronque a la sub. “Balboa” de la Linea 66 KV.
“Villafranca-Jerez de los Caballeros”.

Términos municipales afectados: Zafra. Burguillos del Cerro. Alconera.
Jerez de los Caballeros.

Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 66.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 29,221.

Apoyos: Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: I30.
Crucetas: Tresbolillo.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Entronque Iafra-Burguillos del Cerro-
Entronque Balboa.

Presupuesto en euros: 384.730,00.
Presupuesto en pesetas: 64.013.686.

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio y evitar pérdidas.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016274.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
el Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Badajoz, a 29 de junio de 2004. El Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 9 de julio de 2004, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-003062-016281.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Energética de
Alcocer, S.L. con domicilio en: Puebla de Alcocer, Francisco Chacon,
31 solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento
de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo n° I8 de la linea aérea de M.T. Corchuelo, propie-
dad del peticionario.

Final: C.T. Proyectado.

Términos municipales afectados: Talarrubias.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 22.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,572.

Crucetas: Boveda. Rectas.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Zona Iurbaran, (/ Castillo en el T.M.
de Talarrubias.
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ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 22,000 /
0,400 / 0,230
Potencia total en transformadores: 630 (KVA).
Emplazamiento: Talarrubias. (/ Castillo.

Presupuesto en euros: 42.006,35.

Presupuesto en pesetas: 6.989.269.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-003062-016281.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, el
Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de |
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa, para
que pueda ser examinado el expediente en este Servicio y formu-
larse las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Badajoz, a 9 de julio de 2004. EI Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ACUERDO de |5 de junio de 2004, por el
que se somete a informacion publica la
peticién de autorizacion administrativa, la
declaracién de utilidad publica en concreto
y la necesidad de urgente ocupacion que
ello implica de la instalacion eléctrica.

Ref.: 10/AT-007491-000000.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion publica la peticion de
autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la utili-
dad publica y la necesidad de urgente ocupacion que ello implica
de la instalacion que a continuacion se detalla:

Peticionario: Iberdrola Distr. Eléctr., S.A. con domicilio en: Caceres,
(/ Periodista Sanchez Asensio, |.

LiNEA ELECTRICA:

Origen: T.M. nim. 12 (existente) de la linea a 20 KV. “Hurdes”
derivacion C.T.“M. Aguas Ahigal”.

Final: T.M. nim. 9001 existente de la linea a 20 KV. “Hurdes”.
Términos municipales afectados: Mohedas.

Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 20 KV.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 0,345.

Apoyos: Metalico. Hormigon.

Niimero total de apoyos de la linea: 4.

Crucetas: Boveda. Rectas. Metalicas.

Aisladores: Tipo Material

Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: (tra. al pantano T.M. de Mohedas de
Granadilla.

Presupuesto en euros: 8.632,70.

Presupuesto en pesetas: 1.436.360.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio eléctrico.
Referencia del Expediente: 10/AT-007491-000000.

La declaracion en concreto de utilidad piblica, en virtud de lo esta-
blecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, lleva-
ra implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o
de adquisicion de los derechos afectados e implicard la urgente
ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los inte-
resados y bienes afectados en base a la documentacion aportada por
el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documen-
tacion presentada en este Servicio sito en Edificio Miltiple, 3* planta
en Caceres, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por
duplicado, que estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podran aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. |7 del Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones proceden-
tes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre.

Caceres, a 15 de junio de 2004. EI Jefe deI' Servicio’ de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, ARTURO DURAN GARCIA.
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ANEXO

Relacién de propietarios, bienes y derechos afectados

Expte.N°.: AT-7491
Titular: IBERDROLA DISTR. ELECTRICA, S.A.
T.M.: MOHEDAS DE GRANADILLA

FINCAS PROPIETARIOS
N° | Poligono |Parcela | Paraje T.M. Terreno Nombre Apoyos Vuelo
Ne  |M2 M.L M2

1 14 280 Dehesilla | Mohedas de | Olivos secano Soledad Diaz 0 0 1 3
Granadilla Gonzalez

2 14 282 Dehesilla | Mohedas de | Olivos secano Aureliano Rodriguez | 3 2,47 230,87 | 790,93
Granadilla Gonzalez

3 14 283 Dehesilla | Mohedas de | Pastos-Olivos secano | Eladio Grego 3 1,19 113,80 | 380,8
Granadilla Hernéndez

ACUERDO de 16 de junio de 2004, por el
que se somete a informacién publica la
peticion de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica en concreto
y la necesidad de urgente ocupacién que
ello implica de la instalacién eléctrica.

Ref.: 10/AT-000544-000001.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion publica la peticion de
autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la utili-
dad publica y la necesidad de urgente ocupacion que ello implica
de la instalacion que a continuacion se detalla:

Peticionario: Iberdrola Distr. Eléctr., S.A. con domicilio en: Caceres,
(/ Periodista Sanchez Asensio, .

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo nim. 5083 de la LAM.T. a I5 KV. “Riegos” de STR
Borbollon.

Final: Apoyo nim. 2 proyectado.
Términos municipales afectados: Huélaga.
Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 15 (20) KV.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 0,171.

Apoyos: Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: 2.
Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Proximidades casco urbano del munici-
pio de Huélaga.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 15,000 / 400,000
/ 230,000
Potencia total en transformadores: 630 (KVA).

Emplazamiento: Huélaga. La Casada en el T.M. de Huélaga.

Presupuesto en euros: 15.500,62.

Presupuesto en pesetas: 2.579.086.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio eléctrico.
Referencia del Expediente: [0/AT-000544-000001.
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La declaracion en concreto de utilidad piblica, en virtud de lo esta-
blecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, lleva-
ra implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o
de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los inte-
resados y bienes afectados en base a la documentacion aportada por
el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documen-
tacion presentada en este Servicio sito en Edificio Multiple, 3* planta

en Caceres, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por
duplicado, que estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podran aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. |7 del Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones proceden-
tes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre.

Caceres, a 16 de junio de 2004. EI Jefe del’ Servicio’ de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, ARTURO DURAN GARCIA.

ANEXO
Relacién de propietarios, bienes y derechos afectados

Expte.N°.: AT-544-1
Titular: IBERDROLA DISTR. ELECTRICA, S.A.

T.M.: HUELAGA
FINCAS PROPIETARIOS
N° |Poligono |Parcela | Paraje | T.M. Nombre y apellidos Domicilio Vuelo
Apoyos
N |M2 ML |M2
1 2 90 Huélaga | Tomas Hernandez Tobaja - ———- 51 204
2 2 92 Huélaga |Flaviano Rodriguez 1 1,00 (89 356
Garcia

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se somete a
informacién publica la relacién de bienes y
derechos, asi como sus propietarios afectados
por la obra de “Colectores y E.D.A.R. en zona
este y poligono industrial en Truijillo”.

Para la ejecucion de la obra “Colectores y E.D.AR. en zona este y
Poligono Industrial en Trujillo”, es necesario proceder a la expro-
piacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se relacio-
nan en el correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 2 de mayo de 2003,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un periodo de Informa-
aon Piblica por término de |5 dias para que cualquier persona
pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles

errores en la relacion que se publica, u oponerse por razones de
fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En este caso indicara
los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de
otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no
comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran en
el D.0.E., Prensa Regional y B.O.P.y serd expuesto al piblico en el
tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de |5 dias, a la
Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en Mérida, (/
Paseo de Roma, s/n., Modulo A, pudiendo asimismo examinar el
Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el Servicio de
Bienes Inmuebles y Expropiacion Forzosa, sito en Mérida, Avda. Via
de la Plata, 31, en horas de oficina.

Mérida, a 29 de julio de 2004. La Secre,taria General (PD. Orden
de 16 de julio de 2003), MERCEDES MARIN DE LAS HERAS.
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g - ANUNCIO de 5 de julio de 2004,
< .7 .
$ 7 s sobre construccion de tanatorio.
P Situacién: Ctra. de Palomas, parcela 24
. ”5 g g g dgl poligono 34. Promc?tor:Tanatorlo
2l @ o o o Tierra de Barros, en Villafranca de los
=
2| 2 = = Y Barros.
2 ; g ; g El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
g = 2 2 i Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
— S g = g apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
@ £ apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de
E 2l ¢ 2 noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre de 1995) some-
g gl 8 g te a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el
< 2 2 5 2 2 siguiente asunto.
I g 2 g
N N & & Construccion de tanatorio. Situacion: Ctra. de Palomas, parcela 24
— £ del poligono 34. Promotor: Tanatorio Tierra de Barros. Villafranca
- -E § é é : é de los Barros.
B0
O El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
gl g 9 w0 w0 Consejeria de Fomento, sita en ¢/ Paseo de Roma, s/n., en
£ Mérida.
o
& Mérida, a 5 de julio de 2004. EI Presidente de la Comision de
e Urbanismo y Ordenacion del Territorio, VICTOR MANUEL ZARCO
= @ LORA.
=] =]
& < % ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL.
5| = 3
22 2 £ 3§
b a © -
58 £ = £ 3 53% ANUNCIO de 12 de julio de 2004,
—| % 5 g ‘é 49 E % 2 5 sobre ampliacién de explotacion porcina
=) * . e . 6 ”»
—l 3 E = 2 % -~ g = decebo. Situacion: Paraje “Valdelagua®,
gll s 2 S8 BEZS 2 parcela 154 del poligono 24. Promotor:
2l 3|4 = PEEEEEE : : :
sl “|3 2 <2832%28% D.José Carlos Gajardo Pérez, en Fuente
- ) = O =R Jdul =0
| ] del Maestre.
3 = g g
= =1 = = N El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
<« [-™ . . .
> Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
LE) g apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
=) sl & a a S .. ., Lo
S _gﬂl diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
S & (D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
E gl o ° o o apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de
e 5] B - - @ noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre de 1995)
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somete a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto.

Ampliacion de explotacion porcina de cebo. Situacion: Paraje
“Valdelagua”, parcela 154 del poligono 24. Promotor: D. José
Carlos Gajardo Pérez. Fuente del Maestre.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Fomento, sita en ¢/ Paseo de Roma, s/n., en
Mérida.

Mérida, a 12 de julio de 2004. El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, VICTOR MANUEL ZARCO
LORA.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO de 14 de julio de 2004, sobre
construccion de vivienda unifamiliar.
Situacién: Paraje “Las Planas”, parcela 262
del poligono 2. Promotor: D. Roberto Kastner
Bruder, en Villanueva de la Vera.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley [5/2001, de [4 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de
noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre de 1995) some-
te a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto.

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: Paraje “Las
Planas”, parcela 262 del poligono 2. Promotor: D. Roberto Kastner
Bruder. Villanueva de la Vera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Fomento, sita en ¢/ Paseo de Roma, s/n., en
Mérida.

Mérida, a 14 de julio de 2004. EI Presider]te de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, VICTOR MANUEL ZARCO
LORA.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA ¥
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de
la Secretaria General, para la contratacion,
mediante el sistema de concurso, procedimiento
abierto, del suministro de “Equipamiento de
mesas biplaza para ordenador con sillas
para Centros de Ensefianza Primaria de la

Comunidad Autonoma de Extremadura’.
Expte.:01/5211/04.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 01/5211/04.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de mesas biplaza para
ordenador con sillas para Centros de Ensefianza Primaria de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Nimero de unidades a entregar: Las detalladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: La entrega se efectuara en los centros docen-
tes ubicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura que opor-
tunamente se indicaran y hasta un maximo de 375 localidades.

e) Plazo de entrega: Treinta dias a partir de la fecha de la firma
del contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 800.000,00 € (LV.A. incluido). Financiado con
fondos FEDER.

5.- GARANTIA:

Provisional: 2% del importe de licitacion 16.000,00 €, en base
al art. 35 del TRLCAP.
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Definitiva: 4% del importe de adjudicacion, segin art. 36.1 del
TRLCAP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
de Equipamientos.

b) Domicilio: (/ Marquesa de Pinares, I8.
¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.
d) Teléfonos: 924-007781. 924-007715.

e) Fax: 924-007774.

Asi mismo, se podra consultar y obtener toda la documentacion en
la pagina web: www.juntaex.es/consejerias/ect/sgt/equipamientos/
equipamientos.html

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las 14 horas del dia 24 de septiembre de 2004.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segiin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 27 de septiembre de 2004, a las
14 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

I* Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
2* Domicilio: C/ Santa Julia, n° 5.
3% Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Excluida.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Primera Comision de Compras que se celebre una vez
finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 9,00 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres debera figurar claramente el nimero de iden-
tificacion fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domici-
lio, teléfono de contacto y fax, asi como el nimero de expediente
y el objeto del contrato.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 3 de agosto de 2004. El Secretario General, P.0. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 6 de agosto de 2004, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso publico, por el procedimiento abierto
y por la via ordinaria, la contratacion de los
servicios técnicos para el funcionamiento del
espacio mévil para la creacion joven de la
Consejeria de Cultura durante los afos

2004-2005. Expte.: R1045)V10035.
.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
(Régimen Interior).

¢) Nimero de expediente: R1045)V10035.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicios técnicos para el funcionamien-
to del espacio movil para la creacion joven de la Consejeria de
Cultura durante los afios 2004-2005.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Distintas poblaciones de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Desde la
fecha de la puesta en funcionamiento del espacio movil hasta el
31.12.05, inclusive.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.



10296 12 Agosto 2004

D.0.E.—Nimero 93

b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso piblico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Ciento treinta y cinco mil ciento noventa y cinco
euros con cincuenta y ocho céntimos (135.195,58 €), LVA.
incluido.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Exenta, en base al art. 35 del R.D.L. 2/2000 de
[6 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
L.CAP.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Seccion de Régimen Interior.
b) Domicilio: (/ Almendralejo, n° 14.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida. 06800-Badajoz.

d) Teléfono: 924 - 00 70 09.

e) Telefax: 924 - 00 70 35.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: con
anterioridad a las 14,00 horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y categoria): No
procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional: Tal y como se especifican en el punto | del cuadro de
caracteristicas que precede al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14,00
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el D.O.E. §i esta
fecha coincidiese con sabado o dia festivo, se trasladara al dia
siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2* Domicilio: C/ Almendralejo, n° 14.

3* Localidad y codigo postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No procede.

f) En su caso, nimero previsto (o nimeros maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Sala de Juntas.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n° 14.
¢) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Fecha y hora: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de
cierre de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la
mesa de contratacion, la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el sobre “B”. El resultado de la
misma, y en su caso la subsanacion de la documentacion presen-
tada, se expondra en el tablon de anuncios de la Seccion de
Régimen Interior (3° planta) de la Consejeria, sita en (/ Almen-
dralejo 14, de Mérida, y en el que se fijara el dia y la hora del
acto publico de apertura de ofertas econdmicas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Se dirigiran a la Jefa de Servicio de Gestion y Programas Juveni-
les de la Direccion General de Juventud.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran a cargo del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS” (EN SU CASO):

No procede.

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA 0O
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

www.juntaex.es, Consejerias, Consejeria de Cultura, Secretaria Gene-
ral, Servicio de Administracion General, Contrataciones.

Mérida, a 6 de agosto de 2004. El Secretario General, AGUSTIN
SANCHEZ MORUNO.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 4 de agosto de 2004, por el
que se anula el concurso de la asistencia
técnica “Redaccion del proyecto ejecucion
estudio seguridad y salud de las obras de
construccion Centro de Alzheimer y Mayores

Dependientes en Montijo”. Expte.:Al-04/003.

Visto el expediente AT-04/003 de contratacion de la asistencia
técnica:

“Redaccion del proyecto ejecucion estudio seguridad y salud de
las obras de construccion Centro de Alzheimer y Mayores Depen-
dientes en Montijo” mediante sistema de adjudicacion por Concur-
s0 Y, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en uso de las
facultades que me confiere la Orden de 22 de octubre de 1999
(D.O.E. [1711/99).

RESUELVO anular el concurso de la asistencia técnica “redaccion
proyecto ejecucion estudio seguridad y salud de las obras de cons-
truccion Centro de Alzheimer y Mayores Dependientes en Montijo”.

Mérida, a 4 de agosto de 2004. EI Secretario General, P.D. Orden
22.10.99 D.O.E. 11.11.99 PA. Orden 29.06.04, MIGUEL A. CASADO
GOMEL.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 30 de julio de 2004, por el
que se convoca por procedimiento abierto
mediante subasta la contratacion de la obra
“Reforma del Centro de Salud de
Valdefuentes”. Expte.: CO/00/ 1 2/04/SA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Centrales.
¢) Nimero de expediente: C0/00/12/04/SA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Reforma del Centro de Salud de Valde-
fuentes, Caceres.

b) Division por lotes y nimero: No hay lotes.
¢) Lugar de ejecucion: Centro de Salud de Valdefuentes, Caceres.

d) Plazo de ejecucion: 3 meses a contar desde el dia siguiente a
la firma del acta de comprobacion del replanteo.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 121.901,95 euros, financiado con fondos FEDER.
.- GARANTIA:

Provisional: No procede.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud.

b) Domicilio: Avda. Cristobal colén, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924-382500.

e) Fax: 924-382563.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: La
misma que para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: Grupo: C, subgrupo 4, categoria c); Grupo |,
subgrupo 2, categoria c).

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesio-
nal: No procede.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigé-
simo sexto dia natural contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
I* Entidad: Registro General de Documentos del Servicio Extreme-
fio de Salud.

2% Domicilio: Avda. Cristobal Colon, s/n.
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3% Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: - - - -.

e) Admision de variantes: No procede.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud.

b) Domicilio: Avda. Cristobal Coldn, s/n.

¢) Localidad: Mérida 06800.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion efectuara la apertura de los
sobres de documentacion econdmica el décimo cuarto dia natu-
ral una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas; si
este dia fuera sabado o inhabil, se pasara al siguiente dia
habil.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 10 horas.
[0.- OTRAS INFORMACIONES:

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:

Correran por cuenta de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS”:

No procede.

13- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA 0
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://www.juntaex.es/consejerias/syc/ses/home.html

Mérida, a 30 de julio de 2004. EI Secretario General del SES PD.
(Resolucion 22-01-04. D.0.E. 14, de 05-02-04), RAFAEL RODRIGUEZ
BENITEZ-CANO.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 14 de julio de 2004, sobre
notificacion de la Resolucion del expediente
sancionador | 12/2004.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucion del expedien-
te sancionador que se indica, por infraccion prevista en la Ley
Organica 1/1992.

Expediente nim.: [12/2004.

Denunciado: D. José A. Hernandez Gonzalez.

Domicilio: ¢/ Marqués de Grifion, n° 4. Finca La Barquilla. Talayuela.
Infraccion: Art. 26.i) de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Talayuela.

Sancion: Ochenta euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montaiia 3, Caceres.
Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en el que se efectde la notificacion del presen-
te, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la cita-
da Ley.

Caceres, a |4 de julio de 2004. EI Delegado del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29). EI Secretario
General, ANGEL ALVAREZ NUNEL.

EDICTO de 14 de julio de 2004, sobre
notificacion de la Resolucion del expediente
sancionador 131/2004.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucion del expedien-
te sancionador que se indica, por infraccion prevista en el Regla-
mento de Armas.

Expediente nim.: 131/2004.

Denunciado: D. Emilio Pavon Borreguero.

Domicilio: Finca Peraleda. Alcantara.

Infraccion: Art. 165.1 del Reglamento de Armas.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Valencia de Alcantara.
Sancion: Sesenta euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montaiia 3, Caceres.
Tfno. 927-749000.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en el que se efectie la notificacion del presen-
te, de conformidad con lo establecido en el art. [14.1 de la cita-
da Ley.

Caceres, a 14 de julio de 2004. El Delegado del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29). EI Secretario
General, ANGEL ALVAREZ NUNEL

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALE]O

ANUNCIO de 5 de julio de 2004, sobre el
Plan Parcial de la Ciudad Deportiva del C.F.
Extremadura.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 28
de junio de 2004, aprobd inicialmente el Plan Parcial de la
Ciudad Deportiva del C.F. Extremadura de Almendralejo.

Lo que se hace piblico durante un plazo de un mes a fin de
que cualquiera que lo desee pueda examinarlo y deducir, durante
el citado plazo, cuantas alegaciones u observaciones considere
oportunas.

El' expediente puede ser examinado en la Oficina Técnica del
Excmo. Ayuntamiento (C/ Ricardo Romero N° 20).

Aimendralejo, a 5 de julio de 2004. EI Alcalde, JOSE M* RAMIREZ
MORAN.

AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

EDICTO de 14 de julio de 2004, sobre
modificacién de las Normas Subsidiarias.

Se hace saber que en la Sesion de Pleno de esta Corporacion
celebrada el dia 7 de julio de 2004, se ha aprobado inicial-
mente la Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal, segin Proyecto elaborado por el Arqui-
tecto . Carlos Alvarez Pellitero, sobre la edificabilidad para uso
hotelero de la finca urbana sita la calle Murillo esquina Calle
Carolina Coronado.

Lo que se somete a informacion publica durante el plazo de un
mes, durante el cual podra ser examinado el expediente a fin de
que se formulen las reclamaciones y alegaciones que se estimen
oportunas.

Calamonte, a 14 de julio de 2004. La Alcaldesa Presidenta, MARIA
LUZ HERNANDEZ MACIAS.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS

EDICTO de 2 de julio de 2004, sobre
modificacion de las Normas Subsidiarias.

Se hace saber que el Pleno de este Ayuntamiento acordd, en
sesion ordinaria de fecha | de julio de 2004, aprobar inicial-
mente la “Modificacion puntual de las Normas Subsidiarias del
Planeamiento Urbanistico de Hornachos mediante la redelimita-
cion y redefinicion de las unidades de ejecucion 3,4 y 5, en la
zona de la Ctra. de Puebla de la Reina, redactadas por D. Euge-
nio Casillas Ruiz y promovidas por “Promociones el Cuco. Gestion
Inmobiliaria, S.L.”.

Se abre plazo de informacion publica, por periodo de un mes,
contado a partir de la insercion del presente Edicto en el Perio-
dico Hoy y D.0.E. (para el computo del mes se tomard como
fecha de inicio la del dltimo medio en el que aparezca el
presente edicto), en el transcurso del cual todas las personas
interesadas podran hacer uso de su derecho a presentar las
alegaciones que consideren oportunas o convenientes, segin lo
dispuesto en el art. 77.2.2 de la Ley del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura (LSOTEX de 2001) y 128 del Regla-
mento de Planeamiento de [978.

Transcurrido dicho Plazo sin que se hayan presentado reclamacio-
nes, la aprobacion hasta entonces inicial se considerara provisional
a los efectos del articulo 77.2.3 de LSOTEX.

Igualmente se anuncia que en la misma sesion se acordd la
suspension del otorgamiento de licencias de parcelacion de
terrenos, edificacion y demolicion para el area delimitado por
todo el casco urbano de Hornachos y objeto de modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias con el fin de estudiar su
reforma, siempre y cuando las licencias no se ajusten a la
modificacion proyectada.

Hornachos, a 2 de julio de 2004. EI Alcalde-Presidente, BERNARDI-
NO ROMERO DURAN.
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 19 de julio de 2004, sobre
modificacién de las Normas Subsidiarias.

El Excmo. Ayuntamiento pleno en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia ocho de julio del afio dos mil cuatro, aprobd
inicialmente la modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias
en la Travesia de la Plaza de Toros.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, por plazo de
un mes para oir posibles alegaciones.

Jerez de los Caballeros, a 19 de julio de 2004. EI Alcalde, CARLOS
ANGULO TINTORE.

AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

EDICTO de 25 de junio de 2004, sobre
aprobacion del Plan Parcial del Sector SAU-1.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en Sesion
Ordinaria de 23 de junio de 2004, el Plan Parcial Sector SAU-I,
con los condicionantes en el acuerdo establecidos, a instancias de
Urbanizaciones La Dehesilla de Montijo, S.L., redactado por el
Arquitecto Don Luis M. Carmona Pla; se somete el mismo a infor-
macion publica durante el plazo de un mes computado a partir
del dia siguiente a la Gltima publicacion preceptiva, durante el
que podra ser examinado el expediente y documentacion adjunta
en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento (Pza. de Espa-
fia, n° 1) en horario de oficina, a fin de que se formulen las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Montijo, a 25 de junio de 2004. La Alcaldesa, MERCEDES MOLINA
BLANCO.

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

EDICTO de 15 de julio de 2004, sobre
modificacién de las Normas Subsidiarias.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebra-
da el dia 14 de julio de 2004, inicialmente la Propuesta de
Modificacion de las Normas Subsidiarias de terrenos propiedad de

D. Manuel Lavado Lavado, sitos en la Finca namero 100 del Poli-
gono nimero 7 de este término municipal, queda expuesto al
pblico por el plazo de un mes a efectos de reclamacion el expe-
diente instruido en la Secretaria municipal, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Talavera la Real, a 15 de julio de 2004. La Alcaldesa en Funcio-
nes, MANUELA SANCHO CORTES.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 19 de julio de 2004, sobre

Proyecto de Reparcelacion del Sector S.U.P.
[-3 “Maltravieso”.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 19 de julio de 2004 se
ha aprobado definitivamente el Proyecto de Reparcelacion del
Sector S.U.P. 1-3 “Maltravieso” tramitado en este Ayuntamiento a
instancias de la Agrupacion de Interés Urbanistico de citado Sector.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Cécergs, a 19 de julio de 2004. EI Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

ANUNCIO de 19 de julio de 2004, sobre
modificacion de las Normas Subsidiarias.

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Extraordinaria,
celebrada el dia 2 de julio de 2004, se acordd aprobar inicial-
mente la Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias del
Municipio de Jarandilla de la Vera, propuesta de Dfia. Escolastica
Priante Brefia, y que afecta al terreno ubicado en la Avda. De
la Vera Alta de esta localidad (eliminacion calleja, Travesia de
Avda. Vera Alta).

Lo que se expone al publico, para que durante treinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, pueda examinarse el procedimiento y
presentarse las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Jarandilla Qe la Vera, a 19 de julio de 2004. El Alcalde, ViCTOR M.
SORIA BRENA.
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AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA

ANUNCIO de 29 de junio de 2004, sobre
licitacién por concurso abierto de una
parcela del poligono industrial municipal
Las Il Barras.

Se anuncia publica licitacion para la adjudicacion por Concurso
abierto, de la parcela n° 8 del Poligono Industrial Municipal Las
Il Barras, conforme a pliego aprobado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de fecha |9 de mayo del afio actual, por el tipo de
16.884,68 euros, y conforme a la Ley 13/1995. Los documentos
del concurso se encuentran en la Secretaria municipal donde
podran ser examinados.

Los criterios de seleccion de las proposiciones seran los siguientes
y por el orden de prioridad que se indica:

.- Las que supongan el alejamiento de actividades molestas del
casco urbano de la poblacion.

1.- Las que supongan la creacion del mayor nimero de puestos
de trabajo.

3.- Las que inicien las obras de instalacion en el menor tiempo
posible.

4.- las que supongan una menor contaminacion ecoldgico-ambiental.

La garantia provisional serd del 2% del tipo minimo de venta, y
la definitiva, el 6% del tipo de adjudicacion.

MODELO DE PROPOSICION

D.

, mayor de edad,

vecino de , provincia de

, con domicilio en la calle

,n° , con DNI n° ,

en nombre (propio o en el de

) bien enterado

del pliego de condiciones para la adjudicacion de la parcela n° 8 del Poligono Industrial Municipal Las Il Barras, del

Ayuntamiento de Losar de la Vera (Caceres), lo acepta en todas sus partes, se compromete al cumplimiento de las obligaciones

que el mismo implica y ofrece el precio de

euros (en letra y en nimeros).

Acompaiia la documentacion exigida, anteproyecto o memoria de la industria o instalacion a construir, asi como justifican-

te de constitucion de la garantia provisional establecida.

En a

de 2004.

El Solicitante

Las proposiciones se presentaran en el Registro de este Ayunta-
miento, en el plazo de 26 dias naturales a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el D.0.E.

La apertura se verificara al dia siguiente habil de cumplirse el
plazo anterior, a las doce horas.

Losar de la Vera, 2 29 de junio de 2004. EI Alcalde, EUGENIO
DIAL DIAL
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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

EDICTO de 21 de julio de 2004, sobre
calificacién urbanistica de terreno
clasificado como no urbanizable comtn en
el poligono 18.a.

En el Ayuntamiento que presido se tramita expediente para califi-
cacion urbanistica de terreno clasificado como no urbanizable
comin en el poligono 18.a de la parcela 49 del catastro de
ristica en el Km. I,7 de la carretera de Montehermoso al sitio de
Montrinche para el Uso de “Instalacion de Planta dosificadora de
Hormigon”, a instancia de Hormigones La Barca, S.L. Lo que se
hace piblico para general conocimiento a los efectos de lo
previsto en el articulo 27.2 de la LSOTEX, en tramite de informa-
cion publica a fin de que durante un plazo de veinte dias pueda
examinarse el expediente y formularse alegaciones.

Plasencia, a 21 de julio de 2004. La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE VILLASBUENAS DE GATA

ANUNCIO de |3 de julio de 2004, sobre la
subasta de los aprovechamientos forestales
del monte de U.P. 97.

Por Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de Villasbuenas de
Gata de fecha 7 de julio de 2004, se aprobaron los Pliegos de
Condiciones Juridicas y Econdmico-Administrativas y el de
Condiciones Técnico-Facultativas Particulares reguladores de la
enajenacion por subasta mediante procedimiento abierto, de
aprovechamientos forestales (15.380 estéreos) de madera de
pino pinaster, verde. En pie y con corteza. Mediante franjas y
entresaca, en el monte U.P. 97, de propiedad municipal en
Villasbuenas de Gata.

Contra el contenido de dichos Pliegos podran presentarse reclama-
ciones en el plazo de 8 dias, contados a partir del siguiente a
aquél en que tenga lugar la dltima de las publicaciones del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y/o Diario Oficial de Extremadura.

Simultaneamente se acordd convocar y anunciar la subasta (si
bien, la licitacion se aplazard cuanto sea preciso en el supuesto
de presentacion de reclamaciones contra los pliegos de condicio-
nes reguladores), de conformidad con lo siguiente:

|.- OBJETO DEL CONTRATO:

La venta de 15.380 estéreos de madera de pino pinaster, verde,
en pie y con corteza, a extraer de una superficie aproximada de
[45 Hectareas, dentro del Monte UP nim. 97 de propiedad del
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata.

Tanto la concreta madera a extraer (15.380 estéreos), como la
superficie de la que se extraen los aprovechamientos (145 Has.),
sera estrictamente la marcada por el Servicio Forestal de la
Provincia de Caceres. El volumen de madera expresado es el esti-
mado y calculado por los Técnicos de dicho Servicio y se supone
totalmente aceptado por los licitadores por el mero hecho de
participar en la subasta, independientemente de la cantidad final
de madera que resulte del aprovechamiento, lo cual serd entera-
mente a su riesgo y ventura, sin posibilidad de reclamacion algu-
na, tanto si es a su favor como si lo fuera en su contra.

II.- FIANZAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA:

Los licitadores, para poder concurrir a la subasta, deberan consti-
tuir a favor del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata una fianza
provisional por importe equivalente al 2% del precio de licitacion
de los aprovechamientos (esto es: la cantidad de 4.921,60 €),
mediante Talon bancario conformado.

El adjudicatario que resulte, debera constituir una fianza defini-
tiva equivalente al 4% del precio de remate en que se adjudi-
quen los aprovechamientos. Se admite Aval bancario para esta
dltima. Esta fianza definitiva habra de estar constituida antes
del transcurso de [0 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la fecha de la adjudicacion definitiva por parte
del Pleno del Ayuntamiento. La constitucion de esta fianza defi-
nitiva es requisito indispensable y “conditio sine qua non” para
la obtencion de la Licencia de Aprovechamiento que debera
obtener del servicio de ordenacion forestal de Caceres antes de
los veinte dias habiles siguientes al de la fecha en que tenga
lugar la adjudicacion definitiva.

[Il.- GASTOS A CUENTA DE LOS ADJUDICATARIOS:

Los adjudicatarios quedan obligados al pago de los siguientes
conceptos:

a) Al pago del LV.A. correspondiente al Ayuntamiento de Villasbuenas
de Gata, en la forma expresada en la Condicion Segunda del Pliego.

b) La parte proporcional de los gastos de anuncios y publicidad
de la presente Subasta en los Diarios Oficiales, que debera abonar
al Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, de forma independiente
al de los plazos de pago del precio del contrato.
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¢) El resto de las Tasas y/o Impuestos que procedan legalmente,
tales como los exigidos para la obtencion de la Licencia de Apro-
vechamiento ante el Servicio Forestal de Caceres, los cuales debe-
ra abonar directamente a dicho Servicio.

V.- TIPO DE LICITACION:

El tipo de licitacion sera de 246.080,00 € mas el I.V.A. corres-
pondiente, que resulta de aplicar a los 15.380 estéreos un precio
de 16,00 € /estéreo.

Dicho tipo sera mejorable al alza, siendo adjudicatario del contra-
to el licitador que presente la oferta econdmica mas ventajosa
para el Ayuntamiento de Gata.

V.- DURACION DEL CONTRATO:

6 meses contados a partir de la fecha de concesion de la licencia
de corta por parte del Servicio Forestal de Caza y Pesca de Caceres.

VI.- LICITADORES, PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION COMPLEMEN-
TARIA,Y EXAMEN DEL PLIEGO:

Podran tomar parte en la subasta todas las personas fisicas o
juridicas que, teniendo capacidad de obrar y juridica, no se
encuentren incursas en cualesquiera causa de incapacidad e
incompatibilidad para contratar con las Administraciones Publicas,
conforme a lo prevenido al respecto por las Legislaciones vigentes
Local y del Estado.

Las proposiciones, que se ajustaran al Modelo que se recoge al
final de este anuncio, se presentaran en la Secretaria-Interven-
cion del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, durante un
plazo de 30 dias habiles contados a partir del siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacion del Edicto anunciando
la subasta en el Boletin Oficial de la Provincia o de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. (EI plazo se contara a partir de
la fecha de publicacion mas tardia en cualquiera de dichos
Boletines Oficiales).

Dicha proposicion habra de introducirse en sobre cerrado, en el
que consignara el siguiente lema: “Proposicion para tomar parte
en la SUBASTA POR PROCEDIMIENTO ABIERTO para la VENTA o
enajenacion de MADERA en el MONTE UP 97 de Villasbuenas de
Gata, convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Villasbuenas de
Gata”. En la portada de dicho sobre, ademas del lema sefialado,
constara también el nombre de la Empresa, su n° de DNI/CIF, su
domicilio o razon social y un n° de teléfono de contacto.

Dentro de este sobre mayor, se contendran dos sobres A y B,
cerrados, con el mismo lema consignado en el sobre anterior y
un subtitulo:

El sobre A se subtitulara “DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA
PERSONALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATISTA Y GARANTIA
DEPOSITADA” y contendra los siguientes documentos:

|. Fotocopia compulsada de D.N.IL y N.LF. o C.LE, segin se trate
de Empresa individual o Sociedad.

1. Poder Notarial de representacion, cuando se actie en represen-
tacion de otra persona, Empresa o Sociedad Mercantil. Dicho
poder habra de estar bastanteado por el Sr. Secretario del Ayun-
tamiento de Villasbuenas de Gata.

3. Copia de la escritura de constitucion de la Sociedad Mercantil,
y certificacion de su inscripcion registral y de la vigencia de
poderes, cuando se trate de sociedad de esta naturaleza.

4. Resguardo acreditativo de la constitucion de la fianza provisio-
nal a favor del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata.

5. Declaracion de estar al corriente de pagos con Hacienda y con la
Seguridad Social, referidas como mas tarde a los dos meses inmedia-
tamente anteriores a aquél en que tenga lugar la presentacion de
plicas, expedidas, respectivamente por la Delegacion de Hacienda y
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social correspondientes.

6. Declaracion responsable de no estar incurso en causa e incapa-
cidad o incompatibilidad para contratar con las Administraciones
Publicas y con el Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, expedida
ante Autoridad o funcionario Notarial, Judicial o Administrativa,
incluidas Alcaldia y Secretaria del Ayuntamiento de Gata.

El sobre B se subtitulara “OFERTA ECONOMICA” y contendra la
proposicion con arreglo al MODELO que se recoge como Anexo | al
final del Pliego, y que debera estar fecha y firmada en todo caso.

Los pliegos de condiciones y expediente completo podran exami-
narse en el Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata (Secretaria), en
dias laborables, de — horas. Se recomienda su lectura para evitar
equivocos y malentendidos posteriores.

Nota. Se une Modelo de Proposicion que forma parte inseparable
del Pliego.

Villasbuenas de Gata, a 13 de julio de 2004. EI Alcalde-Presidente,
LUIS MARIANO MARTIN MESA.
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MODELO DE PROPOSICION
D , con D.N.I. n° y con domicilio actual
en la C/ n° de la localidad de R
provincia de , actuando en su propio nombre (o en representacion de la
Empresa/Sociedad , con C.LF. , tal y como acredita con la

Copia de Escritura e Poder Notarial que acompaiia, ademas de la Copia de la Escritura e constituciéon e
inscripcion registral e dicha Sociedad y la Certificacion de vigencia de Poderes), enterado de la SUBASTA
convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata para la “VENTA de MADERA en el MONTE
DE VILLASBUENAS DE GATA”.

Y QUE HA SIDO ANUNCIADA EN EL Boletin/Diario Oficial de .......cccoooovvenennee ... de fecha , y
conforme al Pliego de Condiciones Juridicas y Econdémico-Administrativas y al de Condiciones Técnico-Facultativas
Particulares, reguladores de dicha subasta; Pliegos de Condiciones QUE DECLARA CONOCER Y ACEPTAR
INTEGRAMENTE, solicita su participaciéon en dicha subasta, y OFRECE POR LOS APROVECHAMIENTOS E
MADERA PREVISTOS EN LOS PLIEGOS LA CANTIDAD DE:

) EUROS

(consignar el precio en letras y en nimero),

Y ademas se compromete a abonar también la cantidad que corresponda en concepto de IVA.

Consigne debajo, LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL LICITADOR.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMFIENTO DE VILLASBUENAS DE GATA.
10858-VILLASBUENAS DE GATA.
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