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|. Disposicion

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 29 de julio de 2004, por la que
se establecen las zonas del programa de
control integrado de lucha contra la
procesionaria del pino (Thaumetopoea
pityocampa Schiff) durante 2004.

La campafia de tratamiento contra la “Procesionaria del Pino”
(Thaumetopoea pityocampa, Schiff), estd considerada de caracter
oficial en Extremadura por su importancia econdmica y social en
los pinares afectados, segin el Decreto 138/1994, de I3 de
diciembre (D.0.E. de 20 de diciembre), en sus articulos 1° y 8°.

El Programa de Control Integrado se basa en el estudio de las
poblaciones de la plaga y en el establecimiento de los umbra-
les de tratamiento, realizindose las aplicaciones en aquellos
lugares donde realmente existe un nivel de infestacion suficien-
te para la realizacion de los tratamientos. A su vez se trata de
minimizar el impacto de los insecticidas, utilizando aquéllos de
menor toxicidad.

Por tanto, el Control Integrado de la procesionaria del pino supo-
ne una racionalizacion de los tratamientos quimicos, un mayor
respeto al medio ambiente y una optimizacion de los recursos.

En base a lo anterior y a lo especificado en la disposicion final
I* del citado Decreto,

procedimiento abierto mediante concurso la contrata-
cion de “Construccion de caseta de vigilancia de incen-
dios en el paraje El Cerro de la Cabeza en Jaraiz de la
Vera”. Expte.: 0432011F0074 10543

Particulares

Extravios.— Anuncio de 28 de abril de 2004, sobre
extravio del Titulo de Graduado Escolar de D* Miguela
Suarez Polo 10544

es Generales

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las normas para el
control integrado contra la procesionaria del pino en la campafia
2004.

Las zonas susceptibles de tratamiento en la presente Campaiia
Oficial contra “Thaumetopoea pityocampa, Schiff” seran aquellos
montes con elevado nivel de puesta incluidos en los términos
municipales que figuran en el Anexo de esta Orden, hasta un
maximo de 23.358 Has, con la siguiente distribucion provincial:
Caceres 16.272 Has y Badajoz 7.086 Has.

Articulo 2.- Tratamientos aéreos y productos fitosanitarios.

Los tratamientos se realizaran con medios aéreos mediante la
téenica de Ultra Bajo Volumen (ULV) y los productos fitosanitarios
que se emplearan seran inhibidores de sintesis de la quitina y el
insecticida biologico Bacillus thuringiensis. Para establecer el
momento idoneo de tratamiento se realizaran los muestreos nece-
sarios para ello.

Articulo 3.- Estudio de impacto ambiental.

Para la realizacion de los tratamientos sera condicion imprescindi-
ble la realizacion y aprobacion del correspondiente Estudio de
Impacto Ambiental.
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Articulo 4.- Direccion de la campaia.

La direccion, organizacion y ejecucion de los tratamientos corres-
pondera al Servicio de Sanidad Vegetal, con la colaboracion del
Servicio Forestal, Caza y Pesca.

Articulo 5.- Financiacion.

La Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente abonara los gastos
de la presente Campaia con cargo a los fondos asignados para
este fin.

Disposicion final primera.- Autorizacion.

Se faculta a las Direcciones Generales de Explotaciones Agrarias y
Medio Ambiente, para dictar, dentro de sus competencias las
normas que estimen necesarias para el mejor cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

ANEXO

Términos municipales susceptibles de tratamiento contra la proce-
sionaria del pino.

Provincia de Badajoz:

Casas de Don Pedro
Helechosa de los Montes
Herrera del Duque
Oliva de Merida

Puebla de Alcollarin
Talarrubias
Valdecaballeros

Villarta de los Montes

Provincia de Caceres:
Acebo

Alia

(Cafiamero

Cilleros

Garciaz

Guadalupe

Herreruela

Hoyos

Navalvillar de Ibor
Peraleda de San Roman
Serradilla

Valencia de Alcantara
Villar del Pedroso

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA ¥
TECNOLOGIA

ORDEN de 2 de agosto de 2004, por la que
se convocan becas-colaboracion en la
Universidad de Extremadura durante 2004.

La Constitucion Espafiola, en el articulo 44.2, obliga a los poderes
publicos a promover la Ciencia y la Investigacion Cientifica y
Técnica en beneficio del interés general para, en el articulo
149.1.15, asignar la competencia exclusiva al Estado en el fomen-
to y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica,
y el articulo 148.1.17, permitir a las Comunidades Autonomas el
fomento de la misma, entre otras competencias.

El art. 7.1.16) del Estatuto de Autonomia de Extremadura (L.0.
/1983, de 25 de febrero, reformada por la L.O. 12/1999, de 6 de
mayo) atribuye competencia exclusiva a la Comunidad Autdnoma
en materia de fomento de la investigacion cientifica y técnica, en
orden a los intereses de la Region, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 149.1.15 de la Constitucion.

Por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se traspasan funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de Universidades.

Mediante el Decreto 177/1996, de 23 de diciembre, del Presidente
de la Junta de Extremadura, se crea la Comision Interdepartamen-
tal de Ciencia y Tecnologia de Extremadura (CICYTEX) y se estable-
ce el Plan Extremefio de Investigacion, buscando la definicion de
una politica integral en materia de Ciencia y Tecnologia, necesaria
para el fortalecimiento de la actividad socioeconémica de la Region
y su adaptacion a los nuevos escenarios de desarrollo surgidos.

El Il Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion de Extremadura (Il PRI+DT+I, 2001-2004) ha sido
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aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra, en sesion del 23 de enero de 2001.

El Il PRI+DT+I de Extremadura recoge las bases de actuacion
en politica cientifica y tecnolégica de la Region, con el fin
primordial de desarrollar y explotar sus potencialidades, buscando
favorecer el crecimiento econémico, el empleo y el fomento de la
innovacion como factor decisivo en la competitividad, a través de
la adecuada coordinacion y cooperacion entre los diversos agentes
ejecutores del Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad
de Extremadura (Administracion, centros publicos de investigacion
e innovacion y empresas, fundamentalmente), asi como las siner-
gias entre los diferentes Planes Regionales de otras Comunidades
Autonomas, el Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo
e Innovacion Tecnologica, y el V Programa Marco de la Union
Europea.

Todo ello, mediante la estructuracion de una adecuada politica
cientifica regional orientada al desarrollo de diversos Programas
Generales, que con caracter horizontal se aplican hacia la Promo-
cion General del Conocimiento, la Formacion y Consolidacion de
Recursos Humanos y las Areas de Interés Regional, Programas
Sectoriales, que de forma vertical se centran en sectores economi-
cos o sociales concretos de Extremadura, gestionados por los
departamentos correspondientes de la Junta de Extremadura; y,
por (ltimo, Acciones Estratégicas, como instrumento de correccion
y adaptacion de la ejecucion del Plan a las circunstancias
cambiantes de la Economia y la sociedad extremefias.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en cofinanciacion
con el Fondo Social Europeo, convoca dentro del marco de las
normas basicas establecidas en el Decreto 22/2004, de 9 de
marzo, por el que se regulan las subvenciones a otorgar por
dicha Consejeria en materias de ensefianzas universitarias e inves-
tigacion, ayudas —correspondientes a la 4° anualidad del Il
PRI+DT+I (2001-2004)—, orientadas a fomentar la formacion en
recursos humanos en la modalidad de caracter especial de beca-
colaboracion segin lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo IlI.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye la Ley
[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, y a propuesta del Direc-
tor General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion

DISPONGO
Articulo I.- Convocatoria.

La presente Orden regula la concesion de ayudas, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo y la Junta de Extremadura, para la forma-
aon de recursos humanos en la modalidad de caracter especial de

beca-colaboracion con destino en los distintos Departamentos de la
Universidad de Extremadura, con el objetivo de permitir la inicia-
cion de los alumnos de dltimo curso de titulaciones universitarias
en tareas de investigacion directamente vinculadas con los estudios
que estan cursando y con ello la potenciacion del Sistema de Cien-
aia, Tecnologia, Economia y Sociedad Extremefio.

Articulo 2.- Nimero y caracteristicas de las ayudas.
a) 29 Becas-colaboracion para el aiio 2004.
b) Las becas se concederan para el curso académico 2004-2005.

¢) Podra disfrutarse de esta ayuda en un dnico curso académico
y por una sola vez.

d) En ningin caso el disfrute de beca-colaboracion tendra efectos
juridico-laborales entre el becario, la UEx y/o la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Articulo 3.- Crédito y cuantia de las ayudas.

. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad
de 65.975,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
2004.13.03.422A.481.00 Superproyecto 2000.13.03.9003 Proyecto
2002.13.03.0001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el afio 2004.

2. la dotacion de cada una de las becas-colaboracion sera de
2.275,00 euros.

3. la cantidad destinada a la concesion de estas ayudas podra
incrementarse si existiera dotacion presupuestaria suficiente.

Articulo 4.- Requisitos de los solicitantes.

[. Podran ser solicitantes y, en su caso, beneficiarios de las
ayudas objeto de regulacion en la presente Orden los alumnos
universitarios que rednan los siguientes requisitos:

a) No estar en posesion o en disposicion legal de obtener el titu-
lo académico de Licenciado, de Ingeniero o de Arquitecto.

b) Estar matriculado en 2004-2005 en ensefianza oficial en el
dltimo curso del segundo ciclo o de la totalidad de las asignatu-
ras o créditos que le resten para finalizar sus estudios, excluyén-
dose de dicho computo el proyecto de fin de carrera. A estos
efectos, en el supuesto de planes de estudio estructurados en
créditos, se entendera que estan en disposicion de cumplir este
requisito los alumnos que hayan superado el primer ciclo y el 50
por 100 de los créditos que integran el segundo con excepcion
de los alumnos de Medicina que deberan haber superado el 66
por 100 de los mismos.
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2. Para ser beneficiario de beca-colaboracion el alumno debera
acreditar las siguientes condiciones:

a) Haber superado todas las asignaturas o créditos de las que ha
estado matriculado en los cursos anteriores al curso académico
2004-2005.

b) Las asignaturas o créditos matriculados en el curso 2003-2004
deberan superarse en la convocatoria de junio, con la Unica
excepcion de los alumnos de Ensefianzas Técnicas que podran
superar hasta 2 asignaturas o el 20 por ciento de los créditos
matriculados en la convocatoria de septiembre.

¢) Haber obtenido como nota media en las asignaturas o créditos
a que se refieren los parrafos anteriores las calificaciones medias
siguientes:

5,50 Puntos para alumnos de Ensefianzas Técnicas.

6,75 Puntos para alumnos de Ciencias Experimentales y de la
Salud.

1,25 Puntos para alumnos de Ciencias Juridicas y Sociales y
Humanidades.

La media aritmética de las calificaciones obtenidas en las asigna-
turas se obtendra con la suma de todas las calificaciones indivi-
duales de cada una de las materias cursadas y dividiéndola por
el ndmero de las mismas. No se tendran en cuenta, para el calcu-
lo de la nota media, las asignaturas o créditos que, segin los
Planes de Estudio, solo puedan calificarse como “apto”, ni el reco-
nocimiento de créditos en que no exista calificacion.

En las certificaciones académicas personales donde no se especifi-
que nota numérica, la nota media se hallara aplicando el siguien-
te baremo:

— Matricula de Honor = 10 Puntos.
— Sobresaliente = 9,5 Puntos.

— Notable = 8 Puntos.

— Aprobado = 6 Puntos.

Las asignaturas o créditos convalidados, sin que se especifique en la
convalidacion la calificacion obtenida se valoraran como aprobado
(6,00 puntos) y para las asignaturas o créditos adaptados se compu-
tara la calificacion obtenida en el Centro o estudios de procedencia.

En el caso de planes de estudios estructurados en créditos, la
puntuacion de cada asignatura se ponderara en funcion del
nimero de créditos que integren cada asignatura, de acuerdo con
la siguiente formula matematica:

=PxNCa

V NCt

V = Valor resultante de la ponderacion de la nota obtenida en
cada asignatura.

P = Puntuacion de cada asignatura.
NCa = Nimero de créditos que integran la asignatura.
NCt = Ndmero de créditos total cursado.

Los valores resultantes de la aplicacion de dicha formula a cada
asignatura se sumaran, siendo el resultado la nota media final.

d) Presentar un programa de colaboracion, con el visto bueno del
profesor que vaya a tutelar la colaboracion y del Director del
Departamento receptor de la colaboracion.

Articulo 5.- Solicitudes.

. Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se
formalizaran en el impreso normalizado que figura en el Anexo
| de esta Orden; iran dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y
se presentaran en la sede de la Consejeria de Educacion, Cien-
cia y Tecnologia—Direccion General de Ensefianzas Universita-
rias e Investigacion (C/ Santa Eulalia 44, 2* planta, C.P. 06800,
de Mérida), en las Direcciones Provinciales de Educacion de
Badajoz (Avda. de Europa, 2) y Caceres (Edificio de Servicios
Maltiples. Primo de Rivera, 2), asi como en los Registros y
Oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (en adelante LRJAPPAC). Las solicitudes que se presen-
ten a través de una oficina de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado
antes de ser certificado.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la
presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

3. La presentacion de solicitudes para optar a estas subvenciones
supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en la
presente Orden.

Articulo 6.- Documentacion a presentar.

A las solicitudes debera adjuntarse la documentacion siguiente,
siempre en documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas:
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* DNI del solicitante.

* Certificacion académica personal, en la que se exprese la deno-
minacion y el nimero de asignaturas que integran el plan de
estudios por curso, especificandose si son cuatrimestrales, la califi-
cacion obtenida, las convocatorias agotadas y el curso académico
de superacion, el nimero de créditos que la integran, en su caso,
asi como las asignaturas o créditos para los que ha quedado
matriculado oficialmente en el curso 2004-2005.

* Programa de colaboracion con el visto bueno del tutor del progra-
ma y del Director del Departamento receptor de la colaboracion.

* Declaracion jurada de no estar en posesion o en disposicion
legal de obtener el titulo académico de Licenciado, de Ingeniero o
de Arquitecto.

* §i el solicitante no estuviera inscrito en el Registro de Terceros
de la Junta de Extremadura, documento de Alta de Terceros debi-
damente cumplimentado.

* Dedaracion responsable, a cuyo efecto se acompafia modelo
orientativo segiin Anexo IIl.

* Cualquier otra documentacion que acredite y avale los requisi-
tos exigidos y méritos aportados.

La documentacion requerida debera presentarse dentro del plazo
establecido, a excepcion de aquélla, estrictamente académica, que
no pudiera serlo por razén de los plazos de examen y matricula-
cion establecidos por la Universidad de Extremadura, debiendo
aportarse en todo caso antes del dia [0 de octubre de 2004.

Articulo 7.- Subsanacion de errores.

De acuerdo con el articulo 71.1 de la LRJAPPAC, si la solicitud
y/o la documentacion presentada no reine los requisitos que
sefiala el articulo anterior y los exigidos, en su caso, por la legis-
lacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la notificacion, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en este sentido.

Articulo 8.- Comision de Seleccion.

|. Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayuda obje-
to de esta convocatoria se constituira una Comision de Seleccion
presidida por el llmo. Sr. Director General de Ensefianzas Universi-
tarias e Investigacion, actuando como vocales el Excmo. Sr. Vice-
rrector de Estudiantes, la Excma. Sra. Vicerrectora de Docencia e
Integracion Europea, ambos de la UEx, el Sr. Jefe de Servicio de

Régimen Universitario y el Sr. Jefe de Negociado de Becas y
Ayudas que actuard como Secretario.

2. La Comision de Seleccion evaluara las solicitudes presentadas y
formulara, antes del 31 de octubre, la propuesta de concesion de
becas-colaboracion dentro de los limites presupuestarios estableci-
dos en el articulo 3.1 de la presente Orden, ordenadas segin la
puntuacion final obtenida y dirimiendo los posibles empates.

3. La Comision tendra las siguientes atribuciones:

— Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia previsto en el
articulo 84 de la LRJAPPAC.

— la peticion de cuanta documentacion e informes considere
necesarios para la mejor valoracion de las solicitudes, con el limi-
te a que se refiere el articulo 35.f) de la LRJAPPAC.

— la distribucion por titulaciones del nimero de becas convoca-
das y la adopcion de las medidas de homogeneizacion necesarias
cuando se produzcan desajustes entre el nimero de becas oferta-
das y las solicitudes presentadas.

— Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios de valora-
cion previstos en el articulo 9 de esta Orden, dirimiendo los posi-
bles empates.

— Formulacion de la propuesta de resolucion al Excmo. Sr. Conseje-
ro de Educacion, Ciencia y Tecnologia en el plazo maximo de quin-
ce dias desde que se reunio. En esta propuesta de resolucion se
incluiran tres relaciones separadas, una primera con las solicitudes
propuestas para concesion, una segunda con las solicitudes propues-
tas para el turno de reservas, y una tercera, con las propuestas
para denegacion, especificando sus causas en cada caso concreto.

— Seguimiento de los proyectos para los que se haya concedido
la ayuda, a efectos de comprobar que ha sido destinada a la
finalidad para la que fue otorgada.

Articulo 9.- Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas, se tendran en
cuenta los siguientes criterios generales de evaluacion:

* Expediente académico y curriculum del solicitante.

* la calidad, interés y viabilidad del programa de colaboracion
presentado.

Articulo 10.- Resolucion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la
resolucion sera de seis meses. El plazo se computara a partir de
la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia dictara
resolucion en un plazo maximo de |5 dias a contar desde la
elevacion de la propuesta de la Comision de Seleccion prevista en
el articulo 8. Transcurrido el plazo para resolver el procedimiento
sin que haya recaido resolucion expresa, se entenderan desestima-
das las solicitudes.

La Resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
conteniendo la relacion de ayudas concedidas y reservas, en su
caso, considerandose desestimadas las restantes, que seran comuni-
cadas a los interesados mediante notificacion individual, recurrible
en los tiempos y formas que la resolucion establezca.

Articulo 11.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios las previstas en el articulo
[4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y entre otras deberan:

a) Prestar su colaboracion durante 3 horas diarias en el Departa-
mento correspondiente, desarrollando las actividades previstas en
el programa de colaboracion presentado.

b) Seguir durante el curso 2004-2005 por ensefianza oficial los
estudios en los que se encuentran matriculados.

¢) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones esta-
blecidos para la concesion y disfrute de la ayuda.

d) Remitir a la Direccion General de Ensefianzas Universitarias e
Investigacion el correspondiente documento acreditativo a que se
refiere el art. 12 siguiente en el plazo maximo de 10 dias desde
que se produjo la incorporacion.

e) En las publicaciones, memorias y toda documentacion resultan-
te de la actividad objeto de ayuda deberan figurar, como entida-
des financiadoras, la Junta de Extremadura - Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia y el Fondo Social Europeo, con sus
simbolos identificativos, que seran facilitados por la Direccion
General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion a peticion de
los interesados.

f) Dirigir, en el plazo de un mes desde que finalizd la actividad,
una memoria de un maximo de mil palabras a la Direccion
General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion, donde se
determinen las principales actuaciones realizadas en el ambito del
programa de colaboracion, con el visto bueno del tutor del
programa.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de
la actividad que se estimen pertinentes por la Consejeria de

Educacion, Ciencia y Tecnologia, al control financiero que corres-
ponda a la Intervencion General de la Comunidad Autonoma y a
facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

Articulo 12.- Pago.

El abono de las ayudas se hara mediante transferencia bancaria
al interesado en un solo pago, una vez justificada a la Direccion
General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion la incorpora-
cion del becario colaborador a su destino, utilizando para ello el
Anexo Il adjunto a esta Orden.

El organo gestor comprobara de oficio y, con caracter previo al
pago de las ayudas, que los beneficiarios se hallan al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda Autondmica.

Articulo 13.- Reintegro de la ayuda.

. Procedera el reintegro de las cantidades concedidas, asi como
la exigencia de intereses de demora desde el momento del abono
de la ayuda, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y entre
otros:

* Incumplimiento de alguna de las obligaciones de los beneficia-
rios indicadas en el articulo 1.

* Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue
concedida o de las condiciones establecidas con motivo de la
concesion.

* Obstaculizacion de la labor inspectora de la Administracion.

1. El procedimiento de reintegro se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de
subvenciones y en el Decreto 25/1994, de 22 de febrero, que
desarrolla el Régimen de Tesoreria y coordinacion presupuestaria
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Director General de Ensefianzas Universita-
rias e Investigacion para dictar cuantos actos y resoluciones sean
necesarios para el desarrollo de la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 2 de agosto de 2004.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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* % % UNION EUROPEA
UNTA DE EXTREMADURA | . psg > ~
* FSE * Fondo Social Europeo
* *
* gy x
ANEXO |
ICITUD DE B = 4/2005.
Apellidos y nombre del solicitante (alumno) ,
N.LF. , con domicilio completo a efectos de notificaciones en ,
C/ N° C.P. ,teléfonos (fijo,mavil)
fax , realizando actualmente estudios de
, CUrso , en (Centro)

, de (localidad) ,

acogiéndose a la Orden de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de de 2004
(D.O.E. n° de de de 2004)
SOLICITA

Le sea concedida una beca especial de colaboracién para el afio 2004 en la Universidad de Extremadura.
Titulo/Breve descripcion del programa de colaboracién que se pretende realizar:

Duracién del programa de colaboraciéon (en meses)

Centro de aplicacién del programa de colaboracién

Departamento y Director

Area de conocimiento

Profesor tutor de la beca N.LF. ,

Categoria profesional , cargo

En ,ya de de 2004.
(El solicitante)

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA. —MERIDA.
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ANEXO 1i
R N AR
COLABORADOR EN LA UEX
Apellidos y nombre con NL.LF.:
con domicilio actual en ( ), C.P.
C/ ,teléfonos , fax
DESTINO:
Localidad
Centro (Facultad, Escuela, Instituto,...)
Departamento
Area de conocimiento
DECLARA

Que le ha sido concedida una beca-colaboraciéon conforme a la Orden de la Consejeria de Educacién,

Ciencia y Tecnologia de ___de de 2004, con N° de expediente ,

habiéndose producido la incorporacion al Departamento de

de la UEX con fecha (en

letras) de del afio dos mil cuatro.
Asimismo que a efectos de retenciones fiscales desea que se le practique el __ %.
En ,a de de 2004.

(E! becario colaborador)

Fdo.:

Conforme:
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO O EL
PROFESOR TUTOR DEL PROGRAMA.

Fdo.:

Fecha:

ILMO.SR.DTOR.GRAL. DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION.
—MERIDA.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
DID%. e , con DNI/CIF............cocuennnen. en
nombre propio, o en representacion
e
DECLARA

¢ Que el/la beneficiario/a no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién
firme a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

e Que ellla solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

¢ Que el/la solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

* Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio ‘calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o representante legal de la entidad
solicitante, en su caso, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de || de
mayo, de incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la
Administracién General del Estado, de la Ley 5/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualesquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

¢ Que, el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial ni ha
sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢ Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los
apartados anteriores.

* Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en
los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho
de Asociacién y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por
indicios racionales de ilicitud penal.

Declaracion que firmoen...........ccvvvennene. - T de ivriiiiiiiiees de 2004.

caso y Alcaldes, Presidentes de Diputacion, Directores Generales, Secretarios Generales, Consejeros,
etc...o Notario Pablico).

Fdo.:
(sello)
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ORDEN de 4 de agosto de 2004, por la que
se convocan subvenciones para el desarrollo
de Programas de Competencia Profesional, a
iniciar durante el ano 2004, en las
modalidades de Talleres Profesionales y de
Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura (Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero), atribuye a la Comunidad
Autonoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de
la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucion y Leyes Organicas que conforme al apartado | del
articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura en materia de ensefianza no
universitaria.

El Decreto 22/2004, de 9 de marzo (D.0.E. n° 31, de 2004), esta-
blece determinadas subvenciones a otorgar por la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia en materia de ensefianzas no
universitarias y dispone las normas reguladoras para su concesion,
con objeto de conseguir una formacion integral de los ciudadanos
y ciudadanas que les permita ejercer de forma critica y en una
sociedad plural, la libertad, la tolerancia, la solidaridad y la elimi-
nacion de obstaculos para que el derecho a la educacion sea
disfrutado por todos en condiciones de igualdad. En su capitulo
XXII regula las Subvenciones para el desarrollo de Programas de
Competencia Profesional.

Por su parte, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, establece, en su
articulo 12, la necesidad de buscar cobertura formativa a aquellos
grupos con especiales dificultades. Por tanto, y pensando en los
jovenes que abandonan el sistema educativo sin haber obtenido el
titulo de Ensefianza Secundaria y las dptimas experiencias
desarrolladas hasta este momento en la Comunidad Autonoma de
Extremadura en colaboracion con distintas instituciones publicas y
privadas, es aconsejable que se oferten Programas de Competencia
Profesional como via de apoyo a la insercion laboral de este
colectivo.

Paralelamente, la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacion, en su articulo 41.2. contempla que
los poderes publicos organizaran y desarrollaran de manera
integrada acciones de compensacion educativa, con el fin de

que las actuaciones que correspondan a sus respectivos ambitos
de competencia consigan el uso mas efectivo posible de los
recursos empleados.

La misma Ley en el articulo 48, establece, para los alumnos con
necesidades educativas especiales y con la finalidad de facilitar su
integracion social y laboral cuando no puedan alcanzar los objeti-
vos previstos en la ensefianza basica, que las Administraciones
Publicas promoveran ofertas formativas adaptadas a las necesida-
des especificas de los alumnos.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el
articulo 36 f) de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, y conforme al articulo 92.1 de la misma, a propuesta del
lmo. Sr. Director General de Formacion Profesional y Promocion
Educativa

DISPONGO
Articulo |.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene como objeto convocar subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de
Programas de Competencia Profesional en la Comunidad Autono-
ma de Extremadura para el curso 2004/2005, financiadas por el
Fondo Social Europeo y reguladas en el Capitulo XXII del Decre-
to 22/2004, de 9 de marzo, por el que se establecen determina-
das subvenciones a otorgar por la Consejeria de Educacion, Cien-
cia y Tecnologia en materia de ensefianzas universitarias y no
universitarias.

Articulo 2.- Requisitos de los beneficiarios.

. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76 del Decreto
22/2004, de 9 de marzo, podran participar con caracter general
en esta convocatoria, las entidades locales y asociaciones y entida-
des sin animo de lucro, legalmente constituidas, con ambito de
actuacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Conforme al articulo 7 del Decreto 22/2004, de 9 de marzo,
no podran acceder a esta subvencion, quienes a la fecha prevista
para el pago, no hayan justificado correctamente aquellas otras
ayudas y subvenciones que se hubieran recibido de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia en cualquiera de las convoca-
torias de afios anteriores.

3. Tampoco podran acceder a esta subvencion, las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en los parrafos 2 y 3 del art. I3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 3.- Finalidad y objetivos de los Programas de Competen-
cia Profesional.

La finalidad de los Programas de Competencia Profesional es
proporcionar una formacion basica y profesional que capacite al
alumnado para incorporarse a la vida activa. Los Programas se
orientaran a la consecucion de los siguientes objetivos:

. Desarrollar y afianzar la madurez mediante la adquisicion de
habilidades personales y sociales que garanticen la incorporacion
a la vida social con responsabilidad y autonomia.

2. Ampliar la formacion adquirida durante la escolarizacion obliga-
toria con objeto de que el alumnado adquiera habilidades instru-
mentales para desenvolverse en la vida cotidiana.

3. Capacitar al alumnado en el aprendizaje de competencias
profesionales, como herramienta basica para su incorporacion al
mundo laboral.

4. Adquirir las competencias para integrarse en equipos de trabajo
asi como los conocimientos y habilidades necesarios en materia
de prevencion de riesgos laborales.

5. Fomentar la formacion a lo largo de la vida y motivar futuros
aprendizajes a través de vias formativas que se adapten a cada
situacion personal y profesional.

Articulo 4.- Modalidades de los Programas de Competencia
Profesional.

Se establecen dos modalidades:

. Modalidad Talleres Profesionales dirigida a jovenes, no escolari-
zados, sin titulacion, en riesgo de exclusion social y con serias
dificultades para acceder al mundo laboral.

1. Modalidad alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, dirigida a jovenes no escolarizados, sin
titulacion.

A) Subvenciones para la Modalidad de Talleres Profesionales:

|. Beneficiarios. Podran acceder a subvencion para el desarrollo de
Programas de la modalidad de Talleres Profesionales:

[l Las Entidades Locales y Mancomunidades de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

[.2. las Asociaciones Empresariales y Entidades Privadas sin
animo de lucro, legalmente constituidas en la Comunidad Autono-
ma de Extremadura que no impartan Formacion Profesional

Reglada. La entidad solicitante gestionard y desarrollara directa-
mente el Programa en el caso de que su proyecto resulte subven-
cionado.

1. Destinatarios: Podran acceder a los Programas, jovenes que se
encuentren en situacion de “no escolarizacion”, de entre 16 y 21
aflos, que no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria ni titulacion académica superior a Graduado Escolar ni
titulacion alguna de Formacion Profesional.

Esta modalidad se destinara preferentemente a los jovenes que,
con las condiciones anteriores, presenten mayores necesidades de
insercion en el mundo laboral, menores recursos econémicos y
mayores necesidades personales o familiares.

No podran acceder aquellos jovenes que ya hayan cursado
Programas de Garantia Social, aun siendo de diferente perfil,
excepto en aquellos casos en los que, existiendo plazas vacantes,
quede suficientemente justificado mediante informe motivado del
Servicio de Inspeccion. El tramo de edad y las condiciones esta-
blecidas deberan respetarse rigurosamente.

B) Subvenciones para la Modalidad de Alumnos con Necesidades
Educativas Especiales:

| Beneficiarios. Podran acceder a subvencion para esta modalidad
entidades privadas sin animo de lucro, legalmente constituidas,
que no tengan concertadas unidades de Formacion Profesional
Reglada ni de Programas de Garantia Social en ninguna de sus
modalidades. Deben ser entidades con experiencia en la atencion
de jovenes con discapacidad, siempre que presenten proyectos
viables cuya demanda no esté cubierta y dispongan de la infraes-
tructura y experiencia necesarias para garantizar el cumplimiento
de los objetivos del Programa. La entidad solicitante gestionara y
desarrollara directamente el Programa en el caso de que su
proyecto resulte subvencionado.

1. Destinatarios. Esta modalidad se dirige, exclusivamente, a aquel
alumnado sin titulacion, no escolarizado, cuyas necesidades educa-
tivas especiales estén asociadas a condiciones personales de disca-
pacidad, de entre 16 y 21 afios. Sera destinatario de esta modali-
dad, fundamentalmente, el alumnado que haya cursado la etapa
obligatoria en centros ordinarios. Sdlo en casos excepcionales,
previo Informe favorable del Servicio de Inspeccion, se autorizara
la escolarizacion de alumnado procedente de otras situaciones
educativas.

No podran acceder aquellos jovenes que ya hayan cursado
Programas de Garantia Social, aun siendo de diferente perfil,
excepto en aquellos casos en los que, existiendo plazas vacantes,
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quede suficientemente justificado mediante informe motivado del
Servicio de Inspeccion. EI tramo de edad y las condiciones esta-
blecidas deberan respetarse rigurosamente.

Articulo 5.- Perfiles de los Programas de Competencia Profesional.

Los perfiles profesionales a desarrollar en los Programas son los
relacionados en el Anexo .

Articulo 6.- Estructura, distribucion horaria, fases y duracion de
los Programas de Competencia Profesional.

|. Los Programas, en ambas modalidades, estaran conformados por
cuatro areas o componentes formativos. La estructura general del
Programa para un total de entre 28 y 30 horas lectivas semana-
les, sera la siguiente:

a) Area de Competencias Profesionales: entre 15 y 18 horas.

* Este area tendra como finalidad preparar a los jovenes para la
adquisicion de las competencias profesionales propias del perfil
del programa elegido y capacitarlo para su incorporacién al
mundo laboral.

* En la modalidad para Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales, esta area se desarrollard en dos cursos: el primero
permitira al alumnado la adquisicion de destrezas y habitos poli-
valentes; el segundo, de formacion especifica, estara orientado a la
adquisicion de una competencia laboral determinada.

* Todos los programas incluirn practicas formativas en empresas
u otras entidades. Dicha formacion, en situacion real de trabajo,
que no tendra caracter laboral, se organizara en un Modulo de
Practicas Formativas.

b) Area de Contenidos Instrumentales: entre 8 y 10 horas.

* Este area tiene como finalidad afianzar en los alumnos y alum-
nas las competencias instrumentales y habilidades imprescindibles
para una formacion basica y necesaria para la insercion laboral.
Los contenidos y metodologia se adaptaran a las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

¢) Area de Orientacion Laboral: entre 2 y 3 horas.

* Este area tiene como finalidad familiarizar al alumnado con el
marco legal de las condiciones de trabajo y las relaciones labora-
les del ambito profesional de que se trate, dotandole de los
recursos y de la orientacion necesaria para la bisqueda de un
puesto de trabajo y para el autoempleo. Debera igualmente
promover el conocimiento de la normativa existente en materia
de prevencion de riesgos laborales.

d) Area de Desarrollo Personal y Social: entre 3y 4 horas.

e Este drea tendra como finalidad formar a los jovenes en la
adquisicion de habilidades personales y sociales que garanticen un
desarrollo equilibrado e integral. Se trabajaran aspectos como la
autoestima, las habilidades sociales, el desarrollo afectivo y moral,
la motivacion, la insercion social o las habilidades de autocontrol;
también seran contenidos de esta area, la adquisicion de habitos
y actitudes positivas para la convivencia y el disfrute del tiempo
libre.

A) Modalidad de Talleres Profesionales:

|. Duracion. Los Programas de esta modalidad tendran una dura-
cion minima de un afio o mil cien horas de formacion.

1. La estructura de los programas acogidos a esta modalidad sera
la que se contempla en el articulo 6.1 de la presente Orden.

3. Practicas formativas. Como parte de los contenidos del area de
Competencias Profesionales, y dentro del horario que se asigna, el
alumnado podré, de forma voluntaria, salvo excepciones detalladas
en la relacion de perfiles (Anexo I), realizar practicas formativas
en centros de trabajo, empresas o entidades, relacionados con el
perfil profesional del Programa. Este periodo de practicas tendra
una duracion minima de dos meses y maxima de seis, siendo
requisito imprescindible que dentro de cada programa, los alum-
nos que hagan practicas, las realicen en el mismo periodo y con
la misma duracion.

Las programaciones, los recursos, los espacios y los tiempos deben
estar claramente diferenciados en cada uno de los periodos.
Durante el periodo de practicas formativas, la formacion se orga-
nizard para ser impartida fuera del horario de dichas practicas
del alumnado.

En el periodo de practicas formativas, los alumnos podran obser-
var y desempefiar las actividades y funciones propias de los dife-
rentes puestos de trabajo relacionados con una profesion, conocer
la organizacion de los procesos productivos o de servicios reales,
asi como las relaciones socio-laborales en la empresa o centro de
trabajo.

Se consensuara previamente con el centro de trabajo, empresa o
entidad, cules de las actividades propias de la empresa va a
poder realizar el alumno y bajo qué condiciones. A tal fin, se
acordara un documento que incluya una programacion completa,
temporalizada, detallando el procedimiento de evaluacion y segui-
miento, la persona encargada de la tutela del alumnado y el
calendario de visitas que el tutor del programa educativo realiza-
ra para el seguimiento del alumnado.
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En cualquier caso, el seguimiento quedara establecido en no mas
de 2 visitas al mes.

En ningin caso, dichas practicas formativas, implicaran relacion
laboral entre los alumnos y la empresa o entidad y debera
existir un seguro de accidentes concertado para este fin que
cubra las posibles contingencias de los alumnos en el centro de
trabajo.

En todo caso, estas practicas se realizaran lo mas cerca posible
del lugar donde se imparte la formacion, y si ocasionase gastos
de desplazamiento, manutencion y/o alojamiento del alumnado,
caso de que éste resida en una localidad distinta de la que se
imparte la formacion, la entidad beneficiaria podra imputarlos
a la subvencion percibida, de acuerdo con los criterios estable-
cidos en el Anexo VI, apartado E). A este respecto, sera precepti-
vo que la entidad aporte certificado de residencia del alumna-
do que generara gastos de desplazamiento, manutencion o
alojamiento.

A este respecto, la imputacion de gastos de alojamiento seran
incompatibles con los de manutencion y transporte.

B) Modalidad de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales:

I. Duracién. Los Programas de esta modalidad tendran una dura-
cion minima de dos anos o mil ochocientas horas de formacion.

1. La estructura de los programas acogidos a esta modalidad sera
la que se contempla en el articulo 6.1 de la presente Orden. No
obstante, el equipo educativo podra flexibilizar la duracion de
cada una de las fases cuando asi lo aconsejen bien el perfil
profesional, bien las condiciones del conjunto del alumnado que
forme el grupo.

3. Practicas formativas. Como parte de los contenidos del area de
Competencias Profesionales, y dentro del horario que se asigna, el
alumnado podra, de forma voluntaria, salvo excepciones detalladas
en la relacion de perfiles (Anexo ), realizar practicas formativas
tanto en empresas como en centros especiales de empleo, relacio-
nados con el perfil profesional del Programa, de acuerdo con lo
dispuesto, a tal efecto, por la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia. Estas practicas formativas nunca podran realizarse en
centros ocupacionales.

Articulo 7.- Criterios de seleccion y matriculacion del alumnado.

. En la modalidad de Talleres Profesionales, el nimero minimo
de alumnos por grupo serd de 8 y el maximo de 15, pudiendo
integrarse en la modalidad Talleres Profesionales alumnado con
necesidades educativas especiales hasta un maximo de tres por

grupo, disminuyendo entonces el limite en uno por cada alumno
integrado.

En la modalidad para alumnos con necesidades educativas espe-
ciales, el nimero minimo de alumnos por grupo serd de 6 y el
maximo de 2.

Cualquier alteracion de estos limites debera contar con informe
motivado de la Inspeccion de Educacion y con la autorizacion
expresa de la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa.

1. la seleccion del alumnado se hara teniendo en cuenta el
ajuste entre las caracteristicas y necesidades de los jovenes y
el perfil de los distintos programas, los objetivos que se
pretenden en cada modalidad y las condiciones de maxima
integracion.

Para los alumnos con necesidades educativas especiales que se
incorporen a cualquiera de las dos modalidades, el alumno debera
presentar documento acreditativo del E.O.E.P. o Departamento de
Orientacion, segin proceda, donde se hagan constar dichas necesi-
dades educativas.

3. Seran las Comisiones de Valoracion, Seguimiento y Evaluacion,
reguladas en el articulo 14, las que aprobaran el listado definitivo
del alumnado que participara en el Programa ateniéndose a las
condiciones, criterios y procedimientos establecidos en la presente
Orden.

La Comision de Valoracion, Seguimiento y Evaluacion Provincial
sera la responsable de proponer a la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Promocion Educativa, la supresion del Programa
basandose en las bajas que pudieran producirse durante el
desarrollo del mismo. Dicha propuesta debe contemplar las solu-
ciones educativas a adoptar con el alumnado que permanezca
matriculado en el Programa.

4. Las acciones formativas deberan comenzar en los treinta dias
siguientes a partir de la publicacion de la Resolucion por la que
se resuelva esta convocatoria. No se autorizaran comienzos poste-
riores a la fecha referida.

5. El plazo de matricula permanecera abierto, hasta que el grupo
esté completo, en plazo no superior a un mes desde el comienzo
del Programa.

Excepcionalmente, se podra incorporar algin alumno transcurrido
el primer mes, siempre que lo apruebe la Comision de Valoracion,
Seguimiento y Evaluacion correspondiente y se asegure el aprove-
chamiento del Programa.
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En la modalidad para Alumnos con Necesidades Educativas Espe-
ciales, no podran incorporarse nuevos alumnos en el segundo
curso de desarrollo del Programa, salvo que tengan adquiridos los
conocimientos del primer curso del area de Competencias Profe-
sionales y esté justificado el traslado por cambio de residencia. En
todo caso, debera recabarse informe favorable del Servicio de
Inspeccion.

6. La inscripcion se realizara en la entidad donde se desarrolle el
Programa. La participacion del alumnado en el Programa sera
gratuita.

1. La entidad beneficiaria de la subvencion debera cumplimentar
y remitir a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente
la documentacion que, para la matriculacion del alumnado, queda
resefiada en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 8.- Funcionamiento de los Programas.
|. Programaciones.

Las entidades beneficiarias responsables del desarrollo de un
Programa de Competencia Profesional deberan elaborar, antes
de iniciar las actividades lectivas y con la participacion del
equipo educativo, una programacion general que desarrolle y
concrete el proyecto subvencionado que contemplard los
siguientes aspectos:

* Objetivos expresados en términos de capacidades.

* Contenidos.

* Actividades de ensefianza-aprendizaje.

* Metodologia.

* (alendario y distribucion del horario semanal.

* (Criterios y procedimientos de evaluacion.

* (Criterios de calificacion.

* Organizacion de espacios y recursos.

* Horario de dedicacion lectiva y complementaria del profesorado.

* Convenio/s de colaboracion para la realizacion del Modulo de
Practicas Formativas.

Las Direcciones Provinciales de Educacion, a través de las Unida-
des de Programas Educativos, asesoraran a las entidades benefi-
ciarias en la elaboracion de las programaciones.

El Servicio de Inspeccion Educativa, supervisara esta programacion
en el plazo de un mes desde el inicio de las actividades formati-
vas con el objeto de asegurar su adecuacion a los planteamientos
contenidos en la presente convocatoria.

La Direccion Provincial de Educacion comunicara por escrito a la
entidad beneficiaria [a aprobacion o, en su caso, [a propuesta de
modificacion que la programacion requiera.

2. Equipos Educativos.

Los Programas, en ambas modalidades, seran impartidos por
equipos educativos compuestos por dos formadores. Estos forma-
dores seran contratados expresa y directamente por la entidad
beneficiaria para el desarrollo del Programa por el tiempo nece-
sario para impartir las horas de docencia que les correspondan,
en funcion de las areas asignadas a cada uno, y para coordinar-
se y realizar las correspondientes tareas de programacion, segui-
miento del alumnado y elaboracion de materiales, reservando al
menos una hora diaria (cinco horas semanales) para dichas
tareas. En el caso de que una misma entidad beneficiaria
desarrolle dos o mas Programas, la dedicacion horaria del profe-
sorado debera ser autorizada por las Comisiones de Valoracidn,
Seguimiento y Evaluacion, reguladas en el articulo 14 de la
presente Orden, y en tal caso, se asegurarda un minimo de tres
horas a la semana de coordinacion entre los dos profesores de
cada grupo. En el caso de que dos programas sean desarrollados
por una misma entidad en la misma localidad, sera un dnico
maestro el encargado de impartir las areas de Contenidos
Instrumentales de ambos programas.

Todos los formadores seran contratados el tiempo necesario
para la realizacion de las entrevistas iniciales con el alumnado,
las programaciones y la memoria del Programa, entendiéndose
que esta contratacion se hara por un mes mas de lo que
duren las actividades lectivas. En los contratos deberan respe-
tarse los convenios laborales establecidos en funcion de cada
categoria profesional.

Las Areas de Competencias Profesionales y de Orientacion Labo-
ral seran impartidas por un Técnico Superior de Formacion
Profesional; en casos excepcionales, debidamente autorizados por
la Direccion Provincial de Educacion, podra ser impartido por un
experto en el area de empleo correspondiente. El responsable de
este area realizara el seguimiento del alumnado en los aspectos
profesionales durante la realizacion del Modulo de Practicas
Formativas.

Excepcionalmente, para la modalidad de Talleres Profesionales, y
previo informe favorable de la Direccion Provincial de Educacion
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correspondiente, la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa podra autorizar que esta formacion sea
impartida por una empresa del sector profesional, acordandose,
mediante Convenio de colaboracién o contrato, las condiciones de
su desarrollo, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 10 de
esta Orden.

Las Areas de Contenidos Instrumentales y de Desarrollo Personal y
Social seran impartidas por un maestro. En la modalidad para
Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, este area debera
ser impartida por un maestro especialista en Pedagogia Terapéuti-
ca o Audicion y Lenguaje.

Asimismo, podra colaborar con el equipo educativo en el desarro-
llo del Programa un tercer profesional, siempre que el proyecto lo
justifique, su funcion responda a las caracteristicas y necesidades
concretas del grupo de alumnos (cuidador, trabajador social,
educador de calle, etc.) y su cualificacion sea la adecuada para
desempefiar esa tarea. En todo caso esta situacion debera ser
autorizada expresamente por la Comision de Valoracion, Seguimien-
to y Evaluacion.

3. Memoria.

Al finalizar cada Programa, el profesorado responsable elaborara
una Memoria que contemplara, al menos, los siguientes aspectos:

— Resumen del desarrollo del Programa.

— Alumnado participante. Abandonos producidos y sus causas, si
procede.

— Objetivos conseguidos, perspectivas de insercion laboral y/o de
continuacion de estudios de los jovenes.

— Recursos utilizados.
— Valoracion general del Programa y conclusiones.
Articulo 9.- Evaluacion, calificacion y certificacion.

. La evaluacion de los alumnos que participen en un Programa
de Competencia Profesional sera continua, con el fin de detectar
las dificultades, si se producen, investigar las causas de las mismas
y adoptar las medidas correctoras oportunas. Se hara tomando
como referencia los objetivos y criterios de evaluacion establecidos
por el equipo educativo en la programacion general de las dife-
rentes areas, asi como el grado de madurez alcanzado en relacion
con los objetivos establecidos en el articulo 3 de la presente
Orden.

1. El proceso de evaluacion se desarrollara en las siguientes fases:

a) Evaluacion inicial: para asegurar la individualizacion de la
respuesta educativa que el alumnado de los Programas de
Competencia Profesional precisa, se debe realizar una evaluacion
inicial de su nivel de competencia curricular, motivacion, actitudes,
etc. En la modalidad de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales esta evaluacion se hara partiendo de la informacion recogi-
da en la correspondiente evaluacion psicopedagdgica, asi como en
el expediente de cada alumno y de aquellas pruebas que se esti-
men oportunas para determinar su situacion y las adaptaciones o
apoyos que pueda necesitar.

b) Evaluacion continua: supone el seguimiento y ajuste del proce-
so de ensefianza-aprendizaje del alumno en cada uno de los
componentes formativos.

¢) Evaluacion final: representa el resultado del seguimiento y la
evaluacion de todo el proceso y dara lugar a las calificaciones de
las cuatro dreas.

3. las calificaciones de las areas se expresaran mediante una
escala numérica de uno a diez, sin decimales, considerandose posi-
tivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco. Se exceptia el
Modulo de Practicas Formativas cuya calificacion sera de apto o
no apto. Esta evaluacion se expresara en las actas y en la certifi-
cacion correspondiente.

4. El profesor tutor tendra la responsabilidad de coordinar las
sesiones de evaluacion y levantar acta de su desarrollo haciendo
constar en ella los acuerdos y decisiones adoptadas.

5. Toda la informacion relativa al proceso de evaluacion se reco-
gera, de forma sistematica en la “ficha de Seguimiento y Evalua-
cion” del alumno que formara parte del expediente académico y
serd el documento basico que refleje su proceso de aprendizaje
en cada uno de los componentes formativos del programa.

6. El alumno que haya completado un Programa de Competencia
Profesional recibird un certificado expedido por el Centro Escolar
al que esté adscrito el Programa. Esta adscripcion se determinara
una vez resuelta la correspondiente Orden de Subvencion.

1. En la certificacion se hara constar los datos de la autorizacion
previa para impartir el programa, el nimero de horas cursadas
en cada uno de los componentes formativos y las calificaciones
obtenidas en los mismos. Asimismo se reflejara, cuando proceda, el
nimero de horas de practicas formativas realizadas en empresas
o entidades.

8. Al finalizar el programa el alumno recibird un Consejo Orienta-
dor sobre su futuro académico y profesional cuyo contenido
tendra caracter confidencial y orientativo.
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Articulo 10.- Créditos y cuantias.

. Para la consecucion de los fines propuestos en la presente
convocatoria se destinaran las siguientes cuantias:

Anualidad 2004:

[) 781.972 euros para la modalidad de Talleres Profesionales con
Entidades Locales con cargo a la aplicacion presupuestaria 2004
13 08 422C 460 00, proyecto 2004 13 08 0003 y superproyecto
2004 13 08 9001.

2) 818.681 euros para las modalidades: Talleres Profesionales con
asociaciones empresariales y entidades privadas y para Alumnos
con Necesidades Educativas Especiales, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2004 13 08 422C 489 00 proyecto 2004 13 08
0003 y superproyecto 2004 13 08 9001.

Anualidad 2005:

[) 883.559 euros para la modalidad de Talleres Profesionales con
Entidades Locales con cargo a la aplicacion presupuestaria que
proceda.

2) 883.560 euros para las modalidades: Talleres Profesionales con
asociaciones empresariales y entidades privadas, con cargo a la
aplicacion presupuestaria que proceda.

Anualidad 2006:

[) 492.636 euros para Alumnos con Necesidades Educativas Espe-
ciales, con cargo a la aplicacion presupuestaria que proceda.

1. Para las modalidades Talleres Profesionales el importe maximo
de la subvencion por cada grupo de alumnos sera de 48.000
euros.

En la modalidad para Alumnos con Necesidades Educativas Espe-
ciales el importe maximo de la subvencion sera de 70.000 euros
por grupo para los dos cursos.

3. En ambas modalidades las cuantias concedidas deberan desti-
narse exclusivamente a sufragar parte de los gastos originados en
los conceptos recogidos en el Anexo VI.

Asimismo, la entidad beneficiaria propondra la distribucion de la
cantidad subvencionada en los conceptos expresados en el aparta-
do correspondiente del Anexo V. Las cantidades aplicadas a cada
concepto podran ser modificadas a lo largo del desarrollo del
Programa, no pudiendo superar éstas un 20% de lo previsto. Caso
de que las modificaciones superen el 20% se seguira el siguiente
procedimiento.

a) Solicitud debidamente justificada de la modificacion de la
distribucion del presupuesto. Dicha solicitud sera realizada por la
entidad correspondiente y remitida al Director General de Forma-
cion Profesional y Promocion Educativa.

b) Autorizacion, si procede, por el Director General de Forma-
cion Profesional y Promocion Educativa en consideracion al
perfil profesional desarrollado, coste total del programa y
cuantia subvencionada y nimero de beneficiarios. El resultado
de la autorizacion, en todo caso, sera comunicado a la entidad
referida, asi como a la Comision de Valoracion, Seguimiento y
Evaluacion.

Las causas de estas modificaciones deberan constar por escrito y
tendran que formar parte del expediente justificativo de la
subvencion referido en el articulo 20 de esta Orden cuando
dichos cambios superen un 20% de lo previsto.

4. la entidad que haya sido objeto de subvencion no podra en
ningln caso ceder total ni parcialmente el Programa a otra enti-
dad o empresa. De forma excepcional, para la modalidad de Talle-
res Profesionales, la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa, podra autorizar la subrogacion del Area
Competencias Profesionales, previo informe favorable de la Comi-
sion de Valoracion, Seguimiento y Evaluacion. Para solicitar esta
autorizacion se debera adjuntar copia del contrato realizado entre
ambas entidades y las condiciones econdmicas derivadas de esta
subrogacion.

Articulo |1.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se incluye
como Anexo Il de la presente Orden e iran firmadas por el repre-
sentante legal de la entidad solicitante.

1. las solicitudes iran acompaiadas de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Declaracion jurada del responsable de la entidad de que no
se perciben otras ayudas para realizar el mismo proyecto para
el que se solicita la subvencion. En el caso de recibir cualquier
otra ayuda deberd presentarse la correspondiente declaracion
jurada en la que se haga constar esta circunstancia, la cuantia
de la misma y el organismo que la otorga, ya sea nacional o
internacional.

c) Proyecto de actuacion que detalle, para cada uno de los
Programas a desarrollar:
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— Justificacion de la necesidad del Programa.

— Relacion, certificada o informada por el responsable de la enti-
dad, del posible alumnado destinatario, especificando sus caracteris-
ticas y situacion escolar durante el curso 2003/2004. (Anexo Ill)

— Esquema del Programa de Formacion.
— Organizacion del equipo educativo.
— Infraestructura y recursos que aporta al Programa.

— Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten que los
locales e instalaciones donde se va a impartir el programa
cumplen la normativa local y autondmica vigente: Licencia de
actividad e instalaciones de la Junta Municipal o Ayuntamiento.

— Presupuesto de gastos de acuerdo a los conceptos sefialados en
el articulo 10.3.

— Relacion certificada o informada por el responsable de la enti-
dad, de empresas colaboradoras y su grado de implicacion en el
desarrollo del Programa.

d) Para Proyectos de caracteristicas similares que hayan sido
subvencionados en la convocatoria anterior, breve Memoria en la
que se especifique: relacion y caracteristicas de los participantes,
empresas colaboradoras y perspectivas de insercion laboral o de
continuacion de estudios de los jovenes participantes.

e) Para Entidades Locales: el certificado del Acuerdo del Pleno o
de la Comision de Gobierno por el que se apruebe el desarrollo
del Programa en caso de ser subvencionado.

f) Para entidades sin fines de lucro:

— Certificado expedido por el Secretario de la entidad del acuer-
do tomado por el drgano competente de la misma para solicitar
la subvencion en el que se exprese su finalidad y cuantia.

— Fotocopia compulsada de los Estatutos de la entidad.

g) Para ambas modalidades, habra que presentar una Declaracion
Responsable de no estar incursos en las prohibiciones de obtener
la condicion de beneficiario de acuerdo con lo previsto en los
parrafos 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de I7 de
noviembre, General de Subvenciones, segin Anexo VII.

h) En todos los supuestos, habran de aportarse certificados que
acrediten que se encuentren al corriente de sus obligaciones
tributarias del Estado y de la Seguridad Social. EI drgano gestor
de las ayudas comprobara de oficio que los solicitantes se
encuentran al corriente con la Hacienda Autondmica.

3. Debera respetarse el formato y contenido incluido en los
Anexos a esta Orden. La no cumplimentacion de algin aparta-
do, se considerara como documentacion incompleta, siendo de
aplicacion lo establecido al efecto en el articulo I3 de esta
Orden.

4. La solicitud, junto con la documentacion resefiada en el aparta-
do 2 de este articulo, se enviard a la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente. En el caso de entidades que desarro-
llen su actuacion en ambas provincias, se remitira cada solicitud
a la Direccion Provincial que proceda:

— Para Badajoz: Direccion Provincial de Educacion (Avda. de Euro-
pa, 2, 06071 - Badajoz).

— Para Caceres: Direccion Provincial de Educacion (Avda. Primo de
Rivera, 2-5°, 10071 - Caceres).

5. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de
los registros autorizados de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia, asi como en los registros y oficinas a los que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (en adelante LRJAP-PAC).
Podran presentarse, asimismo, en aquellos Ayuntamientos en los
que la Administracion Autondmica haya suscrito el oportuno
convenio.

6. Las solicitudes recibidas en los registros mencionados en el
apartado anterior seran remitidas a la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente, en el plazo maximo de 10 dias a
partir de la fecha de recepcion, por correo certificado y acompa-
fiadas de una relacion de las mismas.

1. 5i se optara por presentar la solicitud y documentacion en una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada antes de ser certificada.

Articulo 12.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 13.- Subsanacion de errores.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 71.1 de la LRJAP-PAC, si
la solicitud no reuniese los requisitos previstos en la presente
Orden, la Direccion Provincial de Educacion correspondiente reque-
rira, por escrito y con acuse de recibo, la documentacion que
falte a la entidad interesada para que, en un plazo de 10 dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
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indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos del articulo 42.1 de la citada Ley.

Articulo 14.- Comisiones de Valoracion, Seguimiento y Evaluacion.

. Para la valoracion de las solicitudes presentadas, propuesta de
concesion o denegacion de la subvencion y seguimiento de los
Programas, se constituiran las siguientes Comisiones, que seran
nombradas por el Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia:

[) Una Comision por cada Provincia, presidida por el Director/a
Provincial de Educacion correspondiente o persona en quien
delegue, e integrada, ademas, por un miembro del Servicio de
Inspeccion, un miembro de la Unidad de Programas Educativos
(Departamento de Apoyo a Formacion Profesional) y un funcio-
nario de la Direccion Provincial de Educacion que actuara como
secretario.

Las Comisiones Provinciales tendran las siguientes atribuciones:

a) Estudio y valoracion de las solicitudes presentadas conforme
a los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente
Orden.

b) Peticion de los Informes que se estimen necesarios para la
mejor resolucion de la convocatoria de subvenciones, dentro de
los limites establecidos en el articulo 35.f de la LRJAP-PAC.

¢) Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 84 de la LRJAP-PAC.

d) Remision a la Comision Regional, en el plazo maximo de 15
dias desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
de la siguiente documentacion:

— Solicitudes y documentacion presentada.

— Relacion priorizada de las solicitudes por modalidades, de
acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo
[5 de esta Orden.

— Informe por cada una de las solicitudes, especificando:
a) Modalidad a la que corresponde la accion del proyecto.
b) Necesidad, valoracion y aplicabilidad del proyecto de actuacion.

— Relacion de solicitudes que se propone excluir expresando la
causa de exclusion.

e) Seguimiento y evaluacion de los Programas subvencionados en
base a los criterios que establezca la Comision Regional.

2) Una Comision Regional, presidida por el Director General de
Formacion Profesional y Promocion Educativa o persona en quien
delegue e integrada por tres representantes de la Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional y Promocion Educativa, un represen-
tante de cada Comision Provincial, un representante de la Federa-
cion Extremefia de Municipios y Provincias, un representante de la
Consejeria de Bienestar Social, un representante de la Consejeria
de Economia y Trabajo (S.EX.PE.) y un funcionario de la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Promocion Educativa que
actuara como secretario.

La Comision Regional tendra las siguientes atribuciones:

— Andlisis de los informes y propuestas presentadas por las
respectivas Comisiones Provinciales.

— Establecimiento de los criterios para la distribucion de las
subvenciones, en funcion de las disponibilidades presupuestarias
existentes y las necesidades de cada provincia definidas por la
demanda realizada en esta convocatoria.

— Propuesta de adjudicacion de las subvenciones de acuerdo con
los criterios establecidos previamente.

— Establecimiento de criterios para el seguimiento y evaluacion
de los Programas por parte de las Comisiones Provinciales.

2. Las Comisiones se regiran, en cuanto a su constitucion y funcio-
namiento, por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la
LRJAP-PAC para los drganos colegiados. Los nombramientos de sus
componentes seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 15.- Criterios de valoracion.

. Las Comisiones Provinciales valoraran las solicitudes conforme a
los siguientes criterios:

a) Valoracion de la necesidad de la implantacion, en relacion con
la situacion de desventaja sociocultural de los jovenes destinata-
rios, la atencion a los problemas personales, sociales y de apren-
dizaje que presentan dichos jovenes. (Hasta un maximo de 3
puntos).

b) Estructura y calidad del proyecto de actuacion. (Hasta un
maximo de 3 puntos).

¢) Adecuacion de la distribucion presupuestaria propuesta. (Hasta
un maximo de 1,5 puntos).

d) Grado de implicacion de las empresas del sector mediante el
compromiso adquirido con las mismas para la realizacion de
periodos de Practicas Formativas. (Hasta un maximo de 3 puntos).
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e) Posibilidades de insercion laboral a través de un compromiso
previo de la entidad. (Hasta un maximo de 2 puntos).

f) Experiencia contrastada con la valoracion que, del funciona-
miento de estos u otros programas subvencionados por las distin-
tas Administraciones Publicas, hayan realizado las Comisiones de
Valoracion, Seguimiento y Evaluacion o estructuras similares.
(Hasta un maximo de | punto).

g) Experiencia en la atencion a jovenes socialmente desfavoreci-
dos. (Hasta un méaximo de | punto).

En caso de igualdad en la puntuacion, el criterio de desempate
sera dar prioridad al proyecto que mayor puntuacion haya obte-
nido en los apartados a, b y ¢, por este orden.

Articulo 16.- Resolucion.

. La Comision Regional publicara en los tablones de anuncios de
la Direccion General de Formacién Profesional y Promocion
Educativa y de las Direcciones Provinciales de Educacion, los
siguientes listados provisionales:

— Entidades beneficiarias, con indicacion de la puntuacion obteni-
da, modalidad, perfil y nimero de grupos.

— Entidades en lista de reserva, al no haber alcanzado la
puntuacion minima establecida, ordenadas por modalidad, perfil y
puntuacion alcanzada.

— Entidades excluidas, con indicacion del motivo de exclusion.

2. En el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion, se podran
presentar cuantas reclamaciones, renuncias y alegaciones se consi-
deren oportunas. Asimismo, en este plazo, las entidades beneficia-
rias deberan acreditar el alumnado destinatario del Programa,
mediante la presentacion del Anexo IV. La ausencia o la no
cumplimentacion en la totalidad de este Anexo se entendera como
desestimacion de la solicitud, procediendo a ocupar el puesto
vacante la entidad con la puntuacion mas elevada de las que
aparecen en la lista de reserva, en su misma modalidad.

3. Concluida esta fase, la Comision Regional elevara al Excmo.
Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia, propuesta defi-
nitiva para su resolucion y publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. En dicha resolucion se relacionaran las entidades
beneficiarias de las subvenciones, modalidad, perfil y cuantia
concedida.

4. EI plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la
resolucion sera de seis meses. EI plazo se computara a partir de
la publicacion de la presente convocatoria.

5. Transcurrido el plazo méaximo sin haberse comunicado la reso-
lucion de concesion de subvencion, se podra entender desestimada
por silencio administrativo.

Articulo 17.- Seguimiento y Evaluacion de los Programas.

I. Las Comisiones Provinciales de Valoracion, Seguimiento y Evalua-
cion, en base a los criterios definidos por la Comision Regional,
seran las responsables de:

a) Comprobar que la planificacion y el funcionamiento de los
Programas es viable y se atiene a la legalidad en cuanto a: orga-
nizacion, equipo educativo, espacios, recursos y relaciones con las
empresas.

b) Estudiar las propuestas excepcionales que hubiese.

c) Comprobar que la seleccion del profesorado se ajusta a la
normativa vigente y a los objetivos que pretende el Programa.

d) Garantizar que el alumnado participante redne los requisitos
recogidos en la presente Orden.

e) Realizar el seguimiento de las actuaciones que se desarrollen
en los Programas.

f) Resolver cualquier problema que surja sobre la aplicacion de la
presente Orden o en el desarrollo de los Programas, siempre de
acuerdo con la normativa vigente.

g) Estudiar las causas de los abandonos y/o renuncias que
puedan producirse y proponer, cuando asi proceda, la anulacion
del Programa.

h) Remitir el expediente justificativo conforme a lo establecido en
el articulo 19 y reclamar la documentacion en los casos en los
que proceda, segin la LRJAPPAC.

i) Remitir a la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa el expediente citado, junto con la propuesta
de pago o revocacion.

Para el cumplimiento de estas funciones, las Comisiones podran
recabar cuanta informacion y documentacion precisen.

2. Estas Comisiones Provinciales se reuniran, al menos, tres veces
durante el desarrollo de los Programas y todas cuantas sean
necesarias para el cumplimiento de las funciones asignadas. En la
primera reunion se procedera a la constitucion de la Comision y
a la definicion del plan de seguimiento. En la segunda se analiza-
ra el desarrollo de cada Programa con la informacion recabada al
respecto estableciéndose, cuando proceda, las correspondientes
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propuestas de mejora. La (ltima reunion se destinara a la elabo-
racion de la Memoria Provincial. El Secretario/a levantara acta de
cada reunion y remitira copia a la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Promocion Educativa.

Articulo 18.- Abono de las Subvenciones.
I. La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria.

1. Conforme al crédito especificado en el articulo 10 de la
presente Orden, las subvenciones se libraran directamente a las
entidades seleccionadas en tres pagos:

a) Para la modalidad de Talleres Profesionales con Entidades
Locales:

— Primer libramiento: 46,95%.
— Segundo libramiento: 53,05%.

b) Para la modalidad de Talleres Profesionales con asociaciones
empresariales y entidades privadas, y para la modalidad de Alum-
nos con Necesidades Educativas Especiales:

— Primer libramiento: 39%.
— Segundo libramiento: 61%.

¢) Para la modalidad de alumnos con Necesidades Educativas
Especiales:

— Primer libramiento: 34%.
— Segundo libramiento: 66%.

3. Para el primer pago de la subvencion concedida, las entidades
beneficiarias deberan remitir a la Direccion General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa, la siguiente documentacion:

a) Certificacion con fecha actualizada de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de estar al corriente en el pago de cuotas a
la Seguridad Social.

b) Fecha de inicio y finalizacion del Programa, fecha de inicio y
finalizacion de las acciones formativas, duracion del curso, equipo
educativo y distribucion horaria de las distintas Areas formativas
y distribucion de la cuantia subvencionada en los conceptos que
se especifican en el articulo 10.3, segin el Anexo V.

¢) Relacion de alumnos matriculados, segin Anexo IV, en el caso
de entidades que no lo hayan presentado con anterioridad, al
haber ocupado plazas vacantes.

d) Las entidades beneficiarias deberan presentar copia compulsada
del documento “Alta de Terceros” de la Junta de Extremadura de

hallarse de alta en el registro de terceros, indicando la cuenta a
través de la que se desea cobrar la subvencion. En el caso de no
hallarse dado de alta en dicho registro, se acompafiara modelo
“Alta de Terceros” para ser grabado por la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia.

4. El pago de la cuantia final se hara efectivo una vez justificada
la subvencion, para lo cual es preciso que la entidad beneficiaria
aporte la documentacion a que hace referencia el articulo
siguiente.

Articulo 19.- Justificacion de la subvencion.

. En el plazo de dos meses a contar desde la fecha de finaliza-
cion del Programa, las entidades beneficiarias deberan presentar
ante la Comision de Valoracion, Seguimiento y Evaluacion corres-
pondiente, original y copia de la siguiente documentacion:

General para ambas modalidades:

a) (Certificado del responsable de la entidad subvencionada, que
justifique que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otor-
go la subvencion.

b) Memoria del Programa a que hace referencia el articulo 8.4
de esta Orden.

¢) Expediente de cada uno de los alumnos:
— Ficha de matricula individual
— Ficha de seguimiento y evaluacion.

d) Acta de evaluacion final con los resultados obtenidos a efectos
de la expedicion de los certificados.

e) Relacion de gastos imputables a la subvencion detallada por
cada uno de los apartados recogidos en el Anexo VI, en la que
conste, al menos: nimero de factura, proveedor, concepto e
importe.

f) Justificacion de los gastos de personal: copia compulsada de los
contratos y de las nominas firmadas por los profesionales que
hayan formado el equipo educativo del programa, asi como los
justificantes correspondientes de las cotizaciones de la Seguridad
Social y retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF).

g) Totalidad de los originales de los recibos y facturas, cuyo
importe haya sido imputado totalmente con cargo a la subven-
cion recibida, haciendo constar en la factura original que el
concepto incluido corresponde al Programa de Competencia
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Profesional. En el caso de gastos compartidos, deberan presentar
fotocopia compulsada de la factura o recibos del gasto general
especificando la parte imputada al Programa de Competencia
Profesional.

Cualquier documento acreditativo de gasto debera ir acompaiiado
de la acreditacion de pago.

En su caso, certificacion referida en el articulo 10.3 de esta
convocatoria, relativo a las modificaciones realizadas en la distri-
bucion de las cuantias en sus respectivos conceptos, asi como la
correspondiente autorizacion del Director General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa, cuando proceda.

Solo para la modalidad Talleres Profesionales desarrollada por
Entidades Locales:

En el caso de esta modalidad se presentara, asimismo, certifica-
cion expedida por los servicios competentes de las mismas de
haber sido ingresado en su contabilidad el importe de la subven-
con otorgada.

2. Cualquier concepto que necesite autorizacion expresa del Direc-
tor General de Formacion Profesional y Promocion Educativa y no
cuente con la misma, no se considerara imputable a la subvencion
recibida. Las cantidades que superen lo estipulado en el Anexo VI,
se entenderan reducidas al maximo establecido en el mencionado
Anexo.

3. Una vez comprobado por la Comision de Valoracion, Seguimien-
to y Evaluacion correspondiente que el expediente justificativo
esta completo, se remitira por ésta el original de dicha documen-
tacion, dentro de los 10 dias siguientes a su presentacion, a la
Direccion General de Formacion Profesional y Promocion Educati-
va para su comprobacion.

4. La Comision de Valoracion, Seguimiento y Evaluacion remitira,
junto con el expediente justificativo, los expedientes originales de
los alumnos y el acta de evaluacion final.

Articulo 20.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por esta Orden
estan sometidos a las obligaciones previstas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones,
entre otras:

a) Acreditar los requisitos exigidos para temer acceso a la
subvencion.

b) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad o adoptar la
conducta que fundamenta la concesion, asi como el cumplimiento

de las condiciones establecidas en la presente convocatoria y en
la resolucion de la concesion.

¢) Justificar documentalmente el destino de la subvencion, en la
forma y plazos previstos en la presente convocatoria y en la
resolucion de concesion.

d) Hacer manifestacion expresa en toda la publicidad escrita u
oral que realice el beneficiario, de la financiacion obtenida de la
Junta de Extremadura y, con caracter general, observar lo previsto
en el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de la Comision, de 30 de
mayo de 2000, sobre las actividades de informacion y publicidad
que deben llevar a cabo los Estados miembros en relacion con
las intervenciones de los Fondos Estructurales (DOCE, L130/30, de
31-5-00).

e) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion,
inspeccion y control a efectuar por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, asi como a las de control financiero estable-
cidas en la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

f) Comunicar a la entidad concedente, en su caso, la alteracion de
las condiciones establecidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones y la obtencion concurrente de otras ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o ente
publico, nacional o internacional, lo que podrd dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

g) Acreditar los gastos efectuados en la forma prevista en la
presente convocatoria.

Articulo 21.- Reintegro de las Subvenciones.

. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cion de acuerdo con las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
entre ellas:

a) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 20 de
la presente Orden.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida o de las condiciones impuestas.

¢) Obstaculizacion de la labor inspectora.

1. las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de Derecho Piblico, resultando de aplicacion para su cobranza
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 3/1985, de 19 de abril,
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General de la Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. El procedimiento de reintegro se efectuara de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero.

3. Cuando en el ejercicio de las funciones de inspeccion o
control se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute
0 destino de la subvencion o ayuda percibida, los agentes
encargados de su realizacion podran acordar la retencion de las
facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier
otro documento relativo a las operaciones en las que tales
indicios se manifiesten.

4. Las infracciones, sanciones y responsabilidades en materia de
subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
I7 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de la
adaptacion procedimental que se efectie reglamentariamente en
orden a la concreta estructura administrativa autonomica.

5. Las sanciones seran acordadas e impuestas por el Consejero de
Educacion, Ciencia y Tecnologia como titular de la Consejeria
concedente de la subvencion.

Articulo 22.- Incompatibilidades.

Estas subvenciones son incompatibles con las concedidas para la
misma finalidad por otras Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Director General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa para dictar cuantos actos sean necesarios
para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 4 de agosto de 2004.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ANEXO |

A) RELACION DE PERFILES PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LOS
PROGRAMAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL

I. Actividades Agrarias
Operario de Cultivos Horticolas.
Operario de Viveros y Jardines.

Operario de Actividades Forestales.

Auxiliar de Floristeria.

Cuidador de Ganado Caballar.

Operario Lombricultor.

2. Administracion

Servicios Auxiliares de Oficina.

3. Artes Graficas

Operario de Imprenta Rapida y Manipulados.
4. Artesanias

Operario de Alfareria Ceramica.
Operario de Bisuteria.

Operario de Forja Artistica.

Operario de Restauracion Basica y Talla.
Operario Vidriero.

Operario de Damasquinador

5. Comercio y Marketing

Auxiliar Dependiente de Comercio.
Vendedor Ambulante.

6. Comunicacion, imagen y sonido
Auxiliar de Laboratorio e Imagen.

1. Edificacion y Obra Civil

Operario de Albafileria.

Operario de Fontaneria.

Operario de Revestimientos Ligeros.
Pintor-Empapelador.

Yesista-Escayolista.

Operario de (anteria.

Pintor-Decorador.

8. Electricidad y electronica

Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension.

9. Fabricacion Mecanica

D.0.E.—Nimero 95
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Operario de Construcciones Metalicas en Aluminio.

Operario de Soldadura.

Herrero y Forjador Agricola.

Operario de Caldereria.

Auxiliar de Mantenimiento y Mecanizado de Maquinas y Herramientas.
0. Hosteleria y Turismo

Ayudante de Cocina.

Ayudante de Restaurante-Bar.

Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavanderia.

Auxiliar de Lavanderia Industrial.

[1. Imagen Personal

Auxiliar de Peluqueria.

[2. Industrias Alimentarias

Operario de Matadero y Primeras Transformaciones Carnicas.
Operario de Industrias Lacteas.

Operario de Industrias Conserveras y Semiconserveras de Pescados
y Mariscos.

Operario de Captacion, Elaboracion y Envasado de Productos
Silvestres y Ecoldgicos.

Ayudante de Panaderia y Reposteria.

Auxiliar de Panaderia y Bolleria Industrial.

Auxiliar de Pescaderia.

Operario Viticultor y de Elaboracion de Vinos.

3. Madera y Mueble

Operario de Fabricacion e Instalacion de Muebles Modulares.
Operario de Carpinteria.

Operario de Mecanizado de la Madera.

Operario de Transformacion del Corcho.

[4. Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados

Ayudante de Carroceria.

Ayudante de Reparacion de Vehiculos.

Ayudante de Reparacion de Motocicletas.

Ayudante Instalador de Interiores Aeronavales.

5. Mantenimiento y Servicios de la Produccion
Operario de Refrigeracion y Climatizacion.
Operario de Mantenimiento Basico de Edificios.
Operario de Manipulados Auxiliares de la Industria.
6. Sanidad

Auxiliar de Transporte Sanitario.

7. Servicios Socioculturales y a [a Comunidad
Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residencias Asistidas.
Socorrista Acuatico.

[8. Textil, Confeccion y Piel

Operario Maquinista de Confeccion Industrial.
Reparador de (Calzado y Marroquineria.

Tapicero.

B) RELACION DE PERFILES CON INDICACION DE LOS MODULOS
FORMATIVOS QUE COMPONEN EL AREA DE COMPETENCIA PROFE-
SIONAL ESPECIFICA

|. Familia profesional: Actividades Agrarias

[.1. Perfil profesional: Operario de Cultivos Horticolas.- El
Operario de Cultivos Horticolas realiza trabajos relacionados con
la horticultura tradicional y con plantas y flores ornamentales,
generalmente bajo la supervision de un técnico de nivel supe-
rior, en pequefias o medianas explotaciones, al aire libre o en
invernaderos.

Puede también desarrollar su actividad de forma autonoma en
pequefias empresas familiares.

Actividades mas significativas:
Instala los diferentes componentes de un invernadero.

Prepara el suelo con la ayuda del motocultor.
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Abona el suelo y realiza enmiendas.

Prepara semilleros.

Realiza controles.

Instala los elementos de riego.

Realiza labores de cultivo.

Recolecta.

Manipula los productos y los prepara para su comercializacion.
Mddulos:

Modulo I: Cultivos horticolas al aire libre.

Modulo 2: Cultivos protegidos.

Modulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales.

[.2. Perfil profesional: Operario de Viveros y Jardines.- EI Operario
de Viveros y Jardines realiza trabajos relacionados con el cultivo,
cuidado y conservacion de plantas en jardines y viveros, como
ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior, al aire libre
o en invernaderos. Puede desarrollar su labor de forma autonoma
atendiendo a comunidades de vecinos.

Actividades mas significativas:

Prepara la tierra y planta flores, arboles, arbustos y otras plantas.
Siembra y coloca el césped.

Escarda los parterres.

Recorta y poda los arboles y arbustos.

Siega el césped, cuida los senderos y realiza los trabajos basicos
de riego, limpieza y conservacion de los jardines.

Trata las plantas, arboles o césped contra posibles enfermedades o
plagas.

Realiza operaciones basicas de mantenimiento de instalaciones.
Mddulos:

Modulo 1: Técnicas basicas de jardineria.

Mddulo 2: Cultivo en viveros e invernaderos.

Modulo 3: Instalaciones de jardineria.

[.3. Perfil profesional: Operario de Actividades Forestales.- El
Operario de Actividades Forestales realiza las labores basicas de
cuidado, conservacion y explotacion de zonas forestales, bajo la
supervision de un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

Realiza las labores basicas de explotacion, conservacion y mejora
de las masas Forestales naturales o artificiales.

Realiza tareas de extincion de incendios forestales.

Realiza tareas de repoblacion forestal.

Conduce y maneja vehiculos y maquinaria forestal.

Corta y tala arboles, preparandoles para su transporte.

Mddulos:

Modulo 1: Selvicultura: Repoblacién forestal.

Modulo 2:Vigilancia, prevencion y extincion de incendios forestales.
Modulo 3: Maquinaria forestal.

[.4. Perfil profesional: Auxiliar de Floristeria.- El Auxiliar de
Floristeria desarrolla su labor generalmente en la pequefia y
mediana empresa como ayudante de un técnico de nivel supe-
rior, manipulando plantas y flores para su mejor conservacion,
comercializacion y para la realizacion de motivos ornamenta-
les, colaborando, asimismo, en la atencion y asesoramiento al
cliente.

Actividades mas significativas:

Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para su comerciali-
zacion.

Selecciona y manipula diversos materiales con fines decorativos.

Empaqueta con diferentes motivos ornamentales flores y plantas
para su comercializacion.

Realiza pequefios arreglos florales y ramos de mano, asi como
algunos mas especiales.

Selecciona y prepara materiales auxiliares necesarios para la
realizacion de arreglos ornamentales, tales como contenedores,
protectores, esponjas, lazos, papeles y otros elementos del arte
floral.

Asesora a los compradores o clientes sobre los cuidados y necesi-
dades de las distintas flores y plantas.
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Mddulos:

Modulo I: Manipulacion y conservacion de flores y plantas.
Modulo 2: Arreglos florales.

Modulo 3: Decoracion floral.

Modulo 4: Técnicas comerciales basicas.

.5. Perfil profesional: Cuidador de Ganado Caballar.- EI Cuidador
de Ganado (Caballar llevara a cabo su trabajo en explotaciones
ecuestres, bien por cuenta propia o ajena, realizando todos los
trabajos basicos relacionados con el caballo y su cria, asi como
todos aquéllos relacionados con el manejo y mantenimiento de
instalaciones.

Asimismo, el Cuidador de Ganado Caballar colaborard con otros
profesionales especialistas o deportistas hipicos profesionales, en
todas aquellas actividades que éstos requieran.

Actividades mas significativas:
Cuida y transporta los caballos manejandolos con seguridad.
Enfrena, ensilla, enjaeza o engancha los caballos.

Almacena y prepara el forraje. Se ocupa de la alimentacion y del
abrevado del ganado caballar.

Realiza los trabajos requeridos en la higiene y cuidados del
animal.

Maneja los Gtiles, aparatos y mantiene las instalaciones.

Realiza la limpieza de los establos; esparce la paja y evacua el
estiércol.

Prepara y acondiciona los caballos para la venta, exposicion,
doma, enganches, saltos, cria, etc.

Realiza trabajos basicos de mantenimiento y de cuidado de insta-
laciones, corrales, verjas, dtiles y similares.

Ayuda y colabora con otros profesionales especialistas.
Aplica los tratamientos veterinarios.

Colabora en el amansamiento del caballo. Colabora en el
apareamiento.

Modulos:

Modulo I: Cuidados y atencion al caballo.

Modulo 2: Mantenimiento y cuidados de cuadras e instalaciones.

[.6. Perfil profesional: Operario Lombricultor.- El Operario de
Lombricultura desarrollara su trabajo en explotaciones al aire
libre, bien por cuenta propia o ajena, realizando todos los traba-
jos basicos relacionados con la produccion de humos y la repro-
duccion de lombriz roja, asi como todas aquellas acciones relacio-
nadas con el manejo y mantenimiento de techos productivos e
instalaciones.

Actividades mas significativas:

Almacena y prepara el estiércol. Se ocupa de su preparacion y
aireado. Se ocupa de la preparacion e instalacion de la base de
los lechos. Prepara el sustrato de los lechos.

Insemina los lechos.

Alimenta manual o mecanicamente los lechos.

Se ocupa del riego y tratamiento antiparasitario de los lechos.
Recoge en los periodos correspondientes el humus y/o lombriz.
Se ocupa del cribado y molturacion del humus.

Envasa y almacena el humus y/o lombriz.

Maneja los dtiles, herramientas y aparatos propios de la explotacion.

Realizara la limpieza y mantenimiento de las herramientas,
maquinaria e instalaciones.

Mddulos:

Modulo I: Técnicas de preparacion y mantenimiento de lechos.
Modulo 2: Procedimientos de inseminacion.

Modulo 3: Fases de produccion y recogida.

Modulo 4: Manejo y mantenimiento de maquinaria, herramientas e
instalaciones.

2. Familia profesional: Administracion

1.1. Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Oficina.- EI profesio-
nal de Servicios Auxiliares de Oficina recibira una formacion que
le prepara para ejercer su actividad fundamentalmente en el area
administrativa de entidades y empresas en general, realizando
tareas auxiliares relacionadas con la recepcion, distribucion, repro-
duccion, manipulacion y envio de documentacion e informacion,
usando medios de facil utilizacion.
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Actividades mas significativas:

Recibir informacion y documentacion exterior por distintas vias
(fax, correo) y distribuirla a quien corresponda.

Realiza envios de informacion y documentacion.
Atiende y distribuye llamadas telefonicas y demandas del pblico.

Realiza la reprografia de documentacion de orden interno y
externo.

Realiza tareas simples de confeccion de documentos, preparandolos
para su envio, de acuerdo con instrucciones y procedimientos
establecidos.

Realiza sencillas gestiones de acopio de informacion o de cobro.

Realiza tareas sencillas de archivo y almacenamiento de informa-
cion y documentacion.

Mddulos:

Modulo I: Técnicas de comunicacion y atencion al piblico.
Modulo 2: Reproduccion y confeccion de documentos.
Modulo 3: Técnicas elementales de oficina.

3. Familia profesional: Artes Graficas

3.1. Perfil profesional: Operario de Imprenta Rapida y Manipula-
dos.- EI Operario de Imprenta Rapida ejercerd su actividad labo-
ral en talleres y empresas del sector de artes graficas, colaboran-
do con un técnico de mayor nivel de cualificacion, en los distintos
tipos de impresion, en la encuadernacion y en el manipulado de
papel y carton.

Actividades mas significativas:

Realiza el aprovisionamiento, la puesta a punto, la limpieza y el
mantenimiento de uso de las maquinas.

Realiza ampliaciones, reducciones y copias por medio de reprografia.
Realiza encuadernaciones sencillas.

Realiza operaciones basicas de manipulados.

Mddulos:

Modulo I: Impresion, reprografia e imprenta rapida.

Modulo 2: Post-impresion: Encuadernacion basica y manipulados.

4. Familia profesional: Artesanias

4.1. Perfil profesional: Operario de Alfareria-Ceramica.- El Operario
de Alfareria-Ceramica ejercera su actividad laboral en talleres
artesanos, colaborando en la preparacion y transformacion de
arcillas, dejandolas en condiciones Optimas para ser modeladas.
Colaborard como auxiliar de configuracién y de coccion, y realiza-
ra la decoracion basica de piezas en los talleres de Alfareria y
ceramica.

Actividades mas significativas:

Realiza la molienda, el cribado y el tamizado.

Realiza la decantacion/semidecantacion.

Trocea el barro y/o caolines.

Amasa y soba.

Orca el barro.

Vacia, llena y seca moldes.

Moldea automaticamente.

Ensambla piezas.

Pule juntas.

Realiza la coccion de piezas -crudas-.

Lija, refina y traza incisiones decorativas.

Aplica barnices.

Mddulos:

Modulo I: Preparacion de materias primas, amasado y moldeado.
Modulo 2: Decoracion y coccion basica de piezas de Alfareria.

4.2. Perfil profesional: Operario de Bisuteria.- EI Operario de Bisu-
teria ejercera su actividad laboral en talleres artesanos y fabricas
de bisuteria, colaborando en la preparacion de elementos y piezas
de bisuteria, dejandolas en condiciones dptimas para se montadas
0, en su caso, comercializadas.

Colaborara como auxiliar de fabricacion y realizara los montajes
ya acabados basicos de piezas en los talleres de bisuteria.

Actividades mas significativas:

Prepara herramientas y materiales para el trabajo con metal,
bronce, laton, plastico, plata de ley, chapados.
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Realiza operaciones basicas de batido, cincelado, repujado y graba-
do. Realiza estampados, embutidos y troquelados previamente defi-
nidos. Realiza fundiciones y vaciados sencillos.

Realiza montajes con articulaciones, cierres, enganches y ensambla-
jes estandarizados de bisuteria.

Efectia operaciones de acabado, limpieza y pulimento de piezas
de bisuteria.

Confecciona pedidos a fabricantes, mayoristas e importadores que
venden al comercio o detallista.

Mddulos:
Modulo I: Fabricacion basica de bisuteria.
Modulo 2: Montajes y acabados basicos en bisuteria.

4.3. Perfil profesional: Operario de Forja Artistica.- El Operario de
Forja Artistica ejercera su actividad laboral en talleres de ebanis-
teria metalica, forja, herrerias, en labores de trabajo de hierro en
caliente o de construccion de estructuras metalicas.

Colabora con maestros de talleres, realizando labores de corte,
ensamblado y soldadura fundamentalmente.

Actividades mas significativas:

Taladrar.

Machihembrar (ajustar piezas).

Acerados (tratamiento del hierro).

Modelado en caliente (puntas, curvas, estirado).
Ensamblaje: Roblonado (remache) y soldadura eléctrica.
Pulido de juntas.

Lijado, refinado y trazado de piezas metalicas.
Revestimientos: Pinturas, lacas.

Modulos:

Modulo |: Operaciones basicas con herramientas y procesos de
elaboracion mecanica.

Modulo 2: Fundamentos de la forja.

Modulo 3: Interpretacion de planos en los procesos de construc-
cion de estructuras metalicas.

4.4. Perfil Profesional: Operario de Restauracion Basica y Talla.- El
Operario de Restauracion Basica y Talla ejercera su actividad
laboral en talleres artesanos, restauradores y de madera, en cali-
dad de operario auxiliar encargado de la preparacion y repara-
cion de formas y estructuras basicas de madera.

Actividades mas significativas:

Afilado de herramientas.

Conocimiento de las diferentes maderas y su aplicacion.
Preparacion de despieces (croquis y toma de medidas).
Serrado, labrado y regruesado.

Talla (dibujo sacado de fondos, modelado y terminacion).
Dorado y policromado (técnicas antiguas y modernas).
Tratamiento de la madera (consolidacion).

Mddulos:

Mddulo 1: Conocimiento de la madera.

Modulo 2: Armazones, formas y estructuras.

Modulo 3: Tratamientos superficiales y acabados en madera.

4.5. Perfil profesional: Operario Vidriero.- Tendra una formacion
que le capacitara para ejercer su actividad en talleres artesanales
0 en pequefias empresas del sector vidriero, siempre bajo la
supervision de un técnico de superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Prepara su puesto de trabajo: Herramientas, maquinas e instala-
ciones del taller de vidrieria para realizar su trabajo en condicio-
nes adecuadas de seguridad e higiene.

Realiza tareas de plantillaje y corte.
Realiza tareas de montaje y sella.

Realiza montajes y acabados en piezas de vidrio mediante dife-
rentes técnicas (Técnica de Tiffany y Técnica de Emplomado).

Configura y realiza trabajos de pintura sobre vidrio mediante
técnicas pictoricas como la técnica de Grisalla.

Modulos:

Modulo 1: Operaciones basicas con el vidrio en el taller.
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Modulo 2: Montajes y acabados con el vidrio por medio de técni-
cas tales como la Técnica de Tiffany y la Técnica de Emplomado.

Modulo 3: Esmaltados y modelados basicos en vidrio.

4.6. Perfil profesional: Operario de Damasquinador.- EI Operario
de Damasquinador ejercera su actividad laboral en talleres
artesanos y fabricas, colaborando en la preparacion de piezas y
en su montaje y fino acabado como ayudante del Maestro
Damasquinador.

Actividades mas significativas:

Prepara herramientas y material para el trabajo, con metal, bron-
ce, cobre, hilo de oro y plata.

Realiza montajes con articulaciones y cierres estandarizados de
bisuteria.

Realiza operaciones basicas de limado, rayado, lijado, pulido y fija-
cion de piezas en la pez o goma-laca.

Modulos:

Modulo I: Conocimiento y aplicacion de las herramientas y los
demds componentes.

Modulo 2: Montajes y acabados basicos.
5. Familia profesional: Comercio y Marketing

5.1. Perfil profesional: Auxiliar Dependiente de Comercio.- EI Auxi-
liar Dependiente de Comercio tendra como competencia general la
de recibir, atender e informar, a su nivel, al cliente, asi como
vender, con las técnicas adecuadas, los productos que no precisen
una manipulacion especifica. Asimismo, podra ejercer operaciones
basicas de caja y almacén, colaboracion con técnicos de mayor
nivel de cualificacion. Su grado de autonomia serd mayor cuanto
mas pequefio sea el establecimiento en el que desarrolle su acti-
vidad y su campo profesional podra ser muy amplio (desde
pequefios establecimientos de venta al por menor a grandes
superficies comerciales).

Actividades mas significativas:

Atiende e informa, a su nivel, al cliente en relacion a los produc-
tos, servicios y funcionamiento del establecimiento.

Satisface las necesidades del cliente de acuerdo a la oferta exis-
tente mediante la aplicacion de técnicas de venta.

Registra y cobra las operaciones de compra-venta en monedas,
cheques o tarjetas de crédito.

Realiza el embalado y/o empaquetado de productos.

Recepciona, clasifica, prepara, almacena y/o ubica adecuadamente
las mercancias en el establecimiento.

Ubica y presenta adecuadamente, siguiendo instrucciones, las
mercancias en las vitrinas y lugares del establecimiento destinados
al efecto.

Mantiene actualizada la informacion para orientar adecuadamente
al cliente en el punto de venta.

Mddulos:
Modulo 1: Técnicas de comunicacion y atencion al cliente.
Modulo 2: Técnicas comerciales basicas.

Modulo 3: Técnicas basicas de almacén y de reposicion de produc-
tos en los puntos de venta.

Modulo 4: Aplicaciones informaticas.

5.2. Perfil profesional: Vendedor Ambulante.- Este trabajador realiza
su actividad comercial vendiendo articulos de diversa indole de
manera itinerante, cumpliendo siempre los requisitos legales que
marquen para esta actividad las diferentes Administraciones
competentes. Trabaja generalmente por cuenta propia, realizando
todo el proceso comercial y consecuentemente lleva a cabo las
tareas necesarias para su consecucion.

Actividades mas significativas:
Compra y almacenaje de articulos para su posterior comercializacion.

Tramitacion de permisos y documentacion necesaria para la venta
ambulante.

Transporte de la mercancia y ubicacion del punto de venta.
Promocion y venta de los productos.

Mddulos:

Modulo I: Técnicas basicas de gestion de compra de suministros.

Modulo 2: Tramitacion de permisos y documentacion legal para la
venta ambulante.

Modulo 3: Constitucion y tipos de cooperativa.
Modulo 4: Organizacion y preparacion del trabajo.
Modulo 5: Técnicas de venta.

6. Familia profesional: Comunicacion, Imagen y Sonido.
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6.1. Auxiliar de Laboratorio de Imagen.- EI Auxiliar de Laboratorio
de Imagen recibird una formacion que le preparara para ejercer
su actividad laboral fundamentalmente en pequefios estudios foto-
graficos, laboratorios de tipo familiar, asi como en pequefias tien-
das y establecimientos fotograficos. Su grado de autonomia sera
mayor cuanto mas pequefio sea el laboratorio, taller o estableci-
miento en el que desarrolle su actividad y colabore con un técni-
co o ayudante con mas nivel.

Actividades mas significativas:

Realizar bajo supervision las distintas fases de elaboracion foto-
grafica, su produccion y organizacion, y su procesado final en el
laboratorio, utilizando diferentes tipos de peliculas fotograficas y
productos quimicos.

Manipulacion, utilizacion y descripcion de una camara fotografica
de 35 milimetros.

Realizacion de revelados de negativos y positivos, tanto en
tanques de revelado como en procesadoras.

Manejo de las ampliadoras y procesadoras: Conocimiento de sus
mandos y funciones.

Mddulos:

Modulo I: Fundamentos de la imagen y la composicion fotografica.
Modulo 2: La camara fotografica y equipos de iluminacion.
Modulo 3: Técnicas de revelado de las emulsiones sensibles.
Modulo 4: Técnicas del positivado y acabado fotografico.

1. Familia profesional: Edificacion y Obra Civil

1.1. Perfil profesional: Operario de Albaileria.- El Operario de
Albafiileria es un trabajador que realiza su actividad en los ambi-
tos de la edificacion de obra nueva y de mantenimiento y refor-
ma, dentro de la rama de construccion. Se ocupara de tareas
auxiliares y de ayuda a los oficiales de albafiileria; ademas reali-
zara algunas tareas correspondientes a la categoria de oficial, en
actividades sencillas de cerramientos y revestimientos.

Actividades mas significativas:

Amasa hormigones, morteros, cementos-cola, yesos y escayolas.
Mide, marca y realiza zanjas, rozas.

Mide, marca y corta piezas o elementos de construccion.
Monta andamios.

Realiza tareas de ayuda en:

Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos.

Colocacion de elementos prefabricados, revestimientos, aislantes.
Alicatados, solados, pavimentos.

Mddulos:

Modulo I: Operaciones auxiliares de albafiileria.

Modulo 2: Construccion de muros y tabiques.

Madulo 3: Solados y alicatados.

Modulo 4: Enfoscados.

1.2. Perfil profesional: Operario de Fontaneria.- El Operario de
Fontaneria desarrollara su trabajo en obra nueva o de rehabilita-
cion y mantenimiento, por lo general como ayudante de un técni-
co de mayor cualificacion, dentro de la rama de la construccion o
en funciones de mantenimiento de edificios e instalaciones.

Actividades mas significativas:

Conserva, acopia y prepara los materiales y herramientas.
Rosca, curva y empalma tuberias de hierro, cobre, PVC.
Instala aparatos sanitarios.

Mantiene y repara instalaciones de fontaneria.

Mddulos:

Modulo I: Instalaciones de tubo de cobre.

Madulo 2: Instalaciones con plasticos.

Modulo 3: Instalaciones de aparatos sanitarios.

1.3. Perfil profesional: Operario de Revestimientos Ligeros.- El
Operario de Revestimientos realizara los trabajos de colocacion de
revestimientos ligeros y parqués en suelos y otras superficies.
Actuara como ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior
en pequefias, medianas y grandes empresas de construccion,
pudiendo realizar determinadas funciones de forma auténoma
segtn un plan de trabajo establecido.

Actividades mas significativas:
Prepara las superficies y los soportes adecuados.

Realiza los revestimientos con distintos tipos de materiales (made-
ra, corcho, moquetas, telas, materiales plasticos, etc.).
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Realiza el acuchillado y barnizado de los parqués o tarimas de
madera.

Mddulos:
Modulo I: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.
Modulo 2: Revestimientos de parquet y tarimas de madera.

1.4. Perfil profesional: Pintor-Empapelador.- El Pintor-Empapelador
ejercera su actividad laboral realizando tareas de pintura, empa-
pelado o enmoquetado de superficies de edificios, de forma auto-
noma o bajo la supervision de algin trabajador de superior nivel
de cualificacion.

Actividades mas significativas:
Prepara las superficies.

Pinta las paredes y techos de edificios, tanto en paramentos
nuevos como viejos, con pinturas al temple o plasticas, utilizando
técnicas diversas (lisos, picados, rayados, gotelés).

Empapela paredes.

Realiza el acabado de superficies de madera (puertas, ventanas o
suelos) aplicando barniz o lacas.

Mddulos:

Modulo I: Pintura al temple y plastica.
Modulo 2: Empapelados.

Modulo 3: Barnizados y sacados.

1.5. Perfil profesional: Yesista-Escayolista.- El Yesista-Escayolista ejer-
cera su actividad laboral realizando tareas de revestimientos diver-
sos y colocacion de escayolas, de forma autonoma o bajo la super-
vision de algin trabajador de superior nivel de cualificacion, en
autoempleo o en pequefias y medianas empresas respectivamente.

Actividades mas significativas:
Prepara las superficies.

Monta distintos tipos de molduras y placas de escayola, para
ejecutar falsos techos o decorar paramentos.

Realiza enroscados de paramentos con mortero de cemento.
Realiza guarnecidos de yeso en paramentos verticales u horizontales.

Prepara las superficies de asiento para revestir y solar o alicatar.

Mddulos:
Modulo I: Colocacion de escayolas.
Modulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

1.6. Perfil profesional: Operario de Canteria.- El Operario de
Canteria desarrollara su actividad tanto en talleres de piedra
como en las propias canteras, asi como en los edificios y monu-
mentos que se pretenda rehabilitar-restaurar, realizando tareas de
extraccion y labra, canteado y grabacion sencilla, para apoyar o
colaborar con técnicos de superior nivel de cualificacion, aunque
podra realizar determinadas tareas de forma autonoma.

Actividades mas significativas:

Excava y extrae la piedra de la cantera realizando las labores
adecuadas de limpieza y preparacion para labrarla.

Realiza las labores de limpieza y desescombro del lugar que se
quiera restaurar.

Hace plantillas positivas y negativas, marcando sobre el material
sus contornos o lineas maestras.

Realiza el corte picado, limpieza y restauracion de la piedra de la
zona a rehabilitar.

Realiza la labra de la piedra: Loseta, bordillo, sillares, molares,
canto careado.

Saca punto.

Realiza grabaciones sencillas manejando maquinas y herramientas
adecuadas.

Prepara y/o construye utensilios ornamentales.

Mddulos:

Modulo I: Extraccion de piedra.

Modulo 2: Operario de basicas de canteria.

Modulo 3: Técnicas especializadas: Grabacion y sacar puntos.

1.1. Perfil profesional: Pintor-Decorador.- Este profesional realizara
tareas de preparacion y adecuacion de las superficies a decorar,
ocupandose de ejecutar y gestionar pequefios trabajos relaciona-
dos con la profesion.

Asimismo, sera capaz de interpretar correctamente las ordenes
recibidas por los especialistas correspondientes, llevando a cabo las
distintas fases en cada uno de los trabajos encomendados.
Ademas, debera asegurar siempre el orden y limpieza consiguiendo
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las calidades requeridas y en unas buenas condiciones de seguri-
dad laboral.

Actividades mas significativas:

Adecuar y preparar convenientemente las superficies de madera,
metal o yeso que deban ser objeto de decoracion o pintado.

Combinar y armonizar correctamente los tonos y colores conforme
al plan de ejecucion establecido.

Ejecutar correctamente los acabados clasicos y decorativos realiza-
dos con pintura.

Realizar las imitaciones mas comunes en el campo de la
decoracion.

Mezclar e igualar correctamente los tonos de las pinturas mane-
jando las cartas de colores y los pantones.

Recortar y enmascarar los bordes y perfiles de los dibujos, letras
0 motivos decorativos, asegurando el buen resultado final de los
mismos en condiciones de seguridad e higiene.

Copiar y realizar rotulos y carteles publicitarios de mediano y
gran tamaiio utilizando elementos de medicion y escalas para la
composicion de estarcidos y plantillas.

Cuidar y mantener en buen estado de conservacion los utiles y
herramientas, asi como garantizar la limpieza y el orden en el
lugar del trabajo.

Mddulos:

Modulo I: Técnicas de pintura.

Modulo 2: Imitaciones.

Modulo 3: Pintura publicitaria.

Modulo 4: Técnicas basicas de rotulacion.

8. Familia profesional: Electricidad y Electronica

8.1. Perfil profesional: Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja
Tension.- Realiza trabajos de colocacion y mantenimiento de insta-
laciones eléctricas en edificios de viviendas, generalmente en
pequefias y medianas empresas y bajo la supervision de un técni-
co de mayor nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Realiza la colocacion y fijacion de cuadros de distribucion, medida
y proteccion.

Instala canalizaciones y cables eléctricos.

Efectda conexiones.

Realiza operaciones de mantenimiento y reparacion de averias.
Mddulos:

Modulo I: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.
Modulo 2: Instalaciones de enlace en edificios de viviendas.
Modulo 3: Instalaciones singulares (antenas, interfonia, alarmas).
9. Familia profesional: Fabricacion mecanica

9.1. Perfil profesional: Operario de Construcciones Metalicas en
Aluminio.- Este operario desarrolla su trabajo principalmente en
la pequefia y mediana empresa, generalmente bajo la direccion de
un técnico de mayor nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Prepara y selecciona el material, herramientas, Gtiles y maquinaria
necesarios.

Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima, etc.

Instala pernios, cerraduras, manijas y otros accesorios o mecanis-
mos de apertura y cierre.

Transporta y coloca los objetos y estructuras acabados.
Mddulos:

Modulo I: Operaciones basicas de mecanizado (en la carpinteria
metalica).

Modulo 2: Carpinteria metlica en aluminio.
Modulo 3: Carpinteria metalica con materiales mixtos.

9.2. Perfil profesional: Operario de Soldadura.- Este profesional ejer-
cera su actividad laboral en el ambito de instalaciones para la
industria y de las construcciones metalicas en general, siempre bajo
a supervision de algin trabajador de superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de
ruta, de materiales) y ajusta parametros de equipos segin
instrucciones recibidas.

Efectda el corte de los materiales mediante procedimientos meca-
nicos o de oxigas.

Realiza las operaciones de preparacion y montaje de los elemen-
tos a soldar.
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Prepara la maquina o equipo para realizar el trabajo en las
condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

Suelda mediante los procedimientos establecidos en todas las posi-
ciones distintos tipos de materiales.

Modulos:

Modulo 1: Operaciones basicas de mecanizado y soldadura eléctri-
ca por arco.

Modulo 2: Soldadura oxiacetilénica.

9.3. Perfil profesional: Herrero y Forjador Agricola.- Este profesio-
nal ejercera su actividad laboral fundamentalmente en pequefios
talleres de reparacion de aperos, dtiles y maquinaria de labranza.
Puede realizar el trabajo bajo la supervision de un técnico de
nivel superior o en algunos casos de forma auténoma.

Actividades mas significativas:

Prepara la fragua, maquinas, herramientas auxiliares o utillaje y
los materiales a trabajar.

Realiza operaciones mecanicas basicas de los procesos de forjado
manual y de union por soldeo.

Realiza el forjado manual de dtiles y aperos de labranza o de
elementos auxiliares del agricultor.

Repara las maquinas agricolas, mediante soldadura o realizando
sustituciones de partes o elementos.

Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas) de las
instalaciones agricolas.

Mddulos:

Modulo I: Operaciones basicas de mecanizado.
Modulo 2: Forjado manual.

Modulo 3: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

9.4. Perfil profesional: Operario de Caldereria.- EI Operario de
(aldereria realizara su actividad fundamentalmente en los dmbitos
de instalaciones industriales y la edificacion, realizando piezas y/o
conjuntos de construcciones metalicas, tanto de obra nueva como
de mantenimiento o reforma. Su actividad laboral se desarrollara
bajo la supervision de un técnico de superior nivel de cualifica-
cion encargandose generalmente de tareas simples de apoyo o
ayuda a este técnico.

Actividades mas significativas:

Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de
ruta, de materiales) y planos de piezas y/o conjuntos que debe
construir, reparar o mantener.

Efectia el trazado y corte por procedimientos mecanicos o de
oxigas de los materiales que utilizara.

Realiza las operaciones de preparacion y montaje de los elemen-
tos a transformar y/o unir para conformar construcciones metali-
cas simples compuestas.

Transforma los materiales mediante operaciones de mecanizado,
plegado, curvado.

Realiza la union de los elementos por el procedimiento de soldeo
mas adecuado, segin situacion y caracteristicas del montaje o
construccion metalica.

Mddulos:

Modulo I: Desarrollos geométricos en construcciones metalicas.
Modulo 2: Trazado y conformado de construcciones metalicas.
Modulo 3: Mecanizado en construcciones metalicas.

Médulo 4: Soldadura.

9.5. Auxiliar de Mantenimiento y Mecanizado de Maquinas y
Herramientas.- Este profesional ejercera su actividad laboral en el
ambito industrial de trabajos sencillos de mecanizado, en maqui-
nas y herramientas convencionales, siempre dependiente de la
supervision de algin trabajador de superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Sabe interpretar, a su nivel de competencia profesional, documen-
tos técnicos (hojas de procesos de trabajos), calculos sencillos de
mecanizacion de piezas a mecanizar.

Realiza y a su vez interpreta sencillos dibujos de taller.

Efectia operaciones concretas de mecanizado manual: trazado,
limado, aserrado, taladrado, roscado.

Utiliza adecuadamente en el taller los instrumentos de medicion.

Maneja correctamente las maquinas-herramientas mas convencio-
nales del taller mecanico: sierra mecanica, taladros, torno paralelo.

Modulos:

Modulo |: Estudio elemental de tecnologia y dibujo basico de
taller.
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Modulo 2: Operaciones basicas de mecanizado manual y de
maquinas herramientas.

10. Familia profesional: Hosteleria y Turismo

[0.1' Perfil profesional: Ayudante de Cocina.- EI Ayudante de Coci-
na ejercera su actividad laboral bajo la supervision de otros
profesionales de su area funcional, en la manipulacion, preelabora-
ciones y elaboraciones basicas de alimentos. Podra ejercer su acti-
vidad laboral en los distintos tipos de establecimientos hosteleros,
asi como en hospitales, residencias, colegios y otros establecimien-
tos colectivos en general, siendo su nivel de autonomia mayor
cuanto mas pequefio sea el establecimiento.

Actividades mas significativas:
Acopia y almacena los géneros.
Retira las materias primas del almacén.

Limpia el area de trabajo, los equipos, los utensilios y menaje en
general.

Manipula en crudo los distintos tipos de alimentos.

Prepara fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier otro tipo de
preelaboraciones basicas de miltiples aplicaciones.

Prepara elaboraciones y platos sencillos.
Mddulos:

Modulo 1: Técnicas de limpieza y almacenamiento en el area de
cocina.

Modulo 2: Manipulacion de alimentos en crudo.
Modulo 3: Preelaboraciones basicas.
Modulo 4: Elaboraciones simples.

10.2. Perfil profesional: Ayudante de Restaurante-Bar.- EI Ayudante
de Restaurante-Bar ejerce su actividad laboral en establecimientos
de restauracion comercial, tanto tradicional como evolutiva, en
bares y cafeterias, en establecimientos de restauracion colectiva y
en la oferta complementaria, siendo su grado de autonomia mayor
cuanto mas pequeio sea el establecimiento. Realizara las activida-
des previas al servicio, al posservicio, y los servicios simples de
mesa y barra, colaborando con técnicos de superior nivel de cualifi-
cacion en los servicios de sala y en la atencion al cliente.

Actividades mas significativas:

Realiza las operaciones de limpieza y preparacion de todos los
elementos propios del area del restaurante-bar, para un posterior
servicio.

Monta y desbarata mesas para los diferentes tipos de servicios.

Prepara y presenta elaboraciones culinarias simples, propias del
bar-cafeteria.

Prepara y sirve infusiones, batidos, granizados, etc.

Realiza los servicios simples de mesa y de bar y colabora en el
servicio de alimentos y bebidas en sala.

Modulos:

Modulo 1: Servicios de bar-cafeteria.

Modulo 2: Cocina basica de cafeteria.

Modulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

[0.3. Perfil profesional: Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavan-
deria.- EI Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavanderia ejercera
su actividad laboral fundamentalmente en el ambito hotelero, si
bien también podra ejercer su labor en hospitales, residencias,
colegios, etc., siempre bajo la supervision de un técnico de supe-
rior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:
Recibe, clasifica e higieniza la ropa del hotel y de los clientes.
Plancha, dobla y presenta la ropa.

Repasa y cose la ropa de los clientes y los uniformes del
personal.

Limpia y mantiene las habitaciones y los cuartos de bafio asi
como los pasillos y las areas publicas.

Limpia y mantiene superficies textiles, de madera, marmol, piel,
cobre, bronce, metalicas, vidriadas, etc.

Mddulos:

Modulo I: Higienizado y limpieza de ropa.

Modulo 2: Planchado, doblado y presentacion de ropa.

Modulo 3: Repasado y cosido de ropa.

Modulo 4: Higienizacion, limpieza y mantenimiento de superficies.
Mddulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos.

10.4. Perfil profesional: Auxiliar de Lavanderia Industrial.- El Auxi-
liar de lavanderia Industrial estard capacitado para realizar las
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tareas que implica la manipulacion y limpieza de ropa con
maquinas de gran capacidad, de forma autonoma o supervisada.

Actividades mas significativas:

Recepcion y dasificacion de la ropa, en funcion del tejido, color o
grado de suciedad.

Lavado manual y cuidados especiales.

Manejo y programacion de lavadoras, centrifugadoras y secadoras.
Conocimiento y utilizacion de productos para el lavado.
Utilizacion de planchas, plegadoras y termoselladoras.

Elaboracion de fichas, notas, albaranes y facturas.

Mddulos:

Modulo I: Recepcion y clasificacion de ropa, y lavado manual.
Modulo 2: Manejo de maquinaria y productos de limpieza.
Modulo 3: Control de calidad, almacenamiento y salida.

[1. Familia profesional: Imagen Personal

[1.1. Perfil profesional: Auxiliar de Peluqueria.- Este profesional
desarrolla su trabajo generalmente por cuenta ajena y bajo la
direccion de un técnico de superior nivel de cualificacion. Puede
ejercer su actividad laboral en cadenas de peluqueria unificadas
en una firma, o bien en pequefios salones de caracter familiar.
En el primer caso se especializara en una tarea concreta, mien-
tras que en las empresas pequefias podra simultanear todas
ellas.

Actividades mas significativas:

Efectia lavados de cabeza.

Aplica tratamientos capilares.

Aplica productos colorantes y decolorantes.
Realiza marcados y secado de mano.
Realiza tareas de manicura y pedicura.
Depila con cera.

Mddulos:

Modulo I: Operaciones basicas de peluqueria.

Modulo 2: Operaciones basicas de estética.
2. Familia profesional: Industrias Alimentarias

12.1. Perfil profesional: Operario de Matadero y Primeras Transfor-
maciones Carnicas.- El Operario de Mataderos y Primeras Trans-
formaciones Carnicas realizara su actividad laboral fundamental-
mente en mataderos municipales, realizando las operaciones
relacionadas con el sacrificio de distintos tipos de animales (gana-
do vacuno, ovino, porcino, equino, etcétera), asi como las primeras
transformaciones carnicas. Su actividad laboral la realizara bajo la
supervision de técnicos de mayor nivel de cualificacion o en cola-
boracion con ellos, siguiendo las medidas de prevencion, de segu-
ridad e higiene prescritas por la normativa vigente.

Actividades mas significativas:

Realiza, por los procedimientos mas significativos, el sacrificio de
distintos tipos de animales.

Realiza las operaciones posteriores al sacrificio (eviscerar, desem-
plumar, pelar, etc.).

Despieza los animales sacrificados, sacando las principales piezas
con denominacion.

Realiza salazones.

Colabora en la realizacion de elaboraciones carnicas.
Modulos:

Modulo 1: Sacrificio de animales en matadero.
Modulo 2: Despiece.

Modulo 3: Transformaciones carnicas basicas.

[2.2. Perfil profesional: Operario de Industrias Lacteas.- EI Opera-
rio de Industrias Lacteas realizara su actividad laboral en indus-
trias de la elaboracion de leches de consumo inmediato y leches
en conservas: Leche liquida, leche condensada, leche en polvo, etc.
Igualmente intervendra en la elaboracion de helados y similares,
quesos, sueros y productos lacteos diversos (nata, mantequilla,
flanes, natillas, cuajadas y similares). Realizara su actividad laboral
bajo la supervision de técnicos de mayor cualificacion o en cola-
boracion con ellos, siguiendo las medidas de seguridad e higiene
prescritas por la normativa.

Actividades mas significativas:

Controla, a su nivel, el proceso de clarificado, desnatado, normali-
1ado y desharatado de la leche.



D.0.E.—Nimero 95

17 Agosto 2004 10485

Realiza la higienizacion, desnatado, homogeneizacion y bactofuga-
cion de la leche.

Conserva y maneja los distintos aparatos y maquinas. Realiza el
tratamiento de las natas.

Elabora mantequilla.

Elabora yogures. Elabora quesos. Elabora helados.

Realiza a su nivel, el control de calidad.

Mddulos:

Modulo 1: Procesos en centrales lecheras.

Modulo 2: Procesos de elaboracion de quesos.

Modulo 3: Procesos de elaboracion de otros productos lacteos.
Modulo 4: Procesos de elaboracion de helados.

[2.3. Perfil profesional: Operario de Industrias Conserveras y Semi-
conserveras de Pescados y Mariscos.- El Operario de Industrias
Conserveras y Semiconserveras de Pescados y Mariscos ejercera su
actividad laboral en dichas industrias, bien en tierra o bien en
buques factorias, realizando operaciones basicas de preparacion de
materias primas para su conservacion por distintos métodos (enlata-
do, congelado, salazones etcétera), o para su venta directa al publi-
co, colaborando con técnicos de mayor cualificacion, siguiendo las
medidas de seguridad e higiene prescritas por la normativa.

Actividades mas significativas:
Recepciona las materias primas.

Mantiene y conserva en buen estado las instalaciones y la
maquinaria.

Manipula y prepara (limpia, desbarba, desconcha, eviscera, filetea y
desescama) pescados y mariscos.

Cuece pescados y mariscos.
Salmuera pescados y mariscos.
Congela y descongela.

Realiza el proceso de enlatado.

Modulos:

Modulo I: Manipulacion de pescados y mariscos.

Modulo 2: Procesos conserveros y semiconserveros de pescados y
mariscos.

[2.4. Perfil profesional: Operario de Captacion, Elaboracion y Enva-
sado de Productos Silvestres y Ecoldgicos.- La competencia gene-
ral de este perfil serd la de reconocer las diferentes plantas
silvestres, medicinales, aromaticas y condimentarlas adecuadas al
consumo humano, asi como proceder al procesado y envasado de
las mismas para su posterior comercializacion.

Actividades mas significativas:

Reconoce plantas medicinales, aromaticas y silvestres adecuadas al
consumo humano asi como sus principales propiedades.

Realiza los procesos de destilacion, decantacion y deshidratado.
Clasifica las especies segtn sus usos.

Recolecta a mano y a maquina.

Prepara las naves de almacenaje y las zonas de secado.
Realiza el proceso de envasado.

Almacena las plantas y los productos silvestres segiin sus usos.
Mddulos:

Modulo I: Captacion de distintos tipos de plantas: Aromaticas,
medicinales y condimentarias.

Modulo 2: Recoleccion y procesado de plantas medicinales, aroma-
ticas y silvestres.

Modulo 3: Envasado y almacenaje.

[2.5. Perfil profesional: Ayudante de Panaderia y Reposteria.- El
Ayudante de Panaderia-Reposteria desarrolla su actividad laboral
en empresas del sector alimentarlo donde se produzca la transfor-
macion de materia prima a producto terminado mediante un
proceso productivo adecuado de pasteleria y/o panaderia, siguien-
do las técnicas de trabajo artesanales ligadas a procedimientos en
algunos casos mecanizados.

Dentro de la estructura empresarial dependera del propio obrador
participando en la elaboracion de productos de pasteleria-confite-
ria, y pasteleria salada siendo su autonomia laboral dependiente
de las propias destrezas a realizar, de la calidad o responsabili-
dad exigida o del proceso a realizar, siempre supervisado por un
técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

Manejo de maquinaria y utillaje de panaderia y reposteria.
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Control de las operaciones de elaboracion de diferentes produc-
tos, aplicando la normativa sanitaria y de seguridad e higiene
vigente.

Presentacion y decoracion de tartas, pasteles, y otros productos
de pasteleria.

Mddulos:
Modulo I: Técnicas basicas de panaderia-bolleria.
Modulo 2: Técnicas basicas de pasteleria y confiteria.

Modulo 3: Procesos productivos industriales de panaderia y
pasteleria.

[2.6. Perfil profesional: Auxiliar de Pescaderia.- Realiza las tareas
que conlleva la presentacion, conservacion, preparacion y venta
del pescado y productos de la pesca.

Actividades mas significativas:

Compra y dasificacion de diferentes pescados y mariscos.
Limpieza y preparacion del pescado a solicitud del cliente.
Presentacion del pescado y del marisco.

Coccion del marisco fresco a solicitud del cliente.
Limpieza de las diferentes dependencias de la pescaderia.
Mddulos:

Modulo I: Abastecimiento y organizacion de la pescaderia.

Modulo 2: Manipulacion y conservacion de pescados y mariscos no
congelados.

Modulo 3: Manipulaciéon y conservacion de pescados y mariscos
congelados.

Modulo 4: Técnicas de presentacion, exposicion y venta de
pescado.

[2.7. Perfil profesional: Operario Viticultor y de Elaboracion de
Vinos.- Este operario realizard su actividad tanto en las explota-
ciones agricolas, preparando los vifiedos para la campaiia de reco-
gida, como en las bodegas y alcoholeras, realizando operaciones
basicas de mantenimiento de instalaciones y de manejo de
maquinaria especifica en este tipo de industria; siempre bajo la
supervision de un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

Preparacion de tierras y practicas de cultivo y laboreo.
Tratar plagas y enfermedades de la vid.
Recogida de la uva.

Preparacion de las operaciones necesarias para el procesamiento
del mosto.

Controlar la fermentacion alcohdlica en diferentes caldos siguiendo
instrucciones de un técnico superior.

Embotellar, clasificar y almacenar el vino y otros productos
alcohdlicos.

Modulos:

Modulo I: Limpieza y desinfeccion de instalaciones y utillaje.
Modulo 2: Elaboracién de vinos.

Modulo 3: Conservacion y crianza.

Modulo 4: Clasificacion, filtrado y estabilizado del vino.
Modulo 5: Embotellado de vino y otras bebidas alcoholicas.
3. Familia profesional: Madera y Mueble.

[3.1. Perfil profesional: Operario de Fabricacion e Instalacion
de Muebles Modulares.- Este operario desarrolla su trabajo,
bajo la direccion de un técnico de mayor nivel de cualificacion
en la pequefia y mediana empresa, principalmente; si bien en
pequefios talleres o industrias familiares puede actuar de
forma autonoma.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las
herramientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de taller.
Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, (tiles y maquinas tradicionales y con las
convencionales mas sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y dtiles.

Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por algin siste-
ma de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.
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Monta los muebles en su emplazamiento definitivo.
Modulos:

Modulo I: Operaciones basicas de carpinteria.
Modulo 2: Instalacion de muebles modulares.
Modulo 3: Construccion de muebles desmontables.
Modulo 4: Acabados de la madera.

13.2. Perfil profesional: Operario de (Carpinteria.- Este profesional
desarrolla su trabajo principalmente en la pequefia y mediana
empresa, bajo la supervision de un técnico de mayor cualificacion,
de forma auténoma en un pequefio taller familiar.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las
herramientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de taller.
Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, (tiles y maquinas tradicionales y con las
convencionales mas sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y ftiles.

Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por algin siste-
ma de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

Instala en su emplazamiento definitivo puertas, ventanas, zocalos y
tarimas.

Madulos:
Modulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.
Modulo 2: Instalacion de zdcalos, tarimas y revestimientos.

Modulo 3: Construccion e instalacion de puertas, ventanas y
persianas.

Modulo 4: Acabados de la madera.

[3.3. Perfil profesional: Operario de Mecanizado de la Madera.-
Este profesional, especializado en las operaciones basicas de meca-
nizado de la madera, desarrolla su trabajo principalmente en la
pequefia y mediana empresa, bajo la supervision de un técnico de
mayor nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las
herramientas.

Interpreta croquis y planos de taller.
Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y itiles con los que
opera.

Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado,
torneado, fresado y regruesado.

Barniza y acaba las piezas que produce.
Modulos:

Modulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.
Modulo 2: Mecanizados basicos de la madera.
Modulo 3: Acabados de la madera.

13.4. Perfil profesional: Operario de Transformacion del Corcho.- El
Operario de Transformacion del Corcho desarrollara su trabajo en
empresas de transformacion, generalmente en labores de apoyo a
un técnico de mayor nivel de cualificacion, participando en las
labores basicas del proceso de fabricacion y/o transformacion de
productos semielaborados (almacenamiento, preparacion, tratamien-
to, mecanizado, armado-prensado).

Actividades mas significativas:
Realiza labores de preparacion, tratamiento y secado del corcho.

Realiza las operaciones basicas necesarias para la preparacion de
las maquinas y equipos de tratamiento.

Manipula las materias primas y productos de entrada y salida en
las fases del proceso de fabricacion de derivados del corcho.

Desarrolla las fases del proceso de fabricacion de productos senci-
llos de corcho.

Realiza las operaciones elementales de control de calidad de las
materias primas y productos semielaborados.

Modulos:
Modulo |: Tratamiento del corcho.

Modulo 2: Fabricacion de aglomerados del corcho.
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Mddulo 3: Fabricacion industrial de derivados del corcho.
[4. Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados

[4.1. Perfil profesional: Ayudante de Carroceria.- Este profesional
ejerce su actividad en talleres de reparacion de chapa y pintura de
vehiculos autopropulsados, maquinaria agricola y de obras publicas,
material ferroviario y en otros sectores productivos donde se reali-
cen trabajos de reparacion o construccion de elementos de chapa,
fibra o compuestos y la pintura de los mismos. En todos los casos
realiza su trabajo en colaboracion y bajo la supervision directa de
un técnico con un nivel mayor de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Realiza procedimientos de desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos amdviles de los vehiculos y sistemas eléctricos o meca-
nicos afectados por la reparacion que se lleva a cabo.

Interpreta la informacion técnica y las drdenes de trabajo recibidas
de un profesional de nivel superior, las instrucciones de los manua-
les de mantenimiento y montaje, asi como de manejo de los distin-
tos equipos y herramientas y los planes o normas de seguridad.

Realiza los procesos de conformado, procedimientos de corte, fija-
cion, soldeo y reparacion de elementos metalicos y plasticos en la
carroceria, bastidor y cabina.

Prepara e iguala las superficies a embellecer y ejecuta diversas
formas de enmascaramiento y proteccion de zonas que no se
deben pintar, respetando las caracteristicas del producto y los
requerimientos técnicos del fabricante.

Utiliza las herramientas, dtiles y equipos especificos establecidos
por el fabricante para realizar las operaciones y conseguir los
niveles de calidad.

Mddulos:

Modulo I: Elementos amoviles.

Modulo 2: Elementos metalicos y sintéticos.
Modulo 3: Elementos fijos.

Modulo 4: Preparacion de superficies.
Modulo 5: Embellecimiento de superficies.

[4.2. Perfil profesional: Ayudante de Reparacion de Vehiculos.- Este
profesional ejerce su actividad en talleres de reparacion de vehicu-
los, y realiza tareas auxiliares de mantenimiento basico y de repa-
raciones sencillas, bajo la supervision de algin trabajador de mayor
nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Realiza las operaciones basicas del mantenimiento del vehiculo:
cambio de aceite; sustitucion de filtros, correas, bujias, comproba-
cion de nivel de fluidos, etc.

Sustituye elementos o conjuntos sin reparacion.

Cambia, repara y equilibra neumaticos.

Realiza el montaje de algunos accesorios.

Mddulos:

Modulo I: Motor de gasolina. Operaciones de mantenimiento.
Mddulo 2: Circuitos eléctricos basicos.

Modulo 3: Transmision, frenos y neumaticos. Operaciones de
mantenimiento.

Modulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.
Modulo 5: Motor Diésel.
Modulo 6: Montaje de accesorios.

14.3. Perfil profesional: Ayudantes de Reparacion de Motocicletas.- Este
profesional realiza su actividad en talleres especificos dedicados a la
reparacion y mantenimiento de ciclomotores y motocicletas, llevando a
cabo tareas auxiliares tales como cambios de filtros y aceites, neuma-
ticos y piezas de desgaste. También llevard a cabo tareas de repara-
cion bajo supervision de un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

Cambio de liquidos y lubricantes, y comprobacion de niveles.
Montaje de accesorios.

Sustitucion de piezas de desgaste.

Limpieza de ciclomotores y motocicletas.

Mantener recogida y ordenada la herramienta y utillaje de mano.
Modulos:

Modulo 1: Motores de motocicletas.

Mddulo 2: Circuitos eléctricos.

Modulo 3: Tren de rodaje: frenos, cambio, transmision, direccion y
suspension.

Modulo 4: Montaje de accesorios.

[4.4. Perfil profesional: Ayudante Instalador de Interiores Aeronava-
les.- Este operario realizara operaciones basicas de fabricacion,
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montaje e instalacion de elementos de construcciones metalicas y
plasticos, manejara las maquinas, equipos y Utiles comunes de la
profesion y ejecutara las instrucciones que para un correcto
mantenimiento de los mismos se recomiende. Este profesional
ejercera su actividad siempre bajo la supervision y direccion de
un técnico de nivel superior.

Actividades mas significativas:
Analisis y comprension de planos de construccion y montaje.

Transporte de materiales y elementos necesarios para la fabrica-
aon y montaje de elementos.

Realizacion de las operaciones de fabricacion de piezas unitarias o
en pequefias series.

Ejecucion de montaje de elementos e instalaciones.

Mddulos:

Modulo I: Mecanizados basicos.

Modulo 2: Montaje e instalacion de muebles y elementos.

Modulo 3: Terminaciones y pulimentos.

5. Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccion

[5.1. Perfil profesional: Operario Refrigeracion y Climatizacion.- El
operario de Refrigeracion y Climatizacion realizara su actividad
profesional fundamentalmente en los ambitos de la construccion
de instalaciones de nueva creacion, o en la conservacion y/o
reparacion de instalaciones ya construidas. Su actividad la
desarrollara en la fabricacion de equipos y nuevas instalaciones
para calefaccion, aire acondicionado, frio industrial y agua caliente
sanitaria, o en el mantenimiento y reparacion de equipos de frio
y calor tanto para aplicacion industrial como para instalaciones
en edificios, hoteles, hospitales, grandes almacenes. Su actividad
laboral la realizard bajo la supervision de un técnico superior
nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Interpreta a su nivel, documentos técnicos (croquis, esquemas,
hojas de proceso, hojas de pedido, etc.) tanto de montaje como
de puesta en marcha, o para mantener y/o reparar equipos e
instalaciones de frio y calor.

Maneja las secciones normalizadas del tubo de cobre, realizando
las operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y soldar dicho
tubo.

Realiza conexiones tubulares y soldaduras de los elementos auxi-
liares de los equipos.

Maneja correctamente las herramientas tipicas del sector, como
abocardadores, ensanchadores, cortadores de tubo y soldadores
oxigas.

Realiza las operaciones basicas de mantenimiento preventivo.

Identifica y repara las averias mas comunes tanto mecanicas
como eléctricas.

Modulos:

Modulo I: Instalaciones eléctricas de interior basicas en edificios y
viviendas.

Modulo 2: Equipos de refrigeracion.
Médulo 3: Instalacion de tuberias.
Modulo 4: Equipos de aire acondicionado.

[5.2. Perfil profesional: Operario de Mantenimiento Basico de
Edificios.- El Operario de Mantenimiento Basico de Edificios
desarrollara su labor generalmente en edificios publicos y privados
(urbanizaciones, comunidades de vecinos, instalaciones deportivas,
teatros, edificios consistoriales, etc.), ocupandose de su vigilancia,
mantenimiento no especializado y conservacion en general, que
incluye la reparacion de pequefias averias o desperfectos.

Actividades mas significativas:

Comprueba el estado y buen funcionamiento del edificio y sus
instalaciones.

Opera y efectia el mantenimiento preventivo de instalaciones
generales (calefaccion, electricidad, ascensores, etc.).

Efectia pequefias reparaciones de todo tipo (albafileria, fontane-
ria, carpinteria, electricidad, etc.).

Modulos:
Modulo I: Técnicas basicas de albaileria.

Modulo 2: Mantenimiento de los elementos de carpinteria tradicio-
nal y metalica.

Modulo 3: Mantenimiento eléctrico y mecanico.
Modulo 4: Técnicas basicas de fontaneria.

[5.3. Perfil profesional: Operario de Manipulados Auxiliares de la
Industria.- EI Auxiliar de Operario de Manipulados Auxiliares de la
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Industria estara capacitado para desempefiar las distintas tareas,
destrezas y habilidades que conlleva la elaboracion y/o manipula-
cion de diferentes productos de forma autonoma o bajo la super-
vision de un técnico de igual o mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

Recepcion y clasificacion de materiales.

Creacion de objetos con materias primas o derivados.

Montaje y soldado de piezas.

Embalaje de productos.

Transporte y almacenaje del producto.

Mddulos:

Modulo I: Tratamiento de materiales y productos terminados.
Mddulo 2: Fabricacion, manipulacion y elaboracion del producto.
6. Familia profesional: Sanidad

[6.1. Perfil profesional: Auxiliar de Transporte Sanitario.- El Auxi-
liar de Transporte Sanitario ejercera su actividad laboral en insti-
tuciones sanitarias o en organismos publicos o privados, realizan-
do, en colaboracion con otros profesionales de mayor nivel de
cualificacion, el rescate, movilizacion o inmovilizacion del acciden-
tado procediendo, en caso de que fuera necesario, a su posterior
traslado a centros sanitarios.

Actividades mas significativas:

Colabora en el rescate de accidentados.

Colabora en su movilizacion o inmovilizacion.

Aplica técnicas de primeros auxilios.

Mddulos:

Modulo I: Socorrismo y primeros auxilios.

Modulo 2: Transporte sanitario.

Modulo 3: Relaciones humanas y atencion individual.

7. Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

[7.1. Perfil profesional: Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residen-
cias Asistidas.- El Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residencias Asis-
tidas ejercera su actividad laboral prestando ayuda a individuos
en su propio domicilio o en residencias, cuando se hallen incapa-

citados temporal o permanentemente por motivos de indole fisica,
psiquica y/o social. Realizara aquellas tareas esenciales y de
apoyo en la vida cotidiana, manteniendo al usuario del servicio
en su propio hogar e integrado en su medio. Aunque la mayoria
de los usuarios del servicio de Ayuda a Domicilio, presumiblemen-
te sean personas de la tercera edad, podria ser solicitada dicha
ayuda también por minusvalidos o incapacitados asi como por
otros colectivos (toxicomanos, enfermos mentales, alcohélicos).

Actividades mas significativas:

Realiza cuidados de higiene personal del usuario:
Higiene corporal.

Alimentacion.

Movilizacion del usuario.

Prestacion de primeros auxilios.

Realiza los trabajos domésticos basicos:
Limpieza de distintos tipos de superficies.
Higienizacion y limpieza de ropa.

Planchado, repaso y cosido de ropa.

Cocina elemental y basica.

Realiza actividades de apoyo a la vida diaria:
Movilizacion fuera y dentro del hogar.

Acompafiamiento a visitas médicas, gestiones bancarias elementa-
les, actividades de ocio, etc.

Pequefias reparaciones domésticas.

Mddulos:

Modulo 1: Cuidados y atencion al usuario.
Modulo 2: Tareas de organizacion doméstica.
Modulo 3: Formacion en centros de trabajo.

Nota: EI mdulo 3 es prescriptivo, en este perfil, para alcanzar la
competencia.

17.2. Perfil profesional: Socorrista Acuatico.- El Socorrista Acuatico
estara capacitado para realizar tareas de prevencion, vigilancia,
rescate y primeros auxilios de personas que se encuentren en
peligro en pantanos, rios, etc.
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Actividades mas significativas:

Prevencion y vigilancia de posibles accidentes acuaticos.
Actuacion, rescate de heridos en caso de accidentes acudticos.
Aplicacion de primeros auxilios a los accidentados.

Mddulos:

Modulo I: Primeros auxilios.

Modulo 2: Natacion y preparacion al socorrismo acuatico.
Modulo 3: Socorrismo en aguas interiores.

8. Familia profesional: Textil, Confeccion y Piel

[8.1. Perfil profesional: Operario Maquinista de Confeccion Indus-
trial.- Este profesional ejerce su actividad en la pequeia empresa,
en talleres de confeccion, realizando sus tareas en cadenas de
montaje bajo las drdenes de un técnico de nivel superior, o con
autonomia en talleres artesanales y en empresas familiares.

Actividades mas significativas:

Manejo de las distintas maquinas.

Mantenimiento de uso de la maquinaria.

Interpreta los signos convencionales propios de la profesion.
Marca y corta prendas sencillas.

Realiza costuras y componentes en tejidos de calado y punto
(bolsillos, bieses, cuellos, etc.).

Monta los diferentes elementos de las prendas de confeccion.
Acaba y remata las prendas.

Mddulos:

Modulo I: Manejo y mantenimiento de uso de la maquinaria.
Modulo 2: Tejidos.

Modulo 3: Confeccion de prendas: ensamblado y acabado.

18.2. Perfil profesional: Reparador de Calzado y Marroquineria.- El
Reparador de Calzado y Marroquineria es un profesional que
generalmente trabajard con autonomia en un pequefio taller.
Realizara la reparacion y el mantenimiento del calzado y articulos
de marroquineria usados, con o sin aportacion de nuevos compo-
nentes, empleando materiales, herramientas y maquinas requeridas
para cada caso en particular.

Actividades mas significativas:

Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos.

Prepara piezas para su ensamblado.

Cose piezas a mano y a maquina.

Encola, aplica y prensa pisos, medias suelas y tapas.
Cambia tacones.

Limpia y tifie cueros y pieles.

Repone y repara fornituras (cremalleras, remaches, etc.).
Saca patrones de piezas.

Repara carcasas y bastidores de articulos de marroquineria.
Mddulos:

Modulo I: Reparacion y acabados de articulos de marroquineria.
Modulo 2: Reparacion y acabados del calzado.

18.3. Perfil profesional: Tapicero.- EI perfil profesional del Tapicero
tiene como competencia general la de tapizar todo tipo de
muebles asi como la de confeccionar, preparar, y montar cortina-
jes u otros elementos de tapiceria.

Actividades mas significativas:

Coloca arpilleras, cinchas, muelles, etc.

Cose con diferentes tipos de hilos, cuerdas y/o distintas hilaturas.
Utiliza adecuadamente suministros y herramientas.

Realiza Guarnecidos.

Realiza distintos tipos de remates (pasamanerias, tachuelas, boto-
nes, bordones, etc.).

Tapiza con distintas técnicas distintos tipos de muebles.
Corta y fija telas en distintos tipos de superficies.

Realiza cortinajes y/u otros elementos de tapiceria (edredones,
almohadones, colchas, cojines, estores, velas, toldos, etc.).

Mddulos:
Modulo I: Tapizado de muebles.

Modulo 2: Confeccion de elementos de tapiceria y decoracion del
hogar (cortinas, visillos, colchas, edredones, cojines, etc.).
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ANEXO Il
SOLICITUD DE DOTACION ECONOMICA PARA
PROGRAMAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL

Solicitud de subvencién para la modalidad de

Don/doda..... . rereeeereressteneaeae s ae s e ae e aa e sans . s
D.N.L...... , calle ... . . , n° . ,
localidad y CoPoteene , provincia.... ,
en su calidad de titular/representante de la entidad....... ,
CIF/NIF , con domicilio en ,
localidad , C.P.: , provincia ... ,
Teléfono..... s FAX cerrrerereeererenerresesenssesesssseseasssesesssesesesessasssessesessrsrssaesenssssenesesansasesane .o

Direccién a efectos de notificacién

De conformidad con la Orden , por la que se convocan
subvenciones para el desarrollo de Programas de Competencia Profesional, a iniciar durante el curso
2004/2005 (D.O.E )-

Solicita una subvencién de euros para desarrollar Programas de
Competencia Profesional en (1) en los

siguientes grupos y perfiles:

PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE GRUPOS IMPORTE SOLICITADO(2)

(1) Indicar en su caso, centro y localidad donde se va a desarrollar el programa.
(2) En la modalidad para alumnos con necesidades educativas especiales, indicar el importe correspondiente a los dos afios

FIRMADO: EL/LA REPREPRESENTANTE

SR/A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION.
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ANEXO Il

PROGRAMAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL. CURSO 2004/2005.

RELACION PROVISIONAL DE ALUMNADO

Modalidad:........c.cooooiiiice Perfil profesional:...........ccccoooviiioiiiiiceece
Familia Profesional: ..........ccccooeevininnnnn. Entidad:....cooeii
Centro donde se desarrolla €l Programa: .............cccuoeueuiiiiiiiieeeeeeeee e
Provingia: .....cccoeeeeieeiecceee e, Localidad: ........cooooveiiecee e

Relacién de posible alumnado

Situacién escolar del
v Nombre y Apellidos | (1) alumnado Tipo de discapacidad? | ' coha
orden yAp ) P P nacimiento

Curso 03/04 !

Direccién

(1) Indicar el sexo del alumno/a: H si es hombre y M si es mujer.

' Indicar que cursaba en el curso 2003/04: Curso ESO, programa de diversificacion curricular, desescolarizado, etc.

2 Sélo en el caso de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL. CURSO 2004/2005.
RELACION DEFINITIVA DE ALUMNADO.

Modalidad:..........ccoovoieeiceeeeee e, Perfil profesional:...........ccccoovoiiiiieieee
Familia Profesional: .......c...ccoevvviiiiiinnnnen. Entidad: ..o
Centro donde se desarrolla €l Programa: ...........ccooovoioiiioiieeeee e
Localidad:.........cc.ovouiiiieeceeeeeeee e Provincia: .......ccocoevet i
Relacién de alumnos matriculados
N° Fecha de

Nombre y Apellidos 1)

orden nacimiento

DNI

Procedencia (2)

Direccion

(1) Indicar el sexo del alumno/a: H si es hombre y M si es mujer.

(2) Indicar que cursaba en el curso 2003/04: Curso ESO, programa de diversificacién curricular, desescolarizado, etc.
Ademas, en la modalidad para alumnos con necesidades educativas especiales, sefialar tipo de discapacidad.
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ANEXO V
PROGRAMAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL. CURSO 2004/2005.
EQUIPO Y PRESUPUESTO
Modalidad: Perfil profesional:
Entidad: Fecha de inicio del Programa
Centro donde se desarrolla el Programa:
Fecha de inicio de las acciones formativas:
Provincia: Fecha de finalizacién del Programa:
Localidad: Fecha de finalizacién de las acciones formativas:

Equipo educativo

NUMERO DE HORAS/SEMANA DE .
A D
PROFESOR/TITULACION DEDICACION ACCIONES NUMERg gs:&:ﬁzfg:AN E
FORMATIVAS
Profesor de las dreas de Competencia Area de Competencia Profesional: Profesor de las dreas de Competencia
Profesional y Orientacién Laboral: Profesional y Orientacién Laboral:
Nombre, apellidos, titulacién:
Area de Orientaci6n Laboral:
Profesor de las 4reas de Contenidos Area de Contenidos Instrumentales: Profesor de las 4dreas de Contenidos
Instrumentales y de Desarrollo Personal y Instrumentales y de Desarrollo Personal y
Social: Social:
Nombre, apellidos, titulacion: Area de Desarrollo Personal y Social:

Importe de la subvencién concedida:

Distribucién de la subvencién:
A) Coste de personal formador:
B) Gastos de funcionamiento y amortizacién de equipamientos:

C) Ayudas al profesorado y alumnado para el desplazamiento y manutencién, caso de que las practicas
formativas se realicen en una localidad distinta de la que se realiza el Programa.

D)Ayudas al alumnado: Gastos de material que ocasione su participacién en el Programa.
E) Previa justificacién, mediante certificado de residencia, y en el caso de residir en localidad distinta a
aquella en que se imparte el programa, gastos para transportes, manutencién y/o alojamiento del alumnado:

(Las ayudas para alojamiento seran incompatibles con las de manutencién y transporte)
F) Seguro colectivo de accidentes y responsabilidad civil y que contemple, en su caso, las practicas
formativas en empresas
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ANEXO VI

PROGRAMAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL. CURSO 2004/2005.
RELACION DE GASTOS IMPUTABLES A LA SUBVENCION

A) Costes del personal que compone el equipo educativo del programa.
B) Gastos de funcionamiento:

- Amortizacién del equipamiento que el Programa requiera, siempre que esté relacionado con el
perfil profesional a desarrollar y/o alquiler de éste.

- Material fungible.

- Suministro (electricidad, teléfono, fax, agua)

- Limpieza del local (hasta un maximo de 2650 Euros)

- Gastos de gestién del programa (hasta un méiximo de 5000 Euros para la modalidad de
Alumnos con Necesidades Educativas Especiales y un maximo de 3000 Euros para la modalidad
de Talleres Profesionales).

C) Ayudas al profesorado y alumnado para el desplazamiento y manutencion, caso de que las practicas
formativas se realicen en una localidad distinta de la que se realiza el Programa.

D) Ayudas al alumnado, como compensacién de los gastos para material que ocasione su participacién en el
Programa.
E) Cuando la situacién concreta del alumno/a se acredite mediante certificado de residencia que justifique la
ésta en localidad distinta a aquella en que se desarrolla el programa, podran autorizarse imputaciones al
Programa de los gastos de transporte, manutencién y/o alojamiento de éste, de acuerdo con las siguientes
cuantias maximas:
- Gastos de Transporte:
- Hasta 10 km: 148 Euros
- De Il a30km: 285 Euros
- De 31 a 50 km: 580 Euros
- Mas de 50 km: 689 Euros
- Gastos de alojamiento: hasta 1.600 Euros
- Gastos de manutencion: hasta 720 Euros

(Las ayudas para alojamiento seran incompatibles con las de manutencién y transporte)

F) Ayuda para el establecimiento de un seguro de accidentes y responsabilidad civil del alumnado. La
cobertura de este seguro incluira en su caso, las practicas en empresas que puedan realizar los alumnos/as.
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)1 5 . veeeeese ooy €ON DNI/CIF

en nombre propio, 0 en representacion de...........evveeeeeenennen

ANEXO VII

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA

Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Que el/la solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Que ell/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que el/la solicitante, administrador de sociedad mercantil o representante legal de la entidad solicitante, en su
caso, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de || de mayo, de incompatibilidades
de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la Administracién General del Estado, de la
Ley 5/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualesquiera de los cargos electivos regulados en la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias

Que, el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni est4 sujeta a intervencion judicial ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados
anteriores. ]

Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud
penal.

Declaracién que firmo en SO T de .. de 2004.

Firmando la presente declaracion ante mi, en - T de .. de 2004,

D/D* - ..Cargo

........... (Autoridad Administrativa: Director de su

centro educativo, en su caso y Alcaldes, Presidentes de Diputacién, Directores Generales, Secretarios

Generales, Consejeros, etc. o Notario Publico).

Fdo:
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II. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION 678/2004, de 30 de julio, del
Rectorado, por la que se hace publico el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura, de 20 de julio
de 2004, por el que se establece un proceso
extraordinario de consolidacién de empleo
temporal y provision de plazas de Personal
de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura.

DISPONGO

Unico.- Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, de
20 de julio de 2004, por el que se establece un proceso extra-
ordinario de consolidacion de empleo temporal y provision de
plazas de Personal de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Extremadura.

En Badajoz, a 30 de julio de 2004.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEQ
TEMPORAL Y PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRA-
CION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 20 de julio de 2004)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El apartado uno del articulo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2000, declarado precepto basico, contempla la posibilidad de que
las Administraciones Publicas puedan convocar puestos o plazas
que, estando presupuestariamente dotados e incluidos en sus rela-
ciones de puestos de trabajo, catalogos o plantillas, se encuentren
desempefiados interina o temporalmente, al margen del marco
general existente.

Asimismo, el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social establece
que “la convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacion de empleo temporal estructural y
permanente se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos
de oposicion, concurso o concurso-oposicion. En este Gltimo caso, en
la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la expe-
riencia en los puestos de trabajo objeto de convocatoria”.

Partiendo de estas premisas, es necesario resaltar que la Universi-
dad de Extremadura ha experimentado un intenso proceso de
crecimiento y desarrollo derivado de la implantacion de nuevas
titulaciones, con las ldgicas consecuencias en el incremento de las
necesidades de recursos humanos. En efecto, el fuerte aumento,
tanto cuantitativo como cualitativo, que han experimentado las
titulaciones universitarias que oferta nuestra Universidad, ha
requerido la incorporacion a los Centros universitarios de un
nimero creciente de profesionales, tanto docentes e investigado-
res, como de Personal de Administracion y Servicios, sin cuyo
concurso hubiera resultado imposible mantener la calidad y conti-
nuidad de las prestaciones educativas e investigadoras, asi como
el acceso a las mismas en condiciones de igualdad efectiva.

Esto ha originado que, en determinadas categorias profesionales,
por el flujo constante de empleados y la imposibilidad de acom-
pasar las necesidades perentorias y crecientes de dotar de efecti-
vos a la Institucion, con las caracteristicas de los procesos de
seleccion y provision previstos en las normas vigentes, exista
precariedad en el empleo, generando a su vez un grave problema
de estabilidad.

Esta precariedad en el empleo, no solamente ha de ser entendida
como escasamente compatible con un modelo eficiente de gestion
de recursos humanos en el ambito piblico, sino que, ademas,
ocasiona problema en el mantenimiento de las funciones y fines
encomendados, generando incertidumbre entre los profesionales.

El objeto del presente Acuerdo es poner fin a la alta temporali-
dad que padece el Personal de Administracion y Servicios. Asimis-
mo, esta accion ha sido impulsada por el acuerdo alcanzado, para
la consolidacion del empleo temporal, entre la Universidad de
Extremadura y las Organizaciones sindicales representadas en el
seno de la Comunidad universitaria el dia 10 de febrero de
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2004. Por medio de éste, se habilita un procedimiento excepcional
y extraordinario de consolidacion de empleo, con el objetivo de
transformar el actual empleo temporal en fijo.

En este proceso, que es extraordinario, en cuanto que se agotara
con su propia resolucion y tiene caracter de excepcional, se ha
adoptado como sistema de seleccion para las pruebas que debe-
ran convocarse el de concurso-oposicion, con una preeminencia de
esta ultima fase por ser la que mejor garantiza los principios
constitucionales que inspiran la seleccion del personal de las
Administraciones Publicas, cumpliéndose ademas, las recomendacio-
nes expresadas por el Defensor del Pueblo en su informe titulado
“Funcionarios interinos y personal eventual: La provisionalidad y
temporalidad en el empleo piblico”.

CAPITULO |
Objeto y principios generales

Primero.- Objeto.

I. EI presente Acuerdo tiene por objeto la consolidacion de
empleo a través del desarrollo de un proceso extraordinario de
seleccion de plazas del Personal de Administracion y Servicios en
el ambito de la Universidad de Extremadura.

A tal fin, se habilita a la Gerencia de esta Universidad para cele-
brar, por una sola vez, las convocatorias extraordinarias de conso-
lidacion de empleo.

1. Este Acuerdo se aprueba conforme a lo previsto en el articulo
3.¢) y la Seccion Tercera del Titulo IV de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

Segundo.- Principios generales.

La seleccion de personal funcionario y laboral del Personal de
Administracion y Servicios, que se regula por este Acuerdo y que
figuran detalladas en el Anexo I, se regira por los siguientes prin-
cipios generales:

a) Sometimiento pleno a la Ley y al Derecho de todas las actua-
ciones en los procesos selectivos.

b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la
condicion de Funcionario de carrera o Personal Laboral fijo.

¢) Eficacia, imparcialidad y agilidad en la actuacion de los Tribu-
nales y demas drganos responsables de la seleccion.

d) Participacion de las organizaciones sindicales presentes en los
organos de representacion legalmente establecidos, a través de la
negociacion en el desarrollo de lo previsto en este Acuerdo.

e) Adecuacion de los procedimientos de seleccion, de sus conteni-
dos y pruebas a las funciones a desarrollar en las correspondien-
tes plazas.

CAPITULO I
Consolidacion de empleo: fase de seleccion y pruebas selectivas

Tercero.- Ambito subjetivo.

. Para poder participar en el proceso extraordinario de consoli-
dacion de empleo, al que se refiere el presente Acuerdo, sera
necesario reunir en la fecha de publicacion de la respectiva
convocatoria de cada Escala y Categoria los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Comunidad Europea.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en la correspondien-
te convocatoria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Universidad de Extremadura o de cualquier
Administracion publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas, ni, en su caso, para la corres-
pondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servi-
cios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por
sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2. En las convocatorias de seleccion se reservara, en las condicio-
nes establecidas en el Decreto 47/2003, de 22 de abril (D.0.E. de
29 de abril), un cupo del 5 por 100 de las plazas ofertadas para
ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por 100, siempre que supe-
ren los procesos selectivos y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de minusvalia y la compatibilidad con el desempe-
fio de las tareas y funciones correspondientes.
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Cuarto.- Fase de seleccion.

. La seleccion para el acceso a la condicion de funcionario de
carrera o personal laboral fijo se llevarda a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, tal y como se define en este
Acuerdo, con caracter excepcional y por una sola vez.

[.1. La oposicion consistira en la celebracion de las pruebas nece-
sarias que valoren la competencia, aptitud e idoneidad de los
aspirantes para el desempefio de las correspondientes funciones.
En cada convocatoria se establecerd el nimero de pruebas a
realizar y la puntuacion minima para superar la oposicion o cada
uno de los ejercicios. Esta fase podra ser superada por un nime-
ro de aspirantes superior al de plazas convocadas.

[.2. En el concurso, al que Unicamente podran presentarse los
aspirantes que hubieran superado la oposicion, se valoraran, con
arreglo al baremo establecido en el apartado 6.3 de este Acuer-
do, los méritos aportados por quienes superen la oposicion, y
servira, junto a la calificacion alcanzada en ella, para superar la
fase de seleccion.

1. la superacion de la fase de seleccion supondra la habilitacion
para poder proceder a la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera o personal laboral fijo. No podra superar
la fase de seleccion y, por tanto, acceder a la condicion de
funcionario de carrera o personal laboral fijo, un nimero mayor
de aspirantes que el de plazas convocadas.

Quinto.- Coordinacion de la fase de seleccion.

La fase de seleccion del proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo establecido en la Norma Cuarta de este Acuer-
do se convocard y realizara de manera independiente para
cada Escala o Categoria. No obstante, las diferentes convocato-
rias correspondientes a la misma Categoria pero diferente
especialidad de personal se desarrollaran entre si de manera
coordinada y simultanea.

Sexto.- Contenido y baremos de la fase de seleccion.

. Para concurrir a la fase de seleccion de la convocatoria extra-
ordinaria de consolidacion de empleo serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el norma 3.1 del presente Acuerdo.

1. la puntuacion maxima que se adjudicara en la fase de oposi-
cion sera de 60 puntos.

3. El concurso de la fase de seleccion, al que se otorgara una
puntuacion maxima de 40 puntos, se valorard con arreglo al
siguiente baremo:

3.1. Por los servicios prestados a la Universidad de Extremadura,
como funcionarios interinos o como contratado laboral temporal
en la misma Escala funcionarial o Categoria laboral objeto de
cobertura, siempre que no hubiesen sido reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, otorgando 0,5 puntos por mes completo de
servicios prestados o fraccion, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

A los efectos de acceso a la escala funcionarial incluida en el
grupo de titulacion D, se valoraran en igualdad de condiciones,
los servicios prestados a la Universidad de Extremadura como
contratado laboral temporal en las Categorias de Técnico Espe-
cialista de Administracion y Oficial de Administracion, siempre
que no hubiesen sido reconocidos al amparo de la Ley
10/1978.

Asimismo a los efectos de acceso a la Categoria laboral de
Ayudante de Oficios-Servicios Generales (Grupo IV-B), se valoraran
en igualdad de condiciones los servicios prestados a la Universi-
dad de Extremadura como contratado laboral temporal en las
Categorias de Conserje, Ordenanzas y Vigilantes, siempre que no
hubiesen sido reconocidos al amparo de la Ley 70/1978.

3.2. Por los servicios prestados en Escalas funcionariales o Cate-
gorias laborales superiores a las que se concurre, en las mismas
condiciones de los apartados anteriores, 0,1 punto por mes
trabajado.

3.3. Por acreditar encontrarse en posesion de titulacion académica
superior a la exigida para el ingreso en la Escala o categoria
laboral, se otorgaran 5 puntos.

CAPITULO 11
Convocatorias

Séptimo.- Convocatorias.

. Las convocatorias del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo en su fase de seleccion se realizaran con caracter
centralizado.

1. las convocatorias que han de regir los procesos seran apro-
badas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extre-
madura, previa negociacion con la representacion sindical, y
publicadas en el Boletin Oficial del Estado y, en su caso, en el
Diario Oficial de Extremadura. Dichas convocatorias determina-
ran, en la fase de seleccion, los requisitos y condiciones que
deben reunir los aspirantes, el nimero y caracteristicas de las
plazas convocadas, los plazos de presentacion de instancias, las
pruebas a realizar y la composicion de los Tribunales o Comi-
siones de Seleccion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.- Plazas vacantes de personal laboral.

Las plazas de personal laboral incluidas en el Anexo II, que estén
ocupadas con contrato de duracion determinada, seguiran para su
cobertura los procesos establecidos en los puntos I, 2 y 3 del
articulo 17 del vigente Convenio Colectivo. Aquellas plazas que
resulten vacantes, podran ser incluidas para su provision mediante
el sistema establecido en el presente Acuerdo.

Disposicion Adicional Segunda.- Listas de espera.

|. Se autoriza a la Gerencia de la Universidad, previa negociacion con
las Organizaciones Sindicales, a establecer las medidas necesarias para
elaborar una lista de reserva con la finalidad de cubrir, con caracter
temporal y motivo de vacantes o sustituciones, puestos de trabajo
pertenecientes a la Escala o Categorias objeto del presente Acuerdo.

1. Dicha lista estara integrada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado el primer ejercicio no hubieran superado el
proceso de seleccion.

3. El orden de prelacion de los integrantes de la lista vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en las diferentes fases de las convocatorias.

4. (ada lista de espera estara vigente hasta la resolucion de la
siguiente convocatoria de pruebas selectivas en su Escala o Categoria.

Disposicion Adicional Tercera.- Ceses.

De acuerdo con las normas de aplicacion, el personal, funcionario
o laboral, con nombramiento o contrato de interinidad que
desempefien puestos de trabajo ofertados en las correspondientes
convocatorias cesaran en los mismos una vez sean ocupados por
los funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Disposicion Adicional Cuarta.- Plazas de desarrollo de los procesos
establecidos en este Acuerdo.

Las diferentes convocatorias de los procesos selectivos establecidos
en el presente acuerdo se publicaran a partir del | de septiem-
bre de 2004.

Disposicion Adicional Quinta.- Garantias de los procedimientos.

Las convocatorias de los procedimientos de seleccion y provision a
los que se refiere este Acuerdo, asi como sus bases, la actuacion
de los Tribunales y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma previstos con caracter general en las normas regula-
doras del procedimiento administrativo y de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

ANEXO |
A) FUNCIONARIOS.

ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA: |

ESCALA DE AYUDANTES DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS:
Ayudante de Archivos y Bibliotecas: 7

ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA: Puesto Base Nivel 15: 54
B) LABORALES.

GRUPO Il (TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA): 4

GRUPO IV-A (OFICIAL DE OFICIOS —IMAGEN Y SONIDO—): |
GRUPO IV-A (OFICIAL DE LABORATORIOS): 3

GRUPO IV-B (AYUDANTES DE OFICIOS —SERVICIOS GENERALES—): 80
GRUPO IV-B (AYUDANTES DE OFICIOS —SERVICIOS ESPECIALES—): 2
GRUPO IV-B (MOZOS DE SERVICIO): 4

ANEXO Il
LABORALES.

GRUPO | (TITULADO SUPERIOR —CIENCIAS DE LA INFORMACION—): |
GRUPO II (DIPLOMADO UNIVERSITARIO —PROGRAMADOR—): 2
GRUPO II (DIPLOMADO UNIVERSITARIO —TOPOGRAFIA-): |

GRUPO I (DIPLOMADO UNIVERSITARIO —TELEMATICA-): |

GRUPO I (DIPLOMADO UNIVERSITARIO —ARQUITECTO TECNICO-): |
GRUPO Il (TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA): 4

GRUPO IV-A (CONSERJE “A EXTINGUIR™): |

GRUPO IV-A (OFICIAL DE OFICIOS —INSTALACIONES DEPORTIVAS—): 3
GRUPO IV-A (OFICIAL DE OFICIOS —TELEFONISTA—): |

GRUPO IV-A (OFICIAL DE OFICIOS —CALEFACTOR—): |

GRUPO IV-A (OFICIAL DE OFICIOS —JARDINERO—): 3
GRUPO IV-A (OFICIAL DE OFICIOS —ALBANIL-): |
GRUPO IV-A (OFICIAL DE BIBLIOTECAS): 4

RESOLUCION de 4 de agosto de 2004, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se convoca concurso publico para cubrir
varias plazas de personal docente e
investigador contratado en régimen laboral.

En atencion a las necesidades existentes en esta Universidad de
Extremadura, de contratacion laboral de personal docente e
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investigador en las plazas y categorias que se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucion, este Rectorado convoca
concurso piblico con arreglo a las siguientes bases:

Normas Generales

Primera: Los concursos a los que se refiere la presente convocato-
ria, que se tramitaran independientemente para cada una de las
plazas convocadas, se regiran por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (B.0.E. del 24), el Decreto
94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura, por el que se regula el
régimen del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Extremadura (D.0.E. del I1), el Decreto 65/2003,
de 8 de mayo, que aprueba los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (D.0.E. del 23), y la Resolucion de 5 de abril de
2004, del Rectorado de la Universidad de Extremadura por el que
se hace publico el Acuerdo Normativo del Consejo de Gobierno de
la misma aprobando la Normativa para la contratacion del profe-
sorado de la Universidad de Extremadura.

Las contrataciones que surjan de los concursos convocados se regi-
ran por la legislacion laboral general establecida en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. del 29)
con las especialidades que impone la legislacion arriba referida.

Segunda: Las bases de la convocatoria vinculan a la Administra-
con y a las Comisiones de Seleccion que han de juzgar los
concursos y a quienes participen en las mismas.

Tercera: Una vez publicada, solamente podra ser modificada con
sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Cuarta: Las especificaciones de las plazas convocadas son las que
figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

Quinta: Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmi-
o que se atribuyan a los contratados se corresponden con lo
establecido en el Capitulo IV y Disposicion Transitoria primera del
Decreto 94/2002, de 8 de julio.

Sexta: EI desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Requisitos de los aspirantes

Séptima: Para ser admitido a los citados concursos deberan
cumplirse los siguientes requisitos de caracter general:

A) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion legalmente establecida.

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
la plaza objeto de la convocatoria.

() No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabili-
tado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos

Octava: Deberan reunir y acreditar, ademas, las condiciones acadé-
micas y/o profesionales especificas que a continuacion se sefialan:

A) Para concursar a las plazas de Ayudantes:

A.I) Haber superado todas las materias de estudio que se deter-
minan en los criterios a que hace referencia el articulo 38 de la
Ley Orgnica de Universidades, circunstancia que debera acreditar
mediante la aportacion junto con la solicitud de certificacion
expedida por el organo competente de la Universidad donde haya
cursado dichos estudios.

A2) El aspirante debera presentar Declaracion jurada de no
haber disfrutado de un contrato de Ayudante con anterioridad.

B) Para concursar a las plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

B.I) Estar en posesion de la titulacion académica oficial de
Doctor.

B.2) Asi mismo el aspirante deberad acreditar haber obtenido previa
evaluacion positiva de su actividad por la Agencia Nacional de Evalua-
cion y Acreditacion o en su caso del drgano de evaluacion externa
que determine la Ley de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

B.3) Acreditar la realizacion de tareas docentes y/o investigadoras
por un periodo minimo equivalente a dos afios en Centros no
vinculados a la Universidad de Extremadura, mediante la presen-
tacion de certificacion expedida por el centro donde haya realiza-
do dichas actividades, en la que necesariamente debera constar, el
régimen juridico de la relacion mantenida, duracion y actividades
realizadas durante la misma.

B.4) EI aspirante debera presentar Declaracion jurada de que
durante el periodo referido en el apartado anterior, no ha tenido
relacion contractual, estatutaria o como becario en la Universidad
de Extremadura.

() Para concursar a plazas de Profesores Contratados Doctores:

C.1) Estar en posesion del titulo académico oficial de Doctor.
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(.2) Acreditar al menos tres afios de actividad docente e investi-
gadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral.

(3.) Asi mismo el aspirante deberd acreditar haber obtenido
previa evaluacion positiva de su actividad por la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion y Acreditacion o en su caso del organo de
evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

D) Para concursar a las plazas de Profesores Colaboradores:

D.1) Estar en posesion del titulo académico oficial de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico.

D.2) Acreditar haber obtenido informe favorable de su actividad
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion o en su
caso del drgano de evaluacion externa que determine la Ley de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

E) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados:

E.I) Deberan acreditar el ejercicio de su actividad profesional
fuera de la Universidad.

La actividad profesional se justificara mediante copia del contrato
de trabajo o nombramiento y del certificado de vida laboral
correspondiente al periodo que se acredite.

Para los candidatos que realicen el ejercicio libre de la profesion,
bastara el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y las
certificaciones de los Colegios Profesionales y/o de las empresas
sobre los trabajos realizados, correspondientes a los servicios del
dltimo periodo que se acredite.

Solicitudes

Novena: |.- Quienes deseen tomar parte en el concurso deberan
presentar solicitud ajustada al modelo oficial que figura como
Anexo Il de esta convocatoria, dirigida al Excmo. Sr. Rector Magf-
co. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura. Dicha solicitud podra se
recogida en el Registro General de la Universidad de Extremadura
0 en la direccion de internet: //www.unex.es/concursos/.

La presentacion de la solicitud y la documentacion justificativa de
los méritos y requisitos, que en ambos casos debera hacerse por
duplicado ejemplar, se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Extremadura, en Badajoz (Avda. de Elvas, s/n.) o
Caceres (Plaza de los Caldereros nim. 2), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

1.- Solo se valoraran aquellos méritos cuyo cumplimiento se acre-
dite documentalmente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en
la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comision
de Seleccion o la Universidad pueda requerir a los aspirantes para
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de institu-
ciones no pertenecientes al sistema universitario espafiol, deberan
estar homologados a los de caracter oficial en Espafia, o reconoci-
dos, segtn la normativa vigente sobre esta materia.

3.- Los solicitantes podran acompafiar los elementos que estimen
conveniente para precisar o completar los datos del modelo, los
cuales podran ser admitidos y tenidos en cuenta por el drgano de
seleccion. Una vez finalizado y firme el procedimiento, le podra ser
devuelta la documentacion a los candidatos que asi lo soliciten.

4.- Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presen-
tar solicitud independiente para cada una de ellas, acompafiada en
cada caso de la documentacion complementaria. En el caso de
plazas cuyo perfil, categoria, area de conocimiento y departamento
sean idénticas, bastara con la presentacion por duplicado de una
sola solicitud y documentos que le acompaien, indicando, claramen-
te, en la solicitud todas las plazas a las que se desea concursar.

5. La presentacion de solicitudes estard sujeta al pago de la
tasas establecidas en los presupuestos de la Universidad y, a tal
efecto, los aspirantes deberan aportar junto a las mismas justifi-
cantes de haber abonado la cantidad de 19 euros, mediante
ingreso en la c/c 0182/2883/30/0200000056 del BBVA sito en la
Avda. Juan Carlos | de Badajoz, denominada “Uex.Pruebas selecti-
vas”, expresando la clave de la plaza o plazas a las que se opte.

6.- Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como
subsanables por el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el Organo de Seleccion requerira al interesado para
que los subsane en el plazo de diez dias. En ningin caso tendra
el caracter de subsanable la falta de presentacion de los docu-
mentos justificativos de los méritos alegados, o que supongan
alteracion de los inicialmente indicados.

Comision de Seleccion

Décima: Los concursos seran juzgados de acuerdo con el Baremo
que figura como Anexo | a esta convocatoria.

Undécima: |.- Los concursos seran resueltos por la Comision de Selec-
con que figura en el Anexo Ill de esta convocatoria, designada
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conforme a lo previsto en los articulos 10 y Il de la Normativa para
la contratacion de Profesorado de la Universidad de Extremadura.

2.- Las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo lo no
previsto de forma explicita en la precitada Normativa para la
contratacion de Profesorado, a las disposiciones contenidas para
los drganos colegiado en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

3.- La convocatoria para la constitucion del drgano de seleccion se
llevara a cabo por el Presidente de la Comision, notificandose a los
miembros titulares y suplentes del mismo con una antelacion mini-
ma de cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se produ-
ara, y se hara piiblica en los tablones de anuncios del Rectorado.
Si todos los vocales titulares de la Comision estuvieran presentes
en el acto de constitucion, procedera la ausencia de los vocales
suplentes. La Comision podra constituirse y resolver con la presen-
cia, al menos del Presidente y dos vocales.

4.- En el supuesto de que las actuaciones de la Comision necesi-
taran mas de una sesion, en los casos de ausencia o de enferme-
dad de los miembros del drgano de seleccion, o cuando concurra
alguna causa justificada estimada por el Presidente, se posibilitara
la sustitucion por los suplentes.

5.- Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion 307 del Rectora-
do de esta Universidad de 26 de abril de 2004 la Comision de
Seleccion tendra la categoria Primera, a efectos de indemnizacion
por razon de asistencias.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision
tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos —Negociado
de Oposiciones y Concursos— Rectorado de la Universidad de
Extremadura. Avda. de Elvas, s/n. Badajoz.

Resolucion del concurso

Duodécima: Las listas provisionales de admitidos y excluidos se
publicaran en los tablones de anuncio del Rectorado en el plazo
de veinticuatro horas desde la fecha en que finalice la sesion de
constitucion de la Comision. Contra estas listas se podra presentar
reclamacion ante la misma Comision en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion.

Decimotercera: En el plazo de quince dias desde que finalice el de
presentacion de reclamaciones, la Comision elevara a definitivas las
listas de admitidos y excluidos a la convocatoria y procedera a la
baremacion de los méritos alegados por los concursantes ateniéndo-
se al baremo y criterios establecidos al efecto, debiendo quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion
que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 54.2 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas en las
figuras de Ayudante y Asociado serd, tras la ponderacion del punto.

Decimocuarta: |.- Los resultados de la baremacion de los méritos
de los aspirantes, se haran publicos en los tablones de anuncios
del Rectorado, el primer dia habil siguiente a contar desde la
fecha de finalizacion de las actuaciones de la Comision indicando
para cada solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en
cada uno de los apartados que se hubieran considerado en el
baremo. Debera quedar acreditado en el expediente, a efectos de
notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

1.- El Secretario de la Comision reflejara en el acta cuantas actua-
ciones se hayan verificado, asi como los resultados y publicidad de
los actos de tramite producidos, pudiéndose ultimar tantas actas
como sesiones celebre el drgano de seleccion. Las actas deberan ser
firmadas por todos los miembros de la Comision presentes.

Concluido el procedimiento selectivo, la Comision elevara la
correspondiente propuesta de formalizacion del oportuno contrato
al Rector de la Universidad quién procederd a la formulacion del
contrato en régimen laboral.

Decimoquinta: La notificacion del resultado del concurso a los
candidatos se entendera practicada, mediante la publicacion del
extracto del acta que indique el aspirante seleccionado y en su
caso el orden de prelacion de los restantes aspirantes, en los tablo-
nes de anuncios del Rectorado. Sin perjuicio de ello el Servicio de
Recursos Humanos procurara dar traslado al seleccionado en primer
lugar del contenido del acto de publicacion.

Formalizacion del contrato

Decimosexta: |.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo
de diez dias habiles desde la publicacion del extracto del Acta,
para presentar a través del Registro General de la Universidad o
en la forma establecida en la Ley 30/1992, la documentacion que
con tal fin se exprese en la resolucion de la Comision.

Si en dicho plazo no presentase la documentacion, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida, notificindose inmediatamente
por parte del servicio de Recursos Humanos al segundo aspirante
seleccionado y sucesivos su designacion para la plaza, iniciandose
nuevamente los tramites ante sefialados.

1.- Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos
citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a quince
dias habiles para la firma del contrato. Si el aspirante no concu-
rre a dicha firma, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida
en el concurso, iniciandose nuevamente los tramites a que se
refiere el parrafo anterior.
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§i por causas no imputables al aspirante seleccionado no fuera
posible presentar alguno de los documentos en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicho docu-
mentacion pueda ser aportada.

3.- Finalizadas las actuaciones de la Comision, el Secretario entre-
gara en el Servicio de Recurso Humanos el expediente administra-
tivo del concurso, que incorporara cualquier actuacion relacionada
co el procedimiento del concurso.

4.- Una vez concluido cada proceso de seleccion, los interesados
en el mismo podran solicitar al Servicio de Recursos Humanos,
por escrito, examinar los documentos contenidos en el expediente
administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas limita-
ciones recogidas en el art. 37 de la Ley 30/1992.

Bolsa de Trabajo

Decimoséptima: |.- Una vez finalizado cada concurso, los aspiran-
tes no seleccionados se integraran en una lista del area de cono-
cimiento al que corresponda para proceder a la cobertura tempo-
ral de las plazas cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de
puesto de trabajo.

b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de
seleccion.

) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y
paternidad de los contratados que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la
docencia total o parcial del profesor que haya sido designado
para ejercer un cargo de gobierno en la Universidad o cualquier
otro encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

1- la lista a la que se refiere el apartado anterior tendra una
vigencia maxima de tres cursos académicos a partir de su ultima
actualizacion y servira para proponer la contratacion por riguroso

orden. La ordenacion se establecera segin la ponderacion que
corresponda a la plaza a cubrir transitoriamente.

3.- El tipo de contrato sera interino y las exigencias minimas las
correspondientes a cada figura, a excepcion de las evaluaciones
positivas o informes favorables necesarios.

Norma final

Decimoctava: |.- Las decisiones de la Comision de Seleccion
podran ser recurridas ante el Rector, en un plazo de quince dias
habiles a partir de la publicacion de las mismas en los tablones
de anuncios del Rectorado.

1.- Los recursos seran valorados por la Comision contemplada en el
articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

3.- Las Resoluciones de los Recursos seran susceptibles de Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, a interponer en el plazo de dos meses
desde la notificacion de la Resolucion.

4.- la interposicion de cualquier recurso, no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, procediendo la contratacion inmediata del
seleccionado, salvo en el caso de plazas docentes con contratos
indefinidos. Todo ello sin perjuicio de que exista peticion expresa al
respecto por el recurrente y que de conformidad con la posible
lesividad a los intereses publicos se acuerde la suspension cautelar
por el Rectorado o el orden jurisdiccional competente.

Decimonovena: Contra las presentes bases cabe Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente. Potestativamente el interesado podra interponer recurso
de reposicion, de acuerdo a los articulos 116 y 117 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Badajoz/Caceres, a 4 de agosto de 2004.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

ANEXO |
BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO CONTRATADO EN LA UEX

Las Comisiones de Seleccion que hayan de constituirse para resol-
ver los concursos publicos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado de la Universidad de Extrema-
dura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacion:

Primera.- De los méritos aportados por los candidatos, inicamente
se tendran en cuenta aquéllos debidamente justificados mediante

documentos validos en Derecho, que guarden relacion con el area
de conocimiento y perfil de la plaza objeto del concurso. Al
respecto se considerara la puntuacion que se indique en el bare-
mo cuando exista una relacion directa con el area de conoci-
miento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntuacion cuan-
do su relacion sea afin. En caso de no contemplarse ninguna de
estas opciones, no seran tenidos en cuenta los méritos aportados.
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Segunda.- EI baremo general se ajustara a los apartados que
figuran en la siguiente tabla, con la ponderacion establecida en
ésta. A tal efecto, la puntuacion de cada apartado se multiplicara
por el factor de ponderacion reflejado en la tabla.

Asociado Ayudante Ayudante Colaborador Contratado
Doctor Doctor

|. Mérito
preferente (N () (1) (h (1)
2. Curriculum

Académico 015 040 010 0,15 0,10

3. Curriculum
Docente 020 020 0,35 0,30 0,35

4. Curriculum

Investigador 0,15 020 035 0,20 0,40

5. Curriculum
Profesional 040 005 0,05 0,20 0,05

6. Otros
méritos 005 010 0,10 0,10 0,05

1. Informe
Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

(1) Los aspirantes que acrediten ostentar la condicion de habilitado
para alguno de los cuerpos docentes en el drea de conocimiento de
la plaza objeto de concurso, incrementaran en un 20% la puntua-
aon total obtenida tras la ponderacion final del resto de los apar-
tados. La condicion anterior se vera limitada en los siguientes casos:

— Habilitados para (Catedraticos de Escuela Universitaria no docto-
res, no se les aplicard la puntuacion adicional cuando concursen a
plazas de Profesor Ayudante Doctor o de Contratado Doctor.

— Habilitados para Titulares de Escuela Universitaria doctores, no
se les aplicara la puntuacion adicional cuando concursen a plazas
de Profesor Contratado Doctor.

— Habilitados para Titulares de Escuela Universitaria no doctores,
no se les aplicara la puntuacion adicional cuando concursen a
plazas de Profesor Ayudante Doctor o de Contratado Doctor.

En ningin caso la puntuacion otorgada en los apartados de
“Otros méritos” e “Informe del Departamento”, podran superar las
puntuaciones de 20 y 5 puntos, respectivamente (antes de aplicar
la ponderacion).

Tercera.- Las puntuaciones de los apartados dos al siete de la
norma segunda, se distribuiran entre los subapartados respectivos
que figuran a continuacion.

CURRICULUM ACADEMICO

a) Nota media del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 6,0 puntos
Sobresaliente: 4,5 puntos
Notable: 3,0 puntos
Aprobado: [,5 puntos

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para
cada asignatura se obtendra sumando los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, segin la tabla anterior, y dividiendo por el nimero
de créditos totales del expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se
les asignara la calificacion de Aprobado.

Premio nacional de licenciatura
Premio de licenciatura

Anadir 2 puntos
Anadir | punto

b) Trabajo de grado o equivalente o Proyecto Fin de Carrera en
planes antiguos.

Premio Extraordinario: 2,0 puntos
Sobresaliente: [,5 puntos
Notable: 1,0 punto
Aprobado: 0,5 puntos
¢) Nota media en cursos de doctorado y trabajo de investigacion.
Matricula de Honor: 2,0 puntos
Sobresaliente: [,5 puntos
Notable: 1,0 punto
Aprobado: 0,5 puntos

La puntuacion para cada curso de doctorado se obtendra suman-
do los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el
valor de la calificacion que corresponda, segiin la tabla anterior, y
dividiendo por el nimero de créditos totales del expediente.

Diploma de Estudios Avanzados

d) Grado de Doctor.

Anadir 0,5 puntos

Premio Extraordinario: 1,0 puntos
Sobresaliente o Apto “Cum Laude™: 5,0 puntos
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos
Notable: 2,0 puntos
Aprobado: 1,0 punto

Doctorado europeo: Anadir 0,5 puntos

Para la figura de Ayudante no se valorara en este apartado del
baremo, y si en “Otros méritos”.
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e) Cursos de postgrado universitarios: 0,02 puntos/crédito (Maxi-
mo: 2 puntos)

Para los aspirantes que hubieran obtenido un nimero de créditos
en cursos de doctorado superior al minimo exigido para obtener
la suficiencia investigadora, la demasia recibird su valoracion en
este apartado del baremo.

En los cursos de postgrado de sistema antiguo se hara la equiva-
lencia de 10 horas = | crédito.

§i se supera la puntuacion tope en este apartado, la demasia se
trasladara al apartado de otros méritos.

f) Masters Universitarios: 0,1 puntos/crédito (Maximo: 2 puntos).

En los masters de sistema antiguo se hard la equivalencia de 10
horas = | crédito.

§i se supera la puntuacion tope en este apartado, la demasia se
trasladara al apartado de otros méritos.

CURRICULUM DOCENTE

La experiencia docente impartida como becario queda excluida en
este apartado. Se valorara en el apartado “Otros Méritos”.

a) Experiencia docente universitaria.
Tiempo completo: [,8 puntos/afio

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedi-
cacion a tiempo parcial, ademas proporcionalmente a la dedica-
cion docente.

b) Experiencia docente no universitaria.
Tiempo completo: 0,4 puntos/afio

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedi-
cacion a tiempo parcial, ademas proporcionalmente a la dedica-

cion docente.
¢) Cursos impartidos (maximo | punto/afio)

De caracter universitario:
De caracter no universitario:

0,050 puntos/crédito
0,025 puntos/crédito

d) Actividades realizadas con vinculacion a la Universidad de
Extremadura: Hasta 1,6 puntos/afio.

CURRICULUM INVESTIGADOR
a) Becas de Investigacion.

a.l. Becas de Investigacion FPI
u homologadas por la UEx:

a.2. Becas de Investigacion Postdoctorales:
a.3. Otras becas de investigacion:

[,2 puntos/afio
,2 puntos/afio
0,6 puntos/afio

Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al
tiempo de disfrute.

b) Estancias de caracter cientifico o profesional en Centros de
Investigacion nacionales o extranjeros: 0,15 puntos/mes. Maximo
0,9 puntos/afio.

Solo se contabilizaran las estancias con una duracion minima de
un mes.

Quedan exceptuadas de valorarse en este apartado las estancias
subvencionadas por las becas referidas en el apartado a) anterior.

¢) Publicaciones de caracter cientifico (para libros y capitulos de
libros se tendran en cuenta la extension y el nimero de autores).

La Comision fijara previamente a la evaluacion de la documentacion
presentada los criterios de los que serviran para determinar la puntua-
aon que se aplicara a todos los candidatos en cada subapartado.

c.l. Libros con ISBN.

Edicion de difusion nacional: de 2 a 4 puntos

Edicion de difusion internacional: de 3 a5 puntos

c.2. Capitulos de libros con ISBN.

Edicion de difusion nacional: de 0,5 a | punto

Edicion difusion internacional: de 0,75 a 1,5 puntos

¢.3. Articulos en revistas cientificas.

No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunica-
ciones publicadas en Actas de Congresos. Estas se valoraran en el
subapartado d).

La Comision utilizara, si los hubiera, aquellos indices referenciados
de uso comin en el area en la que se celebra el concurso para
determinar la puntuaciones de los diferentes articulos y fijara
previamente al concurso los criterios para valorarlos.

Fuera del indice: 0,2 puntos/articulo

Dentro del indice: de 0,2 a 2,4 puntos/articulo

Si no se disponen de los indices arriba comentados se distingui-
ran entre publicaciones de difusion nacional e internacional.

Publicacion de difusion nacional: de 0,2 a 1,5 puntos/articulo

Publicacion de difusion internacional: de | a 2,4 puntos/articulo

d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos
(las charlas invitadas se valoraran con el maximo permitido).

Nacionales: hasta 0,25 puntos/ponencia

Internacionales: hasta 0,5 puntos/ponencia
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Nota: se considerardn un maximo de dos comunicaciones por congre-
s0. Las restantes se valoraran en el apartado de “Otros Méritos”.

e) Paneles y posters presentados en congresos cientificos:

Nacionales:
Internacionales:

hasta 0,1 puntos cada uno
hasta 0,2 puntos cada uno

Nota: se considerarin un maximo de dos contribuciones por
congreso. Las restantes se valoraran en el apartado de “Otros
Méritos™.

f) Participacion en proyectos de investigacion:
f.1. Regionales y Nacionales:

Investigador principal: 0,50 puntos/aiio

Otros investigadores: 0,25 puntos/afio
f.2. Internacionales:

Investigador principal:
Otros investigadores:

1,0 punto/afio
0,5 puntos/afio

g) Direcciones de Tesis y Tesinas: | punto y 0,25 puntos, respecti-
vamente, por cada una de ellas, ya defendidas.

h) Participacion en exposiciones de Arte:

Individuales: 1,0 punto/exposicion (Maximo: 4 puntos)
Colectivas: 0,5 puntos/exposicion (Maximo: 2 puntos)
i) Patentes:

En este apartado se valoraran las patentes que estén en explota-
con o que hayan sido explotadas.

Individuales:
Colectivas:

[,0 punto cada una (Maximo: 4 puntos)
0,5 puntos cada una (Maximo: 2 puntos)

CURRICULUM PROFESIONAL

Actividades profesionales no docentes que guarden relacion directa
o afin con la plaza, para las que habilite el titulo o titulos que
posee el aspirante, y que tengan relacion con la plaza convocada.

Se computara 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fraccio-
nes proporcionales si es a tiempo parcial.

OTROS MERITOS
a) Organizacion de cursos, seminarios y congresos:

Ambito nacional:
Ambito internacional:

| punto por cada uno de ellos
3 puntos por cada uno de ellos

b) Docencia universitaria impartida como becario, acreditada
mediante la autorizacion del organismo que otorga la beca y la
certificacion del Consejo de Departamento: 0,1 puntos por crédito.

¢) Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la
Escuela Oficial de Idiomas, o titulaciones homdlogas: 0,2 puntos
por nivel.

d) Compromiso con la institucion universitaria mediante la parti-
cipacion como representante en los distintos drganos de gobierno
y representacion: 0,1 puntos por drgano y afio.

e) Grado de doctor para concursos de Ayudantes.

Premio Extraordinario: 1,0 puntos
Sobresaliente o Apto “Cum Laude™: 5,0 puntos
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos
Notable: 2,0 puntos
Aprobado: 1,0 punto

Doctorado europeo: Anadir 0,5 puntos

f) Premios en certamenes de arte o concursos de disefio.
g) Otros premios.

Se valoraran también los convenios con empresas, los proyectos
fin de carrera dirigidos por el aspirante, la participacion en el
Plan de Accion Tutorial y los Proyectos de Innovacion Docente en
los que haya participado el aspirante.

Asimismo, la Comision valorara en este apartado, de forma justifica-
da e individualizada, otros méritos que concurran en el solicitante
y que, teniendo relacion con la plaza objeto del concurso, por su
naturaleza, no hayan sido incluidos en otros apartados del baremo.

INFORME DEL DEPARTAMENTO

El informe practicado por el Consejo de Departamento, debera
contener una justificacion objetiva e individualizada del juicio
valorativo que merezca el curriculum de cada aspirante. En caso
de no existir tal justificacion se aplicard a todos los candidatos la
minima puntuacion consignada.

Cuarta.- Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previs-
to en la presente normativa se acomodard, en cuanto sea necesario,
a las exigencias imperativas contenidas en el concierto entre la
Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, para
la seleccion de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.

Quinta.- La puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas
en las figuras de Ayudante y Asociado serd, tras la ponderacion
de | punto.
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ERVEREINAD 38 ¢

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS A PLAZAS DE
PROFESORADO CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
D.N.L: Lugar y fecha expedicion:
Nacimiento: Provincia y Localidad: Fecha:
Residencia: Provincia: Localidad:
Domicilio: C.Postal:
Tlfno: Estado Civil:

2. IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Categoria de la plaza:

Departamento:

Area de conocimiento:

Perfil:

Centro/s:

Clave/s:

Badajoz/Céceres de de 200__

Fdo:

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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DOCUMENTOS PREVIOS:

Estos documentos estaran colocados detras de la instancia anterior para su facil localizacion y
separados del resto de documentos del Curriculum Vitae

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE AYUDANTE
(O Comprobante del abono de las tasas

[0 Declaracién jurada de no haber disfrutado de un contrato de Ayudante con anterioridad

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
[ Comprobante del abono de las tasas

[ Acreditacion de haber realizado tareas docentes y/o investigadoras fuera de la Universidad de Extremadura
durante, al menos, dos afios

[7] Declaracion jurada de no haber tenido relacion contractual, estatutaria o como Becario en la Universidad de
Extremadura en el periodo mencionado en el punto anterior

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
[0 Comprobante del abono de las tasas

[ Copia de la evaluacién positiva para Profesor Contratado Doctor expedido por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR COLABORADOR
[J Comprobante del abono de las tasas

[ Copia del informe favorable para Profesor Colaborador expedido por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién o por el érgano de evaluacion extemna que determine la ley de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
[ Comprobante del abono de las tasas

[ Certificado de vida laboral, o

[ Copiadel Impuesto de Actividades Economicas y certificaciones de los trabajos realizados durante ese periodo

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
[] Comprobante del abono de las tasas

[J Certificado de la categoria, especialidad y servicio de destino
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Universidad de Extremadura
Concursos de Plazas de Profesorado Contratado

Curriculum Vitae

Numero de hojas que contiene:

Nombre:

D.N.L:

Fecha:

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

IMPORTANTE:

¢ No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas y que éste curriculum no
excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar la informacion aqui contenida.

e Los documentos aportados como justificantes de los méritos, deberan ser numerados
convenientemente y resefiados en cada apartado del curriculum a los efectos de su mas facil
localizacion, en caso de contrario, la Comisién EXCLUIRA a los candidatos hasta que procedan a
la subsanacion de este defecto.
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1.- CONDICION DE HABILITADO: Doc. n°

Categorifa de Habilitacion: Fecha:

Area de Conocimiento:

2.- CURRICULUM ACADEMICO:

2.a) Nota Media del Expediente: Doc. n°
Titulacién:
N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Calificacion Media:

Nota: Se acompaniara a este Curriculum Vitae Certificaciéon con el Expediente Académico detallado.

2.b) Trabajo de grado o Proyecto Fin de Carrera en Planes Antiguos: ~ Doc.n®
Titulo:

Director:

Fecha de lectura: , Calificacion:

Premio Extraordinario de Licenciatura: SiI/NO Fecha del acuerdo de concesion:

Premio Nacional de Licenciatura: SI/NO Fecha de concesion:

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacién o Certificacion del
Centro, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion del Centro donde quede reflejada la fecha en la que se
tomé el acuerdo y ¢) si fuera Premio Nacional, certificado de concesién del premio.

2.c) Cursos de Doctorado: Doc. n°®

Programa de Doctorado:

Departamento responsable: _

CURSOS DE DOCTORADO RECIBIDOS
Asignatura Créditos Calificacion

© ® N o ok~ w2

—
o

Diploma de Estudios Avanzados: SI/NO Fecha de obtencion: Calificacion:
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2.d) Grado de Doctor: Doc. n%

Titulo de la Tesis:

Director:
Fecha de lectura: Calificacion:
Premio Extraordinario de Doctorado: SI/NO Fecha del acuerdo de concesion:

Doctorado Europeo: SI/NO

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o certificacion de la
Unidad de Doctorado, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion de la Secretaria General donde queda
reflejada la fecha en la que se tomé el acuerdo y ¢) si fuera Doctorado Europeo, certificacion de la Comisién de
Doctorado de dicha condicion

2.e) Cursos de Postgrado Universitarios: Doc. n°:
Curso Fecha Créditos Calificacion

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

2.f) Masters Universitarios: Doc. n°:
Master Fecha Créditos Calificacion
1
2.
3.
4
5

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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3.- CURRICULUM DOCENTE

3.a) Experiencia Docente Universitaria: Doc. n°:
Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién (meses)
1.
2.
3.
4.
5.
3.b) Experiencia Docente No Universitaria: Doc. n°:
Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién (meses)
1.
2.
3.
4.
5.

3.c) Cursos impartidos:

De caracter universitario: Doc. n°:
Titulo Lugar Afio Duracion (creditos)
1.
2.
3.
4.
5.
De caracter no universitario: Doc. n°: -
Titulo Lugar Afo Duracién (créditos)
1.
2.
3.
4.
5.

Nota: Se acompaiiara a este Curriculum Vitae la Certificacion Oficial y/o fotocopia del contrato
correspondiente de los organismos donde se haya desarrollado la actividad docente y la acreditacién de los
cursos impartido (1 crédito = 10 horas)
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4.- CURRICULUM INVESTIGADOR

4.a) Becas de Investigacion

4.a.1) FPI u Homologadas por la Uex: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
2.
3
4.a.2) Becas de Investigacion Postdoctorales: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
2.
4.a.3) Otras Becas de Investigacién: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
2.
3
4.b) Estancias subvencionadas: Doc. n°:
Centro:
Localidad: ' Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afio: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afio: Duracion (meses):

del Centro de acogida.

Nota: Se acompaniara a este Curriculum Vitae fotocopia de las credenciales de becario, especificando el
periodo de disfrute de cada beca y la entidad financiadora. Para las estancias Centros de Investigacion
diferentes al de adscripcion de la beca, certificacién de permanencia (periodo) , emitida por el responsable




10516 I7 Agosto 2004 D.0.E.—Nimero 95

4.c) Publicaciones

RESUMEN

Libros con ISBN

1. Edicién de difusion nacional: libros

2. Edicion de difusion internacional: libros
Capitulos de libros con ISBN

1. Edicion de difusion nacional: capitulos de libros

2. Edicion de difusion internacional: capitulos de libros
Articulos en revistas cientificas

1. En revistas de difusion nacional: articulos

2. En revistas de difusion internacional: articulos

_

4.c.1) Libros con ISBN: Doc. n°:
Titulo:

Autor/es:

Numero de paginas: ___ Editorial: Ciudad/Pais:
Afio: I.S.B.N. Lugar de Deposito:
Titulo:

Autor/es:

Numero de paginas: ___ Editorial: Ciudad/Pais:
Afio: I.S.B.N. Lugar de Deposito:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4.c.2) Capitulos de Libros con ISBN: Doc. n°:
Titulo del libro:

Numero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Deposito:
Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Pagina inicial: _____ Pagina final:

Titulo del libro:

Numero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Deposito:
Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Pagina inicial: _____ Pagina final: __

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.c.3) Articulos en revistas cientificas

(No se valorardn en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de congresos.
Estas se valorardn en el subapartado 4d.)

a) Revistas nacionales:

Titulo:

Doc. n%

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial:

Titulo:

Ultima pagina:

Ciudad/Pais:

Afo:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial:

Titulo:

Ultima pagina:

Ciudad/Pais:

Autor/es:

Revista o publicacion periédica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

b) Revistas internacionales:

Titulo:

Ultima pagina:

Ciudad/Pais:

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial:

Titulo:

Ultima péagina:

Ciudad/Pais:

Autor/es:

Revista o publicacién periddica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial:

Titulo:

Ultima péagina:

Ciudad/Pais:

Autor/es:

Revista o publicacion periédica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial:

(Incluyanse péaginas adicionales si es necesario)

Ultima pagina:

Ciudad/Pais:
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4.d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos:

Autor/es:

Doc. n°:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):

ANO:

Autor/es:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):

ANO:

Autor/es:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4.e) Paneles y posters presentados a congresos:

Autor/es:

ANO:

Doc. n°%:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):

Carécter (Nal./Internal.):

ANO:

Autor/es:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):

ANO:

Autor/es:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Intemal.):

ANO:

Autor/es:

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):

ANO:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.f) Participacion en proyectos de investigacion: Doc. n°:

Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Duracién desde: , hasta: Numero de investigadores:

Investigador principal:

Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Duracién desde: , hasta: Numero de investigadores:

Investigador principal:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4.g) Direccién de Tesis y Tesinas: Doc. n°:

Titulo del trabajo:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura: , Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

Titulo del trabajo:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura: , Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
4.h) Participacion en exposiciones de arte Doc. n°:

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva): Sala:
Lugar de exposicién (Ciudad/Pais): ANO:

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva): Sala:

Lugar de exposicion (Ciudad/Pais): ANO:

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacién (individual/colectiva): Sala:
Lugar de exposicion (Ciudad/Pais): ANO:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.i) Patentes en explotacion o que hayan sido explotadas Doc. n®:

Inventor/es:

Titulo:

N° de solicitud: Fecha:
Entidad titular:

Empresals que la estan o han explotado:

Inventor/es:

Titulo:

N° de solicitud: Fecha:
Entidad titular:

Empresa/s que la estan o han explotado:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

5.- CURRICULUM PROFESIONAL Doc. n°:
Tipo de actividad Fecha de Inicio/cese  Duracién (meses)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

6.- OTROS MERITOS Doc. n®:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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ANEXO IIl

CONCURSO DE MERITOS C/1(2004/2005)
Plaza: DL1242

Categoria: PROFESOR COLABORADOR
Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: INFORMATICA

Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: INFORMATICA —ESCUELA POLITECNICA—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Indefinido
Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80

(. Destino: 5.319,24

(. Especifico Gral.: 1.495,08

Complemento de Homologacion: 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2): 2.032,42

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Valentin Masero Vargas (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Manual Murillo Rodriguez (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Julia Gonzalez Rodriguez (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Carlos Preciado Rodriguez (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Roberto Rodriguez Echeverria (Ayudante). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Luis Jesis Arévalo Rosado (Profesor Titular Esc. Universi-
tarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Antonio Gil Prieto (Ayudante). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal: D. José Manuel Rodriguez Garcia (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS (/1(2004/2005)
Plaza: DL0216

Categoria: PROFESOR COLABORADOR

Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Perfil: IDIOMA FRANCES Y SU DIDACTICA, FONETICA FRANCESA
Localizacion: DIDACT. LENG. Y LITER. —F. FORMAC. PROF.—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Indefinido

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80

C. Destino: 5.319,24

C. Especifico Gral.: 1.495,08

Complemento de Homologacion: 1.769,64

Pagas Extraordinarias (2): 2.032,42

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Maria Guadalupe de la Maya Retamar (Profesor Titular
Esc. Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Manuel Femia Godoy (Profesor Titular Esc. Universitarias).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Adela Garcia Gémez (Profesor Titular Esc. Universi-
tarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Jesis Terron Gonzalez (Catedratico de Escuelas Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Ana Pérez Merchan (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Guadalupe Castillo Benitez-Cano (Profesor Titular
Esc. Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Julio Pardo de Neyra Fernandez Couso (Profesor Titular
Universidad Interino). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Rasero Machacon (Catedratico de Escuelas Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS ¢/ 1(2004/2005)
Plaza: DL0665

(ategoria: AYUDANTE DOCTOR

Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: FARMACOLOGIA Y PSIQUIATRIA
Area: FARMACOLOGIA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: FARMACOLOGIA Y PSIQ. —F. VETERINARIA—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 aios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80

C. Destino: 7.875,84

Complemento de Homologacion: 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2): 2.202,86

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Julio Benitez Rodriguez (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Antonio Carrillo Norte (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Jesis Caballero Loscos (Profesor Titular de Univer-
sidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria del Carmen Martinez Oliva (Profesor Titular de
Universidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Jesis Cobaleda Polo (Profesor Asociado Ciencias de la
Salud). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Augusto Garcia-Agindez Pérez-Coca (Profesor Titular
de Universidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Adrian Llerena Ruiz (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Agustin Hidalgo Balsera (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CONCURSO DE MERITOS (/I (2004/2005)
Plaza: DL2555

(ategoria: AYUDANTE DOCTOR

Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: FILOLOGIA ROMANICA
Area: FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: FILOLOGIA ROMANICA —F. FILOSOFiA LETRAS—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 4 afios
Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80

C. Destino: 7.875,84

Complemento de Homologacion: 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2): 2.202,86

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* lolanda Ogando Gonzalez (Profesor Titular Universidad
Interino). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Andrés José Pocifia Lopez (Ayudante Facultad). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Maria Carrasco Gonzalez (Profesor Titular de Univer-
sidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Ana Belén Garcia Benito (Ayudante Facultad). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Maria Jesis Fernandez Garcia (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Nicolas Extremera Tapia (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Vocal: D* Luisa Trias Folch (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Vocal: D. Perfecto E. Cuadro Fernandez (Catedratico de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES

CONCURSO DE MERITOS C/1(2004/2005)

Plaza: DL2117

Categoria: AYUDANTE DOCTOR INTERINO
Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: MATEMATICAS

Area: MATEMATICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: MATEMATICAS —ESCUELA POLITECNICA—
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Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Baja Maternal
Retribuciones (en computo anual)
Sueldo: 10.066,80

C. Destino: 7.875,84

Complemento de Homologacion: 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2): 2.202,86

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Félix Cabello Sanchez (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Jests Valenzuela Mufioz (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Luis Romero Marzal (Catedratico de Escuelas Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Carmen Calvo Jurado (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Yolanda Moreno Salguero (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Luis Carlos Diaz Garcia-Tufion (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Dolores Caceres Marzal (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Isidro Palacios Rubio (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DLI222

(ategoria: PROFESOR AYUDANTE

Dedicacién: T. C. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS
Departamento: FILOLOGIA ROMANICA

Area: FILOLOGIA ITALIANA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: FILOLOGIA ROMANICA —F. FILOSOFIA LETRAS—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80

C. Destino: 5.140,92
Complemento de Homologacion: 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2): 2.020,53

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Jesis Graciliano Gonzalez Miguel (Catedratico de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Mufioz Rivas (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Vicente Gonzalez Martin (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Vocal: D. Fausto Diaz Padilla (Catedratico de Universidad). UNIVER-
SIDAD DE OVIEDO

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* M. Isabel Gonzalez Fernandez (Catedratico de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Vocal: D. Joaquin Espinosa Carbonell (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Vocal: D. Paulino Matas Gil (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Vocal: D* Dolores Valencia Miron (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE GRANADA

CONCURSO DE MERITOS (/1 (2004/2005)

Plaza: DL2559

Categoria: PROFESOR AYUDANTE

Dedicacién: T. C. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS
Departamento: GEOGRAFA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Area: GEOGRAFIA HUMANA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: GEOG. ORDENAC. TER. —FAC. FILOS. LETRAS—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80

C. Destino: 5.140,92

Complemento de Homologacion: 1.769,64

Pagas Extraordinarias (2): 2.020,53
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COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. José Luis Gurria Gascon (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Urbano Fra Paleo (Profesor Contratado Doctor). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Felipe Leco Berrocal (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Manuel Sanchez Martin (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Rail San Pedro Blanco Segundo (Ayudante Facultad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Joaquin Bosque Sendra (Catedritico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE ALCALA

Vocal: D. Vicente Rodriguez Rodriguez (Investigador Cientifico CSIC).

Vocal: D. Antonio Moreno Jiménez (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE MADRID

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DL1324

Categoria: PROFESOR AYUDANTE

Dedicacion: T. C. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS
Departamento: BIOLOGIA Y PRODUCCION DE LOS VEGETALES
Area: PRODUCCION VEGETAL

Perfil: CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Localizacion: BIOLOGIA PRODUC. VEG. —E. I. AGRARIAS—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80

C. Destino: 5.140,92

Complemento de Homologacion: 1.769,64

Pagas Extraordinarias (2): 2.020,53

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. José Benito Hernandez (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Nieto Calderon (Profesor Titular Esc. Universitarias).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Lourdes Lopez Diaz (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Fulgencio Honorio Guisado (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Angel Albarran Liso (Ayudante). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal: D. José Antonio Rodriguez Bernabé (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Abelardo Garcia Martin (Ayudante Facultad). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Francisco Javier Viguera Rubio (Catedratico de Escuelas
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS (/1 (2004/2005)

Plaza: DL03 64

Categoria: PROFESOR AYUDANTE

Dedicacion: T. C. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: CIENCIAS DE LA EDUCACION —F. EDUCACION—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 aiios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 10.066,80

C. Destino: 5.140,92

Complemento de Homologacion: 1.769,64

Pagas Extraordinarias (2): 2.020,53

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Francisco Javier Alejo Montes (Catedratico de Escuelas
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria de la Paz Gonzalez Rodriguez (Catedratico de
Escuelas Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Gaspar Félix Calvo Poblacion (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Emilia Dominguez Rodriguez (Catedratico de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Silvia Pizarro Elizo (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal: D. José Rajo Pérez (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal: D. Martin Dominguez Lazaro (Catedratico de Escuelas
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Remedios Belando Montoro (Catedratico de Escue-
las Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DL1587

(ategoria: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: LENGUA INGLESA

Area: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: INGLES CON FINES ESPECIFICOS: INGLES EMPRESARIALES
Localizacion: LENGUA INGLESA —FAC. CC. ECON.Y EMPRES.—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 2 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Pedro Antonio Reyes Pastor (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Bernardo Santano Moreno (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Rosa Maria Macarro Asensio (Profesor Asociado). UNIVER-
SIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Ana Belén Cumbrefio Espada (Profesor Asociado). UNIVER-
SIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Félix Calle Fernandez (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Jesiis Angel Marin Calvarro (Profesor Asociado Real Decre-
to). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Antonio Garrido Ardila (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Enriqueta Fallola Sanchez-Herrera (Profesor Asocia-
do). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DLI 148

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: INFORMATICA

rea: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
Perfil: INTRODUCCION A LOS COMPUTADORES
Localizacién: INFORMATICA —ESCUELA POLITECNICA—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 2 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Francisco Fernandez de Vega (Profesor Titular Esc. Univer-
sitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Miguel Angel Andigar Hernandez (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Pilar Bachiller Burgos (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Angel Garcia Martinez (Profesor Titular Esc. Univer-
sitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Maria lsabel Garcia Mufioz (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Manuel Sanchez Pérez (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Radl Lérida Cintas (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA
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Vocal: D* Maria Rosa Pérez Utrero (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DLI582

Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: ZOOTECNIA

Area: TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: ZOOTECNIA —ESC. INGENIERIAS AGRARIAS—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Baja maternal

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quien delegue.

Vocal: D* Ana Isabel Carrapiso Martinez (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Florencio Tejeda Sereno (Profesor Titular de Univer-
sidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Ramon Cava Lopez (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Teresa Antequera Rojas (Profesor Titular de Univer-
sidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quien delegue.

Vocal: D. Jorge Ruiz Carrascal (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Jesis Ventanas Barroso (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. David Morcuende Sanchez (Ayudante Escuela Universita-
ria). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Lourdes Martin Caceres (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/I (2004/2005)
Plaza: DL0946
Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: FiSICA

Area: OPTICA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: FiSICA —FACULTAD DE CIENCIAS—

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Sustitucion parcial cargo académico
Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Maria José Martin Delgado (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Angel Luis Pérez Rodriguez (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Isabel Suero Lopez (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Pedro José Pardo Fernandez (Profesor Asociado). UNIVER-
SIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Enrique Hita Villaverde (Catedratico de Universidad).

Vocal: D. José M* Artigas Verde (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Vocal: D. Joaquin Campos Acosta (Investigador Cientifico CSIC).

Vocal: D. Luis Miguel Jiménez del Barco Jaldo (Catedratico de
Universidad). UNIVERSIDAD DE GRANADA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza; DL0238

Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacién: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: MATEMATICAS

Area: MATEMATICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: MATEMATICAS —ESCUELA POLITECNICA—
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Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Sustitucion parcial reduccion sindical
Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Daniel Serrano Garcia (Profesor Emérito). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Luis Romero Marzal (Catedratico de Escuelas Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Concepcion Marin Porgueres (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Jesis Rufo Bazaga (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Juan Miguel Ledn Rojas (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Antonio Angel Pulgarin Garcia (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Carmen Calvo Jurado (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Francisco Arranz Mufioz (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DL0863

Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: INFORMATICA

Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: INFORMATICA —ESCUELA POLITECNICA—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Sustitucion parcial cargo académico
Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16
Complemento de Homologacion: 1.327,20
Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Valentin Masero Vargas (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Manuel Murillo Rodriguez (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Julia Gonzalez Rodriguez (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Carlos Preciado Rodriguez (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Roberto Rodriguez Echeverria (Ayudante). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Luis Jesis Arévalo Rosado (Profesor Titular Esc. Universi-
tarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Antonio Gil Prieto (Ayudante). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal: D. José Manuel Rodriguez Garcia (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DL0224

Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: HISTORIA DEL ARTE

Area: HISTORIA DEL ARTE

Perfil: HISTORIA DEL ARTE MEDIEVAL, ICONOGRAFIA E ICONOLOGIA
Localizacién: HISTORIA DEL ARTE —FAC. FILOSOFIA LETRAS—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Sustitucion parcial cargo académico
Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66
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COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Antonio Navarefio Mateos (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Moisés Bazan De Huerta (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria del Mar Lozano Bartolozzi (Catedratico de Univer-
sidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Francisco Pedraja Mufioz (Profesor Emérito). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Maria Antonia Pardo Fernandez (Ayudante). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Florencio Javier Garcia Mogollon (Profesor Titular de
Universidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Julio Garcia Arranz (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Pilar de la Pefia Gomez (Profesor Titular de
Universidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DL2558

Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: ENFERMERIA

Area: FISIOTERAPIA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: ENFERMERIA —FACULTAD DE MEDICINA—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Vacante

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Maria Trinidad Rodriguez Dominguez (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Julio Carmona Davila (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Luisa Morales Jiménez (Titular de Escuela Univer-
sit. Interino). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Sergio Garcia Gallego (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Silvia Teresa Torres Piles (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Soledad Borrella Dominguez (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Berta Caro Puertolas (Profesor Colaborador). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Antonio Rodriguez Pastor (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DL2557

Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: ENFERMERIA

Area: FISIOTERAPIA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: ENFERMERIA —FACULTAD DE MEDICINA—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: Vacante

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Maria Trinidad Rodriguez Dominguez (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Julio Carmona Davila (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA
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Vocal: D* Maria Luisa Morales Jiménez (Titular de Escuela Univer-
sit. Interino). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Sergio Garcia Gallego (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Silvia Teresa Torres Piles (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Soledad Borrella Dominguez (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Berta Caro Puertolas (Profesor Colaborador). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. José Antonio Rodriguez Pastor (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DL2556

Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: FILOLOGIA ROMANICA

Area: FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA

Perfil: LENGUA Y LITERATURA PORTUGUESA Y BRASILENA
Localizacién: FILOLOGIA ROMANICA —F. FILOSOFA LETRAS—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Vacante

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Maria Jesis Fernandez Garcia (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Antonia Pires Rodriguez (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Maria Carrasco Gonzalez (Profesor Titular de Univer-
sidad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* lolanda Ogando Gonzélez (Profesor Titular Universidad
Interino). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Cilla Lorenzo Modia (Ayudante). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal: D* Maria da Conceicao Vaz Serra Pontes Cabrita (Profesor
Asociado). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Carmen Maria Comino Fernandez de Cafiete (Ayudante).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Ana Belén Garcia Benito (Ayudante Facultad). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DLI810

Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS
Departamento: LENGUA INGLESA

Area: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: INGLES CON FINES ESPECIFICOS: INGLES TECNICO
Localizacion: LENGUA INGLESA —CENTRO UNIV. DE MERIDA—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Sustitucion parcial cargo académico
Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 2.448,72

C. Destino: 1.415,64

Complemento de Homologacion: 863,04

Pagas Extraordinarias (2): 502,50

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Pedro Antonio Reyes Pastor (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Bernardo Santano Moreno (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Rosa Maria Macarro Asensio (Profesor Asociado). UNIVER-
SIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Ana Belén Cumbrefio Espada (Profesor Asociado). UNIVER-
SIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.
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Vocal: D. Félix Calle Fernandez (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Jestis Angel Marin Calvarro (Profesor Asociado Real Decre-
to). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Antonio Garrido Ardila (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Enriqueta Fallola Sanchez-Herrera (Profesor Asocia-
do). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DL1305

Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORiAS
Departamento: LENGUA INGLESA

Area: FILOLOGIA INGLESA

Pefil: INGLES CON FINES ESPECIFICOS

Localizacion: LENGUA INGLESA —FACULTAD DE MEDICINA—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: Baja maternal

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino:2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Pedro Antonio Reyes Pastor (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Bernardo Santano Moreno (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Rosa Maria Macarro Asensio (Profesor Asociado). UNIVER-
SIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Ana Belén Cumbrefio Espada (Profesor Asociado). UNIVER-
SIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Félix Calle Fernandez (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D. Jestis Angel Marin Calvarro (Profesor Asociado Real Decre-
to). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Juan Antonio Garrido Ardila (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Enriqueta Fallola Sanchez-Herrera (Profesor Asocia-
do). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DLI339

Categoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO CIVIL

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: DERECHO PRIVADO —F. CC. ECON.Y EMPRES.—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: Sustitucion Comision de Servicios
Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino:2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D* Maria Sandra Velazquez Vioque (Profesor Asociado Real
Decreto). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Marina Inés Marquefio de Llano (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Alicia Lorenzo Cruz (Profesor Titular Esc. Universitarias).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria José Pérez Albuquerque (Profesor Titular Esc.
Universitarias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Angel Acedo Penco (Profesor Asociado Real Decreto).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Miguel Angel Encabo Vera (Ayudante Facultad). UNIVERS-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Antonio Alvarez Alarcon (Profesor Asociado). UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Vocal: D* Margarita Fernandez Arroyo (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C/1 (2004/2005)

Plaza: DL2344

(ategoria: ASOCIADO INTERINO

Dedicacion: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: MATEMATICAS

Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: MATEMATICAS —FACULTAD DE CIENCIAS—
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Baja maternal

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo: 3.672,72

C. Destino: 2.123,16

Complemento de Homologacion: 1.327,20

Pagas Extraordinarias (2): 753,66

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

[11. Otras

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de julio de 2004, de la
Direccién General de Medio Ambiente, por la
que se somete a informacion publica la
solicitud de autorizacién ambiental integrada
de una granja avicola de gallinas ponedoras
promovida por Dehesa de Monfragiie, S.L.,
en el término municipal de Jaraicejo.

Para dar cumplimiento al articulo 2 de la Ley 16/2002, de
prevencion y control integrado de la contaminacion, de | de julio
de 2002 y a efectos de la normativa vigente en materia de
evaluacion de impacto ambiental Ley 6/2001, de 8 de mayo, se
comunica al piblico en general que la solicitud de Autorizacion
Ambiental Integrada de una granja avicola de gallinas ponedoras,
promovida por Dehesa de Monfragiie, S.L., en el término municipal
de Jaraicejo (Caceres), podra ser examinado, durante treinta dias

Vocal: D. Eduardo Corbacho Cortés (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Arthur Richard Pewsey. (Profesor Titular Esc. Universita-
rias). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Miguel Gonzalez Velasco (Profesor Titular de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Carlos Javier Pérez Sanchez (Profesor Asociado). UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. José Antonio Oyola Velasco (Profesor Titular de Universi-
dad). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Asuncion Rubio de Juan (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Inés Maria del Puerto Garcia (Profesor Asociado).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Agustin Garcia Nogales (Catedratico de Universidad).
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resoluciones

habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las
dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente, Avenida
Portugal, s/n. de Mérida.

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus
sugerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, Avenida Portugal, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general
conocimiento.

Mérida, 29 de julio de 2004.

El Director General de Medio Ambiente
(PA. Resolucion 21/06/04: D.0.E. 1/07/04, n°75)
JUAN CARLOS ANTEQUERA PINTIADO
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RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia
numero 707, de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura en el recurso contencioso-
administrativo nimero 795/2002.

En el recurso contencioso-administrativo numero 795/2002,
promovido por el Procurador don Juan Antonio Hernandez Lavado,
en nombre y representacion de Don Juan Corchero Vicente, siendo
demandada la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre:
Desestimacion de reclamacion de responsabilidad patrimonial fren-
te a la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta
de Extremadura recaida en el expediente RP 01/057.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero 707, de
fecha 13 de mayo de 2004, de la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en
el recurso contencioso-administrativo namero 795/2002, llevando a
puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador de los Tribunales Sr. Hernandez Lavado, en
nombre y representacion de Don Juan Corchero Vicente, contra la
Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de
fecha 4 de octubre de 2002, anulamos la misma por no ser ajus-
tada a derecho y condenamos a la Administracion Autondémica
demandada a abonar a la actora la cantidad de 3.849,33 euros,
mas el interés legal desde la fecha de presentacion de la recla-
macion administrativa (13 de julio de 2001, segin el sello de
registro que obra en el documento nimero dos que se acompafia
al escrito de interposicion. Sin hacer especial pronunciamiento
respecto a las costas procesales causadas.”

Mérida, a 2 de agosto de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia
numero 724, de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura en el recurso contencioso-
administrativo nimero 1015/2002.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.015/2002,
promovido por el Procurador don Carlos Alejo Leal, en nombre y
representacion de Don Carlos Leal Tato, siendo demandada la
Junta de Extremadura, recurso que versa sobre: Desestimacion de
reclamacion de responsabilidad patrimonial frente a la Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura
recaida en el expediente RP 00/91.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
aon vigente

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero 724,
de fecha 17 de mayo de 2004, de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
dictada en el recurso contencioso-administrativo namero
1.015/2002, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo formulado
por el Procurador de los Tribunales Sr. Leal Lopez, en nombre y
representacion de Don Carlos Leal Tato, contra la Resolucion de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de fecha 3 de junio
de 2002, anulamos la misma por no ser ajustada a derecho y
condenamos a la Administracion Autondmica demandada a abonar
a la parte recurrente la cantidad de 1.049,38 euros, mas el inte-
rés legal de dicho importe desde la fecha de presentacion de la
reclamacion administrativa. Sin hacer especial pronunciamiento
respecto a las costas procesales causadas.”

Mérida, a 2 de agosto de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ
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RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la
que se declaran bajo régimen cinegético de
Zona de Caza Controlada, diversos terrenos
de los términos municipales de Almendralejo,
Campanario, Quintana de la Serena,Valverde
de Mérida, Mérida y Castuera.

Como consecuencia de la falta de planificacion y ordenacion de
los recursos cinegéticos existentes en diversos terrenos de los
términos municipales citados con anterioridad, y que se describen
mas adelante, se hace necesario adoptar una serie de medidas
tendentes a favorecer la preservacion y fomento de las comunida-
des cinegéticas y faunisticas existentes en los mismos.

De otro lado, las favorables peculiaridades de los habitats de
estos territorios para albergar y sustentar diversas poblaciones de
esteparias, algunas de enorme interés, hace igualmente obligado
tomar estas determinaciones.

Por tanto, esta Direccion General de Medio Ambiente, en uso de
las facultades conferidas por la legislacion vigente y en particular
por lo establecido en el articulo 17 de la Ley 8/1990, de Caza
de Extremadura.

RESUELVE

Primero: Declarar sometidas bajo régimen cinegético especial de
Iona de Caza Controlada, los terrenos de las fincas que se
enumeran e indican a continuacion:

|.- Fincas “Los Juncales” y “ Valdeorite”, de 505 Ha de superficie,
ubicada dentro del término municipal de Almendralejo y situadas
dentro de los siguientes limites:

Norte: Cotos de caza EX-114-41-D y EX-013-01-L
Sur: Coto de Caza EX-168-01-M

Este: Coto de Caza EX-013-01-L

Oeste: Coto de Caza EX-168-01-M

1.- Fincas “El Censo” y “Milladeros”, de 892 Ha de superficie,
ubicadas dentro de los Términos Municipales de Campanario y
Quintana de la Serena y situadas dentro de los siguientes limites:

Norte: Coto de Caza EX-035-05-L
Sur: Fincas “La Hoya” y “ Las Campanillas”
Este: Coto de Caza EX-035-04-D

Oeste: Cotos de Caza EX-035-01-L y EX-145-01-L

3.- Fincas “la Becerra” y “la Mina”, de 440 Ha de superficie,
ubicadas dentro de los Términos Municipales de Valverde de Méri-
da y Mérida y situadas dentro de los siguientes limites:

Norte: Coto de Caza EX-114-01-L
Sur: Coto de Caza EX-196-01-L
Este: Coto de Caza EX-014-01-L

Oeste: Fincas “El Almendrillo”, “Las Cuadras”, “Cafio Quebrado”,
“Horcajo” y “Las Novias”

4.- Fincas “Romero Pérez” y “Linares”, de 800 Ha de superficie,
ubicadas dentro del Término Municipal de Castuera, y situadas
dentro de los siguientes limites:

Norte: Cotos de Caza EX-044-58-D, EX-044-03-L y EX-044-02-D
Sur: Coto de Caza EX-044-53-D y EX-044-17-D

Este: Coto de Caza EX-044-09-M

Oeste: Coto de Caza EX-044-14-D

5.- Finca “El Canchal”, de 265 Ha de superficie, ubicada dentro del
Término Municipal de Castuera y dentro de los siguientes limites:

Norte: Cotos de caza EX-044-04-D y EX-044-32-D
Sur: Coto de Caza EX-044-03-L

Este: Coto de Caza EX-044-35-D

Oeste: Coto de Caza EX-044-18-D

Segundo: La gestion, regulacion y ordenado disfrute de estos apro-
vechamientos cinegéticos, se realizara por la Direccion General de
Medio Ambiente.

Tercero: De la sealizacion de estos terrenos se encargara la
Direccion General de Medio Ambiente, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 90/1991, de 30 de julio, sobre sefializacion de terrenos
sometidos a régimen cinegético especial.

Cuarto: La adscripcion de estos terrenos al régimen de Iona de
Caza Controlada se establece hasta el dia 28 de febrero de 2005.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de la publicacion de la misma
en el Diario Oficial de Extremadura, ante el Consejero de agricultu-
ra y Medio Ambiente. En su caso, el escrito de interposicion debera
cumplir los requisitos exigidos por el articulo 110 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero). La interposicion de
recurso de alzada no suspendera la ejecucion del acto impugnado
salvo lo dispuesto en el articulo |11 de la citada Ley 30/1992.

Mérida, a 2 de agosto de 2004.

El Director General de Medio Ambiente,
GUILLERMO CRESPO PARRA
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 26 de julio de 2004, sobre
notificacion de Resolucién de la Direccion
General de Estructuras Agrarias, dictada con
fecha 8 de marzo de 2004, recaida en
expediente numero 2002100617,
correspondiente a la ayuda a la Forestacion
de Tierras Agricolas, para la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la Resolu-
cion de la Direccion General de Estructuras Agrarias de la Conse-
jeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadu-
ra, dictada con fecha 8 de marzo de 2004, recaida en expediente
nimero 2002100617, cuyo tenor literal de su parte dispositiva se
transcribe como Anexo I, a D* Carmen Vega Mateos, con D.N.I. n°
07390752-R, con domicilio a efecto de notificaciones en la C/
Arco n° 24, en el municipio de Fresnedoso de Ibor, de la provin-
cia de Caceres, con relacion a la Ayuda a la Forestacion de
Tierras Agricolas para la Comunidad Autonoma de Extremadura, se
comunica la misma, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero.

Mérida, a 26 de julio de 2004. La Directora General de Estructu-
ras Agrarias, JUSTA NUNEZ CHAPARRO.

ANEXO |

“Por lo expuesto, la Directora General de Estructuras Agrarias, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 6
del Decreto 36/2002, de 16 de abril y el articulo 6 del Decreto
18/2003, de 15 de julio,

RESUELVE

Tener por desistido de su solicitud de Ayuda a la Forestacion de
Tierras Agricolas en Extremadura a D* Carmen Vega Mateos, con
archivo del expediente iniciado n° 2002100617.

Contra esta Resolucion, que no es definitiva en via administrativa,
podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes,
contando a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar

la notificacion de esta Resolucion, ante esta Direccion General o
ante el Consejero de Agricultura y Medio Ambiente y como dispo-
nen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en redaccion dada por la
Ley 4/1999, de I3 de enero, que modifica la anterior. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
estime procedente”. En Mérida a 8 de marzo de 2004. La Direc-
tora General de Estructuras Agrarias. Justa Nifiez Chaparro.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Ayudas Estructurales de la Direccion General de Estructuras
Agrarias, sito en la Avda. de Portugal, s/n. de Mérida, donde podra
dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 26 de julio de 2004, sobre
notificacion de Resolucion de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente, dictada con fecha
18 de marzo de 2004, recaida en expediente
numero 2002060348, correspondiente a la
ayuda a la Forestacion de Tierras Agricolas, para
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la Resolu-
cion de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta
de Extremadura, dictada con fecha 8 de marzo de 2004, recaida
en expediente nimero 2002060348, cuyo tenor literal de su parte
dispositiva se transcribe como Anexo I, a D. Emilio Cabanillas
Duarte, con D.N.I. n® 08777054-R, con domicilio a efecto de noti-
ficaciones en la (/ Fernando Calzadilla n® 7-4° C, en el municipio
de Badajoz, con relacion a la Ayuda a la Forestacion de Tierras
Agricolas para la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comu-
nica la misma, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Meérida, a 26 de juliq ~de 2004. La Directora General de Estructu-
ras Agrarias, JUSTA NUNEZ CHAPARRO.
ANEXO |

“Por todo lo expuesto, el Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente, en vista de las competencias que tiene atribuidas
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por el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura,

RESUELVE

Aceptar de plano la renuncia a su derecho a la ayuda solicitada
dentro del Programa de Fomento de la Forestacion de Tierras Agri-
colas en Extremadura, en expediente llevado con el n° 2002060348,
a nombre de D. Emilio Cabanillas Duarte, N.L.F. n° 08777054-R,
procediendo al archivo del mismo.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio (art. 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo. Mérida, a |8 de marzo de 2004. El Consejero de
Agricultura y Medio Ambiente. José Luis Quintana Alvarez”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Ayudas Estructurales de la Direccion General de Estructuras
Agrarias, sito en la Avda. de Portugal, s/n. de Mérida, donde podra
dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 29 de julio de 2004, sobre
notificacion de Resolucion de la Direccion
General de Estructuras Agrarias, dictada con
fecha |5 de abril de 2004, recaida en
expediente numero 2002100474,
correspondiente a la ayuda a la Forestacién
de Tierras Agricolas, para la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la Resolucion
de la Direccion General de Estructuras Agrarias de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura, dictada
con fecha 15 de abril de 2004, recaida en expediente nimero
2002100474, cuyo tenor literal de su parte dispositiva se transcribe
como Anexo I, a D* M*Mercedes Aranguren Barrantes, con D.N.I. n°
07035503-X, con domicilio a efecto de notificaciones en la Plaza de
los Alfereces n° 11-3° B, en el municipio de Badajoz, con relacion a
la Ayuda a la Forestacion de Tierras Agricolas para la Comunidad
Autonoma de Extremadura, se comunica la misma, a los efectos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Mérida, a 29 de julio de 2004. La Directora General de Estructu-
ras Agrarias, JUSTA NUNEZ CHAPARRO.

ANEXO |

“Por lo expuesto, la Directora General de Estructuras Agrarias, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 6
del Decreto 36/2002, de 16 de abril y el articulo 6 del Decreto
18/2003, de 15 de julio,

RESUELVE

Tener por desistido de su solicitud de Ayuda a la Forestacion de
Tierras Agricolas en Extremadura a D*M* Mercedes Aranguren
Barrantes, con archivo del expediente iniciado n° 2002100474

Contra esta Resolucion, que no es definitiva en via administrativa,
podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes,
contando a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacion de esta Resolucion, ante esta Direccion General o
ante el Consejero de Agricultura y Medio Ambiente y como dispo-
nen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en redaccion dada por la
Ley 4/1999, de I3 de enero, que modifica la anterior. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
estime procedente”. En Mérida a 15 de abril de 2004. La Directo-
ra General de Estructuras Agrarias. Justa Nifiez Chaparro.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Ayudas Estructurales de la Direccion General de Estructuras
Agrarias, sito en la Avda. de Portugal, s/n. de Mérida, donde podra
dirigirse para su constancia.

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de
la Secretaria General, por la que se somete a
informacién publica la relacién de bienes y
derechos, asi como sus propietarios
afectados por la obra de “Conduccion de
Portaje a Cachorrilla™.

Para la ejecucion de la obra “Conduccion de Portaje a Cacho-
rrilla”, es necesario proceder a la expropiacion de los terrenos
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cuya ubicacion y propietarios se relacionan en el correspon-
diente Anexo. g
E g g
=1 R S a)
, . = — —
Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 21 de octubre de =
2003, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzo-
sa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un - 8
periodo de Informacion Publica por término de 15 dias para 3| - - .
. 8
que.cualqmer persona puefia aportar los datos opqr'tunos, por g s Z <
escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se S 3 S
@
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la = g g %
necesidad de ocupacion. En este caso indicara los motivos por Al 2 2 2
los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no o9 s22 g28¢
comprendidos en la relacion. ~ o 88 838 8383
gl £|gs ege gg¢
. .y ~ . ’ =Bl =TT =B~ Ny~
El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran i 5 £E EEE EEE
. I3 TRy Q
en el D.0.E, Prensa Regional y B.0.P. y sera expuesto al piblico S| 522 433 333
R . . e ~— (=3
en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios - = - g885 858
afectados. s 33 S33 333
< Ll =
. , . . . Q 2
Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve- = 0 3| xS »
. . ce , é - B [ i & om =
nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de 15 dias, a la S — | & 5] “ T B
Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en Mérida, (/ - = o
r . .. . R @
Paseo de Roma, s/n., Modulo A, pudiendo asimismo examinar el 8 3| g< "8 YRE
Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el Servicio de < g ==
Bienes Inmuebles y Expropiacion Forzosa, sito en Mérida, Avda. Via % 5 o
de la Plata, 31, en horas de oficina. =l =2 =
AEE
;. . [72]
Mérida, 2 de agosto de 2004. El Director Gral. de Transportes, 8 & o
T L 72}
(PA. Orden de 12 de julio de 2004), FELIX HERRERA FUENTES. = 1= .
2|5 HE 9
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. RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de

Q s

H 8 8 la Secretaria General, por la que se somete a

o n n O . .7 4 . .7 .

5 - informacién publica la relacién de bienes y
derechos, asi como sus propietarios

g afectados por la obra de “Encauzamiento en

< .

ol = = = Campillo de Llerena”.

gl < < =

:J g 2 3 Para la ejecucion de la obra “Encauzamiento en Campillo de

g %’ % g Llerena”, es necesario proceder a la expropiacion de los terrenos

- 3 3 2 cuya ubicacion y propietarios se relacionan en el correspondien-
te Anexo.
Apr écnicamente el Pr n fecha 25 de junio de

~ Js 5 5 5 5 5 = s probado técnicame te el Proyecto co de |
2 g ° 8 © & o9 & o O 2004, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzo-
2 €88 8808088 y

= Ol 2888232828883 8 sa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un

S| Sl s8=s8=8=8s8s8s8s¢ periodo de Informacion Piblica por término de 15 dias para
© vu O vy O wnn © CQ »n Oy O u O .

e Sl 58588 sEs8E 858 que cualquier persona pueda aportar los datos oportunos, por
25852G 85252025680 . . ) g
3535356353535 3535 escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se

| publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la

385 8 2 5 & 3 & z necesidad de ocupacion. En este caso indicara Ios”motlvos por
T 2glF ¢ B B @ = @ los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
Hi bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no
=1 B 2 = 8 E & & comprendidos en la relacion.
= — - =R
§ El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran
= en el D.0.E, Prensa Regional y B.0.P.y serd expuesto al publico

E E en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios

e zZ afectados.

g 3

§ = En; Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-

gl 8 z nientes por escrito, dirigiendolas en el plazo de 15 dias, a la
- z P g . P ;

gl S s Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en Mérida, (/

| A 3 Paseo de Roma, s/n., Modulo A, pudiendo asimismo examinar el
A = . ey ..

gl == S E = g o Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el Servicio de

= . Y . ;. ’

— g E g % > é 2 g E Bienes Inmuebles y Expropiacion Forzosa, sito en Mérida, Avda. Via

o Qo ..
| S| SE&E -8 229 de la Plata, 31, en horas de oficina.
E o) A %) g z 17} 2 53 %)

S E E g E S §,,m E gg o E Mérida, a 2 de agosto de 2004. EI Director Gral. de Transportes

wn < . e A

= Zlc&gl EJd29 E2§g9 PA. Orden de 12 de julio de 2004), FELIX HERRERA FUENTES.
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g ANUNCIO de 28 de junio de 2004, sobre
:§ construccion de vivienda unifamiliar. Situacion:
= Paraje “Monte del Casar”. Promotor: D. Francisco
. Acevedo Romero, en Casar de Cdceres.
=]
=
'§ El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
1,3 torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
> 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
£ Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n° I, de 3
e de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d. del articu-
lo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de noviembre (D.0.E. n° 136, de
o o o 21 de noviembre de 1995) somete a Informacion Piblica durante
~ g g 3 el plazo de 20 dias el siguiente asunto.
N gl & a a
=3 =] = = o
g S| & £ £ Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: Paraje “Monte del
< 2|5 3 3 Casar”. Promotor: D. Francisco Acevedo Romero. Casar de Caceres.
~ & 2 o 2
- =12 2 2 El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
5 3 = 3 N . .
< B} Consejeria de Fomento, sita en ¢/ Paseo de Roma, s/n., en Mérida.
S B
2 tEls S 5 Mérida, a 28 de junio de 2004. El Presidente de la Comision de
)~ ] [_9'03 Urbanismo y Ordenacion del Territorio, VICTOR MANUEL ZARCO LORA.
Z @
% z 2| ¥ b Q ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL.
) < g- < o
A E T
= = =R
AEE
A=A RE ANUNCIO de 5 de julio de 2004, sobre
21&| (S ampliacién de fabrica de clasificacion y
= E = o < o Z < . s .
Q1S | |Ell 3 é Z é é conservacion de aceitunas y almazara.
< E § 4E 4 2 o & Situacion: Parcelas 146, 147 y 148 del
Ble £HE 2 B 2 5 & poligono | 2. Promotor: Sociedad Cooperativa
= | & 3l< A € A& Z A o n . o
gls ° ;’, 9 : 9 e =9 de 2° Grado “Aceitunera Granadilla”, en
] o . .
<S|Y gE E B B Efg g Guijo de Granadilla.
qE £E5.2 E 5 g52 | o )
& S| — S[ese 2o BgO El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
g gl92 NN N<YO N T i
- £ =5 % = %w 2 % Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
HIRE g g5 E g2 2522 apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
I N CEESES8ST4 % = bre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
S| Y « [, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
E = ?:_3 o~ 3 Q del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de noviembre (D.0.E.
ol = & n® 136, de 21 de noviembre de 1995) somete a Informacion
S o Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.
sl &1 &= = =
gl = %°I Ampliacion de fabrica de clasificacion y conservacion de aceitunas
E 2 : y almazara. Situacion: Parcelas 146, 147 y 148 del poligono 12.
2 E gle o o Promotor: Sociedad Cooperativa de 2° Grado “Aceitunera Granadi-
sl 8 =~ h ” lla”. Guijo de Granadilla.
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El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Fomento, sita en ¢/ Paseo de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 5 de julio de 2004. El Prgsidente de la Comision de Urba-
nismo y Ordenacion del Territorio, VICTOR MANUEL ZARCO LORA.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se convoca por
procedimiento abierto mediante concurso la
contratacion de “Construccion de cochera

para vehiculos contra incendios en Rincon de
Ballesteros”. Expte.: 043201 | FO067.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servi-
cio de Gestion Economica y Contratacion. Seccion de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0432011F0067.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Construccion de cochera para vehiculos
contra incendios en Rincon de Ballesteros (Caceres).

b) Division por lotes y nimero:
¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 73.732,79 euros.
Anualidades:

2004: 45.000,00 euros.

2005: 28.732,79 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

Definitiva: 4,0% del importe de adjudicacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a
b

~

Entidad: La que figura en los apartados | a) y | b).
Domicilio: ¢/ Cardenas n° I1.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800.

d) Teléfono: 924-003818.

¢) Telefax: 924-003862.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

_— ~— —

a) (lasificacion: No se requiere clasificacion.
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del deci-
mosexto dia (16) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sabado
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares. Sobre nominado “A”, contenien-
do la oferta economica y oferta técnica y sobre nominado “B”,
conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.1 b) del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Ambos sobres debe-
ran ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

I* Entidad: Consejeria de Desarrollo Rural.

2* Domicilio: ¢/ Cardenas n° 11.

3* Localidad y codigo postal: Mérida-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: ¢/ Cardenas n° I1.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias naturales desde la fecha de
cierre de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la
Mesa de Contratacion, la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el sobre “B”. Finalizada ésta, se proce-
dera a comunicar a los licitadores presentes y a exponer en el
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tablon de anuncios del Servicio de Gestion Econémica y Contrata-
cion, en el domicilio antes citado, el resultado de la misma,
concediéndose, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procederd, en acto publico, a la apertu-
ra de ofertas econdmicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituir a las 09,00 horas.
[0.- OTRAS INFORMACIONES:

No procede.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 28 de julio de 2004. EI Secretario General (PDF ORDEN
[1/08/03 D.0.E. 95), MANUEL RUBIO DONAIRE.

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, de
la Secretaria General, por la que se convoca
por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacién de “Construccion
de caseta de vigilancia de incendios en el

paraje El Perdigén en Oliva de la Frontera”.
Expte.: 043201 1 FOO072.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servi-
co de Gestion Economica y Contratacion. Seccion de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 043201 [FO072.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Construccion de caseta de vigilancia de
incendios en el paraje El Perdigon en Oliva de la Frontera (Badajoz).

b) Division por lotes y nimero:
¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 109.678,22 euros.
Anualidades:

2004: 76.520,00 euros.

2005: 33.158,22 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.
Definitiva: 4,0% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados | a) y | b).
b) Domicilio: (/ Cardenas n° 1.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida - 06800.

d) Teléfono: 924-003818.

e) Telefax: 924-003862.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del
cuadragésimo segundo dia (42) natural a partir del siguiente
al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si esta fecha
coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia
habil.

b) Documentos a presentar: Los que se reseiian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares. Sobre nominado “A”, conte-
niendo la oferta econdmica y oferta técnica y sobre nominado
“B”, conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.1
b) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Ambos
sobres deberan ir firmados y sellados por el licitador o su
representante.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.
|* Entidad: Consejeria de Desarrollo Rural.

2* Domicilio: ¢/ Cardenas n° I1.

3 Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800.
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d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: ¢/ Cardenas n° 1.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias naturales desde la fecha de
cierre de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la
Mesa de Contratacion, la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el sobre “B”. Finalizada ésta, se proce-
dera a comunicar a los licitadores presentes y a exponer en el
tablon de anuncios del Servicio de Gestion Economica y Contrata-
cion, en el domicilio antes citado, el resultado de la misma,
concediéndose, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procederd, en acto piblico, a la apertu-
ra de ofertas econémicas de las empresas admitidas.

¢) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 09,00 horas.
10.- OTRAS INFORMACIONES:

No procede.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del
contrato.

Mérida, a 28 de julio de 2004. EI Secretario General (PDF ORDEN
[1/08/03 D.0.E. 95), MANUEL RUBIO DONAIRE.

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, de la
Secretaria General, por la que se convoca
por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacién de “Construccion de
caseta de vigilancia de incendios en el paraje

El Cerro de la Cabeza en Jaraiz de laVera”.
Expte.: 043201 I FO074.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servi-
cio de Gestion Econdmica y Contratacion. Seccion de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0432011F0074.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Construccion de caseta de vigilancia de
incendios en el paraje El Cerro de la (abeza en Jaraiz de la Vera
(Caceres).

b) Division por lotes y nimero:

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 118.723,41 euros.
Anualidades:

2004: 87.322,00 euros.

2005: 31.401,41 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.
Definitiva: 4,0% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados | a) y | b).
b) Domicilio: ¢/ Cardenas n° 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800.

d) Teléfono: 924-003818.

e) Telefax: 924-003862.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No se requiere clasificacion.
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del vigési-
mo séptimo dia (27) natural a partir del siguiente al de la fecha
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de publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con
sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares. Sobre nominado “A”,
conteniendo la oferta econdmica y oferta técnica y sobre nomi-
nado “B”, conteniendo la documentacion relacionada en el
punto 4.1 b) del Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res. Ambos sobres deberan ir firmados y sellados por el licita-
dor o su representante.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

I* Entidad: Consejeria de Desarrollo Rural.

2* Domicilio: C/ Cardenas n° 11.

3" Localidad y codigo postal: Mérida - 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: ¢/ Cardenas n° 1.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias naturales desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por los
licitadores en el sobre “B”. Finalizada ésta, se procedera a comuni-
car a los licitadores presentes y a exponer en el tablon de anun-
cios del Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion, en el domi-
clio antes citado, el resultado de la misma, concediéndose, en su
caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los erro-
res declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procederd, en acto pblico, a la apertu-
ra de ofertas econémicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.
[0.- OTRAS INFORMACIONES:

No procede.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 28 de julio de 2004. EI Secretario General (PDF ORDEN
[1/08/03 D.0.E. 95), MANUEL RUBIO DONAIRE.

PARTICULARES

ANUNCIO de 28 de abril de 2004, sobre
extravio del Titulo de Graduado Escolar de
D Miguela Sudrez Polo.

Se hace publico el extravio del Titulo de Graduado Escolar de
D* Miguela Suarez Polo.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse
en la Direccion Provincial de Caceres, de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura en el plazo
de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor, siguiéndose los tramites para la expedicion del duplicado.

Caceres, a 28 de abril de 2004. La interesada, MIGUELA SUAREZ
POLO.
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