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ANEXO |V
TEMARIO DE LA PRUEBA SELECTIVA

Tema .- El acondicionamiento fisico. Cualidades fisicas basicas,
caracteristicas y desarrollo.

Tema 2.- Efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico
sobre los elementos estructurales y funcionales del sistema cardio-
vascular y respiratorio.

Tema 3.- Efecto de la practica sistematizada de ejercicio fisi-
co sobre elementos estructurales y funcionales del sistema
osteomuscular.

Tema 4.- Generalidades sobre el calentamiento. Caracteristicas y
efecto en el rendimiento deportivo.

Tema 5.- EI control del rendimiento fisico. Principales tests para
valorar el rendimiento fisico.

Tema 6.- Caracteristicas técnicas y funcionales de las instalaciones
deportivas cubiertas para la practica de las actividades fisicas y
deportivas. Medidas de seguridad.

Tema 7.- Los equipamientos deportivos. Tipos de equipamientos.

Tema 8.- Caracteristicas técnicas y reglamentarias para campos de
Baloncesto (Normas NIDE).

Tema 9.- Caracteristicas técnicas y reglamentarias para campos de
Voleibol (Normas NIDE)

RESOLUCION de 4 de agosto de 2004, de
la Direccion Provincial de Educacion de
Caceres, por la que se convocan pruebas
selectivas para la contratacion laboral
temporal de un profesor de Actividades
Docentes en el pueblo abandonado de
Granadilla (Zarza de Granadilla), con objeto
de cubrir la plaza con n° de control 18361,
por encontrarse la misma vacante.

El articulo 30.3 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, establece la posibilidad excepcional, cuando no existen aspi-
rantes en Lista de Espera y la contratacion de personal sea

Tema 10.- Caracteristicas técnicas y reglamentarias de los campos
de Balonmano (Normas NIDE)

Tema 11.- Caracteristicas técnicas y reglamentarias para los
campos de Tenis (Normas NIDE).

Tema 12.- Caracteristicas técnicas y reglamentarias para los
campos de Futbol-Sala (Normas NIDE).

Tema 13.- Las articulaciones, su clasificacion en funcion del tipo y
grado de movilidad.

Tema 14.- Caracteristicas fisioldgicas que definen el desarrollo
bioldgico en la infancia, preadolescencia y vejez.

Tema 15.- Técnica de dinamica de grupos. Habilidades de manejo
de grupos.

Tema 16.- Educacion para el ocio y el tiempo libre.

Tema I7.- El juego como elemento de desarrollo del nifio y del
joven en sus distintas etapas evolutivas.

Tema 18.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral.

Tema 19.- Funciones del Ayudante Técnico/a, segin el IV Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de Extremadura.

necesaria y urgente, de que la Consejeria de Presidencia habilite
sistemas especificos de seleccion, que en todo caso respetaran los
principios basicos de acceso al empleo piblico.

Con fecha 12 de mayo de 2004, la Direccion General de la
Funcion Publica autorizd a proceder a la seleccion de un Profe-
sor/a de Actividades Docentes para el Pueblo Abandonado de
Granadilla, que se regira por la Orden de 2 de junio de 1992,
por la que se aprueban las bases generales que han de regir las
pruebas selectivas para la constitucion de Listas de Espera.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias atribuidas a
esta Direccion Provincial de Educacion, mediante delegacion del
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por Orden
de 25 de enero de 2000 (D.O.E. nim. 17, de 12 de febrero)
acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacion laboral
temporal del puesto indicado con sujecion a las siguientes
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA:
[*.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

[.I.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas, los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia, o de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega, o de Islan-
dia, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios y cumplan el requisito de edad minimo estableci-
do en el apartado siguiente, o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Podran acceder en condiciones de igualdad con los nacionales de
Estados miembros de la Union europea, los extranjeros residentes
legalmente en Espafia. En este supuesto, el ciudadano extranjero
debera acreditar, junto a su solicitud estar en posesion del permi-
so de residencia, temporal o permanente regulado en la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, en la redaccion dada por la Ley
8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

d) Estar en posesion de la titulacion de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion (Orden
01.02.2001 y Orden ECD/873, 2003 de 7 de abril, B.O.E. n° 89,
de 14.04.2003).

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, el acceso a la Funcion Piblica.

[.2.- Las personas con minusvalias fisicas o psiquicas seran admi-
tidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y

siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio
de las funciones propias del puesto.

[.3.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la contratacion y acreditarse, en caso de superar las
pruebas selectivas, en el modo que se indica en la presentacion
de documentos en la base octava.

2*.- SOLICITUDES.

1.1.- Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo, formularan su solicitud en el modelo de instancia que figura
en el Anexo |, dirigida a la Directora Provincial de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Caceres.

Junto con la solicitud se acompafiard fotocopia compulsada de
toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados que
se especifican en la base 5° de esta Convocatoria. Aquellos méritos
que habiendo sido alegados no se acrediten suficientemente a
juicio del Tribunal, no seran tenidos en cuenta.

Ademas los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
II, debidamente cumplimentado.

La presentacion de instancias podra efectuarse en el Registro
General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, calle
Santa Julia n° 5, en Mérida, en los demas registros auxiliares de
la misma; en la Direccion Provincial de Educacion, Ciencia y
Tecnologia en Caceres, Avda. M. Primo de Rivera, n° 2, 6° planta;
Pueblo Abandonado de Granadilla, Carretera, s/n. 10710 Zarza de
Granadilla; Centros de Atencion Administrativa y por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por Ley
471999, de 13 de enero.

Los impresos de instancia seran facilitados gratuitamente por la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, o bien mediante
copia del Anexo | que se acompaiia a las bases de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de diez dias contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura.

2.2.- los aspirantes que posean algin tipo de discapacidad
podran solicitar en la instancia las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios, sefialando
el tipo de discapacidad que les afecta.
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Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance
de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion del
Consejo Asesor para la Integracion de las Personas con Discapaci-
dad en el Empleo Piblico de la Comunidad Autonoma y demas
drganos técnicos competentes.

3°- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad
convocante, dictara Resolucion en el plazo maximo de diez dias
naturales declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion y el plazo de subsana-
cion de defectos que se hara piblica en el Tablon de anuncios de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclusion.
Asimismo aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de los datos personales podran manifestarlos en el
mismo plazo. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a
definitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Igualmente, se publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia y en los Centros de Atencion
Administrativa, la Resolucion, indicando el lugar, fecha y hora de
realizacion de una prueba para acreditar el conocimiento del caste-
llano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la nacionali-
dad espafiola y cuyo conocimiento no se deduzca de su origen.

Dicha Prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto”. Contra las mismas los interesados

podran interponer recurso de alzada, conforme disponen los articu-
los 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar,
junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documen-

tacion no podran ser declarados exentos y deberan por tanto,
realizar la prueba a que se refiere el parrafo anterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes en los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la interpretacion de las presentes bases, asi como la
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en la misma.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, siempre que los mismos correspondan al mismo
Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover la recusacion en
los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento.

Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
Ij, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los
Organos Colegiados.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la cate-
goria 2* de las recogidas en el Anexo IV, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 29 del Decreto 51/1989, de |1 de abril,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

4*- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal encargado de la valoracion de estas pruebas sera el
que figura en el ANEXO Ill de estas Bases.

Podran a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales firmantes del IV Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario/a, o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de al menos la mitad de sus miembros.

52- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

De acuerdo con lo previsto en la base 5* de la Orden de 2 de
junio de 1992 (D.0.E. de 9 de junio) por la que se aprueban las
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bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas, el procedimiento de seleccion consistira en:

A) PRUEBA SELECTIVA.

B) CONCURSO DE MERITOS.

A.- PRUEBA SELECTIVA.

Se compondra de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio:
A. 1) Primer Ejercicio.

Consistira en contestar, en el tiempo maximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podra exceder de 60 minutos, a un cuestionario
formado por 60 preguntas con respuestas miltiples de las que
solo una de ellas sera la correcta, basadas en el contenido del
programa de materias que figura en el Anexo IV.

Quedara a criterio del Tribunal de seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

A.2) Segundo Ejercicio.

Consistird en una prueba practica propuesta por el Tribunal rela-
cionada con el programa de materias de la categoria correspon-
diente y que figura en el Anexo IV, en el tiempo y con los
medios auxiliares que el Tribunal disponga. EI contenido de esta
prueba deberd guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del puesto a cubrir.

Los ejercicios de que consta la prueba selectiva se realizaran en
el mismo dia.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la prueba selectiva sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

La puntuacion maxima alcanzable en la prueba selectiva sera de
20 puntos y en el concurso de méritos serd de 5 puntos. A los
aspirantes que no superen la prueba selectiva, no se les valoraran
los méritos.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la
prueba selectiva, por el orden en que figuran en las presentes
bases. De persistir dicho empate se resolvera éste de conformi-
dad con lo establecido en el D.0.E. n° 47, de fecha 24 de abril
de 2004, en el que se da publicidad el resultado del sorteo

publico que ha de determinar el orden de actuacion y prela-
cion de los aspirantes, en las pruebas selectivas correspondien-
tes a la oferta de empleo piblico para el afio 2004, que
comenzara por la letra “U”, conforme al sorteo celebrado el dia
13 de abril de 2004.

B.- CONCURSO DE MERITOS.

En el Concurso de Méritos, se valoraran lo siguientes conceptos:

— SERVICIOS PRESTADOS en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en puestos de trabajo similares al que se trata de cubrir
a razon de 0,015 puntos por mes o fraccion hasta un maximo
de un punto.

— EXPERIENCIA LABORAL en empresas privadas e historial profe-
sional, en lo relacionado con el puesto de trabajo a cubrir, acre-
ditado mediante contratos en empresas privadas, a razon de
0,020 puntos, por cada tres meses o fraccion, hasta un maximo
de un punto.

— CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL realizados en Organismos
Pablicos y cuyo contenido guarde relacion con el Area, Especiali-
dad y categoria Profesional a que se aspira, a razon de 0,10
puntos por cada curso de al menos 20 horas de duracion; 0,3
puntos por cada curso de al menos 20 a 40 horas de duracin;
0,4 puntos por cada curso de mas de 40 horas de duracion,
hasta un maximo de un punto.

— NIVEL DE EXPEDIENTE ACADEMICO: Se valorari en este aparta-
do hasta un maximo de | punto las calificaciones obtenidas en la
titulacion universitaria que se aporta como necesaria para partici-
par en esta convocatoria: (0,1 puntos para las matriculas de
honor; 0,05 puntos para los sobresalientes; 0,025 para los nota-
bles y 0,012 para los aprobados).

La puntuacion total se obtendra sumando el valor de la nota de
cada asignatura y todo ello dividido por el nimero total de asig-
naturas de la titulacion aportada como requisito (en caso de
posesion de dos titulaciones se valorara la indicada por el solici-
tante como necesaria o prioritaria). La puntuacion maxima en
este apartado sera de | punto en total.

— TITULACION ACADEMICA: Por Diplomatura que tenga relacion
con el puesto de trabajo, referido a Servicio Socio-educativo 0,5
puntos; por titulacion superior que tenga relacion con el puesto
de trabajo 0,2 puntos. Por otras titulaciones relacionadas de algu-
na forma con la materia a desarrollar 0,05 puntos, la valoracion
maxima en este apartado sera de | punto.

La acreditacion de los méritos se hara mediante certificacion
expedida por el Organismo o Entidad Piblica en que se haya
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obtenido la experiencia alegada, en el caso de servicios prestados
en empresas privadas a través de la presentacion de los respecti-
vos contratos y el correspondiente informe de vida laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cuando se aporte copia referida a los distintos méritos que se
alegan: Contratos, Cursos, Titulos, Certificaciones de empresas, etc...,
debera presentarse el documento debidamente compulsado.

6°.- DESARROLLO Y CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien se
han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, la cual, previa audiencia al interesado, resolvera de
forma motivada lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a la prueba selectiva, se determina-
ra el lugar, la fecha y hora del comienzo de las pruebas selectivas.

7%- RELACION DE APROBADOS Y SELECCION DEL ASPIRANTE.

El resultado de las pruebas a que se refiere la Convocatoria, se
hara piblico en el local donde se haya celebrado la misma, asi
como en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia y en los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

Del mismo modo, el Tribunal de seleccion, una vez valorados los
méritos alegados por los aspirantes, que hayan superado la prue-
ba selectiva, hara piblica la relacion con la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, detallando la puntuacion obtenida en
cada uno de los conceptos, con el mismo procedimiento que el
previsto en la fase anterior. Asimismo, el Tribunal sumara las cali-
ficaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento resultando
asi la puntuacion final. El candidato que obtenga la mayor
puntuacion sera propuesto por el Tribunal para ser contratado en
la plaza cuya cobertura se convoca.

Al aspirante seleccionado se le formalizara contrato de interinidad
conforme al R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, para cubrir la
plaza vacante.

La retribucion del puesto a contratar sera la establecida para la
respectiva categoria profesional en el IV Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de la Junta de Extremadura.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
Centro de trabajo, el aspirante seleccionado no tendra derecho a
percepcion econdmica alguna.

8- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.- El aspirante seleccionado debera presentar ante la Direccion
Provincial en Caceres, Seccion de Personal No docente, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en el momento del
llamamiento para su contratacion, los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo,
cuando proceda.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida el acceso a la funcion piblica
para los nacionales de cualquier Estado miembro de la Union
Europea o asimilados.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones y no
padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al inte-
resado, y en caso de que no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social se expedira por los Servicios de la Consejeria
de Sanidad y Consumo.

e) Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguri-
dad Social, si lo tuviera.

f) Datos correspondientes a la entidad financiera donde se preten-
de recibir las retribuciones.

g) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los Organos competentes que acre-
dite tal condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para
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desempefiar las funciones que correspondan al puesto objeto de
esta convocatoria.

h) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su Caso.

1)) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de [a Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o Islandia con el que existe ese
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Asimismo debera cumplir los requisitos establecidos en el
Decreto 170/2002, de |7 de diciembre, por el que se regula el
acceso al Empleo Piblico de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de
otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre
arculacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros resi-
dentes en Espafia.

8.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos a que se refiere el apartado anterior,
podra acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

8.3.- Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el [lamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los

requisitos sefialados en la Base Primera, perderan su derecho a la
contratacion para la que han sido seleccionados sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

Cuando se produzcan las circunstancias expresadas en el parrafo
anterior, la Direccion Provincial de Educacion, podra designar al
aspirante que haya obtenido la puntuacion inmediatamente supe-
rior, de acuerdo con las actas referidas a la Base Séptima.

9°.- INCOMPATIBILIDADES.

El desempefio de las funciones inherentes al puesto convocado,
supondra la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en la Administracion Piblica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Piblicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

[0°.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el mismo organo que lo
dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede
de este organo administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin y Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Caceres, a 4 de agosto de 2004.

La Directora Provincial de Educacidn,
Por Delegacion del Excmo. Sr. Consejero
de Educacion, Ciencia y Tecnologia
(Orden de 25 de enero de 2000, D.0.E. n° 17, de 12 de febrero),
EMILIA GUIJARRO GONZALO
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Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Educacién, Ciencia y

Tecnologia. ANEXO |
.- CONVOCATORIA.
PUBLICACION RESOLUCION. PROFESOR/A DE ACTIVIDADES

DOCENTES
Da | Mes | Afio

2.- DATOS PERSONALES.
D.N.l.: Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento. Domicilio: Calle o Plaza y Numero. ICédigo Postal
Dia Mes Afo )
Teléfono: Municipio: Provincia: Nacion:

3.- TITULACION ACADEMICA:
Titulo. Centro de Expedicion.

4.- MERITOS:

5.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD: ‘
Descripcién de Discapacidad. Grado. IAdaptacion que solicita

El/a abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que]
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Pablica ]
las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda los
documentos acreditativos de que se reunen los requisitos exigidos segun se espefifican en la Base Primera de I3
convoatoria.

En ,a de 2004.

(Firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
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ANEXO I

D/ ettt sttt sttt st s s s s e e s e b st sat et et et eResaesatestsatantentn , con domicilio en

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado laboral temporal de la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Tecnologia:

- Que soy cényuge de un/a espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unién Europea, de
Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un/a espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de veintitn afios, o mayor de dicha
edad que vivo a sus expensas.

ANEXO I1l
TRIBUNAL DE SELECCION

TITULARES SUPLENTES

PRESIDENTE: D. JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ, PRESIDENTE: D. MANUEL NAVARENO MATEOS,
VOCALES: VOCALES:

D. MANUEL NAVARENO MATEOS, DNA. FRANCISCA SERRANO SIMON,

D. JUAN GARLITO BATALLA, D. FCO. JAVIER ALONSO ALONSO,

D. CANDIDO MACIAS ROMERO, D. ANTONIO CALLE PORRAS,

DNA. ANTONIA BARRERO BATALLOSO, que actuara como secretaria. DNA. MONTSERRAT FERNANDEZ FRADE, que actuara como secretaria.
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ANEXO |V
TEMARIO DE LA PRUEBA SELECTIVA

Tema |.- Funciones del Profesor/a de Actividades Docentes, segin
el IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de
Extremadura.

Tema 2.- Instituciones de Educacion Social. Gestion y Organizacion
de recursos institucionales, humanos y materiales.

Tema 3.- La organizacion de los recursos humanos en la interven-
cion socioeducativa. El equipo de trabajo. Funciones del equipo de
trabajo. Tipos de intervencion. Sistemas de coordinacion.

Tema 4.- Los Institutos de Ensefianza Secundaria: Organos de
gobierno: El Director, el Jefe de Estudio y el Secretario. Organos
de participacion en el control y gestion: el Consejo Escolar y el
Claustro de profesores: composicion y régimen de funcionamiento.

Tema 5.- Instrucciones que regulan la organizacion y funciona-
miento de los Institutos de Ensefianza Secundaria. La Comision de
Coordinacion Pedagogica: Composicion, Funciones y competencias.
Los Departamentos de Orientacion y de Actividades Complementa-
rias y Extraescolares: Composicion, funciones y competencias.

Tema 6.- Marco Juridico de la proteccion infantil en el Estado
Espafiol y en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 7.- Las necesidades del nifio. Las necesidades de caracter
fisico-bioldgico. Necesidades cognitivas, emocionales y sociales.

Tema 8.- Inadaptacion social en la infancia: Causas, factores y
clases. Estrategias y modelos de intervencion socioeducativa en
estos €asos.

Tema 9.- La respuesta educativa al alumnado con comportamien-
tos problematicos: Agresion y violencia. Tipos de conductas agresi-
vas y violentas. Modelos explicativos de la violencia.

Tema 10.- La etapa evolutiva de 0 a 6 afios. La importancia de
la fase de apego. Consecuencias de la privacion afectiva en esta
etapa.

Tema I1.- La etapa evolutiva de 6 a I2 afios. Desarrollo psicoa-
fectivo en estas edades.

Tema 12.- Desarrollo psicoldgico evolutivo de la pubertad. El nifio
de 12-13 afios. Caracteristicas evolutivas. Problemas psicoafectivos,
escolares y conductuales en esta etapa.

Tema 13.- Ensefianza de habilidades basicas y habitos de autonomia.

Tema [4.- Entrenamiento en Habilidades Sociales y Autocontrol en
Adolescencia.

Tema 15.- Formacion del autoconcepto. Educacion para la autoes-
tima.

Tema 16.- La evaluacion de proyectos de intervencion socioeduca-
tiva. Concepto y Caracteristicas de la evaluacion.

Tema 17.- Normativa autondmica sobre prevencion y control de
venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para menores.

Tema 18.- Uso y abuso del alcohol en menores y trastornos rela-
cionados con el consumo.

Tema 19.- Concepto y definicion de drogodependencia. Factores
que influyen en las drogodependencias Programas de prevencion
en el ambito escolar y familiar.

Tema 20.- La familia como escenario de convivencia y de sociali-
zacion.

Tema 21.- Caracteristicas y necesidades de los jovenes inmigran-
tes. Disefio de programas de intervencion destinados a la integra-
cion socioeducativa de este colectivo.

Tema 22.- Accion Tutorial. Planificacion, desarrollo y ejecucion de
una tutoria. Areas basicas de un tutor en un centro educativo.

Tema 23.- El grupo de nifios. Qué es el grupo. Caracteristicas y
fendmenos de grupo: Niveles de funcionamiento grupal.

Tema 24.- Roles grupales. EI lider del grupo. Las normas grupales.
Comunicacion e interaccion en el grupo. El proceso grupal: Etapas
en la vida de los grupos.

Tema 25.- Técnicas de dinamizacion grupal.

Tema 26.- El enfoque preventivo de los problemas escolares y el
aprendizaje. Grupos de riesgo y recursos compensatorios.

Tema 27.- Recursos tecnoldgicos aplicados a la planificacion y la
intervencion social. Medios audiovisuales e informativos. Formas de
utilizacién y aplicacion.

Tema 28.- La educacion y el desarrollo de actitudes cooperativas,
democraticas y civicas.

Tema 29.- El proceso educativo y el entorno. Comunidad educativa.
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Tema 30.- La cultura del ocio y tiempo libre. Educacion para el
tiempo libre. Instituciones de ocio y tiempo libre. Modelos y estra-
tegias de intervencion desde el campo socioeducativo. Agentes de
intervencion social en el dmbito del tiempo libre. La animacion
sociocultural.

Tema 31.- Actividades socioculturales: Juegos, Deportes, Actividades
al aire libre, teatro, actividades culturales, proteccion de medio
ambiente etc...

Tema 32.- Influencia de los medios de comunicacion en la infan-
cia y la adolescencia: la television, el video, la prensa, la radio, el
ordenador, ...

Tema 33.- La exclusion social: Causas y factores relacionados.
Programas de intervencion destinados a la integracion educativa
de estos colectivos.

Tema 34.- Integracion escolar de los alumnos con discapacidad.
Caracteristicas y necesidades educativas del alumnado con disca-
pacidad. Tipos de discapacidad.

Tema 35.- Las Nuevas Tecnologias aplicadas a los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

Tema 36.- EI proceso de identificacion y valoracion de las necesi-
dades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas y su
relacion con el curriculo.

Tema 37.- El proceso de planificacion. Fases de la planificacion.
Definicion de objetivos, delimitacion de contenidos, metodologia de
la actuacion, evaluacion del proceso.

Tema 38.- La entrevista. Objetivos de la entrevista. Técnicas para
realizar la entrevista. Entrevista a nifios y a adultos.

Tema 39.- Aspectos psicopedagogicos de la motivacion.

Tema 40.- Derechos y obligaciones de los alumnos. Los Derechos
de los alumnos. Los Deberes de los alumnos. Las Normas de
Convivencia. Conductas contrarias a las Normas de Convivencia.
Conductas gravemente perjudiciales para las Normas de Conviven-
cia del Centro. Procedimiento de las actuaciones de correccion y
sancion de estas conductas.

Tema 41.- El aprendizaje. Caracteristicas psicologicas generales:
Inteligencia, aptitudes, personalidad. Factores que influyen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tema 42.- Educacion formal y no formal. Delimitacion concep-
tual. Ambitos de intervencion. Relaciones entre ambas. Agentes
educativos.

Tema 43.- Socializacion y aprendizaje. El centro educativo como
institucion socializadora: La transmision de pautas sociales y
valores. Tradiciones y patrimonio cultural en la transmision
educativa.

Tema 44.- Autonomia pedagogica y organizativa de los centros
educativos: EI Proyecto Educativo.

Tema 45.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estruc-
tura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 46.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura.
Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional de
Extremadura. La organizacién judicial.

Tema 47.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Régimen
Juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad.
Economia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.

Tema 48.- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. EI Presidente de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 49.- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Los
Miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del Presi-
dente y la Junta con la Asamblea de Extremadura. La Administra-
cion de la Comunidad Autonoma: Principios y normas generales de
actuacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma, Rela-
ciones de la Comunidad Autonoma con otras Administraciones
Pablicas y los Organos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma.

Tema 50.- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura: La
Administracion de la Comunidad Autonoma: El procedimiento de
elaboracion de reglamentos y anteproyectos de ley, el ejercicio de
sus competencias por los organos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma, el régimen juridico de la actuacion de la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

Tema 51.- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura: los
organismos publicos de la Comunidad Auténoma. La potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
de la Comunidad Autdnoma y de sus autoridades y demas perso-
nal a su servicio.

Tema 52.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
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julio: Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores.

Tema 53.- Texto Refundido de la Ley de Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio: Seleccion de personal. Estructura y Organizacion de la
Funcion Piblica.

Tema 54.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun: Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.

[11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 27 de julio de 2004, del
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas de Caceres, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-002 100-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iberdrola
Distr. Electr., S.A. con domicilio en: Caceres, C/ Periodista Sanchez
Asensio, | solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a lberdrola Distr. Electr., S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Empalmes de conexion 12/20 KV, a realizar en la LS.M.T.
a 13,2 KV. “Circunvalacion 2”.

Final: Juego de terminales de interior a instalar en la celda de
linea existente del C.T.“Puente Bolos”.

Términos municipales afectados: Jaraiz de la Vera.

Las Administraciones Piblicas y sus relaciones. Los drganos de las
Administraciones publicas. Principios generales y competencia.

Tema 55.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin: Organos colegiados. La abstencion y la recusacion. Los
interesados. La Actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales, términos y plazos.

Tema 56.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral.

Resoluciones

Tipos de linea: Subterranea.
Tension de servicio en Kv: 13,2 KV.
Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,199.

Emplazamiento de la linea: (/ Santa Maria, San Cristobal, San
Miguel, Luis Sanchez, Avda. de la Constitucion y Parque Puente
Bolos.

Presupuesto en euros: 14.335,66.
Presupuesto en pesetas: 2.385.253.

Finalidad: Sustitucion de la LS.M.T. a 13,2 KV, existente, para la
mejora de la calidad del servicio.

Referencia del Expediente: 10/AT-002100-000001.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de
diciembre.

Caceres, 27 de julio de 2004.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
ARTURO DURAN GARCIA



