
2005, y a propuesta del Tribunal calificador del concurso-oposi-
ción por promoción interna celebrado al efecto, son nombrados
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para
ocupar cuatro plazas de Administrativo, encuadradas en la Escala
de Administración General, Subescala Administrativa, grupo C, los
siguientes trabajadores:

APELLIDOS NOMBRE: D.N.I.:

García Cabañas, Manuel 80.022.757-F
Guerrero Merchán, María Josefa 33.971.383-S
Jaramillo Sayago, María Luisa 08.776.008-J
Santiago Bernal, Felisa 80.034.554-M

Lo que se hace público para general conocimiento.

Fuente del Maestre, a 17 de agosto de 2005. La Alcaldesa Acci-
dental, Mª SOLEDAD HERRERO ZURDO.

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

EDICTO de 8 de agosto de 2005 sobre
publicación de la modificación de las bases y
convocatoria, que han de regir para la
provisión en propiedad de una plaza de
personal laboral fijo denominada Peón del
Servicio de Limpieza Viaria.

Por el presente se hace público que el Ayuntamiento Pleno, en
sesión ordinaria celebrada el día 28 de julio de 2005, acordó
aprobar la modificación de las bases y convocatoria, que han de
regir para la provisión en propiedad, de una plaza de personal
laboral fijo denominada Peón del Servicio de Limpieza Viaria,
Grupo E, nivel 13 de este Ayuntamiento, las cuales son del
siguiente tenor literal:

BASES:

Base primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la provisión, mediante concurso-
oposición, de una plaza de personal laboral fijo denominada Peón
del Servicio de Limpieza Viaria, Grupo E, nivel 13, dotada con las
retribuciones correspondientes a dicho Grupo, trienios, pagos
extraordinarias y demás retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la legislación vigente y la Corporación
tenga acordado o pueda acordar.

Se establecen como funciones propias y específicas de la plaza las
siguientes:

Cuidado y limpieza de las instalaciones Municipales, vías públicas,
y demás que se le encomienden, incluida la realización de las
tareas de limpieza con los vehículos propios del servicio de
limpieza (barredora, dumper, etc.).

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberán
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión
Europea.

b) Tener dieciocho años cumplidos.

c) Estar en posesión del certificada de escolaridad o equivalente.

d) Estar en posesión del permiso de conducir tipo B.

e) No padecer enfermedad o defecto físico que le impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de la
Administración del Estado, de la Autonómica, de la Local e Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

Base tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en
la que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la base anterior, referi-
dos a la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias se dirigirán al Presidente de la Corporación y se
presentarán durante el plazo de veinte días naturales contados a
partir de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma que
determina el artículo 35.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Junto con la instancia, los aspirantes deberán adjuntar inexcusa-
blemente todos aquellos documentos acreditativos del cumplimien-
to de los requisitos exigidos y de los méritos que se aleguen
(titulación, etc.), a excepción de los recogidos en los apartados d)
y e) de la Base segunda.

Base cuarta. Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de
la Corporación dictará resolución en el plazo máximo de un mes,
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declarando aprobada la lista de aspirantes, admitidos y excluidos.
En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la
Provincia de Badajoz, se indicarán los lugares en que se encuentra
expuesta al público la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicación del plazo de subsanación previsto en el
artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el plazo
máximo de quince días desde la conclusión del plazo de subsana-
ción de errores, se publicará en el B.O.P. de Badajoz resolución
elevando a definitiva la lista provisional con la inclusión de los
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento
de selección y, en su caso, orden de actuación de los aspirantes.

Base quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estará constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporación o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Vocales:

– Dos funcionarios o trabajadores de la Corporación, con carácter
laboral fijo.

– Un representante de la Junta de Extremadura.

– Un experto en las funciones a desempeñar, designado por la
alcaldía.

Los vocales miembros del tribunal anteriormente señalado, de
composición predominantemente técnica, deberán poseer titulación
o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a la plaza que se convoca.

Podrán designarse suplentes que, simultáneamente con los respec-
tivos titulares integrarán el Tribunal. Éste no podrá constituirse ni
actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplente; indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario y las decisiones se toma-
rán por mayoría. La composición del Tribunal se hará así mismo
pública en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de
Anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
artículo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo ser
recusados por los aspirantes.

Podrán asistir como meros observadores, las representaciones
sindicales oportunas.

Base sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Las pruebas selectivas no podrán comenzar hasta transcurrido dos
meses desde la fecha de publicación del anuncio de la convocato-
ria en el “Boletín Oficial de Estado”.

La fecha y lugar de celebración de la primera prueba será
anunciado, como mínimo, con quince días de antelación en el
Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos se harán públicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado los ejercicios anteriores y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

Desde la terminación de un ejercicio hasta la celebración del
siguiente deberá transcurrir un mínimo de setenta y dos horas.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-
miento único y salvo casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cadas y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentación
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamados determinará automáticamente la pérdi-
da de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia
quedará excluido del proceso selectivo.

El orden de actuación de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, vendrá determinado por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo que realiza la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. A los efectos anteriores, y hasta tanto se
dicte nueva resolución de la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública, dicho orden vendrá determinado por aquel
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U” de
acuerdo con lo dispuesto en el Anuncio de 19 de abril de 2004,
de la Consejería de Presidencia de la Junta de Extremadura, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo público, que ha
de determinar el orden de actuación y prelación de los aspirantes
en las pruebas selectivas, de aplicación supletoria.

Base séptima. Procedimiento de selección.

El procedimiento de selección será mediante concurso-oposición,
que se desarrollará a través de las siguientes fases:

a) Fase de concurso:

Se realizará previamente a la fase de oposición, no tendrá carác-
ter eliminatorio y consistirá en la valoración y calificación exclusi-
vamente de los méritos, alegados, probados y referidos a la fecha
en que concluya el plazo de presentación de instancias, según el
baremo que seguidamente se establece.
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1. Por cada año completo de servicio prestado en el Ayuntamien-
to de Los Santos de Maimona, 1,00 puntos por año o fracción
superior a 6 meses, hasta un máximo de 6 puntos.

2. Por cada año completo de servicio prestado en otras Adminis-
traciones Públicas en puestos de trabajo relacionados con puesto
objeto de las presentes bases, 0,50 puntos por año o fracción
superior a 6 meses, hasta un máximo de 3 puntos.

3. Por cada año completo de servicio prestado como Peón del
Servicio de Limpieza en el Ayuntamiento de Los Santos de Maimo-
na, 1,50 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta en
máximo de 6 puntos.

4. Por cada año completo de servicio prestado como Peón del
Servicio de Limpieza en otras Administraciones Públicas, 0,75
puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un máximo
de 3 puntos.

5. Cursos de Formación: Se valorarán los cursos realizados por
Órgano de Formación Oficiales y todos aquellos realizados en
centros homologados, autorizados, relacionados con la Función a
realizar. Se valorarán hasta un máximo de 1 punto, de la siguien-
te forma:

– Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos.
– Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
– Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
– Cursos de más de 100 horas: 0,75 puntos.

La calificación definitiva de la fase de concurso no será superior
a un total de 7 puntos, respetándose el límite legal del 35%
establecido respecto del total del concurso-oposición.

b) Fase de oposición: Constará de dos pruebas o ejercicios, inde-
pendientes y eliminatorios entre sí.

Primer ejercicio: Prueba teórica, tipo test, consistente en contestar
un cuestionario de preguntas, extraídas del temario que figura
como anexo. Quedará a criterio del Tribunal establecer el número
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistirá en la realización de uno o varios
ejercicios prácticos, de carácter eliminatorio, en los que deberán
acreditarse los conocimientos específicos relativos a la plaza
convocada.

Base octava. Calificación de los ejercicios de la oposición y califi-
cación definitiva.

El primer ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo.

En el segundo ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposición se
adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de
asistentes del mismo, siendo el cociente la calificación definitiva
de cada ejercicio, eliminándose, en todo caso, las puntuaciones
máxima y mínima cuando entre éstas exista una diferencia igual
o superior a 3 puntos.

Base novena. Presentación de documentos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hará público los candi-
datos aprobados al haber obtenido mayor puntuación total, no
pudiendo el Tribunal indicar más aspirantes que el número de
plazas convocadas y elevará dicha propuesta a la Presidencia de
la Corporación, para que efectúe el correspondiente nombramiento
para su contratación.

Los aspirantes propuestos presentarán en la Secretaría de la
Corporación, dentro del plazo de veinte días hábiles a partir
de la publicación de la lista de aprobados, los siguientes
documentos:

1º. Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas.

2º. Certificada médico de no padecer enfermedad, defecto físico o
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones
propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
el aspirante propuesto no presentara su documentación o no
reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia. En este caso la Presidencia de la Corporación
formulará el nombramiento a favor del que, habiendo aprobado
los ejercicios de la oposición, haya obtenido la puntuación máxi-
ma inmediata.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente, los aspi-
rante nombrados deberá tomar posesión en el plazo de treinta
días hábiles, a contar del siguiente en el que sea notificada el
nombramiento de no tomar posesión en el plazo señalado sin
causa justificada supondrá la pérdida del derecho a adquirir la
condición de funcionario.
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Base décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposición en todo lo no previsto en estas bases.

Base undécima.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven
de la misma y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugna-
dos por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en
las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

A N E X O

1. La Constitución Española de 1978: El Título Preliminar. Dere-
chos y deberes fundamentales: Derechos y libertades.

2. La Monarquía. El Poder Legislativo. El Gobierno. El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Europeas. Origen y evolución. Organización y
competencias. El tratado de la Unión Europea. La Unión Europea:
la unión política, económica y monetaria.

4. El Estatuto de Autonomía de Extremadura: Estructura. Título Preli-
minar. Las Competencias. Organización Institucional de Extremadura.

5. Los Órganos de gobierno Municipales. El Alcalde, el Pleno y
otros órganos colegiados de gobierno.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales.

7. Derechos y deberes de los funcionarios públicos locales.

8. El Municipio de Los Santos de Maimona Monumentos y callejero.

9. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

10. Ordenanzas Municipales de Policía y Buen Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la base
tercera, las solicitudes deberán presentarse en el Registro General
de la Corporación, formulada en el modelo oficial que se facilitará
en la Oficina de Información, en el plazo de veinte días naturales
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la
misma en el Boletín Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 8 de agosto de 2005. El Alcalde-Presi-
dente, JOSÉ SANTIAGO LAVADO.

EDICTO de 8 de agosto de 2005 sobre
publicación de la modificación de las bases y
convocatoria, que han de regir para la
provisión en propiedad de una plaza de
personal laboral fijo denominada
Administrativo, Especialidad de Informática.

Por el presente se hace público que el Ayuntamiento Pleno, en sesión
ordinaria celebrada el día 28 de julio de 2005, acordó aprobar la
modificación de las bases y convocatoria que han de regir para la
provisión en propiedad de una plaza de personal laboral fijo denomi-
nada Administrativo, Especialidad de Informática, Grupo C, nivel 18,
de este Ayuntamiento, las cuales son del siguiente tenor literal:

BASES:

Base primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la provisión, mediante concurso-
oposición, de una plaza de personal laboral fijo denominada
Administrativo, Especialidad de Informática, Grupo C, nivel 18,
dotada con las retribuciones correspondientes a dicho Grupo, trie-
nios, pagas extraordinarias y demás retribuciones complementarias
que correspondan con arreglo a la legislación vigente y la Corpo-
ración tenga acordado o pueda acordar.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberán
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión
Europea.

b) Tener dieciocho años cumplidos.

c) Estar en posesión del título de Formación Profesional de grado
superior en informática, FP II Grado informática, bachiller superior
o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que le impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de la
Administración del Estado, de la Autonómica, de la Local e Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

Base tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en la
que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la base anterior, referidos a la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias, se
dirigirán al Presidente de la Corporación y se presentarán durante
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