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Tema 6. Sistemas Operativos. Unix System V. Filtros gred. EI editor
de flujo SED.

Tema 7. Sistemas Operativos. Unix Sistem V. EI lenguaje AWK.

Tema 8. Sistemas Operativos. Unix System V. Admon. Basica del Unix
System V. Conceptos. Encendido. Superusuario. Arranque y desconexion.

Tema 9. Sistemas Operativos. Unix System V. Perfil de usuario y
grupos. Tareas de mantenimiento. Seguridad.

Tema 10. Fundamentos del Sistema Operativo GNU/LINEX Filosofia.
Evolucion Historica. Conceptos de software libre.

Tema 11. Administracion basica del Sistema Operativo GNU/Linex,
Instalacion. Sistema de archivos. Soporte de hardware. Usuarios y
grupos.

Tema 12. Administracion basica del Sistema Operativo GNU/Linex.
Instalacion de Software. Gestion de Red. Seguridad.

Tema 13. Sistemas Operativos Windows 2000 Server. Gestion de
red. Interoperatividad. Seguridad del Sistema y de la red. Soporte
de Hardware.

Tema 4. Sistemas Operativos Windows 2000 Server. Disponibilidad
y fiabilidad. Directorio activo. Almacenamiento y soporte de siste-
ma de archivos. Comunicaciones. Servicios de Internet.

Tema 15. Redes de area local. Conceptos. Tipologias. Control de
accesos. Normalizaciones internacionales. Analisis de rendimiento.

Tema [6. Redes de area extensa. Conceptos. Redes de transporte
basica. RDSI. X.25.

Tema 17. Frame Relay. Tecnologias xDSL. ATM.

Tema 18. Comunicaciones. Seguridad informatica. Criptografia clasi-
ca. Criptografia Simétrica. Criptografia Asimétrica. Funciones hash y
autenticacion de mensajes.

Tema 19. Comunicaciones. Andlisis de Riesgos. Plan de Seguridad.
Principales Fases y Contenido.

Tema 20. Metodologia. Métrica V.3. Procesos principales. Introduccion.
Tema 21. Bases de datos. Lenguaje de interrogacion SQL.

Tema 22. Programacion orientada a Objetos. Elementos. Objetos.
Herencia. Mensajes.

Tema 23. Programacion Visual. Concepto. Justificacion. Estructura de
un proyecto. Entorno Visual Basic. Entorno Kylix.

Tema 24. Programacion en Visual Basic. Entorno de Desarrollo.
Tipos y estructuras de datos. Formularios y controles. Eventos.
Técnicas de Acceso a datos.

Tema 25. Uso y desarrollo de componentes Actives. Uso de DLL y
de la APl de Windows.

Tema 26. Internet. Introduccion a la red Internet. Aspectos genera-
les, Redes de ordenadores. Navegadores. Correo electronico. ORC.
FTP. Telnet.

Tema 27. Disefio de Paginas HTML. Introduccion Elementos y
etiquetas. Estandar HTML. Estructura de un documento. Formato
de textos. Listas. Imagenes. Enlaces. Tablas. Formularios. Marcos.

Tema 28. Programacion de Active Server Pages. Fundamentos.
Objetos. Componentes.

Tema 29. Hardware. Placa Base. Procesador. Memoria. Bios.

Tema 30. Hardware. Discos Duros. Disqueteras. (D-Rom. Unidades
de Copia de Seguridad.

Tema 31. Hardware. Tarjeta Grafica. Tarjeta Sonido. Monitor. Impre-
sora. Escaner.

Tema 32. Hardware. Tarjeta Red. Tarjeta RDSI. Modem. Puertos y
conectores.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la base
tercera, las solicitudes deberan presentarse en el Registro General
de la Corporacion, formulada en el modelo oficial que se facilitara
en la Oficina de Informacion, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santosl de Maimona, a 8 de agosto de 2005. EI Alcalde-Presi-
dente, JOSE SANTIAGO LAVADO.

EDICTO de 8 de agosto de 2005 sobre
publicacion de la modificacién de las bases y
convocatoria, que han de regir para la provision
en propiedad de una plaza de personal laboral
fijio denominada Operario Mecanico.

Por el presente se hace piblico que el Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2005, acordo
aprobar la modificacion de las bases y convocatoria, que han de
regir para la provision en propiedad, de una plaza de personal
laboral fijo denominada Operario Mecanico, Grupo D, nivel 16, de
este Ayuntamiento, las cuales son del siguiente tenor literal:
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BASES:
Base primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de personal laboral fijo denominada Operario
Mecanico, Grupo D, nivel 16, dotada con las retribuciones correspon-
dientes a dicho Grupo, trienios, pagas extraordinarias y demas retri-
buciones complementarias que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

Se establecen como funciones propias y especificas de la plaza las
siguientes:

— Cuidado, mantenimiento y reparacion de maquinaria y vehiculos
municipales, y demas que se le encomienden, incluido la realiza-
cion de las tareas de conduccion de los vehiculos municipales.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de
primer grado, FP | rama automocion, mecanica del Automovil.

d) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de la
Administracion del Estado, de la Autonomica, de la Local e Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Base tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en la
que los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la base anterior, referidos a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, se
dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También
podran presentarse en la forma que determina el articulo 35.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan adjuntar inexcusable-
mente todos aquellos documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos exigidos y de los méritos que se aleguen (titula-

cion, etc.), a excepcion de los recogidos en los apartados d) y e)
de la Base segunda.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de aspirantes, admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al publico la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el plazo
maximo de quince dias desde la conclusion del plazo de subsana-
con de errores, se publicara en el B.0.P. de Badajoz resolucion
elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de los
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento
de seleccion y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

Base quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales:

— Dos funcionarios o trabajadores de la Corporacion, con caracter
[aboral fijo.

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un experto en las funciones a desempefiar, designado por la
alcaldia.

Los vocales miembros del tribunal anteriormente sefalado, de
composicion predominantemente técnica, deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acce-
50 a la plaza que se convoca.

Podran designarse suplentes que, simultaneamente con los respectivos
titulares integrarn el Tribunal. Este no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplente; indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario y las decisiones se tomaran por mayoria.
La composicion del Tribunal se hard asi mismo piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. pudiendo ser
recusados por los aspirantes.
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Podran asistir como meros observadores, las representaciones
sindicales oportunas.

Base sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurrido dos
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial de Estado”.

La fecha y lugar de celebracion de la primera prueba sera anuncia-
do, como minimo, con quince dias de antelacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos se haran publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado los ejercicios anteriores y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Desde la terminacion de un ejercicio hasta la celebracion del
siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cadas y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamados determinard automaticamente la pérdi-
da de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, vendra determinado por aquel
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo que realiza la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. A los efectos anteriores, y hasta tanto se dicte nueva resolu-
cion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, dicho
orden vendra determinado por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “U” de acuerdo con lo dispuesto en el Anuncio
de 19 de abril de 2004, de la Consejeria de Presidencia de la Junta
de Extremadura, por la que se da publicidad al resultado del sorteo
piblico, que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas, de aplicacion supletoria.

Base séptima. Procedimiento de seleccion.

El' procedimiento de seleccion sera mediante concurso-oposicion,
que se desarrollara a través de las siguientes fases:

a) Fase de concurso:

Se realizara previamente a la fase de oposicion, no tendra carac-
ter eliminatorio y consistira en la valoracion y calificacion exclusi-
vamente de los méritos, alegados, probados y referidos a la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, segin el
baremo que seguidamente se establece:

. Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamien-
to de Los Santos de Maimona, 0,25 puntos por mes, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Por cada mes completo de servicio prestado en otras Adminis-
traciones Publicas en puestos de trabajo relacionados con puesto
objeto de las presentes bases, 0,125 puntos por mes, hasta un
maximo de 3 puntos.

3. Por cada mes completo de servicio prestado como Operario
Mecanico en el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, 0,50
puntos por mes, hasta en maximo de 7 puntos.

4. Por cada afo completo de servicio prestado como Operario
Mecanico en otras Administraciones Publicas, 0,25 puntos por mes,
hasta un maximo de 3,5 puntos.

5. Cursos de Formacion: se valoraran los cursos realizados por Organo
de Formacion Oficiales y todos aquellos realizados en centros homo-
logados, autorizados, relacionados con la Funcion a realizar. Se valora-
ran hasta un maximo de | punto, de la siguiente forma:

— Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de concurso no sera superior
a un total de 7 puntos, respetandose el limite legal del 35%
establecido respecto del total del concurso-oposicion.

b) Fase de oposicion: Constara de dos pruebas o ejercicios, inde-
pendientes y eliminatorios entre si.

Primer ejercicio: Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar
un cuestionario de cincuenta preguntas en una hora, extraidas del
temario que figura como anexo. Quedara a criterio del Tribunal
establecer el nimero de respuestas correctas necesarias para
superar este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la superacion de uno o varios supues-
tos practicos, de caracter eliminatorio, durante un tiempo méaximo de
una hora, en los que deberan acreditarse los conocimientos especifi-
cos relativos a la plaza convocada y en referencia al temario anexo.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y su calificacion se
determinara por el tribunal, otorgando un méaximo de diez puntos
para cada uno de ellos, debiendo obtener los aspirantes un mini-
mo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

La calificacion final se obtendra sumando las puntuaciones alcan-
zadas en todos los ejercicios, siempre que en los mismos se
hubiera obtenido la puntuacion minima a que se ha hecho refe-
rencia anteriormente.
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Base octava. Calificacion de los ejercicios de la oposicion y califi-
cacion definitiva.

El primer ejercicio se calificara de 0 a [0 puntos, siendo preciso
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

En el segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion se adopta-
ran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes del
mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuan-
do entre éstas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

Base novena. Presentacion de documentos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara piblico los candidatos
aprobados al haber obtenido mayor puntuacion total, no pudiendo el
Tribunal indicar mas aspirantes que el nimero de plazas convocadas
y elevara dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacion, para
que efectie el correspondiente nombramiento para su contratacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

I°. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2°. (ertificado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones
propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedara
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. En
este caso la Presidencia de la Corporacion formulara el nombra-
miento a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicion, haya obtenido la puntuacion maxima inmediata.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente, los aspi-
rante nombrados debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente en el que sea notificado el
nombramiento de no tomar posesion en el plazo sefialado sin
causa justificada supondra la pérdida del derecho a adquirir la
condicion de funcionario.

Base décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Base undécima.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven
de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en
las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

ANEXO

[. La Constitucion de 1978: Idea general. Derechos y deberes
fundamentales.

1. La Monarquia EI Poder Legislativo. EI Gobierno. EI Poder Judicial.

3. las Comunidades Europeas. Origen y evolucion. Organizacion y
competencias. El tratado de la Union Europea. La Unién Europea:
la union politica, econdmica y monetaria.

4. Bl Estatuto de Autonomia de Extremadura: principios basicos.
La Asamblea de Extremadura: composicion y funciones. EI Presi-
dente de la Junta de Extremadura: atribuciones. EI Consejo de
Gobierno: composicion. Los Consejeros: atribuciones.

5. EI Régimen Local Espafiol. La Provincia EI Municipio. Organiza-
con y competencias.

6. La estructura organica de las Entidades Locales. EI Alcalde. El
Pleno. La Comision Municipal de Gobierno. Concejales Delegados.
Los Concejales.

1. Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: bases. Coordinacion y competencias de las administraciones
publicas. Normas de circulacion.

8. Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. sefializacion. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de las sefiales.
Retirada Tipo y significacion de las sefiales de circulacion. Sefiales
en los vehiculos. Marcas viales.

9. Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: autorizaciones administrativas. Documentacion de vehiculos.
Permisos de conducir: clases, caracteristicas, validez, retirada y
suspension. Documentacion que debe llevar consigo el conductor.
De las infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabili-
dad. Procedimiento sancionador y recursos.

[0. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de pobla-
cion. Clases de carreteras de la provincia de Badajoz segin su
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titularidad. Funciones de cada una. Red de interés General del
Estado (RIGE).

[1. Chasis y carroceria. Pintura. Motores. Definicion y dlasificacion
de motores. Funcionamiento basico. Elementos constitutivos de un
motor: funcion y caracteristicas. Tipos de motor segin el nimero
y la disposicion de los cilindros. Orden de encendido de un
motor. Mediciones y caracteristicas de un motor.

[2. Motor Diesel. Introduccion. Carburantes. Elementos que lo
forman. Funcionamiento. Sistemas que lo complementan. Ventajas e
inconvenientes.

I3. Sistemas de alimentacion en los motores Diesel. Introduccion.
Sistemas de combustion. Sistema de alimentacion. Nociones de
sobrealimentacion. Puesta a punto del motor Diesel.

14. Sistema de fabricacion. Mision del sistema de lubricacion.
Elementos de un sistema de lubricacion a presion. Refrigeracion
del aceite. Ventilacion del sistema de lubricacion. Caracteristicas de
los aceites.

5. Sistema de refrigeracion. Mision. Elementos de los sistemas de
refrigeracion. Circuitos de refrigeracion. Liquidos refrigerantes.
Mantenimiento.

6. Sistemas de suspension: tipos de suspension, caracteristicas, cons-
titucion y funcionamiento. Suspensiones convencionales, neumaticas e
hidroneumaticas. Técnicas de desmontaje, reparacion y montaje.

7. Sistema de direccion. Direcciones convencionales, neumaticas e
hidraulicas. Control de ajuste de ejes delanteros y traseros. Ruedas
y neumaticos: elementos, caracteristicas y tipos. Homologacion.
Nomenclatura. Mantenimiento.

[8. Sistema de transmision y frenado. Transmision de la fuerza
Embragues y convertidores. aja de velocidades. Arbol de transmi-
sion. Grupo conico-diferencial. Mantenimiento. Sistemas de frenos:
hidraulicos, neumaticos y eléctricos. EI sistema de frenos ABS.
Técnicas de desmontaje, reparacion y montaje.

[9. Electricidad del automévil. Sistemas de encendido. Dinamo.
Alternador. Bateria Motor de arranque. Sistema de alumbrado.

20. Los accidentes de trafico: normas de actuacion en caso de acci-
dente. Responsabilidad objetiva en el ambito de la circulacion. Conduc-
tas delictivas. Primeros auxilios. Seguridad y salud en el trabajo.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la base
tercera, las solicitudes deberan presentarse en el Registro General
de la Corporacion, formulada en el modelo oficial que se facilitara
en la Oficina de Informacion, en el plazo de veinte dias naturales

a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 8 de agosto de 2005. EI Alcalde-Presi-
dente, JOSE SANTIAGO LAVADO.

EDICTO de 8 de agosto de 2005 sobre
publicacion de la modificacion de las bases y
convocatoria, que han de regir para la provision
en propiedad, por el procedimiento de
concurso-oposicion por promocion interna, de
una plaza de Subinspector de la Policia Local.

Por el presente se hace piblico que el Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2005, acordo
aprobar la modificacion de las bases y convocatoria que han de
regir para la provision en propiedad, por el procedimiento de
concurso-oposicion por promocion interna, habiéndose hecho efec-
tiva la opcion de movilidad de ampliar la convocatoria a los
miembros de otros Cuerpos de Policia Local, que tengan un mini-
mo de dos afios de antigiiedad en la categoria inmediatamente
inferior respectiva y posean la titulacion requerida, de conformi-
dad con el art. 66.1 del Decreto 74/2002, de Il de junio, por el
que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura, de una plaza de Subinspector de la Policia Local de
este Ayuntamiento, vacante en la plantilla de personal, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo B y perteneciente al
Cuerpo de la Policia Local, Escala Técnica, de este Ayuntamiento,
las cuales son del siguiente tenor literal:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para la provision en propiedad,
por el procedimiento de concurso-oposicion por promocion inter-
na, habiéndose hecho efectiva la opcion de movilidad de ampliar
la convocatoria a los miembros de otros Cuerpos de Policia Local,
que tengan un minimo de dos afios de antigiiedad en la catego-
ria inmediatamente inferior respectiva y posean la titulacion
requerida, de conformidad con el art. 66.1 del Decreto 74/2002,
de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas-Marco de los
Policias Locales de Extremadura, de una plaza de Subinspector de
la Policia Local de este Ayuntamiento, vacante en la plantilla de
personal, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo
B y perteneciente al Cuerpo de la Policia Local, Escala Técnica.





