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en el articulo 102 y 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

1. La dedlaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion
llevara consigo la obligacion de devolver las cantidades percibidas.

3. No procedera la revision de oficio del acto de concesion cuan-
do concurran algunas de las causas de reintegro contempladas en
el articulo |7 de este Decreto.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogatoria Normativa

. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango
en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presen-
te Decreto.

2. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones.

a) Orden de 6 de mayo de 1988, por la que se establecen
ayudas a la participacion asociativa en los certamenes de ganado
selecto en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Decreto |11/1992, de 6 de octubre, por el que se establecen
ayudas para la ordenacion, seleccion y fomento de las razas
autoctonas con principal implantacion en Extremadura.

¢) Decreto 129/1992, de 15 de diciembre, por el que se fijan los
limites de las ayudas a la gestion y control de los libros de
registro genealdgico de las razas autdctonas con principal implan-
tacion en Extremadura.

d) Orden de I5 de diciembre de 1992, por la que se establece
la normativa y baremos de las ayudas a la gestion y control
de los libros de registro genealogico, previstas en el Decreto
[11/1992.

e) Orden de 14 de agosto de 1993, por la que se establece la
normativa y baremos para la tramitacion de ayudas a la parti-
cipacion en subastas de ganado prevista en el Decreto
[11/1992.

f) Orden de 8 de marzo de 1993, por la que se establecen las
normas para la tramitacion de la ayuda a la ejecucion de esque-
mas de valoracion y programas de seleccion previstos en el
Decreto 111/1992.

g) Orden de 24 de abril de 1995, por la que se modifican algu-
nos requisitos establecidos por la Orden de 8 de marzo de 1993,
por la que se establecen las normas para la tramitacion de la
ayuda a la ejecucion de esquemas de valoracion y programas de
seleccion previstos en el Decreto 111/1992.

Disposicion final primera. Autorizacion

Se faculta al Consejero de Agricultura y Medio Ambiente para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 13 de septiembre de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

DECRETO 210/2005, de |3 de septiembre,
por el que se modifica el Decreto
136/2005, de 7 de junio, y el Decreto
160/2005, de 5 de julio, reguladores de las
ayudas de conciliacion de la vida laboral y
familiar y promocion de la actividad y
medidas de empleo y formacion
ocupacional, en el marco del Plan Integral
de Empleo de Extremadura.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto 136/2005, de 7 de junio, ha establecido en su Capitu-
lo IIl un programa de ayudas destinadas a la contratacion de
personas que atiendan a enfermos con demencia avanzada y
otras grandes dependencias, favoreciendo de este modo la mejora
de las oportunidades de participacion social y laboral de las
familias afectadas.

En virtud de los objetivos marcados por este programa y por las
caracteristicas de los beneficiarios finales, se establecio como
procedimiento de concesion el de concesion de forma directa
mediante la suscripcion del correspondiente convenio de colabora-
cion con las entidades beneficiarias que canalizarian la prestacion
del servicio a los enfermos.
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Como consecuencia de las reuniones de trabajo mantenidas con
las entidades que pudieran resultar beneficiarias al amparo de
lo dispuesto en el citado programa, se ha puesto de manifiesto
la necesidad de realizar algunas modificaciones que afectan con
caracter principal al modelo de Convenio establecido como
Anexo VI al Decreto 136/2005, de 7 de junio, con el objetivo
fundamental de incrementar la cuantia maxima fijada y estable-
cer un sistema de pago mas agil que permita a estas entidades
desarrollar las actuaciones previstas con una mayor garantia y
dlarificar aquellos aspectos de su contenido que han suscitado
mayores dudas.

Las beneficiarias de estas ayudas, son entidades privadas sin
animo de lucro que llevan a cabo prestaciones asistenciales o
de accion social con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de personas dependientes. Este caracter benéfico y social implica
la ausencia de ingresos y un escaso patrimonio, que justifica
que sean eximidas de la obligacion de presentar el aval o las
garantias necesarias para el pago anticipado de la ayuda. El
establecimiento de otra forma de pago podria suponer que no
pudieran llevarse a cabo las acciones previstas para la mejora
de las oportunidades de participacion social y laboral de las
familias afectadas.

Por su parte, el Decreto 160/2005, de 5 de julio, por el que se
regulan medidas de empleo y formacion ocupacional a desarro-
llar por el SEXPE en el marco de actuacion del Plan Integral
de Empleo de Extremadura, contempla en su Capitulo Il la
regulacion de un programa de Talleres de Insercion, que,
siguiendo el modelo de Talleres de Empleo como programa
mixto que combina acciones de formacion-empleo, va dirigido a
colectivos con especiales dificultades de insercion y riesgo de
exclusion social.

Al objeto de favorecer la gestion del citado programa, se consi-
dera conveniente introducir algunas modificaciones técnicas en
su regulacion, respetando en todo caso la filosofia que el
programa de Talleres de Empleo persigue en el marco de las
politicas activas de empleo. Dichas modificaciones afectan a la
presentacion de solicitudes, al pago y a la forma de justificar
el destino de la subvencion, con el objetivo de agilizar la
concesion y puesta en funcionamiento de los citados programas
publicos de empleo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta
del Consejero de Economia y Trabajo, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia I3 de septiembre
de 2005,

DISPONGO:

CAPITULO 1. MODIFICACIONES DEL
DECRETO 136/2005, DE 7 DE JUNIO

Articulo 1. Modificacion del articulo 8 del Decreto 136/2005, de 7
de junio.

El apartado 2 del articulo 8, queda redactado como sigue:

“No obstante lo anterior, para las ayudas reguladas en el Capitulo
[Il opera el sistema de pago anticipado en la forma que establece
el convenio de colaboracion por el que se otorgan la ayuda, cuyo
modelo se especifica en el Anexo VI, estando exentos los beneficia-
rios de la presentacion de aval.”

Articulo 2. Modificacion del articulo 19 del Decreto 136/2005, de
1 de junio.

El articulo 19 queda redactado como sigue:

“la cuantia de las subvenciones ascendera al 50% del coste sala-
rial anual de las personas contratadas, retribuciones brutas mas
coste de las cuotas de Seguridad Social y hasta un 15% mas en
concepto de gastos de gestion, coordinacion y supervision calcula-
do sobre el 100% del citado coste, sin que en ningin caso el
importe de la subvencion pueda superar los 8.800 euros por
trabajador contratado a tiempo completo, pudiéndose destinar
dicho porcentaje de la cuantia de gestion, coordinacion y supervi-
sion a la contratacion de personal para esas tareas. La misma
contratacion podra ser subvencionada cada anualidad, conforme
las condiciones y requisitos establecidos en este Decreto y hasta
la finalizacion de la vigencia del mismo, en virtud del convenio
de colaboracion que se establezca.

La cuantia maxima de la subvencion podra variar en funcion del
incremento de las retribuciones que se lleven a cabo en virtud de
las revisiones salariales que deban acometerse sobre la base de lo
dispuesto en los convenios laborales aplicables o de los acuerdos
entre la entidad beneficiaria y los trabajadores.”

Articulo 3. Modificacion del articulo 20 del Decreto 136/2005, de
1 de junio.

Se afiade un segundo parrafo el apartado 5 del articulo 20, que
queda redactado como sigue:

“Asimismo, en el plazo de |5 dias desde la suscripcion del conve-
nio la entidad beneficiaria debera presentar el primer Plan de
Actuacion. Los sucesivos Planes se presentaran con dos meses de
antelacion a la finalizacion del Plan anterior. En cualquier caso
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los Planes deberan de encontrarse firmados por el representante
legal de la entidad beneficiaria.”

Articulo 4. Modificacion del Anexo VI del Decreto 136/2005, de 7
de junio.

El Anexo VI del Decreto 136/2005, de 7 de junio, junto con el
contenido basico de los planes de actuacion, queda sustituido por
el que se acompafia como Anexo | al presente Decreto.

Articulo 5. Modificacion de la Disposicion Adicional Tercera del
Decreto 136/2005, de 7 de junio.

Se afiade un segundo parrafo a la Disposicion Adicional Tercera,
que queda redactado como sigue:

“De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo
47 de la Ley 3/1985, de |7 de julio, General de la Hacienda
Autonomica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, los
remanentes de créditos que se encuentren afectos a la ejecucion
del Plan de Integral de Empleo de Extremadura, en virtud de lo
acordado en la Estipulacion Sexta del Convenio de Colaboracion
entre [a Administracion General del Estado y la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, para el desarrollo del | Plan Integral de
Empleo de Extremadura celebrado el 21 de julio de 2005, para
el ejercicio del 2005, se incorporaran al estado de gasto del ejer-
cicio de 2006 conforme establezca la citada Ley de Hacienda y
las Leyes de Presupuesto correspondientes.”

CAPITULO 1. MODIFICACIONES DEL
DECRETO 160/2005, DE 5 DE JULIO

Articulo 6. Modificacion del articulo 29 del Decreto 160/2005, de
5 de julio.

Se modifica el primer parrafo del punto 2, que queda redactado
de la siguiente forma:

“La entidad solicitante determinara el perfil de las personas
participantes en cada especialidad formativa y/o Taller de Inser-
cion preferentemente entre los colectivos que se relacionan a
continuacion.”

Articulo 7. Modificacion del articulo 32 del Decreto 160/2005, de
5 de julio.

Se modifica el primer parrafo del articulo 32, que queda como
sigue:

“las solicitudes para la aprobacion de un Taller de Insercion se
presentaran, bien en los modelos normalizados y con la documen-
tacion prevista para la aprobacion de una Taller de Empleo, segin

lo dispuesto en el Decreto 25/2002, de Il de marzo, o bien
mediante el modelo normalizado que figura como Anexo IV del
presente Decreto. En cualquier caso, se deberda acompafiar a la
solicitud las declaraciones y autorizaciones siguientes:”

Articulo 8. Modificacion del articulo 34 del Decreto 160/2005, de
5 de julio.

|. Se suprime el punto | del articulo 34, pasando los puntos 2 y
3 aserel | y2, respectivamente.

1. El primer parrafo del nuevo punto | queda redactado de la
siguiente forma:

“I. Las solicitudes presentadas estaran sujetas a analisis y evalua-
cion por parte de una Comision de Valoracion, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en el articulo anterior y las disponibili-
dades presupuestarias.”

Articulo 9. Modificacion del articulo 35 del Decreto 160/2005, de
5 de julio.

. Se modifica el punto 2 del articulo 35, que queda redactado
de la siguiente forma:

“2 En lo que se refiere a la determinacion de los conceptos
subvencionables, calculo e importe de la subvencion, se estard a
lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, o
normativa autonomica o estatal que la adecue o sustituya.

En todo caso, la cuantia de las subvenciones para ayudas salaria-
les y para gastos de formacion y funcionamiento se incrementara
en las siguientes anualidades en el 3 por ciento anual.”

Articulo 10. Modificacion del articulo 36 del Decreto 160/2005, de
5 de julio.

Se modifica el articulo 36, que queda redactado en los siguientes
términos:

“l. Una vez dictada la resolucion de concesion de la subvencion,
se transferira a las entidades promotoras de Talleres de Insercion,
en concepto de anticipo, el cien por cien del importe de la
subvencion previa constancia del inicio del proyecto.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera
iniciado el proyecto con la constitucion del grupo de trabajo
mixto de seleccion del personal directivo, docente y de apoyo o,
en su defecto, con la presentacion del acta de seleccion de los
alumnos participantes por parte de la entidad beneficiaria.
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1. la entidad beneficiaria, en el plazo de un mes, computado
desde la finalizacion del Taller de Insercion, debera presentar ante
el correspondiente Servicio Provincial del SEXPE la justificacion de
gastos realizados, acompafiada de una relacion de justificantes
pagos correspondientes al modulo B, segin modelos establecidos
al efecto y, segin proceda, de:

a) Certificacion expedida al efecto por los Organos competentes,
en las que consten desglosados los gastos y pagos correspondien-
tes a cada una de las partidas subvencionadas, segin modelo
establecido al efecto, cuando las entidades promotoras sean Orga-
nismos piblicos. En cualquier caso, los documentos justificativos
individualizados deberan quedar disponibles para las actuaciones
de comprobacion y control establecidas en el articulo 9 del
presente Decreto.

b) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente y
demas documentacion justificativa de los gastos y pagos realiza-
dos, cuando se trate de entidades sujetas a derecho privado.

3. La subvencion maxima que se podra admitir como justificada
para cada fase del proyecto, por gastos de formacion y funciona-
miento, para cada uno de los modulos A y B no podra exceder
de la cantidad que resulte de multiplicar el nimero de horas
realizadas por el valor de cada médulo.”

Articulo 11. Modificacion de la Disposicion Adicional Primera del
Decreto 160/2005, de 5 de julio.

Se afiade un segundo parrafo a la Disposicion Adicional Primera,
con el siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo
47 de la Ley 3/1985, de |7 de julio, General de la Hacienda
Autonomica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
remanentes de créditos que se encuentren afectos a la ejecucion
del Plan de Integral de Empleo de Extremadura, en virtud de lo
acordado en la Estipulacion Sexta del Convenio de Colaboracion
entre la Administracion General del Estado y la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, para el desarrollo del | Plan Integral de
Empleo de Extremadura celebrado el 21 de julio de 2005, para
el ejercicio del 2005, se incorporaran al estado de gasto del ejer-
cicio de 2006 conforme establezca la citada Ley de Hacienda y
las Leyes de Presupuesto correspondientes.”

Articulo 12. Se afade un segundo parrafo a la Disposicion
Adicional tercera del Decreto 160/2005, de 5 de julio, con el
siguiente contenido:

“Asimismo, mediante los instrumentos previstos en la presente
Disposicion Adicional, se podran ejecutar programas integrales y

sectoriales de formacion para el empleo que redunden en los
objetivos generales previstos en el Convenio de Colaboracion
con el Estado que desarrolla el Plan Integral de Empleo de
Extremadura”.

Articulo 13. Se afiade un nuevo Anexo IV al Decreto 160/2005,
de 5 de julio, conforme al Anexo Il que acompafia al presente
Decreto.

Disposicion adicional unica.

Por Orden del consejero competente en materia de empleo se
actualizaran en su caso, las Ordenes de convocatorias que
desarrollan los Decretos modificados por la presente norma,
dentro de los limites cuantitativos globales de las autorizacio-
nes prestadas en su dia por el Consejo de Gobierno a dichas
Ordenes.

Disposicion transitoria primera.

Las solicitudes presentadas al amparo del Decreto 160/2005, de 5
de julio, para la puesta en marcha de talleres de insercion, asi
como las presentadas al amparo del Decreto 136/2005, de 7 de
junio, relativas a la contratacion para la atencion a personas con
demencia avanzada o gran dependencia para las actividades de la
vida diaria, con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto, seran tramitadas y resueltas conforme a las modificacio-
nes establecidas en la presente norma, sin perjuicio de las adap-
taciones necesarias y las mejoras que puedan introducir los inte-
resados en sus proyectos.

Disposicion transitoria segunda.

Podran presentarse, conforme a las modificaciones establecidas en
el presente Decreto, nuevas solicitudes en las lineas citadas en la
Disposicion Transitoria Primera de esta norma, asi como mejora
de las solicitudes ya realizadas, en el plazo de [0 dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Decreto.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En Mérida, a 13 de septiembre de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO 1
(ANTERIOR ANEXO VI DEL DECRETO 136/2005, DE 7 DE JUNIO)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJER{A DE ECONOMIA Y TRABAJO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAILIAR Y LABORAL DEL
PLAN INTEGRAL DE EMPLEO, MEDIANTE LA ATENCION A ENFERMOS CON DEMENCIAS
AVANZADAS Y OTRAS GRANDES DEPENDENCIAS

En Mérida a de de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Manuel Amigo Mateos, como Consejero de Economia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, nombrado por Decreto del Presidente 18/2003 de 27 de junio, (D.O.E. n° 75 de
fecha de 28 de junio de 2003), en nombre y representaciéon de la misma, autorizado por el Consejo de
Gobierno de la sesion del dia de 2005.

Y de otra, Don , en calidad de
(cargo del representante) de
(nombre de la entidad).

EXPONEN

1.- La Junta de Extremadura persigue con su politica de empleo generar mas ocupacion en la Comunidad
Auténoma para que el nivel de bienestar de los ciudadanos extremefios aumente. Con este fin se establece
el Plan Integral de Empleo de Extremadura con el Servicio Publico de Empleo Estatal, en representacion
de la Administraciéon General del Estado, que da cumplimiento ademds de la Disposiciéon Adicional
Decimoquinta de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2005.

2.- Entre los objetivos del Plan Integral se encuentra aumentar las tasas de ocupacion de las mujeres
activas posibilitando el acceso a recursos de apoyo (escuelas infantiles, servicios y centros de dia, etc) de
la mujer que lo necesite para su incorporacion a un puesto de trabajo; también se recoge como objetivo el
facilitar oportunidades de empleo a quienes deseen incorporarse al mercado de trabajo.

3.- En aplicacién de dicho Plan, ha sido aprobado el Decreto 136/2005, de 7 de junio, de ayudas del Plan
Integral de Empleo a la conciliacién de la vida familiar y laboral y para la promocidn de actividad donde
se recoge en su Capitulo III la suscripcion de convenios de colaboracion con entidades beneficiarias para
la ejecucion del “Programa de Conciliacidn para la atencién a personas con demencia avanzada o gran
dependencia para las actividades de la vida diaria”.

4.- Mediante Resolucién de , la entidad (nombre de la
entidad) ha resultado beneficiaria para la participacién en el programa expresado en el
apartado anterior, conforme al Decreto regulador.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.-

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre la Consejeria de
Economia y Trabajo y (nombre de la entidad) para
la ejecucion del programa “Conciliacién de la vida familiar y laboral: Contratacién para la atencion a
personas con demencia avanzada o gran dependencia para las actividades de la vida diaria”, establecido
por el Decreto 136/2005, de 7 de junio, de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacién de la vida
familiar y laboral y para la promocion de actividad.
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SEGUNDA.-

(nombre de la entidad) aportara los medios
personales y materiales necesarios para la ejecucion del programa que se hace referencia en la
estipulacioén primera, conforme a la memoria-proyecto presentada para participar en el mismo.

En todo caso la entidad beneficiaria debera contratar al personal, conforme a lo establecido en el Decreto
regulador y en el presente convenio, de entre trabajadores que ostente la ocupacion de auxiliares de
enfermeria, auxiliares de geriatria o similar categoria profesional que cuente con la formacion adecuada,
en cuyo ultimo caso debera contar con el visto bueno de la Comision de Seguimiento.

Los trabajadores realizaran las tareas de cuidados personales, que incluyen movilizaciéon corporal o
asistencia para la movilizacion, aseo, alimentacién y ayuda y supervisién basica en la toma de medicacién
de personas mayores o menores de 65 afios discapacitadas, dependientes en la realizacion de las
actividades de la Vida Diaria.

La entidad beneficiaria debera disponer ademas de supervisores suficientes e identificados que garanticen
el control de los cuidadores contratados

La entidad beneficiaria debera suscribir un contrato de servicios con el usuario, seguin el modelo-tipo que
facilite 1a Consejeria de Bienestar Social.

TERCERA.-

Para financiar el desarrollo de las actuaciones previstas en la memoria-proyecto presentada para el
periodo de vigencia del presente Convenio, la Junta de Extremadura transferird a la entidad
, de conformidad con lo previsto en las estipulaciones siguientes, la cuantia de
euros.

CUARTA.-
Los pagos se realizaran de la siguiente forma:
Suscrito el presente Convenio se establece el siguiente calendario de los Planes de actuaciones a

desarrollar por la entidad hasta el 31 de diciembre de 2008, de
conformidad con lo previsto en la memoria- proyecto presentada por la entidad beneficiaria:

1.- Primer Plan de Actuacidon que se desarrollarad desde 2005 hasta 2006
cuya cuantia de subvencion asciende a ................... €, que se abonara en un Unico pago una vez aprobado
el Plan.

2.- Segundo Plan de Actuacién que se desarrollara desde 2006 hasta

2007 cuya cuantia de subvencion asciende a €

3.- Tercer Plan de Actuacion que se desarrollarda desde 2007 hasta el 31 de
diciembre de 2008 cuya cuantia de subvencion asciende a €

El Segundo y Tercer Plan de Actuacion deberan presentarse con dos meses de antelacion a la finalizacion
del Plan anterior. Una vez aprobado el Plan de Actuacion por la Consejeria de Economia y Trabajo, a
propuesta de la Comisién de Seguimiento establecida en el articulo 22.3 del Decreto 136/2005, de 7 de
junio, se procedera al pago de la forma antes indicada

En cualquier caso la entidad se obliga a presentar en los 30 dias
siguientes a la contratacion de los trabajadores la siguiente documentacion:

a) Relacion nominal de los trabajadores contratados, indicando apellidos y nombre, D.N.I, fecha
de nacimiento, ocupacion por la que se contrata, coste total anual, fecha de inicio del contrato y
grupo de cotizacion.

b) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo de cada trabajador contratado
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QUINTA.-

La justificacién de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizard mediante
certificacion del representante legal de la entidad donde se recojan todos los ingresos y gastos habidos en
ejecucién del presente Convenio, para cada uno de los Planes Interanuales de actuacion, asi como un
listado que recoja todos los gastos y pagos realizados durante dichos periodos por la entidad, con
indicacién de los conceptos financiados, debiendo remitir la entidad copia de todos los documentos
acreditativos de los pagos a la Consejeria de Economia y Trabajo y conservar los originales a disposicién
de los érganos de control de la Junta de Extremadura y, en su caso, del Tribunal de Cuentas.

Un diez por ciento de los gastos destinados a gestién, coordinacién y supervisién tendran la
consideracion de dificil justificacion.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no sean justificadas en los gastos por
(nombre de la entidad) , seran compensadas con cargo a la
cuantia que corresponda al siguiente Plan Interanual , excepto si se trata del dltimo periodo de la vigencia
del Convenio, en cuyo caso las cantidades no justificadas seran reintegradas a la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEXTA.-
La vigencia del presente Convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2008.
SEPTIMA.-

El desarrollo y ejecucion de este programa, por parte de la entidad beneficiaria, debera atenerse a las
condiciones establecidas en el Decreto 136/2005, de 7 de junio, de ayudas del Plan Integral de Empleo a
la conciliacién de la vida familiar y laboral y para la promocion de actividad, en todos los extremos que le
sea de aplicacion al presente programa.

La entidad beneficiaria iniciard las actividades en el plazo de 30 dias desde la firma del convenio,
debiendo comunicar el inicio a la Direccién General de Empleo en el plazo de 15 dias siguientes al
mismo. Dicho inicio podrd demorarse por realizacion de las acciones formativas por los trabajadores
contratados para especializarse en las tareas del presente programa, mientras duren las mismas. Si la
entidad beneficiaria pretende organizar dichas acciones, debera solicitar autorizacién de la Consejeria de
Economia y Trabajo, con caracter previo al inicio.

OCTAVA.-

Las condiciones y requisitos que deberan reunir los usuarios de los servicios a los que atiendan las
entidades beneficiarias de estas ayudas seran:

a) Encontrarse en situacién de dependencia con grado 3 de dependencia global, es decir, cuando la
persona necesita ayuda para realizar varias Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD) varias
veces al dia y, por su pérdida total de autonomia mental o fisica, necesita la presencia
indispensable y continua de otra persona.

b) Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura
durante los doce meses anteriores a la solicitud.

¢) Comprometerse al pago del 50% del servicio que corresponda.

Para la valoracién de la dependencia, se aplicara el Baremo de Valoracién del Grado de dependencia,
conforme al Anexo V del Decreto regulador, que debera ser elaborado y firmado por asistente social,
trabajador social o profesional con cualificacion similar, que debera estar debidamente identificado,
indicando su nombre, apellidos, D.N.I. y categoria profesional. El grado de dependencia se medird
teniendo en cuenta la necesidad de ayuda para la realizacion, como minimo, tres veces al dia, y en
diferentes momentos, de varias actividades basicas de la vida diaria, como de la red social de apoyo de la
que se dispone.
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Las entidades beneficiarias deberan prevenir el abuso de los usuarios del programa seleccionado a
personas adecuadas para prestar cuidados a personas dependientes y concienciandolas sobre el modo de
combatir posibles malos ratos.

Las beneficiarias deberan disponer de un seguro que cubra posibles dafios a los usuarios del servicio.

Las entidades beneficiarias recibiran instrucciones especificas de funcionamiento de caracter técnico
sobre la atencion a enfermos dependientes con demencias, por parte de la Consejeria de Bienestar Social,
que seran de observancia obligatoria.

Los usuarios no contraen ninguna obligacion de participar o colaborar con la entidad prestadora del
servicio.

NOVENA.-

Las entidades beneficiarias deberan facilitar la informacién estadistica sobre el servicio realizado que sea
requerida por las Consejerias de Economia y Trabajo, Bienestar Social o Sanidad y Consumo, también
por el Servicio Social de Base del Ayuntamiento correspondiente.

La Comision de Seguimiento establecida por el Decreto 136/2005, de 7 de junio, de ayudas del Plan
Integral de Empleo a la conciliacion de la vida familiar y laboral y para la promocién de actividad,
desarrollara el seguimiento del presente programa.

Esta Comisién estara formada por tres representantes de la Consejeria de Economia y Trabajo, un
representante de la Consejeria de Bienestar Social y un representante de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, todos ellos designados por sus respectivos Consejeros, dando cuenta al de Economia y Trabajo
que también designara al Presidente de la Comision.

A la Comisién podra asistir, en calidad de invitados los representantes de las entidades beneficiarias y de
las entidades locales que se estime conveniente para el correcto seguimiento y asesoramiento del
programa.

DECIMA.-
El incumplimiento por parte de 7 (nombre de la entidad) de

cualquiera de las estipulaciones de este Convenio, dara lugar a la inmediata resolucién del mismo con
devolucion de las cantidades percibidas conforme a la normativa vigente.

UNDECIMA.-

Este Convenio tiene caricter administrativo por lo que las discrepancias que se susciten en su
interpretacion y aplicacion seran resueltas por esta via.

De conformidad con las anteriores estipulaciones se firma el presente en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Junta de Extremadura ) Por (nombre de la entidad)
EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y El (cargo del representante)
TRABAJO

Fdo.

Fdo. Manuel Amigo Mateos
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CONTENIDO BASICO DE LOS PLANES DE ACTUACION

El contenido minimo para cada Plan Interanual seré el siguiente:

- Ambito de la atencién prevista, tanto desde un punto de vista territorial o geografico, como
desde el punto de vista de los potenciales usuarios a los que estaria destinado el servicio.
- Objetivos a alcanzar.
- Acciones previstas.
- Medios a utilizar:
o Medios materiales necesarios para el desarrollo de las acciones previstas.
o Medios personales:
»  Numero de cuidadores necesarios y mimero de potenciales usuarios a los que
podrian prestar servicio.
»  Resto de personal necesario para la ejecucion del Plan Interanual, con expresa
indicacion del personal dedicado a las tareas de supervision, control y
coordinacion de las actuaciones.
- Sistema de coordinacién y seguimiento del programa.
- Sistemas de colaboracion con otras organizaciones y/o con los afectados.
- Memoria econ6mica, que debera incluir:
o Sistema de financiaciéon con indicacién de la diversa procedencia de los fondos
destinados a la ejecucion del proyecto:
=  Pago del Servicio por los usuarios.
»  Subvencion del programa de la Consejeria de Economia y trabajo.
»  Otras subvenciones.
*  Otros ingresos.
o (astos previstos:
®  Recursos humanos:
e  Coste del servicio de atencion a los enfermos.
o Coste del personal destinado a las labores de supervision,
coordinacién y control.
»  Comunicaciones.
*  Suministros.
*  Documentacion.
®  Gastos de servicio asesoramiento.
= Otros gastos.
- Resultados alcanzados en el Plan Interanual anterior:
o Valoracion de la entidad de las actuaciones realizadas en el Plan
o Relacién nominal de los cuidadores contratados y de los usuarios atendidos por cada
uno de ello, indicando la localidad de prestacion del servicio.
o Valoracion del grado de dependencia de cada usuario atendido de conformidad con el
Anexo V del Decreto regulador, que debera ser elaborado y firmado por asistente
social, trabajador social o profesional con cualificacién similar, que debera estar
debidamente identificado, indicando su nombre, apellidos, DNI. y categoria
profesional.
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| Anexo Il (Anexo IV del Decreto 160/2005). |

Consejeria de Economia y Trabajo

]»:gc!)(inTgE. COFINANCIADO JUNTA DE -

Servicio Extremeiio Piblico de FONDO SOCIAL EUROPEQ m EXTREMADURA
Empleo

SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE TALLER DE INSERCION

SOLICITANTE/PROMOTORA:

ENTIDAD SOLICITANTE: NIF/CIF:

DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza...):

CODIGO POSTAL: l LOCALIDAD: —[PROVINCIA:
TFNO.: I FAX: CORREO ELECTRONICQ:
REPRESENTANTE LEGAL:

PROYECTO:
DENOMINACION: CUANTIA DE LA AYUDA: EUROS
OBJETO DE ACTUACION:
Especialidad Duracion (meses) N° alumnos
TOTAL: l

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser
concedida y las obligaciones que de ello se deriven, de acuerdo con la normativa reguladora del presente programa de subvenciones,
prestando consentimiento para que la Consejeria de Economia y Trabajo o en su caso el SEXPE pueda solicitar y recabar de otros
organismos piblicos la informacién necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de obligaciones y condiciones
derivadas de la concesion de la subvencion regulada en ¢l presente Decreto.

Asi mismo:

] AUTORIZO ] NO AUTORIZO a la Consejeria de Economia y Trabajo o en su caso al SEXPE para que
solicite y recabe de organismos piiblicos competentes la informacién relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y ante la
Seguridad Social, asi como ante la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los datos personales contenidos en la solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de
SUBVENCIONES titularidad de la Consejerfa de Economia y Trabajo y/o el Servicio Extremefio Piblico de Empleo. Conforme a la L.O.
15/1999, de proteccién de datos de caricter personal, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
mediante escrito dirigido a la Consejeria de Economia y Trabajo y/o al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

En..ccvvvvnninnnas ceresrsvacosssnccey @ covsorsones Q€ ssuecrernsrscsnanssassans [+ [ "
Firma representante legal de la entidad.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE
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L Anexo Il (Anexo IV del Decreto 160/2005). I

DOCUMENTOS A ACOMPANAR:

Q - Anteproyecto con los datos del Anexo IV-A
Q - Declaracion responsable sobre otras ayudas para el mismo proyecto

Q - Documentacion identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder
suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la entidad promotora.

Q - En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, escritura
publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que
acrediten su condicién de entidades sin animo de lucro.

DECLARACIONES RESPONSABLES:

Como representante de la entidad DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, asi como en la documentacion que se acompanay :

a) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Que no se halla inhabilitada para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

¢) Que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario, conforme a lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

[ 2o Lo TN




D.0.E—Nimero 109 20 Septiembre 2005 13523

| Anexo Il (Anexo IV-A del Decreto 160/2005). |

ANTEPROYECTO
1.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION

Cl. Localidad

Provincia C.Postal Tfno.: FAX:
C.CcC.alasS.s. C.LF.

Representante: D./D2. Cargo
Persona responsable a efectos de contacto: D./D?,

Tfno.: FAX:

2.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

IDENTIFICACION:

DENOMINACION

Cl. Localidad

Provincia C.Postal Tfno.: FAX:

3. PARTICIPACION DE COLECTIVOS CON DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL.
A) El proyecto va dirigido a colectivos de dificil insercion:  SIQ  NO Q

B) En su caso, describa los colectivos participantes como alumnos-trabajadores y su porcentaje
con respecto al total:

4.- IDENTIFICACION DEL ENTORNO
4.1. Localidad

4.2 En el supuesto de que el proyecto tenga caracter supralocal:
N° previsible alumnos Obra 0 servicio a realizar en
Otras localidades afectadas dicha localidad
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5.- OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR.
5.1 Breve descripcion:

5.2 Proyecto técnico aprobado: No necesario Q A acompariar en su momento O

5.3 Bien catalogado: SiQQ NoQd

6.- PLAN DE FORMACION
a)Formacion Ocupacional:
ESPECIALIDADES MODULOS N° DE ALUMNOS

TOTAL:

b) Formaciéon complementaria: .
ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS DURACION PREVISIBLE (horas)
FORMACION BASICA COMPENSATORIA

ALFABETIZACION INFORMATICA
FORMACION HABILIDADES SOCIO PROFESIONALES

IGUALDAD DE GENERO
PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
SENSIBILIZACION AMBIENTAL

TOTAL: HORAS

7. OBJETIVOS PREVISTOS DE PRACTICAS E INSERCION LABORAL
7.1 Compromiso de practicas en empresas:

siga NoQ
7.2. Previsiones insercion laboral:

a) Autoempleo: al término del Taller de Insercion se puede prever la creacion de
puestos de trabajo mediante férmulas de autoempleo y/o economia social.

b) Contratacién directa: al término del Taller de Insercion la entidad promotora prevé contratar a
trabajadores

c) Contratacion empresas concertadas: al término del Taller de Insercion se han concertado
colocaciones.

d) Otro tipo de insercion laboral: Al término del Taller de Insercién, de forma indeterminada, se
prevé que se coloquen trabajadores
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8. PRESUPUESTO Y FINANCIACION

8.1 Presupuesto de gastos.

CONCEPTO

TOTAL FASES

a) Contratacion
de Personal
Directivo y
Docente

Sueldos

Director

y
Salarios

Personal Docente

TOTAL

Director

Cuota Patronal
S.S.

Personal Docente

TOTAL

TOTALES a)

Contrataciéon de
Personal de Apoyo

Personal Administrativo

Sueldos

Personal Unidad apoyo
conciliacion

Salarios

Otros

TOTAL

Personal Administrativo

Cuota Patronal
S.S.

Personal Unidad apoyo
conciliacion

Otros

TOTAL

TOTALES b)

Contratacion de
trabajadores
participantes

Sueldos

Salarios

Cuota Patronal
S.S

TOTALES ¢

Gastos de
funcionamiento y
gestion

- Medios didacticos v de consumo

e oficina
fiv

- Alquileres

- Amortizaciones

- Primas seguros alumnos

- Otfros

TOTALES d)

TOTALES GENERALES

8.2 Presupuesto de ingresos

FUENTE DE
FINANCIACION

FASES

13

23

TOTAL FASES

Entidad Promotora

Subvencién SEXPE

Otras fuentes de
financiacién

TOTALES

[S4[« XN





