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Las contempladas en el apartado b del articulo 6°.
Las contempladas en el apartado ¢ del articulo 6°.
Las contempladas en el articulo 5°.

Las contempladas en el apartado d del articulo 6°.
Las contempladas en el apartado b del articulo 7°.
Las contempladas en el apartado a del articulo 7°.
Las contempladas en el apartado a del articulo 3°.
Las contempladas en el apartado b del articulo 3°.
Las contempladas en el apartado a del articulo 6°.
Las contempladas en el apartado b del articulo 4°.

Articulo 12.- Resoluciones y pagos.

El Director General de Politica Agraria Comunitaria en el dmbito de
sus competencias resolvera a la vista de la propuesta de pago del
Jefe del Servicio de Ayudas Sectoriales, en el plazo de seis meses
desde la finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

La ausencia de resolucion expresa equivaldra a la resolucion
denegatoria de la peticion de subvencion.

El pago de estas ayudas estara supeditado al cumplimiento de la
financiacion descrita en el articulo I3 del presente Decreto.

Articulo 13.- Financiacion.

Estas ayudas seran cofinanciadas en un 50% por el Feoga-Garan-
tia, en un 25% por el MA.PA, y el 25% restante por la Comuni-
dad Auténoma. La financiacion total para cada ejercicio se cargara
a la partida presupuestaria 12.04.712D.470.00, Cod. Proyecto
200012004003300 “Mejora de la Produccion y Comercializacion
de la Miel”.

Disposicion transitoria Gnica.- Convocatoria 2005

Con independencia de lo que establece el articulo 8, para el
ejercicio 2005 y sin convocatoria especifica, el plazo de solici-
tud de la ayuda sera desde el | al 31 de enero de 2005. Las
solicitudes deberan acompafiarse de la documentacion sefialada
en el articulo 8.

El importe para la financiacion a que hace referencia el articulo
anterior, para el ejercicio 2005 es 1.900.000 euros.

Disposicion derogatoria tnica.- Derogatoria normativa

Queda derogado el Decreto 177/2002, de 26 de diciembre, por el
que se establece y regulan en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura las ayudas destinadas a la mejora de la produccion y
comercializacion de la miel.

Disposicion final primera.- Autorizacion

Se faculta al Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y
desarrollo de las normas contenidas en el presente Decreto.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 29 de diciembre de 2004.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ORDEN de 21 de diciembre de 2004, de
tramitacion anticipada, por la que se convoca
el Programa de subvenciones publicas para
el ano 2005, en el ambito de colaboracion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo
con organos de la Administracién General del
Estado y sus organismos auténomos,
Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos
autonomos, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y

servicios de interés general y social, al
amparo del Decreto 33/2002, de 3 de abril.

El Real Decreto 664/2001, de 22 de junio (D.0.E. de 5 de julio),
traspasa a la Comunidad de Extremadura, con efecto de | de
julio de 2001, las funciones y servicios que en materia de traba-
jo, empleo y formacion realizaba el Instituto Nacional de Empleo,
adscribiéndose posteriormente mediante Decreto del Presidente
2/2001, de 6 de julio, tales funciones y servicios a la Consejeria
de Trabajo, y por Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de
junio, se adscriben a la Consejeria de Economia y Trabajo.

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de Creacion del Servicio Extreme-
fio Piblico de Empleo, atribuye las competencias de gestion de
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las Politicas Activas de Empleo transferidas del Instituto Nacional
de Empleo al citado Organismo Auténomo.

Entre las funciones de gestion y control, asumidas en virtud del
citado Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones
publicas en el ambito de la colaboracion con drganos de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos autonomos, Comu-
nidades Autonomas, Universidades e instituciones sin animo de
lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social, reguladas por
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de |9 de
diciembre de 1997, que establece las bases para la concesion de
subvenciones para la realizacion de estas acciones, modificada por
Orden de 26 de octubre de 1998 y por Orden TAS 2435/2004,
de 20 de julio, por la que se excepcionan determinados progra-
mas plblicos de mejora de la ocupabilidad en relacion con el
contrato de insercion.

La Disposicion Adicional Primera, de la Orden de 19 de diciembre
de 1997, establece que las Comunidades Autonomas que hayan
asumido el traspaso de los servicios en materia de gestion de
este programa publico de empleo, podran acomodar la citada
Orden a las especialidades que se deriven de su propia organiza-
cion, prevision que ha sido desarrollada por el Decreto 33/2002,
de 3 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones publicas por el Servicio Extremefio
Piblico de Empleo, en el ambito de la colaboracion con organos
de la Administracion General del Estado y sus organismos auténo-
mos, Administracion General de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y sus organismos autonomos, Universidades e instituciones
sin animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para
la realizacion de obras y servicios de interés general y social, en
el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

EI'V Plan de Empleo, fruto del consenso entre los Agentes socia-
les, la FEMPEX y la Junta de Extremadura, tiene entre sus objeti-
vos principales la lucha contra el desempleo, a través de las Poli-
ticas Activas de Empleo y la intermediacion laboral. Sobre esta
base, el nuevo enfoque determina la capacidad de los poderes
publicos de facilitar contratos de trabajo, cuya finalidad sea la
mejora de la ocupabilidad de los desempleados, mediante acciones
que contribuyan a la adquisicion de experiencia laboral.

Para poder dar una continuidad temporal a estas medidas, es por
lo que se hace necesario el dictado de la presente Orden, por la
que se convocan en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura las ayudas previstas en el Decreto 33/2002, de 3 de
abril citado, mediante tramitacion anticipada llegando como maxi-
mo hasta el momento inmediatamente anterior a la Resolucion de
la misma.

En su virtud, conforme a lo establecido en el Decreto del Presi-
dente 26/2003, de 30 de junio, por el que se distribuyen las
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y a temor de lo
dispuesto en el articulo 36 de Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden regula la convocatoria para el ejercicio 2005
de las subvenciones para la contratacion de trabajadores desem-
pleados para la ejecucion de obras y servicios de interés general
y social por las entidades consideradas como beneficiarias en el
articulo siguiente y que gocen de capacidad técnica y de gestion
suficientes para la ejecucion del correspondiente proyecto, al
amparo del Decreto 33/2002, de 3 de abril.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en la
presente Orden la Administracion General de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y sus Organismos Autonomos, Universidades
y las Entidades e Instituciones sin animo de lucro con sede en
Extremadura.

Articulo 3.- Financiacion.

[. La concesion de las subvenciones previstas en la presente
Orden, se realizara con cargo a los créditos presupuestarios de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2005, que figuren en el Superproyecto
2002190049011, Codigo de Proyecto 200219004001800 y en las
Aplicaciones Presupuestarias 19.04.322A.442.00 por importe de
100.000 € (setecientos mil euros); y 19.04.322A.489.00, por
importe de 1.318.877 € (un millon trescientos dieciocho mil
ochocientos setenta y siete euros).

Las ayudas seran adjudicadas hasta el limite de los créditos dispo-
nibles en las aplicaciones presupuestarias citadas o los que resulten
de su actualizacion en el caso de que se aprobasen modificaciones
presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, si una vez
valoradas las solicitudes presentadas se observase que la distribu-
cion de los créditos entre las distintas aplicaciones presupuestarias
no es acorde con el volumen de solicitantes en cada una de
ellas, podra efectuarse presupuestarias no es acorde con el volu-
men de solicitantes en cada una de ellas, podra efectuarse la
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oportuna modificacion presupuestaria que permita adecuarlos a
las peticiones efectuadas, sin que ello conlleve, en ningin caso, la
apertura de un nuevo plazo de solicitud de ayudas.

3. En el supuesto de que, una vez resuelto el procedimiento de
concesion de subvenciones existiese disponibilidad presupuestaria,
la Consejeria de Economia y Trabajo podra abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes.

4. la presente Orden es de tramitacion anticipada, realizindose en
el ejercicio 2004 la convocatoria del procedimiento de concesion
de las ayudas, para su posterior desarrollo en el afio 2005, por la
que quedara subordinada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado en dicho afio.

Articulo 4.- Destino de las subvenciones y cuantia de las mismas.

|. Las subvenciones a otorgar se destinaran a la financiacion de
los costes salariales de los trabajadores que, reuniendo los requisi-
tos y criterios de seleccion fijados en esta Orden, sean contrata-
dos para la ejecucion de las obras y servicios de interés general
y social.

2. La cuantia maxima de la subvencion a percibir por las entida-
des beneficiarias sera igual al resultado de multiplicar el ndmero
de trabajadores desempleados contratados por el nimero de
meses de duracion del contrato y por el importe del modulo que
le corresponda en funcion del grupo de cotizacion a la Seguridad
Social del trabajador contratado, conforme a lo establecido en el
nimero 3 de este articulo.

la citada cuantia maxima se reducird proporcionalmente en
funcion de la jornada realizada, cuando los contratos se concier-
ten a tiempo parcial.

3. Los modulos correspondientes a cada grupo de cotizacion de
los trabajadores contratados seran los siguientes:

Modulo A: Los costes salariales totales a subvencionar por los
Servicios Publicos de Empleo ascenderan a una vez y media el
indicador publico de renta de efectos miltiples (IPREM) vigente’
cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias por importe equivalente cada una de ellas a una mensuali-
dad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo
de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente
cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada
trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad
Social 10y I1.

Modulo B: Los costes salariales totales a subvencionar por los
Servicios Piblicos de Empleo ascenderan a dos veces el indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM) vigente cada afio,

incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por
importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de
dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo de apli-
cacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion
a la Seguridad Social por todos los conceptos por cada trabajador
contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9
al 5, ambos inclusive.

Modulo C: Los costes salariales totales a subvencionar por los
Servicios Publicos de Empleo ascenderan a tres veces el indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM) vigente cada afio,
incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por
importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de
dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo de apli-
cacion, de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion
a la Seguridad Social por todos los conceptos por cada trabajador
contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4
al 1, ambos inclusive.

Articulo 5.- Requisitos y criterios para la seleccion de las obras y
servicios.

|. Las obras y servicios a realizar deberan cumplir los requisitos
siguientes:

a) Que sean obras o servicios que se ejecuten preferentemente
entre las actividades y ocupaciones que, con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 2 de la Orden Ministerial de 19 de diciembre
de 1997, han sido determinadas por Resolucion de la Direccion
General del Servicio Piblico de Empleo Estatal, de 16 de septiem-
bre de 2004 (B.0.E. 13-10-2004).

b) Que sean ejecutados o prestados en régimen de administracion
directa.

¢) Que, en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y
practica profesionales de desempleados.

d) Que la duracion de los proyectos no supere los nueve meses
desde la fecha de inicio de los mismos, que, en todo caso, se
debera efectuar dentro del ejercicio en que se aprueben, debiendo
quedar finalizados no mas tarde de los seis primeros meses del
ejercicio siguiente.

2. De entre las obras y servicios que cumplan los requisitos del
apartado anterior, se hara una seleccion dando mayor preferencia a:

a) Los proyectos de mayor interés general y social.

b) Los proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion labo-
ral, bien mediante incorporacion directa de los trabajadores a la
entidad colaboradora a la finalizacion del proyecto o en el plazo
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que se acuerde entre la entidad colaboradora y el Servicio Extre-
mefio Piblico de Empleo o cualquier otra formula de insercion
laboral que se considere suficiente.

¢) Proyectos cofinanciados por las entidades solicitantes.

3. En ningin caso seran objeto de subvencion aquellas solicitudes
presentadas por las instituciones sin animo de lucro con la finali-
dad de ejecutar obras.

Articulo 6.- Requisitos y criterios para la seleccion de los trabajadores.

I. Los trabajadores que sean contratados para la realizacion de
obras y servicios y por los que se otorgue la subvencion del
Servicio Extremefio Piblico de Empleo deberan ser desempleados
inscritos como tales en los Centros de Empleo del mismo.

2. Los trabajadores objeto de contratacion se seleccionaran tenien-
do en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Condicion de discapacitado del demandante de empleo.
¢) Nivel de proteccion por desempleo de los posibles beneficiarios.

d) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por
éstas tener a cargo del trabajador desempleado que se contrata,
en conyuge, hijos menores de veintiséis afios, mayores con disca-
pacidad o menores acogidos.

e) Edad y condicion de mujer.

3. La aplicacion de los citados criterios, en consonancia con las
directrices establecidas en el Plan Nacional de Accion de Empleo,
se realizara conforme a lo establecido en el articulo 6.3 de la
Orden Ministerial de 19 de diciembre de 1997, modificado por la
Orden Ministerial de 26 de octubre de 1998.

Articulo 7.- Solicitudes.

. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Orden
en el Diario Oficial de Extremadura.

1. las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Trabajo, se ajustaran al modelo de los Anexos |'y |1 de la presente
Orden, suscritos por el representante legal de la Entidad, y se
presentaran preferentemente en los Servicios Provinciales del SEXPE.
No obstante, también podra presentarse en los Registros de los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin — LRJPAC—.

3. la solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI de la persona que, en nombre y
representacion de la entidad, solicita la concesion de la subven-
cion asi como mandato o poder de representacion para actuar en
nombre y representacion de la entidad.

b) Fotocopia compulsada de escritura publica y estatutos de cons-
titucion de la entidad solicitante en los que resulte acreditada la
ausencia de animo de lucro, en los supuestos en que la solicitan-
te fuera una entidad de tal naturaleza.

¢) Proyecto global del conjunto de planes de obras y servicios a
realizar, conteniendo los siguiente aspectos:

— Denominacion, localizacion y descripcion del plan.

— Actuaciones a realizar.

— (Caracteristicas de la actividad, duracion y nimero de contratos.
— Prevision de generacion de empleo.

— Perfil de trabajadores y modalidades de contratacion.

— Coste del plan, distinguiendo entre subvencion solicitada y, en
su caso, aportacion de la entidad colaboradora, con indicacion de
los siguientes datos referidos a los costes salariales de los traba-
jadores contratados:

* Grupo de cotizacion.

* Epigrafe de la Tarifa de Primas vigente a efectos de cotizacion
para AT.y EP.

* Coste unitario por trabajador.
* Nimero de trabajadores.

* Duracién del contrato.

* Tipo de jornada.

d) Memoria de cada obra o servicio a realizar, conteniendo los
siguientes aspectos:

— Denominacion, localizacion y descripcion de la obra o servicio.

— Costes de la obra o servicio y aportacion del Servicio Extremefio
Piblico de Empleo y de la entidad colaboradora, con indicacion de
los siguientes datos referidos a los costes salariales de los trabaja-
dores contratados:
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* Grupo de cotizacion.

* Epigrafe de la Tarifa de Primas vigente a efectos de cotizacion
para AT.y EP.

* Coste unitario por trabajador.

* Nimero de trabajadores.

* Duracion del contrato.

* Tipo de jornada.

— Duracion de la obra o servicio.

— Perfil de los trabajadores a contratar.

e) Certificacion acreditativa de que la entidad se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Administracion
General del Estado y la Comunidad Autonoma de Extremadura y
frente a la Seguridad Social.

f) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
de no estar incursa en prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario, conforme lo establecido en el articulo 13.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o
no se acompafiase la documentacion exigida, por el Servicio
Extremeio Piblico de Empleo se requerira a la interesada
para que en un plazo de diez dias habiles subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciere, se le considerard desistido de su peticion,
previa resolucion, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

5. La presentacion de solicitudes de subvencion por parte del benefi-
ciario conllevara su consentimiento para que la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo y/o el SEXPE puedan solicitar y recabar de otros
organismos publicos la informacion necesaria para comprobar los
extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones
derivadas de la presente Orden, y entre ellos la comprobacion del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal,
Autonémica y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Articulo 8.- Resolucion.

. El Consejero de Economia y Trabajo, a propuesta del Director
Gerente del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, en el plazo de
los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo de solicitud,
dictara la resolucion que proceda.

1. Transcurrido el plazo establecido sin haberse notificado resolu-
cion expresa, se podra entender desestimada la solicitud en los
términos establecidos en los arts. 43 y 44 de la Ley 30/1992
RJAP-PAC, redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con lo dispuesto por la disposicion adicional tercera de
la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda Piblica de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. La resolucion de concesion de las ayudas fijara las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba de sujetarse la
entidad beneficiaria de la misma, y sera notificada a los interesados
en los términos previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes
mencionada, incorporando como minimo los siguientes elementos:

— Relacion de las obras o servicios aprobados.
— Denominacion del proyecto global.

— Tiempo de realizacion.

— Fecha de inicio de las obras y servicios.

— Cuantia de la subvencion a otorgar.

— (ategoria profesional, grupo o nivel profesional de los trabaja-
dores a contratar.

— Localizacion geografica provincial de la realizacion de obra o
servicio.

4. Por el Servicio Extremefio Piblico de Empleo se resolveran las
incidencias producidas con posterioridad a la concesion de las
ayudas, como prorroga de plazos, modificaciones justificadas del
proyecto inicial o cualquier variacion no esencial de las condicio-
nes particulares de la concesion.

5. Las resoluciones de los expedientes instruidos en el presente
programa agotan la via administrativa, segin lo previsto en el articu-
lo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y contra
ellas podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 102 de la citada Ley y en los articulos [16 y 17
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Articulo 9.- Procedimiento para la seleccion y contratacion de
trabajadores.

. Las entidades beneficiarias solicitaran del correspondiente
Centro de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, los
trabajadores desempleados necesarios mediante oferta genérica de
empleo, con quince dias de antelacion, al menos, al del inicio de
la obra o servicio.
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2. Teniendo en cuenta la excepcion del presente programa piblico
de empleo, en relacion con la utilizacion del contrato de inser-
cion, las entidades beneficiarias contrataran a los trabajadores
seleccionados utilizando preferentemente, formulas de contratacion
que permitan un mayor volumen de contratos y de trabajadores.

Los citados contratos de trabajo deberan ser formalizados por
escrito y comunicados al Centro de Empleo al que se asignd la
seleccion de los candidatos, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, (B.0.E. 19-02-2003),
desarrollado por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les 770/2003, de 14 de marzo, (B.0.E. 5-4-2003).

3. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contrata-
dos, con anterioridad a la finalizacion de la obra o servicio, el
ente colaborador podra sustituirle por otro trabajador de simila-
res caracteristicas, previa solicitud, mediante la oferta al corres-
pondiente Centro de Empleo.

Articulo 10.- Inicio de las obras y pago de la subvencion.

I. Al comenzar la ejecucion de las obras y servicios aprobados,
conforme a la fecha fijada en la Resolucion de concesion, la entidad
beneficiaria acreditara, en el plazo maximo de I5 dias, ante el
Servicio Provincial correspondiente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, el inicio de la obra o servicio, con indicacion del nimero
de trabajadores desempleados contratados para la misma.

La comunicacion del inicio de la obra o servicio se realizara confor-
me al modelo que figura como Anexo Ill a la presente Orden.

2. Una vez acreditado el inicio de la obra o servicio, se procedera al
abono del total de la subvencion otorgada, estando exentas las Enti-
dades de presentar garantia, conforme lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Segunda del Decreto 33/2002, de 3 de abril, y conforme la
Disposicion Adicional Cuarta del Decreto 20/2003, de 25 de febrero.

3. La entidad beneficiaria remitira al Servicio Provincial del
SEXPE, certificacion contable de la recepcion de la subvencion.

4. Dentro del mes siguiente a la finalizacion de la acaion subvenciona-
da, a efectos de su justificacion, las entidades beneficiarias presentaran
en el Servicio Provincial del Servicio Extremefio Piblico de Empleo
correspondiente, certificacion acreditativa de la terminacion de la obra
o servicio segin el modelo del Anexo IV de la presente Orden. Este
documento debera ser acompafiado de las copias compulsadas de las
nominas de los trabajadores, asi como de fotocopia compulsada de los
correspondientes documentos de cotizacion (TC-2).

Articulo 11.- Evaluacion del programa.

Una vez finalizado el ejercicio presupuestario o el plazo de ejecucion
de la obra o servicio, en el caso de finalizar éstos en el ejercicio

presupuestario de 2006, segin lo dispuesto en el articulo 5.1 d) de
la presente Orden, la entidad beneficiaria, en el plazo de un mes,
entregard al Servicio Extremefio Piblico de Empleo un informe
detallado de las obras y servicios realizados, contratos y practica
profesional adquirida.

Asimismo, la entidad beneficiaria queda obligada a facilitar cuanta
informacion sea precisa y en la forma que se determine por el
Servicio Extremefio Piblico de Empleo a fin de realizar la evalua-
cion a que se refiere el presente articulo.

Articulo 12.- Concurrencia de subvenciones.

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en la presente
orden no podra ser, en ningin caso, de tal cuantia que aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

Articulo 13.- Incumplimiento y reintegro.

El incumplimiento de lo establecido en la resolucion de concesion
y en la normativa reguladora del presente programa de ayudas,
podra originar, a la vista de la naturaleza y causas del mismo, el
reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibi-
do, con los intereses correspondientes conforme a lo previsto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion adicional dnica.

En todo lo no previsto en esta Orden, serd de aplicacion lo
dispuesto en el Decreto 33/2002, de 3 de abril, y el Decreto
1171990, de 16 de octubre, que regula el Régimen general de
concesion de subvenciones con cargo a los presupuestos de la
Junta de Extremadura.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para
la ejecucion de la presente Orden en el ambito de sus competen-
cias especificas.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 21 de diciembre de 2004.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS



26 4 Enero 2005 D.0.E.—Nimero |

(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

# oy *

Servicio Extremefio COMUNIDAD EUROPEA Consejeria de Economia y Trabsjo -
Piblico de Empleo '

ANEXO1

SOLICITUD DE SUBVENCION
SEXPE - OTROS ORGANISMOS

ENTIDAD SOLICITANTE
Entidad solicitante: C.IF.
Direccion: Calle/ Plaza N°
Localidad C.P
REPRESENTANTE: D.N.L
CARGO: Tlfno: FAX: Email:

PROYECTO DE OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO

DESCRIPCION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO:

(Continuar si es necesario la descripcién en hoja aparte

FECHA INICIO PREVISTA: .......... T T FECHA TERMINACION ......... A
DURACION DE LA OBRA O SERVICIO (Meses)
PROVINCIA DE ACTUACION: BADAJOZ ___
CACERES __
)
MANO DE OBRA NECESARIA

Niimero de trabajadores desempleados a contratar para el proyecto :

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR

N° , ' GRUPO MODALIDADES DE
TRABAJADORES | PENOMINACION OCUPACION | (yy74 10N CONTRATACION

TIPO DE JORNADA
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> SEXPE B JUNTA DE EXTREMADURA B

Servicio Extremefio COMUNDAD EUROPEA Consajeria de Economia y Trabajo -
Pablico de Empleo

TABLA DE CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES
SEGURIDAD SOCIAL
1 Ingenieros y Licenciados
Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes
Titulados

3 Jefes administrativos y de taller
4 Ayudantes no titulados

5 Oficiales administrativos

6 Subalternos
=

8

9

Auxiliares administrativos
Oficiales de primera y de segunda
Oficiales de tercera y especialistas

Trabajadores mayores de 18 afios no
10 ;
cualificados
11 Trabajadores menores de 18 afios

CALCULO DE LA SUBVENCION

GRUPOS DE COSTE UNITARIO (1) N’ DURACION TIPO COSTES

csgguz%ggg COSTE  [SEGURIDAD| ;o | TRABAJA- | CONTRATOS |JORNADA | SALARIALES

SOCIAL SALARIAL SOCIAL DORES 1) % TOTALES

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA

APORTACION, EN SU CASO DE
[TOTALES (2) | [ [ LA ENTIDAD COLABORADORA

(1) Indiquese el periodo de tiempo a que se refiere, Meses(M) o Dias(D), Igual en ambas casillas.
(2) Es el resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el niimero de trabajadores y duracion de los contratos.

GRADO EN QUE SE FAVORECE LA FORMACION Y LA PRACTICA PROFESIONAL:

PREVISION DE GENERACION DE EMPLEO ( directo, indirecto...) COMO CONSECUENCIA DE
LA EJECUCION DEL PROYECTO.

Trabajadores que serdn contratados por la Entidad, a la finalizacién del proyecto:
Prevision de insercién indirecta ( posibilidades de autoempleo u otras férmulas):

Como representante legal de 1a Entidad y en nombre de ella SOLICITO la subvencién arriba indicada y DECLARO:

- Que acepto la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello deriven.

- Que la subvenci6n solicitada se destinard a la financiacién de los costes salariales totales derivados de la contratacién de
trabajadores desempleados inscritos como tales en el SEXPE para la realizacién de obras y servicios de interés general.

- Que esta Entidad no se encuentra incursa en prohibicion para resultar beneficiaria de la subvencion, segiin lo dispuesto en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y asi mismo, AUTORIZO a la Consejeria de Economia y Trabajo/SEXPE a que recabe de los organismos competentes la
informaci6n necesaria plara comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas de la
concesién de la subvencién, y en particular a consultar los datos referidos al cumplimiento de obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En FIRMA'Y SELLO

Excmo. Sr. Consejero de Economia y Trabajo
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Consejeria de Economia y Trabajo -

(> SEXPE

Servicio Extremefio COMUNIOND ELROPEA
Piablico de Empleo ‘

ANEXO II

MEMORIA DE LA OBRA O SERVICIO

ENTIDAD SOLICITANTE
Corporacion Local o Entidad C.ILF.
Direccion: Calle/ Plaza Ne°
Localidad CP
REPRESENTANTE: D.N.L
CARGO: Tlfno: FAX: Email:

IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO:
DENOMINACION DE LA OBRA O SERVICIO

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

(Continuar si es necesario la descripcién en hoja aparte

FECHA INICIO PREVISTA: ... A A FECHA TERMINACION .......... A
DURACION DE LA OBRA O SERVICIO (Meses)
PROVINCIA DE ACTUACION: BADAJOZ
CACERES ___
)
MANO DE OBRA NECESARIA

Numero de trabajadores participantes en la obra o servicio:

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR

N - ' ~GRUPO MODALIDADES DE
TRABAJADORES | PENOMINACION OCUPACION | (y1y74c10N CONTRATACION

TIPO DE JORNADA
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(> SEXPE

JUNTA DE EXTREMADURA IS
Servicio Extremefio

COMUNIGAD EUROPEA Consejeria de Economia y Trabajo -
Pablico de Empleo Fonss Socly Eurcpes

CALCULO DE LA SUBVENCION

ggfggg%i COSTE UNITARIO (1) N’ DURACION TIPO COSTES
SEGURIDAD COSTE SEGURIDAD TOTAL TRABAJA- | CONTRATOS |JORNADA | SALARIALES
SOCIAL SALARIAL SOCIAL DORES () % TOTALES

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA

APORTACION, EN SU CASO DE
[ TOTALES (2) | |

LA ENTIDAD COLABORADORA
(1) Indiquese el periodo de tiempo a que se refiere, Meses(M) o Dias(D), Igual en ambas casillas.

(2) Es el resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el nimero de trabajadores y duracion de los contratos.

COSTE DE LA OBRA O SERVICIO

Coste Total de la obra 0 servicio (A+B)i..co e €
A) Costes salariales ... €

a) Subvenci6n solicitada ..........coevviiiiiinnnicninnnen. €

b) Aportacion entidad colaboradora ...........ccccueiiinns €

B) Coste Materiales .....v..eermveeveriiniiineissnee s €

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR
NUMERO DE DENOMINACION GRUPO MODALIDADES DE
TRABAJADORES OCUPACION COTIZACION CONTRATACION |  TIPO DE JORNADA

SELLO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LA
ENTIDAD COLABORADORA
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(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA I

Consaejeria de Economia y Trabajo -

, ANEXO I
CERTIFICACION DE INICIO DE LA OBRA O SERVICIO

N° Expte:

ENTIDAD:

DENOMINACION DE LA OBRA O SERVICIO:

D/ Diia. en calidad de

CERTIFICA:

Que la obra/servicio arriba indicada, presentada por esta Entidad ante el Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), acogida al programa SEXPE-OTROS ORGANISMOS, vy de

conformidad con la Resolucién de fecha.......... L, Loveviiinn, , se ha
iniciado en fecha .......... oo [evivrinann, , teniendo una duracion prevista de
...... meses y ........ dias y la contratacién, para su ejecucion, de ....... trabajadores

desempleados, seleccionados de acuerdo con el procedimiento establecido.

Y para que conste, a los efectos precedentes, expido el presente certificado, en,
a de de

Ve B°

Firmado: Firmado:
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