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ANEXO

| CUERPO: AUXILIAR

L |

| ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CONSEJERIA N° UBICACION
CONTROL
GONZALEZ HERNANDEZ, MARIA 44.409.650 | BIENESTAR SOCIAL 13137 MERIDA
JOSE

[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 19 de septiembre de
2005, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Junta de Extremadura, para el
desarrollo de actuaciones de acogida e
integracién de personas inmigrantes, asi
como de refuerzo educativo.

Habiéndose firmado el dia 21 de julio de 2005 un Convenio de
Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Junta de Extremadura para el desarrollo de actuaciones de acogida e
integracion de personas inmigrantes asi como de refuerzo educativo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 7° del Decreto 1/1994,
de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro Gene-
ral de Convenios de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del conve-
nio de colaboracion que figura como Anejo de la presente
Resolucion.

Mérida, 19 de septiembre de 2005.

El Secretario General,
FRANCISCO GOMEZ MAYORGA

Resoluciones

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES Y LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES DE ACOGIDA E INTEGRACION DE
PERSONAS INMIGRANTES ASi COMO DE REFUERZO EDUCATIVO

En Mérida, a 21 de julio de 2005.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Jesis Caldera Sanchez-Capitan,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto
558/2004, de 17 de abril, en nombre y representacion de la
Administracion General del Estado, en virtud de lo dispuesto en el
articulo segundo, apartado 4, de la Ley 4/1999, de I3 de enero,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

De otra parte, el Excmo. Sr. Don Juan Carlos Rodriguez Ibarra, Presi-
dente de la Junta de Extremadura, nombrado por Real Decreto
816/2003, de 23 de junio, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 152.1 de la Constitucion y 30 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, en nombre y representacion de la Junta de Extremadura.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para
firmar el presente Convenio, actuando en el ejercicio de sus
respectivos cargos.

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que el articulo 149.1.2* de la Constitucion Espafiola
atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre inmigracion,
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extranjeria y derecho de asilo y el Real Decreto 553/2004, de 17
de abril, dispone que al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
le corresponde el desarrollo de la politica del Gobierno en mate-
ria de extranjeria, inmigracion y asilo.

SEGUNDO: Que a la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion, adscrita al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
segin el Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio (B.0.E. de 3 de
julio de 2004), en cumplimiento del R.D. 562/2004, de 19 de
abril, que completa la reestructuracion del citado departamento, le
corresponde desarrollar la politica del Gobierno en materia de
extranjeria e inmigracion.

TERCERO: Que a la Direccion General de Integracion de los Inmi-
grantes, tal y como se sefiala en el articulo 7.1. del Real Decreto
1600/2004, de 2 de julio, le corresponden, entre otras funciones,
el desarrollo, mantenimiento y gestion del sistema de acogida
integral, promocion e integracion para inmigrantes y la concerta-
cion de actuaciones en colaboracion con comunidades autonomas,
corporaciones locales y entidades piblicas y privadas.

CUARTO: Que de acuerdo con la Ley Organica 1/1983, de 25
de febrero, se atribuye a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura competencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion piblica de medidas tendentes a
facilitar la promocion e integracion social de la poblacion resi-
dente en su territorio.

QUINTO: Que en virtud de esta competencia la Comunidad Auto-
noma desarrolla actuaciones relacionadas con la acogida e inte-
gracion social de las personas inmigrantes y refugiados que se
hallan en su territorio.

SEXTO: Que es interés de ambas instituciones promover conjunta-
mente programas en favor del colectivo antes citado, aunando los
esfuerzos que una y otra desarrollan, en aras de favorecer de
manera mas efectiva su integracion y promocion en la sociedad
en la que residen.

SEPTIMO: Que la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, recoge, en su Titulo |, los principios de las
relaciones entre las Administraciones Publicas, entre los que se
sefialan: ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la
totalidad de los intereses piblicos implicados, prestar la coopera-
aon y la asistencia activa que las Administraciones pudieran reca-
bar mutuamente para el eficaz ejercicio de sus competencias y
facilitar a las otras Administraciones Piblicas la informacion que
precisen sobre la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus
propias competencias.

OCTAVO: Que la Ley anteriormente citada permite la celebracion
de convenios de colaboracion entre el Gobierno de la Nacion y
los organos de los Gobiernos de las Comunidades Autonomas en
el ambito de sus respectivas competencias.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Junta de Extremadu-
ra para el desarrollo de actuaciones conjuntas destinadas a
promover la acogida, la integracion y el refuerzo educativo de las
personas inmigrantes.

SEGUNDA.- Contenido y programas de actuaciones a desarrollar

Las actuaciones concretas que conlleva el desarrollo del presente
Convenio han de ajustarse a lo sefialado en el “Marco de Coope-
racion para la Gestion del Fondo de Apoyo a la Acogida y la
Integracion de Inmigrantes”, examinado en la reunion del dia 18
de abril de 2005 del Consejo Superior de Politica de Inmigracion,
que se incorpora como Anexo | al presente convenio. Dichas
actuaciones deben estar enmarcadas en los ejes y lineas de inter-
vencion que en dicho documento se sefialan.

Los ejes de actuacion son los referidos a: acogida, educacion,
servicios sociales, empleo, vivienda, salud, participacion, igualdad de
trato, género y sensibilizacion.

En lo dispuesto en el Anexo | mencionado, se dara prioridad
en cada eje a las actuaciones que en €l se seialan teniendo en
cuenta la adaptacion de dichas acciones a las peculiaridades
territoriales, a las caracteristicas de la poblacion inmigrante y a
las necesidades y prioridades de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Las actuaciones a desarrollar por la Comunidad Autonoma de
Extremadura en el marco de este convenio se recogeran en el
correspondiente Plan de Accion aprobado de comin acuerdo por
la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion y por la
Comunidad Autonoma con anterioridad a la firma del convenio, y
que se adjunta como Anexo 2.

TERCERA.- Coste del programa y aportaciones de las partes

El coste total de las actuaciones objeto del presente Convenio es de
UN MILLON SETECIENTAS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTAS VEINTI-
CUATRO EUROS Y SETENTA'Y CUATRO CENTIMOS (1.793.324,74 €).



13730

27 Septiembre 2005

D.0.E—Nimero 112

Dichos costes se cofinanciaran entre ambas partes y se distribui-
ran de la siguiente manera:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con cargo a su dota-
cion presupuestaria para el afio 2005, aporta como participacion
a la financiacion de este convenio la cantidad de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS (1.379.480,57 <),
consignada en la aplicacion presupuestaria 19.07.231 B.454.

La Junta de Extremadura con cargo a su dotacion presupuestaria
para el afio 2005, aporta la cantidad de CUATROCIENTAS TRECE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON DIECISIETE
CENTIMOS (413.844,17 €), procedentes de las partidas presupues-
tarias 1404313B48900; 1404313864100 y 1404313B48100 de la
Comunidad Auténoma en razon del Plan de Accion aprobado.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales librara y hara efectiva
su aportacion economica de acuerdo a lo sefialado en la regla
cuarta del ndmero 2, del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

CUARTA.- Obligaciones de las partes

La Junta de Extremadura se compromete a llevar a cabo en su
territorio las actuaciones necesarias para el desarrollo y ejecucion
de las medidas y ejes contemplados en el Anexo | del presente
Convenio, y a contribuir a su financiacion en la cuantia acordada
en la Clausula anterior.

La Junta de Extremadura se compromete a destinar la cantidad de
QUINIENTOS MIL QUINIENTOS SETENTA EUROS CON DIECISIETE CENTI-
MOS (500.570,17 €) de la aportacion del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales a actuaciones encuadradas en las medidas priorita-
rias del eje de educacion y la cantidad de OCHOCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ EUROS CON CUARENTA CENTIMOS
(878.910,40 €) a las medidas para el desarrollo de los otros ejes
enunciados en la Clausula segunda del presente convenio.

Igualmente para ajustarse al principio operativo de subsidiaridad
que se sefiala en el Anexo | a este Convenio, la Junta de Extre-
madura se compromete a derivar a las Corporaciones Locales de
su territorio con una mayor presion migratoria, el 50% de la
asignacion atribuida con cargo a la aportacion que realiza el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se compromete a pres-
tar la colaboracion del Departamento para la realizacion de las
actuaciones acordadas en aplicacion del presente convenio y prin-
cipalmente aquellas referidas al seguimiento y evaluacion de las
actuaciones comprometidas en ejecucion de este Convenio.

QUINTA.- Justificacion del gusto

La justificacion del gasto por la Junta de Extremadura se llevara
a cabo mediante certificacion emitida del gasto realizado, indican-
do los datos de cuantia por concepto de gasto, y su aplicacion
economica, segin lo sefalado en la regla sexta del nimero dos,
del articulo 86 de la Ley General Presupuestaria. Asimismo se
presentara una memoria economica de las actuaciones realizadas
con la informacion necesaria para conocer la aplicacion del gasto,
de acuerdo a lo establecido en al Clausula Cuarta.

SEXTA.- Explotacion de la informacion y difusion

La difusion que se lleve a cabo sobre estos programas, ya sea a
través de material impreso o de cualquier otro soporte divulgati-
vo deberd mencionar que se efectda sobre la base del presente
Convenio.

Todo lo anteriormente sefialado se realizara respetando, en todo
caso, lo dispuesto en la legislacion reguladora de la propiedad
intelectual.

En todos los materiales elaborados para dar publicidad a aquellas
actuaciones realizadas en el marco del presente Convenio aparece-
ran claramente los logotipos de las instituciones firmantes.

SEPTIMA.- Proteccion de datos de caracter personal

En el desarrollo de los programas objeto del presente Convenio se
observara en todo momento lo dispuesto por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre (B.0.E. de 4 de diciembre), sobre
Proteccion de Datos de caracter personal.

OCTAVA.- Comision Técnica de Seguimiento

Se establece una Comision Técnica de Seguimiento del presente
Convenio integrada por tres representantes de la Administracion
General del Estado, de los cuales, uno de ellos serd designado por
la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Autonoma y los
otros dos por la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigra-
cion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y tres represen-
tantes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de los que
dos han de proceder de las areas responsables de la ejecucion de
la politica educativa y de la politica de integracion de los inmi-
grantes respectivamente y el otro segin designe la propia Comu-
nidad Auténoma.

El régimen de funcionamiento y los acuerdos de la Comision se
ajustaran a lo establecido en el Capitulo I del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
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Los acuerdos adoptados en el seno de la Comision seran vinculan-
tes para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previs-
tos en la clausula undécima.

NOVENA.- Seguimiento y Evaluacién

Sin perjuicio del seguimiento realizado a través de la Comision
Técnica de Seguimiento, la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion, a través de la Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes, y la Comunidad Auténoma, a través de la Direccion
General de Migraciones, cooperacion y Prestaciones pondran en
marcha mecanismos y dispositivos de seguimiento y evaluacion del
Plan de Accion desarrollado por la Comunidad Autonoma en el
marco de este convenio.

Para conocer el desarrollo de las actuaciones y de los resultados
se incluiran en dicho plan indicadores cuantitativos y cualitativos
de proceso, de resultado y de impacto.

Una vez finalizada la vigencia inicial del convenio o la de
cada una de sus prorrogas y no mas tarde del 31 de marzo
del ejercicio siguiente la Comunidad Autonoma elaborard una
Memoria técnica que recoja una descripcion detallada de las
actuaciones llevadas a cabo a través del Plan de Accion, anexo
al presente convenio, asi como una evaluacion de procesos y
de resultados.

DECIMA.- Vigencia del convenio

El presente Convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma
hasta el 31 de diciembre de 2005.

No obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo
extensivo a los afios sucesivos, a cuyo efecto el presente Conve-
nio se prorrogara de forma automatica, de no mediar denuncia
expresa de alguna de las partes, que debera producirse, en
todo caso, con al menos tres meses de antelacion al cierre del
ejercicio econdmico correspondiente. De esta prorroga automati-
ca se excluyen las cantidades econdmicas acordadas para ese
gjercicio economico.

En afios sucesivos los programas se ejecutaran mediante la apro-
bacion de un PROTOCOLO anual de prorroga acompafiado de los
correspondientes Anexos en los que se detallaran las actuaciones
a realizar, el procedimiento para el seguimiento de su desarrollo
y las cuantias a aportar por ambas partes en ese ejercicio.

UNDECIMA.- Resolucién del convenio

En el supuesto de incumplimiento por alguna de las partes de las
obligaciones contraidas mediante el presente convenio, la parte

agraviada podra denunciar dicho incumplimiento dando por
resuelto el mismo.

En el supuesto de resolucion por incumplimiento de lo convenia-
do, las actuaciones que se hallen en curso se llevaran a término,
no iniciandose ninguna nueva a partir de la fecha de denuncia
del Convenio.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la regla quinta, articulo
86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

DUODECIMA.- Naturaleza del convenio

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra
excluido del ambito del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en el articu-
lo. 3.1.c. del citado texto legal.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
duplicado ejemplar, quedando un ejemplar en poder de cada una
de las partes firmantes, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES,
Jests Caldera Sanchez-Capitan

POR LA JUNTA DE EXTREMADURA,
Juan Carlos Rodriguez Ibarra

ANEXO |

MARCO DE COOPERACION PARA LA GESTION DEL FONDO DE
APOYO A LA ACOGIDA Y LA INTEGRACION DE INMIGRANTES ASi
COMO EL REFUERZO EDUCATIVO DE LOS MISMOS

INDICE

|. Exposicion de motivos

2. Principios rectores

3. Lineas de intervencion prioritaria

4. Ejes de actuacion

5. Medidas prioritarias por ejes de actuacion
6. Gestion del Fondo

1. Seguimiento y evaluacion

8. Criterios de asignacion de recursos
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. EXPOSICION DE MOTIVOS

. Dada la rapidez con la que se ha producido la incorporacion
de un nimero importante de ciudadanos inmigrantes a nuestra
sociedad, es necesario incrementar de manera sensible los esfuer-
205 humanos y presupuestarios dedicados a los procesos de inte-
gracion y adaptar las politicas y los servicios publicos a las
demandas de una sociedad mas diversa y compleja.

II. Este mayor esfuerzo es financieramente viable en la medida en que
la inmigracion aporta dinamismo y crecimiento econdmico y contribu-
ye notablemente al sostenimiento de nuestro sistema de bienestar.

[Il. EI compromiso del actual gobierno, y mas concretamente, de la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, con las politicas
de integracion se ha visto reflejada en las siguientes iniciativas:

— Creacion de la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes.

— Dotacion de un Fondo de Apoyo a la Acogida e Integracion de
los Inmigrantes asi como el refuerzo educativo de los mismos.

— Decision de elaborar un Plan Estratégico de Integracion capaz
de dinamizar y promover las distintas politicas, actuaciones e inicia-
tivas que se estan desarrollando tanto por las Administraciones
Piblicas como por la sociedad cvil en favor de la integracion.

IV. Este planteamiento es plenamente coherente con el que vienen
haciendo las instituciones de la Union Europea y la creciente
importancia que se viene otorgando en Europa a las politicas de
integracion.

— Consejo europeo de Tampere, diciembre de 1999: Trato justo a
los nacionales de terceros paises; realizar una politica de integra-
cion mas decidida.

— Comision europea, junio de 2003: Los objetivos de Lishoa (econo-
mia mas avanzada y competitiva, pleno empleo) exigen un esfuerzo
mucho mayor en politicas de integracion. Planteamiento holistico de
la integracion, mas alla de de los aspectos econdmicos y sociales.

— Consejo Europeo de Salonica, junio de 2003: Politica global y
multidimensional sobre la integracion de los inmigrantes. Integra-
cion como proceso continuado y bidireccional. Necesidad de elabo-
rar unos Principios comunes basicos sobre integracion.

— Programa de La Haya, noviembre de 2004: Incrementar esfuerzos
en integracion y remover activamente barreras que la obstaculizan.

— Consejo JAl, Bruselas, diciembre de 2004: Aprobacion de los
principios comunes basicos sobre integracion. Definicion de inte-
gracion como proceso bidireccional. Politicas de integracion deben

comprometer a las instituciones locales, regionales y estatales,
tanto en el ambito piblico como privado.

V. Las premisas basicas que van a orientar los trabajos de disefio
e implementacion de las politicas en materia de integracion a las
que el Fondo y, més adelante el Plan Estratégico, pretenden dar
cobertura son las siguientes:

|. Consideracion de la integracion como un proceso bidireccional,
presidido por la igualdad de trato dentro del marco constitucional
de derechos y obligaciones.

1. Enfoque integral u holistico de las politicas de integracion.

3. Responsabilidad compartida por los procesos de integracion.
Maxima participacion y concertacion social e institucional.

VI. Ambitos de intervencion prioritaria.

Se ha dotado el Fondo de Apoyo a la Acogida y a la Integracion
de los Inmigrantes asi como el refuerzo educativo de los mismos,
con la finalidad de promover y potenciar las politicas publicas en
estos ambitos y, con ello, reforzar la cohesion social. Particular
atencion precisan los Ayuntamientos, ya que es en el entorno
local donde tienen lugar los procesos de integracion.

2. PRINCIPIOS RECTORES

Igualdad y no discriminacion: Equiparacion de derechos y obliga-
ciones basicos de la poblacion inmigrante con la autoctona.

Ciudadania: Fomento de la plena participacion civica, econdmica,
social y cultural de las personas inmigrantes.

Interculturalidad: Promocion del acercamiento e intercambio cultural,
dentro del marco constitucional de derechos y deberes fundamentales.

Universalidad: Actuaciones dirigidas al conjunto de la poblacion, es
decir, tanto a los ciudadanos inmigrantes como los autonomos.

Normalizacion: Promocion del acceso de la poblacion inmigrante a
los servicios publicos de caracter general, en tanto que la crea-
cion de servicios especializados se reserva para circunstancias
especificas y como mecanismo transitorio para facilitar el acceso
a los servicios de caracter general.

Integralidad y transversalidad: Consideracion integrada de las
necesidades de las personas con intervenciones de caracter trans-
versal en distintos ambitos vitales.

Proximidad: Actuacion predominante en el entorno mas inmediato
de las personas inmigrantes.
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3. LINEAS DE INTERVENCION
— Refuerzo de los servicios publicos.

— Complementacion de las areas de actuacion en las que se detecta
una mayor necesidad de Intervencion y de asignacion de recursos.

— Formacion de profesionales en interculturalidad.

— Transferencia de conocimientos y buenas practicas. Investigacion
+ Desarrollo + Innovacion (I+D+I).

— Refuerzo del tercer sector y su capacidad operativa.
4. EJES DE ACTUACION
EJES TRANSVERSALES

— Acogida

— Educacion

— Servicios Sociales
— Empleo

— Vivienda

— Salud

— Participacion

— lgualdad de trato
— Género

— Sensibilizacion

5. MEDIDAS PRIORITARIAS POR EJES DE ACTUACION.
. MEDIDAS PRIORITARIAS EN EL EJE DE ACOGIDA

a) Desarrollo de la red de acogida integral, que incluye progra-
mas de orientacion social y laboral y plazas de alojamiento y
manutencion para inmigrantes en situacion de vulnerabilidad.

b) Apoyo a servicios de informacion, orientacion y acompafiamien-
to, clases de idioma, asesoria juridica, traduccion e interpretacion,
derivacion a servicios de caracter general, formacion ocupacional,
insercion social y laboral.

Il MEDIDAS PRIORITARIAS EN EL EJE DE EDUCACION

a) Refuerzo de servicios y ayudas en el dmbito educativo: programas
de compensacion educativa, de garantia social y de educacion de
adultos; becas y ayudas de comedor, transporte y libros de texto.

b) Promocion de materiales, recursos y practicas educativas que
propicien la convivencia intercultural y la informacion sobre
normas y valores basicos de la sociedad espafiola.

¢) Apoyo al desarrollo, en colaboracion con Ayuntamientos, de
programas de acogida, de informacion y acompafiamiento dirigidos
a familias inmigrantes: puntos de informacion sobre educacion,
participacion en escuelas de madres y padres y en AMPAS, facilita-
cion de intérpretes y traduccion.

d) Promocion de la escolarizacion de los alumnos inmigrantes
menores de seis afios, en particular en el segundo ciclo de Educa-
cion Infantil.

e) Programas de mantenimiento de la lengua y cultura de origen
de los alumnos inmigrantes.

f) Potenciacion de acciones de formacion reglada para inmigrantes
adultos.

g) Formacion en interculturalidad para profesionales del dmbito
educativo.

h) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

[Il. MEDIDAS PRIORITARIAS EN EL EJE DE SERVICIOS SOCIALES

a) Refuerzo de los recursos organizativos y humanos de los servi-
cios sociales de atencion primaria.

b) Formacion de profesionales en la atencion a poblacion de
distintos origenes y culturas y en mediacion intercultural.

¢) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
IV. MEDIDAS PRIORITARIAS EN EL EJE DE EMPLEO

a) Apoyo a programas de acceso, mejora y mantenimiento del
empleo.

b) Apoyo a programas de lucha contra la discriminacion en acce-
s0 al empleo y en el empleo.

c) Fomento entre la poblacion inmigrante de la iniciativa empre-
sarial, del autoempleo y de las empresas de economia social.

d) Refuerzo de la presencia de inmigrantes en programas desarro-
llados en el marco de las politicas activas de empleo y de la
colaboracién con entidades de intermediacion laboral.

e) Apoyo a programas de integracion desarrollados por empresas
para trabajadores inmigrantes recién llegados, en particular por la
via del contingente, asi como para trabajadores de temporada.

f) Apoyo a programas de gestion de la diversidad en las empresas
y organizaciones.
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g) Apoyo a programas de formacion en nuevas tecnologias.

h) Formacion en interculturalidad de profesionales de los servicios
publicos de empleo y agentes de desarrollo local.

i) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
V. MEDIDAS PRIORITARIAS EN EL EJE DE VIVIENDA

a) Refuerzo de programas de intermediacion en el mercado de
vivienda.

b) Apoyo a la mejora de la dotacion de servicios y a programas
de desarrollo local en barrios con alta presencia de inmigrantes.

¢) Apoyo a programas de insercion de familias inmigrantes en
entornos con escasa poblacion, en el marco de proyectos de desa-
rrollo local.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

VI. MEDIDAS PRIORITARIAS EN EL EJE DE SALUD

a) Apoyo a programas de prevencion y educacion para la salud,
con particular atencion a los dirigidos a la mujer inmigrante.

b) Formacion de profesionales en la atencion a poblacion de
distintos origenes y cultura, y en mediacion intercultural.

¢) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
VII. MEDIDAS PRIORITARIAS EN EL EJE DE PARTICIPACION

a) Apoyo a programas de incorporacion de inmigrantes en asocia-
ciones de caracter horizontal: organizaciones no gubernamentales,
sindicatos, organizaciones profesionales, asociaciones vecinales,
clubes deportivos, etc.

b) Apoyo a la creacion de asociaciones y redes de autoayuda
para comunidades inmigrantes entre cuyos fines esté [a promocion
de la integracion y el refuerzo de las interacciones con la pobla-
con autdctona.

¢) Apoyo a las iniciativas de didlogo intercultural e interreligioso.
d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

VIII. MEDIDAS PRIORITARIAS EN EL EJE DE IGUALDAD DE TRATO
a) Apoyo a programas de lucha contra el racismo y la xenofobia.

b) Formacion en igualdad de trato y no discriminacion para
empleados piblicos y responsables de organizaciones.

¢) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

IX. MEDIDAS PRIORITARIAS EN EL EJE DE GENERO

a) Apoyo a programas integrales dirigidos a mujeres inmigrantes
que incluyan elementos tales como: educacion de adultos, forma-
cion profesional, habilidades sociales, insercion laboral y educacion
para la salud.

b) Apoyo a programas de conciliacion de la vida familiar y laboral.
¢) Apoyo a programas de lucha contra la violencia de género.

d) Formacion de profesionales de servicios de atencion a inmi-
grantes en perspectiva de género ligada a la interculturalidad.

e) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
X. MEDIDAS PRIORITARIAS EN EL EJE DE SENSIBILIZACION

a) Apoyo a acciones que promuevan una imagen positiva de la
inmigracion, destaquen sus aportaciones en todos los campos y
combatan prejuicios y estereotipos.

b) Apoyo a proyectos que tengan por objeto la mejora del trata-
miento de la inmigracion por los medios de comunicacién, en
particular en el ambito local y regional.

c) Apoyo a programas que promuevan el conocimiento, por
parte de la poblacion en su conjunto, de las culturas de los
paises de origen de las comunidades de inmigrantes con mayor
implantacion.

d) Apoyo a actuaciones de lucha contra el racismo y la xenofobia.
e) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

6. GESTION DEL FONDO:

— Principios operativos.

* Subsidiariedad: Respeto al ambito competencial y atencion por
parte de la Administracion mas proxima al ciudadano.

e (omplementariedad: Apoyo a las actuaciones que se vienen
desarrollando, incrementando los recursos en determinadas areas
deficitarias.

* Cooperacion interinstitucional: Opcion por un modelo de
cooperacion interinstitucional e interterritorial entre la Adminis-
tracion General del Estado, las Comunidades Autonomas y los
Ayuntamientos.

* Participacion: Integracion de las organizaciones sociales en el
disefio y la ejecucion de las actuaciones.
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— Instrumento de gestion.

* Mediante Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion) y la
respectiva Comunidad Autonoma que incluira asimismo el Plan de
Accion a desarrollar.

* la ejecucion correspondera directamente a los organismos
correspondientes de la Comunidad Autonoma y a aquellos Ayunta-
mientos que, dentro de cada una de ellas, se ven afectados por
una mayor presencia de inmigrantes.

* las actuaciones recogidas en el Convenio estaran encuadra-
das en los Ejes de actuacion y las Medidas definidas en este
Marco de cooperacion, con flexibilidad para permitir su adapta-
con a las peculiaridades territoriales, caracteristicas de la
poblacion inmigrante y necesidades y prioridades de cada
Comunidad Autonoma.

* (Cofinanciacion de la Administracion General del Estado, Comuni-
dad Auténoma y Ayuntamientos.

* Difusion y publicidad de la corresponsabilidad de las distintas
Administraciones en las actuaciones desarrolladas por la Comuni-
dad Auténoma o los Ayuntamientos.

* Informacion de retorno sobre la situacion de la inmigracion en
las distintas Comunidades Autonomas y localidades, que permita
trazar un mapa de politicas y recursos de integracion.

* Medidas complementarias de apoyo por parte de la Direccion
General de Integracion de los Inmigrantes, mediante acciones de
informacion, seguimiento y evaluacion e intercambio de experien-
cias y buenas practicas.

— Procedimiento.

La cooperacion entre la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion y las Comunidades Autonomas se articulara a través
de Planes de Accion, concertados a partir de la propuesta que
presente cada Comunidad.

El itinerario secuencial sera el siguiente:

* Presentacion y debate del Marco de cooperacion por el Consejo
Superior de Politica de Inmigracion.

* Reunion de Directores Generales competentes en materia de
integracion de los inmigrantes.

* Elaboracion de la propuesta de Plan de Accion por cada Comu-
nidad Auténoma.

* Acuerdo bilateral sobre el Plan Accion y firma del convenio de
colaboracion.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

— EI Plan de Accion acordado con cada Comunidad Autonoma
incluira sistemas de seguimiento y evaluacion.

— EI seguimiento se realizard a través de Comisiones bilaterales y
otros mecanismos que permitan conocer el desarrollo de las
actuaciones.

— la evaluacion se llevara a cabo a través de procedimientos
especificos. Cada una de las actuaciones a realizar incluird indica-
dores cuantitativos y cualitativos, de proceso, de resultado y de
impacto que permitan evaluar su eficiencia.

8. CRITERIOS DE ASIGNACION DE RECURSOS.

El Fondo se divide en dos partidas, un 60% para acogida e inte-
gracion y un 40% para refuerzo educativo. Un 50% del conjunto
del Fondo se dedicara a actuaciones desarrolladas o impulsadas
por los Ayuntamientos.

TOTAL ASIGNACION PARA EL FONDO: 120.000.000 €.
PARTIDA DE ACOGIDA E INTEGRACION: 72.000.000 €.
PARTIDA DE REFUERZO EDUCATIVO: 48.000.000 €.

— Partida de acogida e integracion.

Se establece una asignacion basica para cada Comunidad Autonoma,
en aplicacion de un criterio de solidaridad interterritorial y con el
fin de que las Comunidades en las que haya una presencia menor
de inmigrantes cuenten en todo caso con una aportacion estable.

Se establece igualmente una partida denominada situaciones especia-
les que responde a la mayor presion migratoria de entrada que
soportan algunas Comunidades por su situacion geografica y que se
asigna de manera ponderada a las Comunidades Autonomas de
Andalucia, Canarias, Catalana, Madrid, Murcia y Comunidad Valenciana.

La cantidad restante se asigna también de manera ponderada en
funcion de los siguientes criterios:

* Nimero de extranjeros extracomunitarios empadronados en una
determinada Comunidad Autonoma, a fecha | de enero de 2004.

* Nimero de trabajadores extracomunitarios afiliados a la Seguri-
dad Social, excluido el régimen especial agrario, en cada Comuni-
dad Autonoma.

* Nimero de trabajadores extracomunitarios de régimen especial
agrario en cada Comunidad Autonoma.
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PONDERACION APLICADA EN LA PARTIDA
DE ACOGIDA E INTEGRACION

VARIABLES DE LOS EJES DE PONDERACION
ACOGIDA E INTEGRACION

ASIGNACION BASICA 10%
SITUACIONES ESPECIALES 20%
INMIGRANTES EMPADRONADOS 35%
TRABAJADORES AFILIADOS AL R.E.A. 10%
AFILIADOS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL 25%
TOTAL 100%

— Partida de refuerzo educativo.

La partida de refuerzo educativo se asigna en funcion de los
siguientes  criterios:

e Niumero total de menores extracomunitarios escolarizados en
ensefianza no universitaria.

* Nimero de menores extracomunitarios escolarizados en ense-
fianza no universitaria procedentes de paises no hispanohablantes.

PONDERACION APLICADA EN LA PARTIDA DE REFUERZO EDUCATIVO

VARIABLES DEL EJE REFUERZO EDUCATIVO PONDERACION
MENORES INMIGRANTES ESCOLARIZADOS 60%
MENORES DE PAISES NO CASTELLANOHABLANTES 40%
TOTAL 100%

RESOLUCION de 19 de septiembre de
2005, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Protocolo de Colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Junta de Extremadura, para la
construccion de un Centro Estatal de
Referencia y un Centro de Atencién a
Personas con Discapacidad en el territorio
de la Comunidad Auténoma.

Habiéndose firmado el dia 21 de julio de 2005 un Protocolo de
Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Junta de Extremadura para la construccion de un Centro Estatal

de Referencia y un Centro de Atencion a Personas con Discapaci-
dad en el territorio de la Comunidad Autonoma, de conformidad
con lo previsto en el articulo 7° del Decreto 1/1994, de 25 de
enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de
Convenios de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del protocolo
de colaboracion que figura como Anejo de la presente Resolucion.

Mérida, 19 de septiembre de 2005.

El Secretario General,
FRANCISCO GOMEZ MAYORGA

ANEJO
PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES Y LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA LA
CONSTRUCCION DE UN CENTRO ESTATAL DE REFERENCIA Y UN
CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
TERRITORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

En Mérida, a 21 de julio de 2005
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr D. Jesis Caldera Sanchez-Capitan,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real
Decreto 558/2004, de 17 de abril (B.0.E. n° 94 de 18 de abril
de 2004).

De otra, el Excmo. Sr. D. Juan Carlos Rodriguez Ibarra, Presidente de
la Junta de Extremadura, nombrado por Real Decreto 816/2003, de
23 de junio (B.0.E. N° 150 de 24 de junio de 2003).

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de sus
respectivas instituciones, en ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, y se reconocen mutua y reciproca-
mente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse median-
te el presente protocolo en los términos que en él se contienen,
y al efecto,

EXPONEN
I

Que la Constitucion Espafiola establece dentro del Capitulo Il
referido, los principios rectores de la politica social y econdmica,
una amplia gama de compromisos que los poderes piiblicos deben
promover, asegurar y garantizar.





