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D.0.E—Nimero 119

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via
administrativa, haciéndole saber que frente a ella podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
da de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-administrativa. No obstante, segin disponen los articulos 116 y
[17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero,
potestativamente y con caracter previo, podra recurrir esta resolucion
en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 6 de junio de 2005. EI Director General de Empleo.
Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El expediente se encuentra en el Servicio de Autoempleo y Econo-
mia Social de la Direccion General de Empleo, sito en Paseo de
Roma, s/n. 3* Planta Modulo C de Mérida donde podra dirigirse
para su constancia.

Mérida, a 19 de septiembre de 2005. EI Jefe de Servicio de
Autoempleo y Economia Social, JOSE RAMON SANCHEZ GONZALEL

EDICTO de 31 de agosto de 2005 por el
que se notifica la propuesta de sancién a
una empresa.

Se pone en conocimiento de la empresa comprendida en la rela-
con que a continuacion se inserta que, ante la imposibilidad de
notificar el Acta de Infraccion que se indican por ausencia o
ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin (B.0.E. 27/11/92), se inserta su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayunta-
miento de la localidad correspondiente para que sean expuestos
en el tablon de anuncios del mismo. Asimismo se comunica que el
expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas
de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita en
Avda. de Colon, 6 3° planta, de Badajoz, y se advierte a la empre-
sa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento
General sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de
orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo (B.0.E. de 3 de junio), podra presentar escrito de alegacio-
nes en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguien-

te al de notificacion de la presente Acta, dirigido al odrgano
competente de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (D.0.E. 27/02/96), reformado por Decreto
[31/1997, de 4 de noviembre (D.0.E. de I1/11/97), para resolver
el expediente: Sr. Jefe de Seccion de Asuntos Generales de la UMAC
de Badajoz, de la Consejeria de Economia y Trabajo de Badajoz
(Avda. de Huelva, 6 - Badajoz).

Nimero del Acta: SH-421/05.- Sujeto Solidario: Pulimar Pavimentos
de Hormigon, S.L.- Domicilio: Aceuchal, 0. Almendralejo.- Importe
de la Sancion: 1.700 euros.

Badajoz, a 31 de agosto de 2005. EI Jefe de la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social-Suplente, MIGUEL LOZANO ALIA.

EDICTO de 6 de septiembre de 2005 por el
que se notifica la propuesta de sancién a
una empresa.

Se pone en conocimiento de la empresa/trabajador comprendido
en la relacion que a continuacion se inserta que, ante la imposi-
bilidad de notificar el Acta de Infraccion que se indica por ausen-
cia o ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn (B.0.E. 27/11/92), se inserta su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura y asimismo se remiten al
Ayuntamiento de la localidad correspondiente para que sean
expuestos en el tablon de anuncios del mismo. Asimismo se comu-
nica que el expediente podra ser examinado por el interesado en
las Oficinas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, sita en Avda. de Colon, 6-3* planta, de Badajoz, y se
advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
[7 del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposi-
cion de sanciones de orden social y para los expedientes liquida-
torios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decre-
to 928/1998, de 14 de mayo (B.0.E. de 3 de junio), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente al de notificacion de la presente
Acta, dirigido al drgano competente de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribu-
cion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27/02/96), refor-
mado por Decreto [31/1997, de 4 de noviembre (D.O.E. de
[1/11/97), para resolver el expediente: Sr. Jefe de Seccion de
Asuntos Generales de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion de Badajoz (Avda. de Huelva, n° 6 - Badajoz).





