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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005,
de la Direccién General de Trabajo, por la que
se determinan la inscripcion en el Registro y
publicacién del | Convenio Colectivo de
trabajo de la empresa mixta para la gestion
de los servicios de limpieza viaria, recogida y

transporte de residuos sélidos urbanos de la
ciudad de Almendralejo. Asiento 39/2005.

VISTO: el texto del | Convenio Colectivo de trabajo de la Empresa
Mixta para la Gestion de los Servicios de Limpieza Viaria, Recogida
y Transporte de Residuos Solidos Urbanos de la Ciudad de Almen-
dralejo, con cddigo informatico 0601402, suscrito el doce de agos-
to de dos mil cinco por la representacion legal de citada empre-
sa, de una parte, y por el Delegado de Personal, de otra, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); articulo 2.b) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81) y Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.0.E. 7-5-95), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura, con
notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia —B.0.P— y en el Diario Oficial de Extremadura —D.0.E.—, del
texto del Convenio que acompafia a esta Resolucion.

Mérida, 22 de septiembre de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MIXTA

PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA,

RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE LA CIUDAD DE ALMENDRALEJO

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores
de la Empresa Mixta de Limpieza del municipio de Almendralejo.

Articulo 2. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se fija en 3 afios, a todos los
efectos, esto es, desde el dia | de enero de 2005 hasta 31 de
diciembre de 2007.

Articulo 3. Denuncia.

El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de
las partes firmantes con una antelacion minima de dos meses a
la fecha de su vencimiento, quedando en caso contrario prorro-
gado por anualidades. La denuncia debera ser comunicada a la
Direccion General de Trabajo de Extremadura y a la represen-
tacion empresaria o social. Si no se produjese la denuncia el
articulado del Convenio se entenderd prorrogado, excepto lo
referente a la remuneracion salarial, que se actualizaria auto-
maticamente segin |.P.C. real.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

La empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que tuviera
establecidas en favor de sus trabajadores.

Articulo 5. Solucion extrajudicial de conflictos.

Suscrito el Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y su Reglamento de
Aplicacion (D.0.E. n° 42, de 16 de abril de 1998), referido al ambi-
to de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por la Confedera-
cion Empresarial Regional Extremefia (CREEX), en representacion de
las empresas, de una parte, y por la Union General de Trabajadores
de Extremadura (UGT) y de Comisiones Obreras (CC.00.), en repre-
sentacion de los trabajadores, de otra, las partes objeto de este
Convenio acuerdan de forma incondicional y total adherirse al refe-
rido. Acuerdo Interprofesional y su Reglamento de Aplicacion. De
igual forma las partes integrantes del Convenio daran traslado de
esta adhesion al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura y a las Organizaciones firmantes del mismo.

Articulo 6. Clasificacion profesional.
Plantillas.

La dasificacion del personal que se indica en los articulos siguientes es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubier-
tas todas las plazas. Asi mismo los cometidos profesionales de cada
grupo, categoria u oficio, deben considerarse simplemente indicativos.

El trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y opera-
ciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido
propio de su categoria o competencia profesional.

Grupos Profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecu-
te en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:
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I. Técnicos

II. Mandos Intermedios
[l Administrativos

V. Operarios

I. Técnicos: Este grupo esta compuesto por las siguientes categorias
profesionales:

I Titulado Superior
2° Titulados Medios
3% Técnico Ayudante
4* Auxiliar Técnico

El titulado superior y medio se halla en posesion del correspon-
diente titulo de grado superior o medio, respectivamente, y se
encarga de la direccion de los servicios que se le encomiendan,
valorandose los conocimientos especificos demostrados en puestos
de trabajo de superior o igual categoria en la empresa.

El Técnico Ayudante estd en posesion o no de un titulo de grado
medio y desempefia funciones de la especialidad que le encomien-
de la Empresa.

El auxiliar técnico es el empleado mayor de dieciocho afios que
posee los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones
técnicas elementales.

II. Mandos intermedios: Este grupo esta compuesto por las siguien-
tes categorias:

Jefe de Servicio
Encargado General
(apataz

[Il. Administrativos: En este grupo se encuadran las siguientes
categorias:

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

IV. Operarios: Este personal se agrupa en las siguientes categorias:
Conductor Pedn conductor. Pedn.

Definicion de los puestos de trabajo.

Los diferentes puestos de trabajo del presente Convenio tendran
las siguientes funciones:

GRUPO I1. MANDOS INTERMEDIOS

Jefe de Servicio: Es el responsable de la Empresa en los Servicios
que ésta preste en el municipio de Almendralejo. Tiene a sus

ordenes al personal de todos los servicios. Distribuye el trabajo
entre sus subordinados y responde de la correcta ejecucion de los
trabajos que dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos comple-
tos de las actividades que la Empresa desarrolla y dotes de
mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se
obtengan los rendimientos previstos.

Encargado General: Cumple las ordenes que recibe de su Jefe
inmediato Y, a su vez, distribuye el trabajo entre sus subordinados
y responde de la correcta ejecucion de los trabajos que se le
encomienden. Posee conocimientos completos de los oficios y acti-
vidades de los centros de trabajo y dotes de mando suficientes
para mantener la disciplina. Adopta las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ejecucion de las tareas encomendadas por
sus superiores para la buena marcha de los trabajos y es respon-
sable del mantenimiento de los medios materiales y de la disci-
plina del personal, dependiendo directamente del Jefe de Servicio.
Podra realizar si asi se le ordena las funciones asignadas a la
categoria de Conductor en cualquiera de los puestos de trabajo.

Capataz: Es el trabajador que, a las ordenes de su Jefe inmediato,
tiene a su cargo el mando del personal adscrito a sus servicios
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los
oficios o actividades a su cargo y dotes de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina. Podra realizar también las funciones asignadas a la
categoria de Conductor.

GRUPO [11. ADMINISTRATIVOS

Oficial Administrativo: Es aquel trabajador que bajo las ordenes
inmediatas de su Jefe realiza tareas de la maxima responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempefia, asi como cuantas otras
| cuya total y perfecta ejecucion requieran la suficiente capacidad
para resolver, por propia iniciativa, las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido. Ademas realiza labores de calculo, prepa-
racion, estudio, tramite y colaboracion administrativa que requieran
conocimientos generales de las técnicas administrativas pudiendo
tener bajo sus ordenes trabajadores de igual o inferior categoria.

Auxiliar Administrativo: Es aquel trabajador que realiza tareas de
mecanografia e informatica, manejo de maquinas, archivo de
documentos y, en general, los trabajos inherentes a la dindmica
administrativa que le encomiendan sus superiores.

GRUPO V. PERSONAL OPERARIO
A) CATEGORIA: CONDUCTOR

Con criterio general, las personas que desempefien la categoria de
Conductor deberan estar en posesion, al menos, del carnet de
conducir de la clase C-2.
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|. Puesto de Trabajo: Conductor.

Es el trabajador que estando en posesion del permiso de
conduccion correspondiente conoce la mecanica, manejo y mante-
nimiento de los vehiculos y sus equipos, el montaje y desmontaje
de piezas para las reparaciones de la averias mas frecuentes,
susceptibles de realizarse sin necesidad de elementos de taller.

Realiza con total correccion las labores de carga y descarga de
contenedores, cubas, cisternas, etc., y opera con los aparatos
mecanicos ubicados en los camiones cisterna y los accesorios de
limpieza asi como en los trabajos de limpiezas industriales.

Se ocupa de la limpieza y conservacion del vehiculo o vehiculos
que tenga asignados y se responsabiliza de que dicho vehiculo
salga de las instalaciones en la debidas condiciones de funciona-
miento. Debera comunicar a la empresa cualquier incidente que
sufra él mismo o los vehiculos asignados rellenando los partes
que la empresa le indique en cada momento.

1. Puesto de Trabajo: Peon Conductor:

Es aquel trabajador que, si bien se ocupa de ejecutar labores
para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacion
profesional ni técnica, tiene las condiciones técnicas y personales
necesarias para la realizacion de las funciones de conduccion de
cualquier vehiculo de la empresa. Cuando ello ocurra mantendra
los vehiculos asignados en buen estado de uso y limpieza,
ocupandose de la limpieza y conservacion del vehiculo o vehiculos
que tenga asignados y se responsabiliza de que dicho vehiculo
salga de las instalaciones en la debidas condiciones de funciona-
miento. Asi mismo debera comunicar a la empresa cualquier inci-
dente que sufra él mismo o los vehiculos asignados rellenando los
partes que la empresa le indique en cada momento.

3. Puesto de Trabajo: Pedn.

Es aquel trabajador que se ocupa de ejecutar labores para cuya
realizacion no se requiere ninguna especializacion profesional ni
técnica. Puede prestar sus servicios indistintamente, tanto en
limpieza viaria y jardineria como en cualquier servicio o lugar de
los centros de trabajo.

Articulo 7. Trabajos de superior e inferior categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el E.T. la realizacion de trabajos
de superior e inferior categoria habra de tener en cuenta los
siguientes principios:

a) la realizacion de trabajos de superior e inferior categoria
respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara el
tiempo imprescindible.

b) El mero desempefio de una categoria no implicara la consoli-
dacion del salario ni la categoria superior, si bien el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

Articulo 8. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores dos monos al afio, un
par de botas de goma, un par de botas de trabajo, un traje de
agua y una prenda de abrigo. Asimismo les facilitard guantes o
cualquier otra prenda de las anteriormente descritas que por su
deterioro necesiten ser sustituidas.

Articulo 9. Antigiiedad.

La empresa pagara a sus trabajadores en concepto de antigiiedad,
el 5% del salario base cada trienio.

Dicho complemento se comenzara a percibir en la nomina del
mes en que se cumpla los respectivos trienios.

Articulo 10. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibi-
ran dos pagas extraordinarias a razon de treinta dias de salario
base mas el plus toxico, el plus transporte y la antigiiedad. Los
devengos de las mencionadas pagas extraordinarias sera:

— Paga de Verano: desde el | de enero al 30 de junio.
— Paga de Navidad: desde el | de julio al 31 de diciembre.

Las fechas limite establecidas para su pago seran:

— Paga de Verano: el 20 de julio.
— Paga de Navidad: el 20 de diciembre.

Articulo 11. Plus Festivo trabajado.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio recibiran, en
concepto de gratificacion la cantidad de 36 euros por dia festivo
trabajado de los 14 anuales.

Articulo 12. Complemento de Penosidad.

La Empresa abonara, por dia efectivamente trabajado, a todos los
trabajadores, en concepto de plus de penosidad un 22% del sala-
rio base para el afio 2005.

Dicho porcentaje sera del 24% para el afio 2006, y del 25%
para el afio 2007.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 38,5 horas semanales.
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Articulo 14. Salario base del Convenio.

Siempre que el S.M.I supere al salario base de algunas de las
categorias establecidas en la tabla salarial, se consignara como
salario base el S.M.I. Esta situacion se mantendra hasta que se
produzca la subida del salario convenio y, obviamente, ésta fuese
superior al S.M.I. vigente en ese momento.

Articulo I5. Clausula de Revision Salarial.
— Ao 2005

Se pacta un incremento para dicho afio, igual al IPC nacional
previsto por el Gobierno sobre todos los conceptos retributivos.
Este incremento estara sujeto a una clausula de revision respecto
al IPC nacional real resultante mas un 3%.

— Ao 2006

Se pacta un incremento para dicho afio, igual al IPC nacional
previsto por el Gobierno sobre todos los conceptos retributivos.
Este incremento estara sujeto a una clausula de revision respecto
al IPC nacional real resultante mas un 3%.

— Ao 2007

Se pacta un incremento para dicho afio, igual al IPC nacional
previsto por el Gobierno sobre todos los conceptos retributivos.
Este incremento estara sujeto a una clausula de revision respecto
al IPC nacional real resultante mas un 3%.

Articulo 16. Incapacidad temporal.

La empresa abonara a los trabajadores que se encuentren en
situacion de Incapacidad Temporal debida a enfermedad comin o
accidente no laboral la diferencia existente entre la prestacion
economica que le corresponda percibir del Régimen General de la
Seguridad Social y el 100 por ciento de su Base Reguladora,
desde el cuarto dia de la baja.

En caso de que la situacion de LT. sea debida a accidente de
trabajo o enfermedad profesional, dicha mejora alcanzara igual-
mente el 100% de la Base Reguladora y sera hecha efectiva
desde el primer dia de la baja.

Articulo 17.Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales y se disfruta-
ran estableciéndose turnos rotativos de mayo a octubre.

Durante el primer afio de prestacion de los servicios en la
empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcio-
nal correspondiente al tiempo realmente trabajado.

La paga de vacaciones se abonaran a razén de todos los concep-
tos excepto el plus transporte.

En el periodo de vacaciones nunca comenzard en festivo o
descanso generado.

Con caracter general y dadas las caracteristicas de la empresa, de
produccion continuada, el periodo de vacaciones tendra caracter
rotativo respecto al calendario pactado. No obstante, los trabaja-
dores podran efectuar entre si los cambios que crean convenien-
tes, siempre que sea comunicado a su superior jerarquico un mes
antes de primer periodo alterado.

Como principio general, el calendario de vacaciones se fijara de
mutuo acuerdo entre empresa y Delegados de Personal, durante la
primera quincena del mes de diciembre de cada afio anterior a
su disfrute.

Articulo 18. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios entre las veintiuna
horas de un dia y las seis horas del dia siguiente, percibiran un
plus de nocturnidad del 2,48 euros por jornada completa en que
se realice el trabajo entre las horas indicadas.

Articulo 19. Ayuda escolar.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran dere-
cho a las siguientes ayudas econdmicas consistente en 45,08 €
por cada hijo comprendido entre los cinco y los 18 afios que esté
estudiando. Esta suma sera pagaderas en el mes de octubre previa
justificacion de la matriculacion en el curso correspondiente.

Articulo 20. Reconocimiento médico.

Se efectuard con cargo a la empresa, reconocimiento médico
anual a cada uno de los trabajadores. Cuando se den circunstan-
cias de trabajos especialmente toxicos, penosos o peligrosos se
realizaran con la frecuencia necesaria.

Articulo 21. Prevencion de riesgos laborales.

Se estard a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 22. Suspensién temporal del permiso de conducir.

En el caso de que un conductor o peon-conductor de la Empresa
Mixta resulte sancionado, judicial o administrativamente, con la
suspension del permiso de conducir, como consecuencia de hechos
acaecidos con ocasion de la conduccion de un vehiculo propiedad
de la empresa y cumpliendo la funcion que le haya sido enco-
mendada, serd adscrito a otro puesto de trabajo, percibiendo la
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retribucion correspondiente a su categoria de conductor durante
el tiempo que dure dicha suspension, siempre que no haya sido
motivada por embriaguez o exceso de velocidad, que seguira el
oportuno expediente disciplinario.

§i tal contingencia se produce con ocasion de la conduccion de
un vehiculo que no sea propiedad de la empresa, fuera de la
jornada de trabajo y por causas que no sean embriaguez o exce-
so de velocidad, esta empresa, caso de existir la posibilidad de
acoplarlo a otro puesto de trabajo que no requiera permiso de
conduccion le asignara éste, con las: retribuciones propias del
nuevo puesto asignado respetandosele la antigiiedad, hasta que
cese tal situacion, momento en el que sera repuesto en las
funciones y cometidos propios de su categoria de conductor. De
no ser posible, se suspendera el contrato de trabajo hasta tanto
se recupere el carnet, momento en que se reincorporara a su
antiguo puesto de trabajo.

En el supuesto de que la sancion gubernativa o administrativa
se produjera como consecuencia de la embriaguez declarada o
exceso de velocidad, fuera de su jornada de trabajo ni por
supuesto con vehiculos propiedad de la empresa, la relacion
laboral quedara en suspenso, no estando obligada la Empresa a
abonarle retribucion alguna. Una vez cumplida dicha sancion, el
trabajador se reincorporara a su puesto de trabajo en las
mismas condiciones que venia disfrutando antes de la retirada
del carnet.

Articulo 23. Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores al servicio de dicha empresa tendran dere-
cho a licencias retribuidas en la forma y condiciones que se esta-
blecen a continuacion:

— 15 dias naturales por matrimonio del trabajador.

— | dia por matrimonio de parientes del primer grado de afini-
dad o consanguinidad.

— 2 dias por nacimiento de hijo.

— 2 dias por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospita-
lizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

— | dia por traslado de domicilio habitual.
— 4 dias por asuntos particulares al afio.

— Por examenes: Los trabajadores que acrediten estar matricula-
dos en un centro oficial o privado reconocido de ensefianza,

tendran derecho a una licencia de una duracion necesaria para
concurrir a los oportunos examenes en el centro correspondiente.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

— El tiempo indispensable para acudir al médico especialista,
médico de cabecera y pediatra.

La solicitud para la utilizacion de los indicados permisos debera
ser presentada a la empresa con la antelacion suficiente posible,
debiéndose presentar los oportunos justificantes que acrediten la
necesidad del permiso solicitado.

Articulo 24. Derechos sindicales.
Se colocara un tablon de anuncios para el personal.

Se descontara la cuota sindical de la némina del trabajador,
previa peticion por escrito del mismo.

El Delegado de Personal dispondra de quince horas mensuales
para los asuntos relacionados con su funcion.

Articulo 25. Adscripcion del personal.

Como garantia del mantenimiento del puesto de trabajo, en la
sucesion de empresas y el cambio de titularidad, se establece
que al término de la concesion de la contrata, [a nueva empre-
sa titular de la contrata absorbera a la totalidad de la planti-
lla adscrita a los servicios de conformidad con lo establecido
en la legislacion aplicable, y en concreto con los arts. 49 y
siguientes del Convenio general del sector, subrogandose inte-
gramente en todos los derechos que éstos tengan legalmente
reconocidos. A estos efectos se pondra de manifiesto por la
empresa cedente y antes de la adjudicacion a todos los concur-
santes, la relacion de personal con todos los datos descriptivos
necesarios.

Articulo 26. Seguro de accidentes.

La empresa concertara, en el plazo de tres mes desde la firma de
este Convenio, una pdliza de seguro colectivo para todo el perso-
nal para la cobertura de las siguientes contingencias:

. Muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, los beneficiarios designados por el trabajador fallecido o en
su defecto, aquéllos que determina el Régimen General de la
Seguridad Social, causaran derecho al percibo de una indemniza-
cion de 12.000 €.

1. Invalidez Permanente en grado total para la profesion habitual
o absoluta, derivadas de accidentes de trabajo o enfermedad
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profesional, la indemnizacion para el trabajador afectado sera de
12.000 €.

3. Gran invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, serd de 12.000 €.

Articulo 26. Jubilacion a los 64 afios.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto [194/1985, de 17 de
junio, cualquier trabajador podra solicitar la jubilacion a que
dicha norma legal se refiere, siempre que reina los requisitos
exigibles. La empresa se compromete a proceder a la cobertura
de la baja asi producida mediante la contratacion, en condiciones
de la misma naturaleza, que las afectantes al contrato del jubila-
do, de otro trabajador que se encuentre en situacion legal de
desempleo con derecho a cualesquiera de las prestaciones o
subsidios establecidos para dicha contingencia o que sea deman-
dante de primer empleo.

Los trabajadores afectos por el presente Convenio, podran solicitar la
jubilacion anticipada, y la Empresa de mutuo a cuerdo con el traba-
jador podra proceder a dar de baja a éste por tal circunstancia.

Se fija un premio de jubilacion anticipada para todos sus traba-
jadores y trabajadoras que quiera jubilarse en las siguientes
cuantias:

— Sesenta afios: 15.000 €
— Sesenta y un afios: 13.000 €
— Sesenta y dos afios: 10.000 €

— Sesenta y tres afios: 8.000 €
— Sesenta y cuatro afios: 5.000 €

Articulo 27. Comision paritaria

Para la vigilancia, interpretacion y cumplimiento de cuanto esta-
blece el presente Convenio se crea una Comision Paritaria
compuesta por un representante de la Empresa y otro de los
trabajadores.

Disposicion final. Atrasos

La Empresa hara efectivos los atrasos salariales devengados, desde
el dia | de enero y hasta la firma del Convenio.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2005,
de la Consejera de Educacion, por la que se
resuelve la convocatoria para otorgar ayudas
a la investigacion e innovacion educativa en el
ambito de la Cultura Extremena.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 30 de mayo de
2005, por la que se resuelve la convocatoria de premios a las
mejores publicaciones escolares realizadas durante el curso
2004/2005 en la Comunidad Auténoma de Extremadura (D.0.E
n® 66, de 9 de junio), y a tenor de lo que se establece en su
articulo |1° y a propuesta de la Comision de Seleccion, en uso
de las atribuciones que tengo concedidas,

RESUELVO:

Primero. Conceder las Ayudas que se especifican en el Anexo |,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2005.13.06.423A.481.00.

Segundo. Desestimar las solicitudes que se especifican en el Anexo II.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante esta Consejeria de Educacion, en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y
[17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, y articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Podra también interponer directamente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjui-
cio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

Mérida a 30 de septiembre de 2005.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ





