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General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 14 de octubre de 2005. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2005 sobre
notificacién ordinaria correspondiente al
expediente EE-1971-05, de la empresa
Angel Luis Sanchez Macias.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-1971-05 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo
siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberan remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

|. Fotocopia compulsada del D.N.I y N.LF. o C.LE del empleador,
D. Angel Luis Sanchez Macias.

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.y N.LF. del trabajador contrata-
do por el que se solicita la subvencion, D. Miguel Mufioz Ruiz.

3. Fotocopia compulsada del contrato indefinido por el que se
solicita subvencion, comunicado al correspondiente Servicio Piblico
de Empleo.

4. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo
a la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencion
(No es valida la vida laboral de afiliado obtenido a través del
sistema RED).

5. En caso de transformaciones de contratos temporales en indefi-
nido, debera adjuntarse ademas, fotocopia compulsada del anterior
contrato temporal y sus prorrogas si las hubiere.

6. En caso de que el trabajador haya tenido en los tres meses
anteriores a su contratacion alguna relacion laboral, debera apor-
tarse fotocopia compulsada de los contrato/s de trabajo en ante-
riores empresas, asi como fotocopia compulsada del documento de
baja en la Seguridad Social y/o certificado de empresa.

1. Solicitud de Subvencion del Programa del Empleo Estable acogi-
do al Decreto 18/2004, de 9 de marzo (D.0.E. n° 31, de 16 de
marzo). Dicha solicitud debera ser rellenada en todos sus térmi-
nos. La declaracion expresa y responsable (reverso modelo solici-
tud) debe venir firmada por el representante legal de la empresa
y por el funcionario de Registro donde se presente la misma.

Por otro lado si ha solicitado o recibido ayudas y subvenciones
acogidas a la normativa de minimis, durante los 3 dltimos afios,
debera cumplimentar el anexo correspondiente de la solicitud.

Con la citada documentacion se deberd acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n)
la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra por desistido de su peticion, archivandose su solici-
tud sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Mérida, a 29 de julio de 2005. El Técnico del Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: Tomas Rodriguez Zamora”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 14 de octubre de 2005. 'La Jefa de Servigio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2005 sobre
notificacién ordinaria correspondiente al
expediente EE-2130-05, de la empresa
Maria Mercedes Moreno Guzman.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-2130-05 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo
siguiente:
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“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberan remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

|. Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.L.F. o C.L.F. del empleador,
D. Maria Mercedes Moreno Guzman.

1. Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. de los trabajadores
contratados por los que se solicita la subvencion: Rubén Jesis
Terron Rueda y Abrahan (Cansado Villarroya.

3. Fotocopia compulsada de los contratos indefinidos por los
que se solicita subvencion, comunicados al correspondiente
Servicio Publico de Empleo. En el caso de comunicacion telema-
tica deberan aportar, ademas de la copia compulsada del
contrato, copia compulsada del documento justificativo de dicha
comunicacion.

4. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo
a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencion.

5. Certificado original expedido por el correspondiente Centro de
Empleo que acredite que los trabajadores contratados han perma-
necido inscritos como desempleados, hasta la fecha de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, indicando las fechas de
alta y baja en la demanda de empleo.

6. En caso de transformaciones de contratos temporales en indefi-
nido, debera adjuntarse ademas, fotocopia compulsada del anterior
contrato temporal y sus prorrogas si las hubiere.

1. En caso de que el trabajador haya tenido en los tres meses
anteriores a su contratacion alguna relacion laboral, debera apor-
tarse fotocopia compulsada de los contratos de trabajo en ante-
riores empresas, asi como fotocopia compulsada del documento de
baja en la Seguridad Social y/o certificado de empresa.

8. Fotocopia compulsada del documento de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social del
titular o titulares de la actividad.

9. Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de
cuenta cotizacion que posea en el Régimen General, desde el alta
en el RETA hasta la fecha de la dltima contratacion objeto de la
subvencion, debidamente actualizado de modo que aparezcan los
trabajadores subvencionables. Dado que la remitida corresponde al
periodo que va del 01/06/05 hasta 07/07/05.

[0. Solicitud de subvencion del Programa de Empleo Estable
acogido al Decreto 18/2004, de 9 de marzo (D.0.E. n° 31, de 16

de marzo). Dicha solicitud debera ser rellenada en todos sus
términos y firmada en todas sus hojas. La declaracion expresa y
responsable debera venir firmada por el representante legal de la
empresa y por el funcionario del Registro donde se presente la
misma.

Con la citada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no lo
hiciera se le(s) tendra por desistido de su peticion, archivandose
su solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
misma.

Mérida, a 12 de agosto de 2005. EI Técnico del Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social. Fdo.: Tomas Rodriguez Zamora”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Meérida, a 14 de octubre de 2005. ’La Jefa de Servigio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2005 sobre
notificacion ordinaria correspondiente al
expediente EE- 2349-05, de la empresa
“UPTEL, S.L”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-2349-05 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo
siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberan remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:





