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Estudio de Detalle que se encuentra expuesto al piblico en la
Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de un mes a
efectos de que cualquier persona pueda examinarlo y formular las
alegaciones que estime procedentes.

Madrigal de la Vera, a 5 de octubre de 2005. EI Alcalde Acciden-
tal, URBANO PLAZA MORENO.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DE
HORNACHOS

ANUNCIO de 25 de octubre de 2005 sobre
publicacion de las bases para la creacion de
una bolsa de trabajo de Trabajadores
Sociales, para el Servicio Social de Base.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES PARA EL SERVICIO SOCIAL DE BASE
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “SIERRA DE HORNACHOS”

Primera. Objeto de la convocatoria. Comprende la convocatoria
para la creacion de una bolsa de trabajo, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, de Trabajadores/as sociales o Diplo-
mados/as en Trabajo Social, para la sustitucion, a tiempo
completo o parcial, en el supuesto de baja de los/as trabajado-
res/as contratados/as para la gestion del Servicio Social de Base
y para el Programa para la Educacion Familiar y Atencion a
Familias Desfavorecidas y en Situacion de Riesgo, asi como para
cualquier otro Servicio que requiera contratar este tipo de
trabajadores y tendran las retribuciones correspondientes por
una parte, a la persona sustituida por baja descontando los
costes que la misma ocasione a la empresa, hasta cubrir la
retribucion mensual de ésta y, por otro lado, la que corresponda
en atencion a los convenios suscritos por la Mancomunidad o a
las ayudas y subvenciones concedidas, asi como las dietas y
otros derechos econdmicos que pudieran corresponderles y se
acuerde abonarle previa peticion por el interesado y concesion
por la Mancomunidad.

Los contratos a formalizar se ajustaran al objeto de la contratacion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes: para tomar parte en este
concurso-oposicion sera necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias, las siguien-
tes condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o persona incluida en el ambito de aplicacion de los

Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Podran también participar el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros estados descendientes y los de su conyu-
ge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

¢) Tener cumplidos 18 afios.

d) Estar en posesion del titulo de Trabajador/a Social o Diploma-
do/a en Trabajo Social.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones y le impidan el normal desempefio de las
correspondientes funciones a desempefiar.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

g) Disponer de vehiculo propio y estar en posesion del permiso
de conduccion de la clase B-I.

Tercera. Solicitudes e instancias: Las instancias, segin modelo oficial
que sera facilitado por la Secretaria General de esta Mancomuni-
dad o por los Ayuntamientos de los Municipios que la conforman,
deberan contener que los interesados reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria y se
presentaran en el Registro General de la Mancomunidad sito en la
(/ Calderon de la Barca, s/n. de Villafranca de los Barros (Antiguo
Centro de Salud), o en alguno de los Ayuntamientos que la confor-
man (quienes la deberan remitir el mismo dia de la recepcion a
la Mancomunidad via Fax) en dias y horas habiles de oficina, en
el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de las presentes bases de convocatoria en el D.0.E. Junto a
la solicitud debera aportarse la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del candidato.

* Curriculum Vitae, en el que se hard constar la titulacion, expe-
riencia y otros méritos alegados asi como documentos acreditati-
vos con fotocopia compulsada de todo lo anterior.

* Fotocopia compulsada del permiso de conduccion de clase B-.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores
supondra la exclusion del proceso selectivo.

Cuarta. Admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Presidente aprobara la lista provisional de



15708

8 Noviembre 2005

D.0.E—Nimero 129

admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios de la Mancomu-
nidad, remitiendo una copia a cada uno de los Ayuntamientos
que forman parte de la misma para su exposicion, en su caso.

Durante los dos dias habiles posteriores a la exposicion de la
lista provisional, los interesados podran alegar lo que a sus dere-
chos crean conveniente en cuanto a la admision o exclusion
exclusivamente. De haber reclamaciones, seran resueltas en la
Resolucion del Presidente por la que se aprueba la lista definiti-
va, que serd hecha piblica asimismo de la forma indicada ante-
riormente con una antelacion de al menos tres dias al dia y hora
de comienzo de los ejercicios, que se indicara igualmente.

Quinta. Comision de seleccion: Tendra la categoria recogida en la
normativa aplicable para la titulacion exigida en la base segun-
da de la convocatoria, y quedara constituida de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El de la Mancomunidad o miembro de la misma en
que delegue.

VOCALES:

* Un miembro de la Asamblea designado por el Presidente con
su suplente.

* Personal Técnico. Una Trabajadora Social.
* EI Gerente de Desarrollo Rural de la Mancomunidad.
* Un representante de la Consejeria de Bienestar Social.

SECRETARIO: EI de la Mancomunidad de Municipios “Sierra de
Hornachos”, o en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

La Comision de Seleccion quedara integrada, ademas de por los
titulares, por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultaneamente con los titulares.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario, o de quienes legalmente les sustitu-
yan. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. Los aspirantes podran recusar a cualquier
miembro de la Comision cuando concurra alguna de las circuns-
tancias sefialadas en el articulo 29 del citado texto legal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

Sexta. Actuacion de los aspirantes: La Comision de Seleccion
podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del D.N.I.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciado libremente
por la Comision. La no presentacion de un aspirante en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo, quedando exclui-
do, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion: El procedimiento de
seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion, y cons-
tara de:

. Fase de oposicion: Se compondra de un ejercicio obligatorio,
que consistira en contestar en el plazo maximo de treinta minu-
tos a un cuestionario de 25 preguntas con respuestas alternati-
vas, en base al contenido del programa de materias que figura
como Anexo I, dicho ejercicio se valorard con una puntuacion de
0 a 10, siendo imprescindible obtener una puntuacion de 5 para
superarla y pasar a la fase de concurso. Cada respuesta correcta
se valorara con 0,40 puntos, restandose 0,20 puntos por cada
respuesta incorrecta, y no puntuandose las no contestadas.

2. Fase de concurso. Consistira en una valoracion de méritos del
“Curriculum Vitae” presentado por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

2.2) Cursos relacionados con el trabajo a desarrollar.

— Cursos de duracion de 20 a 50 horas: 0,10 puntos
— Cursos de duracion de 51 a 100 horas: 0,20 puntos
— Cursos de duracion de 100 horas en adelante: 0,30 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de 2
puntos.

Los méritos referidos anteriormente se acreditaran mediante foto-
copias compulsadas y se presentaran conjuntamente con la
instancia.

1.b) Experiencia laboral en puesto idéntico o similares en I
Administracion Piblica, y siempre estrechamente relacionados con
el puesto:

Se puntuara con 0,10 puntos por cada mes trabajado, con un
maximo de 4 puntos.
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La experiencia laboral se acreditara mediante fotocopias compul-
sadas del contrato de trabajo o certificado de empresa y certifi-
cado de vida laboral.

Octava. Desarrollo de los ejercicios y calendario de las pruebas: en
cualquier momento la Comision podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

Novena. (alificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de la puntuacion obte-
nido en la fase de oposicion (siendo imprescindible una puntua-
con de 5 para superarla), mas la fase de concurso. En caso de
empate, el orden se establecera teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir dicho empate se
resolvera por sorteo.

Décima. Relacion de aprobados y presentacion de documentos:
Terminada la calificacion de los aspirantes se determinara el
orden de calificacion definitiva, que se publicara en el lugar de
celebracion del ejercicio y en los tablones de anuncios de los
municipios de la Mancomunidad, anuncio en el que aparecera el
resultado final de las pruebas con expresion de los nombres y
apellidos de los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacion, elevando dicha propuesta al sefior Presidente de la
Mancomunidad.

Cuando se produzca el llamamiento para la sustitucion, los aspi-
rantes seleccionados vendran obligados a presentar en la Secre-
taria-intervencion de la Mancomunidad, dentro del plazo de
cnco dias naturales siguientes a dicho Ilamamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones y requisitos para tomar
parte en estas pruebas que se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presentaran la documentacion o no
reuniera alguno de los requisitos citados, no podra ser contra-
tado y quedaran anuladas toda sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas. En
este caso el sefior Presidente efectuara la contratacion al aspi-
rante que habiendo superado la puntuacion minima exigida en
el ejercicio de la oposicion, siga en el orden de clasificacion
final al propuesto. El orden de contratacion se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenido en el proceso de
seleccion.

La bolsa de trabajo tendra una validez de dos afios.

Undécima. Formalizacion del contrato: efectuado el nombramiento
se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato, esta-
bleciéndose como salario, el que esté establecido en el convenio
vigente, para ese puesto.

Las personas que sean llamadas para firmar el contrato y no lo
hagan, quedaran en una de las siguientes situaciones:

— Si es por causa de fuerza mayor, debidamente acreditada, se le
reserva su posicion en la lista y volvera a ser llamado en sucesi-
vas ocasiones, mientras permanezca vigente la bolsa. Son causas
de fuerza mayor, las siguientes:

e Enfermedad del solicitante.

* Enfermedad grave de algin familiar (hasta 2° grado de
consanguinidad).

* Cualquier otra apreciada por la Comision de Valoracion, consti-
tuida por el Presidente de la Mancomunidad, el Gerente, una
Trabajadora Social y el Secretario, que lo sera de la Comision.

— La no aceptacion del puesto en el momento del llamamiento
implicara la baja definitiva en la bolsa.

Para la realizacion de cualquier contratacion, sera requisito indis-
pensable, que no exista incompatibilidad legal en base a relacio-
nes contractuales anteriores, requisitos exigidos por otras adminis-
traciones, o cualquier otro tipo de incompatibilidad que impida
realizar el contrato de acuerdo con lo establecido en la legisla-
aon vigente.

De existir incompatibilidad, se procedera al llamamiento del
siguiente de la lista. No obstante, en sucesivos Ilamamientos, se
procedera a la contratacion de estas personas, si la incompatibili-
dad hubiese desaparecido.

Duodécima. Incidencias: la Comision de Seleccion queda facultada
para resolver las incidencias que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccion.

Las posibles reclamaciones al proceso selectivo se formalizaran por
escrito dirigido al Presidente de la Mancomunidad “Sierra de
Hornachos” en la direccion de C/ Calderon de la Barca, s/n. (Anti-
guo Centro de Salud) de Villafranca de los Barros, C.P. 06220,
provincia de Badajoz.

Las posibles reclamaciones al resultado final del proceso se forma-
lizaran en el plazo de 24 horas siguientes a la publicacion del
mismo.

En todos los casos, la Comision de Seleccion resolvera las recla-
maciones en un plazo no superior a 48.
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ANEXO |

Tema |. Ley de Servicios Sociales de Base de Extremadura,
5/1987, de 23 de abril.

Tema 2. Ley 2/1994, de 28 de abril, de Asistencia Social Geriatrica.

Tema 3. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccion y Aten-
cion a Menores.

Tema 4. Decreto 28/1999, de 23 de febrero, por el que se regu-
lan las Ayudas para la Integracion en Situaciones de Emergencia
Social (AISES).

Tema 5. El Plan concertado para el Desarrollo de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales en las Corporaciones Locales. Concep-
to y Prestaciones Sociales.

Tema 6. Definicion, objetivos y actividades de los Servicios Sociales de:
a) Informacion, valoracion y orientacion.

b) Animacion Comunitaria.

¢) Ayuda a Domicilio.

d) Convivencia e Insercion Social.

Tema 7. Recursos y prestaciones sociales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 8. Definicion de Trabajo social, Bienestar social, necesidades
sociales. Plan, programa, proyecto, diagnéstico, prondstico, ...

Tema 9. Funciones del Trabajador Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 10. Técnicas utilizadas por el Trabajador Social: Investigacion,
entrevistas, evaluacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Villafranca de los Barros, a 25 fie ogtubre de 2005. El Presidente
de la Mancomunidad, JUAN DURAN LOPEL

DENOMINACION DE ORIGEN JAMON DE HUELVA

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2005
sobre exposicion de acuerdo.

El Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Jamon de
Huelva anuncia la exposicion del acuerdo adoptado en su reunion

celebrada el 29.09.05 relativo a la Normativa para la designacion
de “calidad Bellota Jamon de Huelva” durante la montanera
2005/06 para la designacion de “calidad Recebo Jamon de Huel-
va” durante la montanera 2005/06 y para la designacion de
“calidad Cebo Jamén de Huelva” durante el afio 2006 y a la
Normativa de cobro de exacciones parafiscales y cualquier otro
recurso que proceda previstas en el articulo 42 del Reglamento
del C.R.D.0. Jamon de Huelva.

Aracena, a 29 de septiembre de 2005. El Secretario General, JOSE
ANTONIO PAVON DOMINGUEL.

NOTARIA DE OLIVENZA

EDICTO de 24 de octubre de 2005 sobre
acta de notoriedad para constatacion de
exceso de cabida.

JOSE JAVIER SOTO RUIZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
EXTREMADURA CON RESIDENCIA EN OLIVENZA, HAGO CONSTAR:

Que en mi notaria se tramita ACTA DE NOTORIEDAD PARA CONS-
TATACION DE EXCESO DE CABIDA, para acreditar que la siguiente
finca es de 508 mZ.

I. Finca: URBANA: Casa en ¢/ Nueva, numero 78, en Villanueva
del Fresno. Ocupa segin Registro 300 m2, y segin catastro, 508
mZ. Lindes: Frente, ¢/ de situacion; dcha. entrando, Rafael Guedes
Almeda, en ¢/ Nueva, 76, hoy de Mercedes Rey Acufia; izqda. con
José Marquez Expésito, hoy casa en ¢/ Espronceda, 4, de Ramona
Naharro Bautista, casa en ¢/ Espronceda, 2, de Francisco Balone-
ro Garcia, casa en ¢/ Nueva, 82, de Eduardo Salas Cayero, casa
en ¢/ Nueva, 80, de Juan-José Marquez Expdsito, y con ¢
Espronceda; y fondo, con ¢/ Espronceda, hoy casa en ¢/ Espron-
ceda, 6, de Maria Cayero Calero, casa en ¢/ José Sarabia, 43, de
Gregorio Lavado Perera, y casa en ¢/ José Sarabia, 41, de Elisa
Matamoros Santana.

2. Inscripcion: T. 637, L. 72, F. 198, finca 4.675, ins. 3°.

3. Titulares: DON MANUEL MENDOZA MORALES y su esposa, DONA
MERCEDES REY ACUNA.

Durante el plazo de 20 dias desde esta publicacion cualquier
interesado podra comparecer en mi Notaria, en Plaza de Espafia
8, para justificar sus derechos.

Olivenza, a 24 de octubre de 2005. JOSE JAVIER SOTO RUIZ.





