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D.0.E.—Nimero 135

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depésito de modificacion de los Estatutos de
la entidad referenciada.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial del Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquél que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en estas
dependencias (Consejeria de Economia y Trabajo, 3* planta,
Paseo de Roma, s/n., Mérida), y solicitar la declaracion judicial
de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada,
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en virtud de lo establecido por los articulos 2i),
Ta), I1b), IT1, 174 y la disposicion adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 86, del 11).

Mérida,, a8 de noviembre'de 2005. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2005
sobre notificacion de trdmite de audiencia a
la empresa “Ocexver, S.L.L”, con numero de
expediente CI-0071-01.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la
empresa beneficiaria la notificacion que a continuacion se espe-
cifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, que modifi-
ca la anterior.

“Se inicia tramite de audiencia en el expediente de referencia en
atencion a los siguientes:

HECHOS

Primero. Que mediante Resolucion de la Consejeria de Trabajo de
fecha 2 de septiembre de 2002, se acordd conceder a la empresa
Ocexver, S.L.L., una subvencion por la contratacion indefinida de |
trabajador, al amparo del Decreto 180/2001, de 20 de noviembre,
desarrollado por la Orden de 5 de febrero de 2002, y modificado
por el Decreto 68/2003, de 8 de mayo,

Segundo. En el apartado tercero de la citada Resolucion de conce-
sion se establece que “La concesion de esta subvencion queda
sujeta al cumplimiento de las siguientes obligaciones: 2. La empre-
sa queda obligada a mantener, durante al menos cuatro afios a
partir de la fecha de inicio de la dltima contratacion subvencio-
nada, una plantilla de | trabajador indefinido”.

Tercero. Se ha procedido al pago de los tres primeros semestres
de la subvencion concedida.

Cuarto. La empresa no presentd en plazo la solicitud de liquida-
cion correspondiente al cuarto semestre, por tal motivo se dictd
resolucion de fecha [0 de noviembre de 2003 de pérdida de
derecho al cobro del mismo.

Quinto. En el ambito de las actuaciones de control realizadas por
el organo gestor de la ayuda para la verificacion del cumplimien-
to de las obligaciones establecidas, al objeto de proceder al pago
de los semestres pendientes, se ha comprobado que con fecha de
27 de enero de 2004 causo baja en la empresa la trabajadora
objeto de subvencion M* Angeles Borge Sanchez, sin que hasta la
fecha la empresa haya comunicado la sustitucion por otro traba-
jador fijo, ni aportado la documentacion relativa al trabajador
sustituto pese a habérsela solicitado por escrito de 6 de septiem-
bre de 2004 publicado en D.0.E. n° 31, de [7 de marzo de
2005, incumpliéndose asi lo establecido en el articulo 6 del
Decreto anteriormente citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 6 del Decreto 180/2001, de 20 de noviembre
establece “I. Los beneficiarios estan obligados a mantener durante
4 afios, contados a partir de la fecha de inicio de la dltima
contratacion subvencionada, el nimero de trabajadores fijos exis-
tentes a dicha fecha.

2. Cuando se produzca el cese de trabajadores fijos en el trascur-
so de dicho periodo, la empresa o entidad, estd obligada a cubrir
la vacante, en el plazo de dos meses, mediante un contrato inde-
finido y de, al menos, igual jornada al del contrato extinguido.

4. Los beneficiarios estan obligados a comunicar a la Direccion
General de Fomento del Empleo de la Consejeria de Trabajo las
bajas de los trabajadores objeto de subvencion, en un plazo de
[0 dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social, remitiendo
la siguiente documentacion, en un plazo de tres meses desde
dicha baja:

a) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad
Social correspondiente al trabajador sustituido.
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b) La documentacion establecida en la Orden de desarrollo del
presente Decreto para la solicitud inicial correspondiente al traba-
Jador sustituto.”

Segundo. El articulo 13.2 del mencionado Decreto establece que
“la Consejeria de Trabajo sera competente para realizar las
comprobaciones que estime oportunas para el control y segui-
miento del cumplimiento por parte de las empresas a entidades
beneficiarias de las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion y del resto de obligaciones y requisitos contenidos en
este Decreto, estando obligadas las mismas a facilitar la infor-
macion, presentar la documentacion y los justificantes que le
sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control que
compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura
y al Tribunal de Cuentas”.

Tercero. El articulo 15 del mencionado Decreto sefiala que el
incumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucion de
concesion o en el citado Decreto, daran lugar a la revocacion de
la ayuda y en caso de haber sido abonada, al reintegro de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de las
demas acciones legales que procedan.

El apartado 4 de este mismo articulo establece que “En los
procedimientos de revocacion y reintegro de las ayudas podra
tenerse en cuenta el principio de proporcionalidad para modular
la obligacion de devolucion de la subvencion percibida, en aten-
con al grado y caracteristicas del incumplimiento en que haya
incurrido el beneficiario.”

Previamente a resolver, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, se ponen de manifiesto las actuaciones a
fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y
justificaciones que estime pertinentes, dentro del plazo de quince
dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito, advir-
tiéndole que, si asi no lo hiciera, se acordara mediante Resolu-
cion, dictada por el drgano competente, la revocacion de la ayuda
y en caso de haber sido abonada, al reintegro de las cantidades
percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de las demas
acciones legales que procedan.

En Mérida, a 25 de agosto de 2005. EI Técnico de Servicio de Fomen-
to del Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Carmen Romero Higes.”

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General

de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., mddulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Meérida, a 8 de noviembre de 2005. Lz} Jefa de Serviciq de Fomen-
to de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2005 sobre
notificacion de resolucion de revocacion de
subvencion del expediente n° Cl-0566-01,
correspondiente a la empresa Jesus Maria
Sanchez Sdnchez.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente (I-0566-01, se comunica a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
lo siguiente:

“RESOLUCION

REVOCAR la Resolucion Individual de fecha 13 de noviembre de
2002, declarando a la empresa Jesiis Maria Sanchez Sanchez, decaida
en su derecho al cobro de la cantidad de 3.600,00 € (Tres mil
seiscientos euros), concedida por la contratacion indefinida de un
trabajador, considerando, a estos efectos, desempleado de corta
duracion, al haberse incumplido las obligaciones de la concesion.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa haciéndole saber que frente a la misma podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este
mismo organo administrativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero, 0 interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de I3
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Mérida, a 15 de junio de 2005. EI Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General de





