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AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2005
sobre convocatoria de concurso-oposicion,
por promocion interna, para la provision de
una plaza de Técnico de Gestion de
Administracion General.

El Ayuntamiento de Moraleja (Caceres) convoca pruebas selectivas
para la provision en propiedad de la siguiente plaza, vacante en
la plantilla de funcionarios e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 2004.

Funcionarios de carrera

— Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto: B.
(lasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Gestion.
Namero de vacantes: Una: Denominacion: Técnico de Gestion.

Las bases de esta convocatoria aparecen publicadas en el B.0.P.
nim. 199, de I8 de octubre de 2005, y figuran expuestas en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicion
deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este llmo. Ayun-
tamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el B.0.E.

Moraleja, a 14 de noviembre de 2005. La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE TORRE DE SANTA MARIA

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2005 de la
publicacion de la convocatoria para proveer,
mediante el sistema de concurso-oposicion,
una plaza de Auxiliar Administrativo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO DE TORRE DE SANTA MARIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo piblico de 2005, se convocan
pruebas selectivas para la provision en propiedad, mediante concur-
so-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, encua-
drada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, estan-

do sujeta a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondiente
al Grupo D previsto en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, las retri-
buciones complementarias asignadas al puesto de trabajo a desempe-
fiar y demas derechos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

La relacion de funciones no es exhaustiva, comprendiendo, ademas de
las establecidas con carcter general en el articulo 169.1¢) del RD.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, todas aquellas que sean preci-
sas para la buena marcha del servicio bajo la dependencia, direccion
y control de la Secretaria municipal y, en concreto, las siguientes:

Gestion de la contabilidad municipal.
Gestion de contratacion local y de recursos humanos.

Actividades administrativas elementales, como atencion al piblico,
archivar y registrar documentos, formacion y seguimiento de expe-
dientes administrativos, atender y realizar llamadas telefonicas, realizar
operaciones aritméticas y presupuestarias, tratamiento de texto y utili-
zacion de terminales de ordenador, maquinas de escribir y calcular.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera necesario reunir
en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

R) Ser espafiol/a, o tener la nacionalidad de cualquiera de los
Estados miembros de la Union Europea de acuerdo con la Ley
[7/1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo Publi-
o de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos de Nacionales de otros Estados a los que es de aplica-
cion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

B) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo
de Graduado Escolar, o FP de Primer grado o equivalente.

() No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de sus funciones.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
judicial firme.

E) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
cincuenta y cinco afios, (ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias).
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F) No estar incurso en causas de incompatibilidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Estos requisitos deberdn mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse en caso
de superar el proceso selectivo.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
(conforme el modelo que se contiene como Anexo | de estas
bases), se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Torre de Santa Maria y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, de 9,00 a 14,00 h, de lunes a viernes. Asimismo,
podran presentarse conforme determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en
la base segunda habrd de acompafarse certificado expedido por
el drgano competente que acredite tal equivalencia.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de un extrac-
to de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, que se fijan en 24,00 €, seran satisfe-
chos por los solicitantes mediante transferencia a la cuenta nime-
ro 2099 0248 39 0070003285 de Caja de Extremadura y, una
copia del resguardo se unira a la solicitud, la falta de este requi-
sito determinard la exclusion de las pruebas de seleccion.

Dicha cantidad sera devuelta a los solicitantes que resulten no
admitidos para participar en el concurso-oposicion.

Si alguna instancia adoleciera de algin defecto se requerira al inte-
resado para que en el plazo de diez dias proceda a su subsana-
con, con apercibimiento de que no hacerlo asi se archivara su
instancia sin mas tramites y serd excluido de la lista de aspirantes.

Junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
cion los aspirantes deberan presentar, ademas del resguardo de
pago de los derechos, la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.
— Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, de
acuerdo con lo dispuesto en la base quinta, teniéndose en cuenta
que solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal
los méritos alegados por los solicitantes que consten en documen-
tos originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que
estén unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran hasta el

dia de la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en el
base quinta de la convocatoria.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictara resolucion, dentro del plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en el B.0.P.y en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento, se indicara el nombre y apellidos y D.N.I de los
admitidos y excluidos, asi como las causas de la exclusion y se
concedera un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en
su caso, a tenor de lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, y a efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran
resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista definiti-
va, que sera hecha publica en la forma indicada anteriormente.

En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios, la composicion del tribunal califica-
dor y el resultado del sorteo publico que determine el orden de
actuacion de los opositores en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente.

Quinta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases
diferenciadas, celebrandose en dltimo lugar la fase de concurso, que
sera posterior a la de oposicion y que (no tendra caracter eliminato-
rio ni podra tenerse en cuenta para la superacion de las pruebas de
esta Ultima fase) se realizard a los que hubiesen superado aquélla.

A. FASE DE CONCURSO: En esta fase el tribunal examinara los
méritos alegados y justificados documentalmente por los aspiran-
tes y los calificaran con arreglo al siguiente baremo:

I Titulacion complementaria opcional:
Se valoraran tnicamente las siguientes titulaciones complementarias.

— Formacion Profesional de Primer Grado, rama Administrativa:
0,5 puntos.

— Formacion Profesional de Segundo Grado, rama Administrativa:
[,5 puntos.

— Titulo de Diplomado Universitario: 2,5 puntos.

— Titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia, Administracion y Direccion de Empresa,
Economia y Ciencia Actuariales y Financieras: 3,5 puntos.

No pudiendo superar la suma de las titulaciones mas de 4 puntos.
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1. Experiencia profesional en Administraciones Piblicas.

Experiencia laboral desempefiando las funciones propias de Auxi-
liar de Administracion General en la Administracion Local 0,40
por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos relacionados directamente con las funciones
propias de Auxiliar Administrativo impartidos exclusivamente por orga-
nismos publicos homologados (INAP, Junta de Extremadura, Diputacio-
nes Provinciales, Federaciones de Municipios y Universidades Popula-
res), segln la escala siguiente y hasta un maximo de 3,5 puntos:

— Cursos de 15 a 20 horas: 0,30 puntos.
— Cursos de 21 a 40 horas: 0,40 puntos.
— Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos.

B. FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejercicios obli-
gatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 20
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, una de las
cuales sera la correcta, relacionadas con el temario comprendido en
el Anexo Il de estas bases, y en tiempo méaximo de 30 minutos.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos a razon de 0,5 puntos
por cada respuesta correcta. Las contestadas incorrectamente
decreceran la puntacion en 0,20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito, durante un
periodo maximo de una hora, un tema extraido por sorteo, de los
incluidos en el programa de materias del Anexo II.

La puntuacion maxima a otorgar por el tribunal sera de 10
puntos, siendo necesario para superar la prueba tener una califi-
cacion minima de 5 puntos. Se valoraran los conocimientos sobre
el tema, el nivel de formacion general, la composicion gramatical
y la claridad en la exposicion.

Tercer ejercicio: Consistira en realizar uno o varios ejercicios prac-
ticos de informatica, a criterio del tribunal y que facilite éste,
mediante ordenador y utilizando cualquiera de las herramientas
informaticas existentes en el Ayuntamiento (Microsoft Word, Excel,
Access y GIM) y en el tiempo que se sefiale al efecto, que no
excedera, en ningin caso, de 30 minutos, se valorara el grado de
contenido del ejercicio obtenido y aquellos otros extremos que el
tribunal considere convenientes.

Sexta. Puntuacion.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion, que tendran
caracter eliminatorio, se puntuaran de 0 a 10 puntos. Para supe-

rar cada uno y pasar al siguiente serd necesario obtener en cada
uno una puntuacion minima de 5 puntos.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo,
siempre y cuando en la fase de oposicion hubiera obtenido como
minimo 15 puntos (en otro caso, la puntuacion de la fase de
concurso no sera tenida en cuenta y el aspirante sera rechazado).

Séptima. Tribunal calificador.

1.1. Composicion: El tribunal calificador, que se dlasifica en la
categoria 4 del Anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo, esta-
ra integrado conforme a lo dispuesto en el articulo 4 e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por los miembros siguientes y
sus suplentes:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de ella en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Un concejal representacion de cada grupo politico del Ayuntamiento.
Un representante de la Junta de Extremadura.

Un funcionario de Admon. Local con Habilitacion de caracter
Nacional, designado por el Alcalde.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigi-
da para el acceso a la plaza convocada.

1.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, notificandolo a la autori-
dad convocante. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran dichas circunstancias.

Todos los miembros relacionados actuaran con voz y voto.

1.3. Constitucion y actuacion: EI tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
siempre la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisio-
nes se adoptaran por mayoria de votos, resolviéndose los empates
mediante el voto de calidad del Presidente del tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustar estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal resolvera las dudas que surjan
de su aplicacion y podran tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos y circunstancias no previstas en las bases.
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Octava. Calendario de celebracion de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijaran en la resolucion de la Alcaldia donde
declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la base cuarta.

El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “|” resul-
tante en el sorteo publico realizado el dia 31 de octubre de 2005.

Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para cada
ejercicio en llamamiento {nico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal;
la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorio en el momento de ser llamado determinara automati-
camente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y,
en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse piblicos por el tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, y no podra exceder de
seis meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la
finalizacion de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias.

Novena. Relacion de aprobados.

Determinada la puntuacion final de los aspirantes, el tribunal hara
publica por el procedimiento del apartado anterior la relacion de
los aspirantes que han superado todas las pruebas y por orden de
puntuacion obtenida por cada uno de ellos, y elevara propuesta de
nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion obteni-
da, con carécter vinculante, al Sr. Alcalde. Dicha propuesta no podra
contener mas nombres que el nimero de plazas convocadas.

Décima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante la Secretaria de este Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados desde la
fecha en que se haga publica la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en este
concurso-oposicion, establecidas en la base segunda.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion Publica de que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase dicha documentacion no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones
que se refieran al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados de conformidad los
documentos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procedera a
efectuar el oportuno nombramiento como funcionario de carrera
a su favor, que debera publicarse en el B.0.E.

La toma de posesion como tal, por parte del nombrado, debera
efectuarse dentro del plazo de treinta dias contados a partir de
la fecha de notificacion del nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el RD.707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefia-
lado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
referido.

Duodécima. Incompatibilidades.

El funcionario nombrado quedara sujeto al régimen de incompati-
bilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

Decimotercera. Incidencias.

La aprobacion de las bases de la convocatoria y los actos admi-
nistrativos que se sucedan podran ser recurridos por los interesa-
dos en los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Decimocuarta. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en esta base o en aquellos que las contradi-
gan se estara a los dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y demas legislacion vigente en la
materia.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE TORRE DE SANTA MARIA (CACERES).

D./D* mayor de edad,
con D.N.I. nimero y domicilio en la calle
nimero de la localidad de provincia de

EXPONE: Que enterado de la CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (de apoyo a la Secretaria General del Ayuntamiento) VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE DE SANTA MARIA; publicado en el
B.O.P.n°  de fecha

ACEPTANDO iNTEGRAMENTE EL CONTENIDO DE DICHAS BASES, asi como, creyendo reunir todos
los requisitos establecidos en las mismas para poder tomar parte en el CONCURS0-OPOSICION
descrito.

SOLICITA Ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de que consta el referido
CONCURS0-OPOSICION. A dichos efectos declara ser ciertos todos los datos que constan en la
documentacion que se acompafia a esta instancia, y que es la siguiente.

a) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (24,00 €).
b) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
¢) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la Base 2°.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que prueban los méritos alegados de conformidad
con la base 5°.

En a de 2005 (consignar,
lugar, fecha y firma la presente instancia).

Fdo.: D./D*

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRE DE SANTA MARIA
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espaiioles.
Tema 3. La Corona. EI poder legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5. EI Poder Judicial.

Tema 6. Organizacion Territorial de Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Extremadura.
Competencias. Poderes de la Comunidad Autonoma en Extremadu-
ra. Organizacion Institucional.

Tema 7. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de Extremadura. La Junta de Extremadura. El
Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 8. La Administracion Publica en el ordenamiento espaiiol.
Administracion del Estado. Administracion Auténoma, Administracion
Local, Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 9. Principios de actuacion de la Administracion Publica: efica-
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes de Derecho piblico.

Tema [1. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 12. El acto administrativo. Principios generales del procedi-
miento administrativo.

Tema 13. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 14.- Formas de la accion administrativa. Fomento policia.
Servicio piblico.

Tema 5. El dominio piblico. El Patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 17. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 18. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

Tema 19. EI Municipio. EI' Término Municipal. La Poblacion. El
empadronamiento.

Tema 20. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 21. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidades Locales Menores.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 23. Relaciones entre Entes territoriales: Autonomia municipal
y tutela.

Tema 24. La Funcion Pablica Local y su organizacion.

Tema 25. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Derecho de sindicacion. Seguridad Social.

Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 27. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

Tema 28. Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 29. Procedimiento administrativo local. El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 30. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 31. Haciendas Locales: Clasificacion de ingresos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 32. Régimen juridico del gasto piblico local.
Tema 33. Los presupuestos locales.

Torre de Santa Marl:a, a 2 de noviembre de 2005. EI Alcalde-Presi-
dente, JUAN VALENTIN CARRASCO VALHONDO.

PARTICULARES

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2005
sobre extravio del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria de D°
Beatriz Izquierdo Clemente.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en ES.0. de
D* Beatriz lzquierdo Clemente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse
en la Direccion Provincial de Caceres, de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Extremadura en el plazo de 30 dias, pasados
los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor, siguiéndose los
tramites para la expedicion del duplicado.

Malpartida de Plasencia, a 2 de noviembre de 2005. La Interesa-
da, BEATRIZ IZQUIERDO CLEMENTE.





