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ANEXO1

EXPEDIENTE EMPRESA

CALIFICACION ANTERIOR

CALIFICACION MODIFICADA

Orden 02-05-02 (DOE 28-05-02)

LA.99-0362-1 VINAGRES BALSAMICOS INVERSION INVERSION
ARTESANOS, S.L. SUBVENCIONABLE: 600.852,09 SUBVENCIONABLE: 432.360,26
SUBVENCION: 149.610,00 SUBVENCION: 149.610,00
EMPLEO A MANTENER: 0.00 EMPLEO A MANTENER 0.00
EMPLEO A CREAR 3.00 EMPLEO CREADO: 3.00

ORDEN de 7 de diciembre de 2005

sobre la modificacion de condiciones de
proyectos acogidos al Decreto 43/2001, de
20 de marzo, correspondiente a

3 expedientes.

El Decreto 43/2001, de 20 de marzo, constituye un instrumento
destinado a fomentar las iniciativas empresariales de las Pequefias
y Medianas empresas extremefias, y atribuye determinadas funcio-
nes a la Consejeria de Economia y Trabajo.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los
incentivos del Decreto 43/2001, de 20 de marzo, y tramitadas
las mismas de conformidad con la legislacion que les afecta,
vistas la propuestas de la Direccion General de Promocion
Empresarial e Industrial, al amparo de lo dispuesto en el arti-
culo I3 del Decreto anteriormente citado he tenido a bien
disponer que:

Primero. Condiciones modificadas.

En el Anexo | se relacionan los expedientes cuya condiciones han
sido modificadas, describiéndose la totalidad de los cambios auto-
rizados en las correspondientes resoluciones individuales.

Segundo. Resoluciones individuales.

. La Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial
notificara individualmente a las empresas las condiciones genera-
les, particulares y especiales que afectan a cada proyecto median-
te las correspondientes resoluciones individuales.

1. La resolucion sobre concesion de beneficios que sea expedida
por aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden no exime a las
empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones

administrativas que, para la instalacion o modificacion de las indus-
trias, exijan las disposiciones legales vigentes, nacionales o comuni-
tarias, asi como las ordenanzas municipales.

3. Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la
Seguridad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y
Decreto 17/1993, de 24 de febrero, y Decreto 50/2001, de 3 de
abril, que lo modifican.

DISPOSICIONES ADICIONALES

. EI libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposicion quedara condicionado a
la existencia de crédito suficiente en el momento en que hayan
de realizar los pagos.

2. El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente
Orden quedara sometido a la tramitacion y aprobacion del opor-
tuno expediente de gasto.

3. Los pagos resultantes de las certificaciones de subvencion apro-
bada tendran el caracter de pagos a cuenta, sujetos a rectificacio-
nes y sin suponer en forma alguna aprobacion y recepcion de las
inversiones que comprendan.

El beneficiario estara obligado a reintegrar las cantidades que
hubiera recibido, con abono de los intereses legales correspondien-
tes y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran,
caso de incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en
la norma vigente, como en la resolucion individual.

Mérida, a 7 de diciembre de 2005.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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EXPEDIENTE EMPRESA

ANEXO I

CALIFICACION ANTERIOR

CALIFICACION MODIFICADA

Orden de 24-07-03 (DOE de 14-08-03)

1A-03-0126-1 HORMIGONES MALPARTIDA DE INVERSION INVERSION
PLASENCIA, S.L. SUBVENCIONABLE: 83.624,00 SUBVENCIONABLE: 155.612,78
SUBVENCION: 23.410,00 SUBVENCION: 37.810,00
Orden de 18-03-04 (DOE de 30-03-04)
1A-03-0232-1 MONTERO TALAVAN ANTONIO INVERSION INVERSION
SUBVENCIONABLE: 43.927,51 SUBVENCIONABLE: 38.778,75
SUBVENCION: 8.790,00 SUBVENCION: 7.760,00
Orden de 30-04-04 (DOE de 20-05-04)
1A-03-0363-1 REAL SAENZ DE TEJADA, JUAN INVERSION INVERSION
ANTONIO SUBVENCIONABLE: 12.300,14 SUBVENCIONABLE: 25.150,14
SUBVENCION: 3.080,00 SUBVENCION: 6.29000
RESOLUCION de 30 de noviembre de ACUERDA:

2005, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el
Registro y se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo por el que se regulan
las relaciones de trabajo entre el personal
laboral del Ayuntamiento de Garrovillas de

Alconétar y la Corporacion Municipal.
Expte.: 36/2005.

VISTO el contenido del Convenio Colectivo por el que se regu-
lan las relaciones de trabajo entre el personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar y la Corpora-
con Municipal, (codigo de Convenio 1000812), de ambito
local, suscrito con fecha 02-11-2005, de una parte por repre-
sentantes de la Corporacion Municipal, en representacion del
Ayuntamiento y, de otra por la representacion unitaria de los
trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo [/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-03-95); art. 2.
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 06-06-81);
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de compe-
tencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion
General de Trabajo,

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extrema-
dura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida a 30 de noviembre de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE
TRABAJO ENTRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
GARROVILLAS DE ALCONETAR Y LA CORPORACION MUNICIPAL

ANO 2005

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Convenio, suscrito por las partes que al final del
mismo se relacionan, tiene como objeto principal la regulacion
de las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de
GARROVILLAS DE ALCONETAR y los empleados publicos laborales a
SU Servicio.





