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MORENO SUAREZ, siendo demandada la Junta de Extremadura,
recurso que versa sobre: Resolucion presunta de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente, desestimatoria del recurso de alza-
da interpuesto contra la Resolucion de la Direccion General de
Politica Agraria Comunitaria, por la que se deniega al actor la
calificacion de “Explotacion Prioritaria”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del drgano competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia ndmero
1386/2004, de dieciocho de octubre de 2004, de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura dictada en el recurso contencioso-administrativo
nimero 467/2002, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya
parte dispositiva dice:

“Estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
el Procurador Sra. Simon Acosta en nombre y representacion de
§.AT. HERMANOS MORENO SUAREZ contra la Resolucion referida en
el primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la
misma no es ajustada a Derecho, y en su virtud la anulamos, sin
hacer pronunciamiento expreso respecto de las costas procesales
causadas.”

Meérida, a 24 de enero de 2005.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de 24 de enero de 2005, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n°® 1462, de 29 de octubre de
2004, de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el recurso
contencioso administrativo n° 1525/2002.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nim. 1525/2002,
promovido por el Procurador Sra. Gonzalez Leandro, en nombre y

representacion de D. Radl Moreno Roll, siendo demandada la
Junta de Extremadura, recurso que versa sobre: Resolucion de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de fecha 04.11.02
recaida en expediente de responsabilidad patrimonial RP-00/27.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del organo competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n° 1.462, de 29
de octubre de 2004, del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 1525
de 2002, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora de los Tribunales Sra. Gonzalez Leandro, en
nombre y representacion de Don Raul Moreno Roll, contra la reso-
lucion de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, de fecha
4 de noviembre de 2002, anulamos la misma por no ser ajustada
a Derecho y condenamos a la Administracion Autonomica deman-
dada a abonar a la parte actora la cantidad de 820,82 euros,
mas el interés legal desde la fecha de presentacion de la reclama-
con administrativa (9 de octubre de 2000). Sin hacer especial
pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas.”

Mérida, a 24 de enero de 2005.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcién en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo de las

Industrias de Panaderias de la provincia de
Caceres. Expte.: 26/2004.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo de las Industrias de
Panaderias de la Provincia de Caceres, con Codigo Informatico
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1000215, de ambito Provincial, suscrito el 25-11-2004, entre las
Centrales Sindicales UGT y (C.00. de una parte, y por la Asociacion
Empresarial de Panaderos de la Provincia de Caceres (ASEPAN) de
otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (B.0.E. de 29-03-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo (B.0.E. 06-06-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de
abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia
de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-05-1995);
Decreto del Presidente 15/2003, de 27 de junio, por el que se
modifican la denominacion y el nimero de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, por el
que se distribuyen las competencias de las Consejerias que confor-
man la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura;
Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Economia y Trabajo; esta
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 23 de diciembre de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE PANADERIAS DE LA
PROVINCIA DE CACERES

Articulo Preliminar:

A) EI presente convenio se suscribe entre las Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.00. y la Asociacion Empresarial de Panaderos de la
Provincia de Caceres (ASEPAN), asociacion empresarial integrada
en la Federacion Empresarial Cacerefia.

B) Al no contener clausula especifica de inaplicacion salarial en lo
referente al articulo 82.3 del E.T. dicha clausula sdlo podra
producirse por acuerdo entre el empresario y los representantes
de los trabajadores.

CAPITULO |
Extension y Normas de Configuracion

Articulo .- Ambito Funcional.

El presente Convenio es de aplicacion a todas las empresas que
se dediquen a la fabricacion del pan en la provincia de Caceres,
asi como a los trabajadores que presten sus servicios sujetos a la
Reglamentacion de Trabajo de Panaderia.

Articulo 2.- Ambito Territorial.

“Lo determinado en los articulos de este Convenio, de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores, obligara en todas sus partes
a todas las empresas con centro de trabajo en la provincia de
(aceres, aunque solo ocupen trabajadores auténomos, ya sea uno
o varios de caracter familiar y tengan o no trabajadores por
cuenta ajena a su servicio.

Articulo 3.- Ambito Personal.

“Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio todos
los trabajadores por cuenta ajena de las empresas recogidas en
su ambito funcional y territorial.”

Articulo 4.- Ambito Temporal.

“El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, con efectos desde
el | de enero de 2004, concluyendo su vigencia el 31 de diciem-
bre de 2005, siendo su duracin de DOS ANOS.

Articulo 5.- Denuncia y Prorroga.

Este convenio serd denunciado de forma automatica a la fecha de
finalizacién de su vigencia sin necesidad de comunicacion escrita.
No obstante todo el articulado mantendra pleno vigor en tanto
no sea sustituido mediante negociacion del mismo.

Articulo 6.- Condiciones mas Beneficiosas.

“las condiciones que se establecen en el presente Convenio se
consideraran minimas, por lo cual cualquier mejora que se esta-
blezca, ya sea por decision voluntaria de la empresa, contrato
individual de trabajo, convenio colectivo de ambito inferior o
legislacion estatal, prevalecera sobre las aqui pactadas.”

CAPITULO Il
Comision Paritaria

Articulo 7.- Composicion y Constitucion.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo
estipulado en este Convenio, se creard una comision paritaria
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formada por 4 miembros de la representacion empresarial y 4 de
la representacion de los trabajadores, todos ellos partes que
conciertan este convenio.

(ada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales en
nimero maximo de uno por organizacion.

La representacion en dicha comision guardara la misma propor-
cionalidad que cada parte tiene en la comision negociadora inde-
pendientemente de los asesores que cada parte estime oportuno
en cada momento.

Las cuestiones y conflictos seran presentados a la Comision Mixta
a través de las Organizaciones Empresariales y Sindicales firman-
tes del convenio.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, y aquellos que interpre-
ten algin articulo de este Convenio tendran plena eficacia.

Articulo 8.- Funciones y Procedimientos de la Comision Paritaria.

. La comision paritaria a la que se refiere el articulo anterior
tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso y previo acuerdo de las partes y a solicitud de
las mismas arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos
de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica
del presente Convenio.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes
signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conoci-
miento de la comision paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre
que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que mediante su intervencion se
resuelva el problema planteado o si ello no fuera posible emita
dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumpli-
do en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en
el siguiente apartado 4 sin que haya emitido resolucion o
dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado ante-
rior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
que se promuevan ante la comision paritaria adoptaran la
forma escrita, y su contenido sera suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento
de su causa.

4. La comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta
informacion o documentacion estime pertinente para una mejor
o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera
un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias
habiles.

La comision paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o en
su caso completada la informacion pertinente, dispondra de un
plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion
suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni
dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.”

CAPITULO Il
Jornada, Elaboracion de Pan Doble y Vacaciones

Articulo 9.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, siendo 1.827 horas y 27 minutos el total de horas
trabajadas efectivas al afio.

Articulo 10.- Elaboracion de Pan Doble:

Con el fin de que los trabajadores puedan disfrutar de descanso
las 14 fiestas de limite legal, es decir, las 12 fiestas nacionales y
las 2 locales, los dias inmediatamente anteriores a las mismas se
hara elaboracion doble de pan.

La fiesta de San Honorato se celebrara en domingo, y cuando no
coincida el dia 16 de mayo en tal festividad, la elaboracion del
doble se hara el sabado inmediatamente posterior, para que
pueda ser descansado el domingo.

Se ampliaran los dobles de pan previstos a todos los domingos
comprendidos entre el | de junio y el 30 de octubre para el
periodo de vigencia de este convenio.

En el caso de que durante la vigencia del convenio y durante el
periodo establecido para dobles se introdujera algin panadero en
las localidades afectadas por el convenio, surtiendo pan del dia
en uno de los sefialados para doble, esta clausula quedara sin
efecto.
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Articulo 11.- Vacaciones y licencias

Las vacaciones anuales, que no podran fraccionarse en mas de
dos periodos, seran de 30 dias naturales para todo el personal,
retribuidas a razon del salario base mas antigiiedad.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de |5 dias naturales en caso de matrimonio, que
seran acumulables a voluntad del trabajador con las vacaciones
que el mismo tenga devengadas.

b) Durante 3 dias, que podran ampliarse hasta 4, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los
casos de alumbramiento de la esposa o de enfermedad grave o
fallecimiento del conyuge, hijo, padre o madre de uno y otro
conyuge, nieto, abuelos o hermanos.

¢) Durante | dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Durante 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos
politicos.

e) Durante | dia natural en caso de matrimonio de hijos.

f) Durante | dia natural para celebrar la Primera Comunion de
hijos.

g) Durante | dia natural por asuntos propios.

CAPITULO IV

Estructura Salarial
Articulo 12.- Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio
estan constituidas por el salario base de su categoria profesional
reflejadas en las tablas salariales, que figuran anexas al presente
convenio, y los complementos correspondientes.

La estructura retributiva del convenio queda configurada por los
siguientes conceptos econdmicos:

SALARIALES:

— Salario base.
— Antigiiedad.
— Plus de Productividad y Nocturnidad.

— Gratificaciones Extraordinarias.
— Incentivos piezas pequefias.
— Otras retribuciones.

EXTRASALARIALES:

— Suministro en especie.
— Utiles y Ropa.
— Plus de distancia

Articulo 13. Tabla Salarial

Se establecen como tablas salariales las que figuran anexas al
presente convenio para los afios 2004 y 2005. Dichas tablas de
salarios se entenderan como salarios bases a los efectos de apli-
cacion de los articulos 24, 25, 27, 29, 31, 39 y 40 de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en la industria de Panaderia.

No obstante, la tabla salarial para el afio 2005, sera actualizada
por la Comision Paritaria del Convenio dentro de los 30 dias
siguientes a la publicacion del IPC oficial de 2005 en el Boletin
Oficial del Estado.

Articulo 14.- Antigiiedad.

La antigiedad se computara con arreglo a los afos de servi-
cio en la empresa, si bien los trabajadores que tengan ya
adquirido el beneficio de antigiiedad en la profesion les sera
respetado y se fija en dos bienios del 5 por 00 y cuatro
quinquenios del [0 por 100, sobre el salario base, consideran-
dose la iniciacion de la profesion como maximo de fecha 12
de julio de [946. Sin perjuicio de los derechos adquiridos se
estara a lo dispuesto en el articulo 25 de Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15.- Plus de Productividad y Nocturnidad

Todo productor que anticipe la entrada al trabajo por exigencias
de la empresa y libre determinacion del productor, antes de las
cuatro de la mafana y sin rebasar las cero horas, recibira la
cantidad de 2,75 euros por dia trabajado, cantidad que tiene
como finalidad compensar la penosidad que supone el trabajo
nocturno.

Articulo 16.- Incentivos por la fabricacion de piezas pequefias.

Se establece un incentivo de # 0,33 euros # por la elaboracion
de cada 100 piezas de 100 gramos o inferior en las panaderias
donde los obreros tengan algin contacto con la masa o el pan
sin estar terminado de cocer, haciendo extensiva su percepcion a
todo el personal de la Panaderia.
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Articulo 17.- Gratificaciones Extraordinarias.

Se fija en 30 dias las establecidas por la Reglamentacion para el
mes de mayo (San Honorato), mes de julio y mes de diciembre
(Navidad), siendo percibidas en proporcion al tiempo servido en la
empresa.

La base para el pago de estas gratificaciones extraordinarias sera
el salario base segin el afio establecido en este convenio mas
antigiiedad.

Articulo 18.- Otras Retribuciones:

[) El maestro encargado recibird ademas de su salario la canti-
dad de 0,70 euros diarios, siempre que estén a sus ordenes 5 0
mas trabajadores.

2) El transportador de pan a despachos y el repartidor a domici-
lio, que realicen su cometido conduciendo vehiculos, les sera
asimilado el sueldo de chofer.

Articulo 19.- Suministro en especie.

El kilo de pan a que tienen derecho los trabajadores de Panade-
ria por cada dia trabajado, vacaciones anuales y dias de descanso
semanal, también les sera facilitado durante el tiempo que dure
su incapacidad laboral, transitoria (LLT.) y hasta un limite de 8
meses, siempre y cuando dicha baja sea confirmada por parte
facultativo correspondiente.

Articulo 20.- Indemnizacion o Suplido: Utiles y Ropa.

Se concede a todo el personal una indemnizacion por dtiles y
ropa de trabajo consistente en 29,11 euros mensuales, cantidad
que al no formar parte integrante de salario no cotizara a la
Seguridad Social.

Articulo 21.- Plus de Distancia.

Se fija en 0,46 euros por dia trabajado cuando el centro laboral
esté a mas de dos kilometros del limite del casco urbano de la
poblacion donde reside el productor.

Cuando la empresa ponga a disposicion de los trabajadores vehicu-
lo para el traslado de los mismos al centro de trabajo, el computo
de la jornada laboral se iniciard a la hora fijada por la empresa
para el traslado del personal.

Articulo 22.- Simultaneidad en el trabajo de varias categorias
laborales.

Cuando la industria no tenga cubiertos los puestos de la planti-
lla, a un trabajador que realice funciones distintas a las de su

categoria laboral se le debe abonar el salario que corresponda a
la actividad de mayor categoria y darle de alta en la Seguridad
Social con la calificacion de ésta.

De la misma manera los trabajadores no podran negarse a reali-
zar funciones de inferior categoria por el tiempo imprescindible,
conservando el salario y categoria superior, siempre que dichas
funciones sean actividades propias de la industria, asimismo el
trabajador que efectie alguno o varios dias determinados dentro
de la empresa, trabajos perfectamente diferenciados entre los de
Obrador y Servicios Complementarios, percibira un incremento
sobre su salario base y antigiedad con arreglo a la escala
siguiente y segin el censo de poblacion donde esté ubicada la
industria.

En las localidades de hasta 5.000 habitantes, [0 por [00.

En las localidades de 5.001 a 10.000 habitantes, 20 por [00.
En las localidades de 10.001 a 20.000 habitantes, 30 por [00.
En las localidades de 20.001 a 40.000 habitantes, 40 por 100.
En las localidades de mas de 40.000 habitantes, 50 por 100.

Articulo 23.- Revision Salarial.

Los conceptos retributivos del presente convenio no seran objeto
de revision con motivo del incremento del |.P.C durante su vigen-
cia para el afio 2004.

Para el afio 2005 si el referido indice supera a 31 de diciembre
el 3 por ciento se revisara la Tabla Salarial de este afio por la
diferencia que aumente el I.P.C. hasta el maximo del 3,5 por
ciento.

CAPITULO VI

Jubilacion, Reconocimiento Médico, Proteccion a la familia,
Prestaciones por fallecimiento y Otras Mejoras Econdmicas

Articulo 24.- Jubilacion

Mediante mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador y
nunca de manera unilateral podran pactarse jubilaciones antici-
padas con las siguientes indemnizaciones por parte de la
empresa:

— A'los 60 afios, 8 mensualidades.
— A los 61 afos, 7 mensualidades.
— A los 62 afios, 6 mensualidades.
— A los 63 afios, 5 mensualidades.
— A los 64 afios, 4 mensualidades.



D.0.E.—Nimero 15

8 Febrero 2005 1539

Articulo 25.- Reconocimiento Médico.

Todos los trabajadores tendran un reconocimiento médico anual
especifico de su puesto de trabajo.

Articulo 26.- Proteccion a la Familia

Las empresas abonaran a los trabajadores que tengan hijos mayo-
res de |8 afios y menores de 25 sin trabajar y cursando estudios
la cantidad que por prestacion con cargo a la Seguridad Social
correspondiera percibir hasta los 18 afios.

Articulo 27.- Prestaciones por fallecimiento.

Las empresas sometidas a este convenio deberan concertar en el
plazo de 45 dias, a contar desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, un seguro colectivo que cubra el riesgo
por muerte e invalidez permanente absoluta por accidente de
trabajo por un capital de 13.823,28 euros.

Articulo 28.- Otras Mejoras Econdmicas. (I.T.)

Las empresas sometidas a este convenio complementaran las pres-
taciones de la Seguridad Social derivadas de incapacidad laboral
transitoria (LT.) en los casos de hospitalizacion mientras dure
ésta, hasta alcanzar el 100 por 100 del salario.

Se amplia esta clausula a los supuestos de accidente de trabajo
desde el primer dia y por un minimo de dos meses.

CAPITULO VI
Salud y Seguridad Laboral, y Formacion Profesional

Articulo 29.- Salud y Seguridad Laboral

. Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplira y
hara cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del conteni-
do de su puesto de trabajo, cuanto en materia de salud laboral
se contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
Reglamentos.

1. Las empresas deberan garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos en el marco de sus responsabilidades, el
Empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la

proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, contempla-
das en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3. Asimismo, las empresas estan obligadas a que todos los trabaja-
dores a su servicio reciban a través de los cursos correspondien-
tes, en materia preventiva, la formacion tedrica y practica sufi-
ciente y adecuada relacionada con su puesto y centro de trabajo,
asi como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacion a que se refiere el parrafo anterior debera impartir-
se siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o en
su defecto en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma.

Articulo 30.- Formacion Profesional.

Las partes firmantes de este convenio, a través de su Comision
Paritaria, se comprometen a mantener reuniones periddicas para
analizar, de un lado, las necesidades formativas mas urgentes del
sector, determinar los cursos y actividades mas adecuadas para
cubrir tales necesidades y, de otro, recabar de los organismos
oficiales competentes (INEM, Junta de Extremadura, etc.), los
medios financieros necesarios para llevar a cabo tales necesidades
formativas bajo el control de las organizaciones firmantes del
convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dado que el convenio inicia sus efectos economicos el dia | de
enero de 2004, las diferencias salariales surgidas como consecuen-
cia de su aprobacion seran abonadas por las empresas a sus
trabajadores en el plazo de 30 dias a contar desde la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en la Reglamentacion de Trabajo de Panaderia y demas
disposiciones de general aplicacion.

Caceres a 25 de noviembre de 2004.
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ANEXO

TABLA SALARIAL CONVENIO DE PANADERIA DE LA

PROVINCIA DE CACERES. ANO 2004.

Categorias Profesionales Euros/aiioc  Euros/mes
TECNICOS

Jefe de Fabricacion 10.450,34 696,69
Jefe de Taller mecanico 10.118,21 674,55
ADMINISTRATIVOS

Jefe de Oficina y Contabilidad 10.330,15 688,68
Oficial Administrativo 9.481,88 632,13
Auxiliar de Oficina 9.190,44 612,70
OBREROS

En Panaderias totalmente mecanizadas Euros/dia
Ayudante de Encargado 9.194,31 20,21
Amasador 9.252,75 20,34
Ayudante Amasador 9.252,75 20,34
Especialista, Fogonero, Gasista, Encendedor y Oficial 9.113,94 20,03
Mecanico de 1* 9.205,26 20,23
Mecanico de 2° 9.113,94 20,03
Mecénico de 3* 9.088,36 19,97
Pedn 9.088,36 19,97
En las restantes panaderias

Maestro Encargado 9.570,55 21,03
Oficial de Pala 9.468,28 20,81
Oficial de Masa 9.373,30 20,60
Oficial de Mesa 9.296,58 20,43
Ayudante 9.223,53 20,27
Aprendiz de Primer Afio 6.103,98 13,42
Aprendiz de Segundo Afio 6.688,43 14,70
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Mayordomo 9.373,30 20,60
Chofer 9.468,28 20,81
Vendedor en Establecimiento 9.252,75 20,34
Transportador de pan a despachos 9.373,30 20,60
Repartido a domicilio 9.252,75 20,34
Personal de Limpieza 8.953,21 19,68
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ANEXO
TABLA SALARIAL CONVENIO DE PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE CACERES. ANO 2005.

Categorias Profesionales Euros/afio  Euros/mes
TECNICOS

Jefe de Fabricacion 10.763,85 717,59
Jefe de Taller mecénico 10.421,75 694,78
ADMINISTRATIVOS

Jefe de Oficina y Contabilidad 10.640,05 709,34
Oficial Administrativo 9.766,34 651,09
Auxiliar de Oficina 9.466,16 631,08
OBREROS

En Panaderias totalmente mecanizadas Euros/dia
Ayudante de Encargado '9.470,13 20,81
Amasador 9.530,33 20,95
Ayudante Amasador 9.530,33 20,95
Especialista, Fogonero, Gasista, Encendedor y Oficial 9.387.36 20,63
Mecanico de 12 9.481,42 20,84
Mecanico de 2* 9.387,36 20,63
Mecéanico de 32 9.361,01 20,57
Pebn 9.361,01 20,57
En las restantes panaderias

Maestro Encargado 9.857,67 21,67
Oficial de Pala 9.752,32 21,43
Oficial de Masa 9.654,50 21,22
Oficial de Mesa 9.575,48 21,05
Ayudante 9.500,23 20,88
Aprendiz de Primer Afio 6.287,09 13,82
Aprendiz de Segundo Afio 6.889,08 15,14

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Mayordomo 9.654,50 21,22
Chofer 9.752,32 21,43
Vendedor en Establecimiento 9.530,33 20,95
Transportador de pan a despachos 9.654,50 21,22
Repartido a domicilio 9.530,33 20,95
Personal de Limpieza 9.221,81 20,27






