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Tema 8.- Las formas de la accion administrativa; Fomento. Policia.
Servicio Pablico.

Tema 9.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

Tema 10.- La responsabilidad de la Administracion Publica: Evolu-
cion historica y situacion actual.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 11.- El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y
Regulacion Juridica.

Tema 12.- La provincia en el régimen local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

Tema 13.- EI Municipio. Término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema [4.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 15.- Otras entidades locales. Areas metropolitanas. Mancomu-
nidades municipales. Agrupaciones municipales. Entidades locales
menores. Relacion entre entes territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

Tema 16.- Ordenanzas, reglamentos y bandos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17.- la funcion publica local. Organizacion de la funcion
publica local.

Tema 18.- Los bienes de la entidades locales. EI dominio piiblico.
El patrimonio privado de las mismas.

Tema 19.- Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

Tema 20.- Procedimiento administrativo local. El registro de entra-
da y salida de documentos: Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 21.- Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Convocatoria y orden del dia: Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 22.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Régimen
juridico del gasto publico local.

Tema 23.- Los presupuestos locales.

Santa Marta de los !Barros, a 15 de enero de 2005. La Alcaldesa,
M?* JOSEFA BENITO SANCHEL

ANUNCIO de 25 de enero de 2005 sobre
las bases para la contratacion de una plaza
de Operario de Servicios Multiples y
Encargado de Cementerio con Especialidad
en Albanileria, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, en régimen laboral
fijo y dedicacién plena.

Por Resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta de fecha veinticin-
co de enero de dos mil cinco, y de conformidad con la oferta
de empleo piblico para el 2004, publicada en el B.0.E. n° 18,
de 21 de enero de 2005, se convocan pruebas selectivas para el
acceso a una plaza de Operario de Servicios Multiples y encarga-
do de Cementerio, especialidad en Albaiileria de conformidad
con las siguientes

BASES
Primera.- Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de
“Operario de Servicios Multiples, y encargado de cementerio, espe-
cialidad en albafileria”, vacante en la Plantilla de Personal Labo-
ral, mediante Concurso-Oposicion Libre, en régimen laboral fijo,
con dedicacion plena y sera incompatible con el ejercicio de cual-
quier otro trabajo.

Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion lo previsto
en los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; articulo 177 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; disposicion
adicional segunda de Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Disciplinario de los Funcionarios de la Administra-
cion del Estado.

Segunda.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la regulada por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El
caracter del contrato es fijo, en régimen de dedicacion plena y
tiempo completo.
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Tercera.- Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los paises miembros de
Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios y no rebasar el maximo legal esta-
blecido antes de la fecha de la publicacion de estas Bases.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

d) No encontrarse inhabilitado ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio en cualquier Administracion
publica.

e) No estar incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

f) Estar en posesion del titulo del Graduado Escolar o equivalen-
te, como minimo, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B-I.
Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, se presentara segin modelo del Anexo I,
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condi-
ciones exigidas en la Base Tercera, en la fecha que termine el
plazo de presentacion de las mismas, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santa Marta de los
Barros, y se presentaran en el Registro de Entrada de Docu-
mentos de este Ayuntamiento, en horario de oficina de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes, o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publi-
cado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. EI anuncio de la convocatoria también se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura.

No se establecen derechos de examen.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

En las instancias para solicitar tomar parte en el Concurso-Oposi-
cion, los aspirantes deberan adjuntar los siguientes documentos:

— Fotocopia del D.N.I.

— Fotocopia compulsada de la documentacion requerida en la
convocatoria (Base Tercera), excepto los apartados d) y e), que
seran exigibles al tiempo de formalizar el correspondiente contra-
to de trabajo.

— Original o copia compulsada de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcalde-
sa-Presidenta dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, contendra la rela-
cion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como
las causa de la exclusion de éstos.

Se concedera un plazo de [0 habiles, contados a partir de la
publicacion de la Resolucion en el B.0.P., para que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibi-
miento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia
sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes
admitidos, segin establece el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamacio-
nes, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara consti-
tuido por:

Presidente:
El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

Un representante de cada uno de los Grupos Politicos municipales.
Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante del personal del Ayuntamiento.
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Un técnico suficientemente cualificado en las materias propias del
trabajo a desempefiar.

Secretario:

El Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Podran asistir en calidad de observadores los representantes de
las centrales sindicales mas representativas de la localidad.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

Actuaciones del Tribunal.- No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario o de quienes legalmente los sustituyan.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, notificandolo a la autori-
dad convocante.

Séptima.- Actuacion de los aspirantes.

Junto con la Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del tribunal calificador. Dicha
publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos 15 dias
habiles a dicho comienzo.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan reali-
zarse conjuntamente, sera fijado por sorteo.

Los aspirantes seran convocados, provistos de su D.N.I, para cada
ejercicio en llamamiento (nico y, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal,
la no presencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
determinara automaticamente la pérdida de su derecho y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria, se hara publico en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Santa Marta.

Octava.- Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de Concurso-Oposicion
Libre y constara de dos fases de caracter eliminatorio, de
manera que la no superacion de la fase de oposicion deter-
minara que el Tribunal no entre a la baremacion de los méri-
tos alegados.

Primera Fase: Oposicion.

[.- Prueba Cultural: De caracter no eliminatorio, consistira en
desarrollar un tema a elegir entre dos propuestos por el Tribu-
nal, y basado en el contenido del programa que figura en el
Anexo |. EI tiempo para desarrollar esta prueba sera de 60
minutos.

1.- Ejercicio Practico: Igualmente de caracter no eliminatorio, se
propondra a los aspirantes las practicas que el Tribunal estime
conveniente y que tendran relacion con el trabajo a desempefiar.
El tiempo empleado por cada aspirante sera de 30 minutos como
maximo.

3.- El Tribunal de seleccion realizara obligatoriamente a los
candidatos una entrevista personal sobre aspectos determinados
relacionados especificamente en materia de albaiileria, que es
basicamente a los trabajos a los que se orienta la presente
convocatoria.

La puntuacion de cada uno de estos ejercicios sera calificada, con
un maximo de 10 puntos cada uno.

Segunda Fase: Concurso de méritos

Andlisis y valoracion de los méritos alegados por los aspirantes
que hayan superado la primera fase, segin el Baremo de Puntua-
cion contemplado en Anexo II.

La puntuacion maxima en esta fase no excedera de 10 puntos.

La puntuacion total obtenida por cada aspirante vendra determi-
nada por la suma obtenida en la primera fase y la puntuacion
obtenida en la segunda fase del Concurso Oposicion.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal la hara piblica en el tablon de anuncios y edictos del
Ayuntamiento, proponiendo al aspirante que haya obtenido la
plaza, por ser el que mayor puntuacion tuviese, y se elevara
propuesta de contratacion a la Sra. Presidenta de la
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Corporacion para que proceda a la formalizacion del corres-
pondiente contrato.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion de la relacion
de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, si no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

En este caso la Sra. Alcaldesa efectuara nombramiento a favor del
aspirante que tenga la siguiente mejor puntuacion.

Se establece un plazo de reclamaciones de diez dias naturales, a
partir del cual, si no se hubieran presentado reclamaciones contra
la propuesta de nombramiento o las que se produjesen no modi-
ficaran la propuesta provisional, pasara a ser definitiva.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controver-
sias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral,
sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de
Reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, previo al
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, segin establece el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema I.- El municipio. Concepto, denominacion y cambio de
nombre de los municipios. El término municipal: Concepto. Carac-
teres. Alteracion de términos municipales. La poblacion; concepto y
dasificacion.

Tema 2.- Organizacion municipal. Concepto, clases de drganos.
Estudio de cada uno de los organos. Competencia: Concepto y
clases de organos municipales.

Tema 3.- Ordenanzas de la entidades locales: Concepto. Clases de
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion: procedi-
mientos para las generales o no especificas. Procedimientos en las
especificas.

Tema 4.- Derechos y deberes de los funcionarios y personal labo-
ral al servicio de la admon. local: derechos, deberes y régimen
disciplinario.

Tema 5.- Bienes de las entidades locales: concepto, clases. Bienes
de dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 6.- EI servicio pblico: Concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios publicos. La gestion directa. Gestion indirecta.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Principios
Basicos, contenido, estructura y drganos.

Tema 8.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido.

Tema 9.- Tramite previo a la celebracion de sesiones de pleno.
Desarrollo de la sesion y actos posteriores.

Tema 10.- AEPSA. Inicio de expedientes. Su aprobacion. Contrata-
ciones. Materiales y justificacion.

ANEXO Il
BAREMO DEL CONCURSO

Por cada mes de servicio prestados en Ayuntamiento de Santa
Marta de los Barros 0,10 puntos, hasta un maximo de 10
puntos.
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ANEXO 1|11
(MODELO DE INSTANCIA)

Don con D.N.L nf
y domiciliado a efectos de notificacion en la C/ nimero
de la localidad de Provincia de
EXPONE:
Primero.

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado numero , de
fecha _ en relacion con la convocatoria de las plazas de “Operario de Servicios
Multiples y Encargado de Cementerio, con especialidad en Albafileria”, en régimen laboral fijo
y, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia niimero de
fecha

Segundo.- Que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion de personal laboral de la plantilla municipal.

Cuarto.- Que se adjunta la siguiente documentacion:

— Fotocopia del D.N.I.
— Documentos acreditativos de la titulacion exigida.

— Documentos de méritos alegados, segin baremo de puntuacion.

Por todo ello,

SOLICITA

Que sea admitida esta solicitud para tomar parte en las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Santa Marta de los Barros a de de 2005.

Santa Marta de los Barros, a 2!} de enero de 2005. La Alcaldesa-
Presidenta, M* JOSEFA BENITO SANCHEL.



