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RESOLUCION de 26 de enero de 2005,
de la Direcciéon General de Trabajo, por
la que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacién del Acta, de fecha
| 7 del mismo mes, relativa a la revision
de salarios y otros conceptos economicos
para el 2005 del Convenio Colectivo

de trabajo de “Hosteleria Puerta de
Palmas, S.L.” (Cafeterias del Hospital
Infanta Cristina de Badajoz).

Asiento 3/2005.

VISTO: el contenido del Acta, de fecha 17-1-2005, suscrita, de
una parte, por la empresa Hosteleria Puerta de Palmas, S.L. y
de otra, por el Comité de Empresa, asi como por la Seccion
Sindical del Sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de
U.G.T. relativo a acuerdos sobre revision salarial y otros
conceptos economicos para el afio 2005, previstos en el vigen-
te Convenio Colectivo de trabajo “HOSTELERIA PUERTA DE
PALMAS, S.L", (Cafeterias del Hospital Infanta Cristina, de Bada-
joz), con codigo informatico 0600741, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95), esta
Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la Provin-
cda —B.0.P— y en el Diario Oficial de Extremadura —D.0.E—, del
texto del Acta y Anexo que acompaiia a esta Resolucion.

Meérida, 26 de enero de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA NUMERO UNO

Reunidos de una parte la empresa HOSTELERIA PUERTA DE PALMAS,
S.L., representada por D. Julio Facenda Maria, de otra parte el
Comité de Empresa del centro de trabajo de las Cafeterias del
Hospital Infanta Cristina de Badajoz, representado por D. Pablo
Ropero Carmona, D. Gregorio Corchado Expdsito y D. Joaquin Luis
Maria Ramos, asi como la Seccion Sindical del Sindicato de Comer-
cio Hosteleria y Turismo de UGT, representada por D* Carmen de la
Concepcion Tabares, D* Manuela Pavon Matamoros y D. Juan Antonio
Campifiez Fernandez al objeto de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 24 (Revision Salarial) del Convenio Colectivo de
Empresa, las partes ACUERDAN

Primero.- Fijar la subida de los conceptos que la experimentan en
el 3,2%, segin consta en el Certificado del Instituto Nacional de
Estadistica.

Segundo.- Proceder a revisar los siguientes articulos aplicando la
subida fijada anteriormente. Las cantidades apareceran solo en
Euros, por cuanto se ha aplicado la regla del redondeo estableci-
da legalmente para estos casos.

A- Articulo 23.- Salario Base. El salario base para todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo es el
que figura en el Anexo | de este Acta.

B.- Articulo 26.- Gratificaciones Extraordinarias.

Las dos pagas extraordinarias pasan a ser la cantidad referida en
el Anexo | para cada una de las categorias.

(.- Articulo 28.- Horas Extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria pasa a ser de 26,39 euros.
D.- Articulo 34.- Plus de Transportes.

El Plus de Transportes pasa a ser de 67,83 euros.

E.- Articulo 35.- Kilometraje o Plus de Distancia.

Las cantidades pasan a ser

) Trabajadores con residencia en Badajoz ......... 36,95 euros

2) Trabajadores con residencia

en Gévora del Caudillo ............ooooooovvoii. 59,46 euros
3) Trabajadores con residencia en Valdebotoa .......... 126,38 euros
4) Trabajadores con residencia en Alburquerque........ 335,95 euros

5) Trabajadores con residencia en La Codosera ....... 550,03 euros
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6) Trabajadores con residencia en Valdelacalzada ... 126,38 euros

En cuanto al precio del kilometro establecido en el punto 3 de
este articulo pasa a ser de 0,23 euros.

F.- Articulo 36.- Nacimiento de Hijos.
El Plus extrasalarial por este concepto pasa a ser de 62,85 euros.
G.- Articulo 67.- Premio de Responsabilidad.

El premio de responsabilidad pasa a ser de 75.377,78 euros por
trabajador afectado.

H.- Articulo 47.- Dietas.

Las dietas, para los trabajadores afectados seran las que figuran
en el Anexo | de este Acta.

Tercero.- Autorizar a que sea el Comité de Empresa quien soli-
cite la publicacion de las nuevas Tablas Salariales en los
respectivos Boletines Oficiales e inscripcion en los Organismos
competentes.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en Badajoz a 17
de enero de 2005.

ANEXO |

ESTRUCTURA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HOSTELERIA PUERTA DE PALMAS, S.L.Y SUS TRABAJADORES
DE LAS CAFETERIAS DEL HOSPITAL INFANTA CRISTINA DE BADAJOZ PARA EL ANO 2005

Categoria Profesional Salario Plus de Paga Extra Dietas | Retribucién |
Base Transporte | Mensual Anual
Jefe /a Comercial 204500 € 67,76 € 90,42 ¢€ 26 440,08 € |
Jefe /a de Adnunistracion y 2.04500€ 67,76 € 90,42 € 2644008 € f
Personal .j
Jefe /a de Restaurante y 204500€ 67,76 € 90,42 € 26.440,08 € |
Cafeteria 1’
Jefe /a de Cocina 1.152,01 € 6776 € 90,42 € 15.722,28 €J]
Jefe /a de Caja 873.54 € 67,76 € 9042 € 1239264 €}
Segundo /a Jefe de Restaurante 1.15201 € 67,76 € 90,42 € 1572228 € 1
y Cafeteria ;
Segundo /a Jefe de Cocina 873.54 € 67,76 € 90,42 € 12.380.64 €
Administrativo /a 87354 € 67,76 € 90,42 € 1238064 ¢!
Comercial 873.54 € 67,76 € 90,42 € 12.380.04 €
Cocinero /a 873.54 € 67,76 € 90,42 € 123806064 €1
Repostero /a 873.54 € 67,76 € 50,42 € 1238064 ¢
Jefe /a de Sector 974,55 € 67,76 €| 90,42 € 13.592.76 ¢
Camarero /a 873.54 € 67,76 € | 90,42 € 12.380.04 ¢
Cajera /o 873.54 € 67.76 € 90,42 € 12.380,64 € |
Avyudante de Camarerc /a 678,41 € 67,76 € 90,42 € 10.041,60 € 5
Ayudante de Cocina 678.41 € 67766 90,42 € 10041 .00 €
Auxiliar de Limpieza 87354 € 67,76 € 90,42 € 12.3806,64 €
Auxiliar de Cocina 873.54 € 67,76 € 90,42 € 12.380.64 €
Aprendices de cualquier edad 603 06€ 67,76 € 90,42 € 913674 ¢






