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recurso n° 124/2003, llevado a puro y debido efecto el fallo, que
es del siguiente tenor literal:

“FALLO: Estimar el recurso Contencioso-Administrativo interpuesto
por el Procurador de los Tribunales D. Enrique Mayordomo Gutié-
rrez en nombre y representacion del recurrente Industrias Pana-
deras Extremefias, S.A. contra la Resolucion de la Consejeria de
Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura, de 25 de
noviembre de 2002, desestimatoria del recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion de 23 de septiembre de 2002, del
Director General de Salud Publica, que impuso a la recurrente la
sancion de multa de 3.005,56 euros, como autora de una falta
grave en materia de salud publica, acto administrativo que anula
por no estar ajustado a Derecho”.

Meérida, [4 de enero de 2005.

El Director General de Consumo y Salud Comunitaria,
PEDRO GARCIA RAMOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

ORDEN de 18 de febrero de 2005 por la
que se da publicidad a la convocatoria
conjunta y las bases comunes, especificas y
de determinacion autondémica por las que
han de regirse los concursos ordinarios para
la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provi-
sion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, modificado por
Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, determina, en su articulo
13, que el Ministerio para las Administraciones Piblicas, en coor-
dinacion con las Comunidades Autonomas, aprobara el modelo de
convocatoria conjunta con determinacion de las bases comunes de
los concursos. Estas, junto a las especificas que establezcan las
Corporaciones Locales, y de determinacion autondmica, constituiran
las bases por las que han de regirse estos concursos, que seran
convocados por los Presidentes de las Corporaciones Locales y
publicados simultaneamente por el odrgano competente de las
Comunidades Autdnomas.

Por su parte la disposicion final segunda autoriza al Ministerio
para las Administraciones Publicas para dictar las disposiciones

necesarias para la aplicacion y desarrollo del mencionado Real
Decreto.

En cumplimiento de dicha autorizacion y, una vez efectuada la
preceptiva coordinacion con las Comunidades Autonomas, el Minis-
terio para las Administraciones Publicas, mediante Orden de 8 de
septiembre de 1994, aprobo el modelo de convocatoria conjunta y
las bases comunes por las que se regiran los concursos ordinarios
para la provision de puestos de trabajo vacantes en las Corpora-
ciones Locales, reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
ORDENO:

Articulo dnico.- Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a las
bases comunes, a las bases especificas aprobadas por las respecti-
vas Corporaciones Locales, y a los méritos de determinacion
autonomica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por las
que se regiran los concursos ordinarios para la provision de
puestos de trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, reservados a funcionarios
de Administracion Local, con habilitacion de caracter nacional,
incluidas a continuacion.

Mérida, a 18 de febrero de 2005.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA

BASES COMUNES DE CONCURSO ORDINARIO PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio (Boletin Oficial del Esta-
do de 9 de agosto), de provision de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, modificado por Real Decreto 834/2003, de 27
de junio (Boletin Oficial del Estado del 9 de julio), en la Orden
de 10 de agosto de 1994 (Boletin Oficial del Estado del 12), por
la que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y en la Orden de 8 de septiembre de 1994
(Boletin Oficial del Estado del 9), esta Direccion General ha
resuelto dar publicidad a las convocatorias de concurso ordinario
para la provision de puestos de trabajo vacantes en Corporaciones
Locales en esta Comunidad Auténoma, reservados a funcionarios
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de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera.- Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a
habilitados nacionales de las Corporaciones cuyos presidentes han
aprobado las bases especificas, que forman parte integrante de la
relacion de puestos de trabajo de la entidad local correspondien-
te, y han efectuado la correspondiente convocatoria de concurso
ordinario.

Segunda.- Participacion.

.- Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional asi
como los funcionarios no integrados en las actuales subescalas,
pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios,
Interventores y Depositarios de Administracion Local a que se
refiere la Disposicion Transitoria Primera, |, del Real Decreto
[174/1981, de 18 de septiembre, podran concursar a los puestos
de trabajo que se ofrecen, en los términos siguientes:

* los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior;

* los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada;

* los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria-Intervencion;

* los Secretarios de Ayuntamientos “a extinguir”, a Secretarias de
Ayuntamientos con poblacion que no exceda de 2.000 habitantes;

* los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero (nicamente a puestos
de Intervencion;

* los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, pero (nicamente a puestos de Tesoreria.

1.- Los funcionarios con nombramiento provisional y los que se
hallen en expectativa de nombramiento estan obligados a concur-
sar a la totalidad de puestos ofertados en su Subescala y catego-
ria. También lo estan quienes se encuentren en cualquiera de las
drcunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real Decreto
[174/1981, de 18 de septiembre, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, los que hubieran cesado en la situa-
cion de servicios especiales y no tuvieran reserva de plaza, y los
que hayan promocionado a la categoria superior en los términos
del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3.- No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de
sentencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera trans-
currido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda
la destitucion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a
que se refiere el articulo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Piblica, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el dltimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracion Pabli-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y
categoria en la misma Corporacion o se encuentren en los
supuestos del articulo 20,1,f), de la Ley de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Piblica.

Tercera.- Documentacion y plazo para participar.

.- En el plazo de quince dias naturales a partir de la publica-
cion conjunta de este concurso en el “Boletin Oficial del Estado”,
los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que deseen
tomar parte en el mismo dirigiran a las Corporaciones Locales a
cuyos puestos concursen, la siguiente documentacion:

— “Solicitud de participacion” comprensiva de la declaracion jura-
da de no estar incurso en ninguna de las circunstancias a que se
refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, y

— Documentacion acreditativa, en su caso, del conocimiento de la
lengua y los méritos de determinacion autondmica para los pues-
tos situados en las Comunidades Autonomas que los tengan inclui-
dos en la convocatoria asi como los especificos de cada puesto en
los términos que se indican en el Anexo IlI).

1.- Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud
(y documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua y
méritos de determinacion autonomica) en todas las Corporacio-
nes que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o
mas puestos presentaran en idéntico plazo de |5 dias naturales
orden de prelacion de adjudicaciones ante la Subdireccion Gene-
ral de Funcion Piblica Local (Registro de Entrada de documen-
tos del Ministerio para las Administraciones Piblicas, Plaza de
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Espafia n° I7.- 28071.- Madrid). El orden de prelacion habra de
ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y
Unico asimismo si se concursa a una o varias Subescalas y cate-
gorias. La formulacion de orden de prelacion, cuyo Gnico objeto
es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a un
mismo concursante, no sustituird a la solicitud de participacion
dirigida a cada Corporacion Local.

En el supuesto de solicitar puestos en Corporaciones Locales del
Pais Vasco, los concursantes remitiran a la Diputacion Foral
respectiva, copia de la hoja de prelacion.

3.- la “solicitud de participacion” y la “hoja de prelacion de
adjudicaciones”, habran de presentarse con arreglo a los modelos
que se adjuntan en los Anexos | y II.

4.- Los requisitos exigidos asi como los méritos alegados deberan
reunirse a la fecha de la Resolucion de publicacion de la convo-
catoria conjunta.

Cuarta.- Méritos de determinacion Autondmica.

F. Méritos de determinacion autonomica de la Comunidad Autono-
ma de EXTREMADURA.- (Decreto 6/1995, de 21 de febrero).

Méritos:

I.1. La experiencia profesional, consistente en el desempefio de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en situacion de servicios en Comunida-
des Autonomas, o en las Entidades Locales sitas en su territorio,
que implique el conocimiento de las especialidades de la organi-
zacion territorial y de la normativa de Extremadura.

[.2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, supe-
rados, homologados o reconocidos por el centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracion con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
drganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro
de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura a los
efectos de este articulo, y que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

[.3. La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
organizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en
la legislacion Autondmica, en cursos organizados por la Comunidad
Autonoma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por
Universidades, Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto
Nacional de Administracion Publica.

4. Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2.Valoracion de los méritos.

1.1. Servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,40
puntos, del modo siguiente:

* Servicios prestados en la Comunidad Autonoma de Extremadura
como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados
a los grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

* Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la que
se concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran, en
funcion del nivel académico del curso, hasta un maximo de 1,00
punto, con exclusion de los que formen parte del curso selectivo,
del modo siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en cola-
boracion con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza
Superior u otros drganos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homolo-
gados por el centro de formacion de funcionarios de la Junta de
Extremadura, a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60 se establecera en funcion de la relacion de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habilita-
dos de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el
nimero de horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de
evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de forma-
con de funcionarios de la Junta de Extremadura indicaran la
puntuacion otorgada a los efectos de este articulo. En caso de no
indicar la convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos se
puntuaran segin los criterios de valoracion regulados en la Orden
de 10 de agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones
Publicas, sin superar la puntuacion maxima de 0,60 puntos a que
se refiere el ndmero anterior.

2.3. Actividad docente.

La actividad docente se valorard hasta un maximo de 0,30
puntos, en funcion del caracter introductorio o de especializacion
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de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o supe-
rior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el
grado de dificultad de la materia impartida.

2.4. Publicaciones.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,30 puntos
en funcion del caracter divulgador o cientifico, de la extension, la
edicion como monografia o articulo en revistas especializadas y
cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica
del trabajo publicado.

2.5. Procedimiento de acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditardn los méritos alegados mediante la
presentacion del certificado correspondiente, la copia debidamente
compulsada o la publicacion a que hiciera referencia.

2.6.Valoracion de los méritos por el Tribunal.

El Tribunal de valoracion del concurso comprobara y valorara los
méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones
establecidas en este Decreto y normas de desarrollo.

2.7. La Direccion General de la Funcion Pablica podra homolo-
gar a estos efectos cursos realizados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Decreto, siempre que se acrediten
suficientemente por el solicitante los requisitos exigidos e igual-
mente en tanto se desarrolla la estructura y organizacion del
centro de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadu-
ra, los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre normati-
va autonémica de Extremadura y especialidades de su organiza-
cion, impartidos por Universidades y Centros de Ensefianza
Superior se efectuard por la Direccion General de la Funcion
Piblica de la Junta de Extremadura.

Quinta.- Méritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que
se detallan en el Anexo lIl.

Sexta.- Valoracion de méritos.

.- EI Tribunal de valoracion comprobara, la concurrencia en los
concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria,
excluyendo a quienes no los reinan. A continuacion puntuara,
respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

— méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segin la
relacion individualizada de méritos generales de los habilitados
nacionales aprobada a la fecha de la presente resolucion sin que

sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concur-
santes ni valoracion distinta por parte del Tribunal;

— méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y méritos de
determinacion autondmica, hasta un total de 3 puntos, con base en
la documentacion acreditativa aportada por los concursantes;

— respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos
especificos, el tribunal asignara dnicamente la puntuacion de
méritos generales y los de determinacion autondmica.

1.- El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifi-
ca respectiva, entrevista con concursante o concursantes que
considere conveniente, para la concrecion de los méritos especifi-
cos o de determinacion autonomica. La fecha y hora de celebra-
cion de la entrevista sera notificada a los afectados por el tribu-
nal al menos con seis dias de antelacion a su celebracion.

3.- En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos
0 mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta de
adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor puntuacion en
méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacion autondmica tenga mas alta puntuacion.
De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga
mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e), por dicho
orden, del articulo I5.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio. En dltima instancia el empate se resolvera en base al orden
de prelacion en el proceso selectivo.

Séptima.- Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, puntuacion final y priori-
zacion de concursantes, elevara al Presidente de la Corporacion
propuesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y
sus puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevara
relacion fundada de excluidos.

Octava.- Resolucion.

|- EI Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de
acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de Valoracion.

Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo
caso deberdn quedar acreditadas, como fundamentos de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valora-
cion final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden
de puntuacion, a la totalidad de los concursantes no excluidos.

1.- La resolucion del concurso sera remitida a la Direccion Gene-
ral de la Funcion Piblica del Ministerio para las Administraciones
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Publicas dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de la reso-
lucion del concurso, formularan propuestas de nombramiento y las
remitiran a la respectiva Institucion Foral dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

4.- Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederan a la resolu-
cion del concurso y a su remision al organo competente de la
Comunidad Autonoma que la enviara a la Direccion General de la
Funcion Publica.

Novena.- Coordinacion de nombramientos.

.- La Direccion General de la Funcion Piblica del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, transcurrido el plazo a que se refie-
re la base anterior, procedera a efectuar la coordinacion de las
resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con
adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por
los interesados en la hoja de prelacion y a la puntuacion obteni-
da en cada uno de los puestos afectados.

1.- Respecto de los puestos del Pais Vasco, el drgano competen-
te de la Comunidad Auténoma y la Direccion General de la
Funcion Publica efectuaran la coordinacion precisa para evitar
los nombramientos mdltiples en puestos adjudicados simultanea-
mente a un mismo concursante en el Pais Vasco y en otras
Comunidades Autonomas.

Décima.- Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de
adjudicaciones multiples y de las resoluciones de las Corporaciones
en los restantes, la Direccion General de la Funcion Publica del
Ministerio para las Administraciones Pblicas, procedera a formali-
zar los nombramientos, a su envio a las Comunidades Auténomas
y a su publicacion en el plazo de un mes, en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Undécima.- Plazo posesorio.

.- EI plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el
concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos de
trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

1.- Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de los correspondientes nombramientos
en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el destino obtenido compor-
tara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3.- Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presi-
dentes de las Corporaciones en que hayan de cesar y tomar
posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de
posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo
de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de
la Funcion Piblica.

Duodécima.- Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran caracter
voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de
indemnizacion por traslado.

Decimotercera.- Cese y toma de posesion.

La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y
deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el
funcionario de la correspondiente Corporacion.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes,
seran comunicadas a la Direccion General de Funcion Publica y a
la Comunidad Autonoma respectiva, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquél en que se produzcan.

Decimocuarta.- Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podran
ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo |14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y en la Dispo-
sicion Adicional novena de la citada Ley, los actos del Presidente
de la Corporacion, y los del Director General de la Funcion
Publica en su actividad de coordinacion, ponen fin a la via
administrativa.

EL DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION LOCAL.
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ANEXOI

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORDINARIO (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos notificaciéon y comunicaciones):
Calle y nimero
Cédigo postal y localidad
Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situacidén administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

1II. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de caracter nacional, publicado por Resolucion
de fecha de la Direccién General de cooperacién Local al puesto de trabajo
arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de la causas de exclusion indicadas en la base segunda de las
comunes, y acompafiando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fechay firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de........ccovivivccceininncnnincniicninin

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacion Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafiar, en su caso, los
documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y la documentacién acreditativa de los méritos
especificos y de determinacion autondmica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.
(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

Documentaciéon que se acompaiia

A. Del Conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacidén autonomica.
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ANEXOII

~ MODELODE
ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.IL N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y nimero

Codigo Postal y Localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacién administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultdneamente en distintos concursos de provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, publicados conjuntamente por Resolucién de
la Direccion General de Cooperacion Local de fecha............. , formula ante esa Direccidén General, de acuerdo con lo
establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion para
el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

N° de orden ((332')dig0 Corporacion y Provincia Nombre del puesto
1°

20

30

40

524

Fecha y firma

Ilma. Sra. Subdirectora General de Funcion Publica Local
(Registro de Entrada de documentos del Ministerio para las Administraciones Publicas, Plaza de Espafia, 17. 28071.-
Madrid)

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados tanto en concurso ordinario como unitario.
(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho codigo es el namero que aparece junto a la denominacion del puesto en el apartado B) de esta convocatoria.

(4) Afiddanse cuantos nimeros sean precisos en funcion de la extensién que se desee dar a la prelacion.
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ANEXO 1|11

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Ahillones
(Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: inferior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria Clase 3°.

— Subescala: Secretaria Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Complemento Especifico: 0 euros/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria?: No

— Meéritos especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autondémica
establecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos.

I.- Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

[.I.- Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacion en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las peculiari-
dades y caracteristicas de la Corporacion, impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales de las Comuni-
dades Auténomas, por la Diputacion Provincial o la Federaciones de
municipios y provincias espafiolas y extremefias, en el ambito del
Plan de Formacion continua en las Administraciones Piblicas.

La valoracion de cada curso se efectuara de la siguiente manera:

.- Curso en materia presupuestarias y contables para Administra-
cion Local. Se valorara a partir de 40 horas: 0,40 puntos.

2.- Curso en materia de contratacion administrativa en la esfera
local. Se valorarda a partir de 30 horas: 0,3 puntos. Hasta un
maximo de 0,3 puntos.

3.- Curso en materia de “personal y gestion de néminas”. Se valo-
rara a partir de 40 horas: 0,40 puntos.

4.- Curso en materia de urbanismo para pequefios municipios. Se
valorara a partir de 30 horas: 0,5 puntos.

5.- Curso en materia de “desarrollo local”. Se valorara a partir de
30 horas: 0,3 puntos.

6.- Curso en materia de “Legislacion de la Comunidad Autonoma
de interés para el municipio”, de al menos 30 horas: 0,6 puntos.

1.- Experiencia en servicios prestados:

Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servi-
co o acumulado, con arreglo a la siguiente escala, hasta un
maximo de 3 puntos.

a) En entidades locales con poblacién de 2.001 a 3.000 habitan-
tes: 0,40 puntos/afio. Hasta un maximo de 0,40 puntos.

b) En entidades locales con poblacion de | a 1.000 habitantes:
[,20 puntos/afio. Hasta un maximo de 1,80 puntos.

¢) Por servicios como funcionario de habilitacion nacional en enti-
dades locales, con experiencia en la gestion y liquidacion de
presupuesto, de 601.013,00 euros y hasta 1.502.530,00 euros:
0,80 puntos/afio. Hasta un maximo de 0,80 puntos.

3.- Aptitudes para el puesto de trabajo:
Por titulacion de licenciado en Derecho: 2 puntos.
Valoracion y acreditacion de méritos:

[) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2) Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes piblicos o
privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos docentes piiblicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, regu-
ladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homolo-
gados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

3) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran
ser objeto de valoracion. Los seminarios sdlo se valoraran si se acredi-
ta que tienen [a misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de prestacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.
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— ;Haacordado el Tribunal la realizacion de entrevista? No
— Composicion del Tribunal.
Titulares

Presidente: D. Antonio Vizuete Rangel

Vocal: D* Gabriela Candilejo Fortes

Vocal: D. Julio Carlos Marchirant Montanero
Vocal: D Estrella Blanco Galea
Vocal-Secretario: D. Alberto Gil Garcia

Suplentes

Presidente: D. Santiago lzquierdo Martin

Vocal: D. Rosendo Durén Barragan

Vocal: D* Ana Esther Gil Trejo

Vocal-Secretario: D. José Antonio Ledesma Mestre

— Fecha aprobacion bases: 28 de enero de 2005
— Fecha de convocatoria: 28 de enero de 2005

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Azuaga
(Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes

— Denominacion del puesto: Intervencion Clase Segunda

— Subescala: Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada

— Nivel de Complemento de Destino: 26

— Complemento Especifico: 3.606,07 euros/afio

— Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria’: No

— Meéritos especificos:

I.- Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos de: Informati-
ca, Funcion Publica, Contabilidad, Contratacion, Bienes y Servicios,
Lenguaje Administrativo, Derecho de Sociedades y Derecho Comunita-
rio: 2,50 puntos maximo. La valoracion de los cursos se efectuara en
funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 6 mas horas: | punto

b) De 75 6 mas horas: 0,75 puntos
¢) De 50 0 mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 6 mas horas: 0,25 puntos

Il.- Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos de: Muni-
cipios con actuaciones en Turismo Rural, Municipios con problema-
tica urbanistica, de agua, de montes publicos, zonas rurales y
curso de responsabilidad civil: 2 puntos maximo.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 6 mas horas: | punto

b) De 75 6 mas horas: 0,75 puntos
¢) De 50 6 mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 0 mas horas: 0,25 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento genérico y especifico
unicamente se valoraran los impartidos por:

Genéricos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales o de las Comunidades Auténomas o centros docen-
tes piblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas
oficiales de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

Especificos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales o de las Comunidades Autonomas o por Centros
Oficiales reconocidos.

lIl.- Aptitudes para el puesto de trabajo

Se valorara el trabajo desarrollado en puesto de trabajo relacio-
nado con Administracion Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado, hasta un maximo de 2
puntos.

V.- Titulo de Licenciado en Econdmicas o Empresariales: | punto.
— ;Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista? Si.

— Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origi-
ne la entrevista? No

— Composicion del Tribunal:
Titulares

Presidente: D. Julio Dominguez Merino
Vocal: D* Estrella Blanco Galeas
Vocal-Secretario: D. Antonio Jesus Santibaiiez Fernandez

Suplentes:

Presidente: D. Juan Carlos Castillo Monterrubio
Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega
Vocal-Secretario: D* M* del Pilar Santibafiez Fernandez

— Fecha aprobacion bases: 17 de enero de 2005
— Fecha de convocatoria: 18 de enero de 2005
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— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Azuaga
(Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes

— Denominacion del puesto: Secretaria Clase Segunda

— Subescala: Secretaria, Categoria Entrada

— Nivel de Complemento de Destino: 26

— Complemento Especifico: 3.606,07 euros/afio

— ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria’: No

— Méritos especificos:

l- Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos de: Informati-
ca, Funcion Publica, Contabilidad, Contratacion, Bienes y Servicios,
Lenguaje Administrativo, Derecho de Sociedades y Derecho Comunita-
rio: 2,50 puntos maximo. La valoracion de los cursos se efectuara en
funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 0 mas horas: | punto

b) De 75 6 mas horas: 0,75 puntos
¢) De 50 0 mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 6 mas horas: 0,25 punto

IIl.- Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos de: Muni-
cipios con actuaciones en Turismo Rural, Municipios con problema-
tica urbanistica, de agua, de montes publicos, zonas rurales y
curso de responsabilidad civil: 2 puntos maximo.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 0 mas horas: | punto

b) De 75 6 mas horas: 0,75 puntos
¢) De 50 0 mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 6 mas horas: 0,25 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento genérico y especifico
inicamente se valoraran los impartidos por:

Genéricos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales o de las Comunidades Autonomas o centros docen-
tes piblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas
oficiales de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

Especificos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales o de las Comunidades Autonomas o por Centros
Oficiales reconocidos.

[Il.- Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el trabajo desarrollado en puesto de trabajo relacionado
con Administracion Local o que guarden similitud con el contenido
téenico del puesto convocado, hasta un maximo de 2 puntos.

V.- Titulo de Licenciado en Derecho: | punto.
— ;Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista? Si

— Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origi-
ne la entrevista? No

— Composicion del Tribunal:
Titulares:

Presidente: D. Julio Dominguez Merino
Vocal: D* Estrella Blanco Galeas
Vocal-Secretario: D. Antonio Jests Santibafiez Fernandez

Suplentes:

Presidente: D. Juan Carlos Castillo Monterrubio
Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega
Vocal-Secretario: D* M* del Pilar Santibafiez Fernandez

— Fecha aprobacion bases: 17 de enero de 2005
— Fecha de convocatoria: I8 de enero de 2005

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Fuente del
Maestre (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes
— Denominacion del puesto: Intervencion Clase Segunda

— Subescala: Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada

— Nivel de Complemento de Destino: 24

— Complemento Especifico: 4.107,13 euros/afio

— ;Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria’: No

— Meéritos especificos: No
— ;Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista? Si

— Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origi-
ne la entrevista? No.

— Composicion del Tribunal:
Titulares:

Presidente: D. Juan Antonio Barrios Garcia
Vocal: D* Estrella Blanco Galeas
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Vocal-Secretario: D. Fco. Javier Martin del Corral
Suplentes:

Presidente: D. Juan Antonio Hipélito Herrera
Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega
Vocal-Secretario: D. Pedro José Garcia Flores

— Fecha aprobacion bases: |1 de enero de 2005
— Fecha de convocatoria: 12 de enero de 2005

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Fuente del
Maestre (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes
— Denominacion del puesto: Secretaria Clase Segunda

— Subescala: Secretaria, (ategoria Entrada

— Nivel de Complemento de Destino: 24

— Complemento Especifico: 4.107,13 euros/afio

— Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria?: No

— Méritos especificos: No
— ;Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista? Si

— Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origi-
ne la entrevista? No

Composicion del Tribunal:
Titulares:

Presidente: Don Juan Antonio Barrios Garcia
Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas
Vocal-Secretario: Don Fco. Javier Martin del Corral

Suplentes:

Presidente: Don Juan Antonio Hipdlito Herrera
Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega
Vocal-Secretario: Don Pedro José Garcia Flores

— Fecha aprobacion bases: |1 de enero de 2005
— Fecha de convocatoria: 12 de enero de 2005.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Valverde de
Leganés (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes

— Denominacion del puesto: Secretaria Clase Tercera

— Subescala: Secretaria-Intervencion

— Nivel de Complemento de Destino: 26
— Complemento Especifico: 8.400,00 euros/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria’: No

— Méritos especificos:
|.- Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento de Valverde de Leganés, 0,20 puntos por mes
completo, con un maximo de 4 puntos.

b) Por desempefio del puesto de Secretaria-Intervencion en cual-
quier otra Corporacion de idéntica categoria a la del Ayuntamien-
to de Valverde de Leganés, durante al menos 5 afos, con un
maximo de 2 puntos, conforme a la escala siguiente:

— Desde 5 afios y hasta menos de [0 afios: 0,05 puntos al afio
— Desde 10 afios y hasta menos de I5 afios: 0,075 puntos al afio.
— Mas de 15 afios: 2 puntos

2.- Curso de formacion y perfeccionamiento genéricos: Se valora-
ran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo
por objeto de formacion alguna de las funciones propias del
puesto de trabajo que tengan relacion directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la Corporacion y que hayan sido imparti-
dos por la Escuela de Administracion Piblica de Extremadura, por
la Diputacion de Badajoz o por la Federacion de Municipios y
Provincias de Extremadura.

3.- Valoracion y acreditacion de méritos:

* Cursos en materia relacionada con La Ley del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura (Ley 15/2001, de 14 de diciembre) de
al menos 10 horas lectivas: 0,15 puntos por crédito o 10 horas.

* (urso en materia relacionada con la Contabilidad Publica Local, de
al menos 10 horas lectivas: 0,15 puntos por crédito o 10 horas.

* Curso en materia relacionada con Técnicas Presupuestarias y
Contables en la Administracion Local bajo Windows de al menos
[0 horas lectivas: 0,15 puntos por crédito o 10 horas.

* Curso en materia relacionada con la Ejecucion del Contrato de
Obra Piblica en el ambito de las Corporaciones Locales de al
menos 10 horas lectivas: 0,15 puntos por crédito o 10 horas.

* Curso en materia relacionada con el Padron Municipal de Habitantes
de al menos 10 horas lectivas: 0,15 puntos por crédito o 10 horas.
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4.- Forma de acreditar los méritos especificos:

e Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

* S0lo se valoraran aquellos méritos computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

* Los méritos referidos a la experiencia profesional mediante certifi-
cado oficial de la Entidad Local donde se han prestado los servicios.

— ;Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista? No

— Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origi-
ne la entrevista? No

Composicion del tribunal:
Titulares:

Presidente: D. Baldomero Jimeno Torres
Vocal: D* Estrella Blanco Galeas
Vocal-Secretario: D* Ana Gallardo Ezpeleta

Suplentes

Presidente: D. Antonio Torres Alvarez
Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega
Vocal-Secretario: D Socorro Mateos Chavez

— Fecha aprobacion bases: 7 de febrero de 2005
— Fecha de convocatoria: 7 de febrero de 2005.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Casar de
Palomero (Caceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: inferior a 2.000 habitantes
— Denominacion del puesto: Secretaria Clase Tercera

— Subescala: Secretaria Intervencion

— Nivel de Complemento de Destino: 24

— Complemento Especifico: 9.200,44 euros/afio

— Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria’: No

— Méritos especificos: no hay ninguno
— ;Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista? Si

— Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origi-
ne la entrevista? No

— Composicion del Tribunal:
Titulares:

Presidente: D. Eduardo Béjar Martin

Vocal: D* Maria Fatima Moriano Crespo

Vocal: D. Julian Delgado Ortiz

Vocal: D. Juan Blasco Palomo

Vocal: D* Ana Esther Gil Trejo
Vocal-Secretario: D. Manuel Gonzalez Gonzalez

Suplentes:

Presidente: D* Consuelo Rubio Sanchez
Vocal: D. Juan Ramon Sanchez Gonzalez
Vocal: D. Isidro Alonso Herrero

Vocal: D. Marcial Martin Sanchez
Vocal-Secretario: D* Belén Guirau Morales

— Fecha aprobacion bases: 13 de enero de 2005
— Fecha de convocatoria: 21 de enero de 2005

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Perales del
Puerto (Caceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: inferior a 2.000 habitantes
— Denominacion del puesto: Secretaria Clase Tercera

— Subescala: Secretaria-Intervencion

— Nivel de Complemento de Destino: 26

— Complemento Especifico: 6.051,84 euros/afio

— Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatorial: No

— Méritos especificos:

a) Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional, en Municipios sin personal funcionario de
escala de Administracion General, subescalas administrativa y auxi-
liar, valorandose hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con Habilita-
cion de Caracter Nacional en municipios con poblacion al menos
de 970 habitantes, durante un periodo al menos de cuatro
afios: 2,5 puntos (siendo ésta la puntuacion maxima a obtener
por este concepto).

¢) Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo reser-
vados a Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional en localidades que gestionen Montes de Utilidad
Publica y que sean propiedad de 2 Municipios: 2,5 puntos (siendo
ésta la puntuacion méaxima a obtener por este concepto).
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Forma de acreditar los méritos especificos:

|.- Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion
acreditativa de méritos debe ser correcta juridicamente; no debe
admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

1.- Los cursos solo se valoraran si fueron convocados y organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de forma-
con de funcionarios, y otras entidades o centros docentes pibli-
cos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando
hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales
de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

3.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogo, no
debera ser objeto de valoracion. Los seminarios sélo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4.- Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— ;Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista? No
— Composicion del Tribunal:

Titulares

Presidente: D. José Luis Perales Crespo

Vocal: D. José Ramon Olmedo Pefiaranda

Vocal: D* Ana Esther Gil Trejo

Vocal-Secretario: D. José Ramon Olmedo Pefiaranda

Suplentes

Presidente: D* Modesta Chorro Gonzalez
Vocal: D. Félix Montero Valiente

Vocal: D* Belén Guirau Morales
Vocal-Secretario: D. Félix Montero Valiente

— Fecha aprobacion bases: 27 de enero de 2005
— Fecha de convocatoria: 27 de enero de 2005

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Iarza de
Granadilla (Caceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: inferior a 2.000 habitantes
— Denominacion del puesto: Secretaria Clase Tercera

— Subescala: Secretaria Intervencion
— Nivel de Complemento de Destino: 26
— Complemento Especifico: 8.483,04 euros/aiio

— ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatorial: No

— Meéritos especificos:

|.- Experiencia profesional en la gestion de la Contabilidad Piblica
Local mediante sistemas informaticos, por los servicios prestados
como funcionario de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional en Ayuntamientos con responsabilidad en la gestion de
la Contabilidad Publica Local mediante sistemas informaticos. Se
valoraran hasta un maximo de 2,50 puntos a razon de 1,25
puntos por afio. Los méritos se acreditaran mediante documentos y
certificaciones originales o copias compulsadas de los mismos.

1.- Experiencia profesional en la gestion de Ayuntamientos con
zonas declaradas como Conjunto Historico Artistico, por los servi-
cios prestados como funcionario de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional en Ayuntamientos con zonas declara-
das como Conjunto Historico Artistico. Se valoraran hasta un
maximo de 2,50 puntos a razon de 1,25 puntos por afo. Los
méritos se acreditaran mediante documentos y certificaciones
originales o copias compulsadas de los mismos.

3.- Experiencia profesional en la gestion de Ayuntamientos con
Montes de Utilidad Piblica con aprovechamientos, por los servicios
prestados como funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional en Ayuntamientos de con Montes de
Utilidad Publica con aprovechamientos. Se valoraran hasta un
maximo de 2,50 puntos a razon de 1,25 puntos por afio. Los
méritos se acreditaran mediante documentos y certificaciones
originales o copias compulsadas de los mismos.

— Composicion del Tribunal:
Titulares:

Presidente: D. Miguel Angel Gonzalez
Vocal: D* Ana Esther Gil Trejo
Vocal-Secretario: D* Magdalena Mufioz Cascon

Suplentes:

Presidente: D* Adoracion Paniagua Blanco
Vocal: D* Belén Guirau Morales
Vocal-Secretario: D. Pedro Manuel Sanchez

— Fecha aprobacion bases: 9 de febrero de 2005.
— Fecha de convocatoria: 9 de febrero de 2005.





