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1.- Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
3.~ Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.

¢) Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

d) Fecha de apertura de plicas: Se publicard con la suficiente
antelacion en el tablon de anuncios de la Gerencia del Area de
Salud de Badajoz.

¢) Hora: Se publicara con la suficiente antelacion en el tablon de
anuncios de la Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela en
la direccion Web siguiente: www.juntaex.es/consejerias/syc/ses/
contrataciones.htm

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a I5 de febrero de 2005. El Gerente de Area, CARLOS M.
GOMEZ GARCIA.

AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

EDICTO de 15 de febrero de 2005 sobre la
modificacién n°® 6/2004 del Plan General de
Ordenacion Urbana, “Creacion del Sector n°

28, ampliacion de suelo sobre la Avenida de
Cordoba”.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Don Benito, de fecha 9
de febrero de 2005 ha sido aprobado inicialmente la Modificacion n°
6/2004 del PGOU, de Don Benito, “Creacion del Sector n° 28, amplia-
cion de suelo sobre la Avenida de Cordoba”, segiin proyecto redacta-
do por los Servicios Técnicos del Ayuntamiento (Arquitecto Municipal
Don Luis Miguel de la Pefia Ruiz) que tiene por objeto [a ampliacion
de suelo, al este de la ciudad de Don Benito, mediante la ordenacion
detallada de unos terrenos, especialmente concretos, que constituyen
un territorio delimitado fisicamente, clasificados como suelo no urba-
nizable en el PGOU vigente, adscribiéndolos a la clase de suelo urba-
nizable para su gestion y prevision de ejecucion inmediatas.

Asimismo se aprobo:

.- Someter el expediente a informacion piblica por plazo de un
mes en D.0.E., B.0.P. y diario regional, (art. 77.2.2 de la LSOTEX),
plazo éste que empezara a contarse desde la ultima de las publi-
caciones que se efectien para que, en horario habil de oficina de
9-14 horas, excepto sabados, pueda ser examinado el expediente
y formularse cuantas alegaciones que estimen pertinentes.

1.- Suspender el otorgamiento de las licencias enumeradas en el
art. 180 de la LSOTEX, (En aplicacion de lo dispuesto en el art.
120 del Reglamento de Planeamiento) en la unidad de actuacion
urbanizadora proyectada, que se sitia al este de la ciudad de
Don Benito, cuyo ambito espacial queda delimitado por:

* Vial General VG-20 del PGOU, al norte.

* (arretera EX-346, de Don Benito a Quintana de la Serena, al sur.
* Expropiacion de CHG, red abastecimiento, al este.

* Avenida de Cordoba, al oeste.

La suspension de licencias caducara a la entrada en vigor de la
aprobacion definitiva, (trascurridos quince dias desde la publica-
cion del texto integro de las Normas Urbanisticas, art. 79.2,b) de
la LSOTEX y art. 70.2 de la Ley 7/1985, LRBRL).

Don Benito, 2 15 de febrero de 2005. El Alcalde, MARIANO GALLE-
GO BARRERO.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS

ANUNCIO de || de febrero de 2005 sobre
convocatoria de una plaza de funcionario del
Cuerpo Administrativo mediante el sistema
de concurso-oposicion, por promocion interna.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO PERSONAL FUNCIONARIO, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA
RESTRINGIDA ADSCRITO AL PUESTO DE TRABAJO DE GESTOR/A
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS

Decreto de la Alcaldia n® 22 de fecha Il de febrero de 2005

Don Bernardino Romero Duran, Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento, en uso de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente (art. 21.1.g Ley 7/1985, de 2 de abril) y de conformidad
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con la Oferta de Empleo Piblico para 2004, publicada en el
B.0.E. n° 291 de 3 de diciembre de 2004

DECRETA:

Bases para la provision de una plaza de Administrativo personal
funcionario por el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna restringida adscrito al puesto de trabajo de Gestor/a
Administrativo/a de este Ayuntamiento, y convoca pruebas selecti-
vas para el acceso a la citada plaza con arreglo a las siguientes

BASES
.- Normas generales.

[.I. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna
restringida, una plaza de Administrativo Personal Funcionario perte-
neciente al Grupo C, dotada con los emolumentos correspondientes a
dicho grupo, Nivel 19, Complemento Especifico consignado presupues-
tariamente y demas retribuciones que correspondan a dicho puesto.

[.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; RD.L.
18171986, de I7 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio: Decreto
20171995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; las bases de la presente convocatoria y, supletoria-
mente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

[.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion restringida por promocion interna.

4. La valoracion de la fase del concurso se realizara una vez
finalizada la fase de oposicion. La fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

.5. La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, siendo una de ellas correc-
ta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa del
Anexo | de esta convocatoria, siendo cincuenta el nimero maximo
de preguntas que se puedan formular y veinte el minimo. El
tiempo de duracion no sera superior a una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio prac-
tico con el fin de apreciar la capacidad y preparacion de los
aspirantes en el area en el que deberan desempefiar su actividad.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
dos horas. EI contenido de este ejercicio versara sobre el progra-
ma del Anexo Il de esta convocatoria, a propuesta del tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes, en todo
momento podran hacer uso de los textos legales, jurisprudencia y
libros de consulta de los que acudan provistos.

1.- Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Personal Funcionario de alguna de las Subescalas del
Grupo D de este Ayuntamiento, con una antigiiedad de, al menos,
cinco afios de acuerdo con el articulo 169.2.b) del R.D.L
18171986, de 18 de abril.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, o titulo equivalente expedido por
el MEC con arreglo a la Legislacion vigente, o en su defecto acre-
ditar una antigiiedad de mas de diez afios en cuerpo o Escala
del grupo D.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

2.2. Los requisitos establecidos en la Base 2.1, anterior, deberan
poseerse a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3.- Solicitudes.

3.1. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan
tener en cuenta:

a) La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigira al llmo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion, y en ella debera hacer cons-
tar que rednen todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la base 2.1, debiéndose acompaiar fotocopia del D.N.I.

b) Los aspirantes acompafiaran, ademas, a su instancia certifica-
cion acreditativa de su condicion de personal funcionario del
Grupo D de este Ayuntamiento y de los servicios prestados en las
Subescalas de dicho Grupo, asi como los documentos, en original
o fotocopia compulsada, de los méritos que aleguen, de entre los
que se recogen en la Base 7.2.

¢) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del anuncio de la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial del Estado.
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d) En la presentacion de solicitudes podra realizarse en el regis-
tro General de este Ayuntamiento, en horario de 10,00 a 14,00
horas, pudiendo también presentarse con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modifica-
cion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la
Base 3.l.c. para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de-Presidente dictard Resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se comunicard a cada
uno de los aspirantes, concediéndose el plazo de 15 dias para
reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechaza-
das en Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes, notificaindose individualmente a los que
hubieren formulado reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen contra la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Contra las resoluciones a que se refieren las presentes Bases,
asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha
jurisdiccion o cualquiera otro que se estime oportuno.

5.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador que se clasifica en la categoria 2* del
Anexo XVIII del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara
constituido de la siguiente forma, a designar, en su caso, antes de
la celebracion de las pruebas.

PRESIDENTE:

e Titular: D. Bernardino Romero Duran
* Suplente: D* M* José Hormigo Guerrero

VOCALES:
* Un Representante de la Junta de Extremadura.

Titular:
Suplente:

* Un Secretario-interventor de Habilitacion Nacional.

Titular: Gabriel Esteban Ortega
Suplente:

* Un representante sindical del Personal Funcionario

Titular: D.
Suplente: D.

* Un Representante del Profesorado Local:

Titular: D.
Suplente: D.

SECRETARIO:
Un funcionario o personal laboral de la Corporacion.

Todos los vocales anteriores habran de poseer Titulacion de Bachi-
ller Superior, equivalente.

En el supuesto de que alguno de los organismos que han de
designar representante, no lo efectie en el plazo que por la
Alcaldia se le fije para ello, implicara la renuncia a este derecho
y el Tribunal habra de constituirse con los restantes miembros.

5.1.1. Podran asistir como observadores, con voz pero sin voto y
sin derecho econdmico alguno un representante municipal de cada
grupo politico con representacion en el Ayuntamiento.

5.2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y Secretario y de mas de la mitad de sus compo-
nentes titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustitui-
ra el vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas sus dudas o propuestas que surjan para la aplica-
con de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado
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para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en
los supuestos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, citada.

5.4. El Presidente del Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que manden oir la
opinion de Técnicos especialistas, asi como de colaboradores en
tareas de vigilancia y control de desarrollo de los diferentes
ejercicios.

6.- Comienzo y desarrollo del ejercicio.

6.1. La prueba selectiva no podra comenzar hasta transcurridos
tres meses desde la fecha de publicacion de las Bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

6.2. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llama-
miento dnico y deberan de ir provistos del D.N.I La no presenta-
cion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que
decae automaticamente en su derecho de participar en el mismo
y, en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afecta-
dos por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no entor-
pezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el inte-
rés general o de terceros.

6.3. El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por
orden alfabético salvo que el Tribunal decida otra cosa mas
conveniente.

6.4. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adopta-
ra las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos,
a ser posible, sin conocer la identidad del aspirante.

6.5. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara
acta donde se hara constar las calificaciones de los ejercicios de
los aspirantes y las incidencias y votaciones de las mismas que se
produzcan.

1.- Calificacion.

1.1. Oposicion: Cada uno de los ejercicios sera calificado por el
Tribunal hasta un maximo de diez puntos cada uno. Siendo

necesarios para superar cada ejercicio obtener un minimo de
cinco puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

1.2. Concurso: Los méritos alegados y acreditados por los aspiran-
tes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada afio de servicio prestado en el Ayuntamiento de
Hornachos en puestos de auxiliar administrativo, 0,25 puntos,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Por cursos de formacion directamente relacionados con el
puesto de trabajo a cubrir, con un maximo de | punto:

De hasta 20 horas
De 21 a 50 horas
De 51 a 100 horas
De mas de 100 horas

0,25 puntos
0,50 puntos
0,75 puntos

| punto

1.3. Puntuacion final: Los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion; dicha suma
determinara el orden final de puntuacion.

8.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara relacion
comprensiva de los aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento la propuesta de nombramiento del aspirante con
mayor puntuacion obtenida.

8.2. En el plazo de veinte dias a contar desde la dltima sesion
del concurso-oposicion, el aspirante propuesto por el Tribunal,
presentara en el negociado de Personal los siguientes documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 2:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o
justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin
perjuicio de su posterior presentacion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administra-
ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitados por sentencia judicial
firme.
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8.3. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base 8.2 de
la documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o
cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actua-
ciones del aspirante, comportando por consiguiente, la nulidad de
los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibili-
dad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la existencia
de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspi-
rante siguiente, segiin orden de puntuacion obtenida, como conse-
cuencia de la citada anulacion, de conformidad con la Base 8.2.

9.- Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento efectuara
nombramiento a favor del mismo como Administrativo.

9.2. EI nombramiento serd notificado al interesado que debera
tomar posesion en el plazo de veinte dias. En el indicado plazo,
si procede, debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

93. En el caso de toma de posesion, el aspirante nombrado
debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

9.4. Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

[0.- Impugnacion de la convocatoria.

[0.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

I1.- Base final.

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesados y
publico en general en las dependencias municipales de la Secreta-
ria General de este Ayuntamiento.

PROGRAMA ANEXO | A LA CONVOCATORIA
Tema |.- El acto administrativo.

Tema 2.- Los recursos administrativos. Clases.

Tema 3.- Recurso de reposicion.
Tema 4.- Recurso de alzada.
Tema 5.- Recurso extraordinario de revision.

Tema 6.- Invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anula-
bles. Revision de oficios.

Tema 7.- El Silencio Administrativo.

Tema 8.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 9.- EI municipio. Término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 10.- La organizacion municipal. Competencias.
Tema I1.- Régimen general de elecciones locales.

Tema 12.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. La Comarca.

Tema [3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos.

Tema [4.- La funcion piblica local. Organizacion.

Tema 15.- Derechos y deberes de los Funcionarios Piblicos Locales.
Tema 16.- Derechos economicos de los funcionarios.

Tema |7.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema [8.- Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. La concesion
de licencias.

Tema 19.- El procedimiento administrativo local. Registro de
entrada y salida. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 20.- Funcionamiento de los Organos Colegiados. Convocato-
rias. Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 21.- Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urba-
na. Principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

PROGRAMA ANEXO 11 A LA CONVOCATORIA
|.- Expedientes de Responsabilidad Patrimonial.

1.- Expedientes de declaracion de Ruina de un inmueble.
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3.- Expedientes de concesion de licencias de actividades clasifica-
das e inocuas.

4.- Ofertas de empleo piblico. Tramites para la provision de
plazas de funcionarios y personal laboral.

5.- Expedientes de enajenacion de bienes, Permuta de Bienes,
Cesion gratuita de bienes, parcelas sobrantes y cambio de califica-
cion juridica de bienes.

6.- Expedientes de contratacion administrativa en la esfera local.
Contrato de Obras, Servicios piblicos y Suministros.

Hornachos, a 11 de,febrero de 2005. El Alcalde-Presidente, BERNAR-
DINO ROMERO DURAN.

ANUNCIO de || de febrero de 2005 sobre

convocatoria de una plaza de Oficial 1 de
Albafileria (Obras) del personal laboral fijo
mediante el sistema de oposicion libre.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE OFICIAL I* DE ALBANILERIA U OBRAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE
ADSCRITO AL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL I* DE ALBANILERIA
(OBRAS) DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS; actualmente ocupado
por contrato indefinido en virtud de sentencia

Decreto de la Alcaldia n° 21 de fecha 11 de febrero de 2005

Don Bernardino Romero Duran, Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento, en uso de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente (art. 21.1.g Ley 7/1985, de 2 de abril) y de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico para 2004, publicada en el
Boletin Oficial del Estado de fecha 3 de diciembre de 2004.

DECRETA:

Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provision de una
plaza Oficial I* de Albafiileria u obras de personal laboral fijo por
el sistema de Oposicion Libre adscrito al puesto de trabajo de
Oficial I* de Albaiiileria (obras) actualmente ocupado por contrato
indefinido en virtud de sentencia 100/2004 del Juzgado de lo
Social n° 3 de Badajoz, y convoca pruebas selectivas para el acce-
50 a la citada plaza con arreglo a las siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante el siste-
ma de Oposicion Libre, de un puesto de trabajo de Oficial 1° de

Obras (Albafiileria), de este Ayuntamiento, encuadrado en la Plantilla
del Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento y dotada presupues-
tariamente, segin el articulo 19.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, siendo la edad de jubilacion a los 65 afios, y estando sujeta a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Seran tareas asignadas al puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria todas aquellas propias al oficio de Oficial 1* de Obras.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

L.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
Oposicion Libre.

2.2. La valoracion de la fase de Oposicion Libre se realizara una
vez finalizada la fase de oposicion. La fase de Oposicion Libre no
tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en esta Oposicion Libre, serd necesario reunir,
en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol/a, o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley Estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los I8 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercido de las funciones publicas por sentencia firme.

e) Acreditar calificacion profesional como Oficial 1* de la Construccion.

f) Todos los requisitos establecidos en esta Base Segunda, deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de contratacion y acreditarse, en caso de superar la
Oposicion Libre, del modo que se indica en la Base Octava de la
presente Convocatoria.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicion Libre, en
las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y



