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CONSEJERIA DE ECONOMiA Y TRABAJO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacién del Acta, de fecha 3
de febrero de 2005, relativa a la revision
de salarios por exceso de IPC del ano
2004, asi como actualizacion provisional
de la tabla salarial y demds conceptos
economicos del ano 2005 del Convenio
Colectivo de trabajo “Comercio del metal

de la provincia de Badajoz”.
Asiento 5/2005.

VISTO: el contenido del Acta de la Comision Negociadora, de
fecha 3-2-2005, en la que se recogen acuerdos relativos a la
revision salarial por exceso de IPC del afio 2004, asi como la
actualizacion provisional de la tabla salarial y demas conceptos
economicos del afio 2005 del vigente Convenio Colectivo de
trabajo “COMERCIO DEL METAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOI”,
con cddigo informatico 0600145, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de
la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95), esta Direccion General
de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —B.0.P.— y en el Diario Oficial de Extremadura
—D.0.E.—, del texto del Acta que acompaiia a esta Resolucion.

Mérida, 9 de febrero de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE METAL DE LA
PROVINCIA DE BADAJOZ PARA LOS ANOS 2004-2005

En Badajoz y siendo las [7:30 horas del dia 3 de febrero de
2005, se rednen en la sede de la Asociacion Provincial de Empre-
sarios del Metal de Badajoz (ASPREMETAL), sita en C/ Obispo Juan
de Ribera, 9-2°, de una parte los representantes de las Centrales
Sindicales U.G.T. y CC.00., y de otra los representantes de la
Asociacion Empresarial ASPREMETAL, como partes firmantes del
Convenio, reconociéndose ambas partes capacidad suficiente para
este acto y con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Punto Primero: Revision salarial y demas conceptos econdmicos
aiio 2004.

Punto Segundo: Incremento salarial y demas conceptos econdmicos
afio 2005.

Punto Tercero: Constatacion y rectificacion de error en la redac-
cion del parrafo 2° del articulo 12.- DIETAS.

Iniciada la precitada reunion se acuerda lo siguiente:

Punto Primero. Revision salarial y demas conceptos econdmicos
afio 2004.

Una vez constatada oficialmente por el LN.E. la inflacion corres-
pondiente al afio 2004, y quedando establecida dicha cifra en el
3,2%, en aplicacion de los articulos 10° y I1° del Convenio
vigente se procede a la revision del 1,45%, segin el procedimien-
to establecido en el articulo |1° del citado Convenio. Asimismo se
incrementan en dicha cantidad los conceptos econdmicos corres-
pondientes de los articulos 12°, 15°, 22° y 30° del mismo texto
convenial, quedando estos conceptos y tabla salarial como se
recoge a continuacion:

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2004

CATEGORIAS SALARIO ASISTENCIA
€/MES €/MES
JEFE DE PERSONAL 831 34
JEFE DE VENTAS 831 34
JEFE DE COMPRAS 831 34
ENCARGADO GENERAL 831 34
JEFE DE ALMACEN 812 34
JEFE DE GRUPO 822 34

JEFE DE SECCION 806 34
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VIAJANTE
CORREDOR DE PLAZA
ENCAR. DE ESTABLECIM.
DEPENDIENTE

DEPENDIENTE MAYOR
AYUDANTE

APRENDIZ DE 16 A 18 ANOS
JEFE ADTVO.

CONTABLE Y CAJERO

OFICIAL ADTVO.

AUX. ADTVO.Y DE CAJA
MOZO ESPECIALIZADO

MOZO ALMACEN

TELEFONISTA

CONDUCTOR (-2

CONDUCTOR (-I

CONDUCTOR B-1

LIMPIADORA

COBRADOR

ORDENANZA PORTERO
Y VIGILANTE

JEFE DE SECCION y ADTVO.
PROFESIONALES DE OFICIO

OFICIAL DE I*
OFICIAL DE 2°
OFICIAL DE 3*
OPERADOR ORDENADOR

198
119
815
133
198
100
560
831
815
198
133
133
100
100
182
154
133
100
101

101
198

183
153
133
822

34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34

34
34

34
34
34
34

RESTO DE CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 12° DIETAS.

DIETA COMPLETA: 6,21 €
MEDIA DIETA: 3,96 €

ARTICULO 15° INDEMNIZACION: 18.483,00 €

ARTICULO 22° KILOMETRAJE: 0,2029 €

ARTICULO 30° HORAS EXTRAORDINARIAS: (VALOR POR GRUPO)

PRIMER GRUPO: Precio hora 11,87 €
SEGUNDO GRUPO: Precio hora I1,18 €

TERCER GRUPO: Precio hora 10,80 €

CUARTO GRUPO: Precio hora 10,49 €

Por tanto, las empresas deberan regularizar el salario del afio
2004 de acuerdo con la tabla anterior y podran hacerlo
dentro de las tres primeros meses del afio 2005 (articulo |1,
parrafo final).

Punto Segundo. Incrementos salariales y demas conceptos econo-
micos para el afio 2005.

En virtud de lo establecido en el articulo 11° del Convenio Colec-
tivo vigente, quedan incrementados los salarios anteriores y demas
conceptos econdmicos en un 3%, quedando establecida para 2005
la siguiente tabla salarial con efectos de enero del presente afio:

TABLA SALARIAL INICIAL PARA EL ANO 2005

CATEGORIAS SALARIO ASISTENCIA
€/MES €/MES
JEFE DE PERSONAL 856 35
JEFE DE VENTAS 856 3
JEFE DE COMPRAS 856 35
ENCARGADO GENERAL 856 35
JEFE DE ALMACEN 847 35
JEFE DE GRUPO 847 35
JEFE DE SECCION 830 35
VIAJANTE 82 35
CORREDOR DE PLAZA 802 35
ENCAR. DE ESTABLECIM. 839 35
DEPENDIENTE 755 3
DEPENDIENTE MAYOR 8 35
AYUDANTE Nl 35
APRENDIZ DE 16 A 18 ANOS 577 35
JEFE ADTVO. 856 35
CONTABLE Y CAJERO 839 35
OFICIAL ADTVO. 822 35
AUX. ADTVO.Y DE CAJA 755 35
MOIO ESPECIALIZADO 755 35
MOZO ALMACEN 7l 35
TELEFONISTA )] 35
CONDUCTOR (-2 805 35
CONDUCTOR C-I m 35
CONDUCTOR B-| 755 35
LIMPIADORA Tl 35
COBRADOR m 35
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ORDENANZA PORTERO
Y VIGILANTE 112 35

JEFE DE SECCION y ADTVO. 812 35
PROFESIONALES DE OFICIO

OFICIAL DE I* 806 35
OFICIAL DE 2° 116 35
OFICIAL DE 3* 155 35
OPERADOR ORDENADOR 841 35

RESTO DE CONCEPTOS ECONOMICOS
ARTICULO 12° DIETAS.

DIETA COMPLETA: 6,40 €
MEDIA DIETA: 4,08 €

ARTICULO 15° INDEMNIZACION: 19.037,50 €
ARTICULO 22° KILOMETRAJE: 0,21 €
ARTICULO 30° HORAS EXTRAORDINARIAS: (VALOR POR GRUPO)

PRIMER GRUPO: Precio hora 12,23 €
SEGUNDO GRUPO: Precio hora 11,52 €
TERCER GRUPO: Precio hora 11,12 €
CUARTO GRUPO: Precio hora 10,80 €

Punto Tercero. Constatacion y rectificacion de error.

Habiéndose constatado por las partes firmantes del vigente Conve-
nio colectivo un error en la redaccion del parrafo segundo del
ARTICULO 12° DIETAS del precitado Convenio, publicado en el
D.0.E. de fecha 24 de junio de 2004, se procede a su rectifica-
cion quedando éste del siguiente tenor:

Donde dice: Se establecen las siguientes dietas para todos los
trabajadores afectados por el presente convenio.

Debe decir: Independientemente de ello se abonara a los trabaja-
dores las cantidades siguientes sin mds asuntos que tratar se
levanta la sesion de la Comision negociadora, y de ella el corres-
pondiente Acta, la cual una vez leida por las partes y encontrada
conforme, la firman ratificando el contenido de la misma.

POR ASPREMETAL
POR CC.00.
POR U.G.T.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2005
por la que se dispone la ejecucion del fallo
de la sentencia n° 1481, dictada el | | de
noviembre de 2004, por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

Visto el expediente relativo a la concesion de ayuda por creacion de
empleo estable en sociedades cooperativas y laborales, iniciado a
instancias de la entidad ADAEGINA . COOP, se expone lo siguiente:

En el recurso contencioso-administrativo nim. [02 de 2003 promo-
vido por el Procurador de los Tribunales Sr. Mayordomo Gutiérrez en
nombre y representacion de ADAEGINA S. COOP, siendo demandada
la Junta de Extremadura, contra la resolucion dictada el 18 de
noviembre de 2002 por la entonces Excma. Sra. Consejera de Traba-
jo por la que se deniega la ayuda solicitada al amparo del Progra-
ma de Subvenciones para la creacion de empleo estable en Socieda-
des Cooperativas y Laborales, ha recaido sentencia firme, dictada el
[1 de noviembre del 2004, por la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. EI expe-
diente, acompafiado de la sentencia, fue remitido mediante oficio de
la Sala de fecha 31 de enero de 2005, teniendo entrada en la
Consejeria de Economia y Trabajo el dia |1 de febrero de 2005.

En virtud del articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio,
por el que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion
de resoluciones judiciales, que ordena al titular del organo
competente dictar la correspondiente resolucion en orden al
cumplimiento de Sentencia,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nim. 1.481 dictada
el 11 de noviembre de 2004, por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, llevando a
puro y debido efecto el fallo que es del siguiente tenor literal:

“Estimando el recurso contencioso administrativo interpuesto por
el Procurador Sr. Mayordomo Gutiérrez, en nombre y representa-
cion de Adaegina, S. Coop., contra la Resolucion referida en el
primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la misma
no es ajustada a Derecho y en su virtud la anulamos declarando
el derecho del actor al percibo de la ayuda solicitada por las dos
trabajadoras objeto del presente recurso en la cuantia que legal-
mente corresponda. No se hace pronunciamiento expreso respecto
de las costas procesales causadas”.

Mérida, a 21 de febrero de 2005.

El Director General de Empleo,
(P. D. Res. 29-07-2003-D.0.E. 31-07-2003)
RAFAEL PEREZ CUADRADO





