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linea de refinanciacion de pasivos por inversiones en Activo Fijo
de las Pequefias y Medianas Empresas de la Economia Social.

* Orden de 13 de diciembre de 1996 (D.0.E. 21-12-96) de desa-
rrollo del Decreto |1/1994, de 8 de febrero, por la que se fija
una linea de refinanciacion de pasivos por inversiones en Activo
Fijo de las Pequefias y Medianas Empresas de la Economia Social.

* Orden de 13 de diciembre de 1996 (D.0.E. 21-12-96) de desa-
rrollo del Decreto 1/1994, de 8 de febrero, para financiacion de
inversiones en Activo Fijo y Circulante de las Pequefias y Medianas
Empresas y empresas de la Economia Social.

d) Un tipo de interés maximo del 3,50% nominal anual en los
préstamos formalizados a interés revisable, en los que haya transcu-
rrido mas de un afio desde su formalizacion, en la siguiente linea:

* Decreto 75/1993, de 8 de junio (D.0.E. 19-6-93), por el que se
establece una linea de financiacion solidaria entre la Junta de
Extremadura y las Entidades Financieras para las PYME, Cooperati-
vas y Sociedades Anonimas Laborales.

e) Un tipo de interés maximo del 2,75% nominal anual en los
préstamos formalizados a interés revisable, en los que haya transcu-
rrido mas de un afio desde su formalizacion, en la siguiente linea:

* Decreto 17/1998, de 3 de marzo: Linea de financiacion solidaria.

Meérida, a 5 de enero de 2005.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

RESOLUCION de |3 de diciembre de 2004,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo de Canal

de Isabel Il de la provincia de Caceres.
Expte.: 34/2004.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo de Canal de lsabel I
de la Provincia de Caceres, con Codigo Informatico 1001002, de
ambito Local, suscrito el [9-11-2004, entre el Comité de Empresa
de una parte, y por los representantes de la empresa de otra; y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de

trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995);
Decreto del Presidente 15/2003, de 27 de junio, por el que se
modifican la denominacion y el nimero de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, por el
que se distribuyen las competencias de las Consejerias que confor-
man la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra; Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Economia y Trabajo; esta
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a I3 de diciembre de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

| CONVENIO COLECTIVO DE CANAL DE ISABEL II PARA LOS
CENTROS DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE CACERES PARA LA
GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PREAMBULO

En Caceres a 19 de noviembre de 2004, reunida la Comision
Negociadora del | Convenio Colectivo de Canal de Isabel I en los
centros de trabajo de la provincia de Caceres, compuesta segin la
relacion de miembros que se incorpora a continuacion, por la
representacion de la Direccion, del Comité de Empresa y de sus
respectivos asesores, previo reconocimiento mutuo de su legitima-
cion, acuerdan por mayoria, suscribir el siguiente Convenio Colecti-
vo de Empresa.

Representacion de la Direccion de Canal de Isabel Il

D. Gerardo Diaz Garcia
D. Pedro Pacheco Roman

Miembros del Comité de Empresa

D. Juan José Aparicio Jabon
D?* Ruth Maria Valiente Sanchez
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D. Juan Antonio Gil Canelada
D. Juan Carlos Jiménez Liberal
D. Francisco Fernando Veredas Prieto

Asesora de la Direccion de la Empresa
D* Belén Lozano Alia

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional.

El Presente Convenio Colectivo tiene por objeto principal regular
las relaciones de trabajo de la Empresa Publica, Canal de Isabel Il
y los trabajadores a su servicio, en la actividad comprendida en
la gestion del ciclo integral del agua.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos los
centros de trabajo ubicados en el ambito territorial de la Provin-
cia de Caceres.

Articulo 3.- Ambito personal.

Las condiciones laborales establecidas en el presente Convenio,
seran de aplicacion a todos los trabajadores de los centros de
trabajo incluidos en su ambito funcional y territorial, cualquiera
que sea la modalidad de su contratacion.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El' presente Convenio, salvo aquellas materias o conceptos que
expresamente se sefialan, sera de aplicacion a partir del dia | de
enero de 2004 y tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 2009.

Articulo 5.- Denuncia del Convenio.

El' presente Convenio Colectivo quedara prorrogado de afio en
aflo, mientras alguna de las partes no lo denuncie expresamente,
con una antelacion minima de un mes a la fecha de su termina-
con o de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre uno nuevo, se
mantendra en vigor en todo su contenido.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y
a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente, con las
siguientes excepciones:

i la jurisdiccion competente modificara sustancialmente o declara-
ra nula alguna de las clausulas del Convenio, el presente Convenio
devengara ineficacia en los capitulos, articulos y apartados que se
vean afectados, y se entendera completado con los preceptos juri-
dicos adecuados conforme a lo establecido por las disposiciones
legales y reglamentarias del Estado.

Si los trabajadores tuvieran asignadas condiciones o retribuciones
en virtud de contraprestaciones establecidas en la parte no valida
del Convenio, quedaran automaticamente suprimidas dichas condi-
ciones o retribuciones.

Si dicha nulidad o ineficacia afectara de forma sustancial al
equilibrio de las contraprestaciones a juicio de la Comision
Paritaria, el Convenio perdera eficacia y se considerara automa-
ticamente denunciado, debiendo en el plazo de un mes, iniciar-
se la tramitacion a que se refiere el articulo 89 del Estatuto
de los Trabajadores, constituyéndose, en el mismo plazo la
Comision Negociadora.

Articulo 7.- Comision Paritaria.

Para velar por el control, interpretacion y seguimiento de lo esti-
pulado en este Convenio, se crea una Comision Paritaria que esta-
ra formada por dos miembros por parte de la Direccion de la
Empresa y dos por parte del Comité de Empresa, de los que al
menos uno por cada parte habran sido miembros de la Comision
Negociadora del Convenio, i existieren.

La Comision Paritaria actuara sin invadir en ningin momento las
atribuciones que corresponden exclusivamente a la Direccion,
manteniéndose siempre dentro del ambito de las normas legales.

Esta comision en su primera reunion, nombrara entre sus miem-
bros a un Presidente y a un Secretario, y establecera su Régimen
de Funcionamiento Interno.

La comision se reunira, con caracter ordinario, una vez al afio y,
con caracter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite
en el plazo de cinco dias, al objeto de recibir, encauzar y trami-
tar las reclamaciones de los trabajadores en relacion con los
temas que sean de su competencia, proponiendo a la Direccion el
informe que estime pertinente en el plazo maximo de quince dias
a contar desde la celebracion de la reunion correspondiente.

Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan ser puestos en
conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la
Comision Paritaria continuara ejerciendo sus funciones respecto
del contenido normativo del mismo.
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Articulo 8.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
forman un todo organico e indivisible, e implican la sustitucion
de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada
en vigor.

Los derechos que a titulo individual tengan reconocidos los traba-
jadores en el momento de la entrada en vigor del mismo, les
seran respetados.

Si existiese algin trabajador que individualmente y en base
exclusiva a su antigiedad y categoria, tuviera reconocidos
beneficios que en su conjunto y en computo anual fueran
superiores a lo reconocido en este Convenio, se respetaran,
manteniéndose con caracter estrictamente personal, mientras no
sean absorbidos y/o compensados por las futuras mejoras que
globalmente se produzcan en éste o sucesivos convenios, salvo
en el caso de los conceptos retributivos especificados en el
art. 29.5 del presente Convenio, que no seran susceptibles de
compensacion o absorcion.

CAPITULO 11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9.- Competencia.

La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direc-
cion de la Empresa, que la ejercera respetando, en todo caso, las
normas y orientaciones del Convenio Colectivo y sin perjuicio de
la legislacion vigente.

Articulo 10.- Organizacion y racionalizacion.

.- Organizacion.- La organizacion del trabajo tiene por objeto,
alcanzar el nivel optimo de productividad basado en la mejor
utilizacion de los recursos humanos y materiales disponibles.

Para ello es necesaria la mutua colaboracion de las partes en
todos aquellos aspectos que puedan incidir en la mejor prestacion
del servicio.

1.- Racionalizacion.- La racionalizacion del trabajo tendra, entre
otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de prestaciones en los trabajos a realizar.

b) Simplificacion del trabajo mediante la introduccion de mejoras
en los métodos y procesos implicados en el mismo.

¢) Establecimiento de plantillas de personal asi como la creacion
de los puestos de trabajo necesarios y establecimiento de los
horarios.

d) Definicion de actividades a realizar en cada puesto.

Seran objeto de informe y consulta con el Comité de Empresa, las
materias de su competencia, con sometimiento expreso al Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 11.- Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion
a las funciones que desarrollen, y de acuerdo con las funciones
que se especifican a continuacion, seran clasificados en los
siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional .- Técnicos Titulados.
Grupo Profesional 2.- Mandos Intermedios.
Grupo Profesional 3.- Personal Administrativo.
Grupo Profesional 4.- Personal de Oficios.
Grupo Profesional 5.- Personal Subalterno.

Grupo Profesional .- Técnicos Titulados.

Se incluyen en este grupo profesional a aquellos trabajadores que,
estando en posesion de la titulacion universitaria media o supe-
rior, son contratados para prestar servicios en puestos de trabajo
que requieran un alto grado de autonomia, con capacidad de
direccion y mando y plena asuncion de responsabilidades, que
ejerceran sobre uno o varios departamentos, sectores y/o centros
de trabajo de la empresa.

Grupo Profesional 2.- Mandos Intermedios.

Se incluyen en este grupo profesional aquellos trabajadores que,
estando en posesion de la titulacion profesional necesaria o
amplia experiencia en el desempefio de sus funciones, son contra-
tados para prestar servicios de direccion, coordinacion, planifica-
cion, ordenacion y supervision de procesos productivos, tareas de
gestion, analisis fisicos, quimicos o bioldgicos etc., y con responsa-
bilidades de control, planificacion, programacion, etc.

Desarrollaran su trabajo bajo la direccion de sus superiores, inter-
pretando las ordenes recibidas y dirigiendo personalmente los
trabajadores a su cargo.

Grupo Profesional 3.- Personal Administrativo.

Se incluyen en este grupo profesional aquellos trabajadores que,
estando en posesion de formacion académica o profesional de
tipo administrativo, o bien con una experiencia asimilable, debida-
mente contrastada por la Empresa, con o sin personal a su cargo,
son contratados para prestar servicios de tipo administrativo,
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comercial, control de calidad, archivo y documentacion, atencion al
publico, lectura de contadores, almacén, contabilidad, asi como el
personal de apoyo a los sectores técnicos y directivos de la
Empresa y otros anlogos.

Grupo Profesional 4.- Personal de Oficios.

Se incluyen en este grupo profesional aquellos trabajadores que,
estando en posesion de titulacion de Formacion Profesional de
grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, o experiencia reconocida por la Empresa, son contra-
tados para prestar servicios o realizar tareas de fontaneria, meca-
nica, electricidad, pintura, albafileria y cualesquiera otras analo-
gas, con capacidad suficiente para desarrollar las tareas normales
de su oficio. Podran tener personal a su cargo.

Se incluyen también en este grupo profesional los trabajadores
mayores de I8 afios que, para el desempefio de sus funciones,
aporten esencialmente su esfuerzo fisico y no precisan practica
previa ni conocimientos de especialidad alguna, y que desarrollan
sus funciones a las ordenes directas de los profesionales de oficio.

Grupo Profesional 5.- Personal Subalterno.

Se incluyen en este grupo profesional, aquellos trabajadores que son
contratados para realizar todas aquellas actividades que se ejecutan
segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con alto
grado de dependencia y que requieran habitualmente esfuerzo fisico
y/o un alto grado de atencion, no siendo requerida formacion
especifica previa, realizando labores tales como limpieza, vigilancia y
seguridad de las instalaciones y dependencias de la Empresa, reca-
dos y encargos, llevar y recoger correspondencia y otras analogas.

Los puestos de trabajo existentes en la Empresa que se encua-
dran en los 5 grupos profesionales, son los que se determinan en
los Anejos 2 y 3 del presente Convenio, pudiendo en todo
momento la Empresa crear nuevos puestos para atender las nece-
sidades organizativas que se acomodaran al sistema de clasifica-
cion profesional definido en este Convenio.

A los puestos de jefes de Departamento, encuadrados en el Grupo
profesional de Técnicos Titulados, podra acceder de igual forma
personal encuadrado en los grupos 2 6 3 cuando cuenten con la
suficiente experiencia demostrada.

Articulo 12.- Categorias profesionales.

Los Grupos Profesionales sefialados en el articulo anterior, estan
formados por las Categorias Profesionales que se detallan a
continuacion:

.- Grupo Profesional de Técnicos Titulados.

A.- Titulado de Grado Superior.
B.- Titulado de Grado Medio.

1.- Grupo Profesional de mandos intermedios.

A- Jefe de Equipo.
B.- Encargado.
(.- Capataz.

3.- Grupo Profesional de Personal Administrativo.

A.- Administrativo.
B.- Auxiliar Administrativo.
C.- Auxiliar Tacnico.

4.- Grupo Profesional de Personal de Oficios.

A.- Oficial Polivalente.
B.- Oficial I.

C.- Ayudante.

D.- Pedn Especialista.
E.- Pedn.

5.- Grupo Profesional de Personal Subalterno.
A.- Subalterno Polivalente.
Articulo 13.- Contratacion.

Las vacantes que se produzcan en la Empresa, se comunicaran al
Comité de Empresa, con indicacion de su nimero, puesto de
trabajo, centro al que se adscriben y modalidad contractual
prevista para su ocupacion y, se expondran igualmente, en todos
y cada uno de los centros de trabajo.

La contratacion de personal de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, pudiendo celebrarse
contratos de duracion determinada y a tiempo parcial, en los
supuestos previstos legalmente.

La Empresa informara a los trabajadores con contratos de duracion
determinada o temporales sobre la existencia de puestos de trabajo
de caracter indefinido, a fin de garantizarles las mismas oportuni-
dades de acceder a dichos puestos que al resto de trabajadores.
Esta informacion se suministrara igualmente al Comité de Empresa.

Articulo 14.- Contratos formativos.
A.- CONTRATOS DE TRABAJO PARA LA FORMACION.

La Empresa podra celebrar contratos de trabajo para la forma-
cion en los términos previstos en el articulo |1 del Estatuto de
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los Trabajadores, pudiendo éstos tener una duracion de 6 meses a
1 afios.

La retribucion de estos trabajadores sera la que se establece en la
Tabla Salarial especifica Aneja al presente Convenio (Anejo n° 7).

A la finalizacion del contrato, la Empresa entregara una certifica-
cion en la que conste la formacion tedrica y practica adquirida.

B.- CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS.

La Empresa podra celebrar contratos de trabajo en practicas en
los términos previstos en el articulo |1 del Estatuto de los Traba-
jadores, pudiendo tener una duracion de 6 meses a 2 afios. La
retribucion de estos trabajadores sera la fijada en la Tabla Sala-
rial especifica Aneja al presente Convenio (Anejo n° §).

Articulo 15.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda
establecido como sigue:

— Personal del Grupo I: 6 meses.
— Personal de los Grupos 2, 3,y 4: 2 meses.
— Personal del Grupo 5: 30 dias.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador en
periodo de prueba, interrumpira el computo del mismo.

Articulo 16.- Promocion.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen
derecho a la promocion interna.

Los trabajadores interesados en participar en esta promocion
interna, lo solicitaran por escrito a la Direccion de la Empresa,
con indicacion del puesto al que desean promocionar, en el plazo
de 7 dias desde el anuncio de la vacante.

La Direccion de la Empresa comunicard al Comité de Empresa la
relacion de vacantes y de trabajadores interesados en la promocion.

La empresa asume el compromiso de reservar, al menos el 50%
de las vacantes, para promocion interna. Quedan excluidos de la
reserva del 50% la contratacion o adjudicacion de puestos del
grupo profesional | y 2 (Técnicos Titulados y Mandos Interme-
dios), que sera libre para la Empresa en funcion de sus necesida-
des organizativas.

Cualquier vacante de este tipo que se produzca, sera comunicada
al Comité de Empresa, pudiendo optar a ella cualquier trabajador

de plantilla que reina los requisitos necesarios para desempefiarla
y con, al menos, un afio de antigiiedad en la Empresa.

Articulo 17.- Traslados y permutas.
A.- Traslados.

Los trabajadores con al menos, un afio de antigiedad en la
Empresa, podran solicitar a la Direccion de la Empresa su trasla-
do voluntario a otro puesto de trabajo vacante, situado en el
mismo o distinto centro de trabajo de la Provincia de Caceres,
siempre que los puestos de trabajo estén encuadrados en el
mismo grupo y categoria profesional.

La Empresa resolvera la peticion, oido el Comité de Empresa,
segln sus necesidades organizativas.

La solicitud de traslado voluntario se efectuara en el mismo plazo
de 7 dias, desde el anuncio de la vacante.

En el supuesto de concesion del traslado, el trabajador tendra
derecho a las retribuciones previstas en este Convenio para el
puesto a desempefiar, perdiendo cualquier beneficio o mejora a
que tuviera derecho por el desempefio del puesto anterior. El
caracter voluntario del traslado, implica que no se genere derecho
alguno a indemnizacion.

B.- Permutas.

Los trabajadores de distintos centros de trabajo incluidos en el
ambito territorial del presente Convenio y con analoga categoria
profesional, podran solicitar de mutuo acuerdo la permuta de sus
respectivos puestos de trabajo.

La Direccion de la Empresa resolvera la solicitud teniendo en
cuenta las necesidades de los respectivos servicios, una vez oido
el Comité de Empresa, y sin que la concesion de la permuta
conlleve derecho a indemnizacion alguna para ninguno de los
trabajadores.

Articulo 18.- Extincion o suspension del contrato de trabajo.

El personal de plantilla que renuncie voluntariamente a seguir
prestando sus servicios, vendra obligado a ponerlo en conocimien-
to de la Direccion de la Empresa con un plazo de antelacion de
I5 dias naturales. EI incumplimiento de este preaviso dara dere-
cho a descontar, de la liquidacion del trabajador, una cantidad
equivalente al importe de su salario por cada dia de retraso.

Al causar baja, el trabajador debera entregar a su jefe inmediato
0 a quien éste designe, todos los elementos que sean propiedad
de la Empresa y estuviesen a su cargo, tras inventario y firma de
recepcion previos a la liquidacion de sus labores y extincion de
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la relacion laboral (herramientas, prendas de trabajo, tarjetas de
visita e identificacion, etc.).

Articulo 19.- Movilidad funcional y geografica.
A.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, se regira por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, salvo las condiciones
que se establecen a continuacion.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenen-
cia al grupo profesional en los términos definidos en este Convenio.

La asignacion a los trabajadores de funciones pertenecientes a
puesto de trabajo distinto, requerird la existencia de razones
técnicas u organizativas que asi lo justifiquen, se realizara por el
tiempo imprescindible para su atencion y sera comunicada previa-
mente al Comité de Empresa.

La movilidad funcional, se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional.

En el supuesto de asignacion de trabajos de superior categoria, el
trabajador percibira la retribucion de ésta, y no podra realizarse
por un periodo superior a 6 meses consecutivos. Si la necesidad
de realizacion de trabajos de superior categoria deviniera en
permanente, el puesto de trabajo se considerara vacante y debera
ser cubierto por el sistema previsto en el presente Convenio. En
este Unico caso, el trabajador asignado continuara realizando las
funciones de superior categoria, aunque exceda este plazo, hasta
que se resuelva la contratacion o adjudicacion del puesto.

La falta de adaptacion o ineptitud para la realizacion de las
funciones asignadas como consecuencia del desempefio de trabajos
de superior o igual categoria con funciones distintas, no podra
invocarse como causa de despido objetivo.

La realizacion de funciones de inferior categoria, no podra exce-
der de 2 meses, debera estar motivada por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la actividad productiva. El trabajador
conservara el derecho a las retribuciones correspondientes a la
categoria de origen. Transcurrido dicho plazo, el trabajador no
podra volver a ocupar un puesto de categoria inferior hasta pasa-
do | afio o hasta que el resto de los miembros del mismo equi-
po y categoria hayan ocupado un puesto de inferior categoria.

B.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

No se entendera traslado de puesto de trabajo con cambio de
residencia, todo aquél que se realice dentro de un radio de hasta

15 Km medidos desde el limite del casco urbano correspondiente
al centro de trabajo de procedencia.

En el supuesto de ser destinado un trabajador a centro de traba-
jo situado fuera de los limites del casco urbano del centro de
trabajo de procedencia cuya duracion no excedera de 60 dias
naturales en el periodo de un afio, tendra derecho, a las siguien-
tes compensaciones:

.- En el supuesto de desplazarse al centro de trabajo en vehicu-
lo de su propiedad, percibird una indemnizacion de 0,20 euros
por Km adicional de distancia.

1.- Una compensacion del tiempo invertido en el desplazamiento,
que puede consistir bien en una reduccion de la jornada de traba-
jo de | minuto por Km, sin reduccion del salario, o bien el abono
adicional como tiempo de trabajo, de | minuto por Km. sin reduc-
aon de jornada, en ambos casos por Km adicional de distancia.

Articulo 20.- Formacion.
|.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA FORMACION.

La formacion es el instrumento fundamental para la profesionali-
zacion del personal y la mejora de los servicios.

Los empleados tienen el derecho y el deber de realizar los cursos
de perfeccionamiento profesional y de reconversion y capacitacion
profesional cuando tengan relacion con el puesto de trabajo
desempefiado, todo ello, sin perjuicio de la correcta organizacion
del trabajo.

Cuando la formacion esté ligada al adecuado desempeiio del
puesto de trabajo, a la integracion en el Proyecto de Empresa y
en materia de Seguridad y Salud, la asistencia a los cursos
programados, salvo por causas justificadas, sera obligatoria,
computandose como de trabajo efectivo el tiempo invertido en
caso de no coincidencia con la jornada laboral. En su caso, se
abonaran los gastos de Kilometraje, estancia y comida.

2.- DERECHOS DERIVADOS DE LA FORMACION.

Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo oficial académico o profesional, tendra
derecho a permisos retribuidos por el tiempo necesario para la
asistencia a la celebracion de los examenes correspondientes,
debiendo comunicarlo a la Empresa con la maxima antelacion
que sea posible y debiendo asi mismo aportar justificantes acredi-
tativos de la convocatoria y asistencia.

Los trabajadores tendran derecho a la adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional organizados o propuestos por la Empresa.
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Articulo 21.- Ordenacion del tiempo de trabajo.
.- Jornada laboral

Con caracter general, la jornada de trabajo en la Empresa sera
de 37,5 horas semanales, con las salvaguardas personales de los
trabajadores que, en base a Sentencias Judiciales, tengan estableci-
da otra.

Se establece un periodo de descanso diario de 30 minutos dentro
de la jornada laboral, que se computara como de trabajo efectivo
a todos los efectos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos, que con caracter
general comprendera sabado y domingo, salvo en las dependen-
cias, actividades y servicios que deban organizarse por turnos de
trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Empresa otro régi-
men de descanso laboral, previo acuerdo con los representantes
de los trabajadores.

En los casos de que, por necesidades del servicio, se sobrepase
la jornada laboral establecida, se compensaran como horas
extraordinarias.

Los dias 24 y 3| de diciembre se consideran dias festivos a
todos los efectos y deberan ser disfrutados el dia de su fecha,
con la salvedad del trabajo a turnos, en cuyo caso este asunto
esta compensado en su calendario, de acuerdo con el contenido
del punto 2 de este articulo.

Con caracter general, se reducira la jornada en 2 horas diarias
durante 2 dias de Carnavales y 3 dias que coincidiran con las
ferias de cada localidad. Esta reduccion tendra lugar al comienzo
y/o al final de la jornada y se distribuird por la Empresa segin
las necesidades de las distintas dependencias y servicios. A estos
efectos, [a Empresa confeccionara un cuadrante en el que figuren
todos los trabajadores y la reduccion asignada a cada uno que se
expondra en el tablon de anuncios del respectivo centro con 5
dias de antelacion, con la salvedad del trabajo a turnos, en cuyo
caso este asunto esta compensado en su calendario, de acuerdo
con el contenido del punto 2 de este articulo.

1.- Trabajo a Turnos

Se establece por la especial complejidad de esta jornada, un siste-
ma miltiple y abierto de turnicidades con jornadas que se regu-
laran en computo anual.

El plan de trabajo de los equipos sometidos a turnos, debera
estar confeccionado antes del dia | de noviembre de cada afio
para su consenso con el Comité de Empresa antes de finalizar el

mes de diciembre del mismo afio, con el fin de que entre en
vigor el dia primero del afio siguiente.

Para las instalaciones que por su especial explotacion requieran la
presencia de personal con mas de una persona de forma continuada
a lo largo de todo el afio, se establece un turno especifico que se
denominara asi en el futuro, y cuyas condiciones son las siguientes:

.- Las semanas seran de 32 horas de trabajo, compensandose el
tiempo de defecto hasta la jornada normal establecida con todas
las fiestas nacionales, regionales y locales, asi como con los dias
24 y 31 de diciembre y los tiempos establecidos como festivos en
base a las fiestas de Carnaval y las ferias locales de cada ciudad
en cuestion.

1- Se tendrd el cincuenta por ciento de los fines de semana
libres y alternos en su disfrute.

Para el resto de las instalaciones que deban trabajar con algin
sistema de turnicidad, la Empresa dispondra de planes de trabajo
concretos con cumplimiento escrupuloso de las jornadas estableci-
das en el Convenio y de los descansos semanales que procedan,
todo ello en computo anual.

3.- Jornada de Oficina

Se considerara de aplicacion esta jornada salvo acuerdo en
contrario, a todas aquellas dependencias en las que se realicen
trabajos de administracion propia o de gestion de abonados rela-
cionada con el servicio al que hace alusion el articulo | del
presente Convenio.

La jornada se regulara en computo anual, con objeto de poder
establecer diferencias en la misma en periodos estivales, en los
que se limita a la mitad el trabajo de tarde.

Con la salvaguarda especifica del personal que, en base a Senten-
cas Judiciales, tiene establecida una jornada menor, la jornada
serda de 37,5 horas semanales y se distribuira semanalmente en
cinco periodos de seis horas y media de mafiana y dos periodos
de dos horas y media por la tarde, salvo en verano, del dia 15
de junio al dia 15 de septiembre, en cuyo caso seran cinco
periodos de siete horas de mafiana y un periodo de dos horas y
media por la tarde.

La distribucion en la eleccion de los turnos se realizara por la
Empresa atendiendo sus necesidades organizativas.

En caso de que un trabajador solicite dia de libre disposicion
teniendo turno de tarde, deberd a su vez solicitar cambio de
turno con otro trabajador cuyo trabajo sea afin para poder dejar
cubierto su trabajo esa tarde.
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4.- Jornada Partida

La Direccion de la Empresa, cuando existieran razones técnicas,
organizativas o productivas, podra determinar que a determinados
centros de trabajo de apertura posterior a la firma de este
Convenio, 0 a determinados puestos de trabajo de nueva creacion
en los que existieran a priori, se aplique una jornada partida de
mafiana y tarde, debiendo en este caso mediar un descanso mini-
mo de 2 horas entre ambas y en ningiin caso rebasara la jorna-
da establecida en este Convenio.

5.- Horas extraordinarias

En los casos, en que por necesidades del servicio, se sobrepase la
jornada laboral establecida, las horas realizadas en exceso, se
podran compensar con descanso, o se abonaran de acuerdo con
la sistematica establecida en el anejo n° 5.

Articulo 22.- Retenes.

El ambito geografico de funcionamiento de los equipos de retén,
sera el de la Provincia de Caceres, el funcional sera toda la acti-
vidad desarrollada por la Empresa en su sentido mas amplio, el
temporal sera el mismo que el del propio Convenio y el personal
sera para las personas que de forma voluntaria decidan, con las
condiciones que mas adelante se establezcan, adscribirse al servi-
cio de retenes.

Los centros de trabajo que existan hasta la fecha de la firma de
este Convenio, se regiran por las siguientes condiciones de los
componentes de los equipos de retén:

|.- Jefatura de retén

I%.- La Jefatura de retén la podra ejercer el personal con pues-
to de trabajo de la linea de mando en la Direccion Técnica o
asimilado.

2°- la adscripcion sera voluntaria en su inicio, pero una vez
adscritas las personas que lo integren, deberan permanecer, salvo
causa de fuerza mayor, durante la vigencia del convenio. La canti-
dad maxima de personas que podran adscribirse a este servicio
es de 6.

3%- La retribucion del servicio de retén, en su caso como remu-
neracion de la figura de “Jefe de Retén” seria de 240 € brutos
mensuales.

4 .- la duracion del servicio de retén es de las I5 horas de cada
dia laborable a las 08 horas del dia siguiente, asi como los saba-
dos, domingos y festivos completos.

5°.- El ambito geografico de funcionamiento del equipo de retén,
sera el de la Provincia de Caceres, y el funcional sera toda la
actividad desarrollada por la Empresa en su sentido mas amplio.

6°.- Las bajas que se produzcan por situacion de ILT, seran cubier-
tas por personal en activo, siempre dentro del equipo de retén.

1°.- EI tiempo de presentacion en el lugar donde deba realizarse
el servicio de retén, serd como maximo de una hora, y en todo
caso, dado que se trata de un servicio de emergencia, se realizara
en el menor tiempo posible.

8- El referido servicio de retén comportara la obligacion de
estar localizado cuando se ostente ese servicio, y a disposicion de
la Empresa para coordinar sin limite de tiempo cualquier actua-
con que se precise.

2.- Mandos intermedios de retén

[°.- Los mandos intermedios de retén los podran ejercer los capa-
taces o encargados.

2°.- la adscripcion sera voluntaria en su inicio, pero una vez
adscritas las personas que lo integren, deberdn permanecer, salvo
causa de fuerza mayor, durante la vigencia del convenio.

3%~ La cantidad minima de personas que podran adscribirse al
servicio sera de 4 y la maxima de 5.

4.- 1a duracion del servicio de retén es de las 15 horas de cada
dia laborable a las 08 horas del dia siguiente, asi como los saba-
dos, domingos y festivos completos.

5°- EI ambito geografico de funcionamiento del equipo de retén,
sera el de la Provincia de Caceres, y el funcional sera toda la
actividad desarrollada por la Empresa en su sentido mas amplio.

6°.- Las bajas que se produzcan por situacion de LLT., seran
cubiertas por personal en activo, siempre dentro del equipo de
retén, y siempre que las referidas bajas no sean superiores a seis
meses, en cuyo caso, se perdera la condicion de trabajador adscri-
to al retén en el caso de que algin compafiero manifieste su
intencion de incorporarse a dicho equipo. En caso de que existie-
ran varios trabajadores que manifiesten su interés en adscribirse,
tendra preferencia el de mayor antigiiedad en la Empresa.

1"~ Los vehiculos de la Empresa solo se utilizaran para realizar
los servicios de retén, y no para otras cuestiones.

8- La retribucion del servicio de retén, en su caso como remu-
neracion de la figura de “Mando Intermedio de Retén” sera de
493 € brutos mensuales.
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3.- Reten de Distribucion

[%- La adscripcion sera voluntaria en su inicio, pero una vez
adscritas las personas que lo integren, deberan permanecer, salvo
causa de fuerza mayor, durante la vigencia del convenio.

2*- la cantidad maxima de personas que podran adscribirse al
servicio serd de seis oficiales fontaneros de red y seis oficiales de
obra civil o peones, siendo la cantidad minima de cinco personas
de cada categoria.

3%~ La funcionalidad del equipo de obra civil, serd absoluta,
debiendo asumir tanto los oficiales como los peones, las funciones
de ambas categorias de forma incuestionable.

4- La duracion del servicio de retén es de las 15 horas de cada
dia laborable a las 08 horas del dia siguiente, asi como los saba-
dos, domingos y festivos completos; si bien las jornadas compren-
didas entre las 15 horas y las 22 horas de los dias laborables se
realizaran con presencia completa, sustituyendo la jornada de
mafiana por la de tarde.

5%- EI ambito geografico de funcionamiento del equipo de retén,
sera el de la Provincia de Caceres, y el funcional sera toda la
actividad desarrollada por la empresa en su sentido mas amplio.

6°- Las bajas que se produzcan por situacion de LLT. seran
cubiertas por personal en activo, siempre dentro del equipo de
retén, y siempre que las referidas bajas no sean superiores a seis
meses, en cuyo caso se perdera la condicion de trabajador adscri-
to al retén en caso de que otro trabajador manifieste su inten-
cion de incorporarse. En caso de que existieran varios trabajado-
res interesados en la adscripcion a dichos equipos, tendra
preferencia el de mas antigiiedad en la Empresa.

T°.- Se dotara al personal que compone el equipo de retén de un
teléfono mavil, para uso exclusivo en el mismo.

8- Se abonaran por la empresa las comidas o cenas realizadas
dentro del periodo del servicio de retén y siempre por motivos
de servicio y justificando su necesidad.

9°.- Los vehiculos de la empresa solo se utilizaran para realizar
los servicios de retén, y no para otras cuestiones.

[0%.- El tiempo de presentacion en el lugar donde deba realizarse
el servicio de retén, sera como maximo de una hora, y en todo
caso, dado que se trata de un servicio de emergencia, se realizara
en el menor tiempo posible.

[1%- La remuneracion por la realizacion de este servicio sera de
240 euros mensuales si los trabajadores adscritos al equipo son

seis, y de 288 euros mensuales si los trabajadores adscritos al
retén son cinco.

4.- Retén de Mantenimiento

I°.- La adscripcion sera voluntaria en su inicio, pero una vez
adscritas las personas que lo integren, deberan permanecer, salvo
causa de fuerza mayor, durante la vigencia del convenio.

2°- la cantidad minima de personas que podran adscribirse al
servicio sera de 6 oficiales con un maximo de 8.

3%- La duracion del servicio de retén es de las I5 horas de cada
dia laborable a las 08 horas del dia siguiente, asi como los saba-
dos, domingos y festivos completos.

4 - El ambito geografico de funcionamiento del equipo de retén,
sera el de la Provincia de Caceres, y el funcional sera toda la
actividad desarrollada por la empresa en su sentido mas amplio.

5.- las bajas que se produzcan por situacion de LLT., seran
cubiertas por personal en activo, siempre dentro del equipo de
retén, y siempre que las referidas bajas no sean superiores a 6
meses, en cuyo caso se perdera la condicion de trabajador adscri-
to al retén en caso de que algin compafiero manifestase su
intencion de incorporarse al mismo. Si existieren varios trabajado-
res interesados en su adscripcion, tendra preferencia el de mayor
antigiiedad en la Empresa.

6"~ Se dotara al personal que compone el equipo de retén de un
teléfono mavil, para uso exclusivo en el mismo.

1°.- Se abonaran por la empresa las comidas o cenas realizadas
dentro del periodo del servicio de retén y siempre por motivos
de servicio y justificando su necesidad.

8- Los vehiculos de la empresa solo se utilizaran para realizar
los servicios de retén, y no para otras cuestiones.

9°.- El tiempo de presentacion en el lugar donde deba realizarse
el servicio de retén, sera como maximo de una hora, y en todo
caso, dado que se trata de un servicio de emergencia, se realizara
en el menor tiempo posible.

[0°- La remuneracion por la realizacion de este servicio sera de
180 euros mensuales en caso de que el retén esté formado por el
maximo de 8 personas y 230 euros si esta formado por 6 personas.

5.- Maquinistas y conductores de retén.

[°.- La adscripcion sera voluntaria en su inicio, pero una vez
adscritas las personas que lo integren, deberan permanecer, salvo
causa de fuerza mayor, durante la vigencia del Convenio.
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2°- la cantidad de personas que podran adscribirse al servicio,
sera de cuatro personas, como maximo y de dos como minimo.

3.~ La funcionalidad del equipo sera absoluta, debiendo asumir
tanto el manejo de cualquier tipo de camion, como el de maqui-
nas de movimiento de tierras o elevacion.

4*- El ambito geografico de funcionamiento del equipo, sera el
de la Provincia de Caceres, y el funcional sera toda la actividad
desarrollada por la Empresa en su sentido mas amplio.

5%- las bajas que se produzcan por situacion de LLT., seran
cubiertas por personal en activo, siempre dentro del equipo de
retén y siempre que las referidas bajas no sean superiores a seis
meses, en cuyo caso, se perdera la condicion de trabajador adscri-
to al retén en el supuesto de que algin compafiero manifieste su
intencion de adscribirse al retén. En caso de que existieran varias
personas interesadas en su adscripcion, tendra preferencia el de
mayor antigiiedad en la Empresa.

6.~ Se dotara al personal que compone el equipo de un teléfono
movil para uso exclusivo en el mismo.

1°.- Se abonaran por la Empresa las comidas o cenas realizadas
dentro del periodo de servicio de retén y siempre por motivos de
servicio y justificando su necesidad.

8- Los vehiculos de la empresa solo se utilizaran para realizar
los servicios de retén, y no para otras cuestiones.

9°.- EI tiempo de presentacion en el lugar donde deba realizarse
el servicio de retén, sera como maximo de una hora, y en todo
caso, dado que se trata de un servicio de emergencia, se realizara
en el menor tiempo posible.

[0°.- La remuneracion por la realizacion de este servicio sera de
[70 € mensuales.

Las remuneraciones que quedan establecidas en el presente articulo
para los componentes de los distintos equipos de retén, se entiende
que son por todos los conceptos y como consecuencia del ejercicio
de la actividad en su sentido mas amplio.

Articulo 23.- Vacaciones anuales.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio, tendran derecho a un periodo de vacaciones retribuidas
de 31 dias naturales por cada afio completo de servicio, o los
dias que en proporcion les correspondan, si en tiempo de servi-
cios hubiera sido menor, que se disfrutaran preferentemente
durante los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.

Los empleados, previa solicitud a la direccion de la Empresa,
podran disfrutar sus vacaciones anuales a lo largo de todo el afio

en periodos minimos de 10 dias naturales consecutivos, siempre
que sean compatibles con las necesidades del servicio.

El no disfrute de las vacaciones anuales, nunca sera susceptible
de compensacion econdmica, salvo extincion del contrato de
trabajo sin haberlas disfrutado.

En caso de que por necesidades del servicio y a requerimiento de
la Direccion de la Empresa, las vacaciones no se disfruten en el
periodo de tiempo sefialado para ello, o bien sean interrumpidas
durante su disfrute, se prorrogaran en 5 dias retribuidos.

Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o durante
el mismo ocurriera alguna circunstancia extraordinaria de baja
laboral (enfermedad o accidente) se retrasard dicho periodo
dentro del mismo afio, hasta que las citadas circunstancias desa-
parezcan. En estos supuestos, si la duracion de la baja laboral
hiciera imposible el disfrute de las vacaciones en ese afio natural,
caducara el derecho a las mismas.

Mediante comunicacion a los representantes de los trabajadores se
efectuara un CALENDARIO ANUAL DE VACACIONES que debera estar
confeccionado antes de la finalizacion del mes de abril de cada
afio, donde se detallaran las fechas de disfrute del periodo de
vacaciones anuales por cada empleado segin los servicios donde
se encuadren. A estos efectos, los trabajadores comunicaran a la
Direccion de la Empresa las fechas de su preferencia antes del 31
de marzo de cada afio.

Articulo 24.- Permisos y licencias retribuidos.

Los empleados afectados por el ambito de este convenio, previa
solicitud de licencia, cursada con cuarenta y ocho horas (2 dias
habiles) de antelacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo
que a continuacion se relacionan:

.- Libre disposicion: 9 dias, no pudiéndose acumular, en ningin
caso, a las vacaciones anuales.

Se podra disfrutar de estos dias a conveniencia del empleado,
previa autorizacion de la Direccion de la Empresa, respetando
siempre las necesidades del servicio.

Estos dias deberan disfrutarse dentro del afio natural, pudiéndose
conceder este permiso dentro de los quince primeros dias del afio
siguiente, solo en el caso de que hayan sido denegados a lo largo
del afio por necesidades de la Empresa y en idéntico nimero de
dias a los denegados.

Para el personal que trabaja en régimen de turnos, exclusivamen-
te, los dias de libre disposicion se tomaran preferentemente en
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miércoles o jueves, con un maximo de cinco dias al trimestre y
debiendo disfrutarse tres dias antes del | de octubre, siempre
manteniendo las necesidades del servicio.

1- El dia 24 y 31 de diciembre se consideran dias festivos a
todos los efectos, debiendo disfrutarse el dia de la fecha, salvo
para el personal a turnos.

3.- Por razon de matrimonio: |5 dias naturales.

4.- Por matrimonio de parientes de 1° y 2° grado de consanguidad
y afinidad, 2 dias naturales, incluyendo el de la celebracion y sien-
do el acto a mas de 300 Kilometros de distancia 3 dias naturales.

5.- Por maternidad: Las 16 semanas previstas en la legislacion
vigente. En caso de embarazo mdltiple, se estard a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

6.- Para realizar estudios sobre materias directamente relaciona-
das con el trabajo, previo informe favorable de la Direccion de la
Empresa, teniendo derecho a las retribuciones econdmicas, con la
exclusion de los complementos de puesto y personal durante el
tiempo que duren dichos estudios.

1.- Por nacimiento de un hijo o interrupcion legal del embarazo,
dos dias naturales y cuatro si es en distinta localidad del domici-
lio del trabajador, a contar desde el dia en que se produzca el
evento. Si es fin de semana, se tendra derecho al lunes, salvo
para el personal a turnos.

8.- Para intervencion quirirgica de parientes de [° y 2° Grado
de consanguinidad y afinidad, dos dias, a contar desde el dia en
que se produzca el evento.

9.- Por enfermedad grave de un familiar hasta el 2° grado de
consanguinidad y afinidad: 4 dias naturales a contar desde el dia
en que se produzca el evento.

[0.- Por fallecimiento de un familiar hasta el 2° grado de
consanguinidad y afinidad: 5 dias naturales a contar desde el dia
en que se produzca el evento.

[1.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de apti-
tud en centros oficiales, durante el tiempo de su celebracion, con
justificacion de la realizacion de su ejercicio.

12.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias
naturales, cuando se produzca mudanza o bien sea traslado a
vivienda de nueva construccion.

[3.- Con un hijo menor de nueve meses: dos horas diarias de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en

dos fracciones de una hora cada dia. Cuando sea el padre el que
solicite esta licencia, debera justificar que la madre no disfruta de
dicho permiso.

[4.- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
privado, tales como visitas médicas o rehabilitacion, de convale-
cencias del empleado o miembro de su unidad familiar, debida-
mente acreditado, y durante el tiempo que dure el citado deber.

[5.- Por adopcion o acogimiento de un menor de seis afios o
disminuido fisico, psiquico o sensorial dentro del marco legal, el
empleado tendra derecho a un permiso de 16 semanas, a partir
de la fecha de adopcion, ampliables en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, siempre que acredite debidamente la necesidad de
dedicarse personalmente al cuidado directo del menor. Dicho
derecho sdlo podra disfrutarlo uno de los conyuges.

Articulo 25.- Licencias no retributivas.

Se entiende por licencia el periodo de tiempo que un trabajador
no presta servicio en la empresa en detrimento de sus retribucio-
nes salariales, teniendo en vigencia todos los demas conceptos.

.- Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a algin menor de seis afios o a un disminuido fisico, psiquico o
sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
una disminucion de la jornada de trabajo en un tercio a un
medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

1.- Podran concederse licencias por razones de estudios y asuntos
propios. Su concesion se subordinara a las necesidades del servi-
cio, cuando proceda, y su duracion acumulada no podra exceder
de tres meses cada dos afios.

3.- Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
del jefe inmediato, con una antelacion al menos de 15 dias.

Articulo 26.- Excedencias

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
con, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

Asi mismo tendra derecho a un periodo de excedencia, de dura-
con no superior a un afo, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
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En este apartado y en todos aquéllos que les afecten, se estara a lo
dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Asi mismo se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
del jefe inmediato, con una antelacion al menos de 15 dias.

CAPITULO 11l.- RETRIBUCIONES SALARIALES
Articulo 27.- Principios generales

El régimen de retribuciones de los trabajadores sera el estableci-
do en el presente convenio y la normativa general en vigor, en
cuanto a las retribuciones basica. Las retribuciones pactadas en el
presente convenio se fijan sobre la base de la jornada completa
de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga establecido un
régimen de trabajo de parte de la jornada percibira las retribu-
ciones correspondientes a su categoria profesional y/o puesto de
trabajo en proporcion a las horas de trabajo que realice.

La Empresa complementara en situacion de L.LT. de los trabaja-
dores, las percepciones salariales totales.

Articulo 28.- Estructura salarial

|- Durante la vigencia del presente convenio, se aplicard un
incremento anual retributivo proporcional a todos los conceptos,
del IPC real producido en el afio anterior, y tendra vigencia cada
primero de afio, salvo en caso del afio 2005 cuya revision sera
con la diferencia del IPC real de 2004 menos el 2% ya aplicado.

1.- Pagas extraordinarias: Se realizaran dos pagas extraordinarias
del 15 al 20 de junio y del 15 al 20 de diciembre, del 100%
del salario base, de la antigiiedad y del complemento de destino.

3.- Desplazamientos: Cuando por falta de disponibilidad de vehicu-
los de empresa, el trabajador quiera utilizar su vehiculo propio al
servicio de la misma, se abonar la cantidad de 0,20 €/Km.

4.- Dietas: Las dietas y medias dietas se abonaran segin gastos
previa justificacion de los mismos y consenso con la Empresa,
pudiéndose solicitar un adelanto por parte del trabajador.

5.- Ayudas Sociales

El personal con antigiiedad en la empresa superior a un afio,
tendra derecho a la percepcion de ayudas sociales.

Se abonaran bajo presentacion de facturas y, en su caso, prescrip-
cion facultativa de acuerdo con el contenido de la tabla contenida

en el Anejo n° 6 del presente Convenio, salvo las ayudas de estu-
dios que se acreditaran con la certificacion correspondiente, a
excepcion de las ensefianzas obligatorias. Estas dltimas se abonaran
en el mes de agosto.

6.- Préstamos y Anticipos

La Empresa concederd en concepto de créditos o anticipos, una
cantidad global de 10.000 euros anuales que deberan ser distribui-
dos entre un maximo de 8 trabajadores, a razon de 1.250 euros
por cada uno de ellos, por orden de solicitud y no pudiendo ser
solicitadas con una periodicidad menor de dos afios consecutivos.

La devolucion de las cantidades anticipadas se realizara mediante
el descuento en la nomina de cantidades iguales a un doceavo
del préstamo concedido.

1.- Jubilaciones anticipadas

Los empleados que tengan derecho a ello podran solicitar la jubi-
lacion anticipada a partir de los 60 afios de edad y en caso de
ser aceptada por la Empresa, tendra derecho al premio de indem-
nizacion que a continuacion se expone.

Los empleados que soliciten la jubilacion anticipada, percibiran
de la Entidad Aseguradora, como indemnizacion y por una sola
vez, el 80% del complemento de destino que al trabajador le
corresponderia recibir hasta la edad legal de jubilacion, compu-
tandose a estos efectos el complemento del trabajador en el
momento de la jubilacion.

Se sustituiran por nuevos trabajadores las jubilaciones anticipadas,
siempre que la norma legal vigente lo establezca.

Articulo 29.- Conceptos retributivos o salariales.

La estructura salarial de la Empresa, es la que a continuacion se
sefiala:

|.- Salario Base.- Es el que corresponde a la categoria profesional
de cada trabajador, se abonara en 12 mensualidades y 2 pagas
extraordinarias (Anejo n° I).

1.- Complemento de Destino.- Es el que corresponde al puesto de
trabajo y se abonara en 12 mensualidades y 2 pagas extraordina-
rias (Anejo n° 2).

3.- Antigiiedad.- Los trabajadores percibiran por cada trienio de
servicio la cantidad que se especifica en la tabla salarial aneja a
este Convenio segin la categoria del trabajador, y se abonara en
12 mensualidades y 2 pagas extraordinarias. La fecha inicial para
su determinacion sera la de ingreso en la Empresa o la reconoci-
da expresamente y, se devengara a partir del dia | del mes
siguiente en que se cumpla (Anejo n° 4).
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4.- Complemento de Puesto.- El que corresponde a cada puesto
de trabajo y se abonara en doce mensualidades, de modo que el
computo total entre salario base, complemento de destino y
complemento de puesto alcance el salario fijado para cada puesto
de trabajo en el Anejo n° 3.

5.- Complemento Personal.- Todos aquellos trabajadores, que a la
firma de este Convenio mantengan condiciones retributivas que en
computo anual, sean globalmente superiores a las fijadas en este
Convenio, mantendran para el futuro con caracter irrevocable, un
complemento personal, que tendra caracter de no absorbible y
que quedara consolidado. Todos estos trabajadores, desde la fecha
de la firma del convenio, veran adaptadas sus retribuciones a la
estructura retributiva y cuantias que se sefialan en las tablas de
los Anejos I, 2 y 3 manteniéndose la diferencia existente, como
complemento personal. Este complemento personal se incrementara
durante la vigencia del presente convenio en el porcentaje esta-
blecido en el articulo 28.1. Sera abonado en 12 mensualidades.

6.- Complemento transitorio.- Se fijara de comin acuerdo con el
trabajador y podra dejarse de percibir cuando las necesidades por la
que fue estipulado desaparezcan. Se abonara en 12 mensualidades.

1.- Complemento por objetivos.- Los puestos de Director podran
tener una retribucion variable de hasta el 10% de su retribucion
total en base al cumplimiento de sus objetivos previamente esta-
blecidos.

Articulo 30.- Seguro de vida.

La Empresa, en virtud de este Convenio, queda obligada a concer-
tar un Seguro de Vida para todos sus trabajadores, que cubra los
riesgos de muerte e invalidez permanente en cualquier grado, en
la cuantia de 12.000 euros por cada concepto.

CAPITULO IV.- DERECHO SANCIONADOR
Articulo 31.- Régimen de faltas y sanciones
|.- Principio Sancionador

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que a continuacion se establece, todo ello sin perjuicio de lo que,
a estos efectos, se dispone con caracter general en el Estatuto de
los Trabajadores y normas concordantes.

2.- Faltas

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas
de incumplimientos contractuales, se clasifican atendiendo a su

importancia, trascendencia e intencionalidad en leves, graves y
muy graves.

A) Faltas Leves:
Se consideran faltas leves las siguientes:

[) La incorreccion con los superiores jerarquicos, compafieros y
piblico en general.

2) La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

3) La presentacion retrasada, segin los plazos establecidos legal-
mente de los partes de baja, confirmacion y alta, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

4) Tres faltas de puntualidad al mes en mds de 5 minutos, en la
entrada o salida al trabajo, sin la debida justificacion.

5) La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y
utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servicios.

6) La falta de asistencia durante un dia al mes, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

1) No comunicar con la antelacion debida la falta al trabajo por
motivos justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8) EI abandono de servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase o
pudiera causarse perjuicio de cierta consideracion a la Empresa o
fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

9) No comunicar a la Direccion de la empresa los cambios de
residencia o de domicilio.

B) Faltas Graves:
Se consideran faltas graves:

) La indisciplina o desobediencia relacionada con el trabajo y el
incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de traba-
jo, de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia, asi
como no observar las medidas de seguridad y salud que se adop-
ten o incumplir las ordenes o instrucciones de la Direccion de la
Empresa en el ejercicio regular de sus facultades.

2) La desconsideracion con el publico en el desempefio de las
tareas encomendadas.

3) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.
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4) La presentacion retrasada, segiin los plazos establecidos legal-
mente, mas de dos dias, de los partes de baja, confirmacion y
alta, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

5) Las derivadas de lo previsto en el apartado a-8 del presente
articulo.

6) La colaboracion o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y utili-
zacion de los mecanismos de control.

1) La reiteracion en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y aunque
hubieran sido sancionadas.

8) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que pueda afectar a las obligaciones
empresariales frente a la Administracion Piblica. La falta maliciosa
en estos casos se considerara como muy grave.

9) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o terceras
personas, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

10) EI quebrantamiento o violacion de secreto o reserva obligato-
ria sin que se produzca grave perjuicio al servicio, en cuyo caso
se considerard como muy grave.

[1) No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se solici-
ten para efectuar debidamente las deducciones por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. La falta maliciosa en estos
casos se considerard como muy grave.

() Faltas Muy Graves:
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

[) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones,
desempefio y funciones encomendadas, asi como el hurto o robo
tanto a la Empresa como a los compaieros de trabajo o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias del Canal o duran-
te actos de servicios en cualquier lugar, o cualquier otra conducta
constitutiva de delito o falta.

2) Tres o mas faltas al mes de asistencia no justificadas, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

3) La indisciplina y desobediencia de caracter grave.

4) Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de
superior o inferior categoria, compaieros y sus familiares y publico.

5) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando de los mismos se deriven
graves riegos o dafios para el propio trabajador y/o terceros.

6) La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen incapa-
cidad temporal por cualquier tiempo. Se entendera, en todo caso,
que existe falta muy grave cuando el trabajador declarado de
baja, por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cual-
quier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se entendera
incluido en este apartado toda accion u omision del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

1) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la marcha
del mismo.

8) La embriaguez o toxicomania fuera de las horas de trabajo
vistiendo el uniforme del Canal.

9) Emplear herramientas y otros Gtiles de la Empresa para uso
propio y sin la debida autorizacion.

[0) La reiteracion en la comision de faltas graves, aunque sean
de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, salvo las de
puntualidad.

[1) EI ejercicio de actividades privadas o publicas sin haber soli-
citado y obtenido autorizacion de compatibilidad del organo
competente para su concesion.

12) El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

I3) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materias primas, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

[4) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la Empresa, siempre que se produzcan graves perjuicios a
la misma.

[5) Revelar a elementos extrafios al Canal datos de reserva
obligada.

[6) Mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad cometidas
dentro de un periodo de seis meses o quince durante un afio.

[7) Causar dafios graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

[8) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.
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19) La percepcion de dadiva de los particulares o de los usuarios
para prestar los servicios que tengan encomendados.

20) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

21) La realizacion de trabajos particulares dentro de la jornada
laboral, asi como emplear para usos propios medios de cualquier
naturaleza del Canal, incluso cuando ello ocurra fuera de horas
de trabajo.

12) Las derivadas de lo previsto en el apartado A-8 de este
articulo.

23) Cualquier conducta de acoso hacia los compafieros de trabajo
cualquiera que sea su categoria, por razon de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, sexo u orienta-
cion sexual.

Se entenderan de especial gravedad el acoso y las ofensas verba-
les o fisicas de naturaleza sexual.

24) Las conductas constitutivas de Mobbing hacia los compafieros
de trabajo.

La enumeracion de las faltas anteriormente mencionadas es mera-
mente enunciativa, lo que no implica que no puedan existir otras
que, en su caso, seran calificadas segin la similitud que guarden
con aquéllas.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion
0 sancion que se estime procedente, con independencia de la que
se imponga al autor.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, personalmente o a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La Direccion de la Empresa abrira la oportuna
informacion y se instruird, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

3.- Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas, una vez comunicadas por la Direccion de la Empre-
sa a los representantes de los trabajadores asi como al propio
afectado, y seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

* Amonestacion verbal o por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
* Despido.

Para la aplicacion de estas sanciones se tendra en cuenta el
mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta,
categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en los
demas trabajadores y en la empresa.

Las sanciones que se puedan imponer se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta come-
tida pueda constituir delito.

4.- Procedimiento Sancionador.

4.1. Para la imposicion de una sancion por falta leve bastara la
comunicacion al interesado por la Direccion de la Empresa, con
traslado al Comité de Empresa.

4.2. Para la imposicion de una sancion por falta grave serd preci-
50 que exista previamente una propuesta motivada, de la cual se
dara traslado al trabajador o trabajadores afectados y al Comité
de Empresa, para que en el plazo de dos dias habiles formule las
alegaciones que estimen convenientes.

Concluido el tramite anterior, la Direccion dictara la resolucion
que proceda, debiéndose comunicar por escrito al trabajador o
trabajadores afectados y al Comité de Empresa.

43. Para la imposicion de una sancion por falta muy grave sera
necesaria la tramitacion previa de un expediente disciplinario. No
obstante en casos excepcionales y como medida cautelar hasta que
se resuelva el expediente, la Direccion podra acordar el cambio de
puesto de trabajo o la suspension de empleo del interesado.

El expediente disciplinario constara de tres partes basicas, incoa-
cion, desarrollo y conclusion, ajustandose al siguiente procedimiento:

a) Fase de incoacion: La incoacion del expediente disciplinario
debera ser ordenada por la Direccion, que podra delegar esta
facultad.
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El procedimiento se iniciard mediante un escrito de incoacion que
debera contener, al menos, los siguientes extremos:

* Relato de los hechos susceptibles de sancion.
* Trabajador o trabajadores presuntamente implicados.
* Designacion del Instructor.

* Resolucion acordando la apertura del expediente y ordenando
al Instructor el inicio de las actuaciones que procedan en orden
al esclarecimiento de los hechos.

Del escrito de incoacion se dara traslado inmediato y simultaneo a:
* Instructor.

* Trabajador o trabajadores afectados.

* Comité de Empresa.

El Instructor sera designado por la Empresa.

b) Fase de desarrollo: se abrira un periodo de prueba, debiéndose
comunicar dicha apertura al trabajador o trabajadores afectados y
al Comité de Empresa.

El periodo de prueba tendra una duracion de tres dias habiles,
de los cuales el primero servira para proponer y los dos restantes
para practicar las pruebas propuestas que podran ser admitidas o
rechazadas por el Instructor segin su criterio.

Este por su parte podrd realizar durante toda la fase, y aun
concluida ésta, cuantas diligencias estime convenientes en orden al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades
a que hubiere lugar.

¢) Fase de conclusion: Finalizado el periodo de prueba, el Instruc-
tor informara sobre lo actuado a las partes intervinientes en el
procedimiento para que en el término de dos dias formulen, si lo
estiman conveniente, sus alegaciones.

A continuacion el Instructor debera formular a la Direccion de la
Empresa su propuesta de resolucion que deberd contener, al
menos, lo siguiente:

* Exposicion breve y precisa de los hechos que han resultado
probados.

* Normas legales de aplicacion.

e (alificacion de los hechos.

* Propuesta de resolucion que procede.

La Direccion, recibido el expediente, dictara la resolucion que
proceda, debiéndose comunicar por escrito al trabajador o traba-
jadores afectados y al Comité de Empresa.

5.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los vein-
te dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Direccion de la Empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio
de los tramites establecidos en el punto 4 del presente articulo,
siempre que el computo de las actuaciones no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador.

CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 32.- Introduccion.

El Comité de Empresa, tendra todos los derechos, competencias y
garantias establecidos en las Disposiciones Legales vigentes y los
que se desprendan de este Convenio.

Para llevar a cabo su labor, cada uno de sus miembros dispondra
de un crédito horario de 15 horas mensuales, que se podran
acumular en uno o varios de sus componentes, dando conocimien-
to a la Direccion de la Empresa e indicando de quién proceden y
a quién se le acumulan.

La disposicion de estos créditos, debera comunicarse al jefe inme-
diato superior con al menos 24 horas de antelacion.

Articulo 33.- Secciones sindicales.

Las secciones sindicales estaran a lo dispuesto en la Ley Organica
de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto.

Articulo 34.- Organos de representacion: Comité de empresa.

.- Sera competencia del Comité de Empresa, la defensa de los
intereses de los trabajadores y la negociacion de sus condiciones
econdmicas, laborales y asistenciales de caracter colectivo, sin
perjuicio del derecho individual de cada trabajador para la defen-
sa de sus intereses individuales y ejercitar las acciones adminis-
trativas o judiciales que se deriven de su relacion laboral.

2.- Al Comité de Empresa se le reconocen todas las competencias
recogidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposicio-
nes legales vigentes, y en especial las siguientes:
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a) Recibir informacion de la Empresa sobre su evolucion econémi-
ca, previsiones de contratacion y sus modalidades en los términos
fijados en el ET.y en este Convenio.

b) Emitir informe en los plazos sefialados en este Convenio y, en
su defecto, en el plazo de |5 dias, sobre reestructuraciones de
plantilla, ceses totales o parciales, traslado de instalaciones,
implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de
trabajo y en cuantas otras materias se establezcan en las disposi-
ciones legales vigentes y en este Convenio.

¢) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de normas laborales, sociales y de empleo y de los pactos y
acuerdos alcanzados con la Empresa.

d) Negociacion y acuerdos con la Empresa complementarios y/o
sustitutivos de los establecidos en este Convenio.

e) Participacion y colaboracion en la actividad de la Empresa, y
especialmente en la gestion de las obras sociales y asistenciales
establecidas en este Convenio.

f) Ejercer una labor de colaboracion y participacion con la Direc-
cion de la Empresa y a través de los miembros designados para
formar parte del Comité de Seguridad y Salud Laboral, al objeto
de lograr un adecuado nivel de seguridad y salud en todos los
puestos de trabajo afectados por el ambito de este Convenio.

g) Los miembros del Comité de Empresa, vendran obligados a
mantener sigilo profesional sobre toda la informacion suministrada
por la Empresa que se califique de reservada. En ningin caso, los
documentos entregados por la Empresa podran ser utilizados
fuera del ambito de ésta y para distintos fines.

Articulo 35.- Régimen de asambleas.

|- La empresa facilitara un local para la realizacion de asambleas
si las caracteristicas del centro de trabajo lo permiten y proveera
los medios necesarios y materiales para el eficaz cumplimiento de
las mismas, todo ello en los términos fijados en el E.T.

1.- El Comité de Empresa, podra convocar asambleas de caracter
general del conjunto de los trabajadores y asambleas de determi-
nados colectivos o centros, que se celebraran fuera de las horas
de trabajo salvo acuerdo con la Direccion de la Empresa, y se
responsabilizara del normal desarrollo de aquéllas.

3.- Para la realizacion de las mencionadas asambleas, sera preciso
la comunicacion de las mismas a la Direccion de la Empresa, con
un plazo de antelacion minimo de 48 horas, indicando lugar y
hora de celebracion y el Orden del Dia.

CAPITULO VI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 36.- Comité de Seguridad y Salud.

.- EI Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y cole-
giado de participacion y encuentro entre los trabajadores y
Empresa para el desarrollo de las materias de prevencion de ries-
gos laborales, siendo su funcién la consulta regular y periédica de
la empresa en materia de prevencion de riesgos.

1.- Las reuniones del comité seran trimestrales y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones que lo integran.

3.- Pueden asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los respon-
sables técnicos de seguridad, a propuesta de la empresa cuando no
sean miembros del Comité, los trabajadores, y técnicos de preven-
cion, siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones.

4.- Llas competencias y facultades del Comité en materia de
representacion seran las previstas en el capitulo 5, de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

5.- Sera el Comité de Seguridad y Salud quien determine la cali-
dad de las prendas de trabajo y la periodicidad de la entrega de
aquellas prendas de caracter especial.

Articulo 37.- Constitucion y funcionamiento del Comité de Seguri-
dad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se constituira en el plazo de 6
meses desde la firma del presente Convenio, estara integrado por
dos delegados de prevencion y dos representantes de la Empresa.
A estos efectos, los representantes de los trabajadores elegiran a
2 miembros que tendran la consideracion de delegados de
prevencion, nombramiento que deberd recaer en los propios
miembros del Comité de Empresa.

Una vez designados los Delegados de Prevencion, recibiran de la
Direccion de la Empresa los medios y la formacion en materia
preventiva que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Los Delegados de Prevencion tendran las competencias, facultades
y garantias establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y disposiciones de desarrollo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.

Las ayudas sociales seran aplicables a los empleados y miembros
de su unidad familiar como beneficiarios, entendiendo por unidad
familiar la que formen los conyuges e hijos de estos indistinta-
mente que convivan juntos, debiendo acreditar este extremo y con
independencia de su inscripcion en la Seguridad Social.
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SEGUNDA

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consan-
guineos de los empleados, ha de entenderse, referido también a
los parientes de afinidad, y siempre segin el siguiente cuadro:

1° GRADO 1° GRADO
PADRE ABUELO/A
MADRE HERMANO/A
HIJ0/A NIETO/A
ESPOSO/A

TERCERA

Se establece un plazo de tres meses a la firma del presente
convenio colectivo para que se realice el estudio de necesidades y

periodicidad de las prendas de trabajo necesarias para el desem-
pefio de cada puesto.

CUARTA

El complemento personal establecido en el articulo 29.5, se calcu-
lard en todo caso teniendo en cuenta que con anterioridad a la
aplicacion de este convenio, el complemento de destino se abona-
ba exclusivamente en doce mensualidades.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, o resoluciones, de igual o
inferior rango, que contradigan o se opongan a lo establecido en
el presente Convenio Colectivo.

ANEJO 1
TABLA SALARIO BASE
1 SALARIO BASE
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA MES ANO
) TITULADO SUPERIOR 1.048,61 14.680,54
1.- TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO MEDIO 889,99 12.459,86
JEFE DE EQUIPO 663,42 9.287,88
2.- MANDOS INTERMEDIOS ENCARGADO 663,42 9.287,88
CAPATAZ 542,46 7.594,44
ADMINISTRATIVO 663,42 9.287,88
3.- PERSONAL ADMINISTRATIVO | AUXILIAR TECNICO 663,42 9.287,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 542,46 7.594 .44
OFICIAL POLIVALENTE 542,46 7.594,44
OFICIAL 542,46 7.594,44
4.- PERSONAL DE OFICIO AYUDANTE 542,46 7.594,44
PEON ESPECIALISTA 405,23 6.933,22
PEON 495,23 6.933,22
5.- PERSONAL SUBALTERNO SUBALTERNO POLIVALENTE 495,23 6.933,22
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ANEJO 2

TABLA COMPLEMENTO DESTINO

CATEGORIA

PUESTO DE TRABAJO

COMPLEMENTO
DESTINO

MES ANO

TITULADO SUPERIOR

DIRECTOR ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO
TITULADO SUPERIOR

791,19 11.076,66
791,19 11.076,66
417,92 5.850,88

TITULADO MEDIO

JEFE DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION
JEFE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
JEFE DEPARTAMENTO

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD
JEFE DE OFICINA TECNICA

JEFE DE OFICINA DE OBRAS
RESPONSABLE DE INFORMATICA
RESPONSABLE DE SISTEMAS

JEFE DE EQUIPO OFICINA ECONOMICA
TITULADO GRADO MEDIO

484,58 6.784,12
484,58 6.784,12
484,58 6.784,12
484,58 6.784,12
484,58 6.784,12
484,58 6.784,12
484,58 6.784,12
484,58 6.784,12
484,58 6.784,12
332,56 4.655,84

JEFE DE EQUIPO

JEFE DE EQUIPO OFICINA COMERCIAL
JEFE DE EQUIPO OFICINA SECRETARIA Y DOCUMENTACION
JEFE DE EQUIPO OFICINA PERIFERICA

332,56 4.655,84
332,56 4.655,84
332,56 4.655,84

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DISTRIBUCION
ENCARGADO TRATAMIENTO Y CAPTACION

332,56 4.655,84
332,56 4.655,84
332,56 4.655,84

ENCARGADO
ENCARGADO DEPURACION 332,56 4.655,84
ENCARGADO MANTENIMIENTO 332,56 4.655,84
ENCARGADO OBRA CIVIL 332,56 4.655,84
CAPATAZ CAPATAZ 332,56 4.655,84

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO RESPONSABLE COMERCIAL
ADMINISTRATIVO RESPONSABLE COMPRAS Y ALMACENES
ADMINISTRATIVO RESPONSABLE PERSONAL
ADMINISTRATIVO RESPONSABLE CONTABILIDAD Y PPTO.
ADMINISTRATIVO RESPONSABLE USUARIOS

ADMINISTRATIVO COORDINADOR/A CALIDAD Y G. MEDIOAMBIENTAL
ADMINISTRATIVO

332,56 4.655,84
332,56 4.655,84
332,56 4.655,84
332,56 4.655,84
332,56 4.655,84
332,56 4.655,84
332,56 4.655,84

AUXILIAR TECNICO

ANALISTA LABORATORIO
DELINEANTE

AYUDANTE DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR TECNICO

332,56 4.655,84
332,56 4.655,84
332,56 4.655,84
332,56 4.655,84
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. COMPLEMENTO
CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO DESTINO
MES ANO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 289,88 4.058,32
AUXILIAR LECTOR INSPECTOR 289,88 4.058,32

ADMINISTRATIVO

LECTOR
AUXILIAR POLIVALENTE

268,52 3.759,28
289,88 4.058,32

OFICIAL POLIVALENTE

OFICIAL POLIVALENTE

332,56 4.655,84

OFICIAL DEPURACION

OFICIAL DISTRIBUCION

OFICIAL MANTENIMEINTO

OFICIAL TRATAMIENTO Y CAPTACION

289,88 4.058,32
289,88 4.058,32
289,88 4.058,32
289,88 4.058,32

OFICIAL
OFICIAL OBRA CIVIL 289,88 4.058,32
OFICIAL MECANICO CONDUCTOR 289,88 4.058,32
OFICIAL MAQUINISTA CONDUCTOR 289,88 4.058,32
OFICIAL CONDUCTOR 289,88 4.058,32
AYUDANTE DEPURACION 247,16 3.460,24
AYUDANTE DISTRIBUCION 247,16 3.460,24
AYUDANTE

AYUDANTE TRATAMIENTO Y CAPTACION
AYUDANTE MANTENIMIENTO

247,16 3.460,24
247,16 3.460,24

PEON ESPECIALISTA

PEON DE MANTENIMIENTO
PEON DE DEPURACION
PEON DE DISTRIBUCION

289,88 4.058,32
289,88 4.058,32
289,88 4.058,32

PEON

PEON

247,16 3.460,24

SUBALTERNO
POLIVALENTE

SUBALTERNO POLIVALENTE

204,42 2.861,88
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ANEJO3

TABLA DE COMPLEMENTO PUESTO Y
RETRIBUCIONES ANUALES POR PUESTOS DE TRABAJO

COMPLEMENTO RETRIBUCION
PUESTO DE TRABAJO PUESTO NIVEL ANO
MES €/ANO
DIRECTOR ECONOMICO-ADMINISTRATIVO 853,57
DIRECTOR TECNICO 853,57 N 36.000
JEFE DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION 896,34 M 30.000
JEFE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 896,34
TITULADO SUPERIOR 39,05
JEFE DE OFICINA TECNICA 146,34
JEFE DE OFICINA DE OBRAS 146,34
JEFE DE OFICINA ECONOMICA 146,34 L 21.000
JEFE DEPARTAMENTO 146,34
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD 146,34
RESPONSABLE DE INFORMATICA 146,34
RESPONSABLE DE SISTEMAS 146,34
ENCARGADO GENERAL 254,69
JEFE DE OFICINA COMERCIAL 254,69 K 17.000
JEFE DE OFICINA SECRETARIA Y DOCUMENTACION 254,69
JEFE OFICINA PERIFERICA 254,69
ENCARGADO DE DISTRIBUCION 213,02
ENCARGADO DE TRATAMIENTO Y CAPTACION 213,02
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 213,02 J 16.500
ENCARGADO DE DEPURACION 213,02
ENCARGADO DE OBRA CIVIL 213,02
TITULADO DE GRADO MEDIO 213,02
CAPATAZ 270,81
ADMINISTRATIVO RESPONSABLE COMERCIAL 129,69
ADMINISTRATIVO RESPONS. COMPRAS Y ALMACENES 129,69 15.500
ADMINISTRATIVO RESPONSABLE PERSONAL 129,69
ADMINISTRATIVO RESPONSABLE CONTABILIDAD Y PPTO. 129,69
ADMINISTRATIVO RESPONSABLE USUARIOS 129,69
ADMINISTRATIVO COORDINADOR/A CALIDAD Y G. MEDIOAMBIENTAL 129,69
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COMPLEMENTO RETRIBUCION
PUESTO DE TRABAJO PUESTO NIVEL ANO
MES €/ANO
ADMINISTRATIVO 88,02
AUXILIAR TECNICO 88,02
ANALISTA LABORATORIO 88,02
H 15.000
DELINEANTE 88,02
AYUDANTE DE DEPARTAMENTO 88,02
OFICIAL POLIVALENTE 229,14
OFICIAL DEPURACION 195,60 G 14.000
OFICIAL DE OBRA CIVIL 174,77
OFICIAL DISTRIBUCION 174,77
OFICIAL MANTENIMIENTO 174,77
OFICIAL TRATAMIENTO Y CAPTACION 174,77
F 13.750
LECTOR INSPECTOR 174,77
AUXILIAR POLIVALENTE 174,77
OFICIAL MECANICO-CONDUCTOR 174,77
OFICIAL MAQUINISTA-CONDUCTOR 174,77
OFICIAL CONDUCTOR 174,77
AYUDANTE DISTRIBUCION 145,44
AYUDANTE DEPURACION 145,44 D 12.800
AYUDANTE TRATAMIENTO Y CAPTACION 145,44
AYUDANTE MANTENIMIENTO 145,44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 153,94 E 13.500
LECTOR 178,86
PEON MANTENIMIENTO 138,21
EONM c 12.650
PEON DISTRIBUCION 138,21
PEON DEPURACION 138,21
B 12.500
PEON 175,55
A 12.000
SUBALTERNO 183,74
Todos estos complementos de puesto estan calculados, en la hipo-  Si en base al iltmo parrafo de este articulo en algin caso estos

tesis de que cada puesto esté vinculado a la categoria y grupo  puestos estuvieran ocupados por personal con categoria inferior o

profesional previsto en el articulo I1.

superior, sus complementos puesto variarian para alcanzar la
retribucion anual establecida.
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ANEJO 4
TABLA ANTIGUEDAD
: IMPORTE
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA €/TRIENIO/ANO
. TITULADO SUPERIOR 563,92
1. TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO MEDIO 451,22
JEFE DE EQUIPO 338,52
2.- MANDOS INTERMEDIOS ENCARGADO 338,52
CAPATAZ 226,10
ADMINISTRATIVO 338,52
3.- PERSONAL ADMINISTRATIVO | AUXILIAR TECNICO 338,52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 226,10
OFICIAL POLIVALENTE 226,10
OFICIAL 226,10
4.- PERSONAL DE OFICIO AYUDANTE 226,10
PEON ESPECIALISTA 169,68
PEON 169,68
5.- PERSONAL SUBALTERNO SUBALTERNO POLIVALENTE 169,68
ANEJO 5
VALOR DE HORAS EXTRAORDINARIAS
El valor de las horas extraordinarias abonadas en ndmina se Salario Semanal
calcularan incrementando el salario hora en un 40% para las = Salario hora

horas extraordinarias normales y en un 80% para las festivas
y/o nocturnas, de acuerdo con el siguiente calculo de salario
hora:

Salario Bruto Anual
= Salario semanal
52 Semanas

31,5

El salario bruto anual incluye: Salario Base, Complemento de Destino,
Antigiiedad, Complemento de Puesto y Complemento Personal.

Hora extraordinaria normal= Salario hora x 1,4

Hora extraordinaria festiva y/o nocturna = Salario hora x 1,8
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ANEJO 6

IMPORTE AYUDAS SOCIALES

ORTOPEDICAS EUROS
Calzado correctorseriado..............ooooviii i 46,92
Plantillas ortopédicas, unidad....................cccceeeeen. 20,40

VEHICULOS DE INVALIDOS

PorunasolaVvez ... 313,14
DENTARIAS

Dentadura superior o inferior............................ 177,48
Dentaduracompieta ... 351,90
Piezas, cadauna ... .............ccooii i 38,76
Empastes, cada uno..... ... 20,40
Implantes osteointegrados ...................o 78,54
Ortodoncia, 30% con un maximode ........................ 351,90
OCULARES

Gafasde lejosocerca...........occoooiiviii i, 42,84
Gafas bifocales ... 78,54
Gafastele lupa ..........ccooviiii 195,84
Sustitucién de cristales , cadauno.......................... 15,30
Sustitucion de cristales tele lupa, cada uno........... 46,92
Sustitucion de cristales bifocales, cada uno............. 46,92
Lentillas, cada una............ c.oooii i, 38,76
Prismas, cada Uno............ oo oo e, 38,76
Molduradegafas ..........cccoo oo 28,56
Lentes intraoculares .............coocoiiiiiiiiiiii i 390,66
AUDITIVAS

Audifonos, cada uUnoO............ oo vve e 354,96

DE ESTUDIOS

Infantil ... 129,54
Primarnia .......cooooie it 193,80
E.S.O.yBACHILLER.............ooo 258,06
Universidad y Doctorado.............c...oooon, 323,34

DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS

Visitas médicas una o dos persona, fuera de la ciudad y por

prescripcion facultativa ...
UNA PEISONA ...ouii it et 71,40
DOS PEISONAS ... .\e it itis ettt tre it e iaeaet e iia s 99,96

Kilémetro 0,20
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ANEJO 7

RETRIBUCIONES EN CONTRATOS FORMATIVOS

COMPLEMENTO
GRUPO CATEGORIA SALARIO BASE DESTINO
1 ANO 2° ANO 1° ANO 25 ANO
TITULADO SUPERIOR 734,03 891,32 202,54 355,23
1.- TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO MEDIO 622,99 756,49 232,79 282,68
JEFE DE EQUIPO 464,39 563,91 232,79 282,68
2.- MANDOS INTERMEDIOS ENCARGADO 464,39 563,91 232,79 282,68
CAPATAZ 379,72 461,09 232,79 282,68
ADMINISTRATIVO 464,39 563,91 232,79 282,68
3.-PERSONAL ADMINISTRATIVO | AUXILIAR TECNICO 464,39 563,91 232,79 282,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 379,72 461,09 202,92 246,40
OFICIAL POLIVALENTE 379.72 461,09 232,79 282,68
OFICIAL 379,72 461,09 202,92 246,40
4.- PERSONAL DE OFICIO AYUDANTE 379,72 461,09 173,01 210,09
PEON ESPECIALISTA 346,66 420,95 202,92 246,40
PEON 346,66 420,95 173,01 210,09
5.- PERSONAL SUBALTERNO SUBALTERNO POLIVALENTE 346,66 420,95 143,09 173,76
ANEJO 8
RETRIBUCIONES EN CONTRATOS EN PRACTICAS
COMPLEMENTO
GRUPO CATEGORIA SALARIO BASE DESTINO
1% ANO 29 ANO 1°" ANO 25 ANO
] TITULADO SUPERIOR 734,03 891,32 202,54 355,23
1.- TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO MEDIO 622,99 756,49 232,79 282,68
JEFE DE EQUIPO 464,39 563,91 232,79 282,68
2.- MANDOS INTERMEDIOS ENCARGADO 464,39 563,91 232,79 282,68
CAPATAZ 379,72 461,09 232,79 282,68
ADMINISTRATIVO 464,39 563,91 232,79 282,68
3.- PERSONAL ADMINISTRATIVO | AUXILIAR TECNICO 464,39 563,91 232,79 282,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 379,72 461,09 202,92 246,40
OFICIAL POLIVALENTE 379,72 461,09 232,79 282,68
OFICIAL 379,72 461,09 202,92 248,40
4.- PERSONAL DE OFICIO AYUDANTE 379,72 461,09 173,01 210,09
PEON ESPECIALISTA 346,66 420,95 202,92 246,40
PEON 346,66 420,95 173,01 210,09
5.- PERSONAL SUBALTERNO SUBALTERNO POLIVALENTE 346,66 420,95 143,09 173,76




