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el Diario Oficial de Extremadura, durante el cual podra ser consulta-
do y formular las reclamaciones que estimen pertinentes, mediante
examen del expediente en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Peraleda tje la Mata, a I5 de diciembre de 2004. El Alcalde,
MANUEL SANCHEZ PRIETO.

AYUNTAMIENTO DE VALDEFUENTES

EDICTO de |7 de diciembre de 2004 sobre
convocatoria para proveer una plaza de
Auxiliar de la Policia Local.

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 17 de diciembre de
2004, se han aprobado las bases que han de regir las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Auxiliar de la Policia Local de
la Escala de Administracion Especial, subescala de servicios espe-
ciales, perteneciente a la oferta publica de empleo de 2004.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Examinadas las correspondientes bases para la provision de una
plaza de Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase Auxiliar de la Policia Local, por medio del presente

ACUERDO:

Primero: Aprobar las bases que han de regir la provision en
propiedad, por el sistema de libre oposicion una plaza de corres-
pondiente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Auxiliar de la Policia Local convocando
las correspondientes pruebas selectivas, todo ello conforme al
Anexo de esta Resolucion.

Segundo: Ordenar que se proceda a la publicacion de estas bases
en los Boletines y Diarios Oficiales correspondientes asi como en
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Valdefuentes, a |7 de diciembre de 2004. El Alcalde.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VALDEFUENTES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad por el
procedimiento de oposicion libre de una plaza de Auxiliar de

Agente de la Policia Local, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y
sus Auxiliares, y dotada con los haberes correspondientes al grupo
D de la Ley 30/1984, con dos pagas extraordinarias, trienios,
complementos y demas derechos que correspondan, con arreglo a
la legislacion vigente y lo que la corporacion tenga acordado.
Estara sometida al régimen de dedicacion exclusiva y sujeta a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido 31
afios antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

d) Estar en posesion igualmente de los permisos de conducir de
las clases A y B.

e) Haber obtenido, antes de la finalizacion del curso selectivo, el
permiso de conducir de la clase BTP.

f) Tener una talla minima de 1,70 m los varones y 1,65 m las
mujeres.

g) Acreditar mediante un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio en el que se haga
constar expresamente que el aspirante reine las condiciones fisi-
cas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos que figuran especificados en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica, Local
e Institucional, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas.

En el supuesto de invocar el titulo equivalente a los exigidos en
el apartado ) precedente, habra de acompafiarse certificado
expedido por [a Direccion Provincial del Ministerio de Educacion y
Cultura que acredite la citada equivalencia.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que fina-
lice el plazo para presentacion de instancias, excepto el del apar-
tado e), que se justificara con posterioridad.
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Tercera.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas se ajusta-
ran al modelo Anexo IV y seran acompafiadas de los documentos
acreditativos de que rednen las condiciones especificadas en la
Base Segunda, apartados a), b), ¢), d) y g), y del resguardo de
ingreso de los derechos de examen.

Las instancias se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Valdefuentes, y se presentaran en el
Registro General de éste, de 9 a 14 horas de lunes a viernes
y dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en que cons-
tara el nimero y fecha del Boletin Oficial de la provincia en
que aparezca integramente publicada las Bases de la Convoca-
toria, asi como lugares en que haya sido expuesta. Si el ultimo
dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil el
plazo se ampliara hasta las 14 horas del primer dia habil
siguiente.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mine el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 18 euros,
seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y
solo seran devueltos en el caso de no ser admitidos a las prue-
bas. Este importe sera satisfecho mediante transferencia bancaria
en la cuenta corriente n. ¢/c 2099/0211/11/0070000016, de la
oficina de Caja Extremadura en Valdefuentes, o en la cuenta
corriente n. 0030/5161/85/0870020271 de la oficina de Banesto
en Valdefuentes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir de la
publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha piblica asimismo en la forma indi-
cada anteriormente.

Cuarta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador, que se clasifica en la categoria segunda del
Anexo XVIII de la Resolucion de 2 de enero de 2003, estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: EI llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Valdefuentes o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura, el Concejal
delegado de Personal y dos Concejales nombrados por el pleno de
la corporacin.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue.

El tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios a
realizar. Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

Quinta.- Actuacion de los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcu-
rridos dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y no podrd exceder
de cinco meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la
misma y el comienzo de los ejercicios.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles se publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la composicion del tribunal calificador y el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio y hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Las pruebas
que integran un mismo ejercicio pueden celebrarse en el mismo
dia.

Una vez comenzados los ejercicios no sera obligatoria la publica-
cion en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la
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celebracion de los restantes, haciéndose publica dnicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el tablon de anuncios de la corporacion.

Los concursantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las
pruebas que no pueda celebrarse conjunta o simultineamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos por la letra que resulte
del sorteo celebrado previamente ante los opositores en su prime-
ra comparecencia.

Sexta.- Procedimiento de seleccion y ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

A) Oposicion.

B) Curso selectivo de formacion y practicas.

A) Fase de oposicion.

Los ejercicios que comprendera esta fase seran los siguientes:
Primero.- Aptitud fisica, psiquica y reconocimiento médico.

[.I. La aptitud fisica sera acreditada mediante la realizacion de
las siguientes pruebas fisicas:

I.1.1.- Prueba de fuerza flexora.

[.1.2.- Prueba de Fuerza de resistencia abdominal.

[.1.3.- Prueba de Salto Vertical.

.14.- Prueba mixta de velocidad, equilibrio y coordinacién.
.1.5.- Prueba de carrera de resistencia.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran
en el Anexo II.

[.2.- la aptitud psiquica sera acreditada mediante la realizacion
de los siguientes ejercicios psicotécnicos:

[.2.1.- Uno o varios test objetivos dirigidos a evaluar las capaci-
dades de aprendizaje, calculo, comprension verbal, razonamiento y
memoria del aspirante.

[.2.2.- Cuestionario de personalidad.

Estas dltimas pruebas estan encaminadas a comprobar que las
aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para la funcion policial a desempefiar.

[.3. Reconocimiento médico practicado por el tribunal médico
que se designe al efecto a fin de garantizar la idoneidad fisica
del opositor para la funcion policial a desempeiar. Se realizaran
cuantas pruebas clinicas analiticas y complementarias o de otra
clase que se consideren necesarias para comprobar que el oposi-
tor no esta incluido en el cuadro médico que figura en el
Anexo .

La fecha y el lugar de dicho reconocimiento se haran piblicos en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos.

Segundo.- Ejercicio teorico. Este segundo ejercicio se compone de
a siguiente prueba:

a) Prueba de conocimiento.- Consistir en responder, sefialando la
opcion correcta, durante un tiempo maximo de 90 minutos, a un
cuestionario tipo test de entre 40 y [00 preguntas, propuesto por
el Tribunal sobre materias relacionadas con el temario comprendi-
do en el programa del Anexo IIl.

B) Curso selectivo de formacion y practicas.
Se desarrollara en la forma prevista en la base novena.
Séptima.- (alificacion de los ejercicios.

(ada una de las pruebas fisicas asi como los ejercicios psicotécni-
cos y el reconocimiento seran calificadas como apto o no apto y
tendran caracter eliminatorio.

El ejercicio segundo sera calificado por el tribunal de cero a diez
puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos
de la corporacion.

Octava.- Relacion de aprobados

Terminada la calificacion de aspirantes, se determinara el orden
de clasificacion definitiva, efectuada la cual el tribunal, teniendo
en cuenta que el ndmero de aprobados no puede superar el de
plazas convocadas se publicara en el lugar de celebracion del
dltimo ejercicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
anuncio en que aparezca el resultado final de las pruebas, con
expresion del nombre y apellidos del aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido y que por consiguiente se propone al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Valdefuentes,
para su nombramiento como Auxiliar de Agente de la Policia
Local en practicas. Caso de empate se resolvera por sorteo
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entre los aspirantes que hayan obtenido la maxima e idéntica
puntuacion.

Dicho aspirante viene obligado a presentar en la Secretaria del
Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
siguientes al de dicha publicacion, los documentos acreditativos de
las condiciones y requisitos que para tomar parte en estas prue-
bas se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del organismo publico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo circunstancias de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion o
no reuniera alguno de los requisitos citados, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
co de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia en la que solicitd tomar parte en las
pruebas. En este caso, el Sr. Alcalde efectuara nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo superado la puntuacion minima
exigida en cada uno de los ejercicios de la oposicion, siga en el
orden de clasificacion al propuesto.

Novena.- Nombramiento en practicas.

Completada la documentacion del articulo anterior, se procedera
al nombramiento de Auxiliar de Agente de la Policia Local en
practicas al aspirante propuesto, y en la notificacion de dicho
nombramiento se le comunicara la fecha en que debera presen-
tarse en la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura, o
en su defecto, en el Centro que oportunamente se establezca,
para dar comienzo al curso selectivo de formacion que convocara
y organizara la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura, momento desde el que comenzara a surtir efec-
to el referido nombramiento. En el caso de no incorporarse el
aspirante en la fecha indicada se le considerara decaido en su
derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de Auxiliar de Agente de
la Policia Local serd condicion indispensable que el aspirante
propuesto supere el referido curso de seleccion.

Décima.- Nombramiento definitivo.

Antes de concluido el curso selectivo de formacion, el aspirante
debera presentar, si no lo ha hecho asi, los justificantes de

estar en posesion del permiso BTP, a que se refiere la base
segunda.

Finalizado el periodo de practicas, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente,
a la vista de la relacion de aspirantes que lo hayan superado,
que serd hecha publica en el Diario Oficial de Extremadura,
dictara resolucion nombrando funcionario de carrera a dicho
aspirante, publicandose el nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado.

El aspirante nombrado, debera tomar posesion de su cargo en el
plazo de los treinta dias siguientes a la primera de las publica-
ciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulado su
nombramiento si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

Decimoprimera.- Incidencias.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de las actuaciones del tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria, el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de
[0 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; Ia Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura y el Decreto 74/2002, de |l de junio,
por el que se aprueban las Normas Marcos de los Policias Loca-
les de Extremadura y Orden de |4 de septiembre; de 2004, por
la que se aprueban los Programas con los temas a los que han
de ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las
Entidades Locales para el ingreso, promocion y movilidad en los
Cuerpos de Policia Local y Auxiliares de la Policia Local de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.
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ANEXO |
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA PARA EL INGRESO COMO AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL DE VALDEFUENTES

|.- Talla minima.

Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,70 metros.

1.- Relacion peso-talla.

1.1.- El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P = (T-100) + I2.

2.2.- El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P = (T-100) — IS.

P = Peso expresado en kilogramos. T = Talla expresada en
centimetros.

3.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirirgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente
puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir
el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con
las asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comproba-
cion del estado del aspirante al final del cual, la asesoria médica
certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

4.- Exclusiones definitivas de caracter general.

4.1.- Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y
localizacion, que menoscaben o dificulten la funcion publica y las
funciones especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

4.2.- Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o
sistema con posible repercusion sobre las funciones especificas del
puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

5.- Exclusiones definitivas de caracter especifico.
5.1.- Ojo y vision.

5.1.1.- Agudeza visual espontanea remota (sin correccion) inferior
a |/2 (un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro,
segln la escala de Wecker.

5.1.2.- Hemianopsias.
5.1.3.- Discromatopsias.
5.2.- Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios, a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3.- Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su
intensidad.

5.4.- Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras
de presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado,
no deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 150 mm/Hg. Presion diastolica: 90 mm/Hg.

5.5.- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio
del tribunal médico, con el puesto de trabajo (amputaciones de
manos, pie o sus dedos, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular, dsea o articular, pie plano, defectos de la estatica
de la columna vertebral, prescindiendo de su intensidad).

ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS

|.- Lanzamiento de balon medicinal.
I.1.- Disposicion.

El aspirante se colocard ante una linea marcada en el suelo,
paralela a la zona de lanzamiento, con los pies a la misma altura
y paralelos entre si, sin pisar la linea.

.2.- Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto el aspirante, agarrara el balén
medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacandolo
desde atras y por encima de la cabeza, envidndolo lo mas
lejos posible.

I.3.- Medicion.

Se efectia desde la parte anterior a la linea de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el balon sobre la zona de caida
mas cercana a dicha linea.

|.4.- Intentos.

Podran realizarse tres intentos.

1.5.- Invalidaciones.

Se considerara nulo el lanzamiento cuando el aspirante:

— No tenga los pies paralelos, los mueva o salte.
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— Pise la linea, la sobrepase o caiga sobre ella al efectuar el mismo.
[.6.- Marcas minimas.

Hombre: Con balon de 3 kilogramos, lanzaran 8,50 metros.
Mujer: Con balon de 3 kilogramos, lanzaran 6,50 metros.

1.- Salto de longitud con los pies juntos.
1.1.- Disposicion.

El aspirante se colocara ante una raya marcada en el suelo, para-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

1.2.- Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para apoyando los dos pies en el
suelo y con un solo impulso, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

2.3.- Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta
la dltima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena
del mismo.

2.4.- Intentos.
Podran realizarse tres intentos.
2.5.- Invalidaciones.

— §i una vez separados los pies del suelo, vuelven a apoyarse
para la impulsion definitiva.

— Si el aspirante pisa la raya en el momento de la impulsion.- Si
se produce el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre
el suelo.- Si se separan las puntas de los pies.

2.6.- Marcas minimas.

Hombres: 2,20 metros. Mujeres: 2,00 metros.
3.- Suspension en barra fija.

3.1.- Disposicion.

El aspirante se colocara sobre la barra en suspension, con las
palmas de las manos hacia atras, con los brazos totalmente
extendidos y paralelos a los hombros.

3.2.- Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto, flexionara los brazos hasta asomar la
cabeza en su totalidad por encima de la barra, permaneciendo en
esa posicion hasta alcanzar el tiempo minimo establecido.

3.3.- Medicion

Sera manual con un solo cronometro.
3.4.- Intentos. Un solo intento.

3.5.- Invalidaciones.

— Falta de extension total de los brazos.- No asomar la barbilla
por encima de la barra.- Ayudarse con balanceo del cuerpo o
movimientos de piernas.

3.6. Marcas minimas.

Hombres: 40 segundos. Mujeres: 30 segundos.
4.- Prueba de velocidad de 60 metros.
4.1.- Disposicion.

El aspirante se colocara en la linea de salida en el lugar seala-
do, pudiendo realizar la salida de pie o agachado.

4.2.- Ejecucion. Cuando se halle dispuesto el aspirante, iniciara el
recorrido cuando le sea indicado de forma sonora.

4.3.- Medicion. Debera ser manual, duplicandose los cronos por cada
aspirante, tomandose el tiempo mas favorable de las dos mediciones.

4.4.- Intentos. Un solo intento.

4.5.- Invalidaciones. Las propias del tipo de carrera.

4.6.- Marcas minimas. Hombres: 8,55 segundos. Mujeres: 9,20 segundos.
5.- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

5.1.- Disposicion. EI aspirante se colocara en la linea de salida, en
la posicion que le corresponda.

5.2.- Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras.
5.3.- Medicion.

— Cronémetro dnico.

5.4.- Intentos.

Un sélo intento.

5.5.- Invalidaciones.

Las propias de las carreras de este tipo.
5.6.- Marcas minimas:

Hombres: 8 minutos.
Mujeres: 9 minutos.
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ANEXO 111
AUXILIARES DE AGENTES DE POLICIA LOCAL

PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema |- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La reforma
constitucional. EI ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. EI' Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion;
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de
la organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. EI Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autono-
ma extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6.- La Union Europea: referencia historica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. EI acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7.- Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacion. El padrén de habitantes. Organos de
gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 8.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
la alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como policia administrativa.

Tema 9.- La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad: Disposiciones generales; principios basicos de actuacion y
disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las
Juntas Locales de Seguridad.

Tema 10.- La legislacion sobre Policias Locales, la Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema I1.- La funcion piblica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion piblica local. Dere-
chos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA:

Tema |.- EI Cadigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente
responsables.

Tema 2.- Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3.- Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. Delitos contra la salud piblica. Delitos contra el
Medio Ambiente.

Tema 4.- Delitos contra la Administracion Piblica. Delitos cometidos
con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las Liber-
tades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios piblicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5.- La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechos y
Garantias del detenido. EI Procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 6.- La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias. Competencias de los Municipios en mate-
ria de seguridad vial.

Tema 7.- EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8.- Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema 9.- Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periédica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 10.- Normas de comportamiento en la circulacion: usuarios y
conductores. Normas generales de los conductores. El Procedimiento
Administrativo Sancionador en materia de Trafico. Infracciones y
Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.
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ANEXO IV

DATOS DEL ASPIRANTE

NOMBRE

D.N.L

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR

PROVINCIA

DOMICILIO: ¢/ NOM.

TENO. _ POBLACION C.P. PROVINCIA

El abajo firmante solicita ser admitido a la oposicion que ese Ayuntamiento ha convocado para la provi-
sion de una plaza de Auxiliar de Agente de la Policia Local, segin las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA BASE SEGUNDA
Acompaiia la siguiente documentacion:

* Fotocopia compulsada del D.N.I.
* Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar, FP I° grado o equivalente.
* Permiso de conducir de las clases A y B.

* Certificado médico extendido, en impreso oficial, en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias para la realizacion de los ejercicios fisicos especificados en el
Anexo Il de la convocatoria.

* Resguardo de haber ingresado DIECIOCHO EUROS.

y declara por su honor y responsabilidad que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de la Autonomica, Local e Institucional, ni se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Valdefuentes, a de de

(Firma)



