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Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 18 de marzo de 2005 por la
que se ofertan plazas a los efectos de
formalizacién de los contratos de trabajo a
los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo | de personal
laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de 23 de febrero de 2005 (D.0.E. n° 23, de 26 de
febrero) se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14
de mayo de 2003, para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo |
de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, esta Consejeria de Presidencia, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero.- Hacer publica las relaciones de plazas que podran ser
elegidos por los aspirantes que han superado las mencionadas
pruebas selectivas, y que figuran en el Anexo | de la presente
Orden, a los efectos de formalizacion de los contratos de trabajo,
correspondientes a las Categorias/Especialidades que a continua-
cion se indican:

— Titulado Superior/Ingenieria de Montes.
— Titulado Superior/Medicina General.

— Titulado Superior/Psicologia.

— Titulado Superior/Quimica.

Segundo.- Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto piblico
de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de

las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenido en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero.- El acto de eleccion de plazas se celebrara en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo II.

Cuarto.- Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del D.N.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquellos que no comparezcan en dicho acto o
aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignard una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto.- Para la realizacion del procedimiento de eleccion
previsto en los apartados anteriores, se constituird una Comision
compuesta por las personas que figuran en el Anexo lII. EI acto
publico de eleccion de plazas se sujetara a las siguientes
normas:

.- Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.

1.- (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3.- (ada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision
indicando el nimero de control de la misma, asi como la loca-
lidad donde esta ubicada, exhibiendo en este momento el docu-
mento que acredita su personalidad. Por la Comision se comu-
nicara en alta voz al resto de los interesados la plaza elegida
por cada uno de los aspirantes antes de ser llamado el
siguiente.

Sexto.- Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, que se hard publico en el Diario Oficial de
Extremadura, se formalizaran por esta Consejeria los correspon-
dientes contratos de trabajo como personal laboral de caracter
indefinido, ordenandose su inscripcion en el Registro General de
Personal.
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En los contratos se establecera un periodo de prueba con una
duracion de dos meses. No estaran sujetos al periodo de prueba

(7] L]
aquéllos que hayan desempefiado las mismas funciones en la "g" %
Administracion de la Comunidad. Autonoma de Extremadura, bajo o g
cualquier modalidad de contratacion. z z

2 g
No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se o o
encontrase ocupada por un contratado temporal de duracion
determinada, el contrato no se formalizara hasta tanto finalice
el mismo. 2 2
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Séptimo.- Contra la presente resolucion que agota la via adminis- = z || 2z
trativa, los interesados podran interponer, con caracter potestati- § §
vo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el c <
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plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
con en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo previsto en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recur-
50 que estimen procedente.

LOCALIDAD
MERIDA
MERIDA

LOCALIDAD

BADAJOZ

DON BENITO
MERIDA
MERIDA

Mérida, |8 de marzo de 2005.

ANEXO |
GRUPO|

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

CENTRO TRABAJO

SEDE CENTRAL (IPROCOR)
CENTRO TRABAJO

SERVICIOS CENTRALES (IPROCOR)
RESIDENCIA DE MAYORES

URGENCIAS Y EMERG. 112
URGENCIAS Y EMERG. 112

Ne. CTRL.
5289
5469

Ne. CTRL.
6633
6792
13474
13475

CONSEJERIA
INFRAESTRUCTURA Y DES. TECNOL.
CONSEJERIA
BIENESTAR SOCIAL
BIENESTAR SOCIAL
SANIDAD Y CONSUMO
SANIDAD Y CONSUMO

INFRAESTRUCTURA Y DES. TECNOL.

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: TITULADO/A SUPERIOR - INGENIERO DE MONTES
CATEGORIA/ESPECIALIDAD: TITULADO/A SUPERIOR - MEDICINA GENERAL
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CATEGORIA/ESPECIALIDAD: TITULADO/A SUPERIOR - PSICOLOGIA

OBSERVACIONES

CARACTERISTICAS

LOCALIDAD

DON BENITO

MERIDA

MERIDA

AZUAGA
FREGENAL DE LA SIERRA

CENTRO TRABAJO

C.AM.P.

EQUIPO ADOPCION MENORES
RESIDENCIA DE MAYORES

C.E.D.EX.
C.E.D.EX.

N¢. CTRL.

6793

11811
17321
4549

9656

CONSEJERIA
BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

SANIDAD Y CONSUMO
SANIDAD Y CONSUMO

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: TITULADO/A SUPERIOR - QUIMICA

AE

% G <

8| 152

= oz

| &0

< w

> EE

el it

"illsz

m | 2Y
m Y

o o5

n

<

o

=

€@

T

w

[

[&]

<

o

<

(8]

2

«| <

S g o

g gL

o

2

e

)

< 56

(=S ts{ls]

il o] lte)

O ||

£ o o

= g
<

4 3| 2
==
= =
w)
ol o
Wi w
ol a
w] w
a| @

2

(=i A

A

-

-

|
Bl ©
Zl Z
ol o
Wl w
(=] =

o0

= gl «

w | o

» o o

3 15 6
2 2

O || T
= =
ol o
Wit Wl
<| <
| o
Wi w
Zl 2

ANEXO Il

FECHA: 7 de abril de 2005.

LUGAR: ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida.

HORA: 09,30 horas.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE: D. José J. Fornieles Ten.

VOCALES:

D* Agustina Romo Huertas.
D. Nemesio Garcia Montero.
D. Miguel Alcaide Mufioz.

SECRETARIO:
D. Evelio Gomez Pache.

ORDEN de |8 de marzo de 2005 por la
que se ofertan plazas a los efectos de
formalizacion de los contratos de trabajo a
los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de |14 de
mayo de 2003, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo Il de personal
laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de 23 de febrero de 2005 (D.O.E. n° 23, de 26 de
febrero) se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14
de mayo de 2003, para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo I
de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, esta Consejeria de Presidencia, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero.- Hacer publica las relaciones de plazas que podran ser
elegidos por los aspirantes que han superado las mencionadas



