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RESOLUCION de 10 de marzo de 2005, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo de la

empresa “Corporacién de Medios de
Extremadura”. Expte.: 1/2005.

Visto el texto del “Convenio Colectivo de la Empresa Corporacion de
Medios de Extremadura” (cddigo de convenio 8100012), suscrito el
9-12-2004 por los representantes de la empresa, de una parte, y
por la representacion unitaria de los trabajadores en la empresa,
de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2. c) del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo (B.O.E. de 6-6-81) y Real Decreto 642/1995, de 21 de
abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia
de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. de 17-5-95).

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Merida, a 10 de marzo de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

VI CONVENIO COLECTIVO
Articulo 1.- Ambito de Aplicacin.

La representacion de CORPORACION DE MEDIOS DE EXTREMADURA,
S.A, los miembros del Comité de Empresa de la provincia de Bada-
joz y el Delegado Sindical de la provincia de Caceres, estos Gltimos
pertenecientes a [a Union General de Trabajadores, asistidos de un
asesor del Sindicato, han convenido el presente Convenio Colectivo.

El dmbito del presente Convenio afecta a los centros de trabajo
del Diario HOY, periddico editado por CORPORACION DE MEDIOS
DE EXTREMADURA, S.A.

Afectara a la totalidad de la plantilla que preste sus servicios en
el Diario HOY, quedando excluidos los cargos directivos a partir
de Jefe de Departamento en Administracion, Redactor Jefe en

Redaccion y Jefe de Produccion en Talleres, con quienes la Empre-
sa lo haya concertado o concierte expresamente.

También quedan excluidas las personas a quienes se refieren los
articulos | y 2 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2
de la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa y, expresamente,
los corresponsales, informativos o comerciales; los colaboradores,
literarios y graficos, estén o no inscritos en el Registro Profesional
de Periodistas y tengan la consideracion de asiduos o esporadicos.

Articulo 2.- Vigencia.

Sus normas regiran hasta el 31 de diciembre del afio 2006 y sus
efectos se aplicaran desde el dia siguiente al de su registro
oficial, a excepcion de los econdmicos que lo seran desde el uno
de enero del 2004.

Articulo 3.- Prérroga.

El Convenio podra denunciarse por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimien-
to, siendo prorrogado en todo su articulado hasta la firma del
nuevo convenio, fecha en la que quedaran sin vigencia todas las
normas contenidas en el anterior.

En caso de no ser denunciado, se considerara prorrogado integra-
mente por afios naturales y las partes se comprometen a iniciar
las conversaciones de los aspectos economicos en el mes de febrero
siguiente al vencimiento del Convenio Colectivo o de su prérroga.

Articulo 4.- Legislacion Aplicable.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa, aunque ésta haya
sido derogada, a la cual se someten ambas partes; en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 5.- Revision por Mejoras.

Sera causa suficiente para que la representacion social pueda
pedir la revision del presente Convenio Colectivo el hecho de que
por disposiciones legales de cualquier indole o rango se establez-
can mejoras que, en computo anual, sean superiores a la totali-
dad de las pactadas en el mismo.

Articulo 6.- Revision e Indivisibilidad.

Ambas representaciones convienen en que, siendo lo pactado un
todo indivisible, el Convenio Colectivo se considerara nulo y sin
eficacia alguna en el supuesto de que los Juzgados de lo Social
en su caso, a requerimiento de la autoridad laboral competente,
estimase que alguno de los acuerdos considerados fundamentales
por cualquiera de las partes, fuera contrario a lo dispuesto en las
disposiciones legales.
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Articulo 7.- Absorcion.

Las mejoras econémicas de naturaleza salarial que figuran en el
presente Convenio seran compensadas o absorbidas por los aumen-
tos de retribucion que, directa o indirectamente y cualquiera que
sea su caracter, se establezcan por convenio colectivo de mayor
ambito o por disposicion legal de cualquier indole o rango. Habida
cuenta de la naturaleza del Convenio, las variaciones econdmicas
en todos o algunos de los conceptos retributivos establecidos por
las disposiciones legales futuras dnicamente seran aplicadas si,
consideradas globalmente y en computo anual, resultan mas favo-
rables para el personal que las contenidas en este Convenio.

Articulo 8.- Comision Paritaria.

Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumpli-
miento de las normas contenidas en el Convenio, se formard una
Comision Paritaria constituida por representantes de la Empresa,
hasta un mdximo de cinco, y por cinco representantes elegidos por
el Comité de Empresa de entre los miembros de la Mesa Negocia-
dora de este Convenio. Los acuerdos se tomaran por unanimidad.

Il ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9.- Aplicacion de la Racionalizacion.

Ambas partes coinciden en la necesidad de mantener abierto el
proceso de reconversion tecnoldgica y racionalizacion del trabajo.

Se entiende por reconversion tecnoldgica la modificacion del proce-
so productivo que conlleve un cambio de las funciones de los
puestos de trabajo, variacion del contenido y/o condiciones de los
mismos. Antes de la reconversion se hard una nueva clasificacion y
valoracion de los puestos de trabajo afectados, de conformidad con
las normas de este Convenio y las disposiciones vigentes.

De igual manera, y dentro del mismo espiritu de adecuacion de
los recursos, ambas partes consideran de importancia el adoptar
los nuevos métodos, sistemas y herramientas que, con motivo de
la actualizacion tecnoldgica, surjan en el mercado.

Articulo 10.- Funciones de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la
Empresa, de acuerdo con las atribuciones que le confiere la legis-
lacion vigente. No obstante, debera atenerse en todo momento su
actuacion al respeto de las competencias que el Comité de
Empresa, como representacion de los trabajadores, tiene especifica-
mente atribuidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajado-
res y demas normas legales de aplicacion.

Se reconocen como facultades de la Direccion de la Empresa:

. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resultaren del cambio de métodos

operativos, procesos de produccion, materiales, maquinas o carac-
teristicas técnicas de las mismas.

1. la adjudicacion a cada puesto de trabajo del ndmero de
maquinas o tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. La determinacion o exigencias de los rendimientos a actividad
normal, oido el Comité de Empresa.

4. Asignar a un solo operario o empleado, dentro de los generales
cometidos de su departamento, taller o seccion que aparecen
descritos en la clasificacion de grupos profesionales y definiciones
de puestos de trabajo que figuran en el presente Convenio Colec-
tivo, las funciones que configuren su nuevo puesto de trabajo
siempre que sea posible realizarlas simultanea o sucesivamente a
lo largo de la jornada laboral y a actividad normal.

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos de medi-
da y distribucion de los trabajos.

6. La amortizacion de plazas, cuando queden vacantes por baja
voluntaria, jubilacion o fallecimiento de sus titulares, asi como los
ceses convenidos, Si no es necesaria su provision como consecuen-
cia de la racionalizacion del trabajo, mecanizacion y moderniza-
cion de equipos o nuevos métodos o procesos.

La movilidad y redistribucion del personal de la empresa dentro
del Centro de Trabajo, en funcion de las necesidades de la organi-
zacion, de la mecanizacion y modernizacion de equipos o de la
produccion. En caso necesario se concedera al personal afectado
el correspondiente periodo de adaptacion y/o formacién.

Articulo I1.- Obligaciones de la Direccion de la Empresa.
| Participacion del personal:

I.1. La Direccion de la Empresa informara con 30 dias de antela-
cion, como minimo, a los jefes, personal afectado y a los repre-
sentantes legales del personal sobre aquellos anteproyectos que
supongan el establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que
afecten a su departamento, taller o seccion.

.2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de traba-
jo, debiendo interpretarse la relacion de tareas como el area
habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud e importancia del cambio lo requiera, se
creara una comision formada por miembros de la Direccion de la
Empresa y representantes legales del personal, con el fin de
examinar el anteproyecto, conseguir una mejor informacion al
personal y, en su caso, completarlo con aquellas sugerencias que
puedan contribuir a un mejor logro de los objetivos humanos y
téenicos del mismo.
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1. Mantenimiento de categoria y retribucion.

1.1. EI personal excedente que, como consecuencia de la aplicacion
de las técnicas de racionalizacion, fuese acoplado a otros puestos
de trabajo de inferior nivel, conservara la categoria y sueldo que
viniese disfrutando. Para la eleccion de turnos de trabajo prevale-
cera la antigiiedad en la categoria en el nuevo puesto de trabajo.

2.2. Se procurara por todos los medios no cambiar de puesto de
trabajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de
acuerdo con lo sefialado en el punto precedente. No obstante,
cuando fuese imprescindible un segundo cambio por imperativo
de nueva tecnologia o medidas de racionalizacion del trabajo,
seran ponderadas especialmente las razones aducidas por el inte-
resado, oido el representante del sector o seccion y examinado el
caso con el Comité de Empresa, a fin de que éste emita su infor-
me y presente las observaciones que estime oportunas.

3. Mantenimiento de la relacion laboral.

Las medidas que pueda adoptar la Direccion, en virtud de las facul-
tades que le otorgan los articulos 10 y 11 del presente Convenio
Colectivo, no supondran, en ninglin caso, extincion o suspension de la
relacion juridica laboral de los trabajadores por parte de la Empresa.

La Empresa, en cumplimiento de lo convenido en este apartado,
mantendra la relacion laboral y, por tanto, renuncia al planteamien-
to de expediente de crisis o de regulacion de empleo como medio
para el ajuste de plantillas. No obstante, y de cara a los casos de
reconversion tecnologica, podra, de acuerdo con los trabajadores a
quienes interese la oferta, convenir con éstos la extincion de la rela-
cion laboral mediante indemnizaciones, e incluso excepcionalmente
de acuerdo con los mismos y con la intervencion del Comité, plante-
ar en su caso expediente de regulacion de empleo para lograr las
ventajas sociales que las leyes establecen o establezcan.

IIl. GRUPOS Y CATEGORIAS LABORALES
Articulo 12.- Grupos y Categorias Laborales.

El personal laboral sujeto a este Convenio Colectivo estara recogi-
do dentro de estos grupos y categorias:

ADMINISTRACION Y COMERCIAL
|. Departamento Administrativo-Financiero

I.1. Jefe de Seccion
.2. Jefe de Negociado
I.3. Oficial Técnico
4. Oficial 2°

2. Secretarias de Direccion

2.1. Secretario/a

3. Departamento Comercial

3.1. Jefe de Seccion
3.2. Oficial Técnico
3.3. Oficial 2°

REDACCION
. Periodistas Titulados

I.1. Jefe de Area

1.2. Jefe de Edicién de Area

I.3. Redactor

4. Encargado de Archivo, Documentacion e Infografia

2. Redactores no Titulados

2.1. Redactor Auxiliar Literario
2.2. Redactor Auxiliar Grafico

3. Ayudantes de Redaccion

3.1. Editor

3.2. Ayudante de Infografia y Confeccion
3.3. Ayudante Mixto de Delegacion

3.4. Oficial 2° Editor

3.5. Jefe de Fotografos de Reproduccion
3.6. Jefe de Seccion de Preimpresion
3.1. Fotdgrafo de Reproduccion

3.8. Oficial Técnico Reproduccion

3.9. Oficial 2° de Reproduccion

4. Secretaria de Direccion
4.1. Jefe de Negociado
TALLERES Y SERVICIOS

I. Rotativa

[.1. Jefe Técnico de Seccion
[.2. Oficial Técnico de Rotativa
.3. Especialista de Rotativa

2. Reparto y Cierre

1.1. Jefe de Seccion
1.2. Oficial I°
2.3. Oficial 3° Cerrador

3. Mantenimiento y Transportes

3.1. Jefe de Seccion
3.2. Oficial 1° Manipulado e Impresién
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3.3. Oficial ° Mantenimiento
3.4. Oficial 1° Almacén

3.5. Oficial I° Conductor
3.6. Oficial 2°

4. Aplicaciones Informaticas

4.1. Informatico
4.2. Técnico de Aplicaciones
4.3. Técnico de Soporte

5. Otros Servicios

5.1. Ordenanza-telefonista-conductor
5.2. Ordenanza-telefonista

Articulo 13.- Definicion de Grupos y Categorias Laborales.

Las categorias laborales recogidas en el articulo |2 se definen de
la siguiente forma:

ADMINISTRACION Y COMERCIAL

Se integran los profesionales que realizan actividades correspon-
dientes a la planificacion, control y ejecucion en los sectores
administrativo-financiero y comercial, y se subdivide en:

|. Departamento Administrativo-Financiero

Se engloban en este Departamento las funciones correspondientes
a finanzas y economia, administracion, contabilidad, facturacion,
personal y asuntos generales.

Pertenecen al mismo los siguientes puestos de trabajo:
I.1. Jefe de Seccion

Es el profesional que asume, bajo la dependencia directa del
Director Administrativo-Financiero, el mando y responsabilidad de
las actividades de tipo burocratico de este Departamento. Colabo-
ra con sus superiores en la ejecucion y control de las directrices
y normas de funcionamiento. Es responsable de los objetivos que
tenga asignados y de aquellos trabajos cuya supervision realiza,
llevando a cabo las tareas mas importantes.

.2. Jefe de Negociado

Es el profesional responsable del funcionamiento del Negociado de
Personal y Caja. Sus funciones son iguales a las de un Oficial
Técnico, pero asumiendo un nivel de responsabilidad mas amplio.
Tiene capacidad de control y mando sobre el personal al servicio
del Negociado. Esta a las drdenes directas del Jefe de Seccion.

1.3. Oficial Técnico

Es el profesional que posee unos conocimientos fundamentales tedri-
co-practicos en todos los sectores que integran el Departamento.

Colabora con sus superiores aportando sugerencias o ideas que
puedan contribuir a una mejor puesta en practica de los planes y
programas elaborados y es responsable de los objetivos concretos que
tenga asignados en su puesto de trabajo, asi como de los resultados
obtenidos. Emplea para ello los sistemas y aplicaciones disponibles.

4. Oficial 2°

Es el profesional que realiza las actividades de caracter burocrati-
co con responsabilidad limitada a su puesto de trabajo y mision
encomendada en las tareas propias de este Departamento.

2. Secretarias de Direccion
2.1. Secretario/a

Es el profesional que, con amplios conocimientos administrativos,
de ofimatica, correspondencia, etc., realiza las funciones propias de
secretaria de direccion para los directivos de la planta, a quienes
auxilia en el ejercicio de algunas de sus funciones con la respon-
sabilidad y discrecion que se requiere para el puesto de trabajo.

3. Departamento Comercial

Se engloban en este Departamento las actividades correspondien-
tes a publicidad, promocion, distribucion, suscripciones y relaciones
comerciales en general.

Pertenecen al mismo los siguientes puestos de trabajo:
3.1. Jefe de Seccion

Es el profesional que asume, bajo la dependencia directa del Direc-
tor Comercial, el mando y responsabilidad de las actividades de este
Departamento. Colabora con sus superiores en la ejecucion y control
de las directrices y normas de funcionamiento. Es responsable de los
objetivos que tenga asignados y de aquellos trabajos cuya supervi-
sion realiza, llevando a cabo las tareas mas importantes.

3.2. Oficial Técnico

Es el profesional que posee unos conocimientos fundamentales
teorico-practicos en todos los sectores que integran el Departa-
mento. Colabora con sus superiores aportando sugerencias o ideas
que puedan contribuir a una mejor puesta en practica de los
planes y programas elaborados, y es responsable de los objetivos
concretos que tenga asignado en su puesto de trabajo, asi como
de los resultados obtenidos. Emplea para ello los sistemas y apli-
caciones disponibles.

3.3. Oficial 2°

Es el profesional que realiza las actividades de caracter burocrati-
co con responsabilidad limitada a su puesto de trabajo y mision
encomendada en las tareas propias de este Departamento.



4136 31 Marzo 2005

D.0.E—Nimero 36

REDACCION

Se integran dentro de este Departamento los profesionales que
crean, seleccionan, preparan, redactan o confeccionan la informa-
cion literaria o grafica del periddico.

Por la singularidad del trabajo de Redaccion, se asignara a este
personal tarea, entendiéndose por tal el trabajo o conjunto de
trabajos que pueda realizar normalmente un redactor en la jorna-
da que le sefiala el presente Convenio Colectivo, pudiendo simulta-
nearse todos los trabajos propios de su competencia profesional.
Una vez realizada la tarea, esta cumplida la jornada. El estableci-
miento de tareas, secciones, turnos, suplencias, horario base y, en
general, la organizacion practica del trabajo en Redaccion sera
competencia exclusiva del Director, en coordinacion con las necesi-
dades exigidas por la organizacion de la Empresa.

|. Periodistas Titulados

Son aquellos profesionales que, en posesion del titulo correspondiente,
expedido por la Escuela Oficial de Periodismo y/o Facultad de Ciencias
de la Informacion e inscritos en el Registro Profesional de Periodistas,
realizan trabajos propios de su competencia profesional. En virtud de
su contrato de trabajo, concertado con la Empresa, se subdividen
dentro de la Redaccion y a los efectos de este Convenio Colectivo en:

I.I. Jefe de Area

Dirige las distintas secciones de su Area concreta de informacion
en las que planifica, coordina y edita, apoyando con sus fuentes y
experiencia a los Redactores en la cobertura de la noticia. Maneja
la agenda del area y su organizacion: seleccion y valoracion de
los temas y asignacion de trabajo y espacio.

1.2. Jefe de Edicion de Area

Es responsable, de acuerdo con su Jefe de Area, de la edicion y
cierre de sus paginas; revisa la maquetacion, los textos y las fotos
elegidos por los Redactores Auxiliares para su posterior envio a la
Mesa de Edicion.

1.3. Redactor

Busca, elabora y escribe la informacion. Es responsable de que sus
textos y elementos graficos vayan ajustados, titulados y corregidos.

Sera de libre disposicion el Redactor que, previo pacto con la
Empresa, ademas del cometido especifico que tiene asignado, esta
a disposicion de la Direccion en todo momento para cubrir nece-
sidades informativas de caracter eventual.

4. Encargado de Archivo, Documentacion e Infografia

Es el periodista, documentalista o similar que selecciona, codifica y
archiva, bien sea en soporte de papel o informatico, aquel material
grafico o literario que pueda ser utilizado posteriormente, y facilita

dicho material cuando se le solicite. Ademas aporta, a peticion de
los Redactores, el material documental o de Infografia que preci-
sen, elaborando los graficos informativos y redactando, incluso, los
textos de documentacion que hayan de ser incorporados a otros
trabajos de Redaccion.

2. Redactores no Titulados
2.1. Redactor Auxiliar Literario
2.2. Redactor Auxiliar Grafico

Son aquellos profesionales que, sin estar en posesion del titulo
académico correspondiente, asumen las mismas competencias
profesionales que los periodistas titulados.

3. Ayudantes de Redaccion

Comprende este grupo al personal no periodista, adscrito a la
Redaccion, que realiza distintas funciones dentro de la misma, y
se subdivide en:

3.1. Editor

Es el profesional que posee los conocimientos necesarios para realizar
la composicion, correccion y tratamiento de material informativo o
publicitario de cualquier tipo, y su montaje electrénico en bloques o
paginas completas. Ademas, se encarga de la recepcion y/o envio de
material informativo (literario o grafico) a través de las distintas
redes de comunicacion que existan en el periddico, realiza las funcio-
nes auxiliares que le sean encomendadas en el ambito de la Redac-
aon y se encarga de la recepcion de esquelas en aquellos casos que
lleguen fuera del horario de trabajo del Departamento Comercial.

3.2. Ayudante de Infografia y Confeccion

Es el profesional que, bajo la supervision del Jefe de la Seccion,
elabora y prepara graficos informativos y maqueta las paginas
que se le asignen. Ademas, se encarga de la recepcion y/o envio
de material informativo, literario o grafico a través de las distin-
tas redes de comunicacion que existan en el periddico.

3.3. Ayudante Mixto de Delegacion

Es el profesional que, por las especiales caracteristicas de las Dele-
gaciones, realiza funciones auxiliares de redaccion y administracion.

3.4. Oficial 2° Editor

Es el profesional que realiza las mismas funciones que el Editor
de manera no habitual a las ordenes de un superior.

3.5. Jefe de Fotografos de Reproduccion

Es el profesional que, bajo las ordenes del Jefe de Edicion, trabaja
en esta Seccion, vigilando la asistencia y disciplina del personal a
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sus ordenes, cuidando al propio tiempo de los detalles y buena
ejecucion del trabajo, aplicando las ordenes recibidas en lo que se
refiere a la realizacion de obras y labores.

3.6. Jefe de Seccion de Preimpresion

Es el profesional que bajo las drdenes del Jefe de Edicion u otros
superiores, ademas de realizar el trabajo de la seccion, vigila la
asistencia y disciplina del personal a sus drdenes, distribuye, coor-
dina y da unidad al trabajo asignado a sus subordinados, encar-
gandose al propio tiempo del control de la calidad de los traba-
jos efectuados, aplicando las drdenes recibidas en lo que se
refiere a la realizacion de obras y labores.

3.1. Fotografo de Reproduccion

Es el profesional que posee los conocimientos necesarios para
realizar el tratamiento electronico o fotografico, tanto de seleccio-
nes como originales de reproducciones de cualquier material grafi-
co, monta ilustraciones en pantalla, filma las paginas y realiza su
montaje en astralones, e insola y revela las planchas. Emplea para
ello camaras, scanners, filmadoras, procesadoras e insoladoras.

3.8. Oficial Técnico de Reproduccion

Es el profesional que, sin haber alcanzado los conocimientos
profesionales del Fotdgrafo de Reproduccion, realiza las mismas
funciones que aquél bajo su supervision.

3.9. Oficial 2° de Reproduccion

Es el profesional que realiza las mismas funciones que el Oficial
Técnico de manera no habitual a las drdenes de un superior.

4. Secretaria de Direccion
4.1. Jefe de Negociado

Es el profesional que, con amplios conocimientos administrativos,
de taquimecanografia, correspondencia, etc., realiza las funciones
propias de secretaria de direccion del Director General y del
Director del periddico, a quienes auxilia en el ejercicio de algunas
de sus funciones con la responsabilidad y discrecion que se
requiere para el puesto de trabajo.

TALLERES Y SERVICIOS

Comprende este area a todo el personal perteneciente al taller de
prensa, asi como a aquéllos que realizan labores de aplicaciones infor-
maticas, mantenimiento, transporte, servicios médicos y otros servicios.

I. Rotativa
I.1. Jefe Técnico de Rotativa

Es el profesional que, bajo las ordenes directas del Jefe de Produc-
con u otros superiores, asume el mando de la Seccion, vigilando la

asistencia y disciplina del personal a sus ordenes, cuidando al
propio tiempo de los detalles y buena ejecucion del trabajo, y apli-
cando las ordenes recibidas en lo que se refiere a obras y labores.

I.2. Oficial Técnico de Rotativa

Es el profesional que posee los conocimientos necesarios para mane-
jar rotativas offset de mas de dos cilindros y de uno o mas colores
y realiza [a impresion de periddicos y publicaciones en general.

Especialista de Rotativa

Es el operario que, como trabajo habitual, tiene la obligacion de
cuidar las maquinas o registros, ayudando y supliendo en caso de
necesidad al Oficial Técnico de Rotativa manejando como maximo
dos unidades impresoras.

1. Reparto y Cierre
1.1. Jefe de Seccion

Es el profesional que, bajo las drdenes directas del Jefe de Produc-
aon o mandos superiores, asume el mando de la Seccion, vigilando
la asistencia y disciplina del personal a sus ordenes, cuidando al
propio tiempo de los detalles y buena ejecucion del trabajo y apli-
cando las ordenes recibidas en lo que se refiere a obras y labores.

2.2. Oficial 1° de Cierre

Es el operario que realiza cualquiera de las funciones de la seccion
de Cierre colaborando, ademas, con el Jefe de la Seccion en la orga-
nizacion y distribucion del trabajo. Ademas suple al Jefe de Seccion
en cualquier ausencia con el derecho de retribucion correspondiente.

2.3. Oficial 3° Cerrador

Es el operario que realiza funciones sencillas y elementales dentro
de la Seccion, entre ellas el contado de ejemplares, empaquetados,
pegado de fajas, etc.

3. Mantenimiento y Transportes
3.1. Jefe de Seccion

Es el profesional que, bajo las ordenes directas del Jefe de Produc-
cion o mandos superiores, asume el mando de la Seccion, vigilando
la asistencia y disciplina del personal a sus ordenes, cuidando al
propio tiempo de los detalles y buena ejecucion del trabajo, y apli-
cando las ordenes recibidas en lo que se refiere a obras y labores.

3.2. Oficial 1° de Manipulado e Impresion

Es el profesional que, con conocimientos generales de impresion y
de encuadernacion, pone a punto y maneja maquinas de labores
multiples y combinadas, tales como las de alzar, cubrir y cortar,
plegar y coser; realiza la impresion de folletos o impresos, etc., en
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maquinas planas o rotaplanas de offset, en uno o varios colores;
conduce maquinas automotrices de carga y descarga y realiza las
funciones auxiliares de almacén y contado de periddicos devueltos.

3.3. Oficial 1° de Mantenimiento

Es el profesional que realiza el trabajo de mantenimiento,
asumiendo la responsabilidad no sélo de las reparaciones genera-
les efectuadas, sino también del repaso diario de las maquinas e
instalaciones, para que estén siempre a punto de funcionamiento
y en las condiciones de limpieza debidas.

3.4. Oficial 1° de Almacén

Es el operario responsable de despachar pedidos, recibir mercan-
cias y distribuirlas, asi como registrar por los procedimientos
necesarios el movimiento de las mismas, su control, consumo,
procedencia y destino.

Ademas realizara el contado de periddicos devueltos. Para el
desempefio de sus funciones utilizara los medios necesarios.

3.5. Oficial 1° Conductor

Es el profesional que, poseyendo permiso de conducir de la clase
C, conduce y cuida vehiculos automotores para los que habilita
dicho permiso, los cuales se emplean preferentemente para el
traslado y reparto de las publicaciones hasta los puntos de venta
de las rutas establecidas, y realiza servicios de conduccion en
general. lgualmente recoge las devoluciones.

3.6. Oficial 2°

Es el operario que, sin llegar a la especializacion exigida para los
Oficiales 1°, ejecuta determinadas tareas de mantenimiento y mani-
pulado con la suficiente correccion y eficacia, asi como funciones
auxiliares de almacén y contado de periddicos devueltos.

4. Aplicaciones Informaticas
4.1. Informatico

Es el profesional que, poseyendo titulo académico superior y bajo
las ordenes directas del Director Técnico o mandos superiores, se
responsabiliza de los sistemas y equipos informaticos, de las apli-
caciones, redes y comunicaciones de la empresa.

4.2. Técnico de Aplicaciones

Es el profesional encargado del mantenimiento e instalacion del
software, hardware y elementos de comunicacion, posee los
conocimientos necesarios para implantar nuevos programas, reali-
zando las adaptaciones que se precisen; crea los diferentes
modelos de trabajo; efectia las correcciones y rutinas diarias y
forma al personal que maneja los terminales.

4.3. Técnico de Soporte

Es el profesional que, poseyendo, al menos, titulo académico de
grado medio en T.L.C. (Tecnologia, Informatica y Comunicaciones) y
bajo las ordenes directas del Informatico dara soporte técnico
ante cualquier tipo de incidencia; participara en el desarrollo,
mantenimiento, instalacion y administracion de los elementos soft-
ware, hardware y de comunicaciones de la empresa; definira ruti-
nas y procedimientos de trabajo y participara en el proceso de
formacion técnica del personal de la empresa.

5. Otros Servicios
5.1. Ordenanza-telefonista-conductor

Es aquella persona que, con categoria de subalterno, tiene la mision
de hacer recados, trabajos sencillos de oficina, realizar los encargos
que se le encomienden de uno a otro Departamento, recoger y entre-
gar correspondencia, atender la centralita telefonica y realizar repar-
tos o recogidas de originales o correspondencia fuera de los locales
de la Empresa, utilizando para esta Ultima funcion vehiculos a motor.

5.2. Ordenanza-telefonista

Es aquella persona que con categoria de subalterno tiene como
mision preferente atender la centralita telefonica y, ademas, reali-
zar encargos y trabajos sencillos de oficina y, asimismo, recoger y
entregar correspondencia dentro de los locales de la empresa.

Articulo 13 (bis).- Contratos en practicas

Se establece la posibilidad de formalizar contratos para Redactores
en practicas bajo los procedimientos y criterios establecidos en la
legislacion laboral vigente y en el Convenio Colectivo de la empresa.

La categoria profesional de estos trabajadores sera la de Redactor
en practicas, dentro del area de Redaccion, periodistas titulados.

La retribucion se fijara conforme a las tablas salariales recogidas
en el Convenio Colectivo de empresa para el puesto de Redactor,
periodista titulado, siendo un 60% de dicha cantidad durante el
primer afio de contratacion y un 75% durante el segundo afio,
para alcanzar el 100% en el tercer afio.

El contrato se ajustara en cuanto a requisitos y demas condiciones
y normativa a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (arti-
culo I1), en el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que
se desarrolla el citado articulo |1,y en el Real Decreto-Ley 5/2001,
de 2 de marzo, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Todos los contratos bajo esta modalidad lo seran a jornada
completa y fijaran un periodo de prueba de dos meses.

La duracion maxima del contrato en practica sera de dos afos. Una
vez transcurrido el contrato de practica, la Direccion periodistica del
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diario HOY y el Comité de Empresa determinaran quienes de los
contratados bajo esta modalidad han demostrado la suficiente valia
y capacidad profesional para que les sea formalizado un nuevo
contrato con caracter indefinido y a tiempo completo en las condi-
ciones establecidas en el Convenio Colectivo de empresa en vigor en
ese momento.

Durante tres afios, a contar desde el | de agosto de 2002, la
empresa podra efectuar contrataciones de Periodistas titulados en
la modalidad de “Contratos en practica”, esto es hasta el dia 31
de julio de 2005.

V. JORNADA, VACACIONES, DESCANSOS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 14.- Jornada de Trabajo.

La jornada laboral sera de 36 horas a la semana, de lunes a
domingo, excepto para el personal en plantilla a 31.12.1994, para
el cual se extendera de lunes a sabado. Todo ello sin perjuicio de
los pactos ya establecidos o de los que pudieran establecerse
entre la direccion de la Empresa y los representantes de los
Trabajadores, ya sea a nivel colectivo o individual, para el trabajo
dominical del periédico de los lunes o en virtud de lo establecido
en los regimenes especiales de trabajo.

Articulo 15.- Descanso Semanal.

Se establece la posibilidad de acumular la jornada de trabajo en
cinco dias con la finalidad de que pueda implantarse un descanso
semanal de dos dias consecutivos. Este régimen de descanso, que
sera rotatorio si fuera necesario, se aplicara, en las secciones que
se sumen al mismo, de la siguiente forma: dos dias de cada tres
semanas en el primer afio de aplicacion; dos dias cada dos sema-
nas en el segundo afio y dos dias semanales a partir del tercero.

Asi mismo, este calendario se podra adelantar en sus plazos en
aquellas secciones en las que actualmente ya sea factible la apli-
cacion de los dos dias de descanso a la semana, previo acuerdo
de las partes firmantes. Para la implantacion de este sistema de
descanso, habran de darse las siguientes condiciones:

. Que lo soliciten y acepten todos los miembros de la seccion o
area.

2. Que se reparta la jornada laboral de cada empleado entre el
resto de los dias en la forma que posibilite distribuir el trabajo.

3. Que exista, para su implantacion, acuerdo entre la representa-
cion social y la empresa.

Articulo 16.- Horario y Movilidad.

La direccion de la Empresa, cuando las necesidades de produccion
y organizacion asi lo aconsejen, y de acuerdo con el Comité de
Empresa, podra adelantar o retrasar el comienzo de los horarios

establecidos para cada trabajador, seccion o turno en dos horas
como maximo, una sola vez al afio y sin perjuicio econdmico
para el personal afectado.

En cuanto a los meros cambios de turno, si fueren de caracter
transitorio y por necesidad ineludible del trabajo, se podran reali-
zar entre el personal voluntario que asi lo desee, por designacion
directa de la Empresa. Si se trataren de cambios definitivos, se
decidiria a favor del mas antiguo en la categoria.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto,
respecto a la presencia en el puesto de trabajo y con la ropa
habitual para la prestacion de éste. Todo el personal afecto a este
convenio estara obligado a firmar o fichar a la entrada y salida
del trabajo si asi lo determinase la Empresa.

La Empresa publicara en los tablones de anuncio los horarios de
los distintos Departamentos.

Articulo 17.- Descanso por acumulacion.

Se establece la posibilidad de no trabajar los sabados o cualquier
otro régimen de descanso semanal, con las siguientes condiciones:

[. Se mantendra la jornada en 36 horas, compensandose el dia
no trabajado con aumento de la jornada en los dias restantes.

2. No podrd disminuirse el volumen de produccion ni la
productividad.

3. No se produciran retrasos en la entrega de los trabajos ni
disminucion en la calidad de los servicios.

4. No se produciran por dicho motivo horas extraordinarias ni
influira, directa ni indirectamente, en el encarecimiento de costos.

La Direccion de la Empresa podra cancelar, previo informe de la
representacion laboral, la autorizacion concedida a cualquier departa-
mento o seccion si no se cumplen los requisitos anteriores. Consecuen-
temente, esta medida no es aplicable a todos los grupos, departamen-
tos 0 secciones. Si bien no se excluye, a priori, a ninguno de ellos, su
efectividad depende del cumplimiento de las condiciones sefialadas.

Concedida la correspondiente autorizacion, en ningiin caso podra
ser invocada por los interesados ni por quienes no estén afectados
por ello como justificacion para obtener otras compensaciones.

Corresponde conceder las autorizaciones, una vez oida las represen-
taciones laborales del personal afectado, al Director, para el personal
de Redaccion, y al Gerente, para el resto de grupos profesionales.

La Empresa debera llevar a cabo los estudios pertinentes para
que este descanso semanal pueda ir repercutiendo en el mayor
nimero de grupos, departamentos o secciones.
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Articulo 18.- Duracion de las Vacaciones Anuales.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta y un dias
naturales para todo el personal de la Empresa, con la excepcion
del que no ingresara el dia uno de enero, en cuyo caso su perio-
do seria proporcional al tiempo de alta. Se abonaran con la
media de las retribuciones salariales de los tres meses anteriores,
incrementadas en el valor medio de las percepciones por el
complemento “salida lunes” percibido en el mismo periodo.

Su disfrute se realizara, preferentemente y de acuerdo con las
necesidades del servicio, en los meses de julio, agosto y septiem-
bre, dandose preferencia dentro de cada categoria a los que
tengan hijos en edad escolar (seis a dieciséis afios actualmente),
y, en caso de igualdad, al mas antiguo en la misma. Para los no
afectados por el parrafo anterior, la eleccion de vacaciones sera
por turno rotatorio dentro de la categoria.

La organizacion de los planes de vacaciones correra a cargo de
los Jefes de Departamento. Dentro del primer trimestre natural de
cada afio, se publicaran los calendarios y nimero de trabajadores
que, por seccion, disfrutaran las vacaciones. Cada Jefe de seccion,
de acuerdo con las preferencias del personal a su cargo, asignara
a cada trabajador el periodo que le corresponda. Dentro de cada
Departamento o Seccion, los componentes podran arbitrar normas
que, respetando las generales acordadas, sean mas beneficiosas
para ellos, pudiendo fraccionar las vacaciones en dos periodos.

Cualquier discrepancia que pudiera surgir en este proceso serd
resuelta de acuerdo con el Comité de Empresa.

Las vacaciones del personal en los meses que éstas comenzaren
en domingo se iniciaran el dia siguiente laborable y terminaran
el dltimo dia de dicho mes. Los dias que pudieran quedar hasta
cumplir el periodo vacacional se disfrutaran una vez concluidas
las vacaciones de la seccion.

El personal que trabajare los domingos acudird al trabajo segin
los turnos establecidos para el domingo en cuestion, librando
aquellas personas que estuvieran previstas en el calendario acor-
dado. EI personal que no deseare trabajar dicho domingo podra
renunciar, pasando a ocupar su puesto el primer reserva, perdien-
do, en consecuencia, su turno. A estos efectos, deberan renunciar
por escrito antes de comenzar el mes anterior a dicho domingo
al objeto de que los compafieros que deban cubrir las plazas lo
conozcan con la antelacion suficiente.

El dia de descanso por trabajar este domingo también se disfru-
tard una vez concluidas las vacaciones de la seccion.

Articulo 19.- Disfrute de Vacaciones fuera de meses de Verano.

El personal que por necesidades del servicio tuviera que disfrutar
su periodo normal de vacaciones en los meses de abril, mayo,

junio u octubre, percibird la cantidad de 104,74 euros en concep-
to de complemento vacacional, mientras que si el disfrute de
dicho periodo vacacional se realizara por los mismos motivos en
los meses de enero, febrero, marzo, noviembre o diciembre, el
mencionado complemento seria de 139,64 euros.

Articulo 20.- Comision de seguimiento.

Para la organizacion y disfrute de lo dispuesto en los articulos
[7y I8 se estableceran calendarios por secciones, de forma que
se programe con antelacion los meses en que podran ser de apli-
cacion dichos articulos, condicionados a cualquier circunstancia
excepcional que pueda producirse.

Se nombrara una comision de estudio y seguimiento, compuesta por
un representante de la Empresa y tres representantes del personal
nombrados por el Comité de Empresa, la cual comprobara si el
empleo del contenido de estos articulos en las distintas secciones
afecta al desarrollo normal del trabajo o tiene alguna incidencia
economica. De comprobarse por la comision que la acumulacion de
dias festivos y descanso semanal afecta a la marcha normal del
trabajo y tiene incidencias econdmicas, la Empresa podra dejar sin
vigencia estos articulos desde ese mismo momento.

Articulo 21.- Dias por asuntos propios.

Con caracter general se establece que todo el personal sujeto a
este Convenio tiene derecho a disfrutar de tres dias por asuntos
propios en el transcurso del afio natural. A partir del uno de
enero de 2006, el nimero de dias de asuntos propios se incre-
mentara a cuatro.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en un mes de trein-
ta dias podran acumular el dia que les resta por disfrutar a los
dias de asuntos propios.

Los dias por asuntos propios son independientes de los casos
previstos para la concesion de licencias y permisos sefialados en
este Convenio, y siempre seran retribuidos. La concesion de dias
por asuntos propios se ajustara a las necesidades del servicio,
fuera del periodo de vacaciones y siempre dentro del afio natural.

Los trabajadores solicitaran disfrutar los dias por asuntos propios,
total o fraccionadamente, con la suficiente antelacion para que la
empresa pueda comunicar su conformidad una semana antes de
la fecha de disfrute.

Articulo 22.- Solicitud de permisos.

Todos los permisos, cuya concesion sea potestativa de la empresa,
seran solicitados por escrito al Jefe del Departamento correspon-
diente, quien en el mas breve plazo posible contestara en cual-
quiera de los sentidos.



D.0.E—Nimero 36

31 Marzo 2005 4141

Articulo 23.- Permisos.

Se establecen, para caso de necesidad, los siguientes permisos
retribuidos:

a) Contraer matrimonio, quince dias naturales, los cuales podran
acumularse, en todo o en parte, al periodo anual de vacaciones
cuando las necesidades del trabajo asi lo permitan.

b) Fallecimiento de conyuge, hijos, hijos politicos, padres o padres
politicos, un periodo de cuatro dias ampliable a seis en caso de
desplazamiento fuera de su residencia.

¢) Nacimiento de un hijo, enfermedad grave de padres, hijos o
conyuge, un periodo de tres dias, ampliable a cinco en caso de
desplazamiento fuera de su residencia.

d) Cuando se trate del fallecimiento de abuelos, abuelos politicos,
hermanos, hermanos politicos, nietos o nietos politicos, dos dias,
ampliables a cuatro en caso de desplazamiento fuera de la resi-
dencia habitual.

e) Traslado de domicilio, dos dias.

f) En cuanto a asistencia a examenes o un deber de caracter
publico o sindical, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

Independientemente de los permisos anteriores, en los casos debi-
damente justificados (bodas, bautizos, etc.), se podran otorgar
otros permisos por el tiempo que sea necesario, segin las
circunstancias, reservandose la Empresa el derecho a abonar o
no los salarios durante la vigencia del periodo de permiso.

Articulo 24.- Comunicacion de no asistencia.

Con el fin de prever la racionalizacion de las tareas del trabaja-
dor que se encuentre enfermo o ausente, éste deberda comunicar
su falta al trabajo con la mayor antelacion y, a ser posible, antes
de la hora reglamentaria de entrada al mismo. Todas las ausen-
cias deberan ser justificadas en el plazo maximo de una semana,
salvo circunstancias excepcionales.

Articulo 25.- Excedencia voluntaria.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, el personal de
plantilla que cuente con un minimo de un afio de antigiiedad podra
solicitar la excedencia sin derecho alguno a efectos de antigiiedad
ni aumento por afios de servicios. Esta excedencia podra ser por un
periodo no menor de dos afios ni superior a cinco. Para acogerse a
otra excedencia voluntaria debera cubrirse un nuevo periodo de al
menos cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa, salvo que la
Direccion estime que por las circunstancias del caso no haga falta
cubrir dicho periodo. La Empresa concedera las solicitudes de exce-
dencia cuando se cumplan los requisitos legales establecidos.

El tiempo de excedencia no sera computable a ningiin efecto.

Las excedencias voluntarias seran solicitadas a la Direccion de la
Empresa con un mes de antelacion, como minimo a la fecha en
que se desee comenzar.

Las solicitudes de reingreso deberan ser formuladas con un mes de
antelacion, como minimo, a la fecha de finalizacion de la excedencia.

El trabajador volvera al puesto de trabajo que ocupaba antes de
quedar excedente, si aquél estd vacante, 0 a otro de similar cate-
goria que igualmente esté vacante. De no existir vacante, el
trabajador se incorporara a la primera que se produzca a partir
de la fecha en que solicite el reingreso.

En este sentido, si algin puesto de trabajo de similar categoria al
que ocupaba el trabajador estuviera cubierto por un trabajador con
contrato temporal, al solicitar el excedente el reingreso se produci-
ria dicho reingreso en el momento en que finalice dicho contrato
temporal, que no sera renovable ni sustituible por un contrato inde-
finido, 0 que, por reestructuracion de plantilla, se amortice la plaza.

Articulo 26.- Excedencia forzosa.

Dara lugar a Excedencia Forzosa cualquiera de las circunstancias
que se enumeran a continuacion:

[) Enfermedad.

El personal que se encuentre en situacion de baja por incapaci-
dad temporal pasara a la situacion de excedencia forzosa al
término de dicha situacion, por un periodo maximo de dos afios,
caso de estar incluido en los términos establecidos en el articulo
48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que se encuentre en situacion de baja por enferme-
dad o accidente percibird una cantidad complementaria consisten-
te en la diferencia entre las remuneraciones liquidas que perciba
en activo y la prestacion que le corresponda de la Seguridad
Social durante el periodo de incapacidad temporal, abonandosele
también los aumentos retributivos como si estuviese en activo.

Concluido el tratamiento de recuperacion, si el trabajador no
estuviera en condiciones de incorporarse a su puesto habitual, le
serian aplicadas las normas sobre acoplamiento y retribucion del
personal con capacidad disminuida.

2) Nombramiento o eleccion para cargo publico.

El personal comprendido en este apartado pasara a la situacion
de excedencia forzosa por el tiempo que permanezca en el cargo
que la determine. Terminado este periodo tendra derecho a
ocupar la misma plaza que desempefiaba cuando se produjo la
excedencia forzosa.
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No obstante, se entendera rescindido el contrato si no solicita su
incorporacion dentro del mes siguiente a la fecha en que ceso en
el cargo correspondiente.

3) Excedencia por alumbramiento.

El personal podra solicitar igualmente excedencia, por un periodo
maximo de tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha en que termine el descanso obligatorio por alumbra-
miento, en el caso de la madre. Este caso esta establecido en el arti-
culo 48.4 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Los sucesivos alumbramientos daran efecto o derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondria término al que
viniera disfrutando. A estos efectos, debera comunicar a la Direccion
de la Empresa su propdsito de solicitar dicha excedencia para el
computo del plazo que se inicia. Concluido éste, y dentro del mes
siguiente, podra solicitar el reingreso, debiendo ocupar automatica-
mente una plaza de igual o similar categoria a la que venia
desempefiando en el momento de dicha excedencia.

4) Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de
ambito provincial o superior.

Podran solicitar la excedencia las personas que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el ejerci-
cio de su cargo representativo. Terminado este periodo, tendran
derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaban cuando se
produjo la excedencia, computandose a todos los efectos como
antigiiedad el tiempo de excedencia forzosa.

No obstante, se entendera rescindido el contrato si no solicita su
incorporacion dentro del mes siguiente a la fecha en que cese en
el cargo correspondiente.

5) Servicio militar.

El personal que se incorpore al servicio militar o a la prestacion
social sustitutoria pasara a la situacion de excedencia en las condicio-
nes que sefiala la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

Durante el tiempo que comprenda el servicio militar obligatorio o
la prestacion social sustitutoria se devengara el 75% de la dltima
retribucion percibida antes de la incorporacion a filas, en funcion
de la jornada establecida. En el caso de tener reconocidos como
beneficiarios en el documento de afiliacion a la Seguridad Social
a la esposa, hijos o padres, dicha asignacion sera del 100%.

También percibiran esta asignacion aquéllos que presten su servicio
en la instruccion premilitar superior (Milicias Universitarias), salvo el
tiempo de practicas como sargento o alférez de los Regimientos.

Quedan excluidos los que solicitan su incorporacion voluntaria al
servicio militar, asi como los contratados con caracter interino o
eventual, o tengan menos de dos afios de antigiiedad en la Empresa.

El importe de dicha asignacion no sufrira variacion en ninglin caso
durante el periodo comprendido entre la incorporacion a filas de
un reemplazo y el siguiente. Serd abonada mensualmente, asi como
en las fechas de pago de gratificaciones de Junio y Navidad, salvo
aquéllas que hayan sido percibidas integramente por aplicacion de
la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa. No seran
abonadas las pagas de Participacion en Beneficios y de Septiembre.

Esta asignacion no formara parte del salario y estara exenta de
cotizacion a la Seguridad Social.

La asignacion percibida durante el tiempo que comprenda el
servicio militar o la prestacion social sustitutoria se considera a
cuenta de retribucion a percibir una vez incorporado al trabajo.
Este anticipo se considerara saldado si después de la incorpora-
con ha transcurrido igual tiempo que durd la ausencia por
dicho motivo. En el supuesto de que no llegara a reincorporarse
0 que una vez incorporado causase baja sin haber transcurrido
el tiempo equivalente al de su presencia en filas, quedara obliga-
do a la devolucion del importe que corresponda.

V. RETRIBUCIONES
Articulo 27.- Retribuciones: Clasificacion.

Las retribuciones del personal sujeto a este Convenio Colectivo se
catalogan de la siguiente forma:

PERCEPCIONES DE CARACTER SALARIAL
De Ciclo Mensual

| Salarios

[.1. Salario Base

2. Complementos Personales

1.1. Antigiiedad
1.2. Complemento especifico

3. Complementos de calidad, cantidad o jornada

3.1. Nocturnidad
3.2. Regimenes Especiales

De Ciclo Anual
|. Pagas Anuales

[.1. Extra de Junio

1.2. Extra de Navidad
.3. Extra de Septiembre
|.4. Extra de Abril

I.5. Extra de Beneficios
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2. Pagas de Ciclo Superior
1.1. Permanencia
PERCEPCIONES NO SALARIALES
I. Indemnizaciones

[.1. Plus de Delegacion
[.2. Plus de Jornada partida

2. Suplidos

1.1. Gastos de Calle y Material
2.2. Quebranto de moneda

Articulo 28.- Retribuciones: Definicion.

Las distintas retribuciones especificadas en el articulo anterior se
definen de la siguiente forma:

PERCEPCIONES DE CARACTER SALARIAL
De Ciclo Mensual

| Salarios

I.1. Salario Base

Se entiende por Salario Base aquél que figura para cada catego-
ria laboral en las tablas salariales descritas en el articulo 29 de
este Convenio Colectivo.

1. Complementos Personales
1.1. Antigiiedad

Se entiende por antigiiedad el complemento personal que percibi-
ran los Trabajadores como premio a su permanencia en la Empre-
sa. Este complemento se computa a razon de cuatro trienios al
cnco por ciento y sucesivos quinquenios al cinco por ciento.

Su calculo se realiza sobre el Salario Base.

Los trienios y quinquenios se computaran en razon a los afios de
servicio prestados desde la fecha de ingreso en la Empresa, sea
cual fuere la categoria profesional en la que el trabajador estu-
viera encuadrado.

2.2. Complemento especifico

Algunos trabajadores, a titulo personal, poseen este complemento,
generado por circunstancias historicas.

Los trabajadores en cuestion, y las cantidades percibidas por cada
uno de ellos, son los siguientes:

D. Manuel ). Martinez Cordero: 99,89

D. Antonio Barquilla Rosas: 898,48

D. Domingo M. Nufiez Piriz: 1.071,68
D. Roque Alonso Lozano: 491,31
D.Vicente A. Gomez Fornés: 397,40

D. Enrique Garcia Calderdn: 1.001,73
D. José Orantos Sanchez-Rodrigo: 1.055,76
D. Alberto Garcia de Frutos: 377,63

D. Marco A. Rodriguez Narciso: 577,35
D. Casimiro Urteaga Rodriguez: 87,34
D. Emilio Pifiero Gomez: 612,49

D. Alfonso Rodriguez Gomez: 182,67

D. Rafael Pifero Pedreira: 195,40

D. Manuel . Fernandez Santos: 204,86
D. Antonio L. Gomez Cordon: 32,97

D. Lucas Garcia Micharet: 42,74

D* Maria José Fernandez Moreno: 91,57

Esta retribucion la perciben en cada una de las pagas.

2.2.1. Se procedera a la constitucion de una Comision bipartita y
paritaria para la negociacion de una nueva estructura salarial.
Dicha Comision estara integrada por tres representantes de la
parte empresarial y tres de la parte social, que podran actuar
asistidos de sus respectivos asesores.

2.2.2. Durante el proceso de deliberacion, la Empresa se compro-
mete a no crear ni conceder de modo unilateral complementos
salariales distintos a los establecidos en el Convenio Colectivo,
tanto para los trabajadores integrantes de la plantilla vigente
actualmente como para los de nueva contratacion.

2.2.3. Las deliberaciones y trabajos de la citada Comision se desa-
rrollaran en el plazo maximo de un afio a contar desde la fecha
de suscripcion del presente acuerdo.

3. Complementos de calidad, cantidad o jornada
3.1. Nocturnidad

Se entiende por Nocturnidad el complemento que se abona a
ciertos Trabajadores que realizan su jornada de trabajo coinci-
diendo, en todo o en parte, entre las 22,00 y las 6,00 horas.

Consiste en el 25% de la cantidad que resulte de afiadir al Sala-
rio Base el complemento de Antigiiedad sobre las horas compren-
didas en el periodo citado en el parrafo anterior.

Si la mitad 0 mas de la jornada se realizare dentro del horario esti-
pulado para percibir este complemento, se percibiria en su totalidad.
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3.2. Regimenes Especiales

Los Regimenes Especiales son situaciones especiales de quienes los
posean en cuanto a disposicion o dedicacion a la Empresa.

Estos Regimenes se componen de tres situaciones distintas:
Régimen de Libre Disposicion

A iniciativa de la Direccion de la Empresa y a propuesta del
Director del periodico, basada en la necesidad informativa, podra
convenirse entre [a Direccion de la Empresa y uno o mas redac-
tores la Libre Disposicion en los términos que la Ordenanza Labo-
ral Nacional de Trabajo en Prensa regula esta modalidad y de
conformidad con las condiciones que se estipulen en el contrato,
si bien la cuantia de este plus se mantiene en un 50% sobre el
Salario Base, Antigiiedad y Nocturnidad.

Si bien el plus responde a las caracteristicas propias del trabajo
periodistico, podra aplicarse, a propuesta del Gerente, con caracter
excepcional al personal de otros grupos profesionales que se
encuentren en iguales circunstancias.

Régimen de Dedicacion Exclusiva

A iniciativa de la Direccion de la Empresa, y a propuesta del
Gerente o Director del periddico, basada en las necesidades de
organizacion del trabajo, podra convenirse con caracter excepcio-
nal entre la Direccion de la Empresa y uno o varios empleados
la Dedicacion Exclusiva.

Este régimen comporta una serie de condiciones:
— Horario variable, de acuerdo con las necesidades del trabajo.

— No ejercer ninguna otra actividad lucrativa, tanto de caracter
publico como privado.

— Su tiempo de trabajo se prolongara, en computo anual hasta la
jornada maxima legal autorizada con caracter general.

La contraprestacion econdmica por esta situacion de Dedicacion
Exclusiva consistira en el 70% del Salario Base, Antigiiedad y
Nocturnidad en todas las pagas mensuales y en las extras de
Junio, Navidad y Septiembre. Con esta contraprestacion queda
también retribuido el trabajo que no exceda de los limites legales
sefialados para la realizacion de horas extras.

Régimen de Dedicacion Especial

Corresponde este régimen a caracteristicas especiales de un traba-
jo asignado a un empleado que requieran permanentemente un
tiempo habitual de trabajo superior a la jornada normal estable-
cida en computo semanal, trimestral, semestral o anual. Por ello, a
propuesta de la Direccion de la Empresa, podra establecerse con

el trabajador un pacto por el que se le reconozca un complemen-
to retributivo por ese mayor tiempo de trabajo.

El exceso de horas convenidas por encima de la jornada reglamen-
taria se calculara proporcionalmente sobre los conceptos de Salario
Base, Nocturnidad y Antigiiedad, aplicandole el recargo del 50%.

Ningin trabajador podra compaginar dos o mas de estos regime-
nes especiales.

3.3. Complemento por Exceso de Peso

Seguira abonandose el complemento por exceso de peso por igual
importe al que venia abonandose.

De Ciclo Anual
|. Pagas Anuales
[.1. Extra de Junio

Consiste en una retribucion igual a una mensualidad de Salario
Base, Antigiiedad, Nocturnidad, Complemento Especifico y Regime-
nes Especiales.

|.2. Extra de Navidad

Consiste en una retribucion igual a una mensualidad de Salario
Base, Antigiiedad, Nocturnidad, Complemento Especifico y Regime-
nes Especiales.

.3. Extra de Septiembre

La cuantia de esta paga extraordinaria equivaldra a una mensua-
lidad de retribucion total de percibos del Salario Base, Antigiiedad
y Nocturnidad, Complemento Especifico y Regimenes Especiales.

Su percibo va unido a las siguientes condiciones:

La Direccion de la Empresa, oido el Comité, dentro del periodo de
vacaciones reglamentario, organizara las sustituciones, de forma
que se produzca el ndmero indispensable de suplencias y horas
extraordinarias.

A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccion de la
Empresa decidira los casos en que deba ser suplido el personal
enfermo o accidentado.

|.4. Extra de Abril

Consiste en una retribucion igual a una mensualidad de Salario
Base, Antigiiedad, Nocturnidad, Complemento Especifico y Regime-
nes Especiales. Esta paga extraordinaria se devenga en el periodo
de enero a diciembre de cada afio y se abona en el mes de abril
de ejercicio siguiente.

Esta paga tendra una implantacion progresiva. Por ello, durante el
afio 2004 el importe de la paga se correspondera al 75% de lo
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descrito en el parrafo anterior, durante el afio 2005 el 88% y a
partir del 2006 el 100%.

|.5. Extra de Beneficios

Consiste en el 8% de las cantidades retribuidas durante todo el
afio por los conceptos de Salario Base, Antigiiedad, Nocturnidad,
Complemento Especifico, Extra de Julio, Extra de Navidad, Extra de
Septiembre y, en su caso, por la contraprestacion del régimen
especial a que estuviera sometido. A partir del afio 2006 se
incluira el concepto de Extra de Abril en el calculo de esta paga.

1. Pagas de Ciclo Superior
1.1. Permanencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Orde-
nanza Laboral de Trabajo en Prensa, cuando el trabajador cumpla
20 afios de servicio ininterrumpido en la Empresa, recibira el
importe de una mensualidad como premio a su permanencia, otra
a los 30 y otra a los 40 afios.

PERCEPCIONES NO SALARIALES
I Indemnizaciones
Plus de Delegacion.

Se abonara a la persona que, estando a cargo de una Delegacion,
asuma la representacion de la misma tanto desde el punto de vista
del trabajo periodistico como de la representacion del periddico en
la ciudad donde se ubique y, en este sentido, supervisa y coordina
la labor de las personas de la Delegacion. La asignacion sera de
213,59 euros mensuales durante el tiempo que realice esta funcion.

Plus de Jornada partida.

Cuando un trabajador tenga su jornada de seis horas fraccionada
en dos periodos, percibird, como contraprestacion, la cantidad de
2,25 euros por dia efectivamente trabajado.

2. Suplidos
1.1. Gastos de Calle y Material

Los empleados de Calle que, en el ejercicio de sus obligaciones
profesionales, hayan de realizar asiduamente gastos menudos que
por su caracter no son propios de cobrar cada vez que se
produzcan o utilicen material propio en servicio de la Empresa, la
Direccion convendra con los mismos el régimen y la cuantia a
percibir por dicha utilizacion.

Corresponde a la Direccion de la Empresa autorizar el pago de este
concepto al personal que haya de cobrarlo. Este concepto se manten-
dra mientras duren las circunstancias que motivaron su concesion.

Quebranto de moneda

El empleado que asuma las funciones de caja percibira mensual-
mente por este concepto la cantidad de 34,90 euros.

Articulo 29.- Tablas Salariales

Las Tablas Salariales para 2004 son las siguientes:
ADMINISTRACION Y COMERCIAL

|. Departamento Administrativo-Financiero

[.1. Jefe de Seccion 1.367,85
.2. Jefe de Negociado 1.253,22
I.3. Oficial Tacnico 1.216,09
4. Oficial 2° 1.035,35

2. Secretarias de Direccion
2.1. Secretario/a 1.216,09
3. Departamento Comercial

3.1. Jefe de Seccion 1.367,85
3.2. Oficial Técnico 1.216,09
3.3. Oficial 2° 1.035,35

REDACCION

. Periodistas Titulados

I.1. Jefe de Area 1.469,12

1.2. Jefe de Edicion de Area 1.458,97

3. Redactor 1.418,32

4. Encargado de Archivo, Documentacion e Infografia 1.418,32

2. Redactores no Titulados

2.1. Redactor Auxiliar Literario 1.356,92
2.2. Redactor Auxiliar Grafico 1.356,92

3. Ayudantes de Redaccion

3.1. Editor 1.228,08

3.2. Ayudante de Infografia y Confeccion 1.228,08
3.3. Ayudante Mixto de Delegacion 1.124,75

3.4. Oficial 2° Editor 1.038,29

3.5. Jefe de Fotografos de Reproduccion 1.265,78
3.6. Jefe de Seccion de Preimpresion 1.309,06
3.1. Fotografo de Reproduccion 1.228,08

3.8. Oficial Técnico de Reproduccion 1.142,54
3.9. Oficial 2° de Reproduccion 1.038,29



4146 31 Marzo 2005

D.0.E—Nimero 36

4. Secretaria de Direccion

4.1. Jefe de Negociado 1.218,28
TALLERES Y SERVICIOS

I. Rotativa

I.1. Jefe Técnico de Rotativa 1.265,78
1.2. Oficial Técnico de Rotativa 1.228,08
.3. Especialista de Rotativa 1.038,29

1. Reparto y Cierre

1.1. Jefe de Seccion 1.219,60
2.2. Oficial 1° de Cierre 1.112,95
2.3. Oficial 3° Cerrador 868,34

3. Mantenimiento y Transportes

3.1. Jefe de Seccion 1.219,60

3.2. Oficial 1° de Manipulado e Impresion 1.112,95
3.3. Oficial 1° de Mantenimiento 1.112,95

3.4. Oficial 1° de Almacén 1.112,95

3.5. Oficial 1° Conductor 1.112,95

3.6. Oficial 2° 1.038,29

4. Aplicaciones Informaticas

4.1. Informatico 1.355,31
4.2. Técnico de Aplicaciones 1.292,00
4.3. Técnico de Soporte 1.112,95

5. Otros Servicios

5.1. Ordenanza-telefonista-conductor 1.038,29
5.2. Ordenanza-telefonista 976,28

Articulo 30.- Dietas.

Cuando por necesidades del servicio el personal se traslade a efec-
tuar trabajos que impliquen pasar la noche fuera de su lugar de
residencia habitual, la empresa autorizara y abonara los gastos de
hotel, que deberan justificarse mediante presentacion de factura a
nombre de la empresa. Ademas se concedera una dieta de 67,97
euros. El dia de salida devengara dieta completa, y también el de
llegada aunque se pernocte en su domicilio y siempre que el
regreso se produzca después de las cuatro de la tarde.

La salida por la mafiana y llegada a partir de las cuatro de la
tarde devengara media dieta, que serd de 33,98 euros.

El importe de este concepto sera revisado el dia uno de enero
de cada afio, de conformidad con el aumento del indice del costo
de la vida o IPC.

Articulo 31.- Viajes por Cuenta de la Empresa.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la Empre-
sa. Los medios de transporte seran siempre los mas adecuados al
desplazamiento de que se trate.

Al trabajador que, al servicio de la Empresa, utilice su vehiculo
propio, se le pagara el kilometro desplazado a 0,22 euros.

El importe de este concepto sera revisado el dia uno de enero
de cada afio, de conformidad con el aumento del indice del costo
de la vida o IPC.

Articulo 32.- Otros Gastos.

En el supuesto de existir otros gastos extraordinarios de distinta
naturaleza a los comprendidos en los articulos 30 y 31 de este
Convenio Colectivo, éstos seran abonados previa autorizacion y
justificacion de los mismos.

Articulo 33.- Aumento convenio

Para el afio 2004 el que corresponde por la aplicacion de la
tabla salarial descrita en el articulo 29.

Para los ejercicios 2005 y 2006 se incrementara el saldo resul-
tante del ejercicio 2004 y 2005, respectivamente, en una tasa
igual al IPC previsto por el Gobierno u drgano que le sustituya.

Concluidos los ejercicios 2005 y 2006, y una vez conocido el IPC
real del Estado Espafiol se practicara una liquidacion definitiva
abonandose el diferencial que resulte de restar del IPC real la
tasa a cuenta aplicada. Esta liquidacion afectara igualmente al
Plus de Jornada Partida, el Complemento Especifico, Quebranto de
Moneda, Complemento Vacacional y Gastos de Calle y Material.

Articulo 34.- Clausula de revision.

Dada la naturaleza de los incrementos pactados en este Convenio
Colectivo, no se determina clausula de revision alguna.

VI. PROLONGACION DE JORNADA/HORAS EXTRAS
Articulo 35.- Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se ajustard a lo establecido
en la legislacion vigente. Su retribucion se efectuara con un incre-
mento del 75% sobre el valor de la hora normal o bien se permu-
tard, de mutuo acuerdo, por descanso en la misma proporcion.
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La Direccion de la Empresa y el Comité coinciden en los efectos
positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria
conducente a la supresion de las horas extraordinarias habituales
y su sustitucion por nuevas contrataciones, dentro de las modali-
dades de contratacion vigentes.

En los casos de pedidos imprevistos o periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstan-
cias de caracter estructural se podran realizar las horas extraordi-
narias necesarias siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente. En este sentido, y dado que las circunstancias del
trabajo en prensa determinan que, en ocasiones, las exigencias del
trabajo requieren la realizacion de una jornada superior a la
normal, dejando a salvo la voluntariedad del trabajador para
aceptar la realizacion de las horas extraordinarias que la Empresa
le proponga (al inicio de la jornada, cuando sea previsible o con
la mayor antelacion posible), ambas partes manifiestan su volun-
tad de que se realicen, dentro de los limites legales, las necesa-
rias para la salida del periodico cuando se den las circunstancias
especiales e imprevistas. Al mismo tiempo, ambas partes acuerdan
la realizacion de las horas extras que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en el caso de pérdida de materias primas.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y la distribucion por secciones.

La realizacion de las horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a
dia, y se totalizara semanalmente, entregando copia del resumen
mensual al trabajador en el parte correspondiente.

Articulo 36.- Horas de Espera.

Cuando la ampliacion de la jornada de trabajo se realizara por la
seccion de transportes, motivada por un retraso en la salida de
los periddicos de rotativa, estas horas adicionales seran considera-
das como “horas de espera”. La retribucion de las dos primeras
horas de espera sera, sobre la base de calculo de la hora extra,
la que resultare de aplicarle un incremento de un 25%, y las dos
siguientes de un 50%.

Articulo 37.- Trabajo en dias festivos.

Los trabajos en dias festivos sefialados en el calendario laboral
seran abonados como horas extraordinarias en dias laborables. Los
dias 24 y 31 de diciembre quedan asimilados a dias festivos.

Los operarios que trabajen en dias festivos estaran obligados,
siempre que fuese necesario, a desarrollar sus funciones en cual-

quiera de las publicaciones periddicas que se realicen en el Perio-
dico Hoy. La Direccion de la Empresa procurara adelantar o
retrasar dichos trabajos a fin de que no coincidan en dias festi-
vos; si bien la Empresa, oido el Comité, comunicara las publicacio-
nes que tengan al menos periodicidad trimestral. Si hubiera modi-
ficaciones se informara antes del comienzo del mes.

Cuando se disfrute de los dos dias por festivo trabajado y no
percibido, con un maximo de cinco dias festivos, la Direccion de
la Empresa determinara si debe o no suplirse.

Los trabajos realizados en estos dias se abonaran de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo primero, abonandose el importe de
media jornada cuando se trabaje hasta tres horas y el importe
de toda la jornada cuando se realicen mas de tres.

Cuando en estos dias se produjeran horas extras, se abonaran, si
fueran diurnas, con el 80% de recargo las dos primeras y con el
[00% las restantes. Si el trabajo extraordinario se efectia de
noche, se abonaran estas horas extraordinarias en su totalidad
con el 100%.

La Empresa comunicara con 48 horas de antelacion la relacion
de personal que trabajara en cada festivo.

VII. MEJORAS SOCIALES
Articulo 38.- Mejoras sociales.
Se mantienen las siguientes mejoras sociales:

. Abono del complemento necesario para que el personal enfer-
mo continte percibiendo el salario integro desde el primer dia de
enfermedad hasta el tope de los dieciocho meses. Las bajas por
enfermedad inferiores a tres dias que, no den lugar a baja por
i.Lt. seran retribuidas siempre que se presente justificante médico.

2. Extension de la norma anterior al personal accidentado.

3. Actualizacion del complemento al personal enfermo o accidenta-
do segin la retribucion que le correspondiera en activo, durante
el periodo de incapacidad temporal hasta que sea declarado en
situacion de invalidez permanente.

4. Acoplamiento y mantenimiento de la categoria, jornada y retri-
bucion del personal con capacidad disminuida.

5. Premio de nupcialidad fijado en 78,13 euros.
6. Premio de natalidad fijado en 39,07 euros.

1. Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiquicos en una cuantia de
156,26 euros mensuales.
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8. Se establece un fondo de 23.439,47 euros para aquellos
empleados que precisen adquirir un vehiculo. La cuantia maxima
de disposicion por persona sera de 3.125,26 euros.

9. Se establece un fondo de 39.065,79 euros para aquellos
empleados que precisen adquirir una vivienda. La cuantia maxima
de disposicion por persona sera de 7.813,16 euros.

[0. La Empresa abonard a cada trabajador en la nomina del mes
de mayo un dia festivo con motivo de la festividad de San Juan
Ante Portam Latinam, que se celebra el dia 6 de mayo.

[1. Reconocimiento del periodo de becario a efectos econdmicos
de antigiiedad.

[2. Indemnizacion por fallecimiento, equivalente a la retribucion
de dos mensualidades, con independencia de lo establecido por el
Decreto de 2 de marzo de 1944.

3. Para todo el personal cuyo trabajo habitual consista en utili-
zar pantallas de visualizacion, se adoptaran las siguientes medidas
preventivas:

[3.1. Seran reconocidos obligatoriamente antes de ocupar el pues-
to de trabajo para dictaminar su aptitud visual.

13.2. EI reconocimiento médico anual incluird un estudio oftalmologi-
co especializado, que podra repetirse con intervalos menores a peti-
cion del trabajador, en los casos justificados por intervencion médica.

13.3. Ayudas para la adquisicion de gafas y protesis, siempre que
se consigan por intercambio de publicidad.

[4. Se establece para los empleados que tengan hijos cursando
estudios universitarios o de formacion profesional fuera de su
lugar de residencia por no existir en la localidad centros, faculta-
des o escuelas técnicas de los estudios que se desean cursar, un
fondo de 3.906,58 euros que se repartira durante nueve meses
entre todos ellos, con un maximo mensual por persona de 117,20
y un minimo de 78,13 euros.

[5. La Empresa contratara para todos los trabajadores un seguro
que indemnizara a los beneficiarios que él designe en la cantidad
de 6.010,12 euros en caso de muerte natural o 15.025,30 euros
en caso de muerte por accidente, incluso el de circulacion.

Cualquier otra mejora no relacionada anteriormente queda absorbi-
da y compensada por las mejoras globales del presente Convenio.

Articulo 39.- Plan de Formacion-Promocion

El plan de formacion-promocion afectara de forma preferentemen-
te al personal de aquellas secciones en las que se efectie una

reconversion tecnoldgica. Se constituira una Comision de Forma-
cion-Promocion, que se encargara de la orientacion general de las
acciones de formacion-promocion, tanto interna como de ascenso,
asi como de la vigilancia de su calidad y resultados.

Esta Comision estara formada por el Gerente del periodico o
mando en quien delegue, como presidente; el Jefe de Produccion,
un Redactor Jefe, el Jefe de Administracion, Jefe de Seccion de
Personal y cuatro representantes del personal designados por el
Comité de Empresa.

Para facilitar el desarrollo de las acciones de formacion se asig-
nara a cada trabajador participante en las mismas un nimero de
horas laborables sobre el total de horas previstas para cubrir sus
objetivos de formacion. Dicho nimero de horas se fijard en razon
de las necesidades de formacion para cada categoria, nivel o
grupo profesional de conformidad con las estimaciones efectuadas
por el Gerente del periodico, previo informe del Comité de
Empresa y de conformidad con el siguiente baremo:

* Formacion por cambio tecnoldgico: Las horas se abonaran por
el importe de la hora normal de trabajo, sin recargo alguno.

* Formacion para la promocion: Estas horas seran abonadas sobre
una base del 60 por 100 de la hora normal.

De la administracion del plan de formacion-promocion se encarga-
ra la Gerencia del periddico, a la cual correspondera las responsa-
bilidades y funciones derivadas de las exigencias técnicas para el
desarrollo de dicho plan.

Dicha Gerencia informara y asesorara sobre esta materia al citado
Comité de Formacion, asi como a los mandos y al personal en
general.

Articulo 40.- Becarios.

Podran ser becarios de la Empresa para realizar estudios de
formacion profesional de las ramas de artes graficas, mecanica y
electricidad, electronica, quimica, informatica y administrativa
comercial hasta el segundo grado, los hijos del personal de la
Empresa, asi como los huérfanos, siempre que a juicio del Servicio
Psicoldgico rednan las aptitudes requeridas.

Estas becas consistiran en el pago de matricula, gastos de ense-
fianza y de la adquisicion de aquellos libros que sean necesarios
para cursar dichos estudios.

Los becarios estaran obligados a realizar en la Empresa practicas
de taller de su especialidad durante el periodo de vacaciones
para cada curso académico, percibiendo durante este tiempo una
retribucion equivalente al 75 por 100 de la de un oficial de
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tercera de su oficio o especialidad, o auxiliar administrativo, y
asimismo durante dicho periodo seran dados de alta en la Seguri-
dad Social.

Estas practicas seran programadas y controladas por el Comité de
Formacion.

Al término de dichas practicas, el referido Comité, asistido por el
Servicio Psicologico, calificard a los becarios en atencion a los
siguientes aspectos:

* Expediente académico.
* Aptitudes y personalidad.
* Aprovechamiento de las practicas.

La condicion de becario se perdera automaticamente por el hecho
de no aprobar la totalidad de las asignaturas de un curso entre
las convocatorias de junio y septiembre, salvo causas razonables
que justifiquen su mantenimiento a juicio del Comité de Formacion.

Articulo 41.- Valoracion de puestos de trabajo.

Cuando se produzca la creacion de un nuevo puesto de trabajo o
una modificacion sustancial en el contenido, carga o descripcion
de las condiciones de uno ya existente de manera permanente, se
convocara al Comité de Valoracion, que es el drgano representati-
vo y responsable de evaluar y valorar los diferentes puestos de
trabajo en la empresa.

El Comité de Valoracion queda constituido en el centro de trabajo
de Badajoz de manera permanente, por tres vocales fijos, uno por
cada area profesional (Redaccion, Administracion y Comercial y
Talleres y Servicios) designados por la Direccion de la Empresa y
el Comité de Empresa; por un Vocal Variable elegido directamente
por el personal de la seccion a que pertenezca el puesto a valo-
rar y por un Secretario, también con voz y voto, designado por la
Direccion de la Empresa.

Los Vocales Fijos seran designados cada cuatro afios. El Vocal Varia-
ble no podra ser la persona que ocupa o vaya a ocupar el pues-
to a valorar.

Para la realizacion de su cometido, el Comité de Valoracion recibi-
ra de la Empresa las especificaciones del puesto de trabajo, que
incluira funciones, tareas y condiciones del mismo. Podra, siempre
que se considere necesario, consultar a los titulares del puesto,
mandos superiores del mismo o a los jefes del departamento.

Las resoluciones del Comité de Valoracion se adoptaran por
mayoria simple y seran comunicadas a la Direccion de la

Empresa que, a su vez, la pondra en conocimiento del trabaja-
dor o trabajadores cuyo puesto ha sido objeto de valoracion.
Contra esta resolucion, los interesados podran efectuar, en un
plazo maximo de siete dias desde su notificacion, cuantas recla-
maciones consideraren oportunas ante el propio Comité de Valo-
racion, el cual, a la vista de las alegaciones presentadas, adopta-
ra la decision definitiva, con lo que queda agotada la via
interna de recursos.

Articulo 42.- Capacidad Disminuida: Declaracion.

La declaracion de Capacidad Disminuida podra ser realizada a
iniciativa del interesado o de la Empresa. Para que dicha declara-
cion sea realizada a instancia del interesado sera necesario:

a) Que el médico de cabecera o especialista, en su caso, de la
Seguridad Social declare, mediante informe, que al productor le es
necesario para evitar un grave riesgo a su salud dejar el puesto
de trabajo que desempefia, la naturaleza de las funciones que
puede realizar y si es previsible su recuperacion.

b) Que el referido dictamen sea ratificado por el Servicio Médico
de Empresa.

Cuando la declaracion de Capacidad Disminuida se inicie a instan-
cia de la Empresa, bastara con el informe favorable del Servicio
Médico de la misma.

Si entre los dictamenes emitidos hubiese discrepancia o cualquiera
de las partes mostrase su disconformidad con ambos, se solicitara
dictamen con caracter decisorio al Servicio de Medicina, Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

Articulo 43.- Capacidad Disminuida: Efectos.

Los efectos que produce la Declaracion de Capacidad Disminuida
son los siguientes:

a) El acoplamiento del personal a un nuevo puesto de trabajo
dentro de las disponibilidades y vacantes que existan en las
distintas secciones y habida cuenta de la capacidad, aptitudes
y conocimientos del interesado. La aceptacion de este nuevo
puesto sera obligatoria para el trabajador, siempre que reina
las condiciones sefialadas en el informe médico. Para la asigna-
con de esta nueva plaza se dara audiencia al Comité de
Empresa.

b) El interesado conservara a todos los efectos jornada, retribu-
cion, etc., de su categoria anterior, si bien estara obligado a reali-
zar todas las funciones propias de su nuevo puesto de trabajo y
a someterse a la disciplina y régimen de trabajo correspondiente
al mismo, sin que ello suponga perjuicio a terceros.
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Articulo 44.- Capacidad Disminuida: Incompatibilidades.

El trabajador que se halle disfrutando de los beneficios que la
declaracion de Capacidad Disminuida le otorga no podra ejercer
fuera de la Empresa la profesion de que haya sido apartado, ni
realizar trabajos o funciones propias de esta profesion. El incum-
plimiento de esta norma tendra la consideracion de falta muy
grave.

Articulo 45.- Capacidad Disminuida: Finalizacion.

El' personal declarado con Capacidad Disminuida sera revisado
médicamente a peticion propia o del Servicio Médico de la Empre-
sa. Su dictamen podra ser recurrido ante el Servicio de Medicina,
Higiene y Seguridad en el Trabajo, cuyo fallo sera decisivo.

En caso de ser declarada la recuperacion fisica del trabajador,
éste pasara a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria anterior.

§i se negase a someterse a revision médica o, declarada la recu-
peracion, no quisiese volver al puesto que se le asigne en su
anterior categoria, perdera los derechos que estas normas le otor-
gan y pasara a percibir la retribucion que corresponda al trabajo
efectivamente realizado.

VIII. SELECCION DE PERSONAL
Articulo 46.- Seleccion de Personal: Concepto.

Se entendera por seleccion profesional la eleccion de la persona
mas apta para cualquier clase de puesto de trabajo quedando
comprendidos a estos efectos en dicho término los ingresos,
ascensos y cualquier clase de traslado en todas las secciones del
periddico, ya sea con caracter fijo o temporal.

Articulo 47.- Seleccion de Personal: Objeto.

La seleccion de personal para cubrir las plazas creadas o vacantes
que no sean de libre designacion se realizara mediante convoca-
toria de concurso-oposicion. Asimismo, se anunciaran las plazas
vacantes 0 de nueva creacion de libre designacion para dar la
oportunidad de que los interesados puedan presentar su candida-
tura y que la libre designacion pueda ejercerse contemplando las
distintas solicitudes. De estas convocatorias se informara al Comité
de Empresa. A estos efectos, se entendera que una plaza es de
libre designacion cuando ésta deba ser cubierta por un Redactor
0 un superior a éste.

Cuando las plazas no sean de libre designacion la primera
convocatoria tendra caracter restringido y sélo podra concu-
rrir el personal de la Empresa. Vacante la plaza en primera

convocatoria, se proveera en turno libre mediante el oportuno
concurso oposicion.

Articulo 48. Convocatorias.

Todas las convocatorias se publicaran, al menos, en los tablones
de anuncio de la Empresa. En estas convocatorias, que estaran
abiertas a todo el personal de la Empresa, se definira el puesto
de trabajo, su retribucion, funciones y los requisitos de titulacion
o conocimientos que deben poseer los candidatos.

De igual forma, se indicardn las materias y tipos de prueba que
pasaran los solicitantes.

Articulo 49.- Dictamen Psicologico-Medico.

Si el puesto de trabajo lo requiriese, se podra exigir a los candi-
datos admitidos el paso por un Gabinete Psicoldgico y/o Médico,
a quienes, previamente, se les habra informado de las caracteristi-
cas del puesto de trabajo a cubrir, asi como de las condiciones
laborales que lo rodearan.

El Gabinete Psicoldgico y/o Médico emitird su dictamen con una
vision unitaria de los candidatos, indicando los motivos por los
que, a su juicio, los ordena por orden de preferencia, y excluye, si
fuera el caso, a alguno de ellos.

Una vez emitidos los dictamenes, la Direccion de la Empresa,
tras audiencia al Comité, publicard la relacion de candidatos
admitidos.

Articulo 50.- Pruebas.

Las pruebas de seleccion se realizaran en el mismo dia para
todos los candidatos. Previamente se anunciara a los interesados.

Articulo 51.- Tribunal y proceso de seleccion.

El Tribunal estara constituido por un representante de la Empresa,
por el Jefe superior del puesto a cubrir y una persona designada
por el Comité. Valorara las pruebas culturales y profesionales.

Considerara entre los candidatos que hayan superado los minimos
exigibles en dichas pruebas el estudio psicologico y/o médico.

(alificara la actuacion profesional, en el caso de los ascensos,
para aquellos candidatos que hayan superado las pruebas cultu-
rales y profesionales, a la vista del informe del Jefe superior
inmediato. Ponderara las circunstancias concernientes a los facto-
res preferenciales.

Asimismo, tendra en cuenta la ordenacion alcanzada por los
candidatos en los cursos de formacion para puestos de superior
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categoria, de acuerdo con los niveles de exigencias que determine
el plan de formacion.

El proceso de provision de plazas en primera y segunda convoca-
toria tendra una duracion de quince dias, como minimo, y de
treinta como maximo, cada una de ellas.

El Tribunal informara a los interesados sobre los resultados de las
clasificaciones.

Los interesados podran solicitar del Tribunal la revision de dichas
calificaciones dentro de los cinco dias habiles siguientes al
momento en que hayan sido informados de las mismas.

Si no quedaran satisfechos por las explicaciones recibidas, se
formaria un Tribunal de Revision, compuesto por dos representan-
tes de la Empresa y dos del Comité, asi como por los miembros
del Tribunal Calificador, quienes procederian a revisar las califica-
ciones de las pruebas. Los acuerdos se tomaran, como minimo,
por mayoria y seran vinculantes. Finalizado el plazo de revision, la
Direccion de la Empresa efectuara el correspondiente nombra-
miento a la vista del acta definitiva del Tribunal Calificador. El
interesado recibird comunicacion de esta designacion a través del
Gerente del Periddico en el plazo maximo de 15 dias.

Cuando un candidato que hubiera obtenido una plaza la dejara
vacante en un periodo inferior a seis meses desde que la hubiera
ocupado tras un proceso de seleccion, el clasificado en siguiente
lugar, siempre que hubiera obtenido calificacion suficiente y pasa-
do el dictamen sicoldgico y médico, en su caso, accederia a dicha
vacante.

Ningin miembro de cualquiera de ambos tribunales podra tener rela-
con de parentesco o afinidad con uno o varios de los candidatos.

IX. OTRAS NORMAS
Articulo 52.- Cambios de puesto de trabajo.

Antes de proveer en primera convocatoria las plazas que corres-
ponda cubrir por concurso-oposicion, seran examinadas las peticio-
nes de cambio de puesto de trabajo dentro del mismo Departa-
mento o Area a que corresponda la plaza vacante o creada.

Estas peticiones de cambio se podran formular sin esperar a que
se anuncie la convocatoria respectiva, o una vez hecha la convo-
catoria hasta un plazo de cinco dias.

Los cambios se haran tanto a instancia del interesado como del
jefe respectivo, con el visto bueno, en su caso, del Gerente del
periddico, previo informe del Comité de Empresa. En caso de
haberse presentado mas de una solicitud o de que el cambio de
puesto implique un ascenso en el escalafon o el traslado a otra

area distinta de la que proviniera, se resolvera mediante la reali-
zacion de las pruebas selectivas pertinentes, y se acordara en
orden a las aptitudes y actuacion profesional de los interesados, y
en relacion con los requerimientos del puesto de trabajo de que
se trate.

Articulo 53.- Ceses voluntarios.

El personal que voluntariamente desee extinguir su relacion labo-
ral con la Empresa debera notificarlo con una antelacion minima
de 30 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de esta norma
supondra el derecho de la Empresa a descontar de su liquida-
cion el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en
el aviso.

Articulo 54.- Derecho a la informacion.

Se reconoce el derecho de los interesados a formular consultas,
quejas o reclamaciones ante la Direccion sobre las materias que a
ambos le incumban, y se establece la obligacion a cargo de los
superiores de contestar a las peticiones a la mayor brevedad.

A todos los efectos previstos en este articulo, los interesados
formularan ante su jefe superior inmediato las consultas, quejas o
reclamaciones referidas o también a través del Comité de Empresa.

De acuerdo con sus atribuciones, el jefe superior inmediato, por si
o previo al agotamiento de la via jerarquica cuando proceda,
debera, en el plazo maximo de diez dias, contestar al interesado.

Articulo 55.- Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, Delegados de Personal y las Secciones
Sindicales se regiran por la legislacion vigente. En casos de noto-
ria necesidad, como expresion de buena voluntad, para facilitar el
funcionamiento del Comité, ambas partes podran acordar la
acumulacion de horas sindicales.

Articulo 56.- Rendimientos minimos.

Se acuerda crear una Comision formada por dos representantes
nombrados por la Empresa y otros dos nombrados por el Comité
con la mision de determinar en qué secciones podran establecerse
rendimientos minimos exigibles, estudiar qué sistema de medicion
puede aplicarse y, una vez realizadas las mediciones, establecer los
rendimientos minimos.

Articulo 57.- Recibo de Salarios.

Ambas partes acuerdan mantener vigente el recibo de salario que
se viene utilizando habitualmente.
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Articulo 58.- Adscripcion al Servicio Regional de Mediacion y Arbi-
traje previsto en el ASEC-ex.

Ambas partes acuerdan que la solucion de conflictos que afecten
a las relaciones laborales que se deriven de la aplicacion de
este Convenio Colectivo, se someteran, en los términos previstos
en el ASEC-ex y su Reglamento de Aplicacién, a la intervencion
del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura,
siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos
materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion del Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto de ambito colectivo, debido a la
existencia de diferencias substanciales debidamente constatadas
que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por
un periodo de, al menos, seis meses a contar desde el inicio de
ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que se suscite sobre la determinacion de los servicios de segu-
ridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las
partes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje con el carac-
ter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que
el pacto obliga a la representacion empresarial, representaciones
sindicales y trabajadores, a plantear sus discrepancias, con carac-
ter previo al acceso a la via judicial, al de mediacion-conciliacion
del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la
adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discre-
pancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitra-
je, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen
también a impulsar y fomentar.

Articulo 59.- Sistemas de vigilancia

Los medios materiales y humanos de vigilancia y seguridad que
la empresa implante tendran como unico fin el preservar la segu-
ridad e integridad de bienes y personas.

La informacion obtenida por estos medios no se podra utilizar sin
el consentimiento expreso de los representantes legales de los
trabajadores con fin probatorio o testifical por conducta exclusiva-
mente laboral.

Articulo 60.- Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales seran elegidos
en la forma establecida en la legislacion vigente.

Ademas de lo anterior, y en la misma forma, los representantes
de los trabajadores elegiran un suplente que actuara en ausencia
de alguno de los titulares pudiendo ser éste cualquier trabajador
de la plantilla.

Politica de prevencion de riesgos laborales

La Direccion de CORPORACION DE MEDIOS DE EXTREMADURA, S.A.
ratifica la siguiente politica de actuacion en Prevencion de Ries-
gos Laborales, de aplicacion a todas las instalaciones y empleados
del centro de trabajo objeto de este plan:

La vida, integridad fisica y salud de los trabajadores son derechos
cuya proteccion ha de ser una constante del quehacer cotidiano
para todos los que trabajamos en CORPORACION DE MEDIOS DE
EXTREMADURA, S.A. y especialmente del de aquéllos que, en uno u
otro nivel y en uno u otro puesto de trabajo, ejercen funciones
de mando.

Debido a que consideramos que las personas constituyen el activo
mas importante de nuestra empresa, es objetivo de esta Direccion
de la Empresa el establecer una politica preventiva que vaya
hacia un modelo de prevencion cientifica, integral, integrada y
participativa.

Basandonos en el principio de que todos los accidentes, incidentes
y enfermedades laborales pueden y deben ser evitados, la empre-
sa se compromete a alcanzar un alto nivel de seguridad y salud
en el trabajo, no limitandose solamente a cumplir con la legisla-
aon vigente en la materia, sino llevando a cabo acciones que
eleven el grado de proteccion de los trabajadores marcado por la
ley si ello fuera necesario.

Este compromiso sera expresado de forma manifiesta, y sera uno
de los objetivos esenciales marcados en la politica general de la
empresa.

La linea de mando asumira y potenciard la integracion de la
seguridad en el proceso de produccion, estableciendo como princi-
pio basico que la mejor productividad se consigue con la mayor
seguridad, pues no se debe olvidar que la conservacion de los
recursos materiales y humanos constituye un elemento fundamen-
tal para disminuir los costes.

En aras a promover una conducta segura en las actividades desa-
rrolladas, se aportara a los trabajadores toda la informacion exis-
tente sobre los riesgos inherentes a su trabajo, asi como la
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formacion necesaria sobre los medios y medidas a adoptar para
su correcta prevencion.

De igual manera, se promovera la participacion de todos los
trabajadores en las cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en el trabajo, por ser ellos los que conocen con mayor
profundidad los pormenores de las tareas que realizan y, por lo
tanto, son los mas indicados para aportar ideas sobre la manera
mas segura de llevarlas a cabo.

Para lograr alcanzar todos estos objetivos, se asignaran los recur-
sos necesarios, y se planificara de manera adecuada la utilizacion
de los mismos.

ANEXO AL CONVENIO

I. EI personal que trabaje en domingo para el periddico del lunes
lo hara exclusivamente para el periddico de ese dia, pudiendo
marcharse una vez terminada su tarea, excepto un retén para
atender noticias de Ultima hora.

1. Se establece la plantilla necesaria en Redaccion para los pues-
tos que se relacionan:

a. Local: 2

b. Region: 0

¢. Provincia: |

d. Actualidad: 2

e. Deportes: 5

f.Vivir: 2

g. Documentacion: 0

h. Redactores Auxiliares Fotografia: |
1. Otros: |

J- Delegacion Caceres: |
k. Delegacion Mérida: |
I Delegacion Plasencia: |

En el caso de aprobacion del clister se traspasard una persona
de Actualidad a Region, y otra a Vivir. En el caso de que no se
apruebe o se desista de €l se incorporard un Redactor mas a
Region y otro a Vivir.

3. Se establece la plantilla necesaria en Taller de la siguiente manera:

a. Conserjeria: |

b. Editores de Publicidad: 3

¢. Reproduccion: 4

d. Mesa de Edicion: 2

e. Rotativa: 5/6 (en funcion de la paginacién)

f. Cierre: 4
g. Conductores: 3
h. Mantenimiento: 2

4. En los meses de julio y agosto, la Direccion de la Empresa
sustituira o no, segiin las necesidades del trabajo, al personal de
plantilla que se encuentre de vacaciones, fijando en consecuencia
la plantilla necesaria en cada caso.

5. El nimero de paginas definitivo que llevara el periddico del
lunes se determinara a mediodia del sabado anterior. Si hubiera
que avisar a los suplentes necesarios se haria antes de las 18:00
horas del sabado.

6. Si se produjera alguna baja en la plantilla, la Direccion de la
Empresa y el Comité estudiaran si es preciso cubrirla para el
trabajo en domingo.

El horario del domingo sera el siguiente:

Hora de entrada

Conserjeria: 15:00
Editores de Publicidad: 09:00
Reproduccion: 19:30 y 20:30 (3)
Mesa de Edicion: 9:30
Rotativa: 00:00
Cierre: 00:00 y 00:30 (3)

01:30, 01:45; 03:00
10:30 y 21:00

Conductores:

Mantenimiento:

retrasandose o adelantandose en funcion del cambio horario
oficial. Cualquier otro cambio de este horario se estudiara entre
ambas partes.

8. Este punto del Anexo es de aplicacion exclusiva para aquellos
trabajadores que prestan sus servicios en el periodico HOY y
ostentan una antigiiedad superior al 31 de diciembre de 1994,
conformandose el mismo para salvaguardar los derechos histdricos
de aquéllos que trabajaban para la Hoja del Lunes y tendra la
condicion de mas beneficiosa “ad personam”.

La retribucion por domingo trabajado durante el afio 2004 sera
de 123,30 euros incrementados en el IPC real mas 0,5 puntos.
Para los afios 2005 y 2006, el importe correspondiente al ejerci-
cio anterior se actualizara con el IPC real de dicho ejercicio. A
principios de cada afio se incrementard el importe en el IPC
previsto, el cual serd objeto de regularizacion una vez conocido el
definitivo de cada uno de los ejercicios.
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9. EI descanso semanal por domingo asignado se disfrutara dentro
de la semana inmediata siguiente.

[0. La Empresa publicara con siete dias de antelacion, como mini-
mo, el calendario provisional de trabajo en domingo para el mes
siguiente. En este calendario se especificaran el dia de trabajo y
el dia de descanso semanal. Los lunes de cada semana se publica-
ra la lista provisional del personal que ha de trabajar el domingo
siguiente, y el jueves la lista definitiva. El dia de descanso sema-
nal no coincidira con dia festivo ni con el de descanso por
acumulacion previsto en el articulo 16 del Convenio Colectivo, y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 10 de marzo de 2005, de
la Secretaria General, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo n°

I 19/2005, seguido a instancias de José Luis
Hinojal Rosales sobre Resolucién de 9 de
agosto de 2005, de la Comisién de
Seleccién de Filosofia, por la que se
aprueba la lista de aspirantes de dicha
especialidad de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, se hace piblica la interposi-
con de recurso contencioso-administrativo tramitado mediante
Procedimiento Ordinario n° 119/2005, seguido a instancias de José
Luis Hinojal Rosales sobre “Resolucion de 9 de agosto de 2004,
de la Comision de Seleccion de Filosofia por la que se aprueba la
lista de aspirantes de dicha especialidad de Profesores de Ense-
fianza Secundaria”.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado, en el
plazo de nueve dias a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 10 de marzo de 2005.

La Secretaria General,
ELISA ISABEL CORTES PEREZ

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de
la Direccién General de Consumo y Salud
Comunitaria, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia, dictada el 13 de
diciembre de 2004 por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° | de Badajoz

y recaida en el procedimiento abreviado n°
215/2004.

En el recurso n° 215/2004, interpuesto por el Procurador de los
Tribunales D. Juan Antonio Carballo Fernandez, en nombre y repre-
sentacion de la mercantil “Mercabadajoz, S.L”, asistida por el
letrado D. Diego J. Lorido Rodriguez, siendo demandada la Conse-
jeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura, repre-
sentada por la Sra. Letrada Dfia. Esperanza Fernandez Aguirre,
recurso que versa sobre la Resolucion del Jefe de Servicio de
Consumo y Participacion, de 23 de febrero de 2004, recaida en el
expediente n° 664/2003, por la cual, y al entenderse responsable
la citada sociedad de una falta leve en materia de consumo,
confirmada por Resolucion del Director General de Consumo y
Salud Comunitaria, de 25 de mayo de 2004, que desestima el
recurso de alzada y que sanciond al recurrente con una multa de
300 euros, ha recaido sentencia firme dictada por el Juzgado
Contencioso Administrativo n° | de Badajoz.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion de la sentencia dictada el 13 de diciem-
bre de 2004, por el Juzgado Contencioso-Administrativo n° | de
Badajoz, recaida en el recurso n° 215/2004, llevado a puro y
debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

“FALLO: “Estimar el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por D. Juan Antonio Carballo Fernandez, en nombre y repre-
sentacion de “Mercabadajoz, S.L.”, representada y asistida por el
letrado D. Diego J. Lorido Rodriguez, contra las resoluciones
resefladas anteriormente, y en consecuencia, se declara su
disconformidad a derecho y su nulidad total. Sin costas. Esta



